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นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

1. บริษัทมีนโยบายด้านการสรรหา  พฒันา  และรักษาบคุลากรของบริษัท  ด้วยการให้คา่ตอบแทนในรูปของเงินเดือน  

สวสัดิการและผลตอบแทนอืÉน ๆ  ในเกณฑ์ทีÉสามารถแขง่ขนัได้ในธุรกิจประเภทเดียวกนั 

2. บริษัทถือวา่พนกังานคือทรัพยากรทีÉมีค่าของบริษัท โดยทรัพยากรบคุคลเป็นปัจจยัสําคญัยิÉงประการหนึÉงทีÉจะทําให้

องค์กรสามารถพฒันาไปได้อยา่งก้าวหน้า มศีกัยภาพในการแขง่ขนัและทําให้บรรลวุตัถปุระสงค์ของบริษัท ทั Êงนี Ê 

บริษัทได้ให้ความสําคญักบัการสร้างและพฒันาบคุลากรจากภายในด้วยการจดัฝึกอบรมและทบทวนการปฏิบตังิาน

ให้แก่พนกังานอย่างตอ่เนืÉอง รวมทั Êงการจดัสง่พนกังานไปดงูานและฝึกอบรมทั Êงในและตา่งประเทศ โดยเฉพาะอย่าง

ยิÉง การสร้างจติสํานกึและการฝึกอบรมในเรืÉองความปลอดภยัในการให้บริการ โดยพนกังานของบริษัทจะต้องปฏบิตัิ

ตามข้อกําหนดด้านความปลอดภยัของบริษัท และตามมาตรฐานสากลโดยเคร่งครัด 

3. บริษัทได้จดัให้มีระบบบริหารงานบคุคลทีÉมีประสิทธิภาพบนพื Êนฐานของความเป็นธรรม  เสมอภาคและเปิดโอกาส

ให้พนกังานได้พฒันาและใช้ศกัยภาพของตนเองอยา่งเตม็ขีดความสามารถ 

4. บริษัทให้ความสําคญักบัการสร้างขวญักําลงัใจ  และความภมูิใจในการปฏิบตัิงานให้กบัพนกังานด้วยการกําหนด

ระบบผลตอบแทน  และความเจริญก้าวหน้าในอาชีพการงานบนพื Êนฐานของความรู้  ความสามารถ  และความเป็น

ธรรมรวมทั Êงจดัให้ระบบสวสัดิการทีÉเหมาะสม  ตลอดจนพฒันาชีวิต  ความเป็นอยูข่องพนกังานให้ดีขึ ÊนเพืÉอธํารงไว้

ซึÉงทรัพยากรบคุคลอนัมีคา่ของบริษัท 

5. การรักษาบคุลากรทีÉมีศกัยภาพไว้กบับริษัทบริษัทมีการดแูลพนกังานทีÉมคีวามสามารถและมีศกัยภาพสงูในการ

ทํางาน ให้โอกาสในการก้าวหน้าในสายอาชีพ  

 

 


