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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องได้รับการแต่งตังจากคณะกรรมการบริษัท โดย

ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า  คน และควรประกอบด้วยกรรมการอิสระและกรรมการทีไม่เป็นผู้บริหารโดยส่วนใหญ่  

ทังนีให้ แต่งตังกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนหนึงคน ขึนเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน 

 

 ขอบเขตอาํนาจหน้าทีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนด้านการสรรหา 

1) กําหนดวิธีการสรรหาบุคคลทีเหมาะสมเพือดํารงตําแหน่งกรรมการให้เหมาะสมกับลกัษณะและการดําเนิน

ธุรกิจขององค์กร โดยการกําหนดคณุสมบตัิ และความรู้ความชํานาญแต่ละด้านทีต้องการให้มี  

2) สรรหากรรมการ เมือถึงวาระทีจะต้องเสนอชือกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยการสรรหาอาจ

พิจารณาจากกรรมการเดิมให้ดํารงตําแหนง่ตอ่ หรือเปิดรับการเสนอชือจากผู้ถือหุ้น หรือการใช้บริษัทภายนอก

ช่วยสรรหา หรือพิจารณาจากบคุคลจากทําเนียบกรรมการอาชพี หรือการให้กรรมการแตล่ะคนเสนอชือบคุคลที

เหมาะสม เป็นต้น 

3) พิจารณารายชือบคุคลทีได้รับการเสนอชือมาและคดัเลือกบคุคลทีมีคณุสมบตัิสอดคล้องกบัเกณฑ์คณุสมบตัิที

กําหนดไว้ 

4) ตรวจสอบวา่บคุคลทีจะถกูเสนอชือนนัมีคณุสมบตัิตามกฎหมายและข้อกําหนดของหนว่ยงานทีเกียวข้อง 

5) ดําเนินการทาบทามบุคคลทีมีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติทีกําหนดไว้ เพือให้มนัใจว่าบุคคล

ดงักลา่วมีความยินดีทีจะมารับตําแหนง่กรรมการของบริษัท หากได้รับการแตง่ตงัจากผู้ถือหุ้น 

6) เสนอชือให้คณะกรรมการเพือพิจารณาและบรรจุชือในหนังสือนัดประชุมผู้ ถือหุ้ น เพือให้ทีประชุมผู้ถือหุ้ น

พิจารณาแตง่ตงั 

7) พิจารณาให้ความเห็นชอบการแต่งตงัผู้บริหารระดบัสงูตงัแต่ระดบัประธานเจ้าหน้าทีบริหารขนึไป ตามทีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 

 

 

 



 

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 

1) พิจารณาหลกัเกณฑ์การจ่ายคา่ตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูตงัแตป่ระธานเจ้าหน้าทีบริหารขึน

ไป เพอืให้มีความเหมาะสม โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์ทีใช้อยูใ่นปัจจุบนั เปรียบเทียบกบัข้อมลูการ

จ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอืนทีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกบับริษัท และกําหนดหลกัเกณฑ์ให้เหมาะสมเพือให้

เกิดผลงานตามทีคาดหวงั ให้มีความเป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบุคคลทีช่วยให้งานของบริษัทประสบ

ผลสาํเร็จ 

2) ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่นค่าตอบแทนประจํา ค่าตอบแทนตามผลการดําเนินงาน 

และค่าเบียประชุม โดยคํานึงถึงแนวปฏิบตัิทีอตุสาหกรรมเดียวกนัใช้อยู่  ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจ

ของบริษัท และความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู

ตงัแตป่ระธานเจ้าหน้าทีบริหารขึนไปทีบริษัทต้องการ  

3) พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานผู้บริหารระดบัสงูตงัแต่ตําแหนง่ประธานเจ้าหน้าทีบริหารขนึไป ตามทีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

4) กําหนดค่าตอบแทนประจําปีของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูตงัแต่ประธานเจ้าหน้าทีบริหารขึนไป ตาม

หลกัเกณฑ์การจ่ายได้พิจารณาไว้ และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพืออนุมตัิค่าตอบแทนของประธาน

เจ้าหน้าทีบริหารขึนไป สว่นของกรรมการ ให้คณะกรรมการบริษัทนําเสนอให้ทีประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุตัิ 

5) พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีทีมกีารเสนอขายหลกัทรัพย์ใหมใ่ห้กรรมการและ

พนกังาน โดยยดึหลกัให้เกิดความเป็นธรรมตอ่ผู้ถือหุ้น และสร้างแรงจงูใจให้กรรมการและพนกังานปฏิบตัิ

หน้าทีเพอืให้เกิดการสร้างมลูคา่เพมิให้ผู้ถือหุ้นในระยะยาวและสามารถรักษาบคุลากรทีมีคณุภาพได้อยา่ง

แท้จริง 

 

 

      

 


