
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท  เอ็ม  วชัิน  จาํกัด  (มหาชน) 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสียง 

 

      องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสียง 
 คณะกรรมการบริหารความเสียง จะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหารของบริษัท ซึงได้รับการแต่งตงั

จากคณะกรรมการบริษัท  โดยมีจํานวนตามทีคณะกรรมการบริษัท เห็นสมควร  และโดยทีคณะกรรมการบริษัท จะแต่งตงั

กรรมการบริหารความเสียงคนหนงึเป็นประธานกรรมการบริหารความเสียง 

 

 ขอบเขตอาํนาจหน้าทีของคณะกรรมการบริหารความเสียง 

1. กําหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเสยีง เพือเสนอต่อคณะกรรมการบริหารโดยให้สอดคล้องและ

เป็นไปตามแนวทางการบริหารความเสียงของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและสมาคมผู้ตรวจสอบภายใน

แหง่ประเทศไทย 

2. วางกลยทุธ์ให้สอดคล้องกบันโยบายการบริหารความเสียง เพือให้สามารถประเมิน ติดตามและควบคมุความ

เสยีงแตล่ะประเภทให้อยูใ่นระดบัทียอมรับได้ โดยให้หนว่ยงานตา่งๆ มีสว่นร่วม ในการบริหารและควบคมุความ

เสยีง  

3. ประเมินความเสียงในระดบัองค์กร และกําหนดวิธีการบริหารความเสียงนนัให้อยู่ในระดบัทียอมรับได้  รวมทงั

ควบคมุดแูลให้มีการบริหารความเสียงตามวิธีการทีกําหนดไว้ 

4. ทบทวนนโยบายการบริหารความเสียงและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเพียงพอ  ทีจะ

ควบคมุความเสยีง 

5. มีอํานาจในการเรียกบคุคลทีเกียวข้องมาชีแจงหรือแตง่ตงัและกําหนดบทบาททีให้ผู้ปฏิบตัิงานทกุระดบัมีหน้าที

บริหารความเสียงตามความเหมาะสม และให้รายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสียงเพือให้การบริหาร

ความเสียงบรรลวุตัถปุระสงค์ 

6. รายงานผลของการบริหารความเสียงต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพือนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเป็นประจําทกุไตรมาส 

7. จดัทําคูมื่อการบริหารความเสียง 

8. ระบคุวามเสยีงด้านตา่งๆ พร้อมทงั วิเคราะห์ และประเมินความเสียงทีอาจเกิดขนึ รวมทงัแนวโน้มซงึมีผลกระทบ

บริษัท 

 

 

 



 

9. จดัทําแผนงานเพือป้องกนั หรือลดความเสียง  

10. ประเมินผล และจดัทํารายงานการบริหารความเสียง 

11. จดัวางระบบบริหารความเสียงแบบบรูณาการโดยเชือมโยงระบบสารสนเทศ 

12. ปฏบิตัิงานอืน ๆ ตามทีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

 

 


