
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท  เอ็ม  วชัิÉน  จาํกัด  (มหาชน) 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 
 
 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 

1. คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ บริหารของบริษัท ซึÉงได้รับการแต่งตั Êงจาก

คณะกรรมการบริษัท  โดยจะพิจารณาจากผู้บริหารทีÉดํารงตําแหน่งในระดับผู้อํานวยการสายงานขึ Êนไปเป็น

กรรมการบริหารโดยตําแหนง่โดยมีจํานวนตามทีÉคณะกรรมการบริษัท เห็นสมควร   

2. คณะกรรมการบริษัท จะแตง่ตั ÊงกรรมการบริหารคนหนึÉงเป็นประธานกรรมการบริหาร 

 

 ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริหาร 

1. ทําหน้าทีÉควบคมุการบริหารงานของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายทีÉคณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้และรายงาน

ผลการดําเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท ทั Êงนี Êในการดําเนินการประชุมของคณะกรรมการบริหารต้องมี

คณะกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของกรรมการบริหาร สว่นการลงมติของคณะกรรมการบริหาร

ต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากจากทีÉประชมุ และคะแนนเสียงดงักลา่วทีÉนบัได้อยา่งน้อยกึÉงหนึÉงจากคะแนนเสยีง

ของคณะกรรมการบริหารทั Êงหมด 

2. พิจารณาการกําหนดอํานาจและระดบัการอนุมตัิของแต่ละบุคคล ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม  และจัดให้มีการ

แบ่งแยกหน้าทีÉทีÉอาจเอื Êอให้เกิดการทําทจุริตออกจากกนั รวมถึงการกําหนดขั Êนตอน และวิธีการทําธุรกรรมกบั ผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ทีÉเกีÉยวข้องกบับุคคลดงักล่าวอย่างเหมาะสม เพืÉอป้องกันการถ่ายเท

ผลประโยชน์  และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉออนุมตัิหลกัการ รวมถึงควบคุมให้มีการถือปฏิบตัิตาม

หลกัการและข้อกําหนดทีÉได้รับอนมุตัิแล้ว     

3. พิจารณางบประมาณประจําปี  และขั Êนตอนในการใช้จ่ายงบประมาณ เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ

ควบคมุดแูลการใช้จ่ายตามงบประมาณทีÉได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

4. พิจารณาปรับปรุงแผนการดําเนินธุรกิจของบริษัทให้เหมาะสม เพืÉอประโยชน์ของบริษัท 

5. พิจารณาอนมุตัิการลงทนุ และกําหนดงบประมาณในการลงทนุ ตามอํานาจในคูม่ืออาํนาจดําเนินการ 

6. พิจารณาการทําสญัญาตา่งๆ ทีÉมีผลผกูพนับริษัท ตามอํานาจในคูม่ืออํานาจดําเนินการ 

7. รับผิดชอบให้มีข้อมลูทีÉสําคญัต่างๆ ของบริษัท อย่างเพียงพอ เพืÉอใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ

บริษัท  ผู้ ถือหุ้น รวมถึงจดัทํารายงานทางการเงินทีÉนา่เชืÉอถือ เป็นไปตามมาตรฐานทีÉดีและโปร่งใส 

8. พิจารณาผลกําไรและขาดทนุของบริษัท และเสนอจ่ายปันผลประจําปีตอ่คณะกรรมการบริษัท 

9. พิจารณาการดําเนินธุรกิจใหม ่หรือการเลกิธุรกิจ เพืÉอเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 



 
 
 
 

10. กํากับดูแลให้มีขั Êนตอนให้ผู้ปฏิบัติงานต้องรายงานเหตุการณ์ หรือการกระทําทีÉผิดปกติ หรือการกระทําผิด

กฎหมาย ต่อคณะกรรมการบริหารอยา่งทนัทว่งที  และในกรณีทีÉเหตกุารณ์ดงักลา่วมีผลกระทบทีÉมีสาระสําคญั  

จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัท ทราบ เพืÉอพิจารณาแก้ไข ภายในระยะเวลาอนัสมควร  

11. ดําเนินการใดๆ เพืÉอสนบัสนนุการดําเนินการดงักลา่วข้างต้น หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือ

ตามทีÉได้รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท 

12. การดําเนินเสนอตอ่ทีÉประชมุคณะกรรมการบริหารในเรืÉองใดๆ ซึÉงได้รับการลงมติ และ/หรือ อนุมตัิจากทีÉประชมุ

คณะกรรมการบริหาร จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั Êง

ถดัไป 

 

 ทั Êงนี Ê การมอบหมายอํานาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดงักล่าวข้างต้นนั Êน จะไม่รวมถึง

อํานาจ และ/หรือ การมอบอํานาจช่วงในการอนุมตัิรายการใดทีÉตน หรือผู้ รับมอบอํานาจช่วง หรือบคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง 

(ตามทีÉนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ) มีสว่นได้เสียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใดขดัแย้งกบับริษัท ซึÉง

การอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ทีÉประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพืÉอ

พิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่ว ตามทีÉข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกําหนด 

 

 


