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กฎบัตรของประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 
 
 

ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร และการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉ 

 

ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

นายโอภาส เฉิดพนัธุ์ 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารมีดังนี Ê  

1) ควบคมุการดําเนินกิจการ วางแผนกลยทุธ์ในการดําเนินงาน และบริหารงานประจําวนัของบริษัท 

2) ตดัสินในเรืÉองทีÉสําคญัของบริษัท กําหนดภารกิจ วตัถปุระสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถึงการควบคมุ

การบริหารงานในสายงานตา่ง ๆ 

3) เป็นผู้มีอํานาจในการบงัคบับญัชา ติดตอ่ สัÉงการ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรมสญัญา เอกสารคําสัÉง หนงัสือ

แจ้งใด ๆ ตามทีÉกําหนดไว้ในคูม่ืออํานาจดําเนินการ 

4) มีอํานาจจ้าง แตง่ตั Êง โยกย้าย บคุคลตามทีÉเห็นสมควร ตลอดจนกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าทีÉ และผลตอบแทน

ทีÉเหมาะสม และให้มีอํานาจปลดออก ให้ออกตามความเหมาะสม ของพนกังานระดบัตา่ง ๆ  ตามทีÉกําหนดไว้ใน

คูม่ืออาํนาจดําเนินการ 

5) มีอํานาจในการกําหนดเงืÉอนไขทางการค้า เพืÉอประโยชน์ของบริษัท 

6) พิจารณาการลงทนุในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพืÉอนําเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/ หรือกรรมการ

บริษัท 

7) อนมุตัิและแตง่ตั ÊงทีÉปรึกษาด้านตา่งๆ ทีÉจําเป็นต่อการดําเนินงาน 

8) ดําเนินการใด ๆ ตามทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 ทั Êงนี Ê การมอบหมายอํานาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารดังกล่าวข้างต้นนั Êน ประธาน

เจ้าหน้าทีÉบริหารจะต้องปฏิบตัิตามข้อกําหนดและระเบียบวาระตา่งๆ ทีÉได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท และจะไมร่วมถึง

อํานาจ และ/หรือ การมอบอํานาจช่วงในการอนุมตัิรายการใดทีÉตน หรือผู้ รับมอบอํานาจช่วง หรือบคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง 

(ตามทีÉนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ) มีสว่นได้เสียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใดขดัแย้งกบับริษัท ซึÉง

การอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการ และ/หรือทีÉประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพืÉอ

พิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่วตามทีÉข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกําหนด 

 

 


