
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

บริษัท  เอ็ม  วชัิน  จาํกัด  (มหาชน) 

กฎบัตรของประธานเจ้าหน้าทีบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 
 
 

ประธานเจ้าหน้าทีบริหาร และการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าที 

 

ประธานเจ้าหน้าทีบริหาร 

นายโอภาส เฉิดพนัธุ์ 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีและความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าทีบริหารมีดังนี  

1) ควบคมุการดําเนินกิจการ วางแผนกลยทุธ์ในการดําเนินงาน และบริหารงานประจําวนัของบริษัท 

2) ตดัสินในเรืองทีสําคญัของบริษัท กําหนดภารกิจ วตัถปุระสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถึงการควบคมุ

การบริหารงานในสายงานตา่ง ๆ 

3) เป็นผู้มีอํานาจในการบงัคบับญัชา ติดตอ่ สงัการ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรมสญัญา เอกสารคําสงั หนงัสือ

แจ้งใด ๆ ตามทีกําหนดไว้ในคูม่ืออํานาจดําเนินการ 

4) มีอํานาจจ้าง แตง่ตงั โยกย้าย บคุคลตามทีเห็นสมควร ตลอดจนกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที และผลตอบแทน

ทเีหมาะสม และให้มีอํานาจปลดออก ให้ออกตามความเหมาะสม ของพนกังานระดบัตา่ง ๆ  ตามทีกําหนดไว้ใน

คูม่ืออาํนาจดําเนินการ 

5) มีอํานาจในการกําหนดเงือนไขทางการค้า เพือประโยชน์ของบริษัท 

6) พิจารณาการลงทนุในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพือนําเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/ หรือกรรมการ

บริษัท 

7) อนมุตัิและแตง่ตงัทปีรึกษาด้านตา่งๆ ทีจําเป็นต่อการดําเนินงาน 

8) ดําเนินการใด ๆ ตามทีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 ทงันี การมอบหมายอํานาจหน้าทีและความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าทีบริหารดังกล่าวข้างต้นนนั ประธาน

เจ้าหน้าทีบริหารจะต้องปฏิบตัิตามข้อกําหนดและระเบียบวาระตา่งๆ ทีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท และจะไมร่วมถึง

อํานาจ และ/หรือ การมอบอํานาจช่วงในการอนุมตัิรายการใดทีตน หรือผู้ รับมอบอํานาจช่วง หรือบคุคลทีอาจมีความขดัแย้ง 

(ตามทีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ) มีสว่นได้เสียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอืนใดขดัแย้งกบับริษัท ซึง

การอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอต่อทีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือทีประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพือ

พิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่วตามทีข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายทีเกียวข้องกําหนด 

 

 


