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นโยบายการบริหารความเสีÉยงขององค์กร 

(Enterprise Rise Management Policy) 

 

จากการดําเนินงานในปัจจบุนัของบริษัท เอม็ วิชัÉน จํากดั (มหาชน)  ทีÉเผชิญกบัการเปลีÉยนแปลงอยู่ตลอดเวลาไม่ว่าจะ

เป็นจากปัจจยัภายนอก เช่น การเปลีÉยนแปลงสภาวะเศรษฐกิจ การเมือง  และเทคโนโลยี  หรือ ปัจจยัภายใน เช่นการกําหนดกล

ยุทธ์การดําเนินงานของบริษัท  โครงสร้างองค์กร การบริหารจดัการข้อมูล เป็นต้น คณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการบริหาร

ความเสีÉยง  และผู้บริหารของบริษัททีÉตระหนักถึงความสําคญัของการบริหารความเสีÉยงขององค์กร ซึÉงถือเป็นองค์ประกอบทีÉ

สําคญัของการก้าวไปสู่ระบบการกํากับดูแลกิจการทีÉดีของบริษัท พร้อมทั Êงเป็นการสร้างมูลค่าเพิÉมให้กับผู้ เกีÉยวข้อง โดยบริษัท

เชืÉอมัÉนว่า การบริหารความเสีÉยงองค์กรเป็นกระบวนการทีÉช่วยให้บริษัทสามารถบรรลวุตัถปุระสงค์ทีÉตั Êงไว้ ในขณะเดียวกนั ก็ช่วย

ลดอปุสรรคหรือสิÉงทีÉไม่คาดหวังทีÉอาจจะเกิดขึ Êนทั Êงด้วนผลกําไร ด้านการปฏิบตัิงาน และด้านความน่าเชืÉอถือจากผู้ลงทุนและผู้ มี

ได้เสียอืÉน ๆ ต่อบริษัท การป้องกนัความเสียหายต่อทรัพยากรของบริษัท การตอบสนองต่อการเปลีÉยนแปลงของสภาพแวดล้อม

ทางธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ การมีระบบจัดการและควบคุมทีÉดี เสริมสร้างความเชืÉอมัÉนและสร้างมูลค่าเพิÉมให้แก่ผู้ มีส่วน

เกีÉยวข้องกบับริษัท หน่วยงานกบักําดูแล บริษัทยอ่ย พนกังาน และผู้ มีเกีÉยวข้องอืÉน ๆ รวมทั Êงยกระดบัความสามารถในการแข่งขนั

ทางธุรกจิ และสนบัสนนุการดํารงอยู่อย่างยัÉงยืนของบริษัท 

 บริษัทมีกรอบการดําเนินงานและขั ÊนตอนการบริหารความเสีÉยง หรือหลกัเกณฑ์ของ The committee of Sponsoring 

Organization of the Treadway commission (COSO) ซึÉงเป็นมาตรฐานสากล เพืÉอให้ผู้ เกีÉยวข้องมีความเข้าใจหลกัการบริหาร

ความเสีÉยงและนําไปประยุกต์ใช้ได้อยา่งเหมาะสม 

 คณะกรรมการการบริหารความเสีÉยง จงึกําหนดนโยบายการบริหารความเสีÉยงขององค์กร ดงัต่อไปนี Ê 

 กําหนดให้การบริหารความเสีÉยงเป็นความรับผิดชอบของพนกังานในทุกระดบัชั Êน ทีÉต้องตระหนกัถงึความเสีÉยงทีÉมีในการ

ปฏิบตัิงานในหน่วยงานของตนและองค์กร โดยให้ความสําคัญในการบริหารความเสีÉยงด้านต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับทีÉ

เพียงพอและเหมาะสม 

 กําหนดให้ทุกหน่วยงานมีความรับผิดชอบ ประเมินความเสีÉยง กําหนดตัวชี ÊวัดความเสีÉยง แนวทางการป้องกันและ

บรรเทาความเสีÉยง หรือสูญเสียทีÉอาจจะเกิดขึ Êน รวมถึงติดตามและประเมินผลการบริหารความเสีÉยงอย่างสมํÉาเสมอ 

พร้อมทั ÊงจดัทํารายงานทีÉเกีÉยวกบัความเสีÉยงตามกรอบการดําเนินงาน และขั ÊนตอนการบริหารความเสีÉยง 

 เมืÉอพนักงานพบเห็น หรือรับทราบความเสีÉยงทีÉอาจจะมีผลกระทบต่อบริษัท จะต้องรายงานความเสีÉยงนั Êนให้ผู้ ทีÉ

เกีÉยวข้องรับทราบทนัที เพืÉอดําเนินการจดัการความเสีÉยงนั Êนต่อไป 

 กําหนดให้กระบวนการบริหารความเสีÉยงองค์กรทีÉเป็นไปตามมาตรฐานทีÉดีตามแนวปฏิบตัิสากล เพืÉอให้เกิดการบริหาร

จัดการความเสีÉยงทีÉอาจส่งผลกระทบกับการดําเนินงานของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดการพัฒนาและมีการ

ปฏิบตังิานด้านการ 

 



 

 

 

 

บริหารความเสีÉยงทัÉงทั Êงองค์กรในทิศทางเดียวกนั โดยนําระบบการบริหารความเสีÉยงมาเป็นส่วนหนึÉงในการตัดติดสินใจ การ

วางแผนกลยทุธ์ แผนงาน และการดําเนินงานของบริษัทรวมถึงการมุ่งเน้นให้บรรลวุตัถุประสงค์ เปา้หมาย วิสยัทศัน์ พนัธกิจ กล

ยทุธ์ทีÉกําหนดไว้เพืÉอสร้างความเป็นเลิศการปฏิบตังิานและสร้างความเชืÉอมัÉนของผู้เกีÉยวข้อง 

 มีการกําหนดแนวทางป้องกนัและบรรเทาความเสีÉยงจากการดําเนินงานของบริษัท เพืÉอหลีกเลีÉยงความเสียหาย หรือ

ความสญูเสีย หรือความสูญเสียทีÉจะเกดิขึ Êน รวมถงึการตามและประเมินผลการบริหารความเสียงอย่างสมํÉาเสมอ 

 มีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทีÉทนัสมยัมาใช้ในกระบวนการบริหารความเสีÉยงองค์กร และสนบัสนุนให้บคุคลทุก

ระดับ สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลข่าวสารการบรหารความเสีÉยงอย่างทัÉวถึง ตลอดจนการจัดระบบการรายงานการ

บริหารความเสีÉงให้ผู้บริหาร คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท เป็นไป

อย่างมีประสทิธิภาพ 

 มุ่งส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้ความเข้าใจในกระบวนการและแนวทางบริหารความเสีÉยงแก่ผู้บริหาร และ

พนกังานอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอเป็นการปลูกฝัÉงสร้างนิสยัให้บุคลากรทุกระดบั ได้ตระหนักถึงความสําคญัและความมีส่วน

ร่วมรับผิดชอบในการดําเนินการด้านการบริหารความเสีÉยงองค์กรให้เป็นส่วนหนึÉงของวัฒนธรรมขององค์กรทีÉนําไปสู่

การสร้างมลูค่าเพิÉม 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงมีหน้าทีÉต้องปรับปรุงนโยบายการบริหารความเสีÉยงองค์กร ให้ทนัสมยัอย่างสมํÉาเสมอ 

อย่างน้อยปีละ 1 ครั Êง 

 


