
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท  เอ็ม  วชัิÉน  จาํกัด  (มหาชน) 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

 

      องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 
 คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง จะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหารของบริษัท ซึÉงได้รับการแต่งตั Êง

จากคณะกรรมการบริษัท  โดยมีจํานวนตามทีÉคณะกรรมการบริษัท เห็นสมควร  และโดยทีÉคณะกรรมการบริษัท จะแต่งตั Êง

กรรมการบริหารความเสีÉยงคนหนึÉงเป็นประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง 

 

 ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

1. กําหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเสีÉยง เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริหารโดยให้สอดคล้องและ

เป็นไปตามแนวทางการบริหารความเสีÉยงของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและสมาคมผู้ตรวจสอบภายใน

แหง่ประเทศไทย 

2. วางกลยทุธ์ให้สอดคล้องกบันโยบายการบริหารความเสีÉยง เพืÉอให้สามารถประเมิน ติดตามและควบคมุความ

เสีÉยงแตล่ะประเภทให้อยูใ่นระดบัทีÉยอมรับได้ โดยให้หนว่ยงานตา่งๆ มีสว่นร่วม ในการบริหารและควบคมุความ

เสีÉยง  

3. ประเมินความเสีÉยงในระดบัองค์กร และกําหนดวิธีการบริหารความเสีÉยงนั Êนให้อยู่ในระดบัทีÉยอมรับได้  รวมทั Êง

ควบคมุดแูลให้มีการบริหารความเสีÉยงตามวิธีการทีÉกําหนดไว้ 

4. ทบทวนนโยบายการบริหารความเสีÉยงและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเพียงพอ  ทีÉจะ

ควบคมุความเสีÉยง 

5. มีอํานาจในการเรียกบคุคลทีÉเกีÉยวข้องมาชี Êแจงหรือแตง่ตั ÊงและกําหนดบทบาททีÉให้ผู้ปฏิบตัิงานทกุระดบัมีหน้าทีÉ

บริหารความเสีÉยงตามความเหมาะสม และให้รายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงเพืÉอให้การบริหาร

ความเสีÉยงบรรลวุตัถปุระสงค์ 

6. รายงานผลของการบริหารความเสีÉยงต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเป็นประจําทกุไตรมาส 

7. จดัทําคูมื่อการบริหารความเสีÉยง 

8. ระบคุวามเสีÉยงด้านตา่งๆ พร้อมทั Êง วิเคราะห์ และประเมินความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึ Êน รวมทั Êงแนวโน้มซึÉงมีผลกระทบ

บริษัท 

 

 

 



 

9. จดัทําแผนงานเพืÉอป้องกนั หรือลดความเสีÉยง  

10. ประเมินผล และจดัทํารายงานการบริหารความเสีÉยง 

11. จดัวางระบบบริหารความเสีÉยงแบบบรูณาการโดยเชืÉอมโยงระบบสารสนเทศ 

12. ปฏบิตัิงานอืÉน ๆ ตามทีÉคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

 

 


