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นายทนง ลี้อิสสระนุกูล
ประธานกรรมการบริษัท

นายโอภาส เฉิดพันธุ
ประธานกรรมการบริหาร

                บริษัทฯ ยังคงเดินหน้าขยายธุรกิจอย่างแข็งแกร่ง โดยมุ่งเน้นการเติบโตของ งานแสดงสินค้า เช่น Thailand Mobile 
EXPO และ Bangkok EV EXPO ซ่ึงเป็นแพลตฟอร์มสาคัญในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีและยานยนต์ไฟฟ้า ขณะเดียวกัน Thailand 
Boat Festival ท่ีจัดข้ึนได้รับการตอบรับเป็นอย่างดีจากกลุ่มนักท่องเท่ียวระดับไฮเอนด์ และมีแผนขยายงานให้เติบโตสู่ระดับโลกต่อไป
ด้านธุรกิจรถคาราวาน บริษัทฯ เตรียมย้ายฐานการดาเนินงานไปยังจังหวัดภูเก็ต ซ่ึงเป็นตลาดท่องเท่ียวท่ีมีศักยภาพสูง พร้อมพัฒนา 
Caravan Village ให้เป็นศูนย์กลางของการบริการและการขาย ตลอดจนรองรับอีเวนต์ระดับโลก เพ่ือสร้างโอกาสทางธุรกิจและเพ่ิม
ศักยภาพในการเติบโต นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังได้วางแผนเพ่ิมสภาพคล่องทางการเงินด้วยการจำหน่ายรถคาราวานรุ่นเก่าท่ีปลอดภาระ
จำนวน 50 คัน ซ่ึงราคาขายต่อคันอยู่ท่ีประมาณ 600,000 - 800,000 บาท รวมมูลค่าท้ังหมดประมาณ ประมาณ 40,000,000 บาท 
พร้อมสิทธ์ิท่ีจอดนานถึง 3 ปี เพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงทางการเงินและเตรียมความพร้อมในการขยายธุรกิจในอนาคต
               สำหรับธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล บริษัทฯ มุ่งเสริมสร้างระบบนิเวศ (Ecosystem) ของ MVP Coin ให้ใหญ่ข้ึนโดยผ่าน
ความร่วมมือกับพันธมิตรระดับโลก เช่น World ID, Flips และ Reclink อีกท้ังบริษัทฯ ได้รับสิทธ์ิในการจัดงานเปิดตัว World ID ใน
ประเทศไทย และได้รับการแต่งต้ังเป็น Local Operator (ประเทศไทย) ซ่ึงจะสร้างโอกาสในการเพ่ิมรายได้ใหม่ๆ และเพ่ิมโอกาสใน
การใช้งานและขยายความเป็นไปได้ทางธุรกิจ นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้ลงนาม บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับ Lao Crypto 
Mining Co., Ltd. (LCM) ซ่ึงเป็นผู้ถือ ใบอนุญาตทำธุรกิจเหมืองคริปโตจากรัฐบาลลาวโดยตรง ทำให้สามารถดาเนินการขุดคริปโตได้
อย่างถูกต้องตามกฎหมาย โดยไม่ต้องพ่ึงพาบริษัทกลาง (Hosting) ซ่ึงช่วยเพ่ิมความคล่องตัวและขยายศักยภาพการดำเนินงานใน
อนาคต ฉะน้ันจึงมีโอกาสในอนาคตท่ีค่าเผ่ือด้อยค่าเครร่ืองขุดสินทรัพย์ดิจิทัลจะลดลงได้
                   บริษัทฯ เช่ือม่ันว่ากลยุทธ์ท้ังหมดน้ีจะช่วยขับเคล่ือนธุรกิจให้เติบโตอย่างม่ันคง ขยายโอกาสทางการตลาด และยกระดับ
สู่มาตรฐานสากล พร้อมท้ังสร้างความแข็งแกร่งทางการเงินและเพ่ิมมูลค่าของบริษัทฯ ซ่ึงจะสร้างความม่ันใจแก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว
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2560 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท  / ประธานกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
บริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน)

2558 – ปัจจุบัน อนุกรรมการประชาสัมพันธ์   
ศูนย์รับบริจาคอวัยวะสภากาชาดไทย

2558 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
บริษัท โซนิค ดีไซน์ (ประเทศไทย) จำกัด

2563 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
บริษัท แปซิฟิค อินดัสตรียส์ (ไทยแลนด์) จำกัด

2550 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ
มูลนิธิกนก-โสภา

2549 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
บริษัท บุศยพรรณ จำกัด

2546 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
บริษัท วังจุฬา จำกัด

2544 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการบริหาร
บริษัท สมาร์ท สปอร์ต โปรโมชั่น จำกัด

2541 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
บริษัท เดอะ สตูดิโอ โปรดักชั่น จำกัด

2539 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท / กรรมการผู้จัดการ
บริษัท เซ่งง่วนฮง จำกัด

2539 – ปัจจุบัน รองประธานกรรมการบริษัท
บริษัท ไดโด สิทธิผล จำกัด

2539 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท
บริษัท คลินิกรถเครื่อง จำกัด

2538 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
บริษัท ซันโกลด์ โฮลดิ้ง จำกัด

2538 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
บริษัท ไอ อาร์ ซี (เอเซีย) รีเสิร์ช จำกัด

2538 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
บริษัท ไทย อิโนแอค คอมโพเน้นท์ จำกัด

2538 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร
บริษัท โททาลเอนเนอร์ยี่ส์ มาเก็ตติ้ง (ประเทศไทย) 
จำกัด

2536 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
บริษัท โสภา-กนกอินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด

2537 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
บริษัท อีโนเวรับเบอร์ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)

2529 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท / กรรมการผู้จัดการ
บริษัท สิทธิผล 1919 จำกัด

2526 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า จำกัด (มหาชน)

ประเภทกรรมการ : กรรมการอิสระ

อายุ : 65 ปี
คุณวุฒิการศึกษา :
ปริญญาตรี

บริหารธุรกิจการค้า สาขาการตลาดอุตสาหกรรม
NANZAN UNIVERSITY, JAPAN

ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่น 136/2017 

¹ÒÂ·¹§ ÅÕ้ÍÔÊÊÃÐ¹Ø¡ÙÅ
µÓáË¹‹§  »ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ· / »ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁÊÃÃËÒ

 áÅÐ ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤‹ÒµÍºá·¹ / ¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ

สัดส่วนถือหุ้นในบริษัท : 400,000 หุ้น (0.12%)
(ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2567)
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ประเภทกรรมการ : กรรมการบริษัท

อายุ : 46 ปี

คุณวุฒิการศึกษา :
ปริญญาตรี

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program 
(DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่น 133/2017 
วันที่ 16 มกราคม 2560

สัดส่วนถือหุ้นในบริษัท : 20,060,818 หุ้น (5.95%)

2545 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการบริหาร / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/
ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายขายและการตลาด
บริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน)

2554 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
บริษัท เอ็มวี ออนไลน์ จำกัด

2561 – 2564 กรรมการบริษัท
บริษัท ดู แอดเวอร์ไทซิ่ง จำกัด 

»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ·Ó§Ò¹

2550 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
บริษัท เอ็มวี ฟู้ดส์ จำกัด

¹ÒÂâÍÀÒÊ à©Ô´¾Ñ¹¸Ø�
µÓáË¹‹§ ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·

»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ
¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕ่Â§
¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤‹ÒµÍºá·¹
»ÃÐ¸Ò¹à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õ่ºÃÔËÒÃ
»ÃÐ¸Ò¹à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õ่½†ÒÂ¢ÒÂáÅÐ¡ÒÃµÅÒ´

2563 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
บริษัท ไอดอลมาสเตอร์ จำกัด

(ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2567)
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ประเภทกรรมการ : กรรมการบริษัท
อายุ : 46 ปี

คุณวุฒิการศึกษา :
ปริญญาตรี

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

สัดส่วนถือหุ้นในบริษัท : 8,456,135 หุ้น (2.51%)

2545 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายสารสนเทศ
บริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน)

ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program 
(DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่น 134/2017 
วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2560

2550 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
บริษัท เอ็มวี ฟู้ดส์ จำกัด

2554 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
บริษัท เอ็มวี ออนไลน์ จำกัด

2562 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
บริษัท ไอดอลมาสเตอร์ จำกัด

»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ·Ó§Ò¹

¹ÒÂ¸ÕÃÇÑ²¹� ÊØÇÃÃ³¾Ô¹Ô¨
µÓáË¹‹§ ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·

¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ
»ÃÐ¸Ò¹à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õ่ºÃÔËÒÃ½†ÒÂÊÒÃÊ¹à·È

(ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2567)
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¹ÒÂ¸ÃÒ¸Ã ÂÇ§ºÑ³±Ôµ

 µÓáË¹‹§ ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·
¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ
»ÃÐ¸Ò¹à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õ่ºÃÔËÒÃ½†ÒÂ»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃ

ประเภทกรรมการ : กรรมการบริษัท

อายุ : 46 ปี

คุณวุฒิการศึกษา :
ปริญญาตรี

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program 
(DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่น 134/2017 
วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2560

สัดส่วนถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี

2545 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายปฏิบัติการ
บริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน)

2550 – ปัจจุบัน

2565 - ปัจจุบัน

2566 - ปัจจุบัน

2566 - ปัจจุบัน

กรรมการบริษัท
บริษัท เอ็มวี ฟู้ดส์ จำกัด

กรรมการ
บริษัท เรดเมด จำกัด

กรรมการ
บริษัท ชิโรน่า โฮลิสติก จำกัด

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
บริษัท เอเพ็กซ์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด (มหาชน)

2554 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
บริษัท เอ็มวี ออนไลน์ จำกัด

2562 – 2563 กรรมการบริษัท
บริษัท ไอดอลมาสเตอร์ จำกัด

»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ·Ó§Ò¹

(ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2567)
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ประเภทกรรมการ : กรรมการบริษัท

อายุ : 46 ปี

คุณวุฒิการศึกษา :

ปริญญาตรี

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

สัดส่วนถือหุ้นในบริษัท : 1,143,119 หุ้น (0.38%)

2545 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง / เลขานุการบริษัท
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน
บริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน)

2550 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
บริษัท เอ็มวี ฟู้ดส์ จำกัด

2562 – 2564 กรรมการบริษัท
บริษัท มัลติเทคโนโลยี เอ็กซ์เพิร์ต จำกัด

2562 – ปัจจุบัน กรรมการ
บริษัท เอ็มอาร์ คอนเน็กซ์ จำกัด

ปริญญาโท

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการงานคอมพิวเตอร์
และวิศวกรรม 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ            

ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program 
(DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่น 133/2017 
วันที่ 16 มกราคม 2560

»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ·Ó§Ò¹

¹Ò§ÊÒÇ»ÃÐ¾ÔÁ¾ÃÃ³ àÅÔÈÊÔÃÔÊÔ¹
µÓáË¹‹§ ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·

¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ
¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕ่Â§
àÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃºÃÔÉÑ·
»ÃÐ¸Ò¹à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õ่ºÃÔËÒÃ½†ÒÂºÑÞªÕáÅÐ¡ÒÃà§Ô¹

2565 – ปัจจุบัน กรรมการ
บริษัท ไอเดียล บล็อคเชน อีเวนท์ ออกาไนเซอร์
จำกัด

(ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2567)
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คุณวุฒิการศึกษา :

บัญชีบัณฑิต
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

บัญชีมหาบัณฑิต
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย      

นิติศาสตรบัณฑิต
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program
(DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่น 136/2017 
วันที่ 3 เมษายน 2560

ประกาศนียบัตรหลักสูตร Company Secretary Program 
(CSP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่น 78/2017 
วันที่ 30 - 31 มีนาคม 2560 

ประกาศนียบัตรหลักสูตร How to Develop a Risk Mangement
Plan (HRP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่น 14/2017 
วันที่ 30-31 สิงหาคม 2560

ประกาศนียบัตรหลักสูตร Orientation Course – CFO Focus 
on Financial Reporting รุ่นที่ 2/2017 วันที่ 14 – 15 กันยายน 
2560

»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ·Ó§Ò¹

µÓáË¹‹§ ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·
¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ
¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕ่Â§
»ÃÐ¸Ò¹à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õ่ºÃÔËÒÃ½†ÒÂºÑÞªÕáÅÐ¡ÒÃà§Ô¹
àÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃºÃÔÉÑ·

¹Ò§ÊÒÇÍÑ»ÉÃ ÇÔÅÒÊÈÑ¡´Ò¹¹· 

ประเภทกรรมการ : กรรมการบริษัท

อายุ : 46 ปี

กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง / ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน / เลขานุการบริษัท
บริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน)
(ลาออกในวันที่ 19 ธันวาคม 2567)

2560 – 2567

หุ้นส่วน 
ห้างหุ้นส่วนจำกัด เดชชดานนท์

2556 – ปัจจุบัน

หุ้นส่วน 
ห้างหุ้นส่วนจำกัด เชียงใหม่ ชัยหลีจั่น

2554 – ปัจจุบัน

ผู้จัดการอาวุโส บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด2554 – 2559

ผู้จัดการ บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด2551 – 2554

ผู้ช่วยอาวุโสผู้สอบบัญชี 
บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด

2547 – 2550

ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี
บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด

2545 – 2547

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

สัดส่วนถือหุ้นในบริษัท : 700,000 หุ้น (0.21%)

กรรมการ
บริษัท มัลติเทคโนโลยี เอ็กซ์เพิร์ต จำกัด

2562 – 2564

(ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2567)

กรรมการ
บริษัท ไอเดียล บล๊อคเชน อีเวนท์ ออกาไนเซอร์
จำกัด

2565 – ปัจจุบัน
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ประเภทกรรมการ : กรรมการอิสระ

อายุ : 69 ปี

คุณวุฒิการศึกษา :

ปริญญาตรี

บัญชีบัณฑิต
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง /
บริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน)

ปริญญาโท

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต

ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program 
(DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่น 136/2017 
วันที่ 3 เมษายน 2560

»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ·Ó§Ò¹

2560 – 2567

อาจารย์พิเศษ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร

2561 – 2566

หุ้นส่วน
ห้างหุ้นส่วนจำกัด คิดสไมลบายฮอปเปอร์

2558 – 2565

อาจารย์พิเศษ 
มหาวิทยาลัยรังสิต

2548 – ปัจจุบัน

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต

2538 – ปัจจุบัน

อาจารย์พิเศษ 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง

2550 – 2561

¼È. ÍÃ·ÑÂ ÇÒ¹Ôª´Õ
¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·
»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº
¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤‹ÒµÍºá·¹
»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕ่Â§
¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ

µÓáË¹‹§

สัดส่วนถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี
(ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2567)
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ประเภทกรรมการ : กรรมการอิสระ

อายุ : 54 ปี

คุณวุฒิการศึกษา :

ปริญญาตรี

นิติศาสตรบัณฑิต
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2560 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการความเสี่ยง / กรรมการอิสระ
บริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน)

2560 – ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ
บริษัท ยอชท์ ไลฟ์ จำกัด 

ปริญญาโท

Master of Legal Institution (M.L.I), Master of 
Law (L.L.M.) University of Wisconsin-Madison, 
United States

ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program 
(DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่น 137/2017 
วันที่ 22 พฤษภาคม 2560

2549 – ปัจจุบัน กรรมการ
บริษัท แอดวานซ์ เอ็ดดูเคชั่นแนล ซิสเท็ม จำกัด  

2545 – ปัจจุบัน รองประธานกรรมการบริหาร
โรงเรียนทิวไผ่งาม

2534 – ปัจจุบัน กรรมการบริหาร
บริษัท ณัฐหทัย จำกัด

ปริญญาเอก

Doctor of Juridical Science 
University of Wisconsin-Madison, United States

»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ·Ó§Ò¹

2532 – ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ
บริษัท ทริปเปิล เอ็น จำกัด

2565 – ปัจจุบัน กรรมการบริหารบริษัท ทิวไผ่งาม กรุ๊ป จำกัด

2565 – ปัจจุบัน กรรมการบริหารบริษัท อีดูเคชั่น แคนาดา จำกัด

´Ã. ³Ñ°¡ÄÉ®� ·ÔÇä¼‹§ÒÁ
¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·
»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº
»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ¤ÇÒÁàÊÕ่Â§
¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ

µÓáË¹‹§

สัดส่วนถือหุ้นในบริษัท : 1,000 หุ้น (0.00%)
(ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2567)
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ประเภทกรรมการ : กรรมการอิสระ

อายุ : 53 ปี

คุณวุฒิการศึกษา :

ปริญญาตรี

BSC Industrial Design 
Brunel University, London

ปริญญาโท

Master of Business Administration 
Sasin Graduate Institute of Business Administration,
Chulalongkorn University

ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program 
(DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่น 137/2017 
วันที่ 22 พฤษภาคม 2560

»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ·Ó§Ò¹

กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ 
/ กรรมการอิสระ
บริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน)

2560 – ปัจจุบัน

กรรมการบริษัท
บริษัท ไบค์ โซน จำกัด

2551 – ปัจจุบัน

ผู้อำนวยการโครงการ Bangkok Business 
Challenge ศูนย์ Sasin Sustainability and
Entrepreneurship Center
สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย

2551 – ปัจจุบัน

ผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 
บริษัท เกษร พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด

2549 – 2556

¹ÒÂ¤§¾Ñ¹¸Ø� »ÃÒâÁªÏ
¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·
¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº
¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ

µÓáË¹‹§

สัดส่วนถือหุ้นในบริษัท : 456,135 หุ้น (0.14%)
(ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2567)
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¹ÒÂ »ÃÕªÒÇØ²Ô ¡Õ่ÊÔ้¹

¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·
¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤‹ÒµÍºá·¹
¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ

µÓáË¹‹§

ประเภทกรรมการ : กรรมการอิสระ

อายุ : 49 ปี

คุณวุฒิการศึกษา :

»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ·Ó§Ò¹

ตำแหน่ง ประธานบริหาร บริษัทในเครือ พิโซน่ากรุ๊ป 
(โรงแรม ทัวร์ ร้านอาหาร และพื้นที่ให้เช่า)

2548 – ปัจจุบัน

ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารการเงินและ
สภาพคล่อง ธนาคารกรุงศรีอยุธยา

2545 – 2547

2557     รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต, มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต
             หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต
2562     การจัดการมหาบัณฑิต (เกียรตินิยม), สถาบันบัณฑิตพัฒน
             บริหารศาสตร์ สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวและบริการ
             แบบบูรณาการ
2550    ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยแคลิฟอร์เนียสเตท 
            (ลอสแอนเจลิส) สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การเงิน
2565    นิติศาสตรบัณฑิต, มหาวิทยาลัยปทุมธานี
             สาขาวิชานิติศาสตร์
2542     บริหารธุรกิจบัณฑิต, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
             สาขาวิชาการเงิน

กรรมการบริษัท / กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ
บริษัท เอ็ม วิชั่น จํากัด (มหาชน)  

ปัจจุบัน
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¼È.´Ã. ÊÑ³ËÐ àËÁÇ¹Ôª
¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·
¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº
¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ

µÓáË¹‹§

ประเภทกรรมการ : กรรมการอิสระ

อายุ : 47 ปี

คุณวุฒิการศึกษา :
2546-2550 University of Warwick, U.K.
  PhD in Economics
                          Research area: Econometric Theory, 
                          Applied Econometrics.
                          Thesis title: GMM Estimation 
                          for Nonignorable 
                          Missing Data: Theory and Practice
2545-2546 University of Warwick, U.K.
  MSc in Economics
                          Disertation: Some Samplimg Issues 
                          in Microeconometrics. 
2544-2545 University of Warwick, U.K.
  Diploma in Economics
2539-2543 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์,ประเทศไทย 
  BSc in Economics

»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ·Ó§Ò¹

กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ
/ กรรมการอิสระ
บริษัท เอ็ม วิชั่น จํากัด  (มหาชน)  

ปัจจุบัน

Post Graduate Teaching Assistant 
for EC 950 
Microeconometrics.
Department of Economics,
University of Warwick 

2546 – 2558

Lecturer 
Department of Economics, 
Kasetsart University

2551 – ปัจจุบัน

014   áºº 56-1 One Report »‚ 2567 (ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚)
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â¤Ã§ÊÃŒÒ§áÅÐ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹¢Í§¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ·

 บริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทในเครือ (“กลุ่มบริษัท”) ประกอบธุรกิจให้บริการจัดงานแสดงสินค้าโทรศัพท์มือถือ 
ไอที และสินค้าเทคโนโลยีต่างๆ งานแข่งกีฬา งานท่องเท่ียว งานสัมมนา และอ่ืนๆ ตลอดจนผลิตและจำหน่ายส่ือในรูปแบบต่างๆ ท้ังส่ือออนไลน์และ
ออฟไลน์ อีกทั้งประกอบธุรกิจพาณิชย์ ที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีและสินทรัพย์ดิจิทัล
 ในช่วงปี 2564 - 2566 ท่ีเป็นช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  ทำให้การจัดงานต่างๆ 
ไม่สามารถจัดได้ตามปกติ ประกอบกับบริษัทอยู่ในวงการธุรกิจโทรศัพท์มือถือ ไอที มากกว่า 21 ปี จึงทำให้มีความมั่นใจในการเริ่มเข้าสู่ธุรกิจด้าน
เทคโนโลยี โดยบริษัทได้เพ่ิมการลงทุนในธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล โดยนำความรู้ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญท่ีบริษัทสะสมมาเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม
ในการดำเนินธุรกิจเทคโนโลยี โดยในเดือนมีนาคม 2565 บริษัทลงทุนในธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล เหมืองขุดบิตคอยน์ (Bitcoin Mining) ในรัฐปากเซ 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว) มูลค่ารวม 160 ล้านบาท โดยบริษัทดำเนินการจัดซื้อเครื่องขุดบิตคอยน์ จำนวน 472 เครื่อง
 นอกจากนี้ในเดือนพฤษภาคม 2565 กลุ่มบริษัทได้จัดงานในกลุ่มอุตสาหกรรมด้านเทคโนโลยี (Tech industry) และ ธุรกิจ Web 3 
ภายใต้ชื่องานมหกรรมสินทรัพย์ดิจิทัล “Thailand Crypto Expo” เป็นงานเกี่ยวกับการจัดแสดงการลงทุนด้านเทคโนโลยีและบล็อกเชนครั้งแรก
ที่ศูนย์ประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ 
 รวมถึงในปี 2567 บริษัทเล่งเห็นถึงการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนและพลังงานสะอาด จึงเริ่มจัดงานมหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า และพลังงาน
ทางเลือกภายใต้ชื่อ “Bangkok EV EXPO”  ที่เป็นงานเกี่ยวกับแสดงมหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า ซึ่งเป็นงานรถยนต์ไฟฟ้าและพลังงานทางเลือกงาน
แรกในประเทศไทย ท่ีศูนย์ประชุมแห่งชาติสิริกิต์ิ เพื่อเป็นส่วนช่วยขับเคลื่อนประเทศในการลดก๊าซเรือนกระจก ยังเป็นโอกาสที่สร้างให้ธุรกิจหลัก
ในด้านการจัดงานมีมูลค่าเพิ่มได้ด้วยเช่นกันและเป็นไปตามทิศทางของโลกที่ห่วงใยด้านสิ่งแวดล้อมอย่างมากขึ้น 
 ตลอดจนในปี 2567 บริษัทมองเห็นโอกาสด้านธุรกิจท่องเท่ียวท่ีจะกลับมาคึกค้ืน จึงเร่ิมจัดดงานมหกรรมเรือและเคร่ืองเล่นทางน้ำ Thailand  
BOAT EXPO ครั้งแรกที่จังหวัดภูเก็ตในช่วงเดือนพฤศจิกายน 2567 ด้วยทั้งอันดามันและภูเก็ตเป็นเมืองขึ้นชื่ออันดับต้นๆ ของโลกในเรื่องทะเล
และเรือ
 ปี พ.ศ. 2567 ได้สร้างความก้าวหน้าครั้งสำคัญในธุรกิจการจัดงานแสดงสินค้าทางทะเล โดยต่อยอดความสำเร็จจากการจัดงาน Thailand 
Boat Expo ในปี พ.ศ. 2566 บริษัทได้ยกระดับการจัดงานให้ยิ่งใหญ่ขึ้นด้วยการเปิดตัวงาน "Thailand Boat Festival" ที่ท่าเทียบเรือยอร์ช
ฮาเว่นมารีน่า จังหวัดภูเก็ต ซึ่งเป็นสถานที่จัดงานที่มีขนาดใหญ่และมีความพร้อมในการรองรับผู้เข้าร่วมงานจากทั่วโลก
 การเปลี่ยนแปลงนี้สะท้อนให้เห็นถึงวิสัยทัศน์ของบริษัทในการขยายธุรกิจไปสู่ตลาดใหม่ๆ และตอบสนองความต้องการของกลุ่มลูกค้าที่
หลากหลายมากยิ่งขึ้น โดยงาน Thailand Boat Festival ได้รวบรวมผู้ประกอบการชั้นนำในอุตสาหกรรมเรือยอร์ชและสินค้าทางทะเลจากทั้งใน
และต่างประเทศ นำเสนอผลิตภัณฑ์และบริการที่หลากหลาย รวมถึงกิจกรรมที่น่าสนใจมากมาย
 นอกจากนี้ การเลือกจังหวัดภูเก็ตเป็นสถานที่จัดงานยังเป็นการตอกย้ำถึงศักยภาพของประเทศไทยในฐานะจุดหมายปลายทางของการ
ท่องเที่ยวทางทะเลระดับโลก ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจของประเทศ
 โดยสรุปแล้ว ในปี พ.ศ. 2567 บริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน) ได้แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการพัฒนาและขยายธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 
โดยการจัดงาน Thailand Boat Festival ที่ท่าเทียบเรือยอร์ชฮาเว่นมารีน่า จังหวัดภูเก็ต ถือเป็นก้าวสำคัญในการสร้างชื่อเสียงและตอกย้ำความ
เป็นผู้นำในธุรกิจการจัดงานแสดงสินค้าทางทะเลของบริษัท

พันธกิจ (Mission)

             “Mobile Sport Tourism Expertise” ผู้เช่ียวชาญด้านมือถือ กีฬา และการท่องเท่ียว โดยเป็น “Transformer Provider” ผู้นำในธุรกิจ
จัดงานที่มีการผสมผสานความล้ำสมัยของนวัตกรรมและเทคโนโลยีให้ตอบสนองความต้องการของลูกค้าและตลาดได้ครบวงจร

วิสัยทัศน์ (Vision)

             -  ผู้นำในธุรกิจการจัดงานแสดงสินค้าเทคโนโลยี อุปกรณ์สื่อสาร และอุปกรณ์เสริมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
 -  มุ่งเน้นการนำนวัตกรรมทันสมัยมายกระดับการจัดงานแสดงสินค้า การจัดงานกีฬาและการท่องเที่ยว
 -  มุ่งพัฒนาการจัดงานกีฬาและการท่องเที่ยวแบบครบวงจร โดยมีเทคโนโลยีมาเป็นส่วนสำคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจ และสร้างความ
    แปลกใหม่ในธุรกิจคาราวาน ซึ่งเป็นการให้บริการที่พักพร้อมกิจกรรมสันทนาการแบบครบวงจร
 -  ผู้นำในธุรกิจจัดงานแสดงเรือยอร์ช และผลิตภัณฑ์ต่างๆทางทะเลที่เกี่ยวข้อง
 -  ดำรงการเป็นบรรษัทภิบาล และรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น คู่ค้า ลูกค้า พนักงาน และสังคม

นโยบายและภาพรวมของการประกอบธุรกิจ
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เป้าหมายในการดำเนินธุรกิจ 

 บริษัทใช้นโยบายทางการตลาดที่เข้าถึงลูกค้าทุกระดับเพื่อดึงดูดให้ลูกค้าที่ซื้อสินค้าและบริการ ผู้เข้าชมงาน ลูกค้าทั้งภาครัฐและภาคเอกชน กลับ
มาซื้อสินค้าและบริการต่าง ๆ ที่บริษัทให้บริการอยู่ โดยการใช้การสื่อสารการตลาดต่าง ๆ อาทิ

1. การใช้กลยุทธ์ทางการตลาดที่เหมาะสม ผสมผสานกับเทคโนโลยีที่ทันสมัย

-  การใช้สื่อสังคมออนไลน์ Facebook, Twitter, YouTube, Line, Instagram, TikTok, ClubHouse  เพื่อประชาสัมพันธ์ และแจ้ง
    โปรโมชั่นต่าง ๆ
-  การสร้างสรรค์สื่อและเนื้อหาคุณภาพ (Content Marketing) ในทุกช่องทางการนำเสนอสื่อและเนื้อหา (Content)
-  การจัดส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (Email Direct  Message: EDM) เพื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรม และโปรโมชั่น
-  การพิมพ์ใบปลิว หรือโบวชัวร์ต่าง ๆ เพื่อประชาสัมพันธ์งาน
-  การใช้เว็บไซต์เพื่อเป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์งาน
-  การร่วมมือกับสถาบันการเงินเพื่อสร้างโบรโมชั่น เช่น การผ่อนชำระ 0% ให้กับช่องทางขายสินค้าของบริษัท
-  การนำเอาเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ประชาสัมพันธ์หรือนำไปใช้กับงานดิจิทัลเอเจนซี่ให้กับลูกค้า
-  การใช้ทุกสื่อที่มีอยู่ในปัจจุบันเพื่อประชาสัมพันธ์งานของบริษัท เช่น งานแสดงสินค้า, งานกีฬา, งานท่องเที่ยว เป็นต้น
-  การใช้แพลตฟอร์มศูนย์รวมประสบการณ์เพื่อเป็นตลาดซื้อขายกลาง Market Place สำหรับประสบการณ์แนวใหม่ และกิจกรรมต่าง ๆ 
-  จัดงาน งานอีเว้นท์ และนักวางแผนกลยุทธ์การตลาดยุคใหม่ ให้บริการต้ังแต่ธุรกิจขนาดเล็กไปจนถึงธุรกิจขนาดใหญ่ด้วยประสบการณ์ 
    ที่กว้างขวางทั้งในประเทศและในระดับสากล
-  เป็นผู้เชี่ยวชาญในกลุ่มอุตสาหกรรมด้านเทคโนโลยี (Tech industry) และ ธุรกิจ Web 3 เพ่ือก้าวไปอีกข้ันของบริษัทรับจัดงานอีเว้นท์ 
    กับบริการแบบครบวงจรท่ีให้คุณภาพท่ีคุ้มค่า บริการโดยเน้นความเป็นเอกลักษณ์และความพิเศษของงานอีเว้นท์ที่เหนือระดับ

 บริษัทให้ความสำคัญกับการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคู่ค้าของบริษัท ตลอดระยะเวลาในการดำเนินธุรกิจที่ผ่านมา บริษัทมีคู่ค้าเป็น
จำนวนมากที่ให้ความร่วมมือทางธุรกิจและให้การสนับสนุนที่ดีทั้งในด้านสินค้าและบริการที่หลากหลาย ซึ่งบริษัทได้ดำเนินธุรกิจกับพันธมิตรคู่ค้า 
และร่วมกันสร้างตลาดแสดงสินค้าด้านเทคโนโลยีด้วยกันมาตลอด ส่งผลประโยชน์ไปจนถึงลูกค้าร่วมปลายทางเดียวกัน ถ้าบริษัทคู่ค้ามีกำไรท่ีดี ขาย
สินค้าได้ ก็จะกลับมาซื้อสินค้าหรือบริการซ้ำจากบริษัท ซึ่งบริษัทดำเนินนโยบายซ่ือสัตย์ ตรงไปตรงมา ไม่เอารัดเอาเปรียบคู่ค้า และพยายามปรับปรุง
พัฒนาการบริการใหม่ๆ ให้ทันสมัย และตอบโจทย์ท้ังคู่ค้าและลูกค้าปลายทางทุกระดับชั้น

2. การมีความสัมพันธ์ที่ดีกับพันธมิตร

 ได้แสดงให้เห็นถึงความมุ่งม่ันในการสร้างสรรค์นวัตกรรมและขยายธุรกิจอย่างต่อเน่ือง โดยการประยุกต์ใช้องค์ความรู้และความเช่ียวชาญ
ท่ีมีอยู่เพ่ือต่อยอดและพัฒนาธุรกิจในรูปแบบใหม่ๆ ดังน้ี:
•  การท่องเท่ียวแนวใหม่ด้วยรถบ้านคาราวาน:
•  บริษัทได้นำความรู้ความเช่ียวชาญด้านการจัดแสดงสินค้าและอีเว้นท์มาประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์ประสบการณ์การท่องเท่ียวรูปแบบใหม่ โดยการ
    นำรถบ้านคาราวานมาพัฒนาเป็นสถานท่ีท่องเท่ียวแบบแคมป์ป้ิง ซ่ึงเป็นการตอบสนองต่อความต้องการของนักท่องเท่ียวท่ีต้องการสัมผัสธรรมชาติ
    และประสบการณ์การเดินทางท่ีแตกต่าง
•  การขยายธุรกิจสู่ตลาดเรือยอร์ชและสินค้าทางทะเล:
•  จากความสำเร็จในการจัดงาน Thailand Mobile Expo มาอย่างยาวนาน บริษัทได้นำองค์ความรู้และประสบการณ์ในการจัดงานแสดงสินค้า
   ขนาดใหญ่มาใช้ในการจัดงาน Thailand Boat Expo และ Thailand Boat Festival ซ่ึงเป็นการเปิดตลาดใหม่และสร้างโอกาสทางธุรกิจใน
   อุตสาหกรรมเรือยอร์ชและสินค้าทางทะเล
•  การจัดงาน Thailand Boat Festival ท่ีท่าเทียบเรือยอร์ชฮาเว่นมารีน่า จังหวัดภูเก็ต ถือเป็นก้าวสำคัญในการยกระดับงานแสดงสินค้าทางทะเลให้
   เป็นท่ีรู้จักในระดับสากล และเป็นการส่งเสริมการท่องเท่ียวทางทะเลของประเทศไทย
•  การต่อยอดจากความเช่ียวชาญ:
•  บริษัท เอ็ม วิช่ัน จำกัด (มหาชน) มีความเช่ียวชาญในการจัดงานแสดงสินค้าระดับประเทศ และมีเครือข่ายธุรกิจท่ีแข็งแกร่ง บริษัทได้นำความสามารถ
    เหล่าน้ีมาพัฒนาและต่อยอดธุรกิจให้มีความหลากหลายมากย่ิงข้ึน
 การดำเนินงานเหล่าน้ีสะท้อนให้เห็นถึงความสามารถของบริษัทในการปรับตัวและตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงของตลาด โดยการนำองค์
ความรู้ท่ีมีอยู่มาสร้างสรรค์นวัตกรรมและขยายธุรกิจไปสู่ตลาดใหม่ๆ ซ่ึงเป็นการสร้างการเติบโตอย่างย่ังยืนให้กับบริษัทในระยะยาว

3. ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ที่มีของบริษัทเพื่ยกระดับและปฏิวัติอุตสาหกรรม
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018   áºº 56-1 One Report »‚ 2567 (ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚)

â¤Ã§ÊÃŒÒ§¡ÒÃ¶×ÍËØŒ¹¢Í§¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ·
บริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน) มีโครงสร้างการถือหุ้นในกลุ่มบริษัทดังนี้

54% 50% 40%

          *ท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท ไอดอลมาสเตอร์ จำกัด เม่ือวันท่ี 25 มกราคม 2566 มีมติเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท จากเดิม 5 ล้านบาท 
เป็น 7 ล้านบาท เพื่อรองรับการดำเนินงานของบริษัท และสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน) เปลี่ยนจากเดิม ร้อยละ 76 เป็น 
ร้อยละ 54 ซึ่งอำนาจการควบคุมไม่เปลี่ยนแปลง
        **ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 15  สิงหาคม 2565 มีมติอนุมัติการลงทุนในบริษัทย่อย ในบริษัทบริษัท  ไอเดียล บล๊อคเชน อีเว้นท์ 
ออกาไนเซอร์  จำกัด สัดส่วนการถือหุ้น 50% ของทุนจดทะเบียนที่ชำระแล้ว

17%

บริษัท  ไอเดียล บลอคเชน อีเวนท ออกาไนเซอร จำกัด

บริษัทยอย บริษัทยอย บริษัทรวม                            บริษัทอื่นๆ ในเครือ

¢ŒÍÁÙÅ·Ñ่Çä»¢Í§ºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂáÅÐºÃÔÉÑ·Ã‹ÇÁ

ชื่อบริษัทลำดับ ประเภทธุรกิจ
ทุนจด

ทะเบียน
(ล้านบาท)

หุ้นทั้งหมด
ที่ออกจำหน่าย

หุ้น(หุ้น)

หุ้นทั้งหมดที่บริษัทถือ

จำนวนหุ้น
(หุ้น) ร้อยละ

บริษัทย่อย

1

2

1

1

บริษัทร่วม

ธุรกิจให้คำปรึกษา
ด้านการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์

ธุรกิจตัวแทนด้านการ
ตลาดที่เกี่ยวข้องกับ
สินทรัพย์ดิจิทัลและ
ให้คำปรึกษาออกแบบ
จัดงาน

ธุรกิจการให้บริการ
ด้านการจัดแข่งขัน
กีฬาแบบครบวงจร

ธุรกิจขายและให้
บริการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ

7

4

5

5

1,400,000

40,000

1,000,000

1,000,000

759,999

19,998

399,999

170,000

บริษัทในเครือ

บริษัท ไอดอลมาสเตอร์ จำกัด 
เลขที่ 11/1 ซอยรามคำแหง 121 
แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร 10240 
เลขทะเบียนนิติบุคคล : 0105562062908 
โทร.02-7351204

บริษัท บริษัท  ไอเดียล บล๊อคเชน อีเว้นท์ 
ออกาไนเซอร์ จำกัด**
เลขที่ 11/1 ซอยรามคำแหง 121 
แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร 10240 
เลขทะเบียนนิติบุคคล : 0105562062908 
โทร.02-7351204

บริษัท เอ็มอาร์ คอนเน็กซ์ จำกัด 
เลขที่ 11/1 ซอยรามคำแหง 121 
แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร 10240 
เลขทะเบียนนิติบุคคล : 0105562068167  

บริษัท มัลติเทคโนโลยี เอ็กซ์เพิร์ต จำกัด
เลขที่ 11/1 ซอยรามคำแหง 121 
แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร 10240 
เลขทะเบียนนิติบุคคล : 0105562062908 
โทร.02-7351204

ร้อยละ 54*

ร้อยละ 50

ร้อยละ 40

ร้อยละ 17
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2545

2550

- 17 มกราคม 2545 จดทะเบียนก่อต้ังบริษัท 
   เอ็ม วิช่ัน จำกัด ด้วยทุนจดทะเบียนเร่ิมแรก 
   1 ล้านบาท
- จัดพิมพ์และจำหน่ายนิตยสาร WHATPHONE 
   Smartphone Guide และ The Edge

2555
- เร่ิมดำเนินการการตลาดในรูปแบบดิจิตอล 
   (Digital Marketing)
- เร่ิมดำเนินการการออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์ 
   (Web design & Development)
- เร่ิมดำเนินการ e-Commerce ในส่วนของ 
   Online Store

- จัดงานว่ิง ภายใต้ช่ืองาน Samsung Galaxy 10K
  Thailand Championship 2016

จัดงานแสดงสินค้าสมาร์ทโฟนและไอที คร้ังท่ี 1 
Thailand Mobile EXPO

2556

2559

- 5 มีนาคม 2561 เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 10 ล้านบาท 
  เป็น 65 ล้านบาท 
- 9 มีนาคม 2561 จดทะเบียน แปรสภาพเป็น
  บริษัทมหาชน
- 30 กรกฎาคม และ 1-2 สิงหาคม 2561 เสนอขาย
   หุ้นสามัญเพ่ิมทุนจำนวน 70 ล้านหุ้น ในราคาหุ้นละ
   1.90 บาท แก่ประชาชนท่ัวไปเป็นคร้ังแรก (Initial
   Public Offering)
- 3 สิงหาคม 2561 เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 
  65 ล้านบาท เป็น 100 ล้านบาท
- 7 สิงหาคม 2561 ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 
  ได้รับหุ้นสามัญของบริษัท เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน
  และเร่ิมทำการซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ วันแรก
  ภายใต้ช่ือ “MVP”

2561

2560

2562

3 พฤษภาคม 2556 เพ่ิมทุนจดทะเบียน 
จาก 1 ล้านบาท เป็น 10 ล้านบาท

- ร่วมจัดงานว่ิง เช่น จอมบึงมาราธอน
   เขาประทับช้างเทรล ตะนาวศรีเทรล
- แต่งต้ังกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
- ให้บริการรถบ้าน (Caravan) สนับสนุนการ
   จัดงานตามสถานท่ี

- จัดงานมหกรรมเกมและอุปกรณ์เกมม่ิงในช่ือ
   Thailand GAME EXPO 2019 
- ร่วมลงทุนในบริษัทย่อย 2 บริษัท คือ 
   1. บริษัท ไอดอลมาสเตอร์ จำกัด 
   2. บริษัท มัลติเทคโนโลยีเอ็กเพิร์ต จำกัด 
- บริษัทร่วม 1 บริษัท คือ 
   1. บริษัท เอ็มอาร์ คอนเน็กซ์ จำกัด 

2563

-  จัดแสดงสินค้าโทรศัพท์มือถือภายใต้ช่ืองาน
    Thailand Mobile EXPO คร้ัท่ี 35-37
-  จัดงานมหกรรมเกมและอุปกรณ์เกมม่ิงภายใต้ช่ือ
   งาน Thailand GAME EXPO 2020 คร้ังท่ี 2
-  ร่วมจัดการแข่งขัน Ultra Trail Thailand 2020
    ณ ดอยอินทนนท์ จังหวัดเชียงใหม่ วันท่ี 14-16
    กุมภาพันธ์ 2563
-  เปิดตัว MVP Service Express Caravan รถซ่อม
    มือถือเคล่ือนท่ีระดับพรีเมียม ครบวงจร เป็นคร้ังแรก   
    ในประเทศไทย
-  21 ธันวาคม 2563 ลงทุนเพิ่มในบริษัทไอดอลมาส
   เตอร์ จำกัด จำนวน 240,000 หุ้นราคาหุ้นละ 5 บาท
   รวม 1,200,000 บาท จากผู้ถือหุ้นเดิม ส่งผลให้
   สัดส่วนการถือหุ้นเปลี่ยนจากเดิม 52% เป็น 72% 
   ของทุนจดทะเบียน
-  วันที่ 23 ธันวาคม 2563 - มกราคม 2564 
   ทางบริษัทได้มีการร่วมมือกับทางบริษัท เพอร์เพิล 
   เวนเจอร์ส จำกัด โดยนำรถจักรยานยนต์ไฟฟ้าเข้าไป 
   ทดสอบในการวิ่งรถส่งอาหาร
-  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ให้บริการรถคาราวาน
   สูงสุด 148 คัน และอยู่ตามสถานที่ท่องเที่ยวทั่ว
   ประเทศไทยมากกว่า 20 ที่
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27 พฤษภาคม 2564 บริษัทย่อย บจ.มัลติเทคโนโลยี 
เอ็กซ์เพิร์ต ดำเนินการออกเหรียญ MVP Coin จำนวน 
1,000 ล้านเหรียญ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็น Utility 
token สำหรับใช้บริการของบริษัท 8 ประเภท ได้แก่ 
MV Caravan, EV Bike, SUP, MTB, Movie, 
Pre Wedding, Concert, Food&Berverage โดย
หวังว่าจะเปล่ียนจากคูปองมาใช้เทคโนโลยี Blockchain 
เพ่ือช่วยเสริมศักยภาพทางธุรกิจและอำนวยความสะดวก
สำหรับประชาชนและนักลงทุนเพ่ิมมากข้ึน โดยการเสนอ
ขายเหรียญ MVPCOIN จะดำเนินการภายใต้ บริษัทลูก
คือ บริษัท มัลติเทคโนโลยี เอ็กเพิร์ต จำกัด ซ่ึง MVP 
ถือหุ้นในสัดส่วน 51% โดย MVP จะนำสินทรัพย์ 8 ประเภท
ดังกล่าวมาให้บริการในรูปแบบเหรียญดิจิทัลแก่บริษัทย่อย 
คิดเป็นมูลค่ารวมประมาณ 330 ล้านบาท 

20 กรกฎาคม 2564 จัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนเพ่ือรองรับ
การใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะ  ซ้ือหุ้นสามัญของ
บริษัท เอ็ม วิช่ัน จำกัด (มหาชน) คร้ังท่ี 1 (“ใบสำคัญแสดง
สิทธิฯ  (MVP-W1)”)

11 สิงหาคม 2564 บริษัทได้ขายเงินลงทุนใน "บริษัท 
มัลติเทคโนโลยี เอ็กซ์เพิร์ต จำกัด"  ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของ
บริษัท ดำเนินธุรกิจผลิตแอปพลิเคช่ัน เขียนโปรแกรม และ
เป็นผู้ออกเหรียญ MVP Coin ให้กับ "บริษัท เอ พลัส 
ฟินเทค จำกัด"  ประเทศสิงคโปร์ ซ่ึงถือหุ้นโดย 
นาย Wan Tong Chee หรือ "พอล วาน" นักธุรกิจ
นักลงทุนด้านฟินเทคช่ือดัง จำนวน 340,000 หุ้น คิดเป็น 
67% ของหุ้นท่ีถือครองโดยบริษัท หรือ 34% ของทุนจด
ทะเบียนและชำระแล้ว ในราคา 30 บาทต่อหุ้น คิดเป็นมูลค่า
รวม 10.20 ล้านบาท หลังจากการขายคร้ังน้ี MVP คงเหลือ
การถือหุ้นใน บริษัท มัลติเทคโนโลยี เอ็กซ์เพิร์ต จำกัด 
สัดส่วน 17% จากเดิมท่ีถือหุ้นอยู่ 51% ส่งผลให้ บริษัท 
มัลติเทคโนโลยี เอ็กซ์เพิร์ต จำกัด ส้ินสภาพในการเป็น
บริษัทย่อยของ MVP

27 กันยายน 2564 บริษัทรับทำการตลาดให้ Metaverse 
หรือพ้ืนท่ีเสมือนจริง โดยได้เปิดตัว Metaverse Thailand 
เพ่ือขายพ้ืนท่ีโลกเสมือนจริง ซ่ึงเฟสแรกเป็นท่ีดินย่านเอกมัย 
สุขุมวิท ทองหล่อ และได้กระแสตอบรับดีเกินคาด

13 พศจิกายน -11 ธันวาคม 2564 บริษัทรับจัดงานว่ิง
รูปแบบใหม่ทางออนไลน์ ตอบรับวิถีชีวิต New Normal 
ในช่ืองาน “Haier 10 Days Activity” ให้กับ บริษัท 
ไฮเออร์ อีเลคทริคอล แอพพลายแอนซ์ (ประเทศไทย) จำกัด 
ซ่ึงได้รับการตอบรับจากนักว่ิงเป็นจำนวนมาก

18 ธันวาคม 2564 ก้าวไปอีกข้ันกับโลกเสมือนจริง 
Metaverse เม่ือบริษัทได้รับทำการตลาดให้กับโปรเจ็ค 
Metaverse Global โดยพ้ืนท่ีแรกท่ีเร่ิมต้นคือโลก
เสมือนจริง Metaverse Dubai ประเทศสาธารณรัฐ
อาหรับเอมิเรต ใจกลางนครดูไบอันโด่งดัง

2564

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

เม่ือวันท่ี 11 มีนาคม 2565 ท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น มีมติอนุมัติ
เพ่ิมทุนจดทะเบียนจากเดิมจำนวนเงิน 150 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 
300 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท) เป็น 172.50 
ล้านบาท (หุ้นสามัญ 345 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 
บาท) โดยออกหุ้นสามัญ จำนวน 22.50 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 45 
ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท) โดยเสนอขายแบบเฉพาะ
เจาะจงแก่บุคคลในวงจำกัด ราคาเสนอขายหุ้นละ 4.20 บาท 
คิดเป็นจำนวนเงิน 189 ล้านบาท บริษัทดำเนินการจดทะเบียน
เพ่ิมทุนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ เม่ือวันท่ี 
14 มีนาคม 2565 

เม่ือวันท่ี 29 เมษายน 2565 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น มีมติอนุมัติ
เพ่ิมทุนจดทะเบียนจากเดิมจำนวนเงิน 172.50 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 
345 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท)เป็น 173.55 ล้านบาท 
(หุ้นสามัญ 347.11 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท) โดย
ออกหุ้นสามัญ จำนวน 1.05 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 2.11 ล้านหุ้น 
มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท) เพ่ือรองรับการออกและจัดสรร
ใบสำคัญแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามัญบริษัทดำเนินการจดทะเบียนเพ่ิมทุน
กับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์เม่ือวันท่ี 3 พฤษภาคม 
2565

28 เมษายน 2565  จัดงาน Amazing Thailand Metaverse 
: Amazing Durian  แห่งแรก ท่ีจะยกสวนทุเรียนเข้า Metaverse 
สร้างประสบการณ์การท่องเท่ียวรูปแบบใหม่

12 – 15 พฤษภาคม 2565 จัดงาน Thailand Mobile EXPO 
2022 คร้ังท่ี 38 ณ ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค

12 – 15 พฤษภาคม 2565 บริษัทเปิดตัวงาน Thailand Crypto 
EXPO มหกรรมสินทรัพย์ดิจิทัลท่ีใหญ่ท่ีสุดในเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ โดยงาน โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดงานคริปโตดังต่อไปน้ี

11 กันยายน 2565 บริษัทจัดงาน Haier 10K Thailand 
Open 2022 ณ สนามกีฬาศุภชลาศัย

6 – 9 ตุลาคม 2565 บริษัท จัดงาน Thailand Mobile EXPO 
2022 คร้ังท่ี  39  ณ ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิต์ิ และจัดงาน 
Thailand Crypto EXPO คร้ังท่ี 2

2565

ให้ความรู้และความเข้าใจอย่างลึกซ้ึงในสินทรัพย์ดิจิทัลและ
เทคโนโลยีบล็อกเชน รวมถึงเรียนรู้แนวคิดหลักการทำงานจาก
นักธุรกิจในโลกของคริปโต
ให้ความช่วยเหลือนักลงทุน องค์กร และผู้เข้าร่วมงานท่ีมีความ
หลงใหลในคริปโต ได้แลกเปล่ียนประสบการ์ณและพบโอกาส
ดีๆในการลงทุนสกุลเงินดิจิทัลจากผู้เช่ียวชาญในอุตสาหกรรม
คริปโตเป็นช่องทางแพลตฟอร์มท่ีสามารถช่วยเหลือในการ
ขับเคล่ือนผู้ท่ีสนใจในคริปโต ได้เพ่ิมพูนความรู้ถึงวิธีท่ีบล็อคเชน
จะช่วยต่อยอดในการพัฒนาธุรกิจและสร้างโอกาสใหม่ๆใน
อนาคตได้ส่งเสริมในการเรียนรู้และสร้างพันธมิตรทางธุรกิจกับ
ผู้บริหารระดับสูงในบริษัท ผู้เช่ียวชาญและอินฟลูเอนเซอร์ท่ีมี
อิทธิพลในวงการคริปโต
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16 – 19 กุมภาพันธ์ 2566 จัดงาน Thailand Mobile EXPO
 2023 คร้ังท่ี 40 และงานมหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าและพลังงาน
ทางเลือก Bangkok EV EXPO คร้ังท่ี 1 ณ ศูนย์การประชุม
แห่งชาติสิริกิต์ิ 

21 พฤษภาคม 2566 บริษัทจัดงานว่ิง Haier Run 2023 Inspire 
Future Dreams ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 3

6 กรกฎาคม 2566 ใช้สิทธิคร้ังสุดท้ายใบสำคัญแสดงสิทธิ MVP-W1 
และจดทะเบียนเพ่ิมทุนชำระแล้วกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวง
พาณิชย์ เม่ือวันท่ี 7 กรกฎาคม 2566 ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว 
168,629,642 บาท ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 317,152,475 บาท (จำนวน
หุ้นสามัญ 337,259,284 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท)

26 – 29 ตุลาคม 2566 บริษัทจัดงาน Thailand Mobile EXPO 
2023 คร้ังท่ี 41 และงานมหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าและพลังงาน
ทางเลือก Bangkok EV EXPO คร้ังท่ี 2 ณ ศูนย์การประชุม
แห่งชาติสิริกิต์ิ 

14 – 19 พฤศจิกายน 2566 บริษัทจัดงานมหกรรมเรือและเคร่ือง
เล่นทางน้ำ Thailand BOAT EXPO 2023 คร้ังแรกท่ีภูเก็ต

23 ธันวาคม 2566 บริษัทจัดงานว่ิง ทีทีบีพาร์ครัน 2023 
เป็นปีแรก

-

-

-

-

-

8-11 กุมภาพันธ์ 2567  Thailand Mobile Expo 2024 คร้ังท่ี 42
และงานมหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าและพลังงานทางเลือก Bangkok EV 
Expo 2024  คร้ังท่ี 3 ณ ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิต์ิ 
24-26 ตุลาคม 2567  Thailand Mobile Expo 2024 คร้ังท่ี 43 
และงานมหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าและพลังงานทางเลือก Bangkok EV
Expo 2024 คร้ังท่ี 4 ณ ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิต์ิ 
13-17 พฤศจิกายน 2567 Thailand Boat Festival 2024 
คร้ังท่ี 2 บริษัทได้ยกระดับการจัดงานให้ย่ิงใหญ่ข้ึนด้วยการเปิดตัวงาน 
"Thailand Boat Festival" ท่ีท่าเทียบเรือยอร์ชฮาเว่นมารีน่า จังหวัด
ภูเก็ต ซ่ึงเป็นสถานท่ีจัดงานท่ีมีขนาดใหญ่และมีความพร้อมในการ
รองรับผู้เข้าร่วมงานจากท่ัวโลก การเปล่ียนแปลงน้ีสะท้อนให้เห็นถึง
วิสัยทัศน์ของบริษัทในการขยายธุรกิจไปสู่ตลาดใหม่ๆ และตอบสนอง
ความต้องการของกลุ่มลูกค้าท่ีหลากหลายมากย่ิงข้ึน
7 – 8 ธันวาคม 2567: Big Mountain Music Festival x Caravan 
กลับมาอีกคร้ังในปี 2567 กับการผสมผสานท่ีลงตัวระหว่างดนตรีและ
การเดินทาง โดยในคร้ังน้ีจัดข้ึนท่ี The Ocean Khao Yai สถานท่ี
ท่ีโอบล้อมด้วยธรรมชาติและทิวทัศน์อันงดงามของเขาใหญ่ ผู้เข้าร่วม
งานจะได้สัมผัสประสบการณ์ดนตรีจากศิลปินช้ันนำ พร้อมกับการต้ัง
แคมป์ในบรรยากาศท่ีเป็นส่วนตัวและใกล้ชิดกับธรรมชาติ ด้วยจำนวน
รถคาราวานถึง 125 คัน งานน้ีไม่เพียงแต่เป็นเทศกาลดนตรีท่ีน่าต่ืนเต้น 
แต่ยังเป็นการรวมตัวของชุมชนคนรักการเดินทางและการผจญภัยท่ี
ไม่เหมือนใคร”
12-16 ธันวาคม 2567 Wonderfruit 2024 x Caravan 2024 
นำเสนอประสบการณ์เทศกาลท่ีผสานศิลปะ ดนตรี ความย่ังยืน และ
การใช้ชีวิตอย่างมีสติ ในปีน้ี งานจัดข้ึนในวันท่ี 12-16 ธันวาคม 2567 
โดยมีรถคาราวานจำนวน 120 คันเข้าร่วม เพ่ือสร้างชุมชนช่ัวคราว
ท่ีเต็มไปด้วยแรงบันดาลใจและการเรียนรู้ ผู้เข้าร่วมงานจะได้สัมผัสกับ
กิจกรรมหลากหลาย ต้ังแต่เวิร์กช็อปศิลปะ การแสดงดนตรีสด ไปจนถึง
การอภิปรายเก่ียวกับการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ท้ังหมดน้ีเกิดข้ึนใน
บรรยากาศท่ีเป็นมิตรและเปิดกว้างสำหรับทุกคนท่ีต้องการเช่ือมต่อกับ
ธรรมชาติและผู้คนรอบข้าง”



1.1 งานแสดงสินค้าสมาร์ทโฟน / งานแสดงสินค้าอุปกรณ์เกม / 
     งานแสดงเทคโนโลยีบล็อกเชน

ÅÑ¡É³Ð¡ÒÃ»ÃÐ¡Íº¸ØÃ¡Ô¨

โครงสร้างรายได้แยกตามประเภทธุรกิจย้อนหลัง 3 ปี 
ระหว่างปี 2565 – 2567 มีสัดส่วนดังต่อไปนี้

1. กลุ่มธุรกิจการจัดงาน (Event) 
       บริษัทเป็นผู้ดำเนินการจัดแสดงงานต่าง ๆ โดยการจัดแสดงงานที่
เป็นงานหลัก มีดังนี้

1.1  ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

 บริษัทเป็นผู้ดำเนินการจัดแสดงงานสินค้าสมาร์ทโฟน 
อุปกรณ์ไอทีและเทคโนโลยี ภายใต้ชื่องาน “Thailand Mobile 
EXPO” เป็นงานเปิดตัวโทรศัพท์มือถือและสมาร์ทโฟนของแบรนด์
ต่าง ๆ รวมทั้งอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับโทรศัพท์มือถือ ซึ่งการจัด
แสดงงานดังกล่าวเกิดจากแนวคิดในการเป็นสื่อกลางให้คนทั่วไป
สามารถเข้าชมการเปิดตัวโทรศัพท์มือถือรุ่นใหม่ และรวบรวมแบรนด์
โทรศัพท์มือถือช้ันนำต่าง ๆ เข้าไว้ด้วยกัน โดยงานมหกรรมมือถือ 
Thailand Mobile EXPO จะจัดขึ้นปีละ 3 ครั้ง (ตั้งแต่ปี 2565 
จัดขึ้นปีละ 2 ครั้ง )
 และในปี 2562 บริษัทเป็นผู้ดำเนินการจัดแสดงงาน
สินค้าอุปกรณ์เกม อุปกรณ์ไอทีและทุกอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับเกม
ม่ิงเป็นคร้ังแรก ภายใต้ช่ืองาน “Thailand Game EXPO” ซ่ึงเป็น
งานเปิดตัวเกมของค่ายต่าง ๆ รวมท้ังอุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้องกับเกมม่ิง 
ซ่ึงการจัดแสดงงานดังกล่าวเกิดจากแนวคิดในการเป็นส่ือกลางให้
คนทั่วไปสามารถเข้าชมการเปิดตัวอุปกรณ์ใหม่ และรวบรวมค่าย
เกมช้ันนำต่าง ๆ เข้าไว้ด้วยกัน โดยงาน Thailand Game EXPO 
จะจัดข้ึนปีละคร้ัง ในปี 2563 ได้จัดงาน Thailand Game EXPO 
เป็นครั้งที่ 2 ในเดือนมกราคม 2563
 ในปี 2564 เนื่องด้วยสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19)  บริษัทจึงไม่สามารถจัดงานได้
 ในปี 2565 เทคโนโลยีบล็อกเชน ได้รับความนิยมสูงสุด
ทั่วทั้งโลก รวมไปจนถึงประเทศไทย ประกอบกับเทคโนโลยีที่เกิด
ข้ึนสามารถนำมาใช้งานได้จริง บริษัทได้ศึกษาติดตามสถานการณ์
ของบิทคอยน์ และบล็อกเชนมาอย่างต่อเนื่อง จะเห็นได้จากการมี
โซนบิทคอยน์เมื่อครั้งจัดงานมหกรรมมือถือ Thailand Mobile 
EXPO 2018 และในปี 2565 นี้ บริษัทจึงได้จัดงานมหกรรม
สินทรัพย์ดิจิทัล “Thailand Crypto EXPO” งานมหกรรมสินทรัพย์
ดิจิทัลที่ใหญ่ที่สุดในประเทศขึ้นควบคู่กันกับงานมหกรรมมือถือ 
Thailand Mobile EXPO ในเดือนพฤษภาคม 2565 และจัดอีก
ครั้งเป็นครั้งที่สองในเดือนตุลาคม 2565
 และปีท่ีผ่านมา บริษัทได้มีบริษัทร่วม ในช่ือ บริษัท ไอเดียล 
บล๊อคเชน อีเว้นท์ ออกาไนเซอร์ จำกัด เราเป็นผู้จัดงาน งานอีเว้นท์ 
และนักวางแผนกลยุทธ์การตลาดยุคใหม่ ให้บริการต้ังแต่ธุรกิจขนาด
เล็กไปจนถึงธุรกิจขนาดใหญ่ด้วยประสบการณ์ท่ีกว้างขวางท้ังใน
ประเทศและในระดับสากล และเป็นผู้เช่ียวชาญในกลุ่มอุตสาหกรรม

ประเภทรายได้
ปี 2565

ล้านบาท %

1. ธุรกิจการจัดแสดงงาน

2. ธุรกิจงานโฆษณาและเอเจนซี่

3. ธุรกิจพาณิชย์

รายได้จากการขายและบริการ

รายได้อื่น

รวมรายได้

ล้านบาท %ล้านบาท %

1. ธุรกิจการจัดแสดงงาน

2. ธุรกิจงานโฆษณาและเอเจนซี่

3. ธุรกิจพาณิชย์

รายได้จากการขายและบริการ

รายได้อื่น

รวมรายได้

228

44

61

333

9

342

66.67%

12.87%

17.84%

97.37%

2.63%

100%

235

60

30

325

2

327

71.87%

18.35%

9.17%

99.39%

0.61%

100%

บริษัทแบ่งธุรกิจออกเป็น 4  ประเภทดังนี้

ด้านเทคโนโลยี (Tech industry) และ ธุรกิจ Web 3 เพ่ือก้าวไปอีก
ข้ันของบริษัทรับจัดงานอีเว้นท์ กับบริการแบบครบวงจรท่ีให้คุณภาพ
ท่ีคุ้มค่า บริการโดยเน้นความเป็นเอกลักษณ์และความพิเศษของงาน
อีเว้นท์ท่ีเหนือระดับ
 ต่อมาในปี 2567 บริษัท ความสนใจที่จะอนุรักษ์สิ่ง
แวดล้อมอย่างย่ังยืนและยังมีนโยบายด้านส่ิงแวดล้อมและการพัฒนา
ธุรกิจเพ่ือความยังยืนพร้อมท้ังปฎิบัติอย่างต่อเน่ือง บริษัทร่วมมือ
ผลักดันการจัดงานในไทยสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon 
Neutral Event) ทั้งในรูปแบบงานแสดงสินค้า งานเอ็กซ์โปและ
คอนเสิร์ต เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กร และรวมถึงสนับสนุน
การลดใช้พลังงานน้ำมัน มาใช้พลังงานไฟฟ้าแทนเพ่ือลดก๊าซเรือน
กระจก โดยบริษัทจะมีการจัดงานมหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าและพลังงาน
ทางเลือก Bangkok EV EXPO เพ่ือเป็นส่วนช่วยขับเคล่ือนประเทศ
ในการลดก๊าซเรือนกระจก งานดังกล่าวเป็นงานรถยนต์ไฟฟ้าและ
พลังงานทางเลือกงานแรกในประเทศไทย เป็นการเปิดตลาดใหม่
ในวงการรถยนต์ ให้ได้พบกับลูกค้ากลุ่มใหม่ โดยบริษัทใช้กลยุทธ์
การจัดงานคู่ไปกับงานมหกรรมมือถือ Thailand Mobile EXPO 
เป็นงานมือถือที่ใหญ่ที่สุดของประเทศ ผู้เข้าชมงานมือถือส่วน
ใหญ่ล้วนเป็นผู้ที่สนใจเทคโนโลยี และรถยนต์ไฟฟ้าท่ีจัดแสดง
ภายในงานต่างก็ตอบโจทย์คนรักเทคโนโลยีเป็นอย่างดี รวมท้ังรถ
จักรยาน, มอเตอร์ไซด์, สกู๊ตเตอร์, กลุ่ม Charger, แอปพลิเคชัน 
รวมไปจนถึงพลังงานทางเลือกอย่าง Solar Cell และ Solar 
Rooftop ทำให้พื้นที่การจัดแสดงงานแน่นขนัดและอื่น ๆ อีก
มากมาย และอีกหนึ่งในไฮไลท์สำคัญของการจัดงานคร้ังน้ีคือสนาม 
Test Drive ใจกลางเมือง ผู้ที่สนใจรถยนต์ไฟฟ้า และมอเตอร์
ไซด์ไฟฟ้าภายในงาน สามารถทดสอบรถท่ีสนาม Test Drive 
ภายในงานได้ทันที ซ่ึงมีผู้ตอบรับและให้ความสนใจร่วมทดสอบ
รถยนต์ไฟฟ้าในระหว่างการจัดงานเป็นจำนวนมาก โดยส่วนใหญ่
เป็นลูกค้าในตลาดกลุ่มใหม่
 และในปี พ.ศ. 2567 ได้สร้างความก้าวหน้าคร้ังสำคัญ
ในธุรกิจการจัดงานแสดงสินค้าทางทะเล โดยต่อยอดความสำเร็จ
จากการจัดงาน Thailand Boat Expo ในปี พ.ศ. 2566 บริษัท
ได้ยกระดับการจัดงานให้ย่ิงใหญ่ข้ึนด้วยการเปิดตัวงาน "Thailand 
Boat Festival" ท่ีท่าเทียบเรือยอร์ชฮาเว่นมารีน่า จังหวัดภูเก็ต 
ซ่ึงเป็นสถานท่ีจัดงานท่ีมีขนาดใหญ่และมีความพร้อมในการรองรับ
ผู้เข้าร่วมงานจากท่ัวโลก
 การเปล่ียนแปลงน้ีสะท้อนให้เห็นถึงวิสัยทัศน์ของบริษัท
ในการขยายธุรกิจไปสู่ตลาดใหม่ๆ และตอบสนองความต้องการ
ของกลุ่มลูกค้าท่ีหลากหลายมากย่ิงข้ึน โดยงาน Thailand Boat 
Festival ได้รวบรวมผู้ประกอบการช้ันนำในอุตสาหกรรมเรือยอร์ช
และสินค้าทางทะเลจากท้ังในและต่างประเทศ นำเสนอผลิตภัณฑ์
และบริการท่ีหลากหลาย รวมถึงกิจกรรมท่ีน่าสนใจมากมาย
 นอกจากน้ี การเลือกจังหวัดภูเก็ตเป็นสถานท่ีจัดงานยัง
เป็นการตอกย้ำถึงศักยภาพของประเทศไทยในฐานะจุดหมายปลาย
ทางของการท่องเท่ียวทางทะเลระดับโลก ซ่ึงสอดคล้องกับนโยบาย
ของรัฐบาลในการส่งเสริมการท่องเท่ียวและเศรษฐกิจของประเทศ
 โดยสรุปแล้ว ในปี พ.ศ. 2567 บริษัท เอ็ม วิช่ัน จำกัด 
(มหาชน) ได้แสดงให้เห็นถึงความมุ่งม่ันในการพัฒนาและขยาย
ธุรกิจอย่างต่อเน่ือง โดยการจัดงาน Thailand Boat Festival 
ท่ีท่าเทียบเรือยอร์ชฮาเว่นมารีน่า จังหวัดภูเก็ต ถือเป็นก้าวสำคัญ
ในการสร้างช่ือเสียงและตอกย้ำความเป็นผู้นำในธุรกิจการจัดงาน
แสดงสินค้าทางทะเลของบริษัท
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รูปแบบรายได้ : รายได้หลักมาจากการให้บริการพื้นที่หรือบูธ
สำหรับพื้นที่การทำกิจกรรมพิเศษ หรือกิจกรรมส่งเสริมการ
ขายและจัดจำหน่ายสินค้า การขายสื่อโฆษณาภายในงาน 
รายได้ค่าบริการ ออแกไนซ์เซอร์
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รูปแบบรายได้ : รายได้หลักมาจากค่าเช่าบริการรถคาราวาน 
ซ่ึงมีท้ังรูปแบบงาน Event (ระยะส้ัน) และรูปแบบการเช่าราย
เดือน (ระยะยาว)

 จากกระแสความนิยมของการไปแคมป์ป้ิง (Camping) 
ของท้ังไทยและเทศ ท่ีพุ่งสูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง และจากประสบการณ์
การให้บริการรถบ้านคาราวานมาเป็นระยะเวลาหลายปี ทำ
ให้บริษัทได้ตกผลึก และให้ได้ใช้ความรู้ know how จาก
ประสบการณ์การให้บริการรถบ้านคาราวานมาใช้เป็นกลยุทธ์การ
ดำเนินธุรกิจหลัก เกิดเป็นโมเดลธุรกิจของรถบ้านคาราวานท้ังส้ิน 
3 หมวดหมู่หลัก อันได้แก่ 

1.3 บริการรถคาราวานและเต้นท์ (MV Caravan)

นั้นมีความสะดวกสบาย สามารถจัดงานที่จำเป็นต้องใช้พื้นที่ขนาดใหญ่ 
อย่างเช่น งานเทศกาลดนตรี (Music Festival) ได้เป็นอย่างดี และยังเดิน
ทางสะดวกสบายห่างจากกรุงเทพฯ หรือห่างจากสนามบินเพียงเล็กน้อย
เท่าน้ัน อีกท้ังยังมีข้อได้เปรียบจากทางธรรมชาติ เช่น ติดกับชายหาด ตลอด
จนไม่มีข้อจำกัดด้านเพดานให้กังวลใจ ซึ่งสามารถให้บริการจัดเทศกาล
ดนตรีได้เป็นอย่างดี ซึ่งในขณะนี้บริษัทได้อยู่ในระหว่างการจัดการสถานที่ 
คาดว่าภายในปี 2023 ที่สถานการณ์โควิด-19 สิ้นสุดลง การท่องเที่ยว
กลับมาเต็มระบบ บริษัทคาดการณ์ว่าจะได้รับการตอบรับจากบรรดา
ออแกไนเซอร์ต่างๆเป็นจำนวนมาก
 3. Staycation จากร่องรอยท่ีเหลือไว้ของโควิด-19 ซ่ึงประชาชน
ชาวมนุษย์เงินเดือนส่วนใหญ่จะคุ้นเคยเป็นอย่างดีกับการทำงานในแบบ 
Hybrid หรือ Work From Anywhere ซ่ึงสามารถทำงานจากท่ีไหนก็ได้ 
ทำให้บริษัทยังคงมีการให้บริการรถบ้านคาราวานในสถานท่ีท่องเท่ียวไว้อยู่ 
ซึ่งเป็นที่ชื่นชอบของผู้ที่มีไลฟ์สไตล์ในรูปแบบที่กล่าวมาข้างต้น ซึ่งสถาน
ที่ที่มีรถบ้านคาราวานให้บริการนั้นมีทั้ง สวนผลไม้, รีสอร์ท, คาเฟ่, ภูเขา, 
ทะเล ซึ่งมีสภาพแวดล้อมที่ดี เหมาะแก่การ Staycation ทั้งสิ้น 

1.2 บริการจัดงานเกี่ยวกับงานท่องเที่ยวเชิงกีฬา (Sport 
      Tourism) 

 ผลวิจัยพบว่าการเดินบนลู่วิ่งเพียง 30 นาที สามารถ
บรรเทาอารมณ์ทุกข์ทรมานจากโรคซึมได้ทันที หากมีโอกาสได้
ไปวิ่งมาราธอนในบริเวณอากาศปลอดโปร่ง ทิวทัศน์งามตาสวยๆ 
ความสุขย่อมเพิ่มขึ้นทวีคูณ บริษัทจึงมีการจัดงานวิ่งขึ้น โดยมี
ทั้งการจัดงานวิ่งที่บริษัทเป็นเจ้าของงานและบริหารการจัดการ
งานวิ่งเอง ได้แก่ 10K Thailand Championship, 10K 
Thailand Open และอีกประเภทหนึ่งคืองานวิ่งที่บริษัทจัดร่วม
กันกับพันธมิตร ได้แก่ จอมบึงมาราธอน, ตะนาวศรีเทรล, 
เขาประทับช้างเทรล โดยบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดหา
ผู้สนับสนุนงานวิ่ง (Sponsor & Parnership) รวมไปจนถึง
การหาร้านค้ามาร่วมจำหน่ายสินค้าภายในงาน (Expo) และ
งานวิ่งที่บริษัทเป็นผู้รับจ้างจัดงานให้แก่ผู้ว่าจ้าง  สำหรับปี 
2567 บริษัทมีงานวิ่งที่บริษัทจัดร่วมกันกับพันธมิตร ได้แก่ 
จอมบึงมาราธอน

 1. Music Festival Rental (งานเทศกาลดนตรี) การให้บริการ
รถบ้านคาราวานสำหรับงานเทศกาลดนตรีขนาดใหญ่ ซ่ึงโดยปกติแล้วงาน
เทศกาลดนตรี Music Festival นั้นได้รับความนิยมเป็นอย่างสูง และมี
อัตราเติบโตที่สูงขึ้นเรื่อยๆ เพราะผู้บริโภคเห็นตรงกันว่าเป็นลักษณะการ
จัดงานที่คุ้ม มีศิลปินหลายวง และส่วนใหญ่จัดเป็นระยะเวลาตั้งแต่ 2 วัน
ขึ้นไป เช่นงาน Big Mountain Music Festival, งาน Wonder Fruit, 
งาน Rolling Loud เป็นต้น ซึ่งบริษัทมีความเชี่ยวชาญในการลากรถบ้าน
คาราวานไปให้บริการกับงานเทศกาลดนตรี Music Festival เป็นอย่าง
มาก สามารถลากรถจำนวนมาก และดำเนินการติดตั้งได้ในระยะเวลาไม่
นาน ซึ่งจากความเชี่ยวชาญของบริษัทในการให้บริการรถบ้านคาราวาน 
ส่งผลให้งานเทศกาลดนตรีใหญ่ๆที่จัดในประเทศไทย มีการมาใช้บริการ
รถบ้านคาราวานของบริษัทอย่างต่อเนื่อง

 2. Beyond Conventional Hall (เป็นมากกว่าศูนย์การประชุม) 
ด้วยข้อจำกัดหลายๆอย่างของศูนย์ประชุม เช่น ไม่อยู่ติดทะเล, มีข้อจำกัด
ด้านความสูงของเพดาน, เป็นพ้ืนท่ีปิด, ท่ีจอดรถ และอ่ืนๆอีกมากมาย และ
จากการได้รับความนิยมด้านการจัดคอนเสิร์ตในประเทศไทย ซึ่งมีศิลปิน
ต่างประเทศเข้ามามากมาย ประกอบกับสถานที่ที่รถบ้านคาราวานของ
บริษัทตั้งอยู่นั้นอยู่ในเมืองท่องเที่ยวที่ได้รับความนิยมจากทั้งไทยและต่าง
ชาติ เช่น ภูเก็ต, พัทยา, หัวหิน ซึ่งสถานที่ตั้งของรถบ้านคาราวานทั้ง 3 ที่ 

รูปแบบรายได้ : รายได้หลักมาจากค่าบริหารจัดการงาน

 การให้บริการการจัดงานประชุมสัมมนา ในหลาก
หลายรูปแบบ อาทิ การจัดฝึกอบรม (Workshop) งานสัมมนา 
(Seminar) งานประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดงานนิทรรศการ 
(Exhibition) การจัดงานเอ้าท์ติ้ง (Outing) กิจกรรมภายใน
ของลูกค้าหลากหลายรูปแบบ การจัดงานเล้ียงสังสรรค์ โดยเน้น
ไปที่งานที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจทางด้านเทคโนโลยีทั้งจากภาครัฐ
และภาคเอกชน 

1.4 บริการจัดงานอื่นๆ 

 ในปี  2564 บริษัทเพิ่มเข้าสู่ธุรกิจด้านเทคโนโลยี
โดย บริษัท มัลติเทคโนโลยี เอ็กซ์เพิร์ต จำกัด (เป็นบริษัทย่อย 
ถึงวันท่ี 16 กันยายน 2564) เป็นผู้ออกจำหน่ายเหรียญสินทรัพย์
ดิจิทัล (MVP Coin) โดยจำหน่ายเหรียญเม่ือวันท่ี 7 มิถุนายน 
2564 ท่ีเป็นโทเคนดิจิทัลเพ่ือการใช้ประโยชน์ (Utility Token) 
ตั้งเพื่อให้สิทธิแก่ผู้ถือเหรียญสำหรับใช้ประโยชน์ในการซื้อ
สินค้าและบริการของบริษัท มัลติเทคโนโลยี เอ็กซ์เพิร์ต จำกัด 

1.5 บริการโอนสิทธิให้กับบริษัท มัลติเทคโนโลยี เอ็กซ์เพิร์ต 
      จำกัด

รูปแบบรายได้ : กรณีบริษัทเป็นเจ้าของงาน – รายได้หลักมา
จากรายได้ค่าสนับสนุนหลักและทั่วไปรายได้จากการใหบริการ
พื้นที่ในการออกบูธขายสินค้า ค่าสมัครวิ่งและการจำหน่าย 
เสื้อผ้าและอุปกรณ์แต่งกายสำหรับนักวิ่ง เช่น เสื้อกีฬา หมวก 
และอุปกรณ์เสริมต่าง ๆ เป็นต้น
         กรณีบริษัทเป็นภาคี – รายได้หลักมาจากการจัดหาร้านค้า
มาจำหน่ายในงาน (Expo)  รายได้ค่าสนับสนุน
         กรณีบริษัทเป็นผู้รับจ้างจัดงาน - รายได้หลักมาจากค่า
บริหารจัดการงาน
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โดยทางบริษัทมีบริการหรือสิทธิประโยชน์ให้ใช้สำหรับการโอน
สิทธิเดือน มิถุนายน 2564 ประกอบด้วย 8 กิจกรรม ได้แก่ 
1) ท่ีพักรถคาราวาน 2) ซับบอร์ด 3) จักรยาน 4) จักรยานยนต์
ไฟฟ้า  5) ชมภาพยนตร์ 6) คอนเสิร์ตและดนตรี 7) การจัด
เตรียมงานแต่งงาน 8) อาหารและเครื่องดื่ม
 สิทธิประโยชน์ในสินทรัพย์ดิจิทัล (MVP Coin) 
สำหรับตั้งแต่เดือน กรกฎาคม ถึงตุลาคม 2564 ประกอบด้วย 
3 กิจกรรม ได้แก่ 1) ที่พักรถคาราวาน 2) จักรยานยนต์ไฟฟ้า 
3) อาหารและเครื่องดื่ม
 สิทธิประโยชน์ในสินทรัพย์ดิจิทัล (MVP Coin) สำหรับ
เดือนพฤศจิกายน ถึง ธันวาคม 2564 ประกอบด้วย 5 กิจกรรม 
ได้แก่  1) ที่พักรถคาราวาน 2) จักรยานยนต์ไฟฟ้า 3) อาหาร
และเครื่องดื่ม 4) ที่พักโรงแรม 5) รถยนต์ไฟฟ้า
 สิทธิประโยชน์ในสินทรัพย์ดิจิทัล (MVP Coin) สำหรับ
เดือนมกราคม – ธันวาคม 2565 ประกอบด้วย 9 กิจกรรม ได้แก่ 
1) ท่ีพักรถคาราวาน 2) ซับบอร์ด 3) จักรยาน 4) จักรยานยนต์
ไฟฟ้า  5) ชมภาพยนตร์ 6) คอนเสิร์ตและดนตรี 7) การจัด
เตรียมงานแต่งงาน 8) อาหารและเครื่องดื่ม 9) โรงแรม

รูปแบบรายได้ : รายได้จากบริการโอนสิทธิ์

 บริษัทเป็นผู้ให้บริการด้านการโฆษณาและทำการ
ตลาดให้ ยูทิลิตี้โทเคนพร้อมใช้ (Ready-to-Use Utility 
Token) อาทิ เหรียญ MVP Coin, เหรียญ MD, เหรียญ 
Meta Token เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้ากลุ่ม
เป้าหมายยูทิลิตี้โทเคนพร้อมใช้ในปัจจุบัน โดยเหรียญ MVP 
Coin นั้นเป็นเหรียญดิจิทัลเหรียญแรกในประเทศไทยที่ใช้
สำหรับธุรกิจด้านการท่องเท่ียว และบริษัทยังทำการตลาดให้กับ
แพลตฟอร์มจักรวาลนฤมิตร (Metaverse) อาทิ Metaverse 
Thailand และ Metaverse Global เช่น Metaverse Dubai 
เป็นต้น โดยได้คิดพัฒนาการจัดการส่งเสริมด้านการตลาดบน 
Metaverse ที่กำลังได้รับความนิยมอย่างสูงในปัจจุบัน นอก
จากนี้บริษัทยังได้พัฒนากลยุทธ์การจัดงานแสดงสินค้าในแบบ 
2.0 ควบคู่โดยจัดทั้งบน Metaverse และ Offline ควบคู่กัน
ไปด้วย ซ่ึงจะเห็นได้จากการจัดงานมหกรรมสินทรัพย์ดิจิทัล 
Thailand Crypto Expo ของบริษัท เมื่อเดือนพฤษภาคม 
2565  
 นอกจากนี้ปี 2565 มีการลงทุนในธุรกิจสินทรัพย์
ดิจิทัล หรือเหมืองขุดบิทคอยน์ (Bitcoin Mining) ในสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยบริษัทการเข้าทำสัญญาจัดซ้ือ
และติดต้ัง กับทาง Vientiane Asset Management Sole 
Co., Ltd. (VAM) เพื่อจัดหาเครื่องขุดบิทคอยน์ จำนวน 
472 เครื่อง ประเภท ยี่ห้อ WhatsMiner รุ่น M30S++ 

1.6 กลุ่มธุรกิจบล็อกเชน (Blockchain)

รวมไปถึงการว่าจ้างที่ปรึกษาที่เชี่ยวชาญ ทั้งทางด้านธุรกิจ 
การเงิน และ กฎหมาย เพื่อดำเนินการศึกษาความเป็นไปได้
และผลตอบแทนการลงทุนที่คาดว่าจะได้รับจากการลงทุน 
การทำสัญญาข้อกฎหมายต่าง ๆ รวมไปถึงแต่ไม่จำกัดเพียง 
ตรวจสอบกิจการ (Due Diligence) ประเมินมูลค่า และให้
เสนอความเห็นในการลงทุนต่อคณะกรรมการบริษัท ซึ่งบริษัท
คาดว่าจะศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการแล้วเสร็จภายใน
ไตรมาส 2 - 3 ของปี 2565 และคาดว่าเริ่มดำเนินการโครง
การเชิงพาณิชย์ไม่เกินเดือนมีนาคม 2566
 อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่บริษัทนำเงินที่ได้รับจาก
การเพิ่มทุนในครั้งนี้ ไปใช้ในการเข้าลงทุนสำหรับการขยาย
ธุรกิจตามที่กล่าวข้างต้น บริษัทจะต้องนำรายละเอียดต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวกับธุรกิจดังกล่าว มาเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัท เพื่อพิจารณาความสมเหตุสมผล และประโยชน์สูงสุด
ของผู้ถือหุ้นเป็นสำคัญต่อไป โดยบริษัทจะปฏิบัติตามประกาศ
คณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ. 20/2551 เรื่อง หลัก
เกณฑ์ในการทำรายการที่มีนัยสำคัญที่เข้าข่ายเป็นการได้มา
หรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน และประกาศคณะกรรมการตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลและการ
ปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในการได้มาหรือจำหน่ายไป
ซึ่งทรัพย์สิน พ.ศ. 2547 และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการ
ลงทุนดังกล่าวทุกประการ
 โดยเงินเพิ่มทุนส่วนที่เหลือจากการใช้ตามวัตถุ
ประสงค์ข้างต้นจำนวน 29 ล้านบาท จะทำให้บริษัทสามารถ
นำเงินเพิ่มทุนที่ได้รับไปใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนส่วนกลางใน
การบริหารงานและดำเนินธุรกิจโดยทั่วไปของบริษัท เพื่อ
รองรับการขยายธุรกิจของกลุ่มบริษัทตามแผนการขยายธุรกิจ
ของบริษัทต่อไปในอนาคตอีกด้วย
 นอกจากนี้บริษัทยังได้รับจัดงาน Metaverse 
(จักรวาลนฤมิตร) ให้กับภาครัฐและเอกชน ได้แก่ งาน 
Amazing Thailand Metaverse ที่จัดให้กับ การท่องเที่ยว

 

106Th/s, จัดส่งและติดตั้ง โดย VAM ซ่ึงมีหน้าท่ีในการ
จัดหาและรับผิดชอบค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวกับสถานท่ีติดต้ัง, ไฟฟ้า, 
ระบบสาธารณูปโภค, พนักงานท่ีเก่ียวข้อง, ระบบรักษาความ
ปลอดภัย และ ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  โดยมีอัตราแบ่งผลประโยชน์ 
50-50 จากจำนวนเหรียญบิทคอยน์ท่ีสามารถขุดได้ หรือ
กล่าวคือ ทางบริษัทจะได้รับเหรียญบิทคอยน์ในสัดส่วน 50% 
ของจำนวนบิทคอยน์ที่สามารถขุดได้
             ทั้งนี้ บริษัทได้ตั้งเป้าหมายอัตราผลตอบแทนภายใน
(Internal Rate of Return : IRR) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
ในการลงทุนดังกล่าว ซึ่งเป็นอัตราผลตอบแทนภายในขั้นต่ำ
ตามนโยบายบริษัท  และหากบริษัทเล็งเห็นถึงโครงการที่มี
ศักยภาพดังกล่าว บริษัทจะดำเนินการศึกษารายะเอียด อันอาจ



3. กลุ่มธุรกิจพาณิชย์และอื่นๆ 
    บริษัทเป็นผู้จัดจำหน่ายสินค้าโทรศัพท์มือถือ สมาร์ทโฟน แท็บเล็ต 
อุปกรณ์เสริมต่าง ๆ เคร่ืองใช้ไฟฟ้า สินค้าไอทีและเทคโนโลยี รถจักรยานยนต์
ไฟฟ้า (EV Bike)  อุปกรณ์แว่นแห่งโลกอนาคต (แว่น VR)
 เดิมบริษัทเป็นผู้จัดจำหน่ายสินค้าในร้านค้าออนไลน์ในแบรนด์
สินค้าของผู้ผลิตภายใต้ แบรนด์ “Samsung” โดยผลิตภัณฑ์ที่จำหน่าย
ได้แก่ โทรศัพท์มือถือ สมาร์ทโฟน แท็บเล็ต และอุปกรณ์เสริมต่าง ๆ รวมท้ัง
อุปกรณ์เคร่ืองใช้ไฟฟ้าต่าง ๆ อาทิ โทรทัศน์ ตู้เย็น เคร่ืองซักผ้าเคร่ืองปรับ
อากาศ หน้าจอคอมพิวเตอร์ เป็นต้น โดยบริษัทเป็นผู้จัดจำหน่ายสินค้าภายใต้
ตราสินค้าดังกล่าวในร้านค้าออนไลน์อย่างเป็นทางการ (Online Official) 
ซ่ึงบริษัทร่วมกับผู้ผลิตจะจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านการตลาดบนส่ือดิจิทัลครบ
วงจรเพื่อตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ หรือ 
e-Commerce ซึ่งเป็นช่องทางการจาหน่ายผลิตภัณฑ์ที่สามารถเข้าถึง
กลุ่มลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว และสามารถซ้ือสินค้าท่ีต้องการได้ทันทีโดยการ
ซ้ือผ่านระบบออนไลน์บนเว็บไซต์ www.s-estore.com แต่เน่ืองจากการ
แข่งขันที่รุนแรง ตั้งแต่ปี 2562 บริษัทจึงลดบทบาทในร้านค้าออนไลน์ลง
 บริษัทเร่ิมหันมาทำธุรกิจบล็อกเชน ดังน้ีในปี 2564 – 2565 บริษัท
เร่ิมจำหน่ายเหรียญสินทรัพย์ดิจิทัล (MVP Coin)

รูปเเบบรายได้ : รายได้จากการขายสินค้าให้แก่บริษัทและลูกค้าท่ัวไป และ
มีรายได้จากค่าสนับสนุนทางการตลาด (Marketing Support) โดยเป็น
ค่าสนับสนุนด้านการโฆษณาสินค้า Samsung ผ่านช่องทางออนไลน์

รูปแบบรายได้ : รายได้หลักมาจากการให้บริการโฆษณา 
ประชาสัมพันธ์ จากค่าบริหารจัดการงาน ค่าบริการพัฒนาระบบ

ที่มา : สมาคมสโฆษณาดิจิทัล หรือ The Digital Advertising 
Association of Thailand (DAAT) และคันทาร์ (ประเทศไทย)

ที่มา : สมาคมสโฆษณาดิจิทัล หรือ The Digital Advertising 
Association of Thailand (DAAT) และคันทาร์ (ประเทศไทย)

2. ธุรกิจโฆษณาและเอเจนซี่ สื่อออนไลน์ ธุรกิจดิจิทัลเอเจนซี่ และ
ธุรกิจผู้ทรงอิทธิพล (Influencers)

 บริษัทเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการให้บริการด้านการโฆษณาและ
เอเจนซี่ ซึ่งจากในช่วงโควิด-19 นั้นจะเห็นได้ว่า เม็ดเงินโฆษณาในช่วง
การระบาดของโควิด-19 น้ันแบรนด์สินค้าต่างๆมีการใช้เงินโฆษณาท่ีลดลง 
แต่หลังการระบาดสิ้นสุดลง เม็ดเงินโฆษณาต่าง ๆ ก็กลับมาหมุนเวียนใน
ระบบ และมีการเพ่ิมข้ึนเป็นอย่างมาก จากข้อมูลล่าสุดจะเห็นได้ว่าปัจจุบัน
มีจำนวนผู้ใช้งาน Social Media ในประเทศไทยเป็นจำนวนมากถึง 
56.85 ล้านบัญชี ซึ่งคิดเป็น 81.2% เมื่อเทียบกับจำนวนประชากรของ
ประเทศไทยที่มีอยู่ 70 ล้านคน
 ปัจจุบันบริษัทนั้นมีฐานลูกค้าจากธุรกิจการจัดแสดงงานเป็น
จำนวนมาก ซึ่งหลายๆแบรนด์ต่างก็เป็นลูกค้าของบริษัทในธุรกิจโฆษณา
และเอเจนซี่นี้ ไม่ว่าจะเป็นในส่วนของ เว็บไซต์ออนไลน์, Social Media 
ต่างๆ เช่น Facebook, Instagram, YouTube, TikTok เป็นต้น 
 สำหรับสื่อออฟไลน์ (Offline) ของบริษัท ได้แก่ สื่อประเภท
นิตยสารรายเดือนภายใต้ชื่อ “WHATPHONE” ที่นำเสนอข้อมูลข่าวสาร
ด้านสมาร์ทโฟน รีวิวสมาร์ทโฟน เทคนิคการใช้งาน แนะนำอุปกรณ์ล้ำสมัย 
และแอพลิเคชั่นใหม่ๆ เพื่อตอบสนองความนิยมด้านไอที แต่เนื่องจาก
พฤติกรรมผู้บริโภคท่ีเปล่ียนแปลงไป ทำให้ความนิยมของนิตยสารมีบทบาท
ลดน้อยลง ดังนั้นที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2561 เมื่อวันที่ 
17 กรกฎาคม 2561 จึงได้มีมติอนุมัติการยกเลิกการดำเนินธุรกิจส่ือส่ิงพิมพ์
ประเภทนิตยสารรายเดือน “WHATPHONE” ของบริษัท โดยจัดพิมพ์ถึง
เดือนตุลาคม 2561
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แห่งประเทศไทย และยังมีการนำเหรียญ MVP Coin เข้าร่วม
โครงการ Thailand Holideals 2022 ซึ่งประชาชนทั่วไปที่
สนใจการท่องเที่ยว และบล็อกเชน ยังสามารถใช้เหรียญ 
MVP Coin แลกโรงแรมที่พักที่เข้าร่วมโครงการ Thailand 
Holideals 2022 ของการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยได้ด้วย 

รูปแบบรายได้ : รายได้หลักมาจากการให้บริการการทำการ
ตลาด และการประชาสัมพันธ์ และรายได้จากการขายเหรียญ
ดิจิทัล



3. กลุ่มธุรกิจพาณิชย์และอ่ืนๆ (Commerce)
 นอกจากการเติบโตของสมาร์ทโฟนจะส่งผลให้ตลาดแอปพลิเคชัน
นั้นได้รับความนิยมและเติบโตขึ้นมากแล้วนั้น ในช่วงตั้งแต่ปี 2560 ปีที่ผ่าน
มาการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ หรือ e-commerce น้ันก็ได้รับความนิยมใน
แบบก้าวกระโดดในประเทศไทยเป็นอย่างมาก บริษัทเล็งเห็นอัตราการเติบโต
ของตลาด e-commerce ในประเทศไทยจึงได้ร่วมมือกับพันธมิตรท่ีแข็งแกร่ง
ที่สุดในตลาดสมาร์ทโฟนอย่าง “Samsung” ผลักดันธุรกิจ e-commerce 
ซ่ึงเป็นช่องทางการขายผลิตภัณฑ์ท่ีสามารถเข้าถึงกลุ่มลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว 
และสามารถซื้อสินค้าที่ต้องการได้ทันที ไม่ว่าจะอยู่มุมไหนในประเทศ 
 อย่างไรก็ตามตั้งแต่ปี 2562 บริษัทได้มีการลดบทบาทการขาย
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ หรือ e-commerce ลงเนื่องจาก สินค้าเกี่ยวกับมือ
ถือและเทคโนโลยีมือ รวมถึงอุปกรณ์เสริมเป็นสินค้าท่ีมีอายุส้ัน มีการเปล่ียน
แปลงอย่างรวดเร็ว ทำให้สินค้าตกรุ่นได้ง่าย และ มีภาวะการแข่งขันที่สูง
ทำให้ไม่สามารถทำกำไรได้ตามเป้าท่ีบริษัทคาดการณ์ไว้ บริษัทจึงทำการลด
สัดส่วนการขายพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ลง และมีการเร่ิมขายอุปกรณ์อิเล็กทรอ
นิกส์ในส่วนใหม่ๆ อาทิ สายใยแก้วนำแสง (Fiber Optic) รถจักรยานยนต์
ไฟฟ้า (EV Bike) เป็นต้น
 ในปี 2565 บริษัทได้ทำการจัดจำหน่ายจักรยานยนต์ไฟฟ้าโดย
เป็นผลิตภัณฑ์นำเข้าที่ผลิตจากต่างประเทศ ปัจจุบันบริษัทได้เปิดตัวรถ
จักรยานยนต์ไฟฟ้ารวม 2 ยี่ห้อ  ได้แก่ ยี่ห้อ ECOOTER รุ่น E2  และ 
ยี่ห้อ TAILG รุ่น D1-DRAGO โดยจุดเด่นของ     จักรยานยนต์ไฟฟ้าดัง
กล่าวคือการใช้พลังงานสะอาด 100%  

ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

- งาน Thailand Mobile EXPO
       ผู้เช่าพ้ืนท่ีจัดแสดงสินค้า ซ่ึงเป็นลูกค้าทางตรงของบริษัท โดยบริษัทเน้น
กลุ่มลูกค้าเจ้าของแบรนด์โทรศัพท์มือถือและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้องกับการ
เล่นเกม ผู้ให้บริการโทรศัพท์มือถือของประเทศ ผู้ให้บริการอุปกรณ์การ
เล่นเกม ตัวแทนจำหน่ายสินค้าและผู้ประกอบการร้านค้าต่าง ๆ ท่ีขายสินค้า
ที่เกี่ยวข้องกับโทรศัพท์มือถือ และอุปกรณ์ไอทีต่าง ๆ  โดยแบรนด์ชั้นนำ
ในประเทศไทยที่เป็นผู้เช่าพื้นที่การจัดแสดงสินค้าภายในงาน อาทิ เช่น 
Samsung, Huawei, OPPO, VIVO, Realme,  AIS, DTAC, 
Truemove H, Power Buy,  Jaymart, Acer, Lenovo, ASUS, 
Banana IT, CSC, TG, IT City, Synnex, TG Fone และ iStudio by 
SPVI , JIB, COM7, Remax , Focus, Ablemen ,Commy, Easy, 
Xiaomi, Technomoblie, PA Phone,  IBiz,  เป็นต้น 
        - ผู้เข้าชมงาน ซึ่งเป็นลูกค้าทางอ้อมของบริษัท ได้แก่ บุคคลทั่วไป
ที่สนใจในเทคโนโลยีใหม่ๆ เทคโนโลยีของโทรศัพท์มือถือและเกม และ
เทคโนโลยีของสินค้าท่ีสามารถเช่ือมต่อกับโทรศัพท์มือถือ ท่ีมีความต้องการ
ซ้ือสินค้า อาทิ สมาร์ทโฟนรุ่นใหม่ อุปกรณ์เสริม สินค้าไอที ผู้ท่ีช่ืนชอบใน
แกตเจ็ตรุ่นใหม่ และเกม เป็นต้น สินค้าที่มีจำหน่าย ได้แก่ โทรศัพท์มือถือ 
หูฟัง ลำโพง ที่ใส่โทรศัพท์มือถือ สายชาร์จโทรศัพท์มือถือ สายคล้อง
โทรศัพท์มือถือ แบตเตอร่ีสำรอง อุปกรณ์เช่ือมต่ออ่ืน ๆ แกตเจ็ตและ อุปกรณ์
เสริมต่าง ๆ เป็นต้น และบุคคลท่ีสนใจเทคโนโลยีบล็อกเชน สินทรัพย์ดิจิทัล  
ซึ่งเป็นลูกค้ากลุ่มใกล้เคียงกันทั้งสิ้น                             

- งาน Thailand Boat Expo / งาน Thailand Boat Festival
       ผู้เช่าพื้นที่จัดแสดงสินค้า ซึ่งเป็นลูกค้าทางตรงของบริษัท โดยบริษัท
เน้นกลุ่มลูกค้าเจ้าของแบรนด์เรือ และดีลเลอร์ผู้นำเข้าเรือ ทั้งในและ
นอกประเทศ และสินค้าต่างๆทางทะเล รวมไปจนถึงอสังหาริมทรัพย์ต่างๆ
ที่อยู่ในระดับ Luxury อาทิ Derani Yacht, Alpha Revati, Asia
Marine, Asia Yachting, Azimut, Boat Lagoon Watching, 
Brabus Marine, Flow Yacht Club, Extreme Marine, Honda 
Marine, Motor Field, Lee Marine, MGC Marine เป็นต้น
 ผู้เข้าชมงาน ซึ่งเป็นลูกค้าทางอ้อมของบริษัท ได้แก่ บุคคล
ทั่วไปทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศ ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมทางน้ำ 
เจ้าของเรือ ในจังหวัดภูเก็ตและจังหวัดใกล้เคียง รวมไปจนถึงจังหวัด
กรุงเทพมหานครก็มีผู้ที่สนใจในเทคโนโลยีทางน้ำ บินมาร่วมงานอีกด้วย

1.กลุ่มธุรกิจการจัดงาน อาทิ การจัดงานแสดงสินค้า งานกีฬา 
งานบริการรถคาวาน งานนิทรรศการและงานประชุมสัมมนา

1) งานกีฬาประเภทงานวิ่ง
- ผู้สนับสนุนงาน (Sponsor) เช่น เจ้าของแบรนด์โทรศัพท์มือถือ 

บริษัทเอกชน เป็นต้น
        - ลูกค้ากลุ่มท่ัวไปท่ีสนใจสุขภาพและมีความสนใจในกีฬาว่ิงทุกเพศทุกวัย
2) งานบริการรถคาราวานและเต้นท์
        - ผู้สนับสนุนงาน (Sponsor) 
        - ลูกค้ากลุ่มทั่วไปทั้งภาคเอกชนและรัฐบาล
        - ลูกค้ากลุ่มท่องเที่ยวและกลุ่มลูกค้าที่เป็นนักกีฬา
        - ลูกค้ากลุ่มคอนเสิร์ต
3) งานนิทรรศการ งานประชุมสัมมนาและ Workshop และบริการจัดงานอ่ืนๆ
        - ลูกค้ากลุ่มบริษัทเอกชน ที่ต้องการจัดงานสัมมนา นิทรรศการ หรือ 
Workshop 
        - ลูกค้ากลุ่มรัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานราชการ ซึ่งต้องมีการกำหนด
ขอบเขตของงานอย่างชัดเจน ประเมินต้นทุน ศึกษาการทำ TOR ด้วยความ
รอบคอบ
4) บริการโอนสิทธิ์กับบริษัท มัลติเทคโนโลยี เอ็กเพิร์ต จำกัด
        - บริษัท มัลติเทคโนโลยี เอ็กเพิร์ต จำกัด
5) บริการธุรกิจบล็อคเชน
        - ผู้สนับสนุนงาน (Sponsor)
        - ลูกค้ากลุ่มทั่วไปทั้งภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ และรัฐบาล

6) ผู้จัดงาน งานอีเว้นท์ และนักวางแผนกลยุทธ์การตลาดยุคใหม่ ด้านเทคโนโลยี 
         (Tech industry) และ ธุรกิจ Web 3
        - ผู้สนับสนุนงาน (Sponsor)
        - ลูกค้ากลุ่มทั่วไปทั้งภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ และรัฐบาล ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ

2. ธุรกิจโฆษณาและเอเจนซ่ี ส่ือออนไลน์ ธุรกิจดิจิทัลเอเจนซ่ี 
    และธุรกิจผู้ทรงอิทธิพล (Influencers)
1) สื่อออฟไลน์ (Offline) 
 บริษัทเคยทำธุรกิจด้านนิตยสาร “WHATPHONE” ซึ่งเป็น
นิตยสารมือถือรายเดือนยอดขายอันดับหนึ่งของประเทศซึ่งรวมข้อมูล
ข่าวสารและบทความจากนักเขียนท่ีมีช่ือเสียงเพ่ือตอบสนองความต้องการ
ทางด้านสมาร์ทโฟนที่กำลังมีความนิยมอย่างสูงสุด และช่วยให้ผู้บริโภค
สามารถัดสินใจซ้ือเทคโนโลยีใหม่ๆ ได้เป็นอย่างดี อย่างไรก็ตาม เม่ือปี 2561 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2561 ซึ่งจัดให้มีการประชุมใน
วันที่ 17 กรกฎาคม 2561 มีมติให้ตีพิมพ์นิตยสารถึงเดือนตุลาคม 2561 
เนื่องจากทิศทางของบริษัทที่จะเน้นในธุรกิจด้านสื่อออนไลน์แทน 

1.2 การตลาดและการแข่งขัน

2) สื่อออนไลน์ (Online) 
 เป็นช่องทางในการนำเสนอข้อมูลข่าวสารและเนื้อหาตามการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและผู้บริโภคยุคใหม่ ซึ่งเป็นการต่อยอดจาก
ธุรกิจเดิม เพ่ือให้ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ตรงตามกลุ่มเป้าหมาย
มากขึ้น และขยายฐานลูกค้าไปเป็นวงกว้าง เพราะในปัจจุบันนั้นผู้บริโภค
ยุคใหม่มีการใช้งานสมาร์ทโฟน แท็บเล็ต กันอย่างแพร่หลาย ซ่ึงส่ือออนไลน์
ท่ีได้รับความนิยมอย่าง เช่น ส่ือสังคมออนไลน์ท้ังหมดของบริษัทน้ันมียอด
ผู้ติดตามสูงถึงมากกว่า 3,000,000 บัญชีแล้ว 

3) ดิจิทัลเอเจนซี่ (Digital Agency) 
 เป็นตัวแทนของแบรนด์ในการบริหาร จัดกิจกรรมส่งเสริมด้าน
การตลาดบนสื่อดิจิตอลครบวงจรเพื่อตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้า 
มีการวางแผนกลยุทธ์ทางการตลาดต่าง ๆ โดยใช้ผู้เชี่ยวชาญในศาสตร์
ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้บรรลุความต้องการทางการตลาด มีการประเมินผลและ
วัดผล เพื่อให้งานที่ทำนั้นบรรลุตามความต้องการของลูกค้า และความ
ต้องการทางการตลาด

3. กลุ่มธุรกิจพาณิชย์และอื่นๆ 
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 ในช่วงแรกนั้นมีกลุ่มเป้าหมายอยู่ลูกค้ากลุ่มบริษัทเอกชน กลุ่ม
รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานราชการ ตลอดจนลูกค้ารายบุคคล นอกจากน้ีการ
จำหน่ายรถจักรยานยนต์ไฟฟ้า บริษัทตั้งกลุ่มเป้าหมายแบบวงกว้างโดยจะ
เน้นการเสนอขายให้หน่วยงาน ภาครัฐ ภาคเอกชน โครงการต่าง ๆ ตัวแทน
จำหน่าย บริษัทโลจิสติกส์ต่าง ๆ และกลุ่มผู้บริโภคทุกระดับไม่ว่าจะมีรายได้
สูงหรือต่ำ เน่ืองจากบริษัทกำหนดราคาท่ีจับต้องได้ อีกท้ังยังเน้นกลุ่มรักษ์โลก 
เน่ืองจากรถจักรยานยนต์ไฟฟ้าของบริษัทใช้ไฟฟ้า 100% ซ่ึงสามารถลดก๊าซ
เรือนกระจก และมลพิษทางอากาศได้เมื่อเทียบกับการใช้รถจักรยานยนต์
แบบน้ำมัน และมีช่องทางการจัดจำหน่ายท้ังบริษัทจำหน่ายเองโดยตรง หรือ 
ผ่านตัวแทน หรือ ช่องทางออนไลน์ได้เช่นกัน
 อย่างไรก็ตามตั้งแต่ปี 2566 เป็นต้นมา บริษัทได้มีการลดบทบาท
การขายรถจักรยานยนต์ไฟฟ้าลง เพราะเป็นสินค้าที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว และมีภาวะในการแข่งขันสูง และภาวะเศรษฐกิจที่ถดถอย 

 ข้อมูลจากกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ สภาอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย (ส.อ.ท.) รายงานว่า ในปี 2567 ประเทศไทยมียอดขายรถ
จักรยานยนต์รวม 1,683,239 คัน ลดลง 9.35% เมื่อเทียบกับปี 2566 
แบ่งเป็น
- รถจักรยานยนต์เครื่องยนต์สันดาปภายใน (ICE) 1,683,039 คัน 
ลดลง 9.30%
- รถจักรยานยนต์ไฟฟ้า (BEV) 200 คัน ลดลง 52.38%

ภาวะการแข่งขัน

1.ตลาดกลุ่มผู้จัดงาน (Event) 

- การจัดงานแสดงสินค้าไอทีในประเทศไทย
 งานจัดแสดงสินค้าของบริษัทเป็นงานแสดงสินค้าประเภทสินค้า
โทรศัพท์มือถือ ไอทีและเทคโนโลยี เพ่ือให้บริการกับผู้เข้าชมงาน กลุ่มผู้สนใจ
ในเทคโนโลยี ที่มีความสนใจหรือต้องการซื้อสินค้า โดยคู่แข่งของบริษัท
ได้แก่ ผู้จัดแสดงสินค้าเก่ียวกับโทรศัพท์มือถือและสินค้าไอทีอย่างเต็มรูปแบบ 
อย่างไรก็ตาม คู่แข่งในการจัดแสดงสินค้าไอทีประเภทโทรศัพท์มือถือที่
เป็นคู่แข่งทางตรงของบริษัท ถือว่ามีน้อยราย และสำหรับคู่แข่งในตลาดที่มี
อยู่ในปัจจุบัน คือ COMMART, POWER BUY EXPO, Power Mall 
Electronica, Jaymart Mobile & Camera Show และ Banana Big Bonus, 
Banana Mega Com เป็นต้น  เนื ่องจากงานแสดงสินค้า Thailand 

Mobile EXPO  ของบริษัทถือเป็นงานมหกรรมโทรศัพท์มือถือที่ใหญ่ที่สุด
ของประเทศ โดยมีสินค้าที่เกี่ยวกับโทรศัพท์มือถือและอุปกรณ์เสริมที่หลาก
หลาย และมีการส่งเสริมการขาย ทั้งส่วนลด ของแถม ของแจก การชิงโชค
รางวัล รวมถึงมีการชำระเงินที่หลากหลายร่วมกับสถาบันการเงินต่าง ๆ 
เช่น การผ่อนชำระ 0% การเครดิตเงินคืน เป็นต้น ตลอดจนมีการนำเสนอ
เทคโนโลยีท่ีเก่ียวข้องกับโทรศัพท์มือถือใหม่ๆ ท่ีโดดเด่น จึงได้รับความนิยม
จากลูกค้าอย่างกว้างขวางและเป็นที่นิยมมาจนถึงปัจจุบัน 

 เม่ือพิจารณาลักษณะการดำเนินธุรกิจของบริษัท พบว่าสามารถแบ่ง
ภาวะการแข่งขันออกเป็น 3 กลุ่ม คือ ตลาดกลุ่มผู้จัดงาน ตลาดกลุ่มโฆษณา
และเอเจนซ่ี ตลาดกลุ่มพาณิชย์ และตลาดกลุ่มธุรกิจบล็อกเชน (Blockchain) 
ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี

 สำหรับรายช่ือผู้จัดแสดงสินค้าประเภทสินค้าไอทีท่ีเป็นคู่แข่งของ
บริษัท มีดังน้ี

ª×่Í§Ò¹ / ¼ÙŒ¨Ñ´§Ò¹

COMMART
บริษัท เอ อาร์ ไอ พี จำกัด (มหาชน)

งานมหกรรมสินค้าไอทีที่ดำเนินการ
จำหน่ายสินค้าเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
โน็ตบุ๊ค ที่ผู้บริโภคให้การยอมรับ
เป็นอย่างมาก รูปแบบของงานจะ
เป็นการแสดงสินค้าไอทีและสินค้า
อิเล็กทรอนิกส์รุ่นใหม่ๆ 

Power Mall Electronica
บริษัท เดอะมอลล์ กรุ๊ป จำกัด

งาน Power Mall Electronica 
มหกรรมลดราคาสินค้าไอที และ
เครื่องใช้ไฟฟ้าครั้งใหญ่จาก 
Power Mall รวมถึงมีสินค้าที่เป็นที่
นิยมอย่าง iPhone iPad 
MacBook Smartphone และ 
Tablet รวมถึง TV และเครื่องใช้
ไฟฟ้า หลากหลายแบรนด์

POWER BUY EXPO
บริษัท เซ็นทรัลรีเทล คอร์ปอเรช่ัน จำกัด

เพาเวอร์บาย ผู้นำธุรกิจศูนย์รวม
เครื่องใช้ไฟฟ้า สินค้าไอที และ
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ครบวงจร ได้
รับความร่วมมือด้วยดีจากพันธมิตร
แบรนด์ผู้ผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและ
สินค้าไอทีหลากหลายแบรนด์ 

Jaymart Mobile & Camera Show
บริษัท เดอะมอลล์ กรุ๊ป จำกัด

งานรวมสินค้าเทคโนโลยี สมาร์ท
โฟน แท็บเล็ต กล้อง และอุปกรณ์
เสริมใหม่ๆ 

»ÃÐàÀ·¢Í§§Ò¹
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  สำหรับรายช่ือผู้จัดแสดงสินค้าประเภทเกมม่ิงท่ีเป็นคู่แข่งของ
บริษัท มีดังน้ี

ª×่Í§Ò¹ / ¼ÙŒ¨Ñ´§Ò¹

Thailand Game Show
บริษัท โชว์ไร้ขีด จำกัด

งานมหกรรมเกมและงานเกมที่รวบรวม
เหล่าบรรดาเกมทุกแพลตฟอร์ม รวมไป
ถึงสินค้าไอทีและอุปกรณ์การเล่นเกม
ต่าง ๆ มาไว้ในงานเดียว 

»ÃÐàÀ·¢Í§§Ò¹
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Thailand International 
Boat Show

ºÃÔÉÑ· JAND Events

มหกรรมงานแสดงเรือนานาชาติแห่ง
ประเทศไทยลักซ์ซูรี่ไลฟ์สไตล์

»ÃÐàÀ·¢Í§§Ò¹

 สำหรับรายช่ือผู้จัดแสดงสินค้าประเภทสินทรัพย์ดิจิทัลท่ีเป็นคู่แข่ง
ของบริษัท มีดังน้ี

ª×่Í§Ò¹ / ¼ÙŒ¨Ñ´§Ò¹
»ÃÐàÀ·¢Í§§Ò¹

งานมหกรรมสินทรัพย์ดิจิทัล ที่อัดแน่นไป
ด้วย 3 เวทีใหญ่ จัดเต็มมากกว่า 40 
Session รวบรวม Speaker ทั้งไทยและ
ต่างประเทศมากมาย และจัดมาเป็นระยะ
เวลา 5 ปีแล้ว 

Block Chain Thailand Genesis
บริษัท คริปโตมายด์ กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จํากัด

Block Mountain
บริษัท คริปโตมายด์ กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จํากัด

งานมหกรรมสินทรัพย์ดิจิทัล ที่ใหญ่ที่สุด
ในภาคเหนือ (จัดที่จังหวัดเชียงใหม่) 

Money Expo
บริษัท มีเดีย แอสโซซิเอตเต็ด จำกัด

มหกรรมการเงินและการลงทุน ที่รวมรวม
ทั้งบริการการเงิน และการธนาคาร ไว้มาก
ที่สุดในประเทศ

Thailand Metaverse Expo
บริษัท เนชั่น กรุ๊ป (ไทยแลนด์) จำกัด 

(มหาชน)

ตอบโจทย์ "Metaverse Ecosystem" 
ประกอบด้วย Business Forum, 
Sports Metaverse, และ Workshop 
พร้อมนิทรรศการ และนวัตกรรมด้านเมตา
เวิรส์ ให้ผู้สนใจได้สัมผัสประสบการณ์ตรง
ในโลกเสมือน ที่กำลังเป็นอนาคตในโลก
ธุรกิจ

 ตลาดการแข่งขันธุรกิจ อีเว้นท์ ออกาไนเซอร์ ที่เป็น
ผู้เชี่ยวชาญในกลุ่มอุตสาหกรรมด้านเทคโนโลยี (Tech industry) 
และ ธุรกิจ Web 3 ยังมีเป็นธุรกิจ Blue Ocean ที่มีการแข่งขันต่ำ 
จึงทำให้มีแนวโน้มในการเติบโตค่อนข้างสูง เนื่องจากเครือข่ายกลุ่ม
ธุรกิจที่ทางบริษัทพาร์ทเนอร์และร่วมทำงานมีอยู่ทั่วโลกและเป็น
โอกาสที่ดีในการขยายธุรกิจ

ª×่Í§Ò¹ / ¼ÙŒ¨Ñ´§Ò¹

Thailand Electronica
บริษัท เวิลด์ แฟร์ จำกัด

งานเครื่องใช้ไฟฟ้า แบรนด์ดังทั่ว
เมืองไทย ในราคาลดกระหน่ำ โปร
จัดหนักจากสถาบันการเงินที่ร่วม
รายการ  ทั้ง ทีวี ตู้เย็น เครื่องซักผ้า 
เครื่องปรับอากาศ เครื่องใช้ไฟฟ้า
งานครัว และ อื่นๆ อีกมากมาย 

»ÃÐàÀ·¢Í§§Ò¹

Banana IT Å´µÑºáµ¡
บริษัท คอมเซเว่น จำกัด (มหาชน)

งาน "บานาน่าสโตร์ ลดตับแตกสินค้า
ไอที" เป็นงานสินค้าไอที มีทั้งสินค้า
แบรนด์ Apple iPhone iPad 
ipod Macbook iMac และฝั่ง
สมาร์ทโฟน แท็บเล็ต โน๊ตบุ๊ค สินค้า 
DIY จอมอนิเตอร์ เครื่องพริ้นเตอร์ 
รวมไปถึงสินค้า Accessories 

Thailand Gadget & Hobby Expo
บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิช่ัน แมเนจเม้นท์ จำกัด

งานรวมสินค้าเทคโนโลยี สมาร์ท
โฟน แท็บเล็ต กล้อง และอุปกรณ์
เสริมใหม่ๆ

งานมหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า และ IT 
ครั้งยิ่งใหญ่ ช้อปคุ้ม จุใจ กับโปรโม
ชั่น ลด+รับเพิ่มสูงสุดถึง 35% ทั้ง
โทรทัศน์, เครื่องเสียง, เครื่องซักผ้า, 
เครื่องปรับอากาศ และสินค้า IT 
มากมาย พร้อมนวัตกรรมใหม่ๆ สุด
ทันสมัยที่จะมาทำให้คุณทึ่ง เตรียมตัว
ให้พร้อม แล้วมาช้อปกันในงาน CE 
Fair (Consumer Electrics Fair)  

CE Fair (Consumer Electrics Fair) 
บริษัท โฮม โปรดักส์ เซ็นเตอร์ จำกัด (มหาชน)

Jaymart mobile & gadget show
บริษัท เจ มาร์ท จำกัด (มหาชน)

งานสินค้าไอที มีทั้งสินค้าแบรนด์ 
Apple iPhone iPad ipod 
Macbook iMac และฝั่งสมาร์ท
โฟน แท็บเล็ต โน๊ตบุ๊ค สินค้า DIY 
จอมอนิเตอร์ เครื่องพริ้นเตอร์ 
รวมไปถึงสินค้า Accessories 
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2.  ตลาดกลุ่มโฆษณาและเอเจนซี่

-  สื่อออฟไลน์
 ตลาดส่ือออฟไลน์ของบริษัท ซ่ึงได้แก่การจัดทำนิตยสารรายเดือน 
ซ่ึงในปัจจุบันพบว่าหนังสือและนิตยสารประเภทนำเสนอข้อมูลข่าวสารทาง
ด้านสมาร์ทโฟน รีวิวสมาร์ทโฟน (Review) เคล็ดลับและเทคนิคการใช้งาน 
(Tips) แนะนำอุปกรณ์ใหม่ๆ ล้ำสมัย (Gadget) แอปพลิเคชันใหม่ๆ พบว่า
มีจำนวนน้อยมากในปัจจุบันตามกระแสของโลกที่นิยมด้านเทคโนโลยีที่ล้ำ
สมัย ประกอบกับพฤติกรรมผู้อ่านที่เปลี่ยนแปลงไป ส่งผลให้อุตสาหกรรม
สิ่งพิมพ์ไทยมีผู้อ่านลดลง ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2561 
เม่ือวันท่ี 17 กรกฎาคม 2561 จึงได้มีมติอนุมัติการยกเลิกการดำเนินธุรกิจ
สื่อสิ่งพิมพ์ประเภทนิตยสารรายเดือน “WHATPHONE” ของบริษัท โดย
จัดพิมพ์ถึงเดือนตุลาคม 2561

ª×่Í§Ò¹ / ¼ÙŒ¨Ñ´§Ò¹ »ÃÐàÀ·¢Í§§Ò¹

Go to Race International Triathlon Chiangrai 

The Active Trail / Khaoyai Trail 
marathon

Race Hunter

-  บริการ รถคาราวานและเต้นท์
 ในปี 2565 บริษัทได้มีการจัดซื้อรถคาราวานเพื่อมาใช้ในการ
ดำเนินธุรกิจเพิ่มขึ้น ปัจจุบันมีจำนวน 175 คัน (31 ธันวาคม 2565) 
มีจำนวนรถคาราวานเยอะที่สุดในประเทศไทย และยังมีความเชี่ยวชาญ
และชำนาญในด้านการให้บริการการดูแลรักษา รวมถึงแพลตฟอร์มในการ
จองการให้บริการทันสมัยและให้บริการรวดเร็ว และในปี 2567 บริษัท
ยังคงท่ีจะขยายธุรกิจด้านการให้บริการ รถคาราวานมากขึ้นและเจาะกลุ่ม
ลูกค้าให้ครบทุกวัย ทุกไลฟ์สไตร์

So Fit So Fun Run

อีซี่ รันนิ่ง ออฟ เดอะ ไบรด์ส

Shutter Running

BEC TERO

Move by muse Move Asia

- การจัดงานแข่งขันกีฬา ประเภทงานวิ่ง
 การจัดงานแข่งขันกีฬาประเภทงานวิ่ง ของบริษัทเป็นการสร้าง
งานท่องเที่ยวเชิงกีฬา (Sport Tourism) ด้วยเทคโนโลยี โดยจุดเด่นของ
บริษัทคือ การจัดงานตามมาตรฐานการจัดงานวิ่งในประเทศไทยและได้รับ
การรับรองการแข่งขันโดยสมาคมกีฬากรีฑาแห่งประเทศไทย นอกจากนี้ 
บริษัทยังเน้นการนำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการบริหารจัดการ เพ่ือสร้างความ
แตกต่างให้กับนักว่ิง โดยการนำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในงาน (Digital Event) 
สำหรับคู่แข่งในการจัดงานแข่งขันกีฬาของบริษัท มีดังนี้

 สำหรับรายชื่อผู้จัด อีเว้นท์ ออกาไนเซอร์ ที่เป็นผู้เชี่ยวชาญใน
กลุ่มอุตสาหกรรมด้านเทคโนโลยี (Tech industry) และธุรกิจ Web 3  ที่
เป็นคู่แข่งของบริษัท มีดังน้ี

µÅÒ´ã¹»ÃÐà·È µÅÒ´ã¹µ‹Ò§»ÃÐà·È

1. Techsauce
2. Block mountain
3. Blockchain Genesis
4. Block on the beach

1. World Crypto Conference 2024
2.     European Blockchain Convention 2024
3.     The Blockchain Event
4.     Blockchain Economy London Summit
5.     ETHDenver
6.     Miami Web3 Week
7.     Blockchain Economy Dubai Summit
8.     Blockchain Africa Conference
9.     Paris Blockchain Week Summit 2024
10.   Wow Summit
11.   Consensus 2024
12.   Blockchain Expo North America
13.   NFT Show Europe
14.   Blockchance 2024
15.   NFT Show Europe
16.   Token2049 Singapore
17.   Pacific Bitcoin Festival 2024
18.   Decentralized 2024
19.   MetaVentures Phuket

ª×่Í§Ò¹ / ¼ÙŒ¨Ñ´§Ò¹ »ÃÐàÀ·¢Í§§Ò¹

ºÃÔÉÑ· äÁ«� áÍ¹´� ¤ÍÁÁÙ¹Ôà¤ªÑ่¹ ¨Ó¡Ñ´ (MICE) Bangsaen21 – 42K, RunARAN, 
Sundown Marathon Krabi, เขียว
เขา 

ºÃÔÉÑ· ¨�Í¡ áÍ¹´� ¨ÍÂ ¨Ó¡Ñ´
(Jog & Joy)

เมืองไทยเชียงใหม่มาราธอน 2020, 
วิ่งปลอดภัยไร้โควิด, คมชัดลึกวิ่งลอยฟ้า, 
Run for the Animals 2020, Run 
for Health Charity mini Half 
Marathon 2020

AMA Events The Columbia Trail, The Bangkok 
International Triathlon, 
The Singha Obstacle Fun Run

Amazing Field co., ltd. SCBT BANGKOK MARATHON
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 บริษัทเป็นผู้ดำเนินการจัดแสดงงานสินค้าสมาร์ทโฟน 
อุปกรณ์ไอทีและเทคโนโลยี ภายใต้ชื่องาน “Thailand Mobile 
EXPO” เป็นงานเปิดตัวโทรศัพท์มือถือและสมาร์ทโฟนของแบรนด์
ต่าง ๆ รวมทั้งอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับโทรศัพท์มือถือ ซึ่งการจัด
แสดงงานดังกล่าวเกิดจากแนวคิดในการเป็นสื่อกลางให้คนทั่วไป
สามารถเข้าชมการเปิดตัวโทรศัพท์มือถือรุ่นใหม่ และรวบรวมแบรนด์
โทรศัพท์มือถือช้ันนำต่าง ๆ เข้าไว้ด้วยกัน โดยงานมหกรรมมือถือ 
Thailand Mobile EXPO จะจัดขึ้นปีละ 3 ครั้ง (ตั้งแต่ปี 2565 
จัดขึ้นปีละ 2 ครั้ง )
 และในปี 2562 บริษัทเป็นผู้ดำเนินการจัดแสดงงาน
สินค้าอุปกรณ์เกม อุปกรณ์ไอทีและทุกอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับเกม
ม่ิงเป็นคร้ังแรก ภายใต้ช่ืองาน “Thailand Game EXPO” ซ่ึงเป็น
งานเปิดตัวเกมของค่ายต่าง ๆ รวมท้ังอุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้องกับเกมม่ิง 
ซ่ึงการจัดแสดงงานดังกล่าวเกิดจากแนวคิดในการเป็นส่ือกลางให้
คนทั่วไปสามารถเข้าชมการเปิดตัวอุปกรณ์ใหม่ และรวบรวมค่าย
เกมช้ันนำต่าง ๆ เข้าไว้ด้วยกัน โดยงาน Thailand Game EXPO 
จะจัดข้ึนปีละคร้ัง ในปี 2563 ได้จัดงาน Thailand Game EXPO 
เป็นครั้งที่ 2 ในเดือนมกราคม 2563
 ในปี 2564 เนื่องด้วยสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19)  บริษัทจึงไม่สามารถจัดงานได้
 ในปี 2565 เทคโนโลยีบล็อกเชน ได้รับความนิยมสูงสุด
ทั่วทั้งโลก รวมไปจนถึงประเทศไทย ประกอบกับเทคโนโลยีที่เกิด
ข้ึนสามารถนำมาใช้งานได้จริง บริษัทได้ศึกษาติดตามสถานการณ์
ของบิทคอยน์ และบล็อกเชนมาอย่างต่อเนื่อง จะเห็นได้จากการมี
โซนบิทคอยน์เมื่อครั้งจัดงานมหกรรมมือถือ Thailand Mobile 
EXPO 2018 และในปี 2565 นี้ บริษัทจึงได้จัดงานมหกรรม
สินทรัพย์ดิจิทัล “Thailand Crypto EXPO” งานมหกรรมสินทรัพย์
ดิจิทัลที่ใหญ่ที่สุดในประเทศขึ้นควบคู่กันกับงานมหกรรมมือถือ 
Thailand Mobile EXPO ในเดือนพฤษภาคม 2565 และจัดอีก
ครั้งเป็นครั้งที่สองในเดือนตุลาคม 2565
 และปีท่ีผ่านมา บริษัทได้มีบริษัทร่วม ในช่ือ บริษัท ไอเดียล 
บล๊อคเชน อีเว้นท์ ออกาไนเซอร์ จำกัด เราเป็นผู้จัดงาน งานอีเว้นท์ 
และนักวางแผนกลยุทธ์การตลาดยุคใหม่ ให้บริการต้ังแต่ธุรกิจขนาด
เล็กไปจนถึงธุรกิจขนาดใหญ่ด้วยประสบการณ์ท่ีกว้างขวางท้ังใน
ประเทศและในระดับสากล และเป็นผู้เช่ียวชาญในกลุ่มอุตสาหกรรม

-  ดิจิตอลเอเจนซี่
 บริษัททำการตลาดดิจิตอลเอเจนซ่ีของแบรนด์ในการบริหาร จัด
กิจกรรมส่งเสริมด้านการตลาดบนสื่อดิจิตอลครบวงจรเพื่อตอบโจทย์
ความต้องการของลูกค้า มีการวางแผนกลยุทธ์ทางการตลาดต่าง ๆ โดย
ใช้ผู้เช่ียวชาญในศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้บรรลุความต้องการทางการตลาด 
มีการประเมินผลและวัดผล เพ่ือให้งานท่ีทำน้ันบรรลุตามความต้องการของ
ลูกค้า และความต้องการทางการตลาด โดยมีสรุปดิจิตอลเอเจนซี่ ที่เป็นคู่
แข่งของบริษัท ได้ดังนี้

ADAPTER DIGITAL CO., LTD 

The Leo Burnett Group Thailand Co.,Ltd.

BRILLIANT & MILLION CO., LTD.

Carat (Thailand) Co.,Ltd.

Dentsu One (Thailand) 

Ogilvy Thailand 

BBDO Bangkok 

GreynJ United Bangkok

Lobster & Co Bangkok

Monday Bangkok

Digital Groove Co.,Ltd

EGG DIGITAL Co.,Ltd

Ewit Co.,Ltd

Flexmedia Iprospect Co.,Ltd

Grey (Thailand) Ltd.

CJ Worx Thailand Co.,Ltd.

TBWA Thailand 

Choojai & Friend Bangkok

Rabbit Digital Group 

Y&R bangkok

-  สื่อออนไลน์
 ตลาดส่ือออนไลน์ของบริษัท ซ่ึงเป็นช่องทางหลักสำหรับการให้
บริการโฆษณาของบริษัท ในปัจจุบันคู่แข่งสามารถเข้ามาในอุตสาหกรรม
สื่อออนไลน์ได้โดยง่าย เพราะเป็นสื่อโฆษณาที่กำลังได้รับความนิยมตาม
พัฒนาการของเทคโนโลยีที่มีแนวโน้มการเติบโตอย่างต่อเนื่อง ซึ่งการให้
บริการส่ือออนไลน์ของบริษัท บริษัทจะมุ่งเน้นไปเว็บไซต์ท่ีนำเสนอเก่ียวกับ
สมาร์ทโฟนและเทคโนโลยีเป็นหลัก โดยมีสรุปเว็บไซต์โทรศัพท์มือถือและ
สมาร์ทโฟนท่ีเป็นคู่แข่งของบริษัท ได้ดังน้ี 
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www.siamphone.com | Thailand's 
No.1 Mobile phone Catalog : รวม
ข้อมูลโทรศัพท์มือถือทั่วโลก, ข่าวไอที, 
ราคามือถือ สมาร์ทโฟน แฟบเล็ต 
แท็บเล็ต, รีวิวมือถือ, ค้นหา
/เปรียบเทียบรุ่น, เว็บบอร์ดมือถือ
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www.droidsans.com The Very 
First Android Community in 
Thailand มาติดตามรีวิวมือถือ อัพเดท
ข่าวสารต่าง ๆ และทิปส์เด็ดๆ ได้ที่นี่
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www.siamphone.com | Thailand's 
No.1 Mobile phone Catalog : รวม
ข้อมูลโทรศัพท์มือถือทั่วโลก, ข่าวไอที, 
ราคามือถือ สมาร์ทโฟน แฟบเล็ต 
แท็บเล็ต, รีวิวมือถือ, ค้นหา
/เปรียบเทียบรุ่น, เว็บบอร์ดมือถือ
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www.iphone-droid.net : News, 
Reviews and More. แหล่งรวบรวม
ข่าวสารด้านไอที รีวิวสมาร์ทโฟน 
แท็บเล็ต อุปกรณ์ไอที แอปพลิเคชัน 
และทิปส์เด็ด ๆ เพียบ

www.flashfly.net สุดยอดเว็บไซต์
ข่าวสารวงการเกมมือถือที่ใหญ่ที่สุด 
(Mobile, Life Style, Gadget, 
Game)
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3.  ตลาดกลุ่มพาณิชย์และอื่นๆ

 บริษัทได้มีการลดบทบาทการขายพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ หรือ 
e-commerce ลง เนื่องจากสินค้าเกี่ยวกับมือถือและเทคโนโลยีมือ รวม
ถึงอุปกรณ์เสริมเป็นสินค้าท่ีมีอายุส้ัน มีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ทำให้
สินค้าตกรุ่นได้ง่าย และ มีภาวะการแข่งขันท่ีสูงทำให้ไม่สามารถทำกำไรได้
ตามเป้าที่บริษัทคาดการณ์ไว้ บริษัทจึงทำการลดสัดส่วนการขายพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ลง และมีการเริ่มขายอุปกรณ์อิเล็คทรอนิกส์ในกลุ่ม ใหม่ๆ 
เป็นปีแรก อาทิ สายใยแก้วนำแสง (Fiber Optic) รถจักรยานยนต์ไฟฟ้า 
(EV Bike) เป็นต้น 
   สภาวะตลาดรถจักรยานยนต์ไฟฟ้า (EV Bike) ประเทศไทย
เป็นเมืองของผู้ใช้จักรยานยนต์มาต้ังแต่อดีต และมีจำนวนเพ่ิมข้ึนมาตลอด 
เห็นได้จากยอดการจดทะเบียนจักรยานยนต์ใหม่ท่ีกรมขนส่งทางบกท่ีเพ่ิม
ข้ึนเฉล่ียปีละ 1 แสนคัน และด้วยจำนวนรถท่ีมากข้ึน ราคาน้ำมันขายปลีก
ท่ีเพ่ิมข้ึน รถติดมากข้ึนและท่ีจอดรถมีจำกัด ประกอบกับประเทศไทยหันมา
คำนึงถึงเร่ือง การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสู่ช้ันบรรยากาศ  การปล่อย
ควันพิษ  เร่ืองฝุ่น PM 2.5 ทำให้รถจักรยานยนต์ไฟฟ้าเป็นท่ีสนใจมากข้ึน 
โดยเฉพาะอย่างย่ิง อัตราการเติบโตของ Food Delivery ในไทยน้ันสูงข้ึน
และยังโตข้ึนอย่างต่อเน่ือง เน่ืองจากผู้คนเร่ิมคุ้นชินกับความสะดวกในการ
ส่ังอาหารผ่านแอปพลิเคชันเหล่าน้ีและการใช้
 อย่างไรก็ตามต้ังแต่ปี 2566 เป็นต้นมา บริษัทได้มีการลดบทบาท
การขายรถจักรยานยนต์ไฟฟ้าลง เพราะเป็นสินค้าท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่าง
รวดเร็ว และมีภาวะในการแข่งขันสูง และภาวะเศรษฐกิจท่ีถดถอย
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บริษัท อีลอน มอเตอร์ จำกัด
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บริษัท เจเนอร์รัล ออโต้ ซัพพลาย จำกัด

บริษัท เดโก้ กรีน เอนเนอร์จี จำกัด

บริษัท ต้าถุง (ประเทศไทย) จำกัด

บริษัท โตโยตรอน มอเตอร์ จำกัด

บริษัท พี-ไบค์ จำกัด

บริษัท ยามาฮ่ามอเตอร์เอเชียนเซ็นเตอร์ 
จำกัด 

บริษัท สตรอม (ไทยแลนด์) จำกัด 

บริษัท ซแว็ก อีวี จำกัด 

บริษัท เอเจ แอดวานซ์ เทคโนโลยี จำกัด 
(มหาชน)

บริษัท อีทราน (ไทยแลนด์) จำกัด

บริษัท เดอะ สตาเลียน จำกัด

บริษัท โทมัส ดีไซน์ จำกัด

บริษัท เอดิสัน มอเตอร์ จำกัด

บริษัท ชาริช โฮลดิ้ง จำกัด

บริษัท เอช เซม มอเตอร์ จำกัด
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4.  กลุ่มธุรกิจบล็อกเชน (Blockchain) 
 4.1  ยูทิลิต้ีโทเคนพร้อมใช้ (Ready-to-Use Utility Token)
 ปัจจุบันยูทิลิต้ีโทเคนพร้อมใช้ (Ready-to-use Utility Token) ในกลุ่มโทเคนเพ่ือการท่องเท่ียว ในประเทศไทยยังไม่มีคู่แข่งในด้านน้ีโดยตรง 
เพราะมีเพียง MVP Coin ท่ีทางบริษัททำการตลาดให้ เป็นเหรียญเดียวในประเทศไทยท่ีใช้สำหรับการท่องเท่ียว 
 4.2  จักรวาลนฤมิตร (Metaverse)
 ปัจจุบันประเทศไทยมีจักรวาลนฤมิตร หรือ Metaverse อยู่หลายจักรวาลนฤมิตร ซึ่งเกิดจากเทรนด์ด้าน Metaverse ในปัจจุบันที่ได้รับ
ความนิยมอย่างสูง ซ่ึงจาก Metaverse ท้ังหมดในประเทศไทยน้ัน จำนวนผู้ใช้งานของ Metaverse Thailand ท่ีบริษัทรับทำการตลาดให้น้ัน มีจำนวน
ผู้ใช้งานมากที่สุดเป็นอันดับ 1 ในประเทศไทย (*อ้างอิงจากจำนวนผู้เปิด Wallet บน Meta Chain) และคู่แข่งส่วนใหญ่นั้นเป็นพันธมิตร (Partner) 
กับทางบริษัทอยู่แล้ว อาทิ T-Verse, Vela Verse, Bitkub เป็นต้น
 4.3 ธุรกิจเหมืองขุดบิตคอยน์ (Cryptocurrency Mining) ในประเทศหรือต่างประเทศ
 ปัจจุบันกระแสการขุดบิตคอยน์เพ่ิมมากข้ึน ทำให้การขุดบิตคอยน์จะเข้ามามีบทบาทเม่ือมีธุรกรรมชุดใหม่เกิดข้ึนในเครือข่าย ธุรกรรมชุดใหม่
จะถูกประกาศเข้าไปในเครือข่ายในรูปแบบของการเข้ารหัส (Encryption) เคร่ืองท่ีจะมีสิทธ์ิอัปเดตข้อมูลบน Blockchain และรับรางวัลเป็นบิตคอยน์
จะต้องแข่งกัน ‘เดา’ ตัวเลขเพ่ือเติมสมการและไขรหัสให้ถูกต้องก่อนเคร่ืองอ่ืน โดยเราจะเรียกเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีเข้ามาแข่งกันเดาตัวเลขน้ีว่า ‘นักขุด’ 
(Miner)
  การเดาตัวเลขในที่นี้ก็คือการขุด (Mining) ซึ่งเป็นการใช้พลังประมวลผลของคอมพิวเตอร์เพื่อเดาตัวเลขออกมานับล้านชุดภายในเวลา
เสี้ยววินาที จำนวนของตัวเลขที่คอมพิวเตอร์สามารถเดาออกมาได้จะขึ้นอยู่กับพลังประมวลผล หรือ Hashrate ของแต่ละเครื่อง หมายความว่าเครื่อง
คอมพิวเตอร์ที่มีพลังประมวลผลสูงก็จะมีโอกาสเดาตัวเลขได้สำเร็จก่อนเครื่องอื่น ซึ่งระบบดังกล่าวเรียกว่า Proof-of-Work หรือการพิสูจน์ด้วยการ
ลงแรง เพื่อให้เครือข่ายสามารถหาข้อตกลงกันได้ว่านักขุดได้ลงแรงผ่านการประมวลผลแล้ว จึงมีสิทธิ์ที่จะเพิ่มข้อมูลชุดใหม่เข้าไปใน Blockchain ได้ 
นอกจากนี้การที่ระบบนี้ถูกนำไปเปรียบเทียบกับการขุด เนื่องจากจะเป็นการเพิ่มบิตคอยน์เหรียญใหม่เข้าไปในเครือข่ายเหมือนกับการขุดทองคำที่จะ
เป็นการทองคำก้อนใหม่เข้าไปในตลาดน่ันเอง
 ในปี 2564 บริษัทมีรายได้สูงกว่าปี 2563 เท่ากับ 17.0 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 1,000.0 เม่ือเทียบกับปี 2563 หลัก ๆ มาจากการ
จำหน่ายสินค้าเทคโนโลยี รถจักรยานยนต์ไฟฟ้า (EV Bike) 0.5 ล้านบาท  และเหรียญสินทรัพย์ดิจิทัล (เหรียญเอ็มวีพี) จำนวน 10.6 ล้านเหรียญ 
คิดเป็นจำนวนเงิน 4.6 ล้าน และเป็นรายได้จากการธุรกิจโฆษณาและเอเจนซ่ี เป็นจำนวนเงิน 14.1 ล้านบาท 
 ในปี 2565 บริษัทมีรายได้สูงกว่าปี 2564 เท่ากับ 41.9 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 224.1 เม่ือเทียบกับปี 2564 หลัก ๆ มาจากการจำหน่าย
เหรียญสินทรัพย์ดิจิทัล (เหรียญเอ็มวีพี) จำนวน 33.1 ล้านเหรียญ ให้กับนักลงทุนท่ีสนใจในสินค้าและบริการท่ีเก่ียวข้องกับการใช้  เหรียญเอ็มวีพีท่ีเป็น
โทเคนดิจิทัลเพ่ือการใช้ประโยชน์ (Utility Token) คิดเป็นจำนวนเงิน 46.5 ล้านบาท และมาจากการขายเหรียญดิจิทัล (บีทีซี)  จำนวนเหรียญ 
15.54371161 เหรียญ คิดเป็นจำนวนเงิน 12.6 ล้านบาท และขายอุปกรณ์โทรศัพท์ เกทเจท และอ่ืน ๆ เป็นจำนวน 1.5 ล้านบาท

 สำหรับรายช่ือผู้ให้บริการจักรวาลนฤมิตร (Metaverse) ใน
ประเทศไทย น้ันมีดังต่อไปน้ี
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V-Avnue

บริษัท เมต้าเวิร์ส เอ็กซ์อาร์ จำกัด Metaverse XR

บริษัท ทีแอนด์บี มีเดีย โกลบอล 
(ประเทศไทย) 

Idyllias 
Metaverse

 สำหรับรายช่ือผู้ทำธุรกิจเหมืองขุดบิตคอยน์ (Cryptocurrency 
Mining)  ในประเทศไทย น้ันมีดังต่อไปน้ี

ª×่ÍºÃÔÉÑ·
Logo
ºÃÔÉÑ·

ª×่ÍÂ‹Í
µÅÒ´ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â�

บริษัท ยูไนเต็ด เพาเวอร์ ออฟ 
เอเชีย จำกัด (มหาชน) 

UPA
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จำกัด (มหาชน)

AJA
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บริษัท อีสต์โคสท์เฟอร์นิเทค จำกัด 
(มหาชน)
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บริษัท จัสมิน เทคโนโลยี โซลูชั่น 
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JTS

บมจ.เอ็นอาร์ อินสแตนท์ โปรดิวซ์ NRF

บมจ.โคแมนชี่ อินเตอร์เนชั่นแนล COMAN
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รวมไปถึงการว่าจ้างที่ปรึกษาที่เชี่ยวชาญ ทั้งทางด้านธุรกิจ 
การเงิน และ กฎหมาย เพื่อดำเนินการศึกษาความเป็นไปได้
และผลตอบแทนการลงทุนที่คาดว่าจะได้รับจากการลงทุน 
การทำสัญญาข้อกฎหมายต่าง ๆ รวมไปถึงแต่ไม่จำกัดเพียง 
ตรวจสอบกิจการ (Due Diligence) ประเมินมูลค่า และให้
เสนอความเห็นในการลงทุนต่อคณะกรรมการบริษัท ซึ่งบริษัท
คาดว่าจะศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการแล้วเสร็จภายใน
ไตรมาส 2 - 3 ของปี 2565 และคาดว่าเริ่มดำเนินการโครง
การเชิงพาณิชย์ไม่เกินเดือนมีนาคม 2566
 อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่บริษัทนำเงินที่ได้รับจาก
การเพิ่มทุนในครั้งนี้ ไปใช้ในการเข้าลงทุนสำหรับการขยาย
ธุรกิจตามที่กล่าวข้างต้น บริษัทจะต้องนำรายละเอียดต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวกับธุรกิจดังกล่าว มาเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัท เพื่อพิจารณาความสมเหตุสมผล และประโยชน์สูงสุด
ของผู้ถือหุ้นเป็นสำคัญต่อไป โดยบริษัทจะปฏิบัติตามประกาศ
คณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ. 20/2551 เรื่อง หลัก
เกณฑ์ในการทำรายการที่มีนัยสำคัญที่เข้าข่ายเป็นการได้มา
หรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน และประกาศคณะกรรมการตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลและการ
ปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในการได้มาหรือจำหน่ายไป
ซึ่งทรัพย์สิน พ.ศ. 2547 และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการ
ลงทุนดังกล่าวทุกประการ
 โดยเงินเพิ่มทุนส่วนที่เหลือจากการใช้ตามวัตถุ
ประสงค์ข้างต้นจำนวน 29 ล้านบาท จะทำให้บริษัทสามารถ
นำเงินเพิ่มทุนที่ได้รับไปใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนส่วนกลางใน
การบริหารงานและดำเนินธุรกิจโดยทั่วไปของบริษัท เพื่อ
รองรับการขยายธุรกิจของกลุ่มบริษัทตามแผนการขยายธุรกิจ
ของบริษัทต่อไปในอนาคตอีกด้วย
 นอกจากนี้บริษัทยังได้รับจัดงาน Metaverse 
(จักรวาลนฤมิตร) ให้กับภาครัฐและเอกชน ได้แก่ งาน 
Amazing Thailand Metaverse ที่จัดให้กับ การท่องเที่ยว
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1. ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงรายได้จากการจัดงาน Thailand 
    Mobile EXPO และความต่อเน่ืองของรายได้
           บริษัทมีรายได้หลักจากการจัดงานแสดงสินค้า “Thailand Mobile 
EXPO” ท่ีศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิต์ิ ต้ังแต่ปี 2550 เป็นต้นมา จนกระท้ัง
ปี 2562 ได้ย้ายสถานท่ีจัดงานมาท่ีศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค 
ซึ่งในปี 2565 บริษัทจัดงาน 2 ครั้งในเดือนกุมภาพันธ์ 2565 ที่ศูนย์
นิทรรศการและการประชุมไบเทค  และในเดือน ตุลาคม  2565 บริษัทได้
ย้ายสถานที่จัดงานมาที่ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิต์ิเช่นเดิม โดยบริษัท
มีรายได้จากการจัดงาน Thailand Mobile EXPO, Thailand Crypto 
EXPO และ Bangkok EV EXPO ในปี 2565, ปี 2566  เท่ากับ 66.1 
ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 19.5 และ  57.7 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 
18.0 ของรายได้รวมของบริษัท (ตามลำดับ ปี 2564 ไม่สามาถจัดงาน 
Thailand Mobile EXPO ได้เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และการประกาศของหน่วยงานรัฐบาล
เกี่ยวกับมาตรการป้องกันและควบคุมโรค ทำให้บริษัทมีความเสี่ยงจากการ
พึ่งพิงรายได้จากการจัดงานดังกล่าวได้ ซึ่งหากเกิดเหตุการณ์ในอนาคตที่
ทำให้บริษัทไม่สามารถดำเนินการจัดงานได้ หรือความถี่การจัดงานลดลง 
หรืองานได้รับความนิยมลดลง ทำให้ผู้สนใจเข้าร่วมงานน้อยลงจนงานไม่
ได้รับการตอบรับท่ีดีก็จะส่งผลให้ลูกค้าของบริษัทท่ีซ้ือพ้ืนท่ีแสดงสินค้ากับ
บริษัทอาจลดการเข้าร่วมงานได้ในอนาคต หรือหากลูกค้ารายสำคัญของ
บริษัท เช่น เจ้าของแบรนด์โทรศัพท์มือถือ ผู้ให้บริการโทรศัพท์มือถือราย
ใหญ่ ไม่เช่าพื้นที่ต่อในงานดังกล่าว หรือหากมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ
การจัดงานหรือสถานที่จัดงาน หรือมีเหตุการณ์อ่ืน ๆ ท่ีส่งผลกระทบทาง
ลบต่อการจัดงาน บริษัทก็อาจได้รับผลกระทบทำให้รายได้ของบริษัทลดลง 
และส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานโดยรวมของบริษัทได้  ท้ังน้ีในปี 2565 
บริษัทได้กลับมาจัดงาน Thailand Mobile EXPO ท่ีศูนย์การประชุมแห่ง
ชาติสิริกิต์ิอีกคร้ัง ภายหลังจากท่ีศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิต์ิปิดปรับปรุง
สถานที่เกือบ 3 ปี  การกลับมาจัดงานที่ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ที่
เพิ่งเปิดใหม่ในไตรมาส 4 ปี 2565 นี้ เป็นผลให้สถานที่ดูทันสมัยมากขึ้น
ตอบรับไลฟ์สไตล์คนทุกรุ่น รวมถึงการเดินทางของเข้าร่วมงานสะดวกมาก
ขึ้นด้วย)

          แผนการบริหารความเสี่ยง : บริษัทเป็นคู่ค้าที่ดีกับเจ้าของสถาน
ที่มาโดยตลอด จึงทำให้บริษัทมีความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าวค่อนข้างน้อย 
และบริษัทยังมีสัมพันธ์ที่ดีกับคู่ค้ารายเก่า จึงสามารถตกลงการจัดงาน
ใหม่ได้

          แผนการบริหารความเสี่ยง : บริษัทพยายามรักษารูปแบบการจัดงาน
ให้เป็นที่นิยมและเป็นที่รู้จักในวงกว้าง ทำให้งาน Thailand Mobile EXPO 
ที่บริษัทจัดขึ้นในแต่ละครั้งมีความน่าสนใจ มีความแตกต่างและมีความหลาก
หลายอยู่ตลอดเวลา ตลอดจนการรักษาความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบริษัทและผู้
เข้าร่วมแสดงสินค้าเพื่อให้สามารถตอบโจทย์ความต้องการของทั้งผู้เข้าร่วม
แสดงสินค้าและผู้บริโภคท้ังในปัจจุบันและในอนาคต บริษัทได้จัดงาน Thailand 
Mobile EXPO มาต่อเน่ืองต้ังแต่ปี 2550 จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา 16 ปีต่อเน่ือง 
รวมการจัดงานท้ังส้ิน 41 คร้ัง ประกอบกับผู้เช่าพ้ืนท่ีในงาน Thailand Mobile 
EXPO เป็นเจ้าของแบรนด์โทรศัพท์มือถือ ผู้ให้บริการโทรศัพท์มือถือช้ันนำใน
ประเทศ และผู้จัดจำหน่ายรวมถึงผู้ประกอบการสินค้าเก่ียวกับโทรศัพท์มือถือ
และอุปกรณ์ไอทีได้เข้าร่วมงานกับบริษัทมาอย่างต่อเน่ืองในระยะยาว อีกท้ังใน
ปัจจุบัน บริษัทยังมีนโยบายการเพ่ิมรายได้จากการให้บริการงานประเภทอ่ืน ๆ 
โดยเน้นการจัดงานด้านอื่น ๆ เช่น Thailand Game EXPO งานมหกรรม
เกมและอุปกรณ์เกมมิ่งที่ใหญ่ที่สุดในประเทศ ตอบรับกระแสอีสปอร์ตในบ้าน
เราท่ียังคงแรงอยู่ในขณะน้ี  และยังมีงาน Idol EXPO มหกรรมงานรวมไอดอล
ไทยมากที่สุดในวงการ งานจัดแสดงรถจักรยานยนต์ไฟฟ้า Bangkok EV 
EXPO และการนำรถบ้าน MV Caravan ไปจอดเพ่ือให้ลูกค้าในงานสามารถ
เข้ามาดูและสัมผัสความสะดวกสบายในการไปเข้าพักรถบ้าน นอกจากนี้ใน 

2. ความเสี่ยงจากการต่อสัญญาเช่าพื้นที่ จัดงานแสดง
    สินค้า Thailand Mobile EXPO

          เน่ืองจากบริษัทเป็นผู้จัดงานแสดงสินค้า Thailand Mobile EXPO 
การจัดงานดังกล่าวบริษัทจึงต้องให้ความสำคัญกับสถานท่ีจัดงาน โดยสถานท่ี
จัดงานท่ีเหมาะสมถือเป็นกลยุทธ์สำคัญในการช่วยให้งานแสดงสินค้าประสบ
ความสำเร็จ โดยงานแสดงสินค้า Thailand Mobile EXPO ปัจจุบันได้ย้าย
มาจัดที่ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทคตั้งแต่ปี 2562 จนถึงปัจจุบัน  
เน่ืองจากศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิต์ิได้ปิดปรับปรุงพ้ืนท่ี และบริษัทเล็งเห็นว่า
ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทคเป็นทำเลที่เหมาะสม พื้นที่กว้างขวาง 
เดินทางสะดวกด้วยรถไฟฟ้า BTS  ซึ่งบริษัทอาจมีความเสี่ยงจากการไม่
สามารถเช่าพื้นที่ดังกล่าวได้ในอนาคต หรือมีความเสี่ยงจากการเช่าพื้นที่ได้
น้อยลง ไม่เพียงพอต่อความต้องการ โดยบริษัททำการตกลงเก่ียวกับแผนการ
จัดงาน Thailand Mobile EXPO ตลอดทั้งปี และมีการกำหนดตารางวัน
จัดงานล่วงหน้าอย่างชัดเจน แต่มีการจัดทำสัญญาการเช่าพื้นที่กับศูนย์
นิทรรศการและการประชุมไบเทคเป็นรายครั้งตามงานที่จัด โดยมีการจัดทำ
สัญญาล่วงหน้าก่อนการจัดงานแต่ละครั้งประมาณ 2 - 6 เดือน ทั้งนี้ จาก
ประสบการณ์การจัดงานที่ผ่านมา ทำให้บริษัทมีความเชี่ยวชาญและชำนาญ 
อีกท้ังยังมีประวัติการจัดงาน (Track record) แบบมืออาชีพมายาวนาน และ
ไม่เคยประสบปัญหาการเช่าพ้ืนท่ีท้ังสถานท่ีการจัดงานก่อนหน้าน้ี หรือสถานท่ี
ปัจจุบัน บริษัทจึงม่ันใจว่าบริษัทจะสามารถเช่าพ้ืนท่ีกับศูนย์นิทรรศการและการ
ประชุมไบเทคได้ต่อไปในอนาคต  และในเดือนตุลาคม 2565 ย้ายสถานท่ีการ
จัดงานไปที่ศูนย์ประชุมแห่งชาติศิริกิติ์ เป็นการจัดงานแสดงสินค้าแรกๆ ใน
การเปิดศูนย์ประชุมแห่งชาติสิริกิติ์

 การประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทย่อมมีปัจจัยความเส่ียง ท้ังจากปัจจัยภายในและ ภายนอกท่ีอาจส่งผลกระทบต่อฐานะทางการเงินและผลการ
ดำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ด้วยเหตุนี้บริษัทจึงมีความจำเป็นที่จะต้องมีระบบจัดการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง เพ่ือทำหน้าท่ี ประเมินความเส่ียง กำหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง ติดตามการดำเนินการ  และรายงานต่อคณะกรรมการ บริษัท 
โดยบริษัท มีปัจจัยเส่ียงท่ีสามารถจำแนกประเภทต่าง ๆ ดังน้ี

เดือนพฤษภาคม 2565 บริษัทและบริษัท ไอเดียล บล๊อคเชน อีเว้นท์ ออกาไนเซอร์ 
จำกัด (บริษัทย่อย) ร่วมกันจัดงานมหกรรมสินทรัพย์ดิจิทัล Thailand Crypto 
EXPO เป็นครั้งแรกซึ่งเป็นการจัดงานเกี่ยวกับเทคโนโลยีและบล็อกเชน 
(Blockchain)  ให้ข้อมูลเกี่ยวกับสินทรัพย์ดิจิทัลและโทเคนดิจิทัล พร้อม
ผู้ให้บริการโปรเจคด้านบล็อกเชน (Blockchain) ชั้นนำครบวงจรหลายราย 
ต้ังแต่ต้นน้ำถึงปลายน้ำ เช่น Exchange, Mining, Utility Token, Security 
Consultant, NFT, GameFi ครอบคลุมท้ังผู้ประกอบการ เจ้าของผลิตภัณฑ์ 
บริการ ฯลฯ ท้ังในประเทศและต่างประเทศ  ซ่ึงได้รับความนิยมสูงสุดท่ัวท้ังโลก 
รวมไปจนถึงประเทศไทย ซ่ึงทุก ๆ งานน้ันมีผลตอบรับท่ีดีทำให้ลดความเส่ียง
จากการพ่ึงพิงรายได้จากงาน Thailand Mobile EXPO ลดน้อยลง ตลอดจน
ในปี 2566 บริษัทได้จัดงานมหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าและพลังงานทางเลือก 
Bangkok EV EXPO ซึ่งเป็นงานแสดงสินค้าและเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับ
ยานยนต์ไฟฟ้า พลังงานทางเลือก แผงโซลาร์เซลล์ แท่นชาร์จรถไฟฟ้า และ
สินค้าอย่างอ่ืนๆ และงานมหกรรมเรือและเคร่ืองเล่นทางน้ำ Thailand  BOAT 
EXPO ภายในงานมีบริษัทผู้จัดจำหน่ายอุปกรณ์ทางน้ำ ไม่ว่าจะเป็นเรือ เคร่ือง
เล่นทางน้ำ หรือแม้แต่อุปกรณ์ ผลิตภัณฑ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวกับการท่องเท่ียวทางน้ำ
ทางทะเล มาจัดโปรโมชัน พร้อมให้ทดลองเล่น ใช้งานจริง ก่อนตัดสินใจซื้อ 



1) งานกีฬาประเภทงานวิ่ง
- ผู้สนับสนุนงาน (Sponsor) เช่น เจ้าของแบรนด์โทรศัพท์มือถือ 

บริษัทเอกชน เป็นต้น
        - ลูกค้ากลุ่มท่ัวไปท่ีสนใจสุขภาพและมีความสนใจในกีฬาว่ิงทุกเพศทุกวัย
2) งานบริการรถคาราวานและเต้นท์
        - ผู้สนับสนุนงาน (Sponsor) 
        - ลูกค้ากลุ่มทั่วไปทั้งภาคเอกชนและรัฐบาล
        - ลูกค้ากลุ่มท่องเที่ยวและกลุ่มลูกค้าที่เป็นนักกีฬา
        - ลูกค้ากลุ่มคอนเสิร์ต
3) งานนิทรรศการ งานประชุมสัมมนาและ Workshop และบริการจัดงานอ่ืนๆ
        - ลูกค้ากลุ่มบริษัทเอกชน ที่ต้องการจัดงานสัมมนา นิทรรศการ หรือ 
Workshop 
        - ลูกค้ากลุ่มรัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานราชการ ซึ่งต้องมีการกำหนด
ขอบเขตของงานอย่างชัดเจน ประเมินต้นทุน ศึกษาการทำ TOR ด้วยความ
รอบคอบ
4) บริการโอนสิทธิ์กับบริษัท มัลติเทคโนโลยี เอ็กเพิร์ต จำกัด
        - บริษัท มัลติเทคโนโลยี เอ็กเพิร์ต จำกัด
5) บริการธุรกิจบล็อคเชน
        - ผู้สนับสนุนงาน (Sponsor)
        - ลูกค้ากลุ่มทั่วไปทั้งภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ และรัฐบาล
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4. ความเสี่ยงจากสินค้าล้าสมัยและความเสี่ยงจากการ
    ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้บริโภคและเทคโนโลยี

           ปัจจุบันอาจกล่าวได้ว่าโทรศัพท์มือถือเป็นสินค้าอันดับหน่ึงท่ีผู้บริโภค
ส่วนใหญ่จำเป็นต้องมีในการใช้ชีวิตประจำวัน เพ่ือให้สามารถเข้าถึงข้อมูล
และข่าวสารได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว ทำให้เกิดการแข่งขันของโทรศัพท์
มือถือโดยเฉพาะสมาร์ทโฟนมีแนวโน้มการแข่งขันรุนแรงมากข้ึน จะเห็นได้
จากการเปิดตัวสินค้าใหม่ ๆ ตลอดเวลาเพียงในระยะเวลาห่างกันไม่นาน
ของสมาร์ทโฟนแต่ละรุ่น ซึ่งทำให้สมาร์ทโฟนรุ่นเก่าๆ  มีแนวโน้มความ
ต้องการลดน้อยลง จากการมีนวัตกรรมใหม่ๆ เข้ามาแทนที่อย่างรวดเร็ว 
อาจส่งผลต่อการดำเนินงานของบริษัทได้ เน่ืองจากบริษัทเป็นผู้จัดจำหน่าย
สินค้าประเภทสมาร์ทโฟนและสินค้าด้านเทคโนโลยี ทำให้บริษัทต้องสต็อค
สินค้าในส่วนโทรศัพท์มือถือ แท็บเล็ต อุปกรณ์สวมใส่ และอุปกรณ์เสริมไว้
เพ่ือจำหน่าย บริษัทจึงมีความเส่ียงเร่ืองสินค้าท่ีจัดเก็บไว้ในสต๊อคสินค้าอาจ
ล้าสมัยได้หรือไม่สามารถจำหน่ายได้ในเวลาอันสั้น เมื่อมีสินค้ารุ่นใหม่ ๆ 
เข้ามาแทนที่ 

5. ความเสี่ยงจากภาวะเศรษฐกิจชะลอตัวที่อาจส่งผล
    ต่ออุตสาหกรรมโฆษณา

           ในภาวะท่ีเศรษฐกิจชะลอตัวจะส่งผลกระทบต่อการเติบโตอุตสาหกรรม
โฆษณาค่อนข้างมาก เนื่องจากผู้ประกอบการส่วนใหญ่จะพิจารณาลดค่า
ใช้จ่ายในการโฆษณาลง  ในปัจจุบันภาพรวมอุตสาหกรรมโฆษณามีแนวโน้ม
ลดลงจากกำลังซ้ือของผู้บริโภคท่ียังไม่ฟ้ืนตัวกลับเข้าสู่ภาวะปกติ ส่งผลให้
ยอดจำหน่ายสินค้าต่าง ๆ อยู่ในภาวะท่ีจำหน่ายได้ยากข้ึน รวมถึงภาคธุรกิจ
และภาครัฐบาลท่ียังชะลอการใช้งบผ่านส่ือ เน่ืองจากยอดขายสินค้าท่ีคาด
การณ์ไว้ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย โดยสื่อที่ได้รับผลกระทบมากที่สุดได้แก่ 
สื่อนิตยสาร สื่อทีวี วิทยุ และสื่อหนังสือพิมพ์ อย่างไรก็ตาม สื่อที่มีอัตรา
การเติบโตที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องยังเป็นสื่ออินเตอร์เน็ต และสื่อในอาคาร 
ที่คาดว่ายังสามารถเติบโตได้ตามพฤติกรรมของผู้บริโภคในยุคปัจจุบัน

         แผนการบริหารความเสี่ยง : บริษัทมีนโยบายการสต็อคสินค้าให้มี
ความเหมาะสมต่อการจำหน่ายโดยคำนึงถึงสถิติการจำหน่ายท่ีผ่านมา และ
ซื้อสินค้าเมื่อลูกค้าทำการสั่งซื้อ ทำให้ลดความเสี่ยงจากสินค้าล้าสมัยได้ 
อันเนื่องจากสินค้าประเภทอุปกรณ์สื่อสาร ไอทีและเทคโนโลยี มีกระแส
นิยมเปลี่ยนแปลงค่อนข้างเร็ว
           สำหรับนโยบายการขายสินค้าคงคลังล้าสมัย บริษัทจะจัดรายการ
ส่งเสริมการขายในสินค้าที่มีอายุมากกว่า 1 ปี ในการกำหนดส่วนลดก็จะ
แตกต่างกันซ่ึงข้ึนอยู่กับราคาตลาดของสินค้าในขณะน้ัน อย่างไร ก็ดีบริษัท
มีค่าเผื่อสินค้าล้าสมัยค่อนข้างน้อย  

          แผนการบริหารความเสี่ยง : บริษัทมีการให้บริการที่หลากหลาย 
โดยเน้นการเป็นผู้ให้บริการส่ือผ่านส่ือออนไลน์ทางอินเตอร์เน็ตซ่ึงบริษัทมี
ทักษะและความชำนาญเป็นอย่างดี อีกทั้งการจัดงานแสดงสินค้าโทรศัพท์
มือถือและไอทีระดับประเทศของบริษัท นับเป็นส่ือโฆษณาท่ีดีให้กับผู้ประกอบ
การโทรศัพท์มือถือท่ีเข้าร่วมงาน จากการดำเนินธุรกิจท่ีมีการกระจายความ
เส่ียงโดยการให้บริการหลากหลายประเภทตามท่ีกล่าวข้างต้น ทำให้บริษัท
สามารถรับมือหรือปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ตามภาวะเศรษฐกิจได้อย่างดี

          แผนการบริหารความเสี่ยง : การที่บริษัทอยู่ในธุรกิจเกี่ยวกับสื่อ
และไอที 21 ปี ทำให้มีความเข้าใจภาวะอุตสาหกรรมและแนวโน้มตลาด
โทรศัพท์มือถือและสินค้าไอทีเป็นอย่างดี บริษัทจึงมีความสามารถในการ
ติดตามภาวะการแข่งขันได้ทันต่อเหตุการณ์ โดยการเจาะจงสินค้าไอที
ประเภทสมาร์ทโฟนโดยเฉพาะ และสำหรับธุรกิจพาณิชย์ (Commerce)
บริษัทได้มีการปรับตัวตามภาวะอุตสาหกรรมโดยลดบทบาทช่องทางขาย
ออนไลน์ และหาสินค้าใหม่มาทดแทน เพ่ือจำหน่ายให้ตรงกับความต้องการ
ของลูกค้าและสภาพตลาดปัจจุบัน 
 นอกจากน้ี ในด้านธุรกิจส่ือดิจิตัล เว็บไซต์ท่ีนำเสนอข่าวสารด้าน
โทรศัพท์มือถือท่ีเปิดบริการอยู่และอยู่ได้นานอย่างต่อเน่ืองมีจำนวนไม่มาก 
เนื่องจากผู้ประกอบการต้องมีความพร้อมในการสร้างฐานข้อมูล การให้
ข่าวสารที่รวดเร็วตามเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป การมีเนื้อหาที่ทันสมัย 
น่าติดตามและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง จากประสบการณ์ในการ
สร้างสรรค์ส่ือโดยเฉพาะอย่างย่ิงส่ือด้านโทรศัพท์มือถือท่ียาวนานกว่า 19 ปี  
บริษัทจึงมีความพร้อมในด้านเน้ือหาและความน่าเช่ือถือ โดยบริษัทสามารถ
นำเน้ือหาและฐานข้อมูลท่ีมีมาพัฒนาต่อยอดเป็นผลิตภัณฑ์และบริการผ่าน
ส่ือดิจิทัล ถึงแม้รายได้จากธุรกิจส่ือดิจิทัลในปัจจุบันยังมีสัดส่วนไม่มากนัก 
แต่มีแนวโน้มการเติบโตสูงจากพฤติกรรมผู้บริโภคท่ีเปล่ียนแปลงตามความ
ก้าวหน้าของเทคโนโลยี ในส่วนของการจัดงานแสดงสินค้า บริษัทมีการใช้
กลยุทธ์ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นกลยุทธ์ด้านผลิตภัณฑ์ที่เน้นความหลากหลาย
ของสินค้าภายในงาน การเลือกสถานที่การจัดงานที่อยู่กลางใจเมือง ที่มี
พ้ืนท่ีกว้างขวาง เดินทางสะดวก มีการจัดกิจกรรมและการส่งเสริมการขาย
ท่ีน่าสนใจต่าง ๆ เช่น การให้ส่วนลด ให้ของแถม จับรางวัลชิงโชค ประมูล
สินค้าราคาถูก มีพนักงานขายคอยให้คำแนะนำการเลือกซื้อสินค้าไอที มี
การนำเสนอนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ ๆ ของสินค้าต่าง ๆ ในงาน 
รวมท้ัง มีการประชาสัมพันธ์ในวงกว้างท่ีครอบคลุมทุกส่ือ ได้แก่ Website, 
Facebook, Twitter, YouTube, Line, Instagram ของบริษัท ประกอบ
กับความสัมพันธ์อันดีกับเจ้าของแบรนด์โทรศัพท์มือถือ ผู้ให้บริการโทรศัพท์
มือถือ และผู้จัดจำหน่ายสินค้าต่าง ๆ ทำให้งานแสดงสินค้าของบริษัทยัง
สามารถรักษาความนิยมทั้งจากผู้เข้าชมงานและผู้เข้าร่วมจำหน่ายสินค้า
และบริการในงานได้เป็นอย่างดี  

6.ความเสี่ยงจากการละเมิดลิขสิทธิ์ และพรบ.คอมพิวเตอร์

           เนื่องจากบริษัทประกอบธุรกิจที่เกี่ยวข้องทั้งสื่อออฟไลน์ และสื่อ
ออนไลน์ รวมท้ังเทคโนโลยี และมีการจัดทำบทความ การใช้รูปภาพประกอบ
ที่อาจมีลิขสิทธิ์ในการเผยแพร่หรือมีความเสี่ยงจากการตัดต่อ หรือการ
ประกอบธุรกิจที่ต้องอยู่ภายใต้พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิด
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ส่งผลทำให้บริษัทมี
ความเส่ียงจากการท่ีอาจถูกฟ้องร้องซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อการดำเนินกิจการ
ของบริษัทได้ 

3. ความเสี่ยงจากการแข่งขันและคู่แข่งที่เพิ่มขึ้น 
           ธุรกิจของบริษัทประกอบธุรกิจหลากหลายประเภท แต่ส่วนใหญ่
จะอ้างอิงกับกลุ่มอุตสาหกรรมโทรศัพท์มือถือและเทคโนโลยีเป็นหลัก ซึ่ง
อุตสาหกรรมดังกล่าวยังมีแนวโน้มการเติบโต เนื่องจากเทคโนโลยีที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและความต้องการของผู้บริโภคที่เปลี่ยนไปเป็น
ดิจิทัลมากข้ึนในปัจจุบัน ทำให้สินค้าเก่ียวกับโทรศัพท์มือถือและเทคโนโลยี
ที่เกี่ยวข้องได้รับความนิยมและให้ความสำคัญมากขึ้น จึงมีผู้ประกอบการ
และผู้ให้บริการด้านเทคโนโลยีและไอทีมีจำนวนเพ่ิมข้ึน  ส่งผลให้การแข่งขัน
ของผู้ประกอบการเริ่มสูงขึ้น โดยเฉพาะธุรกิจกลุ่มพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Commerce) ซึ่งปัจจุบันมีผู้ให้บริการจำนวนมากเนื่องจากไม่มีข้อ
จำกัดในการเข้ามาในอุตสาหกรรม ทำให้ตลาด E-Commerce  มีการ
แข่งขันในระดับสูงมาก   
           ในส่วนธุรกิจสื่อดิจิทัล โดยเฉพาะสื่อออนไลน์ ปัจจุบันมีการเปิด
เว็บไซต์เป็นจำนวนมาก เน่ืองจากสามารถทำได้ง่ายและมีการแข่งขันสูงมาก 
           สำหรับธุรกิจการจัดงานแสดงสินค้า ซ่ึงเป็นประเภทการให้บริการ
หลักของบริษัท อาจมีผู้ให้บริการบางรายที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันจัด
งานแสดงโทรศัพท์มือถือได้ เนื่องจากทำได้ไม่ยากนัก แต่บริษัทเป็นผู้นำ
การจัดงานแสดงสินค้าโทรศัพท์มือถือขนาดใหญ่ระดับประเทศที่ผู้บริโภค
ให้การตอบรับจากการจัดงานเป็นอย่างดีเร่ือยมา บริษัทจัดงานระดับประเทศ
ดังกล่าวติดต่อกันมาต้ังแต่ปี 2550 อย่างต่อเน่ืองแล้วรวมการจัดงานท้ังส้ิน 
41 ครั้ง ทำให้บริษัทมีประสบการณ์  มีความเชี่ยวชาญ ชำนาญในการ
จัดงาน และเป็นศูนย์กลางให้เจ้าของแบรนด์โทรศัพท์มือถือ ผู้ให้บริการ
โทรศัพท์มือถือมาพบกับผู้บริโภคโดยตรง 
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          แผนการบริหารความเสี่ยง : บริษัทได้วางแผนขอปรับวงเงินสินเช่ือ
กับธนาคารเพื่อให้เหมาะสมกับประเภทธุรกิจของบริษัทและเพื่อกระจาย
ความเส่ียงด้านต้นทุนทางการเงิน โดยขอวงเงินสินเช่ือท่ีสามารถสนับสนุน
ธุรกิจการจัดงานเพ่ือลดภาระดอกเบ้ียและลดความเส่ียงด้านกระแสเงินสด
ของบริษัท

9. ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงบุคลากรหลักในการบริหารงาน
         ปัจจุบัน บริษัทบริหารงานหลักโดยกลุ ่มผู ้บริหารหลัก ได้แก่ 
นายโอภาส เฉิดพันธุ์ นายธีรวัฒน์ สุวรรณพินิจ นายธราธร ยวงบัณฑิต 
และนางสาวประพิมพรรณ เลิศสิริสิน ซึ่งเป็นกรรมการ กรรมการบริหาร 
ผู้บริหารหลักของบริษัท และผู้ร่วมก่อต้ังบริษัท โดยท้ัง 4 ท่านเป็นผู้ถือหุ้น
ของบริษัทสัดส่วนรวมกัน ณ วันท่ี 28 ธันวาคม 2566 ร้อยละ 8.6 ของทุน
ชำระแล้วของบริษัท (ณ วันท่ี 31 มกราคม 2566 : ร้อยละ 10.8 ของทุน
ชำระแล้ว) โดยผู้บริหารหลักทั้ง 4 ท่านเป็นผู้มีความรู้ มีประสบการณ์ใน
ธุรกิจเป็นเวลานาน เป็นผู้มีวิสัยทัศน์และมีหน้าที่โดยตรงในการกำหนด
นโยบาย ทิศทางและการดำเนินธุรกิจหลักของบริษัท และมีความสัมพันธ์
อันดีกับคู่ค้ารายใหญ่ บริษัทจึงอาจมีความเส่ียงจากการพ่ึงพิงกลุ่มผู้บริหาร
หลัก ซึ่งหากมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารหลักของบริษัทอาจจะส่งผลต่อ
สายงานการบริหารได้ ดังนั้น หากมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการและ/หรือ
ผู้บริหารกลุ่มดังกล่าว อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทได้
ในอนาคต

8. ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยจากเงิน
    กู้ยืมสถาบันการเงิน
          บริษัทมีการใช้บริการสินเช่ือจากจากสถาบันการเงิน จำนวน 2 แห่ง 
เพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนและเป็นแหล่งเงินทุนเพ่ือใช้ในการดำเนินธุรกิจ 
ซึ่งบริษัทมีการใช้วงเงินสินเชื่อเพิ่มขึ้นเพื่อขยายธุรกิจ เช่น การจัดหา
สินทรัพย์เพ่ือใช้ในการจัดซ้ือรถคาราวานและเงินหมุนเวียนในธุรกิจเป็นต้น 
ณ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืม
ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินและ
หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน คิดเป็นจำนวนเงิน 78.5 ล้านบาท 
(2565: 100.9 ล้านบาท) โดยมีภาระหนี้แบ่งเป็นดังนี้
          หนี้สินระยะสั้นจำนวน 51.8 ล้านบาท (2565: 47.9 ล้านบาท) 
และหนี้สินระยะยาวจำนวน 26.7 ล้านบาท (2565: 53.0 ล้านบาท) ซึ่ง
วงเงินสินเชื่อที่ได้รับทั้งอัตราดอกเบี้ยแบบคงที่และอัตราดอกเบี้ยแบบ
ลอยตัวทำให้บริษัท ได้รับอัตราดอกเบ้ียแตกต่างกันไปแต่ละประเภทวงเงิน 
ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่เปลี่ยนแปลงไป
          หากพิจารณาสัดส่วนต้นทุนทางการเงินสำหรับปี 2566 คิดเป็น
ร้อยละ 2.2 เม่ือรายได้รวมของบริษัทและมีสัดส่วนท่ีใกล้เคียงเม่ือเทียบกับ
ปี 2564 และ 2565 (ปี 2563 : ร้อยละ 2.3 ของรายได้รวมปี , ปี 2564 : 
ร้อยละ 2.1 ของรายได้รวม) สำหรับสัดส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 เท่ากับ 1.2 เท่า (ปี 2564 : 0.8 เท่า , ปี 2565 : 
0.5 เท่า)

          แผนการบริหารความเสี่ยง : ท้ังระบบป้องกันระบบคอมพิวเตอร์จาก
ภัยคุกคามต่างๆ จากอินเตอร์เน็ต โดยติดตั้งระบบป้องกัน Anti-Virus 
End Point Protection On Cloud ท่ีป้องกันระดับ Zero Day Attack 
ระบบตรวจจับภัยคุกคาม ระดับ AI ท่ีมีการแจ้งเตือนและจัดการทันที ควบคู่
กับระบบป้องกัน Firewall ท่ีมีการต่อ MA กับ Subscription ให้ทันสมัย
อยู่เสมอและเพื่อให้เกิดความปลอดภัยของข้อมูลยิ่งขึ้น , ระบบการสำรอง
ข้อมูลท่ีสมบูรณ์ควบคู่กับการการสำรองออกสู่การจัดเก็บภายนอก (External 
Disk) ท้ัง EPR Payroll และไฟล์สำคัญ , ระบบการจัดการ Log และการ 
Maintenance system ทั้ง Hardware และ Software ทำแผนและ
อบรมความรู้ด้านภัยคุกคามทางไซเบอร์ให้กับพนักงาน และพนักงานไอที
ให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ 

          แผนการบริหารความเสี่ยง : บริษัทเร่ิมใช้แนวทางการบริหารงาน
อย่างมืออาชีพมากข้ึนเพ่ือการดำเนินงานท้ังในปัจจุบันและในอนาคตอย่าง
มีประสิทธิภาพ มีการมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบในการทำงาน
ให้แก่ผู้บริหารท่านอ่ืน ๆ และพนักงานแต่ละฝ่ายอย่างชัดเจน รวมท้ังมีการ
จัดโครงสร้างองค์กร และการจัดลำดับขั้นอำนาจอนุมัติในการดำเนินงาน
ของบริษัท เพ่ือให้มีการกระจายอำนาจการบริหาร การมีการถ่วงดุลอำนาจ 
การจัดให้มีโครงสร้างการบริหารที่แบ่งตามความรู้ความสามารถของ
บุคลากรแต่ละตำแหน่งอย่างชัดเจนและเหมาะสม โดยบริษัทได้มีการกำหนด
แผนการสืบทอดตำแหน่ง (Succession Planning) ซึ่งอนุมัติในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2567 
เพ่ือให้การสืบทอดตำแหน่งสำคัญๆ ของฝ่ายบริหารสอดคล้องกับพันธกิจ 
วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ และเป้าหมายในการดำเนินธุรกิจขององค์กร และ
เป็นไปตามแผนท่ีกำหนดไว้ ทำให้การดำเนินธุรกิจขององค์กรมีผู้ขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์ได้ โดยมีการกำหนดการสรรหาผู้สืบทอดตำแหน่ง การกำหนด
คุณสมบัติผู้สืบทอดที่ชัดเจน สำหรับตำแหน่งงานที่มีความสำคัญต่อการ
ดำเนินธุรกิจ (Key position) โดยต้องมีมุมมองในการบริหารท่ีสอดคล้อง
กับการบริหารงานหลักขององค์กร เพื่อให้การสืบทอดตำแหน่งและการ
ทดแทนบุคลากรเป็นไปอย่างราบรื่น ไม่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจ
ในภาพรวม ตลอดจนรองรับการเติบโตในอนาคตของบริษัทท้ังในระยะส้ัน
และระยะยาว อีกท้ังบริษัทยังได้มีนโยบายด้านการสรรหา พัฒนา และรักษา
บุคลากรของบริษัทเน่ืองจากทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจัยท่ีสำคัญท่ีสำคัญท่ีจะ
ทำให้องค์กรสามารถพัฒนาไปได้อย่างต่อเนื่อง มั่นคง และยั่งยืน รวมถึง
ทำให้บริษัทมีศักยภาพในการแข่งขัน ท้ังน้ี บริษัทได้ให้ความสำคัญกับการ
สร้างและพัฒนาบุคลากรจากภายในด้วยการจัดฝึกอบรม การฝึกทักษะการ
ปฏิบัติงานจริง การพัฒนาความรู้และพัฒนาบุคลากรให้แก่พนักงานทุกระดับ
อย่างต่อเน่ือง รวมถึงเปิดโอกาสให้พนักงานได้พัฒนาและใช้ศักยภาพของ
ตนเองอย่างเต็มขีดความสามารถให้มีโอกาสเติบโตก้าวหน้าในสายอาชีพ
ด้วย ตลอดจนการให้ค่าตอบแทนและสวัสดิการแก่พนักงาน เพ่ือดึงดูดและ
รักษาพนักงานที่มีคุณภาพให้ทำงานกับบริษัทอย่างต่อเนื่องในระยะยาว 
ซึ่งจะลดความเสี่ยงในการพึ่งพิงผู้บริหารหลักในการบริหารงานได้

          แผนการบริหารความเสี่ยง : บริษัทมีข้อกำหนดให้บุคคลท่ีเก่ียวข้อง
จะต้องดำเนินงานด้วยความระมัดระวังเกี่ยวกับเรื่องลิขสิทธิ์และการเผย
แพร่ข้อมูลและมีการติดตามการเปล่ียนแปลงของกฎหมายหรือกฎระเบียบ
ท่ีเก่ียวข้องอยู่ตลอดเวลา รวมท้ังกำหนดให้ทีมงานท่ีบริษัท หรือนักเขียน
อิสระท่ีบริษัทจัดจ้าง ให้ความสำคัญในเร่ืองน้ีตลอดจนการใช้ภาพสาธารณะ
หรือใช้รูปภาพประกอบจากการถ่ายภาพจากสินค้าทดลองจริงของบริษัท
ก็ต้องตรวจสอบลิขสิทธิ์อย่างรัดกุมก่อนใช้งาน เพื่อเป็นการป้องกันการ
ละเมิดลิขสิทธิ์ นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความสำคัญกับการให้ความรู้
พนักงานเกี่ยวกับว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์เป็น
ระยะ ๆ โดยท่ีผ่านมา บริษัทไม่เคยถูกดำเนินคดีฟ้องร้องในความผิดเก่ียว
กับคอมพิวเตอร์แต่อย่างใด

7. ความเสี่ยงด้านภัยคุกคามทางไซเบอร์
           เนื่องจากข้อมูล เป็นสิ่งที่มีค่าในดำเนินธุรกิจของบริษัท อย่างไร
ก็ตาม อาจมีภัยคุกคามจากภายนอกจากอินเตอร์เน็ตที่ไม่ประสงค์ ดังนั้น
บริษัทอาจได้รับผลกระทบจากการคุกคามจากภายนอกจากอินเตอร์เน็ต 
ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัทได้

10. ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากรด้านเทคโนโลยี
     สารสนเทศ (IT)

          เนื่องจากธุรกิจหลักของบริษัทเป็นธุรกิจที่เน้นงานที่ใช้เทคโนโลยี
ต่าง ๆ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในการดำเนินธุรกิจ เช่น ธุรกิจการจัด
งาน (Event)  ธุรกิจงานโฆษณาสื่อออนไลน์ (Online) และธุรกิจพาณิชย์ 
(Commerce)  ซ่ึงต้องพ่ึงพิงบุคลากรท่ีมีความรู้ มีความสามารถทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology: IT) รวมท้ังจะต้องมี
ความเข้าใจในภาวะตลาดและแนวโน้มอุตสาหกรรมเทคโนโลยีเป็นอย่างดี  
เพ่ือจัดทำเน้ือหา ข่าวสาร ข้อมูลสำหรับส่ือต่าง ๆ ของบริษัท เช่น นิตยสาร 
สื่อดิจิทัลและสื่ออื่น ๆ หรือดิจิทัลเอเจนซี่ของบริษัท รวมถึงการจัดแสดง
สินค้า ซึ่งบุคคลเหล่านี้ ถือเป็นทรัพยากรที่สำคัญในการดำเนินธุรกิจของ
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          แผนการบริหารความเส่ียง : บริษัทยังคงรักษาระดับความสัมพันธ์
กับลูกค้าท้ังรายใหญ่ และรายย่อยเป็นอย่างดี มีความสัมพันธ์ต่อกันอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีการเสนอโครงการใหม่ที่เน้นด้านนวัตกรรมให้แก่ลูกค้า
ทุกรายเพื่อลดระดับการพึ่งพิงรายได้และเพื่อให้การดำเนินธุรกิจเป็นไป
อย่างต่อเน่ือง

12. ความเสี่ยงจากการแข่งขันในธุรกิจ 

          ธุรกิจของบริษัทประกอบธุรกิจหลากหลายประเภท แต่ส่วนใหญ่
จะอ้างอิงกับกลุ่มอุตสาหกรรมโทรศัพท์มือถือและเทคโนโลยีเป็นหลัก ซึ่ง
อุตสาหกรรมดังกล่าวยังมีแนวโน้มการเติบโต เนื่องจากเทคโนโลยีที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและความต้องการของผู้บริโภคที่เปลี่ยนไปเป็น
ดิจิทัลมากขึ้นในปัจจุบัน 
          ในส่วนธุรกิจสื่อดิจิทัล โดยเฉพาะสื่อออนไลน์ ปัจจุบันมีการเปิด
เว็บไซต์เป็นจำนวนมาก เน่ืองจากสามารถทำได้ง่ายและมีการแข่งขันสูงมาก 
          สำหรับธุรกิจการจัดงานแสดงสินค้า ซึ่งเป็นประเภทการให้บริการ
หลักของบริษัท อาจมีผู้ให้บริการบางรายที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันจัด
งานแสดงโทรศัพท์มือถือได้ เนื่องจากทำได้ไม่ยากนัก แต่บริษัทเป็นผู้นำ
การจัดงานแสดงสินค้าโทรศัพท์มือถือขนาดใหญ่ระดับประเทศที่ผู้บริโภค
ให้การตอบรับจากการจัดงานเป็นอย่างดีเร่ือยมา บริษัทจัดงานระดับประเทศ
ดังกล่าวติดต่อกันมามากกว่า 21 ปี อย่างต่อเนื่องแล้วรวมการจัดงานทั้ง
ส้ิน 41 คร้ัง ทำให้บริษัทมีประสบการณ์  มีความเช่ียวชาญ ชำนาญในการ
จัดงาน และเป็นศูนย์กลางให้เจ้าของแบรนด์โทรศัพท์มือถือ ผู้ให้บริการ
โทรศัพท์มือถือมาพบกับผู้บริโภคโดยตรง 

เนื่องจากผู้ประกอบการต้องมีความพร้อมในการสร้างฐานข้อมูล การให้
ข่าวสารท่ีรวดเร็วตามเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไป การมีเน้ือหาท่ีทันสมัย 
น่าติดตามและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง จากประสบการณ์ในการ
สร้างสรรค์สื่อโดยเฉพาะอย่างยิ่งสื่อด้านโทรศัพท์มือถือที่ยาวนานกว่า 
21 ปี  บริษัทจึงมีความพร้อมในด้านเน้ือหาและความน่าเช่ือถือ โดยบริษัท
สามารถนำเนื้อหาและฐานข้อมูลที่มีมาพัฒนาต่อยอดเป็นผลิตภัณฑ์และ
บริการผ่านส่ือดิจิทัล ถึงแม้รายได้จากธุรกิจส่ือดิจิทัลในปัจจุบันยังมีสัดส่วน
ไม่มากนัก แต่มีแนวโน้มการเติบโตสูงจากพฤติกรรมผู้บริโภคท่ีเปล่ียนแปลง
ตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยี ในส่วนของการจัดงานแสดงสินค้า 
บริษัทมีการใช้กลยุทธ์ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นกลยุทธ์ด้านผลิตภัณฑ์ที่เน้น
ความหลากหลายของสินค้าภายในงาน การเลือกสถานท่ีการจัดงานท่ีอยู่
กลางใจเมือง ที่มีพื้นที่กว้างขวาง เดินทางสะดวก มีการจัดกิจกรรมและ
การส่งเสริมการขายท่ีน่าสนใจต่าง ๆ เช่น การให้ส่วนลด ให้ของแถม จับ
รางวัลชิงโชค ประมูลสินค้าราคาถูก มีพนักงานขายคอยให้คำแนะนำการ
เลือกซื้อสินค้าไอที มีการนำเสนอนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ ๆ ของ
สินค้าต่าง ๆ ในงาน รวมทั้ง มีการประชาสัมพันธ์ในวงกว้างที่ครอบคลุม
ทุกสื่อ ได้แก่ Website,  Facebook, YouTube, Line, Instagram  
และ Twitter ของบริษัท ประกอบกับความสัมพันธ์อันดีกับเจ้าของแบรนด์
โทรศัพท์มือถือ ผู้ให้บริการโทรศัพท์มือถือ และผู้จัดจำหน่ายสินค้าต่าง ๆ
ทำให้งานแสดงสินค้าของบริษัทยังสามารถรักษาความนิยมทั้งจากผู้เข้า
ชมงานและผู้เข้าร่วมจำหน่ายสินค้าและบริการในงานได้เป็นอย่างดี 

13. ความเสี่ยงจากความเสื่อมสภาพของรถคาราวาน 

          เน่ืองจากบริษัทดำเนินธุรกิจให้เช่ารถคาราวาน ความเส่ียงท่ีเกิดข้ึน
จากการให้บริการรถคาราวานจะเกิดข้ึนจากการเส่ือมสภาพของตัวรถ และ
ส่ิงอำนวยความสะดวกภายในตัวรถคาราวาน สภาพอากาศของแต่ละสถานท่ี 
ที่รถคาราวานไปติดตั้ง อุบัติเหตุระหว่างการลากรถคาราวานไปแต่ละพื้นที่

          แผนการบริหารความเส่ียง : บริษัทได้เล็งเห็นถึงความเส่ียงในเร่ือง
ดังกล่าว จึงได้กำหนดมาตรการในการป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว โดยมี
ระบบการควบคุมรถคาราวานที่มีประสิทธิภาพ สามารถรายงานความ
เคล่ือนไหวของตัวรถในแต่ละสัปดาห์ และมีการบำรุงรักษาตัวรถคาราวาน
อย่างสม่ำเสมอเพื่อช่วยลดปัญหาการเสื่อมสภาพของตัวรถ มีการเข้าไป
ตรวจรถคาราวานในแต่ละพื้นที่เป็นประจำ และทางบริษัทได้มีการทำ
ประกันภัยของรถคาราวานรวมถึงพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ประสบภัยจาก
รถยนต์  (พรบ.) ด้วย ทำให้บริษัทสามารถควบคุมความเสี่ยงจากความ
เส่ือมสภาพและการเกิดอุบัติเหตุของรถคาราวานให้อยู่ในระดับความเส่ียง
ที่น้อยได้ 

14. ความเส่ียงจากสถานการณ์ท่ีควบคุมไม่ได้ /ภัยธรรมชาติ 
          เหตุการณ์ทางธรรมชาติ รวมไปจนถึงการเกิดโรคระบาดเป็นปัจจัย
ท่ีไม่สามารถควบคุมและคาดเดาได้ อาจส่งผลให้ภาคธุรกิจของบริษัทได้รับ
ผลกระทบและเกิดการชะลอตัว เช่น การเกิดการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส
โคโรน่าสายพันธ์ุใหม่ รวมถึงสภาพอากาศฝุ่น PM2.5 และการเปล่ียนแปลง
ทางธรรมชาติในปัจจุบันท่ีมีความผันผวนยากท่ีจะคาดเดาได้ หลายๆ คร้ัง
มีความรุนแรงอาจมีผลกระทบในการจัดงานหรือบางพ้ืนท่ีท่ีมีความเส่ียง

          แผนการบริหารความเส่ียง : บริษัทได้มีการเรียกประชุมและจัดการ
แก้ไขทันที พร้อมกับมีการขอการสนับสนุนจากเจ้าของสถานท่ีจัดงาน คือ 
ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค เกี่ยวกับมาตรการเฝ้าระวังและ
ป้องกันการระบาดเป็นอย่างดี มีการติดต้ังเคร่ืองเทอร์โมสแกน และเคร่ือง
อินฟาเรดเทอร์โมมิเตอร์  มีการต้ังจุดบริการเจลแอลกอฮอล์ล้างมือ ในบริเวณ
รอบการจัดงาน ทำให้พาร์ทเนอร์และบริษัทคู่ค้า รวมไปจนถึงผู้บริโภคท่ีมา
ร่วมเข้าชมงานม่ันใจ พร้อมท้ังประชาสัมพันธ์มาตรการป้องกันดังกล่าวผ่าน
ช่องทางออนไลน์ และช่องทางอ่ืน ๆ ต้ังแต่ก่อนวันจัดงาน การทำประกันภัย
ให้กับผู้มาร่วมงาน นอกจากน้ีบริษัทยังได้มีการวางกลยุทธ์การรับมือความ
เสี่ยงของสถานการณ์ดังกล่าวที่อาจจะเกิดขึ้นได้ในอนาคตไว้แล้ว

          แผนการบริหารความเส่ียง : บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการ
รักษาทรัพยากรบุคคลเป็นอย่างดี จึงได้ดำเนินการพัฒนา อบรม ส่งเสริม
การทำงานเป็นทีม รวมถึงมีโครงสร้างค่าตอบแทนและสวัสดิการต่าง ๆ 
ให้เทียบเคียงกับผู้ประกอบการรายอ่ืน ๆ ในธุรกิจเดียวกัน ตลอดจนการ
สรรหาพนักงานในตำแหน่งต่าง ๆ ให้เพียงพอ และไม่มีการพ่ึงพิงบุคคล
ใดบุคคลหนึ่งโดยเฉพาะ เพื่อสามารถทำงานทดแทนกันได้และลดความ
เสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากรได้อีกทางหนึ่ง

11. ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่

บริษัท ซึ่งลักษณะงานของพนักงานในสายงานนี้เป็นที่ต้องการของตลาด
ซ่ึงอาจทำให้บริษัทมีความเส่ียงจากการขาดแคลนพนักงานท่ีมีความรู้ ความ
สามารถในด้านไอที  หรือสายงานด้านดิจิทัลเอเจนซี่ (Digital Agency) 
ซึ่งการขาดแคลนบุคลากรอาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท
ได้  

          บริษัทมีการประกอบธุรกิจ 3 ส่วนงานหลัก ได้แก่ กลุ่มธุรกิจเทคโนโลยี
และจัดงาน (Technology and Event) กลุ่มธุรกิจงานโฆษณาและเอเจนซ่ี 
(Media and Agency) และกลุ่มธุรกิจพาณิชย์ (Commerce) ซึ่งทั้ง 
3 กลุ่มธุรกิจเป็นงานที่เกี่ยวข้องอยู่ในอุตสาหกรรมโทรศัพท์มือถือ สินค้า
ไอทีและเทคโนโลยีเป็นสำคัญ อย่างไรก็ดี ปฏิเสธไม่ได้ว่าบริษัทจะต้องมีการ
พึ่งพิงรายได้หลักจากกลุ่มบริษัทในอุตสาหกรรมโทรคมนาคม ซึ่งถ้าหาก
ยกเลิกสัญญาก็จะมีผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทได้ อย่างไร
ก็ตาม บริษัทได้ดำเนินธุรกิจร่วมกันกับบริษัทคู่ค้ารายใหญ่มาอย่างต่อเน่ือง
เป็นระยะเวลานานกว่า 20 ปี และได้รับการสนับสนุนอย่างต่อเน่ืองมาโดยดี
ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์อันดีของบริษัท
และบริษัทคู่ค้าทั้งรายใหญ่และรายย่อย

          แผนการบริหารความเสี่ยง : การที่บริษัทอยู่ในธุรกิจเกี่ยวกับสื่อ
และไอทีมากกว่า 21 ปี ทำให้มีความเข้าใจภาวะอุตสาหกรรมและแนวโน้ม
ตลาดโทรศัพท์มือถือและสินค้าไอทีเป็นอย่างดี บริษัทจึงมีความสามารถ
ในการติดตามภาวะการแข่งขันได้ทันต่อเหตุการณ์ โดยการเจาะจงสินค้า
ไอทีประเภทสมาร์ทโฟนโดยเฉพาะ
          นอกจากน้ี ในด้านธุรกิจส่ือดิจิทัล เว็บไซต์ท่ีนำเสนอข่าวสารด้าน
โทรศัพท์มือถือท่ีเปิดบริการอยู่และอยู่ได้นานอย่างต่อเน่ืองมีจำนวนไม่มาก 
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16. ความเสี่ยงด้านการละเมิด พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วน
     บุคคล  หรือ สิทธิมนุษยชน
          พระราชบัญญัติคุ้มครองช้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2563  หรือ PDPA  
(Personal Data Protection Act) ซ่ึงมีผลบังคับใช้ตามกฎหมายท้ังฉบับ 
ในวันท่ี  31 พฤษภาคม 2565  ซ่ึงข้อมูลมีความสำคัญอย่างย่ิง โดยเฉพาะ
ในโลกปัจจุบัน เนื่องจากสังคมสมัยใหม่เป็นสังคม แห่งการติดต่อสื่อสาร 
ข้อมูลข่าวสารจึงมีความสำคัญต่อการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น 
ในภาครัฐหรือในภาคเอกชน ต่างก็มีความจำเป็นที่จะต้องมีข้อมูลไว้ใน
ครอบครองไว้ให้ได้มากที่สุด ซึ่งข้อมูลข่าวสารจำ นวนมากมายมหาศาลที่
มีการครอบครองหรือมีการแลกเปล่ียนหรือแย่งชิงแข่งขัน กันครอบครองน้ี 
มีข้อมูลข่าวสารส่วนหนึ่งที่เป็นข้อมูลส่วนบุคคล ทำให้เกิดปัญหามีการนำ
ข้อมูล ส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลไปใช้โดยไม่ได้รับความยินยอมจาก
เจ้าของข้อมูล และโดยท่ีปัจจุบัน การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารทำได้โดยสะดวก
และรวดเร็วมาก เนื่องจากมีการนำาเทคโนโลยีที่ทันสมัย โดยเฉพาะคอม
พิวเตอร์ มาใช้ในการจัดเก็บข้อมูล การสืบค้นข้อมูล การเข้าถึงข้อมูล การ
รับ – ส่ง ข้อมูล การแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่างหน่วยงานเกิดขึ้น
ตลอดเวลาและมีอยู่โดยทั่วไป การสะสม ข้อมูลไว้ในความครอบครองเพื่อ
หาประโยชน์จากข้อมูลนั้นมีมากขึ้นและมีอยู่ในทุก ๆ วงการ ทำให้เกิดผล
กระทบต่อบุคคลข้ึน คือ การนำข้อมูลส่วนบุคคลไปใช้ ประมวลผล หรือเปิด
เผย ทำให้บุคคลผู้เป็นเจ้าของข้อมูลอาจได้รับความเสียหายได้ เช่น อาจมี
ผลต่อความปลอดภัยในชีวิต ร่างกาย สิทธิ และเสรีภาพของบุคคล หรือ
การนำข้อมูลข่าวสารไปใช้ประโยชน์ในทางพาณิชย์โดยปราศจาก การได้
รับอนุญาตหรือยินยอมจากผู้เป็นเจ้าของข้อมูล ทำให้เกิดความเสียหายหรือ
ความเดือดร้อน รำคาญกับเจ้าของข้อมูล กฎหมายการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลให้ความสำคัญแก่กระบวนการจัดเก็บข้อมูลเป็นอย่างมาก การจัดเก็บ
ข้อมูลต้องดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ มีความเป็นธรรมและถูกต้องตาม 
กฎหมาย กระบวนการต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลต้องเป็นไป
ในแนวทางที่กฎหมายกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด ซึ่งได้แก่ วิธีการจัดเก็บ 
การรวบรวม การใช้ การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลการเข้าถึงข้อมูลส่วน
บุคคล การตรวจสอบความถูกต้องของการเก็บรวบรวมข้อมูล การประมวลผล
ข้อมูล และการรักษาความปลอดภัยแก่ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีจัดเก็บหลักการท่ี
เก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวน้ีถือเป็นพ้ืนฐานในบทบัญญัติของกฎหมาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

          แผนการบริหารความเสี่ยง : บริษัทมีนโยบายการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลดังนี้

15. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายรัฐ 
          ธุรกิจใหม่ของบริษัท เป็นธุรกิจการให้บริการแพลทฟอร์มรถ
จักรยานยนต์ไฟฟ้า (EV Bike)  แบบครบวงจร ซึ่งเป็นธุรกิจที่มีทิศทาง
การเติบโตท่ีดี ต้ังอยู่ในเทรนด์รักษ์โลก ท่ีเกิดจากการต่ืนตัวทางส่ิงแวดล้อม
โลก ได้รับการตอบรับจากทุกภาคส่วน ซึ่งเป็นแนวโน้มในปี 2563 เพราะ
พลังงานไฟฟ้านั้นเป็นพลังงานสะอาด ดีต่อโลก และไม่ก่อให้เกิดมลพิษ 
และเนื่องจากเป็นสิ่งใหม่ในประเทศ จึงต้องได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล
ด้านการประกาศนโยบายของรัฐเกี่ยวกับการใช้งานรถจักรยานยนต์ไฟฟ้า
ภายในประเทศ ดังนั้น หากรัฐบาลมีการผลักดันนโยบายรถยนต์และรถ
จักรยานยนต์ไฟฟ้าอย่างจริงจัง จะส่งผลกระทบทางบวกต่อโอกาสทางการ
ดำเนินธุรกิจของบริษัท

          แผนการบริหารความเสี่ยง : ความเสี่ยงทางธุรกิจพาณิชย์ 
(Commerce) รถจักรยานยนต์ไฟฟ้า  (EV Bike) อาจมีคู่แข่งต่าง ๆ  
ที่มีประสบการณ์ ต้นทุนที่ต่ำกว่า ตลอดจนมีเทคโนโลยีที่ทันสมัยกว่า 
และอาจจะต้องมีการลงทุนการทำโฆษณาประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ที่สูง 
เพื่อต้องการการเติบโตของการทำธุรกิจหรือการรับรู้ของผู้ซื้อที่มากขึ้น

        - ประเมินผลกระทบการเข้าข่ายการทำ PDPA  (Personal 
Data Protection Act) และกำหนดผู้รับผิดชอบต่าง ๆ เช่น แต่งต้ังคณะ
ทำงาน PDPA (Personal Data Protection Act)

17. ความเสี่ยงจากวิกฤตการณ์โควิด–19 (COVID-19)
        จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื ้อไวรัสโคตโรน่า 2019 
(การระบาดของ COVID-19) ตั้งแต่ช่วงต้นปี 2563 จนถึงปัจจุบัน ซึ่ง
สถานการณ์เริ่มกลับมาเป็นปกติ แต่ทางบริษัทก็ยังมีมาตรการในการดูแล
และเฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง

          แผนการบริหารความเสี่ยง :

        - บริษัทสร้างความม่ันใจในธุรกิจบริการ เช่น ท่ีพักรถคาราวาน ท่ี
มีความเป็นส่วนตัวสูง ที่พัก ต้องมีความสะอาด สิ่งแวดล้อมที่อยู่ในที่พัก
ต้องดี มีระบบรักษาความปลอดภัยตลอด 24 ชม. และครอบคลุม มีการ
ตรวจคัดกรองโควิด-19 นักท่องเที่ยวก่อนเข้าพักอาศัยอย่างเคร่งครัด
        - บริษํทเปล่ียนการจัดงานแข่งขันกีฬา ประเภทงานว่ิงจากว่ิงสนาม
จริง เป็นการจัดงานว่ิงวิถีใหม่ การออกกำลังกายรูปแบบใหม่ทางออนไลน์ 
ตอบรับวิถีชีวิต New Normal  ซึ่งพื่อให้นักวิ่ง และผู้ที่ชื่นชอบการออก
กำลังกายได้มาร่วมสนุกทั้งนี้ระหว่างที่นักวิ่งรอวันที่สถานการณ์โดยรวมดี
ขึ้น เพื่อที่ทุกคนจะได้กลับมาวิ่งลงสนามจริงด้วยกันอีกครั้ง
        - ผู้บริหารมีแนวคิดการบริหารงานแบบใหม่ เปิดโอกาสให้พนักงาน
ทุกคนมีส่วนร่วมในการขับคล่ือนองค์กร โดยการเปิดรับแนวคิดและแสวงหา
ช่องทางการดำเนินธุรกิจท่ีมีความหลากหลาย เพ่ือให้ครอบคลุมการทำงาน
ของบริษัท และปรับกลยุทธ์ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าอย่าง
รวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ 
        - เตรียมความพร้อมในด้านชีวอนามัยต่อพนักงานและผู้มีส่วนได้
เสียที่ได้รับผลกระทบเช่นเดียวกัน โดยสื่อสารและเผยแพร่แนวทางปฏิบัติ
สำหรับสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื่อไว้รัสโควิด-19 ผ่าน แอพพลิ
เคชั่น Line  และ Town Hall 

         

         โดย ณ ปัจจุบันบริษัทอยู่มีศักยภาพสำหรับการขยายธุรกิจธุรกิจการ
ตรวจสอบ (Node validator) และ ยืนยันการทำธุรกรรมท่ีใช้คริปโตเคอร์
เรนซี (Cryptocurrency Mining)  โดยการลงทุนเพ่ือซ้ือเคร่ืองยืนยันการ
ทำธุรกรรมท่ีใช้บิตคอยน์ (Bitcoin mining) จำนวน 472 เคร่ือง โดยเบ้ือง
ต้นศึกษาการลงทุนในเคร่ือง Bitmain Antminer S19j Pro ประสิทธิภาพ
ในการยืนยันธุรกรรม 104 Th โดยการลงทุนดังกล่าว บริษัทใช้งบประมาณ
จำนวน 160 ล้านบาท
          อย่างไรก็ตาม ในกรณีท่ีบริษัทนำเงินท่ีได้รับจากการเพ่ิมทุนในคร้ัง
น้ี ไปใช้ในการเข้าลงทุนสำหรับการขยายธุรกิจตามท่ีกล่าวข้างต้น บริษัทจะ
ต้องนำรายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับธุรกิจดังกล่าว มาเสนอขออนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาความสมเหตุสมผล และประโยชน์สูงสุด
ของผู้ถือหุ้นเป็นสำคัญต่อไป โดยบริษัทจะปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการ

18.ความเสี่ยงในการทำธุรกิจบล็อกเชน (Blockchain)

        - จัดทำนโยบายเก่ียวกับการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ือเป็นการ
แจ้งให้เจ้าของข้อมูลทราบถึงรายละเอียดท่ีเก็บรวบรวมว่าใช้เพ่ืออไรมีระยะ
เวลาเท่าไร และแจ้งสิทธิให้เจ้าของข้อมูลทราบ รวมทั้งจัดทำแนวทางการ
ปฏิบัติหรือกำหนดหน้าท่ีของพนักงานภายในองค์กรเพ่ือให้ทุกฝ่ายสามารถ
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างถูกต้อง
        -  จัดอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่พนักงาน บุคลากร 
ทุกคนในองค์กรเกี่ยวกับ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2563 
ให้เข้าใจและมีความรู้เบื้องต้น  รวมถึงให้ทราบถึงการปฏิบัติต่าง ๆ ตาม
กฎหมายอย่างถูกต้อง  เพื่อมิให้ละเมิด พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
2563 หรือรวมถึงกฎหมายต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องด้วย และทำการอบรมปีละ 
1 ครั้งอย่างต่อเนื่อง
        - กำหนดให้มีช่งอทางการสื่อสารเพื่อรับฟังความคิดเห็นและข้อ
ร้องเรียนจากพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียภายนอกอย่างเป็นระบบ พร้อมท้ัง
มีแนวทางการจัดการข้อร้องเรียนและมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือ
ข้อร้องเรียน เพ่ือลดระดับความเส่ียงด้านสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวข้องกับดำเนิน
ธุรกิจ ตลอดจนกำหนดแนวปฎิบัติในการเยี่ยวยาที่เหมาะสม
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          แผนการบริหารความเสี่ยง : ธุรกิจเหมืองขุด (Cryptocurrency 
Mining) ควบคู่ไปกับ แหล่งพลังงานทางเลือกทดแทน  คือ พลังงานแสง
อาทิตย์ (Solar Energy) มีอยู่มากมายมหาศาลในธรรมชาติ เป็นพลังงาน 
 

        1. ธุรกิจเหมืองขุด Cryptocurrency Mining  มีความเสี่ยงด้าน
              การรับรองจากกฎหมายและหน่วยงานท่ีจะกำกับในอนาคต
        2. ความเส่ียงจากการใช้พลังงานไฟฟ้าเป็นปัจจัยหลักในการดำเนิน 
 ธุรกิจ
        3. ความผันผวนของราคาคริปโตเคอร์เรนซี ซ่ึงจะมีผลกระทบต่อผล 
 การดำเนินงาทนและกระแสเงินสดในการดำเนินงานของบริษัท

ความเสี่ยง ธุรกิจเหมืองขุด (Cryptocurrency Mining)

สะอาดที่ถูกนำมาใช้ประโยชน์ด้านต่างๆ อย่างแพร่หลาย สามารถนำมา
ผลิตไฟฟ้าโดยใช้เซลล์แสงอาทิตย์ หรือ โซลาร์เซลล์ (Solar Cell) ซึ่ง
เป็นอุปกรณ์ท่ีผลิตมาจากสารก่ึงตัวนำประเภทซิลิคอน โดยเปล่ียนพลังงาน
แสงอาทิตย์ให้เป็นพลังงานไฟฟ้า บริษัทมั่นใจว่าการขยายการลงทุนใน
สินทรัพย์ดิจิทัล การสร้างเหมืองขุด จากการใช้พลังงานทางเลือกทดแทน 
สนับสนุนผลงานเติบโตอย่างแข็งแกร่งและยั่งยืน  ซึ่งหากติดตั้ง โซลาร์
เซลล์ (Solar Cell) จะสนับสนุนการแก้ไขวิกฤตสภาพอากาศภาวะปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกสู่ชั้นบรรยากาศ และสามารถประหยัดค่าไฟได้สูงสุดถึง 
60 % ของการติดตั้งทั้งหมด
        บริษัทจะใช้นโยบายทางการบัญชีในการบันทึกเหรียญบิตคอยน์ 
(Bitcoin) ที่ขุดได้เป็นสินทรัพย์ดิจิทัลและรายได้ด้วยแสดงราคาทุนหรือ
มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ แล้วแต่ราคาใดจะต่ำกว่าราคาทุนของสินทรัพย์คง
เหลือประเภทสินทรัพย์ดิจิทัลคำนวณด้วยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก  มูลค่า
สุทธิที่จะได้รับของสินค้าคงเหลือสินทรัพย์ดิจิทัลเป็นการประมาณการ
ราคาท่ีคาดว่าจะขายได้และต้นทุนจำเป็นต้องจ่ายเพ่ือขายสินค้า โดยราคา
ท่ีคาดว่าจะขายได้เกิดจากราคาเสนอเพื่อการแลกเปลี่ยนในตลาดที่กลุ่ม
บริษัทกำหนดไว้เป็นตลาดรองสำหรับการซื้อขายสินทรัพย์ดิจิทัล หักค่า
เผื่อการด้อยค่าสินทรัพย์ โดยเหรียญบิตคอยน์ (Bitcoin) ที่ขุดได้จะนำ
มาจำหน่ายบางส่วนและเก็บไว้บางส่วน
        โดยปัจจุบันธุรกิจเหมืองขุดบิตคอยน์ไม่ต้องแจ้งขออนุญาตจากหน่วย
งานใดๆ รวมถึง Bitcoin ยังไม่ถือเป็นเงินสกุลหนึ่งในประเทศไทย และ
อยู่นอกเหนือกฎข้อบังคับต่างๆ ของการแลกเปลี่ยนเงินตราจึงไม่ต้องขอ
อนุญาตจากธนาคารแห่งประเทศไทย

กำกับตลาดทุนที่ ทจ. 20/2551 เรื่อง หลักเกณฑ์ในการทำรายการที่มีนัย
สำคัญที่เข้าข่ายเป็นการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน และประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยข้อมูล
และการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่ง
ทรัพย์สิน พ.ศ. 2547 และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการลงทุนดังกล่าวทุก
ประการ
          นอกจากน้ีเงินเพ่ิมทุนส่วนท่ีเหลือจากการใช้ตามวัตถุประสงค์ข้างต้น
จำนวน 29 ล้านบาท จะทำให้บริษัทสามารถนำเงินเพ่ิมทุนท่ีได้รับไปใช้เป็น
เงินทุนหมุนเวียนส่วนกลางในการบริหารงานและดำเนินธุรกิจโดยท่ัวไปของ
บริษัท เพื่อรองรับการขยายธุรกิจของกลุ่มบริษัทตามแผนการขยายธุรกิจ
ของบริษัทต่อไปในอนาคตอีกด้วย
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            จุดมุ่งหมายของเราคือการสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนร่วมกันกับลูกค้า คู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจ โดย
มุ่งเน้น ในสามมิติ ซึ่งได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ การเติบโตทางการเงิน, ด้านสังคม การพัฒนาบุคลากร, สภาพแวดล้อม
การทำงานที่ดี, การพัฒนาชุมชนและสังคม และ ด้านสิ่งแวดล้อม กระบวนการทำงานที่เป็นเลิศ, ความปลอดภัย, 
การเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม, และระบบควบคุมคุณภาพที่ดี มีประสิทธิภาพ ตามเป้าหมายความยั่งยืน (ESG) โดย
สอดคล้องกับเป้าหมายระยะยาวของธุรกิจ
            เรามุ่งมั่นปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง การสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้กับธุรกิจในระยะยาว การบริหารความเสี่ยง การบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ โดยนำระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัย มาช่วยปรับปรุงกระบวนการภายใน การค้นคว้า พัฒนา และสร้างนวัตกรรมต่าง ๆควบคู่ไป
กับการดูแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน เพื่อการเติบโตร่วมกันอย่างยั่งยืน  
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โครงสร้างการพัฒนาอย่างยั่งยืน

              บริษัท ให้ความสำคัญกับการดำเนินงานเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสากล (Sustainable 
Development Goals: SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ เพื่อสร้างคุณค่าอย่างยั่งยืนให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียม ครอบคลุมทั้งมิติ
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม
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บทบาทหน้าที่ตามโครงสร้างการบริหารจัดการ
“การพัฒนาอย่างยั่งยืน”

บทบาทหน้าที่ คณะทำงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน
  1.  กำหนดแนวทางและแผนการดำเนินงานด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืนท่ี  
       เหมาะสม สอดคล้องกับนโยบาย
  2.  กำกับ ดูแล ทบทวนการดำเนินงานด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
       ผลักดันให้นำไปสู่การปฏิบัติ สร้างการมีส่วนร่วมในการดำเนิน
       โครงการต่าง ๆ ภายใต้กรอบ การพัฒนาอย่างย่ังยืนกับหน่วยงาน
       ท่ีเก่ียวข้องท้ังภายในและภายนอก
  3.  สร้างวัฒนธรรมการพัฒนาอย่างย่ังยืน พร้อมท้ังส่ือสารให้กรรมการ  
       ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ คู่ค้า และผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกคน ได้รู้  
       เข้าใจ และเกิดความตระหนักในด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืน
  4.  รายงานผลการดำเนินงานด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืน และจัดทำ
       รายงานด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืนนำเสนอต่อคณะกรรมการ

บทบาทหน้าที่ คณะกรรมการบริหาร
  1. กำหนดนโยบายและทิศทางการพัฒนาอย่างย่ังยืนให้สอดคล้องกับ
      แนวนโยบายกลุ่มบริษัท
  2. ให้การสนับสนุนในการดำเนินงานด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
      โดยเข้าร่วมประชุมให้แนวทางในการดำเนินงานและติดตามงาน
      เป็นระยะตามกรอบเวลาท่ีกำหนด
  3. พิจารณาประเมินผลการดำเนินการพัฒนาอย่างย่ังยืน
  4. ให้คำแนะนำเพ่ือพัฒนา และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทให้ความ   
      เห็นชอบรายงานการพัฒนาอย่างย่ังยืนเพ่ือเปิดเผยต่อสาธารณชน
  5. แต่งต้ังคณะทำงานด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืนตามท่ีเห็นสมควร
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บทบาทหน้าที่ คณะทำงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน
  1.  กำหนดแนวทางและแผนการดำเนินงานด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืนท่ี  
       เหมาะสม สอดคล้องกับนโยบาย
  2.  กำกับ ดูแล ทบทวนการดำเนินงานด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
       ผลักดันให้นำไปสู่การปฏิบัติ สร้างการมีส่วนร่วมในการดำเนิน
       โครงการต่าง ๆ ภายใต้กรอบ การพัฒนาอย่างย่ังยืนกับหน่วยงาน
       ท่ีเก่ียวข้องท้ังภายในและภายนอก
  3.  สร้างวัฒนธรรมการพัฒนาอย่างย่ังยืน พร้อมท้ังส่ือสารให้กรรมการ  
       ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ คู่ค้า และผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกคน ได้รู้  
       เข้าใจ และเกิดความตระหนักในด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืน
  4.  รายงานผลการดำเนินงานด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืน และจัดทำ
       รายงานด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืนนำเสนอต่อคณะกรรมการ

การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ ธรรมาภิบาล
              1. สร้างความตระหนักและปลูกฝังจิตสำนึกท่ีดีให้แก่ผู้บริหารและพนักงาน โดยจัดให้มีการส่ือสารอย่างท่ัวถึง และ การฝึกอบรมให้
ความรู้เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์ สุจริต และหลักการกำ กับดูแลกิจการท่ีดีในการปฏิบัติงานและการ ดำเนินธุรกิจเป็นประจำทุกปี 
              2. ยึดถือหลักคุณธรรมและโปร่งใสในการดำเนินธุรกิจและปฏิบัติงาน พร้อมท้ังปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีการและ
มาตรฐานท่ีหน่วยงานกำกับดูแลกำหนดไว้
              3. ยึดถือและปฏิบัติตามแนวทางและวิธีปฏิบัติท่ีกำหนดไว้จรรยาบรรณกลุ่มบริษัทฯ รวมท้ังนโยบาย ระเบียบ ประกาศ คำส่ังของกลุ่ม
บริษัท ท่ีเก่ียวข้อง เช่น การกำกับดูแลกิจการท่ีดี การบริหารความเส่ียง การบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ นโยบาย บัญชีและการเงิน นโยบาย
เก่ียวกับผู้ถือหุ้น พนักงาน สังคมและส่ิงแวดล้อม การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน การใช้งานระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ เป็นต้น

              • บริษัทมีนโยบายจัดทำแผนฝึกอบรมประจำปี  เพ่ือสร้างความสามารถของบุคลากรให้สอดคล้องกับทิศทางขององค์กร โดยจัดการ
ฝึกอบรมให้เหมาะสมกับตำแหน่งงานตามลำดับความสำคัญและความจำเป็น เพ่ือให้บุคลากรทราบถึงระยะเวลาในการพัฒนาตนเอง เพ่ือนำไป
ประเมินความสามารถของบุคลากร

นโยบายการพัฒนาความย่ังยืนองค์กร
              ด้วยความมุ่งม่ันดำเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของการกำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยมี
เป้าหมายสูงสุด คือ ความย่ังยืนของ องค์กร อันก่อให้เกิดคุณค่าร่วมด้านเศรษฐกิจ สังคม
และส่ิงแวดล้อม ในห่วงโซ่ธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ และเพ่ือยกระดับการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
จึงได้กำหนดโยบายการพัฒนาความย่ังยืนองค์กร เพ่ือถือเป็นแนวทางดำเนินธุรกิจของกลุ่ม
บริษัท ดังน้ี 
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                • บริษัทได้จัดทำ ข้อบังคับเก่ียวกับการทำงาน  เพ่ือให้พนักงานทุกคนยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ และได้ติดประกาศประชาสัมพันธ์ การอบรม
ข้อกำหนดนโยบายต่างๆของบริษัท ทุกปี หรือทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลง

ข้อบังคับเก่ียวกับการทำงาน

บริษัท เอ็ม วิช่ัน จำกัด (มหาชน)

การกำกับดูแลกิจการท่ีดี
               การกำกับดูแลกิจการท่ีดี หมายถึง การจัดโครงสร้าง และกลไกการบริหารจัดการภายในองค์กร เพ่ือเช่ือมโยงความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการ 
ผู้บริหาร พนักงาน และผู้ถือหุ้นโดยมีวัตถุประสงค์ ท่ีสำคัญในการสร้างประโยชน์ท่ีเหมาะสมแก่ผู้ถือหุ้น โดยคำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยรวม

       เป้าหมายและตัวช้ีวัดผลการดำเนินธุรกิจอย่างย่ังยืน (ESG)

           บริษัท เอ็ม วิช่ัน จำกัด (มหาชน) ให้ความสำคัญต่อแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาขององค์กรอย่างย่ังยืน โดยไม่หวังผลกำไรเพียงอย่างเดียว แต่
คำนึงถึง 3 ปัจจัยหลัก คือ ด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (Environment, Social, Governance: ESG) 
           ปัจจุบัน ESG คือ เทรนด์ในการลงทุนท่ีได้รับความนิยมจากนักลงทุนท่ัวโลกในปัจจุบัน เน่ืองจากเป็นแนวคิดท่ีนักลงทุนใช้ประกอบการพิจารณา
ลงทุน เน่ืองจากธุรกิจท่ีมี ESG ท่ีดีจะสะท้อนให้เห็นถึงความสามารถในการแข่งขันและศักยภาพของการเติบโตในระยะยาว

                                                                                                                                                                                                 นายโอภาส  เฉิดพันธ์ุ
                                                                                                                                                                                               ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร



           1. เปิดเผยนโยบายการพัฒนาองค์กรอย่างย่ังยืน ข้อมูลการดำเนินงานด้านความย่ังยืนและผลการดำเนินงานในทุกมิติ ตามหลักเกณฑ์และ
ข้อกำหนดของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนมาตรฐานท่ีสากลยอมรับอย่างเพียงพอ โปร่งใส และในเวลาท่ีเหมาะสม เพ่ือแสดงเจตนารมณ์และ
ความมุ่งม่ันในการพัฒนาองค์กรอย่างย่ังยืน 
           2. เปิดเผยนโยบายฉบับน้ีแก่พนักงาน ลูกจ้าง และผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบและถือปฏิบัติในการปฏิบัติงาน และ ดำเนินธุรกิจกับบริษัทฯ

        บริษัท เอ็ม วิช่ัน จำกัด (มหาชน ) “บริษัท” และ คณะผู้บริหาร ให้ความสำคัญในการ บริหารจัดการ และ การดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับ
ดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงรวมถึงการตระหนักถึงความ สำคัญของการเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นสาระสำคัญ อย่างถูกต้องทันท่วงที และ เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ท่ีหน่วยงานกำกับดูแลต่างๆกำหนด ดังน้ันบริษัทจึงกำหนดนโยบายและหลักปฏิบัติในการเปิดเผยข้อมูลเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของ
กรรมการผู้บริหารและพนักงานของบริษัท

           1. การเผยแพร่ข้อมูลของบริษัทต้องมีความชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และให้ข้อมูลข่าวสารท่ีน่าเช่ือถือซ่ึงสามารถช้ีแจงข้อมูล
ต่าง ๆ ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียได้อย่างชัดเจน เข้าใจง่าย และรวดเร็ว
           2. การให้ข้อมูลข่าวสารต้องให้ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่ายโดยปฏิบัติต่อทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน และสม่ำเสมอภายใต้กรอบการปฏิบัติ
งานท่ีกำหนดไว้ และหลีกเล่ียงการปฏิบัติท่ีจะทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
           3. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใด ๆ ต้องม่ันใจว่ามิได้ส่งผลเสียต่อความสัมพันธ์ระหว่างลูกค้ากับบริษัท หรือล่วงละเมิดข้อมูลท่ีเป็นความลับ
ของลูกค้า ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน ๆ
           4. การปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวกับการส่ือสารข้อมูลภายในท่ีถือเป็นความลับจะต้องปฏิบัติภายใต้ ระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทท่ีระบุไว้ใน
จรรณยาบรรณของกรรมการ และพนักงานบริษัท (Code of Conduct) 
           5. การเปิดเผยข้อมูลในแต่ละเร่ืองต้องสอดคล้องกับตารางอำนาจอนุมัติ 

การเปิดเผยข้อมูล

นโยบายการเปิดเผย

การให้ข้อมูล 
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มาตรฐานและรูปแบบการส่ือสาร 
          1. บริษัทฯ จะแจ้งผลการดำเนินงานของบริษัทให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้สนใจท่ัวไป ทราบเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเน่ือง รวมท้ังข้อมูลข่าวสารอ่ืน
โดยผ่านส่ือของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และในเว็บไซต์ของบริษัท
          2. บริษัทฯ จะจัดส่งรายงานประจำปี งบการเงิน และเอกสารอธิบายผลการดำเนินงานของบริษัทให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกปี เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการ
ประชุมสามัญประจำปี 
          3. บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลท่ีนำเสนอในท่ีประชุมสามัญประจำปี และเอกสารการประชุมดังกล่าวไว้ใน เว็บไซต์ของบริษัท
          4. บริษัทฯ ไม่มีนโยบายในการพบปะนักวิเคราะห์ ผู้จัดการกองทุน นักลงทุน หรือบุคคลท่ีสนใจลงทุนในบริษัท เป็นรายบุคคล ท้ังน้ี บริษัทจะจัด
ให้มีการประชุมสำหรับนักวิเคราะห์เป็นรายไตรมาส และจะเปิดเผยข้อมูลท่ีนำเสนอในท่ีประชุมในเว็บไซต์ของบริษัท

การส่ือสาร
          1. ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริหารมีอำนาจในการแจ้งข่าวสาร และข้อมูลท่ีสำคัญของบริษัท และสามารถมอบหมายให้ผู้บริหาร
แต่ละสายงานให้ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับสายงานน้ัน ๆ ได้โดยผ่านหน่วยงาน หรือบุคคลท่ีดูแลงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์
          2. ลูกค้า ผู้ถือหุ้น นักลงทุน หรือบุคคลท่ีสนใจ สามารถรับทราบข้อมูลของบริษัท หรือติดต่อส่ือสารขอข้อมูลเพ่ิมเติมได้โดยผ่านทางเว็บไซต์ของ
บริษัท โดยบริษัทฯ ได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัทซ่ึงรับผิดชอบในการให้ข้อมูลหรือตอบข้อซักถาม ในส่วนท่ีเป็นข้อมูลท่ัวไปและเป็นศูนย์กลางในการ
ประสานงานกับเจ้าหน้าท่ี หรือผู้เก่ียวข้องโดยตรงในการตอบ หรือให้ข้อมูล



การทบทวนนโยบายการเปิดเผยข้อมูล
            นโยบายการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท จะต้องได้รับการทบทวน และสอบทานอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้สอดคล้อง ถูกต้องตามข้อกำหนด และข้อบังคับ
ทางกฎหมาย รวมถึงการทบทวน เพ่ือเกิดผลในทางปฏิบัติท่ีดีย่ิงข้ึนต่อไป

                    ที่มา : www.mvisioncorp.com
   

046   áºº 56-1 One Report »‚ 2567 (ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚)

ºÃÔÉÑ·à»�´à¼Â¹âÂºÒÂà¡Õ่ÂÇ¡Ñº¡ÒÃ¡Ó¡Ñº´ÙáÅ¡Ô¨¡ÒÃáÅÐ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ¸ØÃ¡Ô¨µÒÁª‹Í§·Ò§àÇ็ºä«µ�¢Í§ºÃÔÉÑ·



กลยุทธ์ความยั่งยืน

มิติเศรษฐกิจ  (Economic)
แสวงหาแนวทางพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงานในทุกกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง   
พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมองค์กร และเทคโนโลยีใหม่ๆ ให้เป็นกลยุทธ์ธุรกิจ เพื่อสร้างมูลค่า
เพิ่มและความเติบโตขององค์กรในระยะยาว ตลอดจนประโยชน์ร่วมด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม  
ส่งเสริมและสนับสนุนให้พันธมิตร คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่ธุรกิจดำเนินธุรกิจตาม
แนวทางการ พัฒนาอย่างยั่งยืน

มิติสังคม  (Social)
ลงทุนพัฒนาศักยภาพความสามารถของพนักงานด้วยการสนับสนุนการอบรมให้ความรู้และ
ทรัพยากรที่จำเป็น สร้างความพึงพอใจของลูกค้า ทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพของสินค้าและ 
บริการตามสัญญาอย่างครบถ้วน เสริมสร้างและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและผู้มีส่วนได้
เสีย  กระตุ้นจิตสำนึกและปลูกฝังวัฒนธรรมด้านความปลอดภัย และความรับผิดชอบต่อ สังคม
อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ  เคารพสิทธิ ให้เกียรติ ปฏิบัติต่อพนักงานและลูกจ้างของกลุ่ม
บริษัทฯ และคู่ค้า

มิติสิ่งแวดล้อม  (Environmental)
ธุรกิจมีความเกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมทั้งในฐานะผู้สร้างผลกระทบและผู้ที่ได้รับผลกระทบ 
เนื่องจากวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตส่วนใหญ่มักเป็นทรัพยากรที่มาจากธรรมชาติซึ่งมีอยู่อย่าง
จำกัด แต่สวนทางกับความต้องการใช้ทรัพยากรที่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง  ตั้งแต่การผลิต
สินค้าและบริการ การขนส่งหรือส่งมอบสินค้า การตลาดและการขายสู่ผู้บริโภค ไปจนถึงการใช้
สินค้าและบริการของผู้บริโภคเองก็ล้วนเกี่ยวข้องกับ การใช้พลังงาน การใช้น้ำ การสร้างของเสีย
และมลพิษ รวมถึงการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
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       2.2. สังคมและชุมชน
             2.2.1. ลงทุนพัฒนาศักยภาพความสามารถของพนักงานด้วยการสนับสนุนการอบรมให้ความรู้และทรัพยากรท่ีจำเป็น ต่าง ๆ พร้อมท้ังสร้าง
                       สภาพแวดล้อมในการทำงานท่ีปลอดภัย กระตุ้นให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ และ ทำงานได้เต็มศักยภาพและขีดความสามารถ 
              2.2.2.ตอบสนองต่อความต้องการ และสร้างความพึงพอใจของลูกค้า ท้ังในด้านปริมาณและคุณภาพของสินค้า และ บริการตามสัญญา
                       อย่างครบถ้วน 
              2.2.3. เสริมสร้างและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและผู้มีส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้อง ด้วยการเปิดกว้างรับฟังความคิดเห็นการปรึกษาหารือ
                       อย่างโปร่งใสและสร้างสรรค์ ปฏิบัติต่อกันอย่างเท่าเทียม และเคารพในความแตกต่าง ตลอดจนสนับสนุน การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
                       และความเข้มแข็งของชุมชน
             
   

1. กำหนดให้มีกลยุทธ์การพัฒนาอย่างย่ังยืนขององค์กรท่ีครอบคลุมการกำกับดูแลกิจการท่ีดี การบริหารความเส่ียงองค์กรและความเส่ียง
ใหม่ท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต

2.    กำหนดให้มีการประเมินและตอบสนองประเด็นความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อความย่ังยืนของกลุ่มบริษัท ท้ังในมิติ เศรษฐกิจ สังคม ส่ิง     
       แวดล้อม ส่วนธรรมาภิบาลทำให้พิจารณาเป็นประเด็นสำคัญในการวางแผนธุรกิจ การตัดสินใจทางธุรกิจ และ กระบวนการดำเนินงาน   
       เพ่ือรักษาความม่ันคงและย่ังยืนขององค์กร บริษัท จึงกำหนดการพัฒนาความยังยืนไว้ดังต่อไปน้ี

        2.1. เศรษฐกิจ
             2.1.1. แสวงหาแนวทางพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงานในทุกกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง โดยมีการกำหนด เป้าหมาย 
              วิธีการวัดผล การติดตาม และการประเมินความย่ังยืนของกิจกรรม
              2.1.2. พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมองค์กร และเทคโนโลยีใหม่ๆ ให้เป็นกลยุทธ์ธุรกิจ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและความเติบโตของ
              องค์กรในระยะยาว ตลอดจนประโยชน์ร่วมด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม
              2.1.3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้พันธมิตร คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่ธุรกิจดำเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน

กลยุทธ์ความยั่งยืน
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              2.2.4. ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ พันธมิตรธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน ๆ เพ่ือมีส่วนร่วมในการพัฒนา และ/ หรือ ประยุกต์ใช้
                        มาตรฐานและวิธีปฏิบัติด้านความย่ังยืนท่ีดีของบริษัท และ/หรือภาคส่วนต่าง ๆ 
              2.2.5. ความปลอดภัย
                        2.2.5.1.กระตุ้นจิตสำนึกและปลูกฝังวัฒนธรรมด้านความปลอดภัย การปกป้องดูแลส่ิงแวดล้อม และความรับผิดชอบต่อสังคมอย่าง
                        ต่อเน่ืองและสม่ำเสมอต้ังเป้าหมายอุบัติเหตุจากการทำงานเป็น “ศูนย์” โดยต้องพัฒนา ปรับปรุง ยกระดับมาตรฐานด้านความ 
                        ปลอดภัยให้เหนือกว่าท่ีเกณฑ์กฎหมายกำหนด พร้อมท้ังห้ามดำเนินการใดท่ีปราศจากมาตรการควบคุมความปลอดภัย รวมท้ังไม่มี 
                        อุปกรณ์ด้านความปลอดภัย และการอบรมด้านความปลอดภัยท่ีรองรับอย่างเหมาะสมและเพียงพอ
                 2.2.6. สิทธิมนุษยชน 
                       2.2.6.1. ปฏิบัติต่อพนักงานและลูกจ้างโดยไม่เลือกปฏิบัติ ให้โอกาสอย่างเท่าเทียม มอบหมายงานให้เพียงพอตาม ความสามารถ  
                         และผลตอบแทนท่ีเหมาะสม ห้ามการจ้างแรงงานท่ีมีอายุต่ำกว่า 18 ปี และแรงงานผิดกฎหมาย โดยครอบคลุมถึง พนักงานและ  
                         ลูกจ้างของคู่ค้า และ/หรือผู้มีส่วนได้เสีย
                         2.2.6.2. ดูแลและคุ้มครองความปลอดภัยแก่พนักงาน ลูกจ้าง และทรัพย์สินของกลุ่มบริษัท โดยไม่ให้กระทบกับสิทธิและ ความ  
                         ปลอดภัยของผู้อ่ืน รวมท้ังปกป้องสิทธิส่วนบุคคล การเก็บรักษาข้อมูลความลับ การเปิดเผยข้อมูล และการใช้ประโยชน์ข้อมูล 
                         ส่วนบุคคล
                         2.2.6.3. เคารพสิทธิ ให้เกียรติ ปฏิบัติต่อพนักงานและลูกจ้างของกลุ่มบริษัท และคู่ค้า  ด้วยความเสมอภาคคำนึงถึงศักด์ิศรีความ
                         เป็นมนุษย์
      2.3. สิ่งแวดล้อม
              2.3.1. ดำเนินการจัดการคุณภาพส่ิงแวดล้อมและความหลากหลายทางชีวภาพตามเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบ ท่ีเก่ียวข้อง พร้อมท้ัง 
                        ลงทุน พัฒนา และปรับปรุงระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม รวมท้ังแสวงหามาตรการและวิธีการใหม่ๆ เพ่ือ ยกระดับประสิทธิภาพการ 
                        จัดการและควบคุมคุณภาพส่ิงแวดล้อมท่ีดีย่ิงข้ึน คิดค้นและแสวงหาแนวทางและวิธีการลดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน ตลอดจน
                        ลดการปล่อยของเสีย และ ก๊าซเรือนกระจก เพ่ือป้องกัน ควบคุม และลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม ชุมชน และสังคมให้น้อยท่ีสุด
               2.3.2. สร้างความตระหนักและปลูกฝังจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมให้แก่ผู้บริหารและพนักงาน โดยการส่ือสารอย่าง
                        ท่ัวถึง และการฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับประเด็นด้านส่ิงแวดล้อมและสังคมท่ีมีนัยสำคัญต่อความย่ังยืนขององค์กร เป็นประจำทุกปี   
                        การปฏิบัติตามนโยบาย กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และ ลูกจ้าง ทุกระดับและทุกคน มีหน้าท่ีสนับสนุน ส่งเสริมและปฏิบัติงานให้  
                        สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาความย่ังยืนองค์กรฉบับน้ี จนเป็นวัฒนธรรม ดำเนินงานท่ีคำนึงถึงประโยชน์ท่ีสมดุลท้ังด้าน  
                        เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม

1. กำหนดให้มีกลยุทธ์การพัฒนาอย่างย่ังยืนขององค์กรท่ีครอบคลุมการกำกับดูแลกิจการท่ีดี การบริหารความเส่ียงองค์กรและความเส่ียง
ใหม่ท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต

2.    กำหนดให้มีการประเมินและตอบสนองประเด็นความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อความย่ังยืนของกลุ่มบริษัท ท้ังในมิติ เศรษฐกิจ สังคม ส่ิง     
       แวดล้อม ส่วนธรรมาภิบาลทำให้พิจารณาเป็นประเด็นสำคัญในการวางแผนธุรกิจ การตัดสินใจทางธุรกิจ และ กระบวนการดำเนินงาน   
       เพ่ือรักษาความม่ันคงและย่ังยืนขององค์กร บริษัท จึงกำหนดการพัฒนาความยังยืนไว้ดังต่อไปน้ี



         1.2.  พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมองค์กร และเทคโนโลยีใหม่ๆ ให้เป็นกลยุทธ์ธุรกิจ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและความเติบโตขององค์กรในระยะยาว 
ตลอดจนประโยชน์ร่วมด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม โดยการทำ Digital Transformation เพ่ือยกระดับข้ันตอนการดำเนินงานภายในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ
มากข้ึน โดยการนำเอานวัตกรรมหรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ เข้ามาใช้ จะช่วยสร้างความสะดวกรวดเร็วในการทำงาน ท้ังยังส่งเสริมบุคลากรให้สามารถสร้างผลลัพธ์
ท่ีมีคุณภาพออกมาได้ โดยการ Transformation ถือเป็นการพัฒนาองค์กรให้ก้าวทันตามยุคสมัยได้อย่างม่ันคง เพราะในปัจจุบันเทคโนโลยีด้านต่าง ๆ ล้วนไป
ไกลมาก การปรับปรุงข้ันตอนการทำงานขององค์กรให้ทันสมัย และเหมาะสมกับสังคมในบริบทโลกอยู่ตลอด ก็เป็นอีกหน่ึงทางเลือกสำคัญท่ีจะทำให้องค์กร
สามารถรับมือทุกความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนได้โดยไม่มีปัญหาตามมา

การพัฒนาความยั่งยืนองค์กรตามข้อกำหนดการพัฒนาความยั่งยืนและการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ของบริษัท
มิติเศรษฐกิจ  (Economic)
       1.1. แสวงหาแนวทางพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงานในทุกกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง โดยมีการกำหนด เป้าหมาย วิธีการวัดผล การ
ติดตาม และการประเมินความย่ังยืนของกิจกรรม
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              2.2.6. สิทธิมนุษยชน 
                       2.2.6.1. ปฏิบัติต่อพนักงานและลูกจ้างโดยไม่เลือกปฏิบัติ ให้โอกาสอย่างเท่าเทียม มอบหมายงานให้เพียงพอตาม ความสามารถ  
                         และผลตอบแทนท่ีเหมาะสม ห้ามการจ้างแรงงานท่ีมีอายุต่ำกว่า 18 ปี และแรงงานผิดกฎหมาย โดยครอบคลุมถึง พนักงานและ  
                         ลูกจ้างของคู่ค้า และ/หรือผู้มีส่วนได้เสีย
                         2.2.6.2. ดูแลและคุ้มครองความปลอดภัยแก่พนักงาน ลูกจ้าง และทรัพย์สินของกลุ่มบริษัท โดยไม่ให้กระทบกับสิทธิและ ความ  
                         ปลอดภัยของผู้อ่ืน รวมท้ังปกป้องสิทธิส่วนบุคคล การเก็บรักษาข้อมูลความลับ การเปิดเผยข้อมูล และการใช้ประโยชน์ข้อมูล 
                         ส่วนบุคคล
                         2.2.6.3. เคารพสิทธิ ให้เกียรติ ปฏิบัติต่อพนักงานและลูกจ้างของกลุ่มบริษัท และคู่ค้า  ด้วยความเสมอภาคคำนึงถึงศักด์ิศรีความ
                         เป็นมนุษย์
      2.3. สิ่งแวดล้อม
              2.3.1. ดำเนินการจัดการคุณภาพส่ิงแวดล้อมและความหลากหลายทางชีวภาพตามเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบ ท่ีเก่ียวข้อง พร้อมท้ัง 
                        ลงทุน พัฒนา และปรับปรุงระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม รวมท้ังแสวงหามาตรการและวิธีการใหม่ๆ เพ่ือ ยกระดับประสิทธิภาพการ 
                        จัดการและควบคุมคุณภาพส่ิงแวดล้อมท่ีดีย่ิงข้ึน คิดค้นและแสวงหาแนวทางและวิธีการลดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน ตลอดจน
                        ลดการปล่อยของเสีย และ ก๊าซเรือนกระจก เพ่ือป้องกัน ควบคุม และลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม ชุมชน และสังคมให้น้อยท่ีสุด
               2.3.2. สร้างความตระหนักและปลูกฝังจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมให้แก่ผู้บริหารและพนักงาน โดยการส่ือสารอย่าง
                        ท่ัวถึง และการฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับประเด็นด้านส่ิงแวดล้อมและสังคมท่ีมีนัยสำคัญต่อความย่ังยืนขององค์กร เป็นประจำทุกปี   
                        การปฏิบัติตามนโยบาย กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และ ลูกจ้าง ทุกระดับและทุกคน มีหน้าท่ีสนับสนุน ส่งเสริมและปฏิบัติงานให้  
                        สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาความย่ังยืนองค์กรฉบับน้ี จนเป็นวัฒนธรรม ดำเนินงานท่ีคำนึงถึงประโยชน์ท่ีสมดุลท้ังด้าน  
                        เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม



1.3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้พันธมิตร คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่ธุรกิจดำเนินธุรกิจตามแนวทางการ พัฒนาอย่างย่ังยืน

               

              บริษัท ให้ความสำคัญในการพัฒนาและขับเคล่ือนธุรกิจ โดยคำนึงถึงส่ิงแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแลกิจการท่ีดี (Environmental, 
Social and Governance) เพ่ือความเติบโตอย่างย่ังยืนของธุรกิจควบคู่กับความย่ังยืนทางสังคม

การจัดโครงสร้าง และกลไกการบริหารจัดการภายในองค์กรต้องสะท้อน หลักการสำคัญดังต่อไปน้ี
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การกำกับดูแลกิจการท่ีดี 
       การจัดโครงสร้าง และกลไกการบริหารจัดการภายในองค์กร 
เพ่ือเช่ือมโยงความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการผู้บริหารพนักงาน
และผู้ถือหุ้นโดยมีวัตถุประสงค์ท่ีสำคัญในการสร้างประโยชน์ท่ี
เหมาะสม ให้แก่ผู้ถือหุ้นโดยคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม ซ่ึงการ
จัดโครงสร้าง และกลไกการบริหารจัดการดังกล่าว จะต้องสะท้อนถึง
หลักการสำคัญดังต่อไปน้ี
1. Accountability ความรับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการ 

กระทำของตนเองสามารถช้ีแจงและอธิบายการตัดสินใจน้ันได้
2.    Responsibility ความรับผิดชอบต่อผู้มีหน้าท่ีด้วยความ 
       สามารถ และประสิทธิภาพท่ีเท่ียงตรง
3.    Equitable Treatment การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่าง  
       เท่าเทียมกัน และยุติธรรม
4.    Transparency ความโปร่งใสในการดำเนินงานท่ีสามารถ  
       ตรวจสอบได้ และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสแก่ผู้ท่ี  
       เก่ียวข้อง
5.    Vision to Create Long Term Value การมีวิสัยทัศน์ใน 
       การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับองค์กรในระยะยาว 
6.    Ethical   การมีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนิน 
       ธุรกิจ

ด้านเศรษฐกิจ
1.    บริษัท จะดำเนินธุรกิจให้สอดคล้องและเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
2.    บริษัท จะร่วมมือกับคู่ค้าในการพัฒนาการบริการให้ตอบสนองต่อ 
       ความต้องการของลูกค้า
3.    บริษัท จะพัฒนาและบริหารช่องทางการบริการให้เหมาะสมกับความ   
       ต้องการของลูกค้า
4.    บริษัท จะดำเนินการให้ระบบต่าง ๆ บนแพลตฟอร์มของบริษัท ให้มี 
       ความปลอดภัยด้านข้อมูลส่วนบุคคลสูงสุด
5.    บริษัท จะพัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมใหม่ ๆ ท่ีจะสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ 
       แก่บริการของบริษัทฯ

       บริษัท มีความมุ่งม่ันท่ีจะดำเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต เป็นธรรม โปร่งใส เปิดเผยข้อมูลท่ีสำคัญ และสามารถตรวจสอบได้ ตลอดจน
ต้ังม่ันท่ีจะแข่งขันทางการค้าอย่างเสมอภาค โดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงหลักจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของบริษัท
และคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้เสีย ตามแนวทางดังต่อไปน้ี

ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีและด้านเศรษฐกิจ
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             บริษัท ตระหนักถึงการพัฒนาและสร้างความม่ันคงให้แก่ชุมชนและสังคม โดยการพัฒนาทักษะและศักยภาพของพนักงานเพ่ือ
สร้างคนท่ีมีคุณภาพสู่สังคม และสร้างงาน สร้างอาชีพ กระจายรายได้สู่ชุมชนและการแบ่งปันแก่ผู้ด้อยโอกาส เพ่ือสร้างสังคมแห่งความ
ย่ังยืน

มิติสังคม  (Social)

ด้านสังคมและชุมชน



            บริษัท เอ็ม วิช่ัน จำกัด (มหาชน) และบริษัทเครือ หรือ "กลุ่มบริษัท" มีนโยบายการดำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม โดยยึดม่ันในความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามหลักบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณ ในด้านการคุ้มครองสิทธิมนุษยชนน้ัน "กลุ่มบริษัท" ได้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
และมุ่งม่ันท่ีจะเคารพสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับในระดับสากลอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะอย่างย่ิงการสนับสนุนและปฏิบัติตามปฏิญญา
สากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights: UDHR) ข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (United Nations Global 
Compact: UNGC) หลักการช้ีแนะเร่ืองสิทธิมนุษยชนสำหรับธุรกิจแห่งสหประชาชาติ (United Nations Guiding Principles on Business 
and Human Rights : UNGP) และปฏิญญาว่าด้วยหลักการและสิทธิช้ันพ้ืนฐานในการทำงานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (The Interna-
tional Labor Organization Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work: ILO) รวมถึงมุ่งม่ันในการดำเนินการตาม
จรรยาบรรณ และนโยบายว่าด้วยเร่ืองสิทธิมนุษยชนต่าง ๆ ท่ี"กลุ่มบริษัท" ประกาศใช้
 
           เพ่ือให้ม่ันใจว่าการดำเนินธุรกิจของ "กลุ่มบริษัท" ปลอดจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน จึงเห็นสมควรให้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้าน
สิทธิมนุษยชนข้ึนเพ่ือป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรมทางธุรกิจของ "กลุ่มบริษัท" รวมถึงคู่ค้า คู่ธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
(Suppliers/ Contractors in Business Value Chain) และผู้ร่วมธุรกิจ (Joint Ventures)

การรณรงค์ลดสถิติอุบัติเหตุจากการทำงานให้เป็นศูนย์ (Zero Accident Campaign)

 

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน (Human Rights Policy)
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แนวทางปฏิบัติ

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน    

           คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ทุกระดับ ต้องตระหนักถึงความสำคัญและเคารพต่อสิทธิมนุษยชนในทุกด้านของบุคคลทุกคน ตลอดจน
สังคมและชุมชน ตามกฎหมายของแต่ละประเทศและตามสนธิสัญญาท่ีแต่ละประเทศมีพันธกรณีท่ีต้องปฏิบัติ โดยรวมถึง
• ปฏิบัติต่อทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชนอย่างเท่าเทียมปราศจากการเลือกปฏิบัติ
• หลีกเล่ียงการกระทำท่ีเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน
• สนับสนุนส่งเสริมสิทธิมนุษยชน
• การส่ือสาร เผยแพร่ ให้ความรู้ ทำความเข้าใจ กำหนดแนวทาง สอดส่องดูแล และให้การสนับสนุนแก่ผู้เก่ียวข้อง

           1. ให้ความเคารพต่อสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพ ให้เกียรติซ่ึงกันและกัน และปฏิบัติต่อกันอย่างเท่าเทียมต่อผู้มีส่วนได้เสีย
และกลุ่มเปราะบางทุกกลุ่ม โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างทางกาย จิตใจ เช้ือชาติ สัญชาติ ถ่ินกำเนิด เผ่าพันธ์ุ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา 
สถานะทางสังคม วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม หรือเร่ืองอ่ืนใด
           2. ใช้ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือป้องกันความเส่ียงท่ีจะเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนในการดำเนินธุรกิจ ตลอดจนมุ่งม่ันป้องกัน
การคุกคามในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการคุกคามทางเพศ และการคุกคามรูปแบบอ่ืน "กลุ่มบริษัท" ยึดม่ันในนโยบายการไม่เลือกปฏิบัติ ต่อต้านการ
ล่วงละเมิด และไม่ยอมให้มีการล่วงละเมิดในทุกรูปแบบ (ท้ังการล่วงละเมิดทางเพศและไม่ใช่ทางเพศ) โดยนโยบายน้ีกำหนดว่าข้อร้องเรียนใด ๆ ท่ี
"กลุ่มบริษัท" ได้รับ จะได้รับการพิจารณาอย่างจริงจัง รักษาเป็นความลับ และให้ความเห็นอกเห็นใจ หากการกล่าวหาน้ันได้รับการยืนยัน จะดำเนินการ
ตามมาตรการเยียวยา ลงโทษทางวินัย เลิกจ้าง หรือดำเนินคดีตามกฎหมาย
           3. ส่ือสาร เผยแพร่นโยบาย ให้ความรู้ ทำความเข้าใจ กำหนดแนวทาง ให้การสนับสนุนอ่ืนใดแก่พนักงาน คู่ค้า คู่ธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่าของ
ธุรกิจ (Suppliers/ Contractors in Business Value Chain) ตลอดจนผู้ร่วมธุรกิจ (Joint Ventures) เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการดำเนินธุรกิจ
อย่างมีคุณธรรม เคารพต่อสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติต่อทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชนตามแนวนโยบายน้ี
           4. สอดส่องดูแลเร่ืองการเคารพสิทธิมนุษยชน ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นการกระทำท่ีเข้าข่ายละเมิดสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวข้องกับ
"กลุ่มบริษัท"ต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อ
ชักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบผ่านช่องทางต่าง ๆ ท่ีกำหนด
           5. จัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ และมีกระบวนการยกระดับการรายงานอุบัติการณ์ในระดับสูงข้ึน
ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคคลท่ีแจ้งเร่ืองการละเมิดสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวข้องกับ"กลุ่มบริษัท" โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ท่ีให้
ความร่วมมือในการรายงานการละเมิดสิทธิมนุษยชน ตามท่ีเอสซีจีกำหนดไว้ใน Whistleblower Policy
           6.  พัฒนาและดำเนินกระบวนการจัดการด้านสิทธิมนุษยชน (Due Diligence Process) อย่างต่อเน่ือง เพ่ือท่ีจะระบุประเด็นและประเมิน
ความเส่ียงและผลกระทบด้านการละเมิดสิทธิมนุษยชน กำหนดกลุ่มหรือบุคคลท่ีได้รับผลกระทบท่ีครอบคลุมผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม วางแผนและกำหนด
แนวทางการแก้ไขและป้องกัน จัดการแก้ไขและป้องกันปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนให้สอดคล้องตามแนวทางการจัดการความเส่ียงขององค์กร ซ่ึง
ครอบคลุมความเส่ียงในอุตสาหกรรมและประเทศท่ีเก่ียวข้องและตรวจสอบติดตามผล โดยจัดให้มีกระบวนการเยียวยาและบรรเทาผลกระทบท่ีเหมาะ
สมในกรณีท่ีมีการละเมิดสิทธิมนุษยชน
           7. "กลุ่มบริษัท " มุ่งม่ันท่ีจะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดม่ันต่อการเคารพสิทธิมนุษยชนตามนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน
           8. สำหรับผู้กระทำการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงมีพฤติกรรมการเลือกปฏิบัติ หรือการล่วงละเมิด เป็นการกระทำผิดจรรยาบรรณ 
"กลุ่มบริษัท"จะต้องดำเนินการแก้ไข หรือพิจารณาดำเนินการทางวินัยตามระเบียบท่ี "กลุ่มบริษัท" กำหนดไว้นอกจากน้ี พิจารณาดำเนินการตาม
กฎหมายหากการกระทำน้ันผิดกฎหมาย
           9. "กลุ่มบริษัท"มุ่งม่ันท่ีจะส่ือสาร รายงานและเปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน การบรรเทาและการเยียวยารวมถึงอุบัติการณ์
การเลือกปฏิบัติและการล่วงละเมิด สู่สาธารณะอย่างครบถ้วนและโปร่งใส
          10. ทบทวนนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนอย่างสม่ำเสมอ โดยคำนึงถึงการเปล่ียนแปลงท่ีมีนัยสำคัญต่อองค์กร
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กระบวนการการบริหารจัดการด้านสิทธิมนุษยชน 

MVP กับการดำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน 

      MVP กำหนดกลยุทธ์เพ่ือทำให้เกิดกระบวนการท่ีคำนึงถึงสิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่คุณค่า โดยยึดหลักการ 3 ด้านได้แก่ Protect, Respect 
และ Remedy บนพ้ืนฐานของการดำเนินงานด้านการส่ือสาร (Communication) การสร้างความตระหนัก (Awareness) และการสร้างเครือข่าย
ภาคี (Networking)

บริษัทยึดถือหลักด้านสิทธิมนุษยชนเป็นสำคัญ การปฏิบัติต่อพนักงาน ลูกจ้าง โดยไม่เลือกปฏิบัติและให้โอกาสอย่างเท่าเทียม

•  Protect      การนำหลักการคุ้มครองด้านสิทธิมนุษยชน มาประยุกต์ใช้ในองค์กร โดยเน้นการกำกับดูแลผ่านนโยบายของบริษัท โดยมีการส่ือสาร
นโยบายสิทธิมนุษยชนของบริษัท ไปยังบุคลากรท่ัวท้ังองค์กรรวมท้ังบริษัทคู่ค้า คู่ธุรกิจ และบริษัทร่วมทุน (Joint Venture) พร้อมจัดทำคู่มือการ
บริหารจัดการสิทธิมนุษยชน (Human Rights Management System) และคู่มือการประเมินความเส่ียงด้านสิทธิมนุษยชน (Human Rights Risk 
Assessment Guideline) เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดเหตุการณ์ละเมิดด้านสิทธิมนุษยชน นอกจากน้ี ยังมีการกำหนดบทบาทหน้าท่ีด้านประเด็นด้านสิทธิ
มนุษยชนให้แก่กลุ่มผู้มีความรับผิดชอบ 4 กลุ่ม สำคัญ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร หน่วยงานผู้รับผิดชอบการดำเนินการด้านสิทธิมนุษชน 
และ พนักงาน เพ่ือให้มีการดูแลผู้มีส่วนได้เสียให้ครอบคลุมทุกกลุ่ม
•  Respect     การแสดงถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน ไม่อดทนต่อการเลือกปฏิบัติ และยอมรับในความแตกต่าง ตลอดจนมุ่งม่ันป้องกันการคุกคามใน
ทุกรูปแบบผ่านการประเมินความเส่ียงด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence) และการบริหารจัดการด้านสิทธิมนุษยชน
ในห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain Management) ซ่ึงครอบคลุมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วมทุน (Joint Venture) โดยผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก่ พนักงาน 
สังคม คู่ธุรกิจ คู่ค้าทางธุรกิจในสายโซ่อุปทานของบริษัท อีกท้ัง คำนึงถึงกลุ่มเปราะบาง อาทิ ผู้หญิง เด็ก ชนพ้ืนเมือง แรงงานต่างด้าว แรงงานท่ีว่าจ้าง
ผ่านบุคคลท่ีสาม ชุมชน/คนในท้องถ่ินลูกค้า/ผู้บริโภค กลุ่มเพศทางเลือก (LGBTQ+) ผู้พิการ หญิงต้ังครรภ์ และผู้สูงอายุ ตามแนวปฏิบัติระดับสากลท่ี
เป็นท่ียอมรับ
•  Remedy     การฟ้ืนฟูเยียวยากรณีเกิดเหตุการละเมิดสิทธิมนุษยชน ผ่านกระบวนการรับเร่ืองร้องเรียน การตรวจสอบข้อร้องเรียน และการกำหนด
มาตรการบรรเทาแก้ไขผลกระทบท่ีเกิดข้ึน รวมถึงมาตรการชดใช้เยียวยาผู้ได้รับผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างเป็นธรรม

      บริษัทปฎิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียม  เคารพสิทธิมนุษยชนโดยไม่แบ่งแยกความแตก
ต่างทางเพศ  เช้ือชาติ  ศาสนา  และสภาวะทางร่างกาย  ตลอดจนดูแลรักษา  สภาพแวดล้อมในการ
ทำงานโดยคำนึงถึงคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในการทำงานและปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
แรงงานอย่างเตร่งครัด

      บริษัท มีนโยบายส่งเสริมการจ้างงานวัยเกษียณ ผู้ด้อยโอกาส และคนพิการ  โดยไม่เลือกปฏิบัติ

      บริษัท จัดให้มีการพัฒนาทักษะความรู้ในอาชีพ ให้กับพนักงานอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือส่งเสริม
ความสามารถและยกระดับการทำงานของพนักงานให้มีประสิทธิภาพ และสร้างแรงจูงใจให้พนักงาน
ร่วมพัฒนาองค์กรไปด้วยกัน



ท่ีมา : www.mvisioncorp.com
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นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

          บริษัท เอ็ม วิช่ัน จำกัด (มหาชน) และบริษัทในกลุ่ม เอ็ม วิช่ัน จำกัด (มหาชน) เป็นผู้นำในการประกอบธุรกิจการจัดงานแสดงสินค้าโทรศัพท์
มือถือ ไอที และสินค้าเทคโนโลยีต่าง ๆ งานแข่งกีฬา งานท่องเท่ียว งานสัมมนา งานบริการรถคาวาน และอ่ืน ๆ โดยประยุกต์นำเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมดิจิทัลมาใช้ในการจัดงานโดยในปัจจุบันธุรกิจหลักของบริษัท ได้แก่
•  ธุรกิจการจัดงาน (Event) 
•  งานแสดงสินค้าสมาร์ทโฟน / งานแสดงสินค้าอุปกรณ์เกม
•  งานบริการจัดงานเก่ียวกับการท่องเท่ียวเชิงกีฬา
•  งานบริการรถคาราวานและเต้นท์
•  บริการจัดงานอ่ืน ๆ
•  บริการโอนสิทธิให้กับ  บริษัท มัลติเทคโนโลยี เอ็กซ์เพิร์ต จำกัด
•  กลุ่มธุรกิจบล็อกเชน
•  ธุรกิจโฆษณาและเอเจนซ่ี ส่ือออนไลน์ ผลิตดิจิทัลคอนเทนต์ เป็นผู้ให้คำปรึกษา บริการส่ือการตลาด  ธุรกิจดิจิทัลเอเจนซ่ีและธุรกิจผู้ทรงอิทธิพล 
(Influencers)
กลุ่มธุรกิจพาณิชย์และอ่ืน ๆ

          ในการดำเนินธุรกิจดังกล่าว บริษัทมีความจำเป็นท่ีจะต้องมีการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย และโอนข้อมูล ส่วนบุคคลไปยังบุคคลท่ีสาม และ
ต่างประเทศ ซ่ึงข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเป็นเจ้าของ ข้อมูล (Data Subject) อาจส่งผลให้เป็นการยืนยันถึงตัวตนของเจ้าของข้อมูลไม่ว่าโดยตรงหรือ
โดยอ้อมได้ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า (“บริการ”) โดยในการดำเนินการดังกล่าว บริษัทอาจมีความจำเป็นจะต้องเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ใช้บริการ 
(“ผู้ใช้บริการ” หรือ “ท่าน”) บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบในการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลท่ีอยู่ภายใต้ความดูแลของบริษัท และมุ่งม่ันท่ีจะ
จัดการข้อมูลด้วยวิธีการท่ีม่ันคงปลอดภัยและน่าเช่ือถือโดยบริษัทได้คำนึงถึงความสำคัญของความเป็นส่วนตัวของท่านจึงได้จัดทำนโยบายการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลฉบับน้ี (“นโยบาย”) ซ่ึงนโยบายได้ระบุรายละเอียดในการประมวลผล การเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย (“ประมวลผล”) ข้อมูลส่วนบุคคล 
ซ่ึงถือเป็นส่วนหน่ึงของข้อกำหนด และเง่ือนไขการให้บริการ รวมถึงได้ระบุแนวปฏิบัติของบริษัท ในการจัดการข้อมูลท่ีบริษัทได้รับ ท้ังจากผู้ใช้บริการ
โดยทางตรงและทางอ้อม รวมถึงจากเว็บไซต์ https://www.mvisioncorp.com ซ่ึงอาจมีลิงก์ต่อไปยังเว็บไซต์อ่ืน ท่ีอาจใช้นโยบายการจัดการข้อมูล
ท่ีแตกต่างไป เพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่าท่านเข้าใจแนวปฏิบัติของเว็บไซต์ดังกล่าว และข้อแตกต่างอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง บริษัทจึงสนับสนุนให้ท่านอ่านนโยบาย
ฉบับน้ี และนโยบายของเว็บไซต์อ่ืนอย่างละเอียด โดยในการใช้บริการแต่ละคร้ัง ถือว่าท่านได้อ่านตกลงยอมรับ และได้รับทราบเง่ือนไขรายละเอียด
นโยบาย

จำนวนพนักงานท้ังหมด แยกเพศ

จำนวนพนักงานท้ังหมด 
ปี 2567 รวม 40 คน

ชาย 12 หญิง 28

สัดส่วนพนักงานแยกตามเพศ
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กิจกรรมเพื่อสังคมและชุมชน

บริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน)
MVP ทำ CSR beach 
cleaning ร่วมกับ OMYC ที่
เกาะริ้น

บริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน) 
แยกขยะรีไซเคิลแล้วบริจาคเพื่อ
Trash Lucky
โครงการรีไซเคิลขะ สร้างพลังสีเขียวให้
สังคมที่น่าอยู่  และพนักงานยังได้ร่วม
ลุ้นรางวัลจากการช่วยกันแยกขยะ เป็น
กิจกรรมดีๆสำหรับพนักงานและให้กับ
สังคม

บริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน)
จัดกิจกรรมทำความสะอาดพื้นที่
โดยรอบสำนักงาน เพื่อสภาพ
แวดล้อมที่ดีในการทำงานและการ
อยู่ร่วมกับสังคม

บริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน)
รับบริจาคปฎิทินเก่า เพื่อนำไป
มอบให้มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่ง
ประเทศไทย เพื่อนำไปใช้ผลิตสื่อ
อักษรเบรลล์ สำหรับผู้พิการทาง
สายตา

บริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน)
แบ่งปันสิ่งของมอบให้โครงการ
เหลือ-ขอ เปลี่ยนสิ่งของเป็นค่า
เทอมแก่เด็กๆด้อยโอกาสในสังคม

บริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน) 
ทำกิจกรรมร่วมกับชุมชน โดยการ
รับบริจาคลอตเตอรี่เก่า เพื่อทำ
พวงหรีด เหรียญโปรยทาน 
ดอกไม้จันทน์ เพื่อส่งเสริมกิจกรรม
ลดปริมาณขยะในชุมชน

บริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน)
คณะผู้บริหาร และตัวแทน
พนักงาน เข้าร่วมพิธีสวดพระ
อภิธรรมศพ คุณพรดี  ลี้อิสระนุกูล 
และร่วมทำบุญเข้าสภากาชาดไทย 
(กองทุน ลี้อิสสระนุกูล) วัตถุประสงค์
เพื่อสนับสนุนสภากาชาดไทย  

บริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน)
จัดโครงการ 
“วันละบาทเพื่อพระบาทน้ำพุ”  เพื่อ
เป็นสะพานบุญให้กับผู้ยากไร้ และ
เป็นการสนับสนุนกิจกรรมทางพุทธ
ศาสนา เป็นกุศลบุญสืบไป
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มิติสิ่งแวดล้อม  (Environmental)

ด้านสิ่งแวดล้อม

              บริษัท ให้ความสำคัญกับการดำเนินงานเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสากล (Sustainable 
Development Goals: SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ เพื่อสร้างคุณค่าอย่างยั่งยืนให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียม ครอบคลุมทั้งมิติ
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม

              บริษัท ให้ความสำคัญต่อการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมจึงดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ในการดำเนินงานทุกขั้นตอน ดังนี้

          บริษัท มีนโยบายส่งเสริมให้ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ โดย
ใช้ไฟฟ้า น้ำ และกระดาษอย่างคุ้มค่าในปริมาณที่เหมาะสม

          บริษัท จัดให้มีการตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้าอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้
การใช้ไฟฟ้าและอุปกรณ์ดังกล่าวเป็นไปโดยเหมาะสม ไม่สิ้นเปลือง และลด
การสร้างภาวะเรือนกระจก

          บริษัท ส่งเสริมการคัดแยกขยะเพื่อนำไปกำจัดอย่างถูกวิธีเพื่อป้องกัน
การสร้างมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม
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วิธีลดคาร์บอนฟุตพรินต์ขององค์กรสู่ความยั่งยืน

ลดการใช้พลังงาน

การจะช่วยลดคาร์บอนฟุตพรินต์ขององค์กรทำได้หลายวิธี โดยวิธีที่สามารถนำไปปรับใช้ได้

ลดการใช้ทรัพยากร

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

          คาร์บอนฟุตพรินต์ขององค์กร หรือ Carbon Footprint for Organization (CFO) ปริมาณเรือนกระจกท่ีถูกปล่อยออกมาระหว่าง
กระบวนการผลิตหรือกิจกรรมขององค์กร รวมไปถึงการดำเนินชีวิตในแต่ละวันของบุคลากรในองค์กร ไม่ว่าจะเป็นการรับประทานอาหาร การใช้
พลังงานหรือทรัพยากรต่าง ๆ หรือแม้แต่การเดินทางมาทำงาน ต่างก็มีส่วนทำให้เกิดคาร์บอนฟุตพรินต์ขององค์กรได้เช่นกัน

          ดังน้ัน การจะลดคาร์บอนฟุตพรินต์ต้องอาศัยความร่วมมือของทุกคนในองค์กร  จึงได้มีการรณรงค์ให้พนักงานในองค์กร ใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่าและรักษาส่ิงแวดล้อม 

        ในการดำเนินการขององค์กร จำเป็นต้องใช้เคร่ืองใช้ไฟฟ้า ไม่ว่าจะเป็นเคร่ืองคอมพิวเตอร์ เคร่ืองถ่ายเอกสาร เคร่ืองปรับอากาศ และอ่ืน ๆ 
อีกมากมาย เพ่ืออำนวยความสะดวกและเพ่ิมความรวดเร็วในการทำงาน ทำให้พลังงานไฟฟ้าจำนวนมากถูกใช้ไปในแต่ละวัน โดยท่ีเราอาจไม่ทันได้รู้ตัว
เลยว่าการใช้พลังงานไฟฟ้าน้ัน มีส่วนในการก่อให้เกิดคาร์บอนฟุตพรินต์มากเพียงใด 

• ใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีประหยัดพลังงาน เช่น เลือกเคร่ืองปรับอากาศท่ีมี BTU พอเหมาะกับความกว้างของห้อง หรือเลือกเคร่ืองใช้ไฟฟ้าท่ีมีฉลาก
   ประหยัดเบอร์ 5 เป็นต้น
•  ลดการจัดเก็บเอกสารในรูปแบบของกระดาษ เพ่ือลดการใช้พ้ืนท่ีในการจัดเก็บ และยังเป็นการช่วยลดการใช้พลังงานไฟฟ้าไม่ว่าจะเป็นไฟฟ้า
   ส่องสว่าง หรือเคร่ืองปรับอากาศ ภายในพ้ืนท่ีจัดเก็บเอกสารได้อีกด้วย 
•  รณรงค์ให้พนักงานประหยัดพลังงาน ด้วยการปิดไฟทุกดวงท่ีไม่ได้ใช้งาน หรือถอดปล๊ักคอมพิวเตอร์ทุกคร้ังก่อนกลับบ้าน

•  เลือกใช้วัสดุท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม เช่น หลีกเล่ียงการใช้พลาสติกท่ีย่อยสลายยาก หรือเลือกใช้อุปกรณ์ท่ีทำจากวัสดุท่ีสามารถย่อยสลาย
    ได้เองตามธรรมชาติ
•  นำกลับมาใช้ใหม่ เช่น การนำกล่องกระดาษท่ีใช้แล้ว กลับมาใช้ใส่อุปกรณ์ต่าง ๆ ในสำนักงาน หรือการใช้ถ่านไฟฉายท่ีสามารถชาร์จไฟได้  
•  ลดการใช้กระดาษ หันมาจัดเก็บเอกสารหรือข้อมูลต่าง ๆ ในรูปแบบของไฟล์ดิจิทัล และส่งเอกสารผ่านทางอีเมลหรือใช้ระบบการแชร์ไฟล์ 
    หรือแบ่งปันการเข้าถึงไฟล์งาน เพ่ือการแก้ไขงานผ่านหน้าจอ แทนการแก้งานบนกระดาษ เป็นต้น 
•  รณรงค์ให้พนักงานลดปริมาณขยะ สามารถทำได้โดยเลิกการใช้ผลิตภัณฑ์ท่ีใช้แล้วท้ิง เช่น จานชามกระดาษ ถุงพลาสติก หรือการพกขวดน้ำมาเติม

         การใช้พลังงานเช้ือเพลิงในการเดินทางและขนส่งจะก่อให้เกิดการปล่อยการก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์สู่ช้ันบรรยากาศ ซ่ึงก๊าซชนิดน้ีมีส่วนอย่าง
มากท่ีทำให้เกิดภาวะเรือนกระจก และนำไปสู่ปัญหาภาวะโลกร้อนในแบบท่ีทุกคนต้องเผชิญอยู่ในปัจจุบัน
         ดังน้ัน ถ้าหากต้องการลดคาร์บอนฟุตพรินต์ขององค์กร การลดการใช้พลังงานเช้ือเพลิงจึงเป็นส่ิงสำคัญ ซ่ึงสามารถทำได้ ดังตัวอย่างต่อไปน้ี
•  ปรับเปล่ียนรูปแบบการเดินทาง สำหรับการติดต่อประสานงานต่าง ๆ ของคนในองค์กร โดยการส่งเสริมให้ใช้ระบบขนส่งสาธารณะกันมากข้ึน
    หรือหันมาใช้ยานยนต์ไฟฟ้าทดแทน
•  ลดการขนส่งเอกสาร โดยการจัดส่งไฟล์รูปแบบดิจิทัลทางอีเมล หรือไดรฟ์แชร์ไฟล์ทดแทน ซ่ึงไม่เพียงแต่จะช่วยลดการใช้เช้ือเพลิงในการจัดส่ง      
    เอกสาร ยังช่วยลดการใช้กระดาษได้อีกด้วย
•  ปลูกต้นไม้ บริเวณโดยรอบสำนักงานขององค์กร เพ่ือช่วยในการดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
•  สนับสนุนพลังงานสะอาด ส่งเสริมการใช้เคร่ืองจักรท่ีใช้พลังงานไฟฟ้า หรือพลังงานแสงอาทิตย์ แทนการใช้พลังงานเช้ือเพลิง
•  รณรงค์ให้พนักงานลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยการเดินทางมาทำงานด้วยระบบขนส่งสาธารณะ หรือใช้ยานยนต์ไฟฟ้าทดแทน
•  รณรงค์ให้พนักงานลดปริมาณขยะ สามารถทำได้โดยเลิกการใช้ผลิตภัณฑ์ท่ีใช้แล้วท้ิง เช่น จานชามกระดาษ ถุงพลาสติก หรือการพกขวดน้ำ
    มาเติมน้ำด่ืมในท่ีทำงาน รวมถึงลดการใช้ผลิตภัณฑ์ช้ินเล็ก ๆ เช่น กระดาษทิชชูห่อเล็ก ก็ควรเปล่ียนเป็นห่อใหญ่ จะได้ลดการท้ิงพลาสติกท่ีห่อ
    หุ้มทิชชูไว้ เป็นต้น

         เน่ืองจากในทุกกระบวนการท่ีเกิดข้ึน มีความจำเป็นต้องใช้ทรัพยากรจำนวนมาก ไม่ว่าจะเป็นอุปกรณ์เคร่ืองเขียน หรือเคร่ืองใช้ในสำนักงาน 
ซ่ึงกระบวนการผลิตส่ิงของต่าง ๆ เหล่าน้ี ล้วนมีส่วนทำให้เกิดคาร์บอนฟุตพรินต์ด้วยกันท้ังส้ิน 
         ดังน้ัน ถ้าหากคนในองค์กรต่างใช้งานส่ิงของต่าง ๆ กันอย่างส้ินเปลือง ท้ิงขว้าง หรือใช้ประโยชน์ในแบบท่ียังไม่คุ้มค่า ก็จะส่งผลให้เกิดการ
เพ่ิมปริมาณคาร์บอนฟุตพรินต์ขององค์กรได้ ซ่ึงวิธีการช่วยลดการใช้ทรัพยากรในองค์กรท่ีสามารถทำได้มีอยู่หลายวิธีด้วยกัน เช่น 
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ผลการดำเนินกิจจกรรมการลดลดคาร์บอนฟุตพรินต์ของบริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน)

       ในปี 2567 ด้วยความร่วมมือของทุกคนในองค์กร ทำให้ปริมาณการใช้ทรัพยากรและพลังงานท่ีมีส่วนในการเพ่ิมปริมาณก๊าซเรือนกระจกลด
ลงจากปี 2566  โดยเป้าหมายในปีต่อไป บริษัทต้ังเป้าการลดปริมาณการใช้ทรัพยากรและพลังงาน ให้มากข้ึนกว่าเดิมและนำเทคโนโลยีเข้ามาช่วย
ให้มากข้ึนเป็นการทดแทนการใช้พลังงาน เพ่ือตอบสนองนโยบายลดคาร์บอนฟุตพรินต์ อย่างย่ังยืน

ตารางการคำนวนการใช้กระดาษในการจัดพิมพ์เอกสารและการลดการปล่อยกาศเรือนกระจก

»‚ ¨Ó¹Ç¹¡ÒÃ¾ÔÁ¾�
(á¼‹¹)

¹้ÓË¹Ñ¡
(¡ÃÑÁ)

¹้ÓË¹Ñ¡
(¡ÔâÅ¡ÃÑÁ)

KgCO2e/Kg CO2e

2564            86,028                    17,206                     17.2                2.1020                  36.15

 
2565            110,374                   22,075                    22.07                2.1020                  46.39

 
2566                 99,336                    19,867                     19.8                2.1020                  41.62

 
2567                  89,438                    17,888                     17.9                       2.1020                 37.63

  à»‡ÒËÁÒÂ »‚ 2568        80,494                   16,099                     17.82                     2.1020                  37.46       
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ตารางการคำนวนการใช้น้ำมันและการลดการปล่อยกาศเรือนกระจก

»‚ »ÃÐàÀ· ¡ÒÃãªŒ¹้ÓÁÑ¹
(ÅÔµÃ)

EF
»ÃÐàÀ··Õ่ 1

KgCO2e

 Gasohal 91,95 ,

E20, E85

 

24,361.68

 
8,726.694

 

2.7446

 
2.2376 19,527

66,863

 

¡ÒÃãªŒ¹้ÓÁÑ¹

 

33,088

 

86,390

 

2566

 

DIESEL 

 Gasohal 91,95 ,

E20, E85

 

20,943.58

 
7,944.376

 

2.7446

 
2.2376 17,832

57,481

 

¡ÒÃãªŒ¹้ÓÁÑ¹

 

28,888

 

75,313

 

2567

 

DIESEL 

 à»‡ÒËÁÒÂ¡ÒÃãªŒ¹้ÓÁÑ¹                                       27,443.60                                              71,547        

 

2566 2567 เปาหมายป 2568

86,390

75,313
71,547



      * การใช้ไฟฟ้าปรับลดลง เนื่องจากมีการติดตั้งโซล่าร์เซลล์
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»‚ ¡ÒÃãªŒ¹้Ó»ÃÐ»Ò
(m3)

EF
»ÃÐàÀ··Õ่ 3

KgCO2e

 2565                   507                     0.8006                       406        

 

 2566                   552                     0.8006                       442        

 

 2567                   272                     0.8006                       218        

 
 à»‡ÒËÁÒÂ »‚ 2568           258                     0.8006                       207      

 

ตารางการคำนวนการใช้น้ำปะปาและการลดการปล่อยกาศเรือนกระจก

ตารางการคำนวนการใช้ไฟฟ้าและการลดการปล่อยกก๊าซเรือนกระจก

»‚ ¡ÒÃãªŒä¿¿‡Ò
(KWh)

EF
»ÃÐàÀ··Õ่ 2

KgCO2e

 2565                  105,804                   0.5821                    61,589      

 

 2566                  102,687                   0.5821                    59,774       

 

 2567                  27,182*                     0.5821                    15,822       

 
 à»‡ÒËÁÒÂ »‚ 2568          25,822                    0.5821                    15,031      
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 “เอ็มวิชั่น” ผลักดันไทยเป็นกลางทางคาร์บอน-นำร่องจัดงาน MOBILE EXPO 2023

             นายโอภาส เฉิดพันธ์ุ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร บริษัท เอ็มวิช่ัน จำกัด (มหาชน) หรือ MVP กล่าวว่า การจัดงาน Mobile Expo 2023 
ดำเนินการโดย MVP ระหว่างวันท่ี 16-19 กุมภาพันธ์ 2566 ซ่ึงเป็นงาน Expo แรกในไทยท่ีมีความเป็นกลางทางคาร์บอน ( Carbon Neutral ) 
และ Wave BCG ให้การสนับสนุนการคำนวณ การประเมินการปล่อยคาร์บอน รวมท้ังจัดหาคาร์บอนเครดิต ท้ังน้ี Wave BCG พร้อมสนับสนุนกลุ่ม
อุตสาหกรรม MICE ท่ีมีแนวโน้มเติบโตมากข้ึน ทำให้มีการปล่อยคาร์บอนจากการจัดกิจกรรมต่างๆ เช่น การประชุม งานแสดงสินค้า หรืองานเทศกาล 
ท่ีส่งผลกระทบต่อโลก ซ่ึงเป็นอีกหน่ึงสาเหตุท่ีไม่ควรมองข้าม
             นายเจมส์ แอนดริว มอร์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร บริษัท เวฟ เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จำกัด (มหาชน) หรือ WAVE เปิดเผยว่า บริษัท เวฟ บีซีจี 
จำกัด ซ่ึงเป็นบริษัทลูกของบริษัท ได้ลงนามความร่วมมือ (MOU) กับ บริษัท เอ็มวิช่ัน จำกัด (มหาชน) หรือ MVP โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้การจัดงาน
หรือ Event ในประเทศ ให้มีความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutral)
            บริษัท เวฟ บีซีจี จำกัด เป็นผู้ให้บริการด้านคาร์บอนเครดิตครบวงจร ให้คำปรึกษาท้ังในส่วนของผู้ซ้ือและผู้ขาย เป็นผู้พัฒนาโครงการและ
จัดหาคาร์บอน เครดิต ท้ังจากพลังงานสะอาดและพลังงานอ่ืนๆ ในการมีส่วนร่วมแก้ปัญหาภาวะโลกร้อน จึงเกิดความร่วมมือกันเพ่ือความแข็งแกร่ง
หรือจุดแข็งทางธุรกิจ
             ส่วนบริษัท เอ็มวิช่ัน จำกัด (มหาชน) หรือ MVP เป็นผู้นำและเป็นผู้เช่ียวชาญด้านธุรกิจการจัดงานอีเว้นท์ ท่ีประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมดิจิทัล พร้อมด้วยประสบการณ์การจัดงานระดับมืออาชีพ เช่น Thailand Mobile Expo และ Thailand Crypto Expo 2022 เป็นต้น
“ความร่วมมือในคร้ังน้ี มีความมุ่งม่ันด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืนร่วมกัน Wave BCG จึงได้ร่วมลงนาม MOU เพ่ือจัดงานต่างๆ ในอนาคตท่ีจะเกิดข้ึน 
ท้ังกลุ่มงานแสดงสินค้าต่างๆ งาน Expo แม้กระท่ังงานคอนเสิร์ต ท่ีจะช่วยให้คำแนะนำการจัดงานให้มีความเป็นกลางทางคาร์บอน รวมถึงการจัดหา
คาร์บอนเครดิต สำหรับการ Offset เพ่ือให้ผู้จัดงานบรรลุเป้าหมายของการเป็น Carbon Neutral Event เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับ
องค์กร และเป็นส่วนหน่ึงท่ีจะช่วยขับเคล่ือนประเทศไทย ในการลดก๊าซเรือนกระจกได้มากข้ึน” นายเจมส์ กล่าว
             ปัจจุบัน เรามีคาร์บอนเครดิตในพอร์ต 2 ล้านตัน โดยต้ังเป้าจะติดท็อป 3 ของไทย ซ่ึงปัจจุบันมีบริษัทจดทะเบียนในกลุ่ม SET50ติดต่อ
ขอซ้ือเข้ามาจำนวนมาก จึงคาดว่าในปีน้ีคาร์บอนเครดิตท่ีมีในพอร์ตน่าจะไม่พอขาย ซ่ึงคาดว่าเวฟ บีซีจี จะมีรายได้จากการขายคาร์บอนเครดิตราว 
200 ล้านบาท ทำให้ เวฟ เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ ต้ังเป้ารายได้ในปีน้ีราว 800 กว่าล้านบาท มาจากรายได้จากธุรกิจโรงเรียนสอนภาษาวอลล์สตรีท 550 
ล้านบาท จากธุรกิจด้านสุขภาพและกัญชาเพ่ือประโยชน์ทางการแพทย์ ท่ีดำเนินธุรกิจภายใต้บริษัท WAVE Wellbing 150 ล้านบาท และรายได้จากธุรกิจ
คาร์บอนเครดิต 200 ล้านบาท ทำให้คาดว่าในปีน้ีจะพลิกกลับมาเทิร์นอะราว มีกำไรได้
            สำหรับความร่วมมือดังกล่าว จะอยู่ภายใต้หลักการคำนวณและประเมินอ้างอิงตามหลัก การขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
(องค์การมหาชน) หรือ อบก.และตรวจสอบโดยอาจารย์ผู้เช่ียวชาญจากวิทยาลัยพลังงานและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน รัตนโกสินทร์ หน่วยงานในกำกับ
ของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ (มทร.) ซ่ึงมีการจัดทำยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยคาร์บอนนิวทรัล หรือความเป็นกลางทางคาร์บอน
ภายในปี 2030 และมีเป้าหมายหลักในการผลิตบัณฑิตด้านพลังงานและส่ิงแวดล้อม ให้มีองค์ความรู้ด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและการ
ลดก๊าซเรือนกระจก พร้อมท้ังสร้างความร่วมมือกับภาคเอกชนเพ่ือผลิตบุคลากรท่ีมีองค์ความรู้ สร้างนวัตกรรมและงานวิจัยท่ีช่วยลดก๊าซเรือนกระจกอย่าง
ย่ังยืน
            นอกจากน้ี Wave BCG ร่วมมือ MVP และ Giant Causeway Pte.Ltd เพ่ือพัฒนานวัตกรรม Climate Tech Project (CTP) ท่ีเรียกว่า 
‘Carbon Mapping Platform’ โดยใช้เทคโนโลยีของ Web 3.0 เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการสร้างความโปร่งใส่ ตรวจสอบได้ และอำนวยความสะดวก
ให้กับผู้ตรวจ เพ่ือตรวจสอบพ้ืนท่ีในการปลูกป่าและการเกษตร โดยเทคโนโลยีสามารถตรวจสอบและติดตามพ้ืนท่ีป่าไม้และการเกษตรย้อนหลัง 5 ปี 
ประเมินสภาพในปัจจุบัน และประมาณการพ้ืนท่ีในอนาคต
            ในอดีตปัญหาของผู้พัฒนาโครงการหรือบริษัทท่ีปลูกป่าไม้เพ่ือชดเชยการปล่อยก๊าซเรือนกระจกคือ การติดตามผลในปัจจุบันรวมถึงการคาด
การณ์ผลทางคาร์บอนเครดิตในอนาคต พร้อมท้ังการท่ีบริษัทถูกมองว่าปลูกป่าเพ่ือสร้างภาพทาง PR ดังน้ัน การพัฒนานวัตกรรมในการใช้ภาพจาก
ดาวเทียมควบคู่กับเทคโนโลยี blockchain ของ Web 3.0 จะช่วยตอบโจทย์ เร่ืองการคำนวณ การคาดการณ์ในอนาคต ท่ีมีความแม่นยำ สามารถ
ตรวจสอบได้ และเพ่ิมความม่ันใจให้กับผู้พัฒนาโครงการและนักลงทุนมากย่ิงข้ึน
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สถิติการลดการใช้กระดาษ ปี 2566 – 2567
              บริษัท เอ็ม วิช่ัน  ใช้งานระบบ e-Meeting ทำให้มีการใช้กระดาษน้อยลงตลอดท้ังปีลดปริมาณกระดาษในการจัดทำเอกสารการประชุม 
• คำนวณปริมาณกระดาษท่ีใช้ในการประชุม
• เห็นภาพรวมของจำนวนกระดาษท่ีลดได้ท้ังหมดจากทุกการประชุม 
• ลดข้อผิดพลาด 
• ลดเวลาในการจัดเตรียมเอกสารประชุม 
• สามารถประชุมผ่านอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ทุกแพลตฟอร์ม
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041ºÃÔÉÑ· àÍ็Á ÇÔªÑ่¹ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)   065

             นายโอภาส เฉิดพันธ์ุ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร บริษัท เอ็มวิช่ัน จำกัด (มหาชน) หรือ MVP กล่าวว่า การจัดงาน Mobile Expo 2023 
ดำเนินการโดย MVP ระหว่างวันท่ี 16-19 กุมภาพันธ์ 2566 ซ่ึงเป็นงาน Expo แรกในไทยท่ีมีความเป็นกลางทางคาร์บอน ( Carbon Neutral ) 
และ Wave BCG ให้การสนับสนุนการคำนวณ การประเมินการปล่อยคาร์บอน รวมท้ังจัดหาคาร์บอนเครดิต ท้ังน้ี Wave BCG พร้อมสนับสนุนกลุ่ม
อุตสาหกรรม MICE ท่ีมีแนวโน้มเติบโตมากข้ึน ทำให้มีการปล่อยคาร์บอนจากการจัดกิจกรรมต่างๆ เช่น การประชุม งานแสดงสินค้า หรืองานเทศกาล 
ท่ีส่งผลกระทบต่อโลก ซ่ึงเป็นอีกหน่ึงสาเหตุท่ีไม่ควรมองข้าม
             นายเจมส์ แอนดริว มอร์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร บริษัท เวฟ เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จำกัด (มหาชน) หรือ WAVE เปิดเผยว่า บริษัท เวฟ บีซีจี 
จำกัด ซ่ึงเป็นบริษัทลูกของบริษัท ได้ลงนามความร่วมมือ (MOU) กับ บริษัท เอ็มวิช่ัน จำกัด (มหาชน) หรือ MVP โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้การจัดงาน
หรือ Event ในประเทศ ให้มีความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutral)
            บริษัท เวฟ บีซีจี จำกัด เป็นผู้ให้บริการด้านคาร์บอนเครดิตครบวงจร ให้คำปรึกษาท้ังในส่วนของผู้ซ้ือและผู้ขาย เป็นผู้พัฒนาโครงการและ
จัดหาคาร์บอน เครดิต ท้ังจากพลังงานสะอาดและพลังงานอ่ืนๆ ในการมีส่วนร่วมแก้ปัญหาภาวะโลกร้อน จึงเกิดความร่วมมือกันเพ่ือความแข็งแกร่ง
หรือจุดแข็งทางธุรกิจ
             ส่วนบริษัท เอ็มวิช่ัน จำกัด (มหาชน) หรือ MVP เป็นผู้นำและเป็นผู้เช่ียวชาญด้านธุรกิจการจัดงานอีเว้นท์ ท่ีประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมดิจิทัล พร้อมด้วยประสบการณ์การจัดงานระดับมืออาชีพ เช่น Thailand Mobile Expo และ Thailand Crypto Expo 2022 เป็นต้น
“ความร่วมมือในคร้ังน้ี มีความมุ่งม่ันด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืนร่วมกัน Wave BCG จึงได้ร่วมลงนาม MOU เพ่ือจัดงานต่างๆ ในอนาคตท่ีจะเกิดข้ึน 
ท้ังกลุ่มงานแสดงสินค้าต่างๆ งาน Expo แม้กระท่ังงานคอนเสิร์ต ท่ีจะช่วยให้คำแนะนำการจัดงานให้มีความเป็นกลางทางคาร์บอน รวมถึงการจัดหา
คาร์บอนเครดิต สำหรับการ Offset เพ่ือให้ผู้จัดงานบรรลุเป้าหมายของการเป็น Carbon Neutral Event เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับ
องค์กร และเป็นส่วนหน่ึงท่ีจะช่วยขับเคล่ือนประเทศไทย ในการลดก๊าซเรือนกระจกได้มากข้ึน” นายเจมส์ กล่าว
             ปัจจุบัน เรามีคาร์บอนเครดิตในพอร์ต 2 ล้านตัน โดยต้ังเป้าจะติดท็อป 3 ของไทย ซ่ึงปัจจุบันมีบริษัทจดทะเบียนในกลุ่ม SET50ติดต่อ
ขอซ้ือเข้ามาจำนวนมาก จึงคาดว่าในปีน้ีคาร์บอนเครดิตท่ีมีในพอร์ตน่าจะไม่พอขาย ซ่ึงคาดว่าเวฟ บีซีจี จะมีรายได้จากการขายคาร์บอนเครดิตราว 
200 ล้านบาท ทำให้ เวฟ เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ ต้ังเป้ารายได้ในปีน้ีราว 800 กว่าล้านบาท มาจากรายได้จากธุรกิจโรงเรียนสอนภาษาวอลล์สตรีท 550 
ล้านบาท จากธุรกิจด้านสุขภาพและกัญชาเพ่ือประโยชน์ทางการแพทย์ ท่ีดำเนินธุรกิจภายใต้บริษัท WAVE Wellbing 150 ล้านบาท และรายได้จากธุรกิจ
คาร์บอนเครดิต 200 ล้านบาท ทำให้คาดว่าในปีน้ีจะพลิกกลับมาเทิร์นอะราว มีกำไรได้
            สำหรับความร่วมมือดังกล่าว จะอยู่ภายใต้หลักการคำนวณและประเมินอ้างอิงตามหลัก การขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
(องค์การมหาชน) หรือ อบก.และตรวจสอบโดยอาจารย์ผู้เช่ียวชาญจากวิทยาลัยพลังงานและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน รัตนโกสินทร์ หน่วยงานในกำกับ
ของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ (มทร.) ซ่ึงมีการจัดทำยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยคาร์บอนนิวทรัล หรือความเป็นกลางทางคาร์บอน
ภายในปี 2030 และมีเป้าหมายหลักในการผลิตบัณฑิตด้านพลังงานและส่ิงแวดล้อม ให้มีองค์ความรู้ด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและการ
ลดก๊าซเรือนกระจก พร้อมท้ังสร้างความร่วมมือกับภาคเอกชนเพ่ือผลิตบุคลากรท่ีมีองค์ความรู้ สร้างนวัตกรรมและงานวิจัยท่ีช่วยลดก๊าซเรือนกระจกอย่าง
ย่ังยืน
            นอกจากน้ี Wave BCG ร่วมมือ MVP และ Giant Causeway Pte.Ltd เพ่ือพัฒนานวัตกรรม Climate Tech Project (CTP) ท่ีเรียกว่า 
‘Carbon Mapping Platform’ โดยใช้เทคโนโลยีของ Web 3.0 เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการสร้างความโปร่งใส่ ตรวจสอบได้ และอำนวยความสะดวก
ให้กับผู้ตรวจ เพ่ือตรวจสอบพ้ืนท่ีในการปลูกป่าและการเกษตร โดยเทคโนโลยีสามารถตรวจสอบและติดตามพ้ืนท่ีป่าไม้และการเกษตรย้อนหลัง 5 ปี 
ประเมินสภาพในปัจจุบัน และประมาณการพ้ืนท่ีในอนาคต
            ในอดีตปัญหาของผู้พัฒนาโครงการหรือบริษัทท่ีปลูกป่าไม้เพ่ือชดเชยการปล่อยก๊าซเรือนกระจกคือ การติดตามผลในปัจจุบันรวมถึงการคาด
การณ์ผลทางคาร์บอนเครดิตในอนาคต พร้อมท้ังการท่ีบริษัทถูกมองว่าปลูกป่าเพ่ือสร้างภาพทาง PR ดังน้ัน การพัฒนานวัตกรรมในการใช้ภาพจาก
ดาวเทียมควบคู่กับเทคโนโลยี blockchain ของ Web 3.0 จะช่วยตอบโจทย์ เร่ืองการคำนวณ การคาดการณ์ในอนาคต ท่ีมีความแม่นยำ สามารถ
ตรวจสอบได้ และเพ่ิมความม่ันใจให้กับผู้พัฒนาโครงการและนักลงทุนมากย่ิงข้ึน
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066   áºº 56-1 One Report »‚ 2567 (ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚)

            การลดขยะจากแหล่งกำเนิด (Reduce) โดยการใช้น้อยลง หรือลดการใช้ ใช้เท่าท่ีจำเป็น หลีกเล่ียง  การใช้อย่างฟุ่มเฟือย

การใช้ซ้ำ (Reuse)

o   ลดปริมาณการใช้ถุงพลาสติก/กล่องโฟม โดยหลีกเล่ียงการนำเข้ามาใน
สำนักงาน
o   หลีกเล่ียงการใช้จานกระดาษ แก้วน้ำกระดาษ หรือบรรจุภัณฑ์ท่ีใช้คร้ัง
เดียวแล้วท้ิง ในการจัดประชุมสัมมนา
o   รณรงค์การใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก
o   รณรงค์กินอาหารให้หมด เพ่ือลดปริมาณขยะเศษอาหารในสำนักงาน 

มาตรการลดการเกิดขยะตามหลัก 3R

การลดขยะ ตามหลัก 3 R

o   นำส่ิงของท่ีใช้แล้วกลับมาใช้ใหม่เช่น ถุงพลาสติก
o   ใช้กระดาษให้ครบท้ัง 2 หน้า
o   ใช้ภาชนะท่ีสามารถใช้ซ้ำได้ในการซ้ือเคร่ืองด่ืมแทนการใช้แก้วพลาสติก
o   ใช้หนังสือพิมพ์เก่าเช็ดกระจก
 

การคัดแยกขยะและรวบรวมวัสดุ เพ่ือเข้าสู่กระบวนการผลิตใหม่ (Recycle)

o   รวบรวมขยะแต่ละประเภท เช่น ขวดพลาสติกใส ขวดพลาสติกขุ่น กระป๋อง
เคร่ืองด่ืมอลูมิเนียม ขวดแก้ว กล่องกระดาษ ส่งขายให้กับผู้รับซ้ือของเก่า
o   รวบรวมถุงพลาสติก ส่งโรงงานหลอมเม็ดพลาสติก      
o   ขยะเศษอาหาร นำไปทำปุ๋ยหมัก
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การปฎิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเป็นธรรม
             เคารพสิทธิ ให้เกียรติ ปฏิบัติต่อพนักงานและลูกจ้างของกลุ่มบริษัท และคู่ค้า  ด้วยความเสมอภาคคำนึงถึงศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์บริษัท  ตระหนัก
ถึงความรับผิดชอบต่อแรงงานด้วยความเป็นธรรม และการเคารพสิทธิมนุษยชนในการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน บริษัทมีการบริหารงานตามหลักการกำกับ
กิจการท่ีดี คำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย เพ่ือการดำเนินการอย่างเหมาะสมและการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม จึงมีนโยบายและกลยุทธ์ท่ีใช้
ในการดูแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังน้ี
            บริษัท เอ็ม วิช่ัน จำกัด (มหาชน) มุ่งม่ันการสร้างความม่ันคงและย่ังยืนด้านกิจกรรมของบริษัท คืนกำไรสู่สังคมและชุมชนอย่างต่อเน่ือง ควบคู่กับ
การดูแลและรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม และให้ความสำคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์การดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยยึด
หลักธรรมาภิบาล รวมท้ังการเป็นพลเมืองท่ีดี การมีจรรยาบรรณเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติงานของพนักงาน

               บรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจเป็นหน่ึงในมิติด้านความย่ังยืนท่ีมีความสำคัญ  เน่ืองจากเป็นปัจจัยท่ีช่วยปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงานของ
องค์กรให้ตรงตามเป้าหมาย และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด บริษัทจึงให้ความสำคัญโดยได้ดำเนินธุรกิจควบคู่ไปกับความโปร่งใส เป็นธรรมและมีจริยธรรม ตาม
หลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี คำนึงถึงการดำเนินธุรกิจโดยเคารพสิทธิมนุษยชนของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม การจัดการห่วงโซ่อุปทาน การรับผิดชอบต่อผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน และการบริหารจัดการความเส่ียง โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาพัฒนาการบริการ ควบคู่กับการรักษาความปลอดภัยและ
คำนึงถึงความเป็นส่วนตัวของข้อมูล เพ่ือสร้างความพึงพอใจและความเช่ือม่ันให้กับลูกค้า ซ่ึงนำไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันในระยะยาว
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ผลการดำเนินงานกับผู้มีส่วนได้

เอ็มวิช่ัน  (MVP) รุกตลาดคริปโต เปิดตัว 
MVP Chain และ Exchange ภายในปี 
2567

MVP ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 เอ็ม วิช่ัน (MVP) ร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการ
จัดงาน CHICHAN LEGENDARY 
Exclusive Concert “กอดลาคาราบาว”

             บริษัท เอ็ม วิช่ัน จำกัด (มหาชน) ได้เล็ง
เห็นการขยายธุรกิจเข้าสู่สินทรัพย์ดิจิทัลด้วย MVP 
Chain ยูทิลิต้ีประเภทท่ี 1 และ MVP Exchange 
ซ่ึงเป็นกลยุทธ์สาคัญท่ีจะสร้างโอกาสใหม่ ๆ ให้
กับบริษัทในการตอบสนองต่อความต้องการของ
ตลาดดิจิทัลท่ีกำลังเติบโตด้วย MVP Chain และ 
MVP Exchange จะถูกพัฒนาเพ่ือต่อยอดระบบ
นิเวศ (Ecosystem) ของ MVP Coin 
             การขยายเข้าสู่ธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัลด้วย 
MVP Chain และ MVP Exchange จะช่วยสร้าง
แหล่งรายได้ใหม่ให้กับบริษัท โดยเฉพาะรายได้จาก
ค่าธรรมเนียมการจดทะเบียนและการซ้ือขายท่ีจะ
เป็นปัจจัยหลักในการเพ่ิมรายได้ ท้ังน้ี บริษัทจะ
บริหารจัดการความเส่ียง และวางแผนการขยาย
อย่างรอบคอบ เพ่ือให้สามารถรองรับการเติบโต
ในระยะยาวได้

     เฮฟว่ี และ วัน ชีจรรย์ ขอเรียนเชิญพ่ีน้อง
ทุกท่าน ร่วมพิธีมอบรายได้ จำนวน 640,212 
บาท จากงาน CHICHAN LEGENDARY 
Exclusive Concert “กอดลาคาราบาว” ให้แก่
มูลนิธิบ้านครูบุญชูเพ่ือเด็กพิเศษ จ.ชลบุรี ในวัน
ศุกร์ท่ี 31 พ.ค น้ี เวลา 10:30 – 12:30 น. 
(มีเล้ียงอาหารกลางวันน้องๆ)

¡ÒÃµÍºÊ¹Í§¢Í§ºÃÔÉÑ· ÇÔ¸Õ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹¡ÅØ‹Á¼ÙŒÁÕÊ‹Ç¹ä´ŒàÊÕÂ ¤ÇÒÁµŒÍ§¡ÒÃáÅÐ¤ÇÒÁ¤Ò´ËÇÑ§

¸ØÃ¡Ô¨àµÔºâµÍÂ‹Ò§ÂÑ่§Â×¹

 

¡ÒÃ¡Ó¡Ñº´ÙáÅ¡Ô¨¡ÒÃ·Õ่´Õ

 

¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¤ÇÒÁàÊÕ่Â§ÍÂ‹Ò§ÁÕ

»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾´Õ

 

¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ·Õ่ÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾ ÊÃŒÒ§¤ÇÒÁàª×่ÍÁÑ่¹

áÅÐ¨‹ÒÂ¼ÅµÍºá·¹µÒÁ¤ÇÒÁàËÁÒÐÊÁ

¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¸ØÃ¡Ô¨·Õ่â»Ã‹§ãÊ µÃÇ¨ÊÍºä´ŒáÅÐÂÖ´ÁÑ่¹

ã¹ËÅÑ¡¸ÃÃÁÁÒÀÔºÒÅ

¡ÒÃà»�´à¼Â¢ŒÍÁÙÅ·Õ่â»Ã‹§ãÊ ¤Ãº¶ŒÇ¹áÅÐµ‹Íà¹×่Í§

à»�´à¼Â¢ŒÍÁÙÅ·Ò§¡ÒÃà§Ô¹·Õ่¤Ãº¶ŒÇ¹

»®ÔºÑµÔµÒÁ¾Ñ¹¸ÊÑÞÞÒ ÀÒÂãµŒËÅÑ¡à¡³±�

áÅÐ¡®ËÁÒÂ

¡ÒÃà»�´à¼Â¢ŒÍÁÙÅ¼‹Ò¹ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚ 

(One Report)

¡ÒÃá¨Œ§¢‹ÒÇÊÒÃ¼‹Ò¹µÅÒ´ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â�Ï

¡ÒÃ»ÃÐªØÁ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹

¡Ô¨¡ÃÃÁ¹Ñ¡Å§·Ø¹¾º¼ÙŒºÃÔËÒÃ¼‹Ò¹ 

Opportunity day

พบนักลงทุน
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         นายทนง ล้ีอิสสระนุกูล (ท่ี 4 จากซ้าย) 
ประธานกรรมการบริษัท, นายโอภาส เฉิดพันธ์ุ
(ท่ี 4 จากขวา) ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร บริษัท 
เอ็ม วิช่ัน จำกัด (มหาชน) หรือ MVP พร้อมด้วย
คณะกรรมการบริษัทฯ เข้าร่วมการประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567 โดยท่ีประชุมผู้ถือหุ้นมี
มติอนุมัติทุกวาระการประชุม ณ ห้องประชุม 
ช้ัน 12. บริษัท สิทธิผล 1919 จำกัด เม่ือวันท่ี 
25 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น

                    ที่มา : www.mvisioncorp.com
   



พนักงาน

พนักงาน

             บริษัท เล็งเห็นความสำคัญต่อทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเป็นหัวใจสำคัญท่ีสุดท่ีจะทำองค์กรน้ันมีศักยภาพท่ีดีข้ึน  บริษัท จึงได้มีการสนับสนุน 
กระบวนการท่ีมุ่งสู่การเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน ทักษะความรู้ความสามารถ และทัศนคติของบุคลากรทุกระดับให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันและมีประสิทธิภาพมากข้ึน เพ่ือบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาแล้วจะปฏิบัติงานได้อย่างเต็มท่ีบรรลุเป้าหมายขององค์กรน้ี

การจัดสวัสดิการ ท่ีเหนือกว่ากฎหมายกำหนด
- ประกันกลุ่ม AIA
- กองทุนสำรองเล้ียงชีพ
- พักร้อน สูงสุด 12 วัน
- กิจกรรมตามประเพณี
- ซ้ือสินค้าราคาพนักงาน
- แต่งกายฟรีสไตล์
- เวลาทำงานแบบยืดหยุน
- เบ้ียเล้ียงทำงานตามโครงการ
- ค่าน้ำมัน / ค่าเดินทาง 
- ตู้เคร่ืองด่ืมและขนม
- ท่ีพักรถบ้านราคาพนักงาน
- Outing ประจำปี
- รถไฟฟ้าสำหรับใช้เดินทางทำงานนอกสถานท่ี

การพัฒนาทักษะทางสายอาชีพ

¡ÒÃµÍºÊ¹Í§¢Í§ºÃÔÉÑ· ÇÔ¸Õ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹¡ÅØ‹Á¼ÙŒÁÕÊ‹Ç¹ä´ŒàÊÕÂ ¤ÇÒÁµŒÍ§¡ÒÃáÅÐ¤ÇÒÁ¤Ò´ËÇÑ§

¤ÇÒÁÁÑ่¹¤§áÅÐ¤ÇÒÁ¡ŒÒÇË¹ŒÒã¹ÍÒªÕ¾

¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÈÑ¡ÂÀÒ¾ÍÂ‹Ò§µ‹Íà¹×่Í§

 

¾Ô¨ÒÃ³Ò¡ÒÃàÅ×่Í¹¢Ñ้¹ âÍ¹ÂŒÒÂÍÂ‹Ò§àËÁÒÐÊÁ

¨Ñ´ÃÐºº¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼Å§Ò¹·Õ่à·‹Òà·ÕÂÁáÅÐà»š¹¸ÃÃÁ

¨Ñ´ËÅÑ¡ÊÙµÃ½ƒ¡ÍºÃÁ·Õ่µÃ§¡Ñº¤ÇÒÁ¨Óà»š¹áÅÐ

·Ñ¹µ‹Í¡ÒÃà»ÅÕ่Â¹á»Å§

¡ÒÃÊÓÃÇ¨¤ÇÒÁ¼Ù¡¾Ñ¹¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹

·Õ่ÁÕµ‹ÍÍ§¤�¡Ã

ÍÕàÁÅ/Ê×่ÍÍÍ¹äÅ¹�

¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ðá¹ÐËÃ×Í¢ŒÍÃŒÍ§àÃÕÂ¹

¡Ô¨¡ÃÃÁµÒÁ»ÃÐà¾³Õ/

»ÃÐ¨Ó»‚ÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃ¾¹Ñ¡§Ò¹
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070  áºº 56-1 One Report »‚ 2567 (ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚)

 แบบสำรวจความพึงพอใจ  Thailand Mobile Expo 2024 ข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะ

             ตอบสนองต่อความต้องการ และสร้างความพึงพอใจของลูกค้า ท้ังในด้านปริมาณและคุณภาพของสินค้าและ บริการตามสัญญาอย่าง
ครบถ้วน 

ประเด็น

จำนวนการร้องเรียนท่ีสำคัญ
ด้านการละเมิดความเป็นส่วน
ตัวของลูกค้าและการสูญเสีย
ข้อมูลลูกค้า

ผู้ร้องเรียน 2565 
(กรณี)

0 0 0

0 0 0

0 0 0

2566 
(กรณี)

2567 
(กรณี)

จำนวนเหตุการณ์ท่ีมีการร่ัวไหล ถูกขโมย 
และการสูญเสียข้อมูลลูกค้า

บุคคลภาย
นอกและ
ได้รับการ
ยืนยันจาก
องค์กร

หน่วยงาน
การกำกับ
ดูแล

ลูกค้า

¡ÒÃµÍºÊ¹Í§¢Í§ºÃÔÉÑ· ÇÔ¸Õ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹¡ÅØ‹Á¼ÙŒÁÕÊ‹Ç¹ä´ŒàÊÕÂ ¤ÇÒÁµŒÍ§¡ÒÃáÅÐ¤ÇÒÁ¤Ò´ËÇÑ§

ºÃÔ¡ÒÃ´ÕÁÕ¤Ø³ÀÒ¾

¡ÒÃÊ‹§ÁÍººÃÔ¡ÒÃµÒÁÁÒµÃ°Ò¹¡ÒÃÊ‹§ÁÍº 

¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍºµ‹ÍºÃÔ¡ÒÃ 

¡ÒÃÃÑ¡ÉÒ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ¢Í§¢ŒÍÁÙÅ

¤ÇÒÁÅÑºÅÙ¡¤ŒÒ 

¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃ·Õ่´ÕÁÕ¤Ø³ÀÒ¾áÅÐ¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº

¡ÒÃÊ‹§ÁÍººÃÔ¡ÒÃ·Õ่´ÕÁÕ¤Ø³ÀÒ¾áÅÐµÃ§àÇÅÒ

¾Ñ²¹ÒÃÐºº¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ

¢ŒÍÁÙÅãËŒà»š¹ä»µÒÁÁÒµÃ°Ò¹

¡ÒÃãËŒ¢ŒÍÁÙÅáÅÐ»ÃÐÊº¡ÒÃ³�¡ÒÃãªŒºÃÔ¡ÒÃ

·Õ่¶Ù¡µŒÍ§ àª×่Í¶×Íä´Œ

¡ÒÃ¾º»ÐËÃ×Í¡ÒÃ»ÃÐªØÁ¡ÑºÅÙ¡¤ŒÒ

¡ÒÃÊÓÃÇ¨¤ÇÒÁ¾Ö§¾Íã¨ÅÙ¡¤ŒÒ 

¢ŒÍÃŒÍ§àÃÕÂ¹áÅÐ¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ðà¾×่Í

¡ÒÃ»ÃÑº»ÃØ§



พันธมิตรทางธุรกิจ

             Thailand Mobile Expo 2024 ผลึกกำลัง จัดงานคู่ขนานร่วมกับงาน Bangkok 
EV Expo 2024 มหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าและพลังงานทางเลือก รวมถึงยังมีโซนพลังงานทาง
เลือกอย่างโซลาร์เซลล์ท่ีกำลังได้รับความนิยม

¡ÒÃµÍºÊ¹Í§¢Í§ºÃÔÉÑ· ÇÔ¸Õ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹¡ÅØ‹Á¼ÙŒÁÕÊ‹Ç¹ä´ŒàÊÕÂ ¤ÇÒÁµŒÍ§¡ÒÃáÅÐ¤ÇÒÁ¤Ò´ËÇÑ§

¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¸ØÃ¡Ô¨â»Ã‹§ãÊáÅÐà»š¹¸ÃÃÁ

¡ÒÃÊÃŒÒ§¡ÒÃàµÔºâµÃ‹ÇÁ¡Ñ¹ÍÂ‹Ò§ÂÑ่§Â×¹ 

´Óà¹Ô¹¸ØÃ¡Ô¨´ŒÇÂ¤ÇÒÁâ»Ã‹§ãÊ «×่ÍÊÑµÂ�áÅÐÂØµÔ¸ÃÃÁ

¡ÒÃÊ‹§ÁÍººÃÔ¡ÒÃ·Õ่´ÕÁÕ¤Ø³ÀÒ¾áÅÐµÃ§àÇÅÒ

¡ÒÃ¨Ñ´»ÃÐªØÁÃ‹ÇÁ¡Ñ¹

¡ÒÃáÅ¡à»ÅÕ่Â¹¢ŒÍÁÙÅ 

¤ÇÒÁÃÙŒáÅÐà·¤â¹âÅÂÕÃ‹ÇÁ¡Ñ¹
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คู่ค้า

บริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน)  วิเคราะห์คู่ค้าสำคัญ (Critical Supplier) โดยพิจารณาจาก

           สำหรับการระบุคู่ค้าท่ีมีความเส่ียงสูง (High-risk Supplier) เอ็ม วิช่ัน ใช้เกณฑ์ปริมาณการใช้จ่าย และพิจารณาผลการประเมินความ
เส่ียงของคู่ค้าในประเด็นด้านความย่ังยืนแยกเป็นแต่ละประเภท อาทิ เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม ความปลอดภัย และภาพลักษณ์องค์กร ดังต่อไปน้ี

 ลูกค้าเย่ียมชมสำนักงาน

¡ÒÃµÍºÊ¹Í§¢Í§ºÃÔÉÑ· ÇÔ¸Õ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹¡ÅØ‹Á¼ÙŒÁÕÊ‹Ç¹ä´ŒàÊÕÂ ¤ÇÒÁµŒÍ§¡ÒÃáÅÐ¤ÇÒÁ¤Ò´ËÇÑ§

¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¸ØÃ¡Ô¨â»Ã‹§ãÊáÅÐà»š¹¸ÃÃÁ

¡ÒÃºÃÔËÒÃáÅÐ¡ÒÃªÓÃÐà§Ô¹µÃ§àÇÅÒ

¡ÒÃà¡็ºÃÑ¡ÉÒ¢ŒÍÁÙÅ¤ÇÒÁÅÑº¤Ù‹¤ŒÒ

¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹·Õ่à»š¹¸ÃÃÁ

¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹·Õ่à»š¹¸ÃÃÁ

¡ÒÃà¡็ºÃÑ¡ÉÒ¢ŒÍÁÙÅ¤ÇÒÁÅÑº¤Ù‹¤ŒÒ

¡ÒÃà»�´à¼Â¢ŒÍÁÙÅ¼‹Ò¹ÃÒÂ§Ò¹

¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÍÂ‹Ò§ÂÑ่§Â×¹

¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¤Ù‹¤ŒÒ»ÃÐ¨Ó»‚/

¢ŒÍá¹Ð¹ÓËÃ×Í¢ŒÍÃŒÍ§àÃÕÂ¹

¡ÒÃ¨Ñ´»ÃÐªØÁÃ‹ÇÁ¡Ñ¹¡Ñº¤Ù‹¤ŒÒ
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041

เจ้าหนี้/สถาบันการเงิน

              บริษัท มุ่งเน้นนโยบายการบริหารข้อมูลทางการเงินท่ีถูกต้อง  โดยได้มีการจัดทำรายงานประจำปี  แสดงความเข้าใจของกิจกรรมบริษัทใน
รอบปีท่ีผ่านมา เพ่ือรายงานต่อผู้ถือหุ้นและผู้สนใจ ให้ข้อมูลเก่ียวกิจกรรมและผลประกอบการทางการเงิน 

¡ÒÃµÍºÊ¹Í§¢Í§ºÃÔÉÑ· ÇÔ¸Õ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹¡ÅØ‹Á¼ÙŒÁÕÊ‹Ç¹ä´ŒàÊÕÂ ¤ÇÒÁµŒÍ§¡ÒÃáÅÐ¤ÇÒÁ¤Ò´ËÇÑ§

ºÃÔËÒÃ¢ŒÍÁÙÅ·Ò§¡ÒÃà§Ô¹·Õ่¶Ù¡µŒÍ§

¡ÒÃªÓÃÐà§Ô¹àµ็Á¨Ó¹Ç¹áÅÐµÃ§àÇÅÒ

ãËŒ¢ŒÍÁÙÅ·Ò§¡ÒÃà§Ô¹·Õ่¶Ù¡µŒÍ§¤Ãº¶ŒÇ¹

ªÓÃÐË¹Õ้¤Ãº¶ŒÇ¹µÃ§µÒÁàÇÅÒáÅÐ´ÙáÅ

¤Ø³ÀÒ¾¢Í§ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â�¤้Ó»ÃÐ¡Ñ¹

ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚/ÃÒÂ§Ò¹¤ÇÒÁÂÑ่§Â×¹

Ê×่ÍÍÍ¹äÅ¹�/ÍÕàÁÅ
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หน่วยงานภาครัฐ

THAILAND BOAT EXPO ผนึกกำลังภาครัฐและเอกชนจัดงานมหกรรมเรือและของเล่นทางน้ำริมชายหาดภูเก็ตครั้งแรกในไทย

                บริษัท เอ็ม วิช่ัน จำกัด (มหาชน) ร่วมกับภาคีเครือข่ายจัดงาน Thailand Boat Expo 2023 มหกรรมเรือและของเล่นทางน้ำริมชายหาด
ภูเก็ตคร้ังแรกในประเทศไทย พร้อมผนึกกำลัง จังหวัดภูเก็ต, กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา, ทัพเรือภาคท่ี 3, ตำรวจภูธรภาคท่ี 8, การท่องเท่ียวแห่ง
ประเทศไทย สำนักงานภูเก็ต, หอการค้า จังหวัดภูเก็ต, สำนักงานเจ้าท่าภูมิภาคท่ี 5 – กรมเจ้าท่า จังหวัดภูเก็ต, การจราจร สถานีตำรวจภูธรท่าฉัตรไชย 
จังหวัดภูเก็ต, องค์การบริหารส่วนตำบลไม้ขาว, องค์การบริหารส่วนจังหวัดภูเก็ต, ศูนย์อำนวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล (ศรชล.จังหวัด
ภูเก็ต), กองบัญชาการตำรวจท่องเท่ียว, สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดภูเก็ต ยกระดับมาตรฐานและความปลอดภัยข้ันสุดระหว่าง
วันท่ี 14-19 พฤศจิกายน 2566 ณ The PayYard ตำบลไม้ขาว อำเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต 

¡ÒÃµÍºÊ¹Í§¢Í§ºÃÔÉÑ· ÇÔ¸Õ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹¡ÅØ‹Á¼ÙŒÁÕÊ‹Ç¹ä´ŒàÊÕÂ ¤ÇÒÁµŒÍ§¡ÒÃáÅÐ¤ÇÒÁ¤Ò´ËÇÑ§

¡ÒÃ»®ÔºÑµÔµÒÁ¡®ËÁÒÂáÅÐÊ‹§àÊÃÔÁ

¡ÒÃ¡Ó¡Ñº´ÙáÅ¡Ô¨¡ÒÃ·Õ่´Õ

¡ÒÃ»®ÔºÑµÔµÒÁ¡®ËÁÒÂáÅÐÃÐàºÕÂº

¢ŒÍºÑ§¤ÑºãËŒà¡Ô´¤ÇÒÁàª×่ÍÁÑ่¹

¨Ñ´¡Ô¨¡ÃÃÁÃ‹ÇÁÁ×Í¡ÑºË¹‹ÇÂ§Ò¹ÃÑ°

áÅÐË¹‹ÇÂ§Ò¹·ŒÍ§¶Ô่¹

Ê×่ÍÍÍ¹äÅ¹�/ÍÕàÁÅ
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MVP ร่วมแบ่งปันอาหารให้ชุมชนคลองเตย

          MVP ร่วมกับภาคีเครือข่ายชุมชนสอนการใช้ถังดับเพลิงให้กับ
คนในชุมชน

MVP ร่วมแบ่งปันอาหารให้ชุมชนเขตสายใหม

สังคมและชุมชน

¡ÒÃµÍºÊ¹Í§¢Í§ºÃÔÉÑ· ÇÔ¸Õ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹¡ÅØ‹Á¼ÙŒÁÕÊ‹Ç¹ä´ŒàÊÕÂ ¤ÇÒÁµŒÍ§¡ÒÃáÅÐ¤ÇÒÁ¤Ò´ËÇÑ§

ãËŒ¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞ ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐ

¼Å¡ÃÐ·º´ŒÒ¹ÊÔ่§áÇ´ÅŒÍÁµ‹ÍªØÁ¢¹

´ÙáÅáÅÐ¨Ñ´¡ÒÃàÃ×่Í§¢ŒÍÃŒÍ§àÃÕÂ¹

ÍÂ‹Ò§ÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾

Ê‹§àÊÃÔÁáÅÐ¾Ñ²¹Ò¡Ô¨¡ÃÃÁ·Õ่à»š¹

»ÃÐâÂª¹�µ‹ÍªØÁª¹ÍÂ‹Ò§ÂÑ่§Â×¹

»ÃÐÊÒ¹¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í¡ÑºªØÁª¹à¾×่ÍµÍºÊ¹Í§

¤ÇÒÁµŒÍ§¡ÒÃ¢Í§ªØÁª¹µÒÁÃÐºº

ÊÃŒÒ§¡Ô¨¡ÃÃÁ·Õ่¾Ñ²¹ÒªØÁª¹ §Ò¹ ÊÃŒÒ§ÍÒªÕ¾

ÊÃŒÒ§ÃÒÂä´ŒãËŒ¡ÑºªØÁª¹

ÃÒÂ§Ò¹¤ÇÒÁÂÑ่§Â×¹ (àÇ็ºä«µ�)

¢ŒÍá¹Ð¹Ó/¢ŒÍÃŒÍ§àÃÕÂ¹

¨Ñ´¡Ô¨¡ÃÃÁÃ‹ÇÁ¡Ñºà¤Ã×Í¢‹ÒÂªØÁª¹
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076   áºº 56-1 One Report »‚ 2567 (ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚)

            จากแนวคิดการดำเนินธุรกิจเพ่ือสร้างความสำเร็จร่วมกันอย่างย่ังยืนของบริษัท เอ็ม วิช่ัน จำกัด (มหาชน) ได้แสดงเจตนารมย์และยึดถือการ
ปฎิบัติอย่างชัดเจนในเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม และพนักงาน โดยบริษัทได้มุ่งเน้นการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานท่ีครอบคลุมถึง
ผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือคำนึงถึงคุณภาพของการส่งมอบสินค้าและบริการ บริษัทได้กำหนดนโยบายสำหรับ
ผู้ส่งมอบสินค้าและบริการ (Supplier Code of Conduct) จัดทำแผนการดำเนินงานสรรหา คัดเลือก ตรวจเย่ียม และพัฒนาคุณภาพร่วมกับคู่ค้า
ต้ังแต่ข้ันตอนการจัดซ้ือ การผลิต การกระจายสินค้า การตลาดและขายจนถึงการส่งมอบสินค้าและบริการให้กับผู้บริโภค ครอบคลุมประเด็นด้าน
จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ การเคารพสิทธิมนุษยชน ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม โดยคู่ค้าและพนักงานของคู่ค้าต้องปฎิบัติตามแนว
ทางระเบียบข้อบังคับและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด

           จากพันธกิจหลักของบริษัทท่ีมุ่งม่ันนำเสนอสินค้าและบริการท่ีมีคุณภาพ โดยคำนึงถึงผลลัพธ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป็นธรรม
และโปร่งใส (Moral & Ethics)ด้วยการนำคุณค่าหลักไปใช้ในกระบวนการบริหารทุกข้ันตอนการส่งมอบคุณค่า (Quality) อย่างสร้างสรรค์ 
(Creativity) ในการผลิตสินค้าและบริการ่วมกัน (Collaboration) เพ่ือพัฒนายกระดับมาตรฐานการปฎิบัติงานในห่วงโซ่ธุรกิจให้เติบโตไปด้วยกัน
อย่างย่ังยืน (Mutual Benefits) และให้ม่ันใจว่าผู้มีส่วนได้เสียได้ประโยชน์อย่างย่ังยืนร่วมกันในการบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

ห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจเพื่อสร้างความสำเร็จร่วมกันอย่างยั่งยืน

ห่วงโซ่ส่งมอบคุณค่า
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การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

¡Ô¨¡ÃÃÁËÅÑ¡ ¡ÒÃ¨Ñ´«×้Í ¡ÒÃ¼ÅÔµ ¡ÒÃÊ‹§ÁÍº ¡ÒÃµÅÒ´áÅÐ
¡ÒÃ¢ÒÂ

¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃ

»ÃÐâÂª¹�µ‹ÍÍ§¤�¡Ã

¼ÙŒÁÕÊ‹Ç¹ä´ŒÊ‹Ç¹àÊÕÂ

·Õ่à¡Õ่ÂÇ¢ŒÍ§

»ÃÐâÂª¹�µ‹Í¼ÙŒÁÕÊ‹Ç¹

ä´ŒàÊÕÂ

ÃÑ¡ÉÒ·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã¸ÃÃÁªÒµÔ

ãËŒà¡Ô´¤ÇÒÁÂÑ่§Â×¹

-¡ÒÃ¨Ñ´«×้Íà¾×่Í¡ÒÃ¼ÅÔµ

·Õ่ÂÑ่§Â×¹

- ¾¹Ñ¡§Ò¹

- ¤Ù‹¤‹Ò/¼ÙŒÊ‹§ÁÍº

- Ë¹‹ÇÂ§Ò¹ÀÒÂ¹Í¡

-·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã¸ÃÃÁªÒµÔà¡Ô´

¤ÇÒÁÂÑ่§Â×¹

-¾Ñ²¹Ò¤Ø³ÀÒ¾¡ÒÃãËŒ

ºÃÔ¡ÒÃãËŒ´Õ¢Ö้¹

-¾Ñ²¹ÒàÈÃÉ°¡Ô¨¢Í§·ŒÍ§¶Ô่¹

-»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾¡ÒÃãªŒ·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã

¸ÃÃÁªÒµÔ

-¾¹Ñ¡§Ò¹ÁÕ¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔµ

·Õ่´Õ¢Ö้¹

-à»�´à¼Ââ»Ã‹§ãÊ»¯ÔºÑµÔµÒÁ

¡®ËÁÒÂ

-¾Ñ²¹ÒàÈÃÉ°¡Ô¨¢Í§·ŒÍ§¶Ô่¹

-Å´¼Å¡ÃÐ·º´ŒÒ¹ÊÔ่§áÇ´ÅŒÍÁ

-¼ÙŒÃÑººÃÔ¡ÒÃÊÒÁÒÃ¶à¢ŒÒ¶Ö§ºÃÔ¡ÒÃ

·Õ่ÁÕ¤Ø³»ÃÐâÂª¹�

-¡ÒÃ¡ÃÐ¨ÒÂÃÒÂä´ŒáÅÐ¾Ñ²¹Ò

àÈÃÉ°¡Ô¨¢Í§·ŒÍ§¶Ô่¹

-Å´¼Å¡ÃÐ·º´ŒÒ¹ÊÔ่§áÇ´ÅŒÍÁ

-¼ÙŒºÃÔâÀ¤ÊÒÁÒÃ¶à¢ŒÒ¶Ö§ÊÔ¹¤ŒÒ

·Õ่ÁÕ¤Ø³»ÃÐâÂª¹�

- ¾¹Ñ¡§Ò¹

- ¤Ù‹¤‹Ò/¼ÙŒÊ‹§ÁÍº

-ªØÁª¹/ÊÑ§¤Á

- Ë¹‹ÇÂ§Ò¹ÀÒÂ¹Í¡

- ¾¹Ñ¡§Ò¹

- ¤Ù‹¤‹Ò/¼ÙŒÊ‹§ÁÍº

-ªØÁª¹/ÊÑ§¤Á

- ¼ÙŒÃÑººÃÔ¡ÒÃ

- ¾¹Ñ¡§Ò¹

-ªØÁª¹/ÊÑ§¤Á

-ÅÙ¡¤ŒÒ/ÃŒÒ¹¤ŒÒ

-¼ÙŒºÃÔâÀ¤

-¤Ù‹á¢‹§

- ¾¹Ñ¡§Ò¹

-ÅÙ¡¤ŒÒ/ÃŒÒ¹¤ŒÒ

-¼ÙŒºÃÔâÀ¤

-Ë¹‹ÇÂ§Ò¹ÀÒÂ¹Í¡

-¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹

-ÊÃŒÒ§¼ÅµÍºá·¹¨Ò¡

¡ÒÃàµÔºâµ¢Í§ºÃÔÉÑ·

-Ê‹§ÁÍººÃÔ¡ÒÃµÃ§µÒÁ

¡ÓË¹´àÇÅÒáÅÐÃÒ¤Ò·Õ่

à»š¹¸ÃÃÁ

-ÊÃŒÒ§¤ÇÒÁ¾Ö§¾Íã¨ãËŒ

¼ÙŒºÃÔâÀ¤

ãªŒ·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã¸ÃÃÁªÒµÔÍÂ‹Ò§

ÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾

-¡ÒÃÊÃŒÒ§áÅÐ¾Ñ²¹Ò¤ÇÒÁ

ÊÑÁ¾Ñ¹¸�ã¹ªØÁª¹

-à¾Ô่Á¤Ø³¤‹ÒáÅÐ¾Ñ²¹ÒºÃÔ¡ÒÃ

-à¾Ô่Á»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾ã¹¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃ

-ºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¡ÒÃãËŒºÃÔ¡ÒÃãËŒ

ÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾

-à¾Ô่Á¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃãËŒÊÒÁÒÃ¶à¢ŒÒ¶Ö§

ä´Œ§‹ÒÂ¢Ö้¹

-ºÃÔËÒÃáºÃ¹´�ãËŒà»š¹

·Õ่¨´¨Ó

-¡ÓË¹´ÃÒ¤Ò·Õ่à»š¹¸ÃÃÁ

áÅÐá¢‹§¢Ñ¹ä´Œ

-¢ÂÒÂª‹Í§·Ò§¡ÒÃ¢ÒÂãËŒ

ËÅÒ¡ËÅÒÂ

-µÍºÊ¹Í§¤ÇÒÁ¾Ö§¾Í

ã¨¢Í§¼ÙŒºÃÔâÀ¤áÅÐÅÙ¡¤ŒÒ

-ÊÃŒÒ§ÂÍ´¢ÒÂ·Õ่àµÔºâµ

-à¾Ô่Á¼ÅµÍºá·¹ãËŒ¼ÙŒ

¶×ÍËØŒ¹
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          ในปี พ.ศ.2567 บริษัท เอ็ม วิช่ัน จำกัด(มหาชน) ให้ความสำคัญกับความสมดุลระหว่างการเติบโตของธุรกิจและผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย
ท้ังท่ีอยู่ภายในและภายนอกองค์กร รวมท้ังการสร้างความร่วมมือเพ่ือการยกระดับห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจและสังคม เพ่ือร่วมกันขยายผลให้เกิด
ความเข้มแข็งและย่ังยืนร่วมกัน ไม่ว่าพันธมิตรน้ันจะอยู่ส่วนใดในห่วงโซ่ต้ังแต่ต้นน้ำจนถึงปลายน้ำ ไม่ว่าจะเป็น ผู้สรรหาวัตถุดิบ ผู้ผลิต ผู้จัด
จำหน่าย ซ่ึงจำเป็นต้องมีแนวทางการดำเนินธุรกิจท่ีสอดคล้องกับ แนวปฏิบัติการสร้างความสำเร็จร่วมกันอย่างย่ังยืน รวมถึงแนวทางการพัฒนา
ความร่วมมือด้วยแนวคิด “การยกระดับห่วงโซ่คุณค่า” (Value Chain Enhancement)

         แนวทางการทำงานร่วมกับคู่ค้าพันธมิตรเพื่อสร้างความสำเร็จร่วมกันอย่างยั่งยืน ประกอบด้วย 4 แนวทาง คือ
1. สร้างระบบนิเวศท่ีเป็นธรรมและเปิดกว้าง ด้วยการแข่งขันท่ีเสรีและมีมาตรฐานราคาท่ีเป็นธรรม
2. ค้นหาและพัฒนาศักยภาพและจุดแข็งของผู้มีส่วนได้เสีย ผ่านการสร้างความร่วมมือ แสวงหาจุดร่วมท่ีทุกฝ่ายได้ประโยชน์ และมีการเช่ือมโยง
องค์ความรู้ การพัฒนาทักษะและศักยภาพของผู้มีส่วนได้เสีย
3. สร้างความเช่ือม่ันและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมใหม่ ยกระดับการทำงานของผู้มีส่วนได้เสีย ช้ีให้เห็นถึงโอกาสในการพัฒนา และสนับสนุน
ทรัพยากรในด้านต่าง ๆ ท้ังองค์ความรู้ บุคลากร
4. การสร้างการมีส่วนร่วมกับผู้รับประโยชน์ เช่น ลูกค้า โดยการส่ือสารเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส และพัฒนากิจกรรมสร้างความเช่ือมโยงในห่วง
โซ่คุณค่า รวมถึงสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้รับประโยชน์ในระยะยาว

          ตลอดระยะเวลาบริษัทฯและบริษัท ได้ดำเนินธุรกิจอย่างย่ังยืนมาอย่างต่อเน่ือง โดยคำนึงผลลัพธ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสีย จึงกำหนด
ให้มีนโยบายการบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส ระหว่างบริษัทและพนักงาน ผู้ถือหุ้น ผู้ส่งมอบ คู่ค้า ผู้บริโภค 
ชุมชน สังคมและส่ิงแวดล้อม เพ่ือพัฒนายกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานในห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจให้เติบโตไปด้วยกันอย่างย่ังยืน บริษัทจึงได้
พัฒนากลยุทธ์และแนวทางการดำเนินงานด้านความย่ังยืนท่ีได้รับการทบทวนทุกปี โดยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการธรรมาภิบาลและกำกับ
ความเส่ียงและคณะผู้บริหารผ่านการบ่งช้ีและวิเคราะห์ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือให้ม่ันใจว่าเราจะส่งมอบคุณค่าอย่างมีคุณภาพ และ
สามารถประสบความสำเร็จร่วมกันอย่างย่ังยืนต่อไปในอนาคต

แผนการดำเนินงานบริหารห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

ภาพแสดงแนวทางการยกระดับห่วงโซ่คุณค่า
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        บริษัท เอ็ม วิช่ัน จำกัด (มหาชน)  มุ่งม่ันท่ีจะลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมในทุกด้านของกิจกรรมทางธุรกิจ ต้ังแต่การจัดหาวัสดุไปจนถึงการ
ขนส่งผลิตภัณฑ์ การบริการ การบำรุงรักษา และการกำจัด และได้ออก "มาตรฐานการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมของ MVP" เพ่ือรับรอง
การประกันห่วงโซ่อุปทานท่ีเช่ือถือได้
 
        บริษัท ได้กำหนดนโยบาย “การจัดซ้ือจัดจ้างท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม หรือ Green Procurement” ข้ึนใช้ในองค์กรและห่วงโซ่อุปทาน เพ่ือ
สร้างกลไกในการลดการใช้ทรัพยากรและลดการปล่อยของเสียและมลพิษให้น้อยลง ลดและเลิกใช้สารเคมีท่ีเป็นอันตราย รวมไปถึงลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก ท้ังยังสนับสนุนให้หน่วยงานภายในองค์กรได้มีความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และระเบียบฯท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีเป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อม

1.สนับสนุนให้มีการนำหลัก 3R (Reduce, Reuse, Recycle)
2.หลีกเล่ียงการซ้ือสินค้าท่ีใช้เพียงคร้ังเดียวแล้วท้ิง
3.จัดซ้ือสินค้าและบริการท่ีประหยัดพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและยืดหยุ่น
4.จัดซ้ือสินค้าท่ีใช้เทคโนโลยีไร้มลพิษ (Clean technology) และใช้เช้ือเพลิงท่ีไม่ก่อมลพิษ (Clean fuels)
5.จัดซ้ือสินค้าและบริการท่ีส่งผลให้ปริมาณการใช้น้ำลดลง
6.จัดซ้ือสินค้าและบริการท่ีไม่ปล่อยสารระคายเคืองหรือสารพิษในระหว่างการติดต้ังหรือใช้งาน
7.จัดซ้ือสินค้าและบริการท่ีส่งผลให้ไม่เกิดหรือเกิดการผลิตสารพิษน้อยลงในขณะกำจัด
8.จัดซ้ือสินค้าและบริการท่ีป้องกันมลพิษ และการจัดการของเสียอย่างย่ังยืน
9.สร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับการปกป้องความหลากหลายทางชีวภาพ การไม่ตัดไม้ทำลายป่า และการอนุรักษ์ท่ีดิน

การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Procurement)

ภายใต้แนวทางดังนี้
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ÀÒ¾ÃÇÁ¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹·Õ่¼‹Ò¹ÁÒ 

 การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการเป็นการอธิบายเชิงวิเคราะห์เก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดของงบ
การเงินของบริษัท เอ็ม วิช่ัน จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

 บริษัทมีรายได้รวมของงบการเงินเฉพาะกิจการในปี 2565 – ปี 2567 เท่ากับ 338.7 ล้านบาท 321.2 ล้านบาทและ 213.5 ล้านบาทตาม
ลำดับ และในงบการเงินรวมเท่ากับ 341.6 ล้านบาท 326.7 ล้านบาท และ 215.5 ล้านบาทตามลำดับ รายได้สำหรับปี 2567 ในงบการเงินเฉพาะ
กิจการลดลง 107.7 ล้านบาท และงบการเงินรวมลดลง 111.2 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2566
             ในปี 2565 หลัก ๆ บริษัทมีรายได้การโอนสิทธิการให้บริการ กับ บริษัท มัลติเทคโนโลยี เอ็กเพิร์ต จำกัด รายได้จากการจัดงานมหกรรม
มือถือ Thailand Mobile EXPO  งานมหกรรมสินทรัพย์ดิจิทัล Thailand Cypto EXPO รายได้จากการขายและเหรียญดิจิทัล และการให้บริการ
ดูแลพัฒนาส่อประชาสัมพันธ์ และเอเจนซี่ในรูปแบบออนไลน์ต่าง ๆ รวมถึงการพัฒนาระบบเกี่ยวกับด้านทำสื่อประชาสัมพันธ์ออนไลน์มากขึ้น
             ในปี 2566 หลัก ๆ บริษัทมีรายได้จากการจัดงานมหกรรมมือถือ Thailand Mobile EXPO งานมหกรรมยายนต์ไฟฟ้า และพลังงานทาง
เลือก Bangkok EV EXPO งานมหกรรมเรือและเครื่องเล่นทางน้ำ Thailand Boat EXPO รายได้จากการขุดและขายเหรียญดิจิทัล ธุรกิจคาราวาน 
และการให้บริการดูแลพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ และเอเจนซี่ในรูปแบบออนไลน์ต่าง ๆ รวมถึงการพัฒนาระบบเกี่ยวกับด้านทำสื่อประชาสัมพันธ์ออนไลน์
มากขึ้น
             ในปี 2567 หลัก ๆ รายได้จากการจัดงาน Thailand Mobile Expo รายได้จ่ายการขายขุดและเหรียญดิจิตัล และการให้บริการดูแลพัฒนา
สื่อประชาสัมพันธ์ และงานมหกรรมเรือและเครื่องเล่นทางน้ำ Thailand Boat EXPO และธุรกิจคาราวาน และเอเจนซี่ในรูปแบบออนไลน์ต่างๆ รวมถึง
การพัฒนาระบบเกี่ยวกับด้านทำสื่อประชาสัมพันธ์ออนไลน์มากขึ้น

รายไดรวม

080   áºº 56-1 One Report »‚ 2567 (ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚)
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รายได้แยกตามประเภทธุรกิจ

»ÃÐàÀ·ÃÒÂä´Œ
»‚ 2565»‚ 2566

ÅŒÒ¹ºÒ· ÊÑ´Ê‹Ç¹

1. ÃÒÂä´Œ¸ØÃ¡Ô¨¡ÒÃ¨Ñ´§Ò¹  (Event)

2. ÃÒÂä´Œ¨Ò¡¸ØÃ¡Ô¨§Ò¹â¦É³ÒáÅÐàÍà¨¹«Õ่ (Media & Agency)

3. ÃÒÂä´Œ¨Ò¡¸ØÃ¡Ô¨¾Ò³ÔªÂ� (Commerce)

ÃÒÂä´Œ¨Ò¡¡ÒÃ¢ÒÂáÅÐºÃÔ¡ÒÃ

 ÃÒÂä´ŒÍ×่¹

                                                                         ÃÒÂä´ŒÃÇÁ

ÅŒÒ¹ºÒ· ÊÑ´Ê‹Ç¹ ÅŒÒ¹ºÒ· ÊÑ´Ê‹Ç¹
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รายไดตามประเภทธุรกิจ

227.7

43.6

60.6

331.9

9.7

341.6

  66.7%

12.8%

17.7%

97.2%

2.8%

100.0%
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»‚ 2567

 234.9

 59.7

 29.7

 324.3

9.7

326.7

  71.9%

18.3%

9.1%

99.3%

0.7%

100.0%

 154 

35 

 23 

212 

3 

215 

  71.63%

16.28%

10.70%

98.60%

1.40%

100.0%

 1)  รายได้ธุรกิจการจัดงาน (Event) ของปี 2565-2567 เท่ากับ 228 ล้านบาท 235 ล้านบาทและ 154 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 
66.67 ร้อยละ 71.87 และร้อยละ 71.63 ของรายได้รวมตามลำดับ  

 ในปี 2565 จากสภาวะเศรษฐกิจที่กลับมาคึกคัก จากการที่รัฐบาลเปิดประเทศให้ธุรกิจต่างๆ ได้ดำเนินงานตามปกติ ส่งผลให้บริษัทมีรายได้

จากการจัดงานมหกรรมมือถือ Thailand Mobile EXPO ได้ในช่วง 12 – 15 พฤษภาคม 2565 ที่ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค และ ในช่วง

วันที่ 6 – 9 ตุลาคม 2565 ที่ศูนย์ประชุมแห่งชาติสิริกิติ์เป็นครั้งแรกหลังจากที่ศูนย์ประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ได้ปิดปรับปรุง ตลอดจนการจัดงานมหกรรม

สินทรัพย์ดิจิทัล Thailand Crypto EXPO ที่เป็นงานแรกที่บริษัทจัดขึ้น ในช่วง 12 – 15 พฤษภาคม 2565 นอกจากนั้นบริษัทยังมีรายได้ค่าโอนสิทธิ

การให้บริการจำนวน 18.1 ล้านบาท และรายได้จากเหมืองขุดบิทคอยน์จำนวน  31.0  ล้านบาท  ส่งผลให้บริษัทมีรายได้เพิ่มขึ้น 110.1 ล้านบาท หรือ

คิดเป็นร้อยละ 93.6 เมื่อเทียบกับปี 2564



 ในปี 2566 ถือว่าบริษัทยังคงประสบความสำเร็จในการกลับมาจัดงานมหกรรมมือถือ Thailand Mobile EXPO  ครั้งที่ 40 และ 41 และ

งานมหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าและพลังงานทางเลือก Bangkok EV EXPO ครั้ง 1 และ 2  รวมถึงงานมหกรรมเรือและเครื่องเล่นทางน้ำ Thailand  

BOAT EXPO  ท่ีจังหวัดภูเก็ตเป็นคร้ังแรก ตลอดจนรถคาราวานมีลูกค้าเพ่ิมจำนวนใช้มากข้ึน และมีการเพ่ิมสถานท่ีใหม่ ๆ หลัก ๆ มาจากธุรกิจการจัดงาน 

ธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัลและเหมืองขุดบิทคอยน์ ธุรกิจรถคาราวาน  เช่น งานมหกรรมมือถือ Thailand Mobile EXPO และ งานมหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า

และพลังงานทางเลือก Bangkok EV EXPO จำนวน 57.7 ล้านบาท  งานมหกรรมเรือและเครื่องเล่นทางน้ำ Thailand  BOAT EXPO จำนวน 6.3 

ล้านบาท รายได้จากเหมืองขุดบิทคอยน์จำนวน 43.1 ล้านบาท รายได้บริการรถคาราวานจำนวน 17.2 ล้านบาท เป็นต้น

 ในปี พ.ศ. 2567 ได้สร้างความก้าวหน้าครั้งสำคัญในธุรกิจการจัดงานแสดงสินค้าทางทะเล โดยต่อยอดความสำเร็จจากการจัดงาน Thailand 

Boat Expo ในปี พ.ศ. 2566 บริษัทได้ยกระดับการจัดงานให้ยิ่งใหญ่ขึ้นด้วยการเปิดตัวงาน "Thailand Boat Festival" ที่ท่าเทียบเรือยอร์ชฮาเว่นมา

รีน่า จังหวัดภูเก็ต ซึ่งเป็นสถานที่จัดงานที่มีขนาดใหญ่และมีความพร้อมในการรองรับผู้เข้าร่วมงานจากทั่วโลก

การเปลี่ยนแปลงนี้สะท้อนให้เห็นถึงวิสัยทัศน์ของบริษัทในการขยายธุรกิจไปสู่ตลาดใหม่ๆ และตอบสนองความต้องการของกลุ่มลูกค้าที่หลากหลายมาก

ยิ่งขึ้น โดยงาน Thailand Boat Festival ได้รวบรวมผู้ประกอบการชั้นนำในอุตสาหกรรมเรือยอร์ชและสินค้าทางทะเลจากทั้งในและต่างประเทศ นำ

เสนอผลิตภัณฑ์และบริการที่หลากหลาย รวมถึงกิจกรรมที่น่าสนใจมากมาย

 ในปี 2567 บริษัทมีรายได้ต่ำกว่าปี 2566 เท่ากับ 81 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2566 เนื่องจากธุรกิจของคู่ค้าหลักของบริษัทมีการปรับลดค่า

โฆษณาและค่าการตลาดเพื่อบริหารต้นทุนและค่าใช้จ่ายของธุรกิจทำให้รายได้ส่วนธุรกิจนี้ลดลงตาม

 2)  รายได้จากธุรกิจงานโฆษณาและเอเจนซี่ (Media & Agency) ของปี 2565-2567 เท่ากับ 44 ล้านบาท 60 ล้านบาทและ 35 
ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 12.87 ร้อยละ 18.35 และร้อยละ 16.28 ของรายได้รวมตามลำดับ

 ในปี 2565 บริษัทมีรายได้ลดลงจากปี 2564 เท่ากับ 61.1 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 58.4 เมื่อเทียบกับปี 2564 เนื่องจากธุรกิจของ

คู่ค้าหลักของบริษัทมีการปรับลดค่าโฆษณาและค่าการตลาดเพื่อบริหารต้นทุนและค่าใช้จ่ายของธุรกิจทำให้รายได้ส่วนธุรกิจนี้ลดลงตาม 

 ในปี 2566 บริษัทมีรายได้เพิ่มขึ้นจากปี 2565 เท่ากับ 16.1 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 36.9 เมื่อเทียบกับปี 2565 เนื่องจากมีงานให้

บริการ พัฒนา ออกแบบสื่อและระบบทั้งงานต่อเนื่องและงานใหม่ที่เพิ่มเติม 

             ในปี 2567 บริษัทมีรายได้ต่ำกว่าปี 2566 เท่ากับ 25 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2567 เนื่องจากธุรกิจของคู่ค้าหลักของบริษัทมีการปรับ

ลดค่าโฆษณาและค่าการตลาดเพื่อบริหารต้นทุนและค่าใช้จ่ายของธุรกิจทำให้รายได้ส่วนธุรกิจนี้ลดลงตาม 

 3)  รายได้จากธุรกิจพาณิชย์ (Commerce) ของปี 2565-2567 เท่ากับ 61 ล้านบาท 30 ล้านบาท และ 23 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อย
ละ 17.84 ร้อยละ 9.17 และร้อยละ 10.70 ของรายได้รวมตามลำดับ 

 ในปี 2565 บริษัทมีรายได้สูงกว่าปี 2564 เท่ากับ 41.9 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 224.1 เมื่อเทียบกับปี 2564 หลัก ๆ มาจากการ

จำหน่ายเหรียญสินทรัพย์ดิจิทัล (เหรียญเอ็มวีพี) จำนวน 33.1 ล้านเหรียญ ให้กับนักลงทุนท่ีสนใจในสินค้าและบริการท่ีเก่ียวข้องกับการใช้  เหรียญเอ็มวีพี

ที่เป็นโทเคนดิจิทัลเพื่อการใช้ประโยชน์ (Utility Token) คิดเป็นจำนวนเงิน 46.5 ล้านบาท และมาจากการขายเหรียญดิจิทัล (บิทคอยน์)  จำนวน

เหรียญ 15.5 เหรียญ คิดเป็นจำนวนเงิน 12.6 ล้านบาท และขายอุปกรณ์โทรศัพท์ เกทเจท และอื่น ๆ เป็นจำนวน 1.5 ล้านบาท

 ในปี 2566 บริษัทมีรายได้ลดลงจากปี 2565 เท่ากับ 30.9 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 51.0 เม่ือเทียบกับปี 2565 หลัก ๆ มาจากการขาย

เหรียญดิจิทัล (บิทคอยน์)  จำนวนเหรียญ 25.5 เหรียญ คิดเป็นจำนวนเงิน 27.9 ล้านบาท และขายอุปกรณ์โทรศัพท์ เกทเจท และอื่น ๆ เป็นจำนวน 

1.8 ล้านบาท

 ในปี 2567 บริษัทมีรายได้ลดลงเมื่อเทียบกับปี 2565 เท่ากับ 7 ล้านบาท เนื่องจากปี 2567 การจำหน่ายเหรียญสินทรัพย์ดิจิทัล MVP 

Coin หรือ เหรียญเอ็มวีพี ลดลง

 

 4)  รายได้อ่ืนของปี 2565-2567  เท่ากับ  9 ล้านบาท 2 ล้านบาทและ 3 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 2.63 ร้อยละ 0.61 และร้อยละ 

1.40 ของรายได้รวมตามลำดับ หลัก ๆ ได้แก่  กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน กำไรขาดทุนจากเงินลงทุนที่เกิดขึ้นจริง กำไรจากการจำหน่ายทรัพย์สิน 

ดอกเบี้ยรับ และ รายได้และค่าบริการรับชำระเงิน เป็นต้น          

 ในปี 2565 หลัก ๆ มาจากรายได้จากการกลับรายการประมาณการหนี้สินผลเสียหายจากคดีฟ้องร้องจำนวน 7.6 ล้านบาท

 ในปี 2566 หลัก ๆ มาจากกำไรจากการจำหน่ายทรัพย์สินจำนวน 0.7 ล้านบาท

 ในปี 2567 หลัก ๆ มาจากรายได้และค่าบริการรับชำระเงิน
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ตนทุนตามประเภทธุรกิจ

 หลัก ๆ ต้นทุนขายและต้นทุนบริการสำหรับปี 2566 เพ่ิมข้ึน 99 ล้านบาท เม่ือเทียบกับปี 2564 และสำหรับปี 2567 ลดลง 168 บาท เม่ือเทียบกับ

ปี 2565 ซ่ึงส่วนใหญ่ต้นทุนขายและต้นทุนบริการจะเป็นต้นทุนคงท่ี เช่น ต้นทุนค่าสถานท่ี ต้นทุนการจัดงาน ค่าเส่ือมราคา และรวมถึงต้นทุนในการเตรียมงาน

ล่วงหน้าท่ีทางบริษัทได้จ่ายไปแล้ว

 ในปี 2565 บริษัทต้นทุนเพิ่มขึ้น หลักๆ มาจาก ค่าเสื่อมราคาจากการลงทุนในธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัลเหมืองขุดบิตคอยน์ (Bitcoin Minning) และ

ต้นทุนจากการจัดงานมหกรรมมือถือ Thailand Mobile EXPO และ งานมหกรรมมสินทรัพย์ดิจิทัล Thailand Crypto EXPO ส่งผลให้ต้นทุนในส่วนงาน

จัดงาน (Event) เพิ่มขึ้น 56.1 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 56.0 เมื่อเทียบกับปี 2564

 ในปี 2566 บริษัทต้นทุนเพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน 83.8 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 53.6 เม่ือเทียบกับปี 2565 หลักๆ มาจากต้นทุนจากการจัดงานมหกรรม

มือถือ Thailand Mobile EXPO, งานมหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าและพลังงานทางเลือก Bangkok EV EXPO และงานมหกรรมเรือและเครื่องเล่นทางน้ำ 

Thailand  BOAT EXPO ซึ่งเป็นงานใหม่ที่บริษัทเพิ่งจัดในปี 2566 เป็นปีแรก ทำให้ต้องมีการลงทุนค่อนข้างสูง ส่งผลให้ต้นทุนในส่วนงานจัดงานเพิ่มขึ้น 

รวมถึงการบันทึกต้นทุนของโครงการต่างๆ ตามมาตรฐานการบัญชีด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง อีกทั้งค่าเสื่อมราคาของเครื่องขุดคิดเต็มปี เทียบกับปี 

2565 ที่คำนวณครึ่งปี

 ในปี 2567 บริษัทมีการจัดการบริหารต้นทุนดีขึ้นจากปี 2566 เช่น มีการเจรจากับทางบริษัทคู่ค้า เพื่อให้ขยายเวลาให้บริการ หรือเสนอ

ราคาในราคาที่เหมาะสมมากขึ้น  นอกจากนี้เนื่องจากบริษัทไม่ได้มีการจัดงานวิ่ง TTBและงาน HIER RUN ส่งผลให้ต้นทุนในส่วนงานจัดงาน (Event) 

ลดลง 157 ล้านบาท 
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ต้นทุนในการจัดจำหน่าย

 ในปี 2565 - ปี 2567 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการจัดจำหน่าย 7.8 ล้านบาท 23 ล้านบาท และ 9.1 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 3.63 ร้อยละ 

10.70 และร้อยละ 4.23 ตามลำดับ  เม่ือเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายในการขายต่อรายได้รวม ซ่ึงค่าใช้จ่ายในการขายหลัก ๆ อาทิเช่น เงินเดือนพนักงานขาย 

ค่าคอมมิชช่ันพนักงานขาย ค่าประชาสัมพันธ์ส่งเสรมการขาย และค่าท่ีปรึกษาทางการตลาด เป็นต้น จะเห็นได้ว่าค่าใช้จ่ายในการขายของบริษัทลดลง 

เท่ากับ 13.9 ล้านบาท เม่ือเทียบกับปี 2566 เน่ืองจาก บริษัทมีนโยบายการบริหารค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวกับค่าโฆษณาและประชาสัมพันธ์ของบริษัทให้ลดลง 

โดยหันมาเพ่ิมประสิทธิภาพพนักงานฝ่ายกราฟฟิคดีไซน์และฝ่ายอีเว้นท์ในการทำงานร่วมกันออกแบบซ่ึงมีความเข้าใจถึงความต้องการและตรงใจลูกค้า

มากกว่า

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
 ในปี 2565 - ปี 2567 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการบริหาร เท่ากับ 70.4 ล้านบาท  91.1 ล้านบาท และ 70.5 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 32.74 

ร้อยละ 42.73 และ 32.79 ตามลำดับต่อรายได้รวม ซ่ึงหลัก ๆ ค่าใช้จ่ายในการบริหารได้แก่ ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับพนักงาน ค่าท่ีปรึกษา ค่าสารณูปโภค 

ค่าธรรมเนียม ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่าบริการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าใช้จ่ายสำนักงาน ค่าเส่ือมราคา ค่าสอบบัญชี เป็นต้น 

 สำหรับรอบปี 2565 บริษัทมีค่าใช้จ่ายบริหารเพ่ิมข้ึนเท่ากับ 19.0 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 37.0 เม่ือเทียบกับปี 2564 หลัก ๆ เน่ืองจากค่า

เส่ือมราคาเพ่ิมข้ึน

 สำหรับรอบปี 2566 บริษัทมีค่าใช้จ่ายบริหารเพ่ิมข้ึนเท่ากับ 20.7 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 29.4 เม่ือเทียบกับปี 2566 หลัก ๆ เกิดจากการ

ตัดจำหน่ายภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีเงินได้หัก ณ ท่ีจ่าย และสินทรัพย์อ่ืน ๆ ท่ีคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์ในอนาคตตามมาตรฐานการบัญชีรวมประมาณ 

18.7 ล้านบาท และค่าเส่ือมราคาท่ีเพ่ิมข้ึนด้วย

 สำหรับรอบปี 2567 บริษัทมีค่าใช้จ่ายบริหารลดลงเท่ากับ 20.6 ล้านบาท เม่ือเทียบกับปี 2566  หลัก ๆ เกิดจากผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดข้ึนของ

ลูกหน้ีตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้องลดลงเหลือ จำนวน 2 ล้านบาท อันเน่ืองจากบริษัทฯ สามารถเรียกเก็บชำระเงินจากลูกหน้ีได้
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 ปี 2565 พบว่าบริษัทมีต้นทุนทางการเงินเท่ากับ 7.0 ล้านบาท ลดลง 0.8 ล้านบาทหรือร้อยละ 4.1 เมื่อเทียบกับ 2564 เนื่องจากภาระ

การกู้ยืมเงินที่ครบกำหนดในปี 2565 ลดลง

 ปี 2566 พบว่าบริษัทมีต้นทุนทางการเงินเท่ากับ 7.1 ล้านบาท ลดลง 0.1 ล้านบาทหรือร้อยละ 1.4 เมื่อเทียบกับ 2565 ไม่มีการเปลี่ยนแปลง

อย่างเป็นอย่างมีสาระสำคัญ

 ปี 2567 พบว่าบริษัทมีต้นทุนทางการเงินเท่ากับ 5.4 ล้านบาท ลดลง 1.7 ล้านบาทหรือร้อยละ 31.4 เมื่อเทียบกับ 2567 เนื่องจากมีการ

ปรับโครงสร้างหนี้ทำให้ดอกเบี้ยลดลง

 ต้นทุนทางการเงินหลัก ๆ มาจากรายการเงินกู้ยืมระยะสั้นและระยะยาว และหนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน
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อัตรากำไรข้ันต้นและอัตรากำไรสุุทธิ
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            ในปี 2565 -  2567 บริษัทมีกำไรขั้นต้นเท่ากับ 125.4 ล้านบาท 18.8 ล้านบาท และ 74 ล้านบาทตามลำดับ คิดเป็นอัตรากำไรขั้นต้นเท่ากับ

ร้อยละ 58.33 ร้อยละ 8.74  และร้อยละ 34.42 ของรายได้จากการขายและรายได้จากการให้บริการตามลำดับ       

            ในปี 2565 กำไรขั้นต้น เพิ่มขึ้นจากปี 2564 จำนวน 44.9  ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 55.8  เมื่อเทียบกับปี 2564  หลัก ๆ มาจากบริษัท

มีการจัดการบริหารต้นทุนที่ดีขึ้นส่งผลให้ต้นทุนบริการลดลง และจากกำไรจากการขายสินทรัพย์ดิจิทัล “MVP COIN” 

 สำหรับในปี 2566 กำไรขั้นต้น ลดลงจากปี 2565 จำนวน 106.6 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 85.0 เมื่อเทียบกับปี 2564 หลักๆ มาจาก

ต้นทุนที่สูงขึ้นมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งธุรกิจการจัดงานและเทคโนโลยี (Event& Technology) ขาดทุนขั้นต้น 5.2 ล้านบาท เนื่องจากต้นทุนจากการ

จัดงานมหกรรมมือถือ Thailand Mobile Expo , งานมหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าและพลังงานทางเลือก Bangkok EV EXPO และงานมหกรรมเรือและ

เครื่องเล่นทางน้ำ Thailand Boat EXPO ซึ่งเป็นงานใหม่ที่บริษัทเพิ่งจัดในปี 2566 เป็นปีแรก ทำให้ต้องมีการลงทุนค่อนข้างสูง ส่งผลให้ต้นทุนใน

ส่วนงานจัดงานเพิ่มขึ้น รวมถึงการบันทึกต้นทุนของโครงการต่าง ๆ ตามมาตรฐานการบัญชีด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง

 ในปี 2567 กำไรขั้นต้นเพิ่มขึ้นจากปี 2566 จำนวน 55.2 ล้านบาท หลัก ๆ มาจากบริษัทมีการจัดการบริหารต้นทุนที่ดีขึ้นส่งผลให้ต้นทุน

บริการลดลง

 ในปี 2565 -  2567 บริษัทมีกำไร(ขาดทุน) สุทธิเท่ากับ ล้านบาท 8.3 ล้านบาท (289.5) ล้านบาท และ  (62.9) ล้านบาทตามลำดับ 

คิดเป็นอัตรากำไร (ขาดทุน) สุทธิเท่ากับร้อยละ 2.41 ร้อยละ (84.13) และร้อยละ (18.28) ของรายได้รวมตามลำดับ 

             ในปี 2565 พบว่าบริษัทมีกำไรสำหรับปีเท่ากับ 8.3 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนวน 2.7 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 48.2 เมื่อเทียบกับปี 2563 

เนื่องจากบริษัทมีการบริหารต้นทุน และค่าใช้จ่ายได้ดีขึ้น ส่งผลให้บริษัทสามารถทำกำไรขั้นต้นและกำไรสำหรับปีได้ดีขึ้น 

 ในปี 2566 บริษัทมีขาดทุนเท่ากับ (289.5) บาท ลดลงจำนวน 297.8 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 3,588.0 เมื่อเทียบกับปี 2565 หลักๆ 

เนื่องจากบันทึกสำรองผลขาดทุนตามมาตรฐานการบัญชีของรายการสินทรัพย์ต่างๆ จำนวน 185.6 ล้านบาท โดยตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนดังกล่าวเป็นไป

ด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง อาทิเช่น

ค่าเผ่ือการลดมูลค่าสินทรัพย์ดิจิจทัลเหรียญเอ็มวีพี 57.3 ล้านบาท เน่ืองจากราคาเหรียญเอ็มวีพี ไม่มีการซ้ือ-ขายในกระดานต่างประเทศ

ท่ีสามารถหาราคาอ้างอิงได้อย่างแน่ชัด และตามาตรฐานบัญชีท่ีพิจารณาจากข้อมูลท่ีผ่านมาและเป็นไปตามหลักความระมัดระวังจึงบันทึก

มูลค่าสินทรัพย์ดิจิทัลเหรียญเอ็มวีพีให้เท่ากับ 0 บาท โดยการบันทึกค่าเผ่ือการลดมูลค่าสินทรัพย์ดิจิทัลเหรียญเอ็มวีพีท้ังจำนวน ท้ังน้ีบริษัทฯ 

อยู่ระหว่างการศึกษาความเป็นไปได้ในการทำให้เหรียญเอ็มวีพีราคาอ้างอิงได้อย่าชัดเจน

ค่าเผ่ือด้อยค่าเคร่ืองขุดสินทรัพย์ดิจิทัล 39.0 ล้านบาท เน่ืองจากบางช่วงในไตรมาส 4/2566 เหมืองขุดบิทคอยน์ท่ีต้ังอยู่ท่ีเมืองปากเซ ประเทศ

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ไม่สามารถขุดเหรียญบิทคอยน์ได้มากเช่นเดิม อันเน่ืองมาจากประสบภัยแล้งและความต้องการไฟฟ้าเพ่ิม

สูงข้ึน ทำให้โรงไฟฟ้าไม่สามารถผลิตไฟฟ้าได้เพียงพอต่อความต้องการ เป็นผลให้ไฟฟ้าท่ีใช้การขุดบิตคอยน์ไม่เพียงพอ ท้ังน้ีตามมาตรฐานการ

บัญชีและหลักความระมัดระวัง บริษัทจึงบันทึกค่าเผ่ือการด้อยค่าเคร่ืองขุดสินทรัพย์ดิจิทัลจำนวน 39.0 ล้านบาท ส่งผลให้มูลค่าตามบัญชีของ

เคร่ืองขุดสินทรัพย์ดิจิทัล คงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 เท่ากับ 69.2 ล้านบาท อย่างไรก็ตามจากการสอบถามและติดตามข้อมูลเร่ือง

ไฟฟ้าของประเทศลาวอย่างต่อเน่ือง บริษัทคาดว่าในไตรมาส 2/67 จะมีไฟฟ้าเพียงพอท สามารถทำให้เคร่ืองขุดบิทคอยน์กลับมาทำงานได้

ตามเดิม อีกท้ังราคาบิทคอยน์ท่ีมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน ดังจะเห็นได้ว่าราคาบิทคอยน์ในเดือนกุมภาพันธ์ 2567 อยู่ท่ีประมาณ 2.2 ล้านบาท/BTC 

1.

2.
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ฉะน้ันจึงมีโอกาสในอนาคตท่ีค่าเผ่ือการด้อยค่าเคร่ืองขุดสินทรัพย์ดิจิทัลจะลดลงได้ อีกท้ังมีปัจจัยบวกหลายประการ เช่น การ Halving ท่ีกำลัง

จะเกิดข้ึนในช่วงประมาณเดือนเมษายน 2567 ปัจจัยเสริมจากการท่ี ก.ล.ต. สหรัฐฯ อนุมัติ BTC ETFs ทำให้นักลงทุนสามารถเข้าถึงการ

ลงทุน BTC ในปัจจุบัน และหากอัตราดอกเบ้ียมีการลดลงตามท่ีคาดการณ์ว่าจะเกิดข้ึนในช่วงปี 2567 ย่ิงจะเป็นปัจจัยส่งเสริมให้เงินทุนหมุน

มายังตลาด BTC มากข้ึนได้

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตของลูกหน้ี 65.7 ล้านบาท เพ่ือให้ลูกหน้ีแสดงมูลค่าตามจำนวนมูลค่าสุทธิท่ีจะด้รับ บริษัทจึงบันทึกผลขาดทุน

ตามมาตรฐานการบัญชี ท้ังน้ีบริษัทมีความมุ่งม่ันและมีแผนการติดตามชำระเงินของลูกหน้ีอย่างต่อเน่ืองและได้ดำเนินการให้ฝ่ายกฎหมายส่ง

จดหมายติดตามหน้ีท่ีค้างชำระ ดังจะเห็นได้ว่าหลังวันท่ีในงบการเงินจนถึงวันท่ีรายงานของผู้สอบบัญชี บริษัท ฯ ได้รับชำระจากลูกหน้ีเป็น

จำนวน 17.8 ล้านบาท

ค่าเผ่ือการด้อยค่ายานพาหนะ 20.0 ล้านบาท เน่ืองจากในปี 2566 มีค่าใช้จ่ายในปรับปรุงรถคาราวานและพ้ืนท่ี เพ่ือให้รถคาราวานพร้อม

ใช้งานจำนวนหน่ึง โดยตามมาตรฐานการบัญชีพิจารณาได้ว่ามีข้อบ่งช้ีว่าราคาตามบัญชีไม่สามารถได้รับประโยชน์คืนกลับมา อย่างไรก็ตาม

บริษัทฯ มีโครงการนำรถคาราวานไปให้บริการท่ีใหม่ เช่น ริมหาดภูเก็ตจำนวน 67 คัน อีกท้ังลูกค้ารายเดิมได้มีการขอเพ่ิมจำนวนรถคาราวาน

มากข้ึนอีกด้วยส่งผลให้กำไรในส่วนงานมีทิศทางเพ่ิมมากข้ึน

 ในปี 2567 บริษัทมีขาดทุนเท่ากับ  (62.9) บาท ลดลงจำนวน 226.6 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ เม่ือเทียบกับปี 2566 หลักๆ 

เน่ืองจากบันทึกสำรองผลขาดทุนตามมาตรฐานการบัญชีของรายการสินทรัพย์ต่างๆ จำนวน 185.6 ล้านบาท โดยต้ังค่าเผ่ือผลขาดทุนดังกล่าว

เป็นไปด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง อาทิเช่น

3.

4.
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(ก) สินทรัพย์รวม
              ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2565 - ปี 2567 บริษัทมีสินทรัพย์รวมเท่ากับ 640.9 ล้านบาท 411.8 ล้านบาท และ 324.1 ล้านบาทตาม

ลำดับ สำหรับรายการสินทรัพย์ที่สำคัญซึ่งส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์รวมของบริษัท มีดังนี้

             ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2565 - ปี 2567 บริษัทมีสินทรัพย์หมุนเวียนเท่ากับ 355.6 ล้านบาท 231.8 ล้านบาทและ 215.7  ล้านบาท หรือ

คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 55.4 ร้อยละ 56.2 และร้อยละ 66.5 ของสินทรัพย์รวมตามลำดับ หลัก ๆ ได้แก่ ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น สินค้า งานระหว่าง

ทำ 

 (ก.1) สินทรัพย์หมุนเวียน

(ก.1.1) ลูกหน้ีการค้าการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ประกอบไปด้วยรายการดังต่อไปนี้

31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2566

142.8

3.2

3.1

149.1

  95.8 

 2.1 

 2.1 

100.0

31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2567

147.8

0

3.7

151.5

97.56

0.00 

2.44 

 100.0 
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      ÁÒ¡¡Ç‹Ò 12 à´×Í¹
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  ÅÙ¡Ë¹Õ้¡ÒÃ¤ŒÒ - ÊØ·¸Ô

ÅŒÒ¹ºÒ· ÃŒÍÂÅÐ ÅŒÒ¹ºÒ· ÃŒÍÂÅÐ

 จากตารางแสดงมูลค่าลูกหนี้การค้าแยกตามอายุคงค้าง (Aging) ข้างต้นพบว่า ณ วันที่ 31ธันวาคม ปี 2565 - ปี 2567 ลูกหนี้การค้า

ส่วนใหญ่เป็นลูกหนี้ที่ยังไม่ถึงกำหนดชำระมีมูลค่าเท่ากับ 114 ล้านบาท 68.8 ล้านบาท และ 41.6 ล้านบาทตามลำดับหรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 

66.7 ร้อยละ 48.18  และร้อยละ 28.15 ของลูกหนี้การค้าสุทธิตามลำดับ 

             บริษัทมีการกำหนดค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของสินทรัพย์ทางการเงิน ซึ่งเกิดจากการปรับมูลค่าของลูกหนี้จาก

ความเสี่ยงด้านเครดิตที่อาจเกิดขึ้น โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณาการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตด้วยวิธีการกำหนดช่วงอายุลูกหนี้และสถานภาพ

ของลูกหนี้เป็นเกณฑ์ การวิเคราะห์สถานะของลูกหนี้รายกลุ่มและรายตัว ความน่าจะเป็นของการได้รับชำระหนี้ รวมถึงการเลือกข้อมูลการคาดการณ์

สภาวะเศรษฐกิจในอนาคตมาใช้ในแบบจำลอง และพิจารณาร่วมเป็นรายกรณีที่บริษัทคาดว่าจะเก็บเงินไม่ได้ ดังนั้นจากการพิจารณาดังกล่าว ส่งผล

ให้บริษัทตั้งค่าเผื่อหนี้ในปี 2565 – ปี 2567 มีมูลค่าเท่ากับจำนวน 72.9 ล้านบาท 108.8 ล้านบาท และ 123.20 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 

42.7 ร้อยละ 76.2 และร้อยละ 83.3 เป็นผลต่อเนื่องจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-19) ซึ่งส่งผลกระทบให้ลูกหนี้มีการ

ขอผ่อนผันการชำระออกไปแต่ในไตรมาส 4 ของปี 2565 เริ่มมีลูกหนี้กลับมาชำระได้มากขึ้นเป็นผลมาจากเร่งรัดการติดตามลูกหนี้ตามสถานะ

การณ์ที่ดีขึ้นในปัจจุบัน

               สำหรับรายการลูกหน้ีการค้าของบริษัท บริษัทมีการกำหนดนโยบายการให้เครดิตเทอมกับลูกค้าส่วนใหญ่ไม่เกิน 120 วันโดยมี

รายละเอียดมูลค่าลูกหน้ีการค้าแยกตามอายุคงค้างดังน้ี

31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2565

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

อัตราผลขาดทุนทางด้านเครดิตที่คาดว่า

จะเกิดขึ้นมูลค่ารวมตามบัญชีที่คาดว่าลูก

หนี้จะปฏิบัติผิดสัญญาผลขาดทุนทางด้าน

เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ

(Ë¹‹ÇÂ :¾Ñ¹ºÒ·)
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100,110
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129,505

(33,919)

74,018

 

38,532

-

38,532

 

168,037

(33,919)

134,118

             หมายเหตุ - ลูกหน้ีการค้าท่ีเกินกว่า 120 วันส่วนใหญ่จะเกิดปัญหาการจ่ายชำระมาจากสถานการณ์โควิด-19 ในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมาและบริษัท

ดำเนินการเร่งติดตามอย่างใกล้ชิด    

68.8

47.7

22.6

42.6

69.9

251.6
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48.2

33.4

15.8

29.8

48.9
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 (76.2)

100.0

31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2566
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 147.80 

28.15

14.48

25.78

46.68

68.27

183.36

 (0.83)

 100.0 

31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2567
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              ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ปี 2565 – ปี 2567 มีสินค้าคงเหลือมูลค่าเท่ากับ 69.3 ล้านบาท 4.5 ล้านบาท และ 2.9 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วน

ร้อยละ ร้อยละ 10.8 ร้อยละ 1.1และร้อยละ 1.0 ของสินทรัพย์รวมตามลำดับ โดยสินค้าคงเหลือของบริษัทประกอบด้วยสินทรัพย์ดิจิทัล (เหรียญเอ็มวีพี) 

รถจักรยานยนต์ไฟฟ้า โทรศัพท์มือถือ และสินค้าเทคโนโลยี โดยบริษัทได้เก็บสินค้าประเภทอุปกรณ์ส่ือสาร อาทิ โทรศัพท์มือถือ แทปเลต อุปกรณ์สวมใส่ 

อุปกรณ์เสริม และรถจักรยานยนต์ไฟฟ้า ในสถานท่ีท่ีมีความปลอดภัยและมีการจัดทำประกันภัยความเส่ียงภัยทุกชนิด

               ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2564 บริษัทมีมูลค่าสินค้าคงเหลือเพ่ิมข้ึนจำนวน 8.2 ล้านบาทหรือเพ่ิมข้ึนคิดเป็นร้อยละ 109.4 เม่ือเทียบกับปี 2563 

เน่ืองจากบริษัทซ้ือและรับชำระหน้ีด้วยเหรียญเอ็มวีพี จากบริษัท มัลติเทคโนโลยี เอ็กซ์เพิร์ต จำกัดสินทรัพย์ดิจิทัล (เหรียญเอ็มวีพี ) (Utility token)  

เพ่ือขายและสำหรับการลงทุนในอนาคต โดยสามารถแสดงรายการเคล่ือนไหวได้ดังน้ี

   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีมูลค่าสินค้าคงเหลือเพ่ิมข้ึนจำนวน 53.6 ล้านบาท หรือเพ่ิมข้ึนคิดเป็นร้อยละ 341.4 เม่ือเทียบกับปี 

2564 เน่ืองจากหลักรับชำระหน้ีด้วยเหรียญสินทรัพย์ดิจิตอล (เหรียญเอ็มวีพี) จากบริษัท มัลติเทคโนโลยี เอ็กซ์เพิร์ต จำกัด และสินทรัพย์ดิจิทัล เหรียญ

บิทคอยน์ท่ีได้จากเหมืองขุดบิทคอยน์ (Bitcoin Mining) ท่ีสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

              รายการเคลื่อนไหวสินทรัพย์ดิจิทัล เหรียญเอ็มวีพี สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีดังนี้
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             ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีมูลค่าสินค้าคงเหลือลดลงจำนวน 64.8 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 93.5 เมื่อเทียบกับ

ปี 2565 เนื่องจากค่าเผื่อการลดมูลค่าสินทรัพย์ดิจิทัลเหรียญเอ็มวีพี 57.3 ล้านบาท เนื่องจากราคาเหรียญเอ็มวีพี ไม่มีการซื้อ-ขายในกระดาน

ต่างประเทศที่สามารถหาราคาอ้างอิงได้อย่างแน่ชัด และตามาตรฐานบัญชีที่พิจารณาจากข้อมูลที่ผ่านมาและเป็นไปตามหลักความระมัดระวัง

จึงบันทึกมูลค่าสินทรัพย์ดิจิทัลเหรียญเอ็มวีพีให้เท่ากับ 0 บาท โดยการบันทึกค่าเผื่อการลดมูลค่าสินทรัพย์ดิจิทัลเหรียญเอ็มวีพีทั้งจำนวน 

ทั้งนี้บริษัทฯ อยู่ระหว่างการศึกษาความเป็นไปได้ในการทำให้เหรียญเอ็มวีพีมีราคาอ้างอิงได้อย่างชัดเจน

              รายการเคลื่อนไหวสินทรัพย์ดิจิทัล เหรียญเอ็มวีพี สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ดังนี้
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 ในปี 2566 ถือว่าบริษัทยังคงประสบความสำเร็จในการกลับมาจัดงานมหกรรมมือถือ Thailand Mobile EXPO  ครั้งที่ 40 และ 41 และ

งานมหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าและพลังงานทางเลือก Bangkok EV EXPO ครั้ง 1 และ 2  รวมถึงงานมหกรรมเรือและเครื่องเล่นทางน้ำ Thailand  

BOAT EXPO  ท่ีจังหวัดภูเก็ตเป็นคร้ังแรก ตลอดจนรถคาราวานมีลูกค้าเพ่ิมจำนวนใช้มากข้ึน และมีการเพ่ิมสถานท่ีใหม่ ๆ หลัก ๆ มาจากธุรกิจการจัดงาน 

ธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัลและเหมืองขุดบิทคอยน์ ธุรกิจรถคาราวาน  เช่น งานมหกรรมมือถือ Thailand Mobile EXPO และ งานมหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า

และพลังงานทางเลือก Bangkok EV EXPO จำนวน 57.7 ล้านบาท  งานมหกรรมเรือและเครื่องเล่นทางน้ำ Thailand  BOAT EXPO จำนวน 6.3 

ล้านบาท รายได้จากเหมืองขุดบิทคอยน์จำนวน 43.1 ล้านบาท รายได้บริการรถคาราวานจำนวน 17.2 ล้านบาท เป็นต้น

 ในปี พ.ศ. 2567 ได้สร้างความก้าวหน้าครั้งสำคัญในธุรกิจการจัดงานแสดงสินค้าทางทะเล โดยต่อยอดความสำเร็จจากการจัดงาน Thailand 

Boat Expo ในปี พ.ศ. 2566 บริษัทได้ยกระดับการจัดงานให้ยิ่งใหญ่ขึ้นด้วยการเปิดตัวงาน "Thailand Boat Festival" ที่ท่าเทียบเรือยอร์ชฮาเว่นมา

รีน่า จังหวัดภูเก็ต ซึ่งเป็นสถานที่จัดงานที่มีขนาดใหญ่และมีความพร้อมในการรองรับผู้เข้าร่วมงานจากทั่วโลก

การเปลี่ยนแปลงนี้สะท้อนให้เห็นถึงวิสัยทัศน์ของบริษัทในการขยายธุรกิจไปสู่ตลาดใหม่ๆ และตอบสนองความต้องการของกลุ่มลูกค้าที่หลากหลายมาก

ยิ่งขึ้น โดยงาน Thailand Boat Festival ได้รวบรวมผู้ประกอบการชั้นนำในอุตสาหกรรมเรือยอร์ชและสินค้าทางทะเลจากทั้งในและต่างประเทศ นำ

เสนอผลิตภัณฑ์และบริการที่หลากหลาย รวมถึงกิจกรรมที่น่าสนใจมากมาย

 ในปี 2567 บริษัทมีรายได้ต่ำกว่าปี 2566 เท่ากับ 81 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2566 เนื่องจากธุรกิจของคู่ค้าหลักของบริษัทมีการปรับลดค่า

โฆษณาและค่าการตลาดเพื่อบริหารต้นทุนและค่าใช้จ่ายของธุรกิจทำให้รายได้ส่วนธุรกิจนี้ลดลงตาม

 2)  รายได้จากธุรกิจงานโฆษณาและเอเจนซี่ (Media & Agency) ของปี 2565-2567 เท่ากับ 44 ล้านบาท 60 ล้านบาทและ 35 
ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 12.87 ร้อยละ 18.35 และร้อยละ 16.28 ของรายได้รวมตามลำดับ

 ในปี 2565 บริษัทมีรายได้ลดลงจากปี 2564 เท่ากับ 61.1 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 58.4 เมื่อเทียบกับปี 2564 เนื่องจากธุรกิจของ

คู่ค้าหลักของบริษัทมีการปรับลดค่าโฆษณาและค่าการตลาดเพื่อบริหารต้นทุนและค่าใช้จ่ายของธุรกิจทำให้รายได้ส่วนธุรกิจนี้ลดลงตาม 

 ในปี 2566 บริษัทมีรายได้เพิ่มขึ้นจากปี 2565 เท่ากับ 16.1 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 36.9 เมื่อเทียบกับปี 2565 เนื่องจากมีงานให้

บริการ พัฒนา ออกแบบสื่อและระบบทั้งงานต่อเนื่องและงานใหม่ที่เพิ่มเติม 

             ในปี 2567 บริษัทมีรายได้ต่ำกว่าปี 2566 เท่ากับ 25 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2567 เนื่องจากธุรกิจของคู่ค้าหลักของบริษัทมีการปรับ

ลดค่าโฆษณาและค่าการตลาดเพื่อบริหารต้นทุนและค่าใช้จ่ายของธุรกิจทำให้รายได้ส่วนธุรกิจนี้ลดลงตาม 

 3)  รายได้จากธุรกิจพาณิชย์ (Commerce) ของปี 2565-2567 เท่ากับ 61 ล้านบาท 30 ล้านบาท และ 23 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อย
ละ 17.84 ร้อยละ 9.17 และร้อยละ 10.70 ของรายได้รวมตามลำดับ 

 ในปี 2565 บริษัทมีรายได้สูงกว่าปี 2564 เท่ากับ 41.9 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 224.1 เมื่อเทียบกับปี 2564 หลัก ๆ มาจากการ

จำหน่ายเหรียญสินทรัพย์ดิจิทัล (เหรียญเอ็มวีพี) จำนวน 33.1 ล้านเหรียญ ให้กับนักลงทุนท่ีสนใจในสินค้าและบริการท่ีเก่ียวข้องกับการใช้  เหรียญเอ็มวีพี

ที่เป็นโทเคนดิจิทัลเพื่อการใช้ประโยชน์ (Utility Token) คิดเป็นจำนวนเงิน 46.5 ล้านบาท และมาจากการขายเหรียญดิจิทัล (บิทคอยน์)  จำนวน

เหรียญ 15.5 เหรียญ คิดเป็นจำนวนเงิน 12.6 ล้านบาท และขายอุปกรณ์โทรศัพท์ เกทเจท และอื่น ๆ เป็นจำนวน 1.5 ล้านบาท

 ในปี 2566 บริษัทมีรายได้ลดลงจากปี 2565 เท่ากับ 30.9 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 51.0 เม่ือเทียบกับปี 2565 หลัก ๆ มาจากการขาย

เหรียญดิจิทัล (บิทคอยน์)  จำนวนเหรียญ 25.5 เหรียญ คิดเป็นจำนวนเงิน 27.9 ล้านบาท และขายอุปกรณ์โทรศัพท์ เกทเจท และอื่น ๆ เป็นจำนวน 

1.8 ล้านบาท

 ในปี 2567 บริษัทมีรายได้ลดลงเมื่อเทียบกับปี 2565 เท่ากับ 7 ล้านบาท เนื่องจากปี 2567 การจำหน่ายเหรียญสินทรัพย์ดิจิทัล MVP 

Coin หรือ เหรียญเอ็มวีพี ลดลง

 

 4)  รายได้อ่ืนของปี 2565-2567  เท่ากับ  9 ล้านบาท 2 ล้านบาทและ 3 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 2.63 ร้อยละ 0.61 และร้อยละ 

1.40 ของรายได้รวมตามลำดับ หลัก ๆ ได้แก่  กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน กำไรขาดทุนจากเงินลงทุนที่เกิดขึ้นจริง กำไรจากการจำหน่ายทรัพย์สิน 

ดอกเบี้ยรับ และ รายได้และค่าบริการรับชำระเงิน เป็นต้น          

 ในปี 2565 หลัก ๆ มาจากรายได้จากการกลับรายการประมาณการหนี้สินผลเสียหายจากคดีฟ้องร้องจำนวน 7.6 ล้านบาท

 ในปี 2566 หลัก ๆ มาจากกำไรจากการจำหน่ายทรัพย์สินจำนวน 0.7 ล้านบาท

 ในปี 2567 หลัก ๆ มาจากรายได้และค่าบริการรับชำระเงิน
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สินทรัพย์ดิจิทัลเหรียญเอ็มวีพี

สินทรัพย์ดิจิทัลเหรียญบิทคอยน์

สินทรัพย์ดิจิทัลอื่นๆ

วัสดุสิ้นเปลือง และ อุปกรณ์

รวม

(Ë¹‹ÇÂ : ºÒ·)

2567

¤‹Òà¼×่Í¡ÒÃÅ´
ÁÙÅ¤‹ÒÊÔ¹¤ŒÒ ÊØ·¸Ô

52,273.00 

 1,769.00 

 861.00 

 2,196.00 

57,099.00 

 (ก.1.2) สินค้าคงเหลือ

ÃÒ¤Ò·Ø¹ ÃÒ¤Ò·Ø¹
¤‹Òà¼×่Í¡ÒÃÅ´
ÁÙÅ¤‹ÒÊÔ¹¤ŒÒ ÊØ·¸Ô

(52,273.00)

                         - 

                                             (477.00) 

(1,350.00)

                           (54,100.00) 

           -

1,769.00

384.00

846.00

2,999.00

2566

57,299.00

3,120.00

923.00

2,302.00

63,644.00

(57,299.00)

-

(164.00)

(1,657.00)

(59,120.00)

           - 

   3,120.00 

    759.00 

    645.00 

4,524.00 

(ก.1.3) สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน
            ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ปี 2565 – ปี 2567 บริษัทมีรายการสินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืนเท่ากับ 94.7 ล้านบาท 77.5 ล้านบาทและ 59.8 ล้าน

บาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 14.8 ร้อยละ 18.8 และร้อยละ 18.5 ของสินทรัพย์รวมตามลำดับ ซ่ึงหลัก ๆ ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายรอรับรู้ 

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า ภาษีมูลค่าเพ่ิมรอใบกำกับภาษีและรอเครดิต เงินทดรองจ่าย และเงินมัดจำ เป็นต้น 

               บริษัทลงทุนในธุรกิจเหมืองขุดบิทคอยน์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มูลค่าสุทธิตามบัญชีของสินทรัพย์ที่เกี่ยวกับธุรกรรมเหมืองขุด

บิทคอยน์ เป็นจำนวน 10.61 ล้านบาท ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าเป็นจำนวน 38.07 ล้านบาท โดยแสดงไว้เป็น

ส่วนหนึ่งของต้นทุนขายและบริการในกำไรหรือขาดทุนในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสาหรับปี 2567 และ 2566 ตามลาดับ เพื่อให้สินทรัพย์

ดังกล่าวแสดงมูลค่าตามมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ โดยกลุ่มบริษัทพิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิด

เงินสดที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจเหมืองขุดบิทคอยน์ดังกล่าวจากการประเมินมูลค่าจากการใช้ภายหลังสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 เหมืองขุดบิทคอยน์

ได้หยุดดำเนินงานเนื่องจากขาดแหล่งพลังงานไฟฟ้าในการดำเนินงาน ซึ่งบริษัทอยู่ระหว่างการดำเนินการเพื่อให้เหมืองขุดบิทคอยน์กลับมาดำเนิน

งานได้ตามปกติ

                   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ปี 2565 – ปี 2567 บริษัทมีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนเท่ากับ 285.2 ล้านบาท 179.9 ล้านบาทและ 108.4 ล้านบาท 

หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 44.5 ร้อยละ 43.7 และร้อยละ 33.4 ของสินทรัพย์รวมตามลำดับ ซ่ึงมีรายละเอียดของรายการสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนท่ี

สำคัญแต่ละรายการท่ีสำคัญ ดังน้ี

 (2) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

(2.1)  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์

              ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2565 – ปี 2567 มีมูลค่าสุทธิทางบัญชีของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์เท่ากับ 252.6 ล้านบาท 158 ล้านบาท 

และ 86.5 ล้านบาทหรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 39.4 ร้อยละ 38.4 และร้อยละ 26.7 ของสินทรัพย์รวมตามลำดับ ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ส่วนใหญ่

ของบริษัท ประกอบด้วยอาคาร ส่วนปรับปรุงอาคารและสิ่งปลูกสร้าง รถคาราวาน รวมทั้งอุปกรณ์ในการจัดงาน ยานพาหนะ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีมูลค่าสุทธิทางบัญชีของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ลดลงจำนวน 0.4 ล้านบาทหรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 0.4 

เมื่อเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 หลักๆมาจากค่าเสื่อม

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีมูลค่าสุทธิทางบัญชีของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์เพิ่มขึ้นจำนวน 141.7 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 

127.7 เมื่อเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ปัจจัยหลักมาจากบริษัทเจ้าทำสัญญาลงทุนในธุรกิจสินทรัพย์สินดิจิทัลเหมืองขุดบิทคอยน์ 

(Bitcoin Mining) มูลค่า 160 ล้านบาท และเพิ่มรถคาราวานในระหว่างปี 2565 จำนวน 14 คัน ส่งผลให้ ณ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมี

รถคาราวานจำนวน 168 คัน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีมูลค่าสุทธิทางบัญชีของที่ดิน คารและอุปกรณ์ลดลงจำนวน 94.6 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 

37.5 เมื่อเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ปัจจัยหลักมาจากค่าเผื่อการด้อยค่าของทรัพย์สินดังนี้
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       ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567มูลค่าสุทธิตามบัญชีของสินทรัพย์ท่ีเก่ียวกับธุรกรรมเหมืองขุดบิทคอยน์ เป็นจำนวน 10.61 ล้านบาท ฝ่าย

บริหารของกลุ่มบริษัทรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าเป็นจำนวน 38.07 ล้านบาท โดยแสดงไว้เป็นส่วนหน่ึงของต้นทุนขายและบริการในกำไรหรือขาดทุน

ในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำหรับปี 2567 และ 2566 ตามลาดับ เพ่ือให้สินทรัพย์ดังกล่าวแสดงมูลค่าตามมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ โดย

กลุ่มบริษัทพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจเหมืองขุดบิทคอยน์ดังกล่าวจากการประเมินมูลค่า

จากการใช้

                   ภายหลังส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 เหมืองขุดบิทคอยน์ได้หยุดดำเนินงานเน่ืองจากขาดแหล่งพลังงานไฟฟ้าในการดำเนินงาน ซ่ึง

บริษัทอยู่ระหว่างการดำเนินการเพ่ือให้เหมืองขุดบิทคอยน์กลับมาดำเนินงานได้ตามปกติ

»‚ ¨Ó¹Ç¹Ã¶¤ÒÃÒÇÒ¹ÊÐÊÁ ³ ÊÔ้¹»‚ (¤Ñ¹)¨Ó¹Ç¹Ã¶¤ÒÃÒÇÒ¹·Õ่à¾Ô่Áã¹ÃÐËÇ‹Ò§»‚ (¤Ñ¹)

        สำหรับนโยบายการตัดค่าเส่ือมราคา อาคารและอุปกรณ์คำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งานโดยประมาณของสินทรัพย์ดังน้ี 

¨Ó¹Ç¹»‚»ÃÐàÀ·ÊÔ¹·ÃÑ¾Â�

ÍÒ¤ÒÃáÅÐÊ‹Ç¹»ÃÑº»ÃØ§ÍÒ¤ÒÃ

ÍØ»¡Ã³�ã¹¡ÒÃ¨Ñ´§Ò¹

à¤Ã×่Í§µ¡áµ‹§áÅÐà¤Ã×่Í§ãªŒÊÓ¹Ñ¡§Ò¹

ÂÒ¹¾ÒË¹ÐáÅÐÊ‹Ç¹¤Çº

à¤Ã×่Í§¢Ø´Ê¡ØÅà§Ô¹´Ô¨Ô·ÑÅ

5,20

2,3,5

3,5

2,3,5,10

5

(2.2)  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

              ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2565 – ปี 2567 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัทมีมูลค่าเท่ากับ 6.0 ล้านบาท 7.9 ล้านบาทและ 5.4  ล้านบาทหรือ

คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.9 ร้อยละ 1.9 และร้อยละ 1.7 ของสินทรัพย์รวมตามลำดับ 

              ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเพิ่มขึ้น 2.2 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 38.5 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2563 

เนื่องจากในปี 2563 บริษัทได้ลงทุนในโปรแกรมที่ใช้สำหรับสินทรัพย์ดิจิทัล

              ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีสินทรัพย์ไม่มีตัวตนลดลงจำนวน 1.7 ล้านบาทหรือลดลงร้อยละ 22.1 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2564 เนื่อง

จากคิดค่าตัดจำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน

              ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเพิ่มขึ้นจำนวน 1.9 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 31.7 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2565 

เนื่องจากการบริษัทได้ลงทุนในโปรแกรมที่ใช้สำหรับรถคาราวาน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีสินทรัพย์ไม่มีตัวตนลดลงจำนวน 2.5 ล้านบาทหรือลดลงร้อยละ 46.3 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 

เนื่องจากคิดค่าตัดจำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน

2560

2561

2562

2563

2564

2565

2566

2567

33

40

44

31

6

14

7

-

33

73

117

148

154

168

175

175

ค่าเผื่อการด้อยค่าเครื่องขุดสินทรัพย์ดิจิทัล 39.0 ล้านบาท เนื่องากบางช่วงในไตรมาส 4/2566 เหมืองขุดบิทคอยน์ที่ตั้งอยู่ที่เมือง

ปากเซ ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ไม่สามารถขุดเหรียญบิทคอยน์ได้มากเช่นเดิม อันเนื่องมาจากสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ประสบภัยแล้งและความต้องการไฟฟ้าเพิ่มสูงขึ้น ทำให้โรงไฟฟ้าพลังน้ำไม่สามารถผลิตไฟฟ้าได้เพียงพอ

ต่อความต้องการ เป็นผลให้ไฟฟ้าที่ใช้การขุดบิทคอยน์ไม่เพียงพอ ทั้งนี้ตามมาตรฐานการบัญชีและหลักความระมัดระวัง บริษัทจึง

บันทึกค่าเผื่อการด้อยค่าเครื่องขุดสินทรัพย์ดิจิทัลจำนวน 39.0 ล้านบาท ส่งผลให้มูลค่าตามบัญชีของเครื่องขุดสินทรัพย์ดิจิทัล 

คงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เท่ากับ 69.2 ล้านบาท

ค่าเผื่อการด้อยค่ายานพาหนะ 20.0 ล้านบาท เนื่องจากในปี 2566 มีค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงรถคาราวานและพื้นที่ เพื่อให้รถ

คาราวานพร้อมใช้งานจำนวนหนึ่ง โดยตามมาตรฐานการบัญชีพิจาณาได้ว่ามีข้อบ่งชี้ว่าราคาตามบัญชีไม่สามารถได้รับประโยชน์คืน

กลับมา

(1)

(2)
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à¨ŒÒË¹Õ้¡ÒÃ¤ŒÒáÅÐà¨ŒÒË¹Õ้ËÁØ¹àÇÕÂ¹Í×่¹
31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2565

43.1

0.2

6.5

0.7

50.5

85.3

0.4

12.9

1.4

100.0

ÅŒÒ¹ºÒ· ÃŒÍÂÅÐ

à¨ŒÒË¹Õ้¡ÒÃ¤ŒÒ 

ÃÒÂä´ŒÃÑºÅ‹Ç§Ë¹ŒÒ

¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂ¤ŒÒ§¨‹ÒÂ

à¨ŒÒË¹Õ้Í×่¹

ÃÇÁà¨ŒÒË¹Õ้¡ÒÃ¤ŒÒáÅÐà¨ŒÒË¹Õ้Í×่¹
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             ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นลดลงจำนวน 8.6 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 16.5 เมื่อเปรียบ

เทียบกับปี 2563 

              จากการพิจารณาเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นเพิ่มขึ้นจำนวน 7.0 

ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 16.2 ตามลำดับ เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2564  หลัก ๆ มาจากเจ้าหนี้การค้าที่บริษัทมีการซื้อสินค้าและบริการเพิ่มขึ้น 

อีกทั้งมีการเจรจาการจ่ายเงินมากขึ้น

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้นจำนวน 51.2 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 101.4 เมื่อ

เปรียบเทียบกับปี 2565 เนื่องจากในช่วงปลายปีมีหลายงาน มีการใช้บริการเจ้าหนี้หลายราย และบริษัทบริหารการจ่ายชำระจึงทำให้เจ้าหนี้เพิ่ม

สูงขึ้น

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นลดลงจำนวน 19.2 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 5.9 เมื่อเปรียบ

เทียบกับปี 2566 เนื่องจากช่วงกลางปีจำนวนงานไม่ได้มาก จึงมีการใช้บริการเจ้าหนี้ลดลง

              ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2565 – ปี 2567 มีหนี้สินหมุนเวียน จำนวน 135.3 ล้านบาท 185.7 ล้านบาท และ 149.9 ล้านบาท หรือคิดเป็น

สัดส่วนร้อยละ 21.1 ร้อยละ 45.1 และร้อยละ 46.3 ของหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวมตามลำดับ โดยมีรายละเอียดของรายการหนี้สินหมุนเวียน

ที่สำคัญ ดังนี้

(1) หน้ีสินหมุนเวียน

              ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ปี 2565 – ปี 2567 เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืนมีมูลค่าเท่ากับ 43.1 ล้านบาท 92.4  ล้านบาทและ 71.7 ล้านบาท

หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ร้อยละ 100.0 และร้อยละ 100.0 ของหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวมตามลำดับ  ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี 

(1.1)  เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน

              ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2565 – ปี 2567 บริษัทมีหนี้สินไม่หมุนเวียนมูลค่าเท่ากับ 61.1 ล้านบาท 34.8 ล้านบาทและ 43.8  ล้านบาทหรือ

คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 9.5 ร้อยละ 8.5 และร้อยละ 13.5 ของหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวมตามลำดับ โดยมีรายละเอียดของรายการหนี้สินไม่หมุนเวียน

ที่สำคัญ ดังนี้

(2) หน้ีสินไม่หมุนเวียน

(ข) หน้ีสินรวม
              ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ปี 2565 – ปี 2567 มีหน้ีสินรวม จำนวน  196.4 ล้านบาท  220.5 ล้านบาทและ  193.8 ล้านบาทหรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 

30.6 ร้อยละ 53.5 และร้อยละ 59.8  ของหน้ีสินและ

 รายการเงินกู้ยืมเป็นการกู้ยืมจากธนาคารพาณิชย์ในประเทศจำนวน 2 แห่ง ค้ำประกันโดยการจำนองที่ดินและสิ่งปลูกสร้างบนที่ดินของ
บริษัท และกรรมการบางท่าน และการค้ำประกันโดยบรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม

(2.1)  เงินกู้ยืิมระยะยาว
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               ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีภาระเงินกู้ยืมระยะยาวลดลง 5.1 ล้านบาทหรือลดลงร้อยละ 11.5 เน่ืองจากเงินกู้ครบกำหนด

และชำระคืนเสร็จส้ิน       

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีภาระเงินกู้ระยะยาวลดลง 11.4 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 29.1 เน่ืองจากจ่ายคืนเงินกู้ 12.9 

ล้านบาท

              ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีภาระเงินกู้ระยะยาวลดลง 3 ล้านบาทหรือลดลงร้อยละเน่ืองจากเงินกู้ครบกำหนดและชำระคืน

เสร็จส้ิน            

 บริษัทได้ทำสัญญาเช่าซื้อและสัญญาเช่าทางการเงินสำหรับยานพาหนะเป็นระยะเวลา 48 เดือน ถึง 60 เดือน 

(2.2)  หน้ีสินตามสัญญาเช่าทางการเงิน

             ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีหนี้สินภายใต้สัญญาสัญญาเช่าการเงินลดลง 8.4 ล้านบาทหรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 17.2 

เมื่อเทียบกับปี 2564 หลัก ๆ เนื่องจากมีรถคาราวานบางส่วนชำระหนี้เสร็จสิ้นตามอายุสัญญาเช่าทางการเงิน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีหนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงินลดลง 19.9 ล้านบาทหรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 40.9 เมื่อ

เทียบกับปี 2565 หลัก ๆ เนื่องจากรถคาราวานบางส่วนชำระหนี้เสร็จสิ้นตามอายุสัญญาเช่าทางการเงิน

             ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีหนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงินลดลง 3.6 ล้านบาทหรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 12.5 เมื่อเทียบ

กับปี 2566 หลัก ๆ เนื่องจากรถคาราวานบางส่วนชำระหนี้เสร็จสิ้นตามอายุสัญญาเช่าทางการเงิน

¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË�§º¡ÃÐáÊà§Ô¹Ê´
(ก)กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน

 ปี 2564  บริษัทมีเงินสดสุทธิใช้ไปจากกิจกรรมการดำเนินงานเท่ากับ 29.8 ล้านบาท เกิดจากการจ่ายชำระหน้ีให้กับเจ้าหน้ีการค้าและ

เจ้าหน้ีอ่ืน

 ปี 2565  บริษัทมีเงินสดสุทธิใช้ไปจากกิจกรรมการดำเนินงานเท่ากับ 18.9 ล้านบาท เกิดจากการได้รับชำระหน้ีจากลูกหน้ีการค้าปกติและ

จากลูกหน้ีการค้าค้างชำระ

 ปี 2567 บริษัทมีเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมดำเนินงานเท่ากับ 0.3 ล้านบาท เกิดจากการได้รับชำระหน้ีจากลูกหน้ีและจ่ายชำระหน้ีให้กับ

เจ้าหน้ี และค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการดำเนินธุรกิจ

 ปี 2567  บริษัทมีเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมการดำเนินงานเท่ากับ 13.9 ล้านบาท ได้มาจากการรับชำระหน้ีจากลูกหน้ีการค้าปกติและ

จากลูกหน้ีการค้าค้างชำระ

(ข) กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

 ปี 2563 บริษัทมีเงินสดสุทธิใช้ไปจากกิจกรรมลงทุน เท่ากับ 10.0 ล้านบาท ซ่ึงเกิดจากการจ่ายชำระเงินมัดจำซ้ือรถคาราวาน และ สินทรัพย์

ไม่มีตัวตน 

 ปี 2564 บริษัทมีเงินสดสุทธิใช้ไปจากกิจกรรมลงทุน เท่ากับ 5.6 ล้านบาท ซ่ึงเกิดจากการจ่ายชำระสินทรัพย์ไม่มีตัวตน และจ่ายเงินมัดจำรถ

คาราวาน

 ปี 2565 บริษัทมีเงินสดสุทธิใช้ไปจากกิจกรรมลงทุน เท่ากับ 174.6 ล้านบาท ซ่ึงเกิดจากการทำสัญญาจ้างและลงทุนซ้ืออุปกรณ์เหมือง

ขุดเหรียญ Crypto Currency ท่ีประเทศลาว และมีการวางหนังสือค้ำประกันสัญญาเพ่ือประมูลงานกับหน่วยงานราชการเพ่ิมข้ึน

 ปี 2566 บริษัทมีเงินสดสุทธิใช้ไปจากกิจกรรมลงทุน เท่ากับ 7.6 ล้านบาท หลัก ๆ เกิดจากซ้ือรถคาราวาน

 ปี 2567  บริษัทมีเงินสดสุทธิใช้ไปจากกิจกรรมลงทุน เท่ากับ 2.2ล้านบาท ซ่ึงเกิดจากการจ่ายชำระเงินมัดจำสินทรัพย์ไม่มีตัวตน
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ค่าเผ่ือการลดมูลค่าสินทรัพย์ดิจิจทัลเหรียญเอ็มวีพี 57.3 ล้านบาท เน่ืองจากราคาเหรียญเอ็มวีพี ไม่มีการซ้ือ-ขายในกระดานต่างประเทศ

ท่ีสามารถหาราคาอ้างอิงได้อย่างแน่ชัด และตามาตรฐานบัญชีท่ีพิจารณาจากข้อมูลท่ีผ่านมาและเป็นไปตามหลักความระมัดระวังจึงบันทึก

มูลค่าสินทรัพย์ดิจิทัลเหรียญเอ็มวีพีให้เท่ากับ 0 บาท โดยการบันทึกค่าเผ่ือการลดมูลค่าสินทรัพย์ดิจิทัลเหรียญเอ็มวีพีท้ังจำนวน ท้ังน้ีบริษัทฯ 

อยู่ระหว่างการศึกษาความเป็นไปได้ในการทำให้เหรียญเอ็มวีพีราคาอ้างอิงได้อย่าชัดเจน

ค่าเผ่ือด้อยค่าเคร่ืองขุดสินทรัพย์ดิจิทัล 39.0 ล้านบาท เน่ืองจากบางช่วงในไตรมาส 4/2566 เหมืองขุดบิทคอยน์ท่ีต้ังอยู่ท่ีเมืองปากเซ ประเทศ

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ไม่สามารถขุดเหรียญบิทคอยน์ได้มากเช่นเดิม อันเน่ืองมาจากประสบภัยแล้งและความต้องการไฟฟ้าเพ่ิม

สูงข้ึน ทำให้โรงไฟฟ้าไม่สามารถผลิตไฟฟ้าได้เพียงพอต่อความต้องการ เป็นผลให้ไฟฟ้าท่ีใช้การขุดบิตคอยน์ไม่เพียงพอ ท้ังน้ีตามมาตรฐานการ

บัญชีและหลักความระมัดระวัง บริษัทจึงบันทึกค่าเผ่ือการด้อยค่าเคร่ืองขุดสินทรัพย์ดิจิทัลจำนวน 39.0 ล้านบาท ส่งผลให้มูลค่าตามบัญชีของ

เคร่ืองขุดสินทรัพย์ดิจิทัล คงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 เท่ากับ 69.2 ล้านบาท อย่างไรก็ตามจากการสอบถามและติดตามข้อมูลเร่ือง

ไฟฟ้าของประเทศลาวอย่างต่อเน่ือง บริษัทคาดว่าในไตรมาส 2/67 จะมีไฟฟ้าเพียงพอท สามารถทำให้เคร่ืองขุดบิทคอยน์กลับมาทำงานได้

ตามเดิม อีกท้ังราคาบิทคอยน์ท่ีมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน ดังจะเห็นได้ว่าราคาบิทคอยน์ในเดือนกุมภาพันธ์ 2567 อยู่ท่ีประมาณ 2.2 ล้านบาท/BTC 

(ค) กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

 ปี 2563 บริษัทมีเงินสดสุทธิใช้ไปจากกิจกรรมจัดหาเงินเท่ากับ 19.7 ล้านเนื่องจากบริษัทมีการจ่ายชำระดอกเบี้ยเพิ่มขึ้นจากมาตรการผ่อนปรน

การชำระเงินต้นอย่างต่อเนื่องตามมาตรการช่วยเหลือจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-19) ของทางธนาคาร

 ในปี 2564 บริษัทมีเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงินเท่ากับ 41.0 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทได้รับชำระเงินจากการขายหุ้นสามัญในบริษัท 

มัลติเทคโนโลยี เอ็กซ์เพิร์ต จำกัด จำนวน 10.0 ล้านบาท และได้รับเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน จำนวน 8.0 ล้านบาท  ตลอดจนมีเงินสดรับจากการใช้สิทธิ์

ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ (MVP-W1) จำนวน 58.1 ล้านบาท 

 ปี 2565 บริษัทมีการเพิ่มทุนหุ้นสามัญจำนวน 189 ล้านบาทเพื่อลงทุนในเหมืองขุดเหรียญ Crypto Currency ที่ประเทศลาวและมีการใช้สิทธิ์

ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ (MVP-W1) จำนวน 99,999,969 หน่วย

 ปี 2566 บริษัทมีเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงินเท่ากับ 6.7 ล้านบาท หลัก ๆ มาจากเงินเพ่ิมทุนของการใช้ใบสำคัญแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามัญ

ใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญโดยใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยสามารถใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1.0409 หุ้น ราคาใช้สิทธิ 1.1528 บาทต่อหุ้นปี 

 ปี 2567 บริษัทมีเงินสดสุทธิใช้ไปจากกิจกรรมจัดหาเงินเท่ากับ 10.8 ล้านเนื่องจากบริษัทมีการจ่ายชำระหนี้ตามสัญญาเช่าและเงินกู้ยืมจาก

สถาบันการเงิน



ºÃÔÉÑ· àÍ็Á ÇÔªÑ่¹ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)   095

(ค) อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency Ratio)

 ปี 2563 – 2565 บริษัทมีอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA)  เท่ากับร้อย 3.4  ร้อยละ (53.07) และร้อยละ (15.54) ตามลำดับ อัตราผล

ตอบแทนจากสินทรัพย์ในปี 2567 ลดลงจากปี 2566 สาเหตุหลัก ๆ บริษัทมีการควบคุมต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานได้ดีและบริษัทสามารถเก็บ

เงินจากลูกหน้ีการค้าได้ในช่วงระยะเวลาหน่ึง ๆ ย่ิงมีอัตราส่วนสูงหมายความว่าบริษัทสามารถเก็บเงินจากลูกหน้ีได้ดีและรวดเร็ว

(ง) อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)

 บริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 เท่ากับ 0.4 เท่า 1.2 เท่าและ 1.5 เท่า ตามลำดับ

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนผู้ถือหุ้นปี 2566 ลดลงจากปี 2565 เป็นผลจากการเพิ่มขึ้นของค่าเผื่อผลขาดทุนของสินทรัพย์  เช่น ลูกหนี้ สินค้า เครื่องขุด

สินทรัพย์ดิจิทัล อย่างไรก้ตามอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนผู้ถือหุ้นปี 2567 เพิ่มขึ้นจากปี 2566 หลัก ๆ เป็นผลมาจากจ่ายชำระหนี้ให้กับเจ้าหนี้การค้าและ

เจ้าหนี้สัญญาเช่าซื้อ

¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË�ÍÑµÃÒÊ‹Ç¹·Ò§¡ÒÃà§Ô¹
(ก) อัตราส่วนสภาพคล่อง

 ปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 อัตราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 2.6 เท่า 1.2 เท่าและ 2.7 เท่าตามลำดับ และมีอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว

เท่ากับ 1.4 เท่า 0.8 เท่าและ 1.4 เท่าตามลำดับ จะเห็นได้ว่าอัตราส่วนสภาพคล่องและอัตรส่วนสภาพคล่องหมุนเวียนอยู่ระหว่าง 0.8-2.7 เท่า อย่างไร

ก็ตามในปี 2566 และ 2567 อัตรส่วนสภาพคล่องและอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเวียนเร็วมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน เพราะ บริษัทมีความสามารถในการชำระหน้ี

และจัดการความเส่ียงทางการเงินได้ดีข้ึน

 ปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการค้าเท่ากับ 1.4 เท่า 1.2 เท่าและ 1.4 เท่าตามลำดับ ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ียปี 

2565 – 2567 อยู่ระหว่าง 60-83 วัน จะเห็นได้ว่าอัตราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการค้าปี 2567 เพ่ิมข้ึนเป็นผลมาจากท่ีบริษัทเก็บชำระหน้ีได้มากข้ึนเพ่ือ

ท่ีจะเพ่ิมสภาพคล่องให้กับบริษัท 

 ปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือเท่ากับ 4.4 เท่า 4.4 เท่าและ 36.52 เท่าตามลำดับ ระยะเวลาขายสินค้า

เฉล่ียปี 2565 – 2567 อยู่ระหว่าง 1 - 90 วัน ซ่ึงจะเห็นว่าในปี 2567 แนวโน้มอัตราหมุนเวียนสินค้าคงเหลือเพ่ิมข้ึน เน่ืองจากบริษัทมียอดขายเพ่ิมข้ึน

มากกว่าปีท่ีผ่านมา

 ปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหน้ีการค้าเท่ากับ 4.4 เท่า 4.0 เท่าและ 1.5 เท่าตามลำดับ ระยะเวลาชำระหน้ีเฉล่ีย

ปี 2565 – 2567 อยู่ระหว่าง 60 -245 วัน อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหน้ีการค้าปี 2567 มีแนวโน้มลดลงมาจากบริษัทมีการเจรจาขอขยายเวลาการจ่าย

และเจ้าหน้ีการค้ามีการให้เครดิตเทอมเพ่ิมข้ึน

 ปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 ระยะเวลาเงินสด (จำนวนวันท่ีกิจการจะได้รับเงินสดจากการดำเนินงาน(Cash Cycle)) เท่ากับ 253 วัน 

281 วัน และ -160 วัน จะเห็นได้ว่าในปี 2567 มีแนวโน้มลดลง สาเหตุหลัก ๆ บริษัทสามารถหมุนเวียนเงินสดได้เร็วกว่าเวลาท่ีใช้ในการซ้ือสินค้าและ

เก็บเงินจากลูกค้า

(ข) อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำไร (Profitability Ratio)

 ปี 2565 – 2567 บริษัทมีอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ROE) เท่ากับร้อยละ 2.36  ร้อยละ (91.2)  และร้อยละ (39.3)  ซ่ึงจะเห็นได้ว่าในปี 2567 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นลดลงจากปี 2566  หลัก ๆ เน่ืองจากขาดทุนการบันทึกค่าเผ่ือทางบัญชีบางรายการ ท้ังลูกหน้ี เคร่ืองขุดสินทรัพย์ดิจิทัล เป็นต้น
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¢ŒÍÁÙÅ·Ñ่Çä»áÅÐ¢ŒÍÁÙÅÊÓ¤ÑÞÍ×่¹
ข้อมูลทั่วไป

บริษัทที่ออกหลักทรัพย์ :

เลขทะเบียนบริษัท :

ชื่อย่อหลักทรัพย์ :

ประเภทธุรกิจ :

ที่ตั้งสำนักงานใหญ่ :

โทรศัพท์ :

โทรสาร :

เว็บไซต์ (URL) :

ทุนจดทะเบียน :

ทุนที่ออกและเรียกชำระแล้ว :

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ต่อหุ้น :

บริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน)

0107561000021

MVP

ประกอบธุรกิจการจัดงานแสดงสินค้าเทคโนโลยี อุปกรณ์สื่อสาร อุปกรณ์ต่างๆ 

ที่เกี่ยวข้อง การจัดงานแข่งขันกีฬา ท่องเที่ยว งานสัมมนา และอื่นๆ ตลอดจนการผลิตและจำหน่ายสื่อในรูปแบบ

ต่างๆ ทั้งสื่อออนไลน์และออฟไลน์ อีกทั้งการประกอบธุรกิจพาณิชย์

เลขที่ 11/1 ซอยรามคำแหง 121 ถนนรามคำแหง

แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240

(66) 2-735-1201, (66) 2-735-1202, (66) 2-735-1204

(66) 2-735-2719

http://www.mvisioncorp.com

173,554,965 บาท (หนึ่งร้อยเจ็ดสิบสามล้านห้าแสนห้าหมื่นสี่พันเก้าร้อยหกสิบห้าบาท) 

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567)

168,629,641.5 บาท (หนึ่งร้อยหกสิบแปดล้านหกแสนสองหมื่นเก้าพันหกร้อยสี่สิบเอ็ดบาทห้าสิบสตางค์)

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567)

0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์)

á¼¹·Õ่µÑ้§ºÃÔÉÑ·

ºÃÔÉÑ· àÍ็Á ÇÔªÑ่¹ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)
àÅ¢·Õ่ 11/1 «ÍÂÃÒÁ¤ÓáË§ 121 ¶¹¹ÃÒÁ¤ÓáË§ á¢Ç§ËÑÇËÁÒ¡ à¢µºÒ§¡Ð»� ¡ÃØ§à·¾ÁËÒ¹¤Ã 10240
àºÍÃ�µÔ´µ‹Í 02-735-1201,02,04   FAX 02-735-2719

M Vision Public Company Limited
11/1 Soi Ramkhamhaeng 121 Ramkhamhaeng Rd.  
Huamak Bangkapi Bangkok 10240

TEL 0-2735-1201 , 0-2735-1202 , 0-2735-1204 Fax 0-2735-2719

M Vision Public Company Limited
11/1 Soi Ramkhamhaeng 121 Ramkhamhaeng Rd.  
Huamak Bangkapi Bangkok 10240

TEL 0-2735-1201 , 0-2735-1202 , 0-2735-1204 Fax 0-2735-2719
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บุคคลอ้างอิง

นายทะเบียนหลักทรัพย์หุ้นสามัญ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด (TSD)
อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ชั้น 1 Tower B (ข้างสถานทูตจีน)
เลขที่ 93  ถนนรัชดาภิเษก  แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400
โทรศัพท์ : (66) 2-009-9000
โทรสาร : (66) 2-009-9991
TSD Call center : (66) 2-009-9999

ผู้สอบบัญชี : 1)  นายบัณฑิต ตั้งภากรณ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 8509 และ/ หรือ
2)  นายอุดม ธนูรัตน์พงศ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 8501 และ/ หรือ
3)  นายปิตินันท์ ลีลาเมธวัฒน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 11133 และ/หรือ
4)  นางสาวธัญญรัตน์ คงนิวัฒน์ศิริ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 11887 และ/ หรือ
5)  นายณัฐพล ศรีจักรโคตร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 12038 และ/หรือ
6)   นายศุภกร ตั้งสิริสงวน  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  12145 และ/ หรือ

บริษัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จำกัด
98 อาคารสาทรสแควร์ ออฟฟิศ ทาวเวอร์ ชั้น 28 ยูนิต 2812 
ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500
โทรศัพท์ : (66) 2 108 1591

นักลงทุนสัมพันธ์ : ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน, เลขานุการบริษัท : 
นางสาวประพิมพรรณ เลิศสิริสิน 
E-Mail : ir@mvisioncorp.com

             โปรดดูข้อมูลของบริษัทเพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One Report 2023) ที่แสดงไว้บน
เว็บไซต์ของบริษัท (www.mvisioncorp.com) และเว็บไซต์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(www.sec.or.th)

ที่ปรึกษากฎหมาย : นายปัณณ์ณธีร์ ศรีว่องไทย / นายเทพฤทธิ์ สิงห์นุกูล
สำนักงานกฏหมายศรีว่องไทย
297/6 ซอยลาดพร้าว 26 แขวงจอมพล เขตจตุจักร กทม. 10900
โทรศัพท์ : (66) 2-938-7515

ข้อมูลสำคัญอื่น
ข้อมูลที่มีผลต่อการตัดสินของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสําคัญ :    ไม่มี
ตลาดรองกรณีบริษัทมีหลักทรัพย์จดทะเบียนในประเทศอื่น :    ไม่มี
สถาบันการเงินที่ติดต่อประจําเฉพาะบริษัทที่ออกตราสารหุ้น :    ไม่มี
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¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹áÅÐ¹âÂºÒÂ¡ÒÃ¨‹ÒÂà§Ô¹»˜¹¼Å

ÃÒÂª×่Í¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ ¨Ó¹Ç¹ËØŒ¹ ÃŒÍÂÅÐ

1. Capital Asia Investment PTE. LTD.

2. ¹ÒÂâÍÀÒÊ à©Ô´¾Ñ¹¸Ø� 

3. ¹ÒÂÊØÃÐ ¤³Ôµ·ÇÕ¡ØÅ

4. ¹ÒÂºÑÞªÒ ¾ÔÁ¸Áâ¡ÁÅ

5. ¹ÒÂÊØÃÐ ¤³Ôµ·ÇÕ¡ØÅ

6. ¹ÒÂ¸ÕÃÇÑ²¹� ÊØÇÃÃ³¾Ô¹Ô¨

7. ¹ÒÂ¶ÒÇÃ à©Ô´¾Ñ¹¸Ø� 

8. ¹ÒÂÊÒ¸Ôµ ÀÒÇÈØ·ÃÔ¾Ñ¹¸Ø�

9. ºÃÔÉÑ· ÈÙ¹Â�ÃÑº½Ò¡ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â� (»ÃÐà·Èä·Â ¨Ó¡Ñ´ à¾×่Í¼ÙŒ½Ò¡)

10. ¹ÒÂÊÒ¸Ôµ ÀÒÇÈØ·ÃÔ¾Ñ¹¸Ø�

45,000,000

26,000,000

12,499,100

20,060,818

11,470,200

8,456,135

7,389,982

7,300,000

5,529,100

5,448,500

13.343

7.709

3.706

3.401

3.294

2.507

2.191

2.165

1.639

1.616

จำนวนทุนจดทะเบียน และทุนชำระแล้ว

            ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2567 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 173,554,965  บาท ทุนที่ออกและชำระแล้ว 168,629,641.50  บาท มูลค่าหุ้นละ 
0.50 บาท 

ผู้ถือหุ้น
 
         รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่สูงสุด 10 รายแรก ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2567 ประกอบด้วย
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อัตราส่วนทางการเงิน (งบการเงินเฉพาะกิจการ) ปี 2567            ปี 2566            ปี 2565         

 (0.18)              (0.89)      0.03

-***                      -**         -*

-                        -         -

กำไร(ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท)

การจ่ายเงินปันผลต่อหุ้น (บาท)

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำไรสุทธิ (%)

                  บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิของงบการเงินของบริษัทภายหลังจากหักภาษี และ
เงินทุนสำรองตามกฎหมาย และเงินสำรองอื่น (ถ้ามี) อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจกำหนดให้รายการจ่ายเงินปันผลมีอัตราน้อยกว่าอัตราที่
กำหนดข้างต้นได้ หากบริษัทมีความจำเป็นที่จะต้องนำเงินกำไรสุทธิจำนวนดังกล่าวมาใช้เพื่อขยายการดำเนินงานของบริษัทต่อไป
                  อนึ่ง การพิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากกำไรที่เกิดจากการจำหน่ายเงินลงทุนหรือทรัพย์สินถาวรที่เกิดขึ้นในบริษัท หรือใน
บริษัทย่อยให้ข้ึนอยู่กับดุลพินิจของฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการบริษัทว่าจะจ่ายเงินปันผลหรือไม่เพียงใด โดยพิจารณาจากแผนการลงทุน
และการขยายธุรกิจของบริษัท รวมทั้งความจำเป็นและความหมายเหมาะสมอื่น ๆ ในนาคต
                  การจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยให้ยึดถือและปฏิบัติตามแนวนโยบายเดียวกันกับของบริษัท

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

หมายเหตุ     *ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 วันที่ 25 เมษายน 2566 มีมติงดจ่ายเงินปันผล
                **ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 วันที่ 25 เมษายน 2567 มีมติงดจ่ายเงินปันผล
              *** เสนอที่ประชุมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 วันที่ 24 เมษายน 2567 มีมติงดจ่ายเงินปันผล
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การออกหลักทรัพย์อื่น
            เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2564 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2564 มีมติอนุมัติให้ออกและจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญของ
บริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 1 (“ใบสำคัญแสดงสิทธิ MVP-W1”) แก่ผู้ถือหุ้นเดิม โดยมีรายละเอียด ดังนี้

             ท้ังน้ี เม่ือวันท่ี 21 มีนาคม 2565 ได้มีการปรับราคาใช้สิทธิเป็น 1.1528 บาทต่อหุ้น และปรับอัตราการใช้สิทธิเป็นใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย 
สามารถใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามัญได้ 1.0409 หุ้น เน่ืองจากบริษัทได้ออกและเสนอขายหุ้นสามัญท่ีออกใหม่ให้แก่บุคคลในวงจำกัด (Private Placement) 
โดยราคาสุทธิต่อหุ้นสามัญที่ออกใหม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 บาท ของราคาตลาดต่อหุ้นของหุ้นสามัญของบริษัท

             นอกจากใบสำคัญแสดงสิทธิ MVP-W1 ข้างต้น ในปี 2566 บริษัทไม่มีการออกหลักทรัพย์แปลงสภาพหลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ หรือ
หลักทรัพย์อื่น

 

30 เมษายน 2564 2564 รรสดัจะลแกออ้หใติัมนุอติมมี

ใบสําคญัแสดงสิทธิซือหุ้นสามญัของบริษทั เอ็ม วิชนั จาํกดั (มหาชน) ครังที 1 (“  ธิทสิงดสแญัคาํสบใ MVP-

W1”) แก่ผูถื้อหุน้เดิม โดยมีรายละเอียด ดงันี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ธิทสิงดสแญัคาํสบใทภเะรป  :  ใบสาํคญัแสดงสิทธิซือหุน้สามญับริษทั เอม็ วชินั จาํกดั (มหาชน) 

                                                   ครังที 1 “  ธิทสิงดสแญัคาํสบใ MVP-W1” 

 ธิทสิงดสแญัคาํสบใ   :  

จาํนวนหน่วยเสนอขาย   :  100,000,000 หน่วย 

 รรสดัจ     :  จดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นเดิมบริษทั ในอตัราส่วน 2 หุน้สามญัเดิมต่อ 1 หน่วย  

ธิทสิงดสแญัคาํสบใ  

ราคาเสนอขายต่อหน่วย   :  ไม่คิดมูลค่า 

 :  99,99,969 น้หุ  

 ธิทสิงดสแญัคาํสบใุยาอ   :  2 ปี นบัตงัแต่วนัทีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

วนัทีกาํหนดสิทธิ   :  24 พฤษภาคม 2564 

   :   7 กรกฎาคม 2564 

ธิทส้ิชใารตัอ    :   ธิทสิงดสแญัคาํสบใ 1 หน่วย สามารถใชสิ้ทธิซือหุน้สามญั 1 น้หุ /1.0409 น้หุ  

 ธิทส้ิชใาคาร    :  1.20 บาท ต่อหุ้น/ .  บาทต่อหุ้น 

 ธิทส้ิชใาลวเะยะร   : ครังแรก คือ วนัที 30 กนัยายน 2564  นอดืเงอขยา้ทดสุรากาํทนัวะลแ  

มิถุนายน และ ธนัวาคม ของแต่ละปี ตลอดอายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

 วนัทีใชสิ้ทธิครังสุดทา้ย   :  6 กรกฎาคม 2566 

 ุยาอดมหนัว    :  6 กรกฎาคม 2566 
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·ÃÑ¾Â�ÊÔ¹·Õ่ãªŒã¹¡ÒÃ»ÃÐ¡Íº¸ØÃ¡Ô¨

 ตารางแสดงทรัพย์สินถาวรของบริษัทท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจท่ีสำคัญ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 สรุปได้ดังน้ี

 สินทรัพย์ถาวรที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

102   áºº 56-1 One Report »‚ 2567 (ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚)

 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์

»ÃÐàÀ·
·ÃÑ¾Â�ÊÔ¹

1. ที่ดิน

ÅÑ¡É³Ð
¡ÃÃÁÊÔ·¸Ô์

¡ÒÃãªŒ»ÃÐâÂª¹�ã¹·ÃÑ¾Â�ÊÔ¹

ใช้เป็นสำนักงานใหญ่ของบริษัท

Ë¹‹ÇÂ: ÅŒÒ¹ºÒ·

ÅÑ¡É³Ð·ÃÑ¾Â�ÊÔ¹ ÀÒÃÐ¼Ù¡¾Ñ¹

2. อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารที่ตั้งอยู่บน  
    ที่ดินตามข้อที่ 1.

ใช้เป็นสำนักงานใหญ่ของบริษัท

บริษัท

บริษัท

โฉนดเลขที่ 111455 เลขที่ดิน 
4079 หน้าสำรวจ 13075 
ตำบลหัวหมาก (หัวหมากใต้) 
อำเภอบางกะปิ จังหวัด
กรุงเทพมหานคร เนื้อที่ดิน 
2 งาน

ติดภาระจำนองเป็นหลัก
ประกันวงเงินสินเชื่อที่มีกับ
สถาบันการเงิน รวมวงเงิน
จำนองเท่ากับ 23.8 ล้าน
บาท (31 ธันวาคม 2564 : 
23.1 ล้านบาท)

โฉนดเลขที่ 111456 เลขที่ดิน 
4080 หน้าสำรวจ 13076 
ตำบลหัวหมาก(หัวหมากใต้) 
อำเภอบางกะปิ จังหวัด
กรุงเทพมหานคร เนื้อที่ดิน 
2 งาน

บริษัท

เพื่อใช้ในการดำเนินกิจการ

3. อุปกรณ์ในการจัดแสดงงาน บริษัท เพื่อใช้ในการดำเนินกิจการไม่มี

4. เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน บริษัท เพื่อใช้ในการดำเนินกิจการไม่มี

5. เครื่องขุดสินทรัพย์ดิจิทัล บริษัท เพื่อใช้ในการดำเนินกิจการไม่มี

อยู่ภายใต้
สัญญาเช่า
ทางการเงิน

ติดภาระผูกพันภายใต้
สัญญาเช่าทางการเงินกับ
สถาบันการเงิน

เพื่อใช้ในการดำเนินกิจการ

 ตารางแสดงทรัพย์สินไม่มีตัวตนของบริษัทท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจท่ีสำคัญ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566

 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ÊÔ¹·ÃÑ¾Â�äÁ‹ÁÕµÑÇµ¹
ÁÙÅ¤‹ÒµÒÁºÑÞªÕÊØ·¸Ô ³ ÇÑ¹·Õ่

31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2567

ÅÑ¡É³Ð
¡ÃÃÁÊÔ·¸Ô์

ÀÒÃÐ¼Ù¡¾Ñ¹

โปรแกรม MVP COIN

ดินแดนโลกเสมือนจริง Metaverse

โปรแกรมคอมพิวเตอร์อื่น ๆ 

2.3

 -

3.1

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ÃÇÁ

Ë¹‹ÇÂ: ÅŒÒ¹ºÒ·

6. ยานพาหนะและส่วนควบ บริษัท ไม่มี

ÁÙÅ¤‹ÒÊØ·¸Ô
³ 31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á

2567

8.0

22.2

-

0.6

10.6

21.6

86.4

23.4

ÁÙÅ¤‹ÒÊØ·¸Ô
³ 31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á

2566

8.0

22.9

-

5.8

69.2

34.6

158.0

17.5 เพื่อใช้ในการดำเนินกิจการ

ÃÇÁ 5.4

31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2566

3.9

3.1

0.8

7.8
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 บริษัทดำเนินการจดทะเบียนเคร่ืองหมายการค้ากับกรมทรัพย์สินทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์ โดยมีรายละเอียดของเคร่ืองหมายการค้า 
ดังต่อไปน้ี   

 เครื่องหมายการค้า 

à¤Ã×่Í§ËÁÒÂ
¡ÒÃ¤ŒÒ

ÃÐÂÐàÇÅÒ¤ØŒÁ¤ÃÍ§

M VISION

ÀÒ¾à¤Ã×่Í§ËÁÒÂ¡ÒÃ¤ŒÒ »ÃÐàÀ·ºÃÔ¡ÒÃ¡ÃÃÁÊÔ·¸Ô์

บริษัทได้รับหนังสือสำคัญแสดงการจดทะเบียน
เครื่องหมายการค้าจากกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
ณ วันที่ 14 กันยายน 2560 ทะเบียนเลขที่ 
191191407 คำขอเลขที่ 170132447 
มีอายุ 10 ปี  เอกสารฉบับนี้ออกให้ 
ณ วันที่ 24 มกราคม 2562

1.  การตลาดผ่านสื่อ 
    อิเล็กทรอนิกส์ 
2. จัดพิมพ์สื่อโฆษณา
3. วางแผนจัดการและจัดงาน
    แสดงสินค้า

บริษัท

M VISION - บริษัทรอคำสั่งและรอเปลี่ยนสถานะ
เครื่องหมายการค้าจากกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
เช็คสถานะเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2561 
(ทางบริษัทได้ยื่นคำขอเลขที่ 1047591 22 
มิถุนายน 2559)
- ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ยังรอคำสั่ง
อุทธรณ์เครื่องหมายการค้า
- บริษัทได้รับหนังสือสำคัญแสดงการจดทะเบียน
เครื่องหมายการค้า เครื่องหมายบริการ  จากกรม
ทรัพย์สินทางปัญญา ออกให้ ณ วันที่ 26 
มีนาคม 2563 ทะเบียนเลขที่  201106772         
(คำขอเลขที่ 1047591 )

1.  การตลาดผ่านสื่อ 
    อิเล็กทรอนิกส์ 
2. จัดพิมพ์สื่อโฆษณา
3. วางแผนจัดการและจัดงาน
    แสดงสินค้า

บริษัท

THAILAND 
MOBILE EXPO

- บริษัทรอคำสั่งอุทธรณ์เครื่องหมายการค้าจาก
กรมทรัพย์สินทางปัญญา เช็คสถานะวันที่ 1 
กรกฎาคม 2561 (ทางบริษัทได้ยื่นคำขอเลขที่ 
1047593 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2559) 
- ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ยังรอคำสั่ง
อุทธรณ์เครื่องหมายการค้า
- ณ วันที่ 24 มีนาคม 2564  ยังรอคำสั่ง
อุทธรณ์เครื่องหมายการค้า
- ณ วันที่ 21 มีนาคม 2565 ยังรอคำสั่งอุทธรณ์
เครื่องหมายการค้า
- บริษัทรอคำสั่งอุทธรณ์เครื่องหมายการค้าจาก
กรมทรัพย์สินทางปัญญา เช็คสถานะวันที่ 1 
กรกฎาคม 2561 (ทางบริษัทได้ยื่นคำขอเลขที่ 
1047592 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2559) 
- ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ยังรอคำสั่ง
อุทธรณ์เครื่องหมายการค้า
- ณ วันที่ 24 มีนาคม 2564  ยังรอคำสั่ง
อุทธรณ์เครื่องหมายการค้า
- ณ วันที่ 21 มีนาคม 2565 ยังรอคำสั่งอุทธรณ์
เครื่องหมายการค้า

1. ให้เช่าพื้นที่เพื่อขายสินค้า

บริษัท - บริษัทรอคำสั่งอุทธรณ์เครื่องหมายการค้าจาก
กรมทรัพย์สินทางปัญญา เช็คสถานะวันที่ 1 
กรกฎาคม 2561 
(ทางบริษัทได้ยื่นคำขอเลขที่ 1047593 เมื่อวัน
ที่ 22 มิถุนายน 2559) 
- ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ยังรอคำสั่ง
อุทธรณ์เครื่องหมายการค้า
- ณ วันที่ 24 มีนาคม 2564  ยังรอคำสั่ง
อุทธรณ์เครื่องหมายการค้า
- ณ วันที่ 21 มีนาคม 2565 ยังรอคำสั่งอุทธรณ์
เครื่องหมายการค้า
- ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2566 รอพิจารณาคำ
อุธรณ์จากคณะกรรมการเครื่องการค้า

1. ดำเนินและจัดการทางด้าน
   แสดงสินค้า



à¤Ã×่Í§ËÁÒÂ
¡ÒÃ¤ŒÒ
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- บริษัทรอคำสั่งอนุมัติเครื่องหมายการค้าจาก
กรมทรัพย์สินทางปัญญา เช็คสถานะวันที่ 1 
กรกฎาคม 2561 (ทางบริษัทได้ยื่นคำขอเลขที่ 
180108541 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2561) 
- ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ยังรอคำสั่ง
อุทธรณ์เครื่องหมายการค้า
-ไม่สามารถจดทะเบียนได้ทิ้งคำขอ และได้จัดทำ
คำขอใหม่เป็นคำขอเลขที่ 190130562
- ณ วันที่ 24 มีนาคม 2563 ได้รับการจด
ทะเบียนเรียบร้อย รอรับหนังสือสำคัญแสดงการ
จดทะเบียนเครื่องหมายการค้าจากกรมทรัพย์สิน
ทางปัญญา

1. บทความรายงานข้อมูล
   เกี่ยวกับกีฬา

บริษัท

- บริษัทรอคำสั่งอนุมัติเครื่องหมายการค้าจาก
กรมทรัพย์สินทางปัญญา เช็คสถานะวันที่ 1 
กรกฎาคม 2561 (ทางบริษัทได้ยื่นคำขอเลขที่ 
180108542 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2561) 
- ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ยังรอคำสั่ง
อุทธรณ์เครื่องหมายการค้า
-บริษัทได้รับหนังสือสำคัญแสดงการจดทะเบียนเ
ครื่องหมายการค้าจากกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
ณ วันที่ 20 มีนาคม 2561 ทะเบียนเลขที่ 
201106773 คำขอเลขที่ 180108542 มีอายุ 
10 ปี เอกสารฉบับนี้ออกให้ ณ วันที่ 26 มีนาคม 
2563

1. ให้เช่าพื้นที่โฆษณา

บริษัทได้รับหนังสือสำคัญแสดงการจดทะเบียน
เครื่องหมายการค้าจากกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
ณ วันที่ 20 มีนาคม 2561 ทะเบียนเลขที่ 
201102335 คำขอเลขที่ 180108543 มีอายุ 
10 ปี เอกสารฉบับนี้ออกให้ ณ วันที่ 11 
กุมภาพันธ์ 2563

1. ให้เข้าถึงเว็บไซต์ผ่าน
    เครือข่ายอินเตอร์เน็ต
2. ให้ผู้ใช้หลายรายเข้าถึงข้อมูล
   ข่าวสารผ่านทางอินเตอร์เน็ต

- บริษัทรอคำสั่งอนุมัติเครื่องหมายการค้าจาก
กรมทรัพย์สินทางปัญญา เช็คสถานะวันที่ 1 
กรกฎาคม 2561 (ทางบริษัทได้ยื่นคำขอเลขที่ 
180108544 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2561) - ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ยังรอคำสั่งอุทธรณ์
เครื่องหมายการค้า
- ไม่สามารถจดทะเบียนได้ทิ้งคำขอ และได้จัดทำ
คำขอใหม่เป็นคำขอเลขที่ 190130561
- เช็ค สถานะ ณ วันที่ 24 มีนาคม 2563ยังรอคำ
สั่งอุทธรณ์เครื่องหมายการค้า
ยังรอคำสั่งอุทธรณ์เครื่องหมายการค้า
- บริษัทได้รับหนังสือสำคัญแสดงการจดทะเบียน
เครื่องหมายการค้าจากกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
ณ 9 สิงหาคม 2562 ทะเบียนเลขที่ 
221101658  คำขอเลขที่ 190130561  มีอายุ 
10 ปี  เอกสารฉบับนี้ออกให้ ณ วันที่ 19 
มกราคม 2565

1. ให้ข้อมูลเกี่ยวกับกีฬา
2. ธุรกิจบันเทิงในด้านการ
   แข่งขันกีฬา

EV EXPO บริษัทได้รับหนังสือสำคัญแสดงการจดทะเบียน
เครื่องหมายการค้า เครื่องหมายบริการ  จากกรม
ทรัพย์สินทางปัญญา ออกให้ ณ วันที่ 19 
กรกฎาคม 2562 ทะเบียนเลขที่  191111724  
(คำขอเลขที่ 180105522 จดทะเบียน ณ วันที่ 
21 กุมภาพันธ์ 2561)

1. ดำเนินและจัดการทางด้าน
   แสดงสินค้า

บริษัท

บริษัทได้รับหนังสือสำคัญแสดงการจดทะเบียน
เครื่องหมายการค้า เครื่องหมายบริการ  จากกรม
ทรัพย์สินทางปัญญา ออกให้ ณ วันที่ 19 
กรกฎาคม 2562 ทะเบียนเลขที่  191111725  
(คำขอเลขที่ 180105523 จดทะเบียน ณ วันที่ 
21 กุมภาพันธ์ 2561)

2. ให้เช่าพื้นที่เพื่อขายสินค้า
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 บริษัทได้ดำเนินการจดทะเบียนส่ิงพิมพ์ตามพระราชบัญญัติการพิมพ์ พ.ศ. 2484 กับหอสมุดแห่งชาติ ได้แก่ “WHATPHONE” โดยมี
รายละเอียดของการแจ้งจดการพิมพ์ ดังต่อไปน้ี
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1. เพื่อเผยแพร่ข่าวสารด้าน
   โทรศัพท์มือถือ เทคโนโลยี 
   บทความ  สารคดี โฆษณา 
   และแจ้งความ

บริษัทWHATPHONE

àÅ¢·ÐàºÕÂ¹ ISBN

เลขทะเบียน  ISBN: 9 778601 426000
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THAILAND  
BOAT  EXPO

1.จัดงานแสดงสินค้า
2.ให้เช่าพื้นที่เพื่อขายสินค้า

- บริษัทยื่นคำขอจดทะเบียนเครื่องหมายการค้า 
เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2566 สถานะปัจจุบัน ยัง
อยู่ระหว่างการวินิจฉัย โดยใช้ระยะเวลาประมาณ 
2 ปี นับจากวันที่ยื่นคำขอจดทะเบียน

บริษัทได้รับหนังสือสำคัญแสดงการจดทะเบียน
เครื่องหมายการค้าจากกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
ณ วันที่ 20 มีนาคม 2561  ทะเบียนเลขที่ 
201102336 คำขอเลขที่ 180108545 
มีอายุ 10 ปี  เอกสารฉบับนี้ออกให้ ณ วันที่ 11 
กุมภาพันธ์ 2563

1. ให้ข้อมูลเกี่ยวกับสุขภาพ

WHATPHONE 1. ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการสื่อสาร
   โทรคมนาคม

- บริษัทรอคำสั่งอนุมัติเครื่องหมายการค้าจาก
กรมทรัพย์สินทางปัญญา เช็คสถานะวันที่ 1 
กรกฎาคม 2562 (ทางบริษัทได้ยื่นคำขอเลขที่ 
180108546 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2561)
- ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ยังรอคำสั่ง
อุทธรณ์เครื่องหมายการค้า
- ณ วันที่ 24 มีนาคม 2564 ยังรอคำสั่ง
อุทธรณ์เครื่องหมายการค้า
- ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2566 รอพิจารณาคำ
อุธรณ์จากคณะกรรมการเครื่องการค้า

บริษัท
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สวนที่ 2 
การกำกับดูแลกิจการ
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ภาพรวมของนโยบายและแนวทางปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ
              คณะกรรมการบริษัทมุ่งมั่นที่จะรักษาไว้ซึ่งหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและดำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคม สิ่งแวดล้อมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ คณะกรรมการบริษัทเชื่อว่าการกำกับดูแลกิจการจะช่วยสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืน คงไว้
ซึ่งการบริหารที่โปร่งใส ซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบ ทั้งยังเป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้บริษัทมีขีดความสามารถในการแข่งขันอย่างมีจริยธรรมภายใต้
สภาวะการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ เพิ่มมูลค่าและผลตอบแทนสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และสร้างประโยชน์ให้กับสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อมรวมถึงผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียต่าง ๆ ของบริษัทในระยะยาวอย่างยั่งยืน ตลอดจนดำรงไว้ซึ่งความน่าเชื่อถือและสร้างคุณค่าให้แก่ผู้ถือหุ้น
  คณะกรรมการบริษัท จึงได้จัดทำและนำนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of conduct) มาถือปฏิบัติ เพื่อ
ช่วยให้สามารถปฏิบัติตามหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ตลอดจนได้ทบทวนและปรับปรุงนโยบายอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) มีความเหมาะสม สร้างความมั่นใจและความมีประสิทธิผลในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะ
กรรมการในการกำกับดูแลกิจการของบริษัท

การกำกับดูแลกิจการของบริษัท ในช่วงปีที่ผ่านมา
 คณะกรรมการบริษัทมีการทบทวนหลักปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทเป็นประจำปี รวมถึงติดตามพัฒนาการด้านการกำกับ
ดูแลกิจการ และแนวปฏิบัติที่ดีเพื่อวิเคราะห์และนำมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท ทั้งนี้พัฒนาการที่สำคัญในระหว่าง
ปี 2564 - 2567 มีดังนี้
- ปี 2564 บริษัทได้รับคะแนนการประเมินการกำกับดูแลกิจการในระดับ 5 ดาว “ดีเยี่ยม” เป็นปีแรก ในโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการ

บริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) จากสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
- ปี 2565 บริษัทได้รับคะแนนการประเมินการกำกับดูแลกิจการในระดับ 5 ดาว “ดีเยี่ยม” เป็นปีที่สองติดต่อกัน ในโครงการสำรวจการกำกับ

ดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) จากสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
- ปี 2566 บริษัทได้รับคะแนนการประเมินการกำกับดูแลกิจการในระดับ 4 ดาว “ดีมาก” ในโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัท

จดทะเบียนไทย (CGR) จากสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย นอกจากนี้การประเมินคุณภาพการ
จัดประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปี 2566 ซึ่งประเมินโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยอยู่ในระดับ “ดีเลิศ” ได้รับคะแนน 100 คะแนนเต็ม

- ปี 2567 บริษัทได้รับคะแนนการประเมินการกำกับดูแลกิจการในระดับ 5 ดาว “ดีเยี่ยม” เป็นปีครั้งที่ 3 ในโครงการสำรวจการกำกับ
ดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) จากสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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การกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ
 บริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน) มีโครงสร้างการจัดการที่มีการแบ่งแยกบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
และฝ่ายจัดการ ออกจากกันอย่างชัดเจนเพื่อเป็นการถ่วงดุลอำนาจ มีความอิสระ และเป็นการบริหารงานอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ อีกทั้ง
มีการกำหนดแนวทางในการกำกับดูแลกิจการโดยแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทและกำหนดบทบาท หน้าที่ในการควบคุม กำกับดูแลการดำเนินงาน
ของฝ่ายบริหารรวมถึงวางแผนกลยุทธ์และนโยบายซึ่งส่งผลต่อทิศทางการดำเนินงานในปัจจุบันและอนาคตขององค์กร เพื่อกำกับการดูแลกิจการมี
ประสิทธิภาพเทียบเท่ามาตรฐานสากล สร้างความไว้วางใจแก่ผู้มีส่วนได้เสีย และความเชื่อมั่นในระบบบริหารงานที่โปร่งใส เป็นธรรม นอกจากนี้ค
ณะกรรมการบริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อแบ่งเบาภาระหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท ในเรื่องต่าง ๆ ทั้ง 4 คณะ รายละเอียดปรากฏ
ในส่วนที่ 2 “โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการและข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่น ๆ”  ภายใต้
หัวข้อ “ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย”  อันได้แก่
 1.คณะกรรมการตรวจสอบ
             2.คณะกรรมการบริหาร
 3.คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
 4.คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

 หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 หมวดที่ 2 : การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
 หมวดที่ 6 : จริยธรรมทางธุรกิจ
 หมวดที่ 7 : นโยบายที่สำคัญและการติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติ
 หมวดที่ 8 : นโยบายป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

 คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดให้มี “นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ” (สามารถศึกษานโยบายและแนวทางปฏิบัติฉบับ
เต็มได้ที่  http://www.mvisioncorp.com  ภายใต้หมวดการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน ซึ่งคณะกรรมการบริษัท มีส่วนร่วมในการจัดทำ และอนุมัติ
นโยบาย เพื่อส่งเสริมหลักธรรมาภิบาลขององค์กร และเพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติที่ดีของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท บริษัทย่อย และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม เพื่อนำไปสู่องค์กรที่ยั่งยืนอย่างแท้จริง โดยครอบคลุมหลักการสำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งในปี 2567 คณะ
กรรมการได้มีการพิจารณาทบทวน และอนุมัติวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย และทิศทางการดำเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงทบทวนนโยบาย
ที่สำคัญให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เช่น นโยบายกำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ 
นโยบายป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เป็นต้น
             คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีว่าการกำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นปัจจัยพื้นฐานสำคัญ ในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานของบริษัทให้
เกิดความโปร่งใส เพิ่มความน่าเชื่อถือให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้เกี่ยวข้องทุกราย ตลอดจนเป็นการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัท 
ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงได้จัดให้มีนโยบายการกำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของบริษัทที่เป็นลายลักษณ์อักษร สอดคล้องกับหลักการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และแนวคิดความรับผิดชอบต่อสังคมของธุรกิจ และการพัฒนา
อย่างยั่งยืน เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทได้ยึดถือปฏิบัติภายใต้นโยบายการบริหารองค์กรที่ดี มีความรับผิดชอบต่อผู้เกี่ยวข้อง
ทางธุรกิจ ทั้งพนักงาน ลูกค้าและผู้ถือหุ้น ตลอดจนการเกื้อกูลสังคมอย่างจริงจัง โดยมีหน่วยงานเลขานุการบริษัท ซึ่งเป็นหน่วยงานกำกับการปฏิบัติงาน 
(Compliance Unit) ทำหน้าที่ดูแลให้บริษัท กรรมการ และผู้บริหารปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎข้อบังคับต่าง ๆ ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด รวมทั้งกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

 บริษัทกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการตามแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้มีความโปร่งใสในการดำเนินงานของบริษัทในทุกระดับชั้นทั้งในส่วนของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร 
ตลอดจนพนักงานระดับปฏิบัติงาน และเพื่อประโยชน์ในระยะยาวของผู้ถือหุ้น ลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสีย นักลงทุนและสาธารณชนทั่วไป ซึ่งรวมถึงการ
กำหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Business Ethics) และจรรยาบรรณ (Code of Conduct) เพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการและผู้บริหารให้สอดคล้องกับข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practice) เพื่อให้เป็น
ไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ตามที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งสาระสำคัญของการกำกับดูแลกิจการแบ่งออกเป็น 8 หมวด ดังนี้
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1.5 บริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบท่ีผู้ถือหุ้น
สามารถกำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้และควรเสนอชื่อ
กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะ
ของผู้ถือหุ้น

1.1

1.2

1.3

1.4

บริษัทมีการเปิดเผยนโยบายในการสนับสนุน หรือส่งเสริมผู้ถือหุ้น
ทุกกลุ่ม ให้เข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้น
บริษัทได้ดูแลให้มีการให้ข้อมูล วัน เวลา สถานท่ี และวาระการ
ประชุม โดยมีคำชี้แจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระหรือประกอบ
มติที่ขอตามที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญ
ผู้ถือหุ้นหรือในเอกสารแนบวาระการประชุม 
บริษัทได้อำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วม
ประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่ และ ละเว้นการกระทำใดๆ ที่
เป็นการจำกัดโอกาสการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้น เช่น การเข้า
ประชุมเพ่ือออกเสียงลงมติไม่ควรมีวิธีการท่ียุ่งยากหรือมีค่าใช้จ่าย
มากเกินไป สถานที่จัดประชุมผู้ถือหุ้นสะดวกต่อการเดินทาง เป็นต้น
บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดย
กำหนดหลักเกณฑ์การส่งคำถามล่วงหน้าให้ชัดเจน และแจ้งให้
ผู้ถือหุ้นทราบพร้อมกับการนำส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 
นอกจากนี้บริษัทได้เผยแพร่หลักเกณฑ์การส่งคำถามล่วงหน้าผ่าน
ทางเว็บไซต์ของบริษัท

 
ของกรรมการและผู้บริหารให้สอดคล้องกับข้อพึงปฏิบัติท่ีดีสำหรับกรรมการ
บริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practice) เพื่อให้เป็นไปตามหลักการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ตามที่กำหนด
โดยสำนักคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งสาระสำคัญของการกำกับดูแลกิจการแบ่ง
ออกเป็น 8 หมวด ดังนี้

 บริษัทกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการตามแนวทาง
ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้มีความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
บริษัทในทุกระดับชั้นทั้งในส่วนของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ตลอดจน
พนักงานระดับปฏิบัติงาน และเพ่ือประโยชน์ในระยะยาวของผู้ถือหุ้น ลูกค้า
ผู้มีส่วนได้เสีย นักลงทุนและสาธารณชนทั่วไป ซึ่งรวมถึงการกำหนดระเบียบ
ปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Business Ethics) และ
จรรยาบรรณ (Code of Conduct)เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ี

1.การจัดประชุมผู้ถือหุ้น
 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี ตามข้อบังคับ
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยปฏิบัติตามเกณฑ์การจัดการประชุม
ผู้ถือหุ้นของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

2. การดำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น

บริษัทได้ส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้น 
ทั้งการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น การนับคะแนนและแสดงผล เพื่อให้การ
ดำเนินการประชุมสามารถกระทำได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นยำ
กรรมการทุกคนควรเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้น สามารถ
ซักถามประธานคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องได้
ในการประชุมผู้ถือหุ้นให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการ
คณะกรรมการบริษัทควรส่งเสริม หรือจัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็น
ผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมสามัญและวิสามัญ
ผู้ถือหุ้นและเปิดเผยให้ที่ประชุมทราบพร้อมบันทึกไว้ในรายงาน
การประชุม
คณะกรรมการบริษัทควรสนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงใน
วาระท่ีสำคัญ เช่น การทำรายการเก่ียวโยง การทำรายการได้มาหรือ
จำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้น เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลัง
ประธานในที่ประชุมควรจัดสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้น
มีโอกาสในการแสดงความเห็นและตั้งคำถามต่อที่ประชุมในเรื่อง
ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทได้

           ในปี 2567 บริษัทจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 เมื่อ
วันที่ 25 เมษายน 2567 ณ ห้องสัมมนาชั้น 12 บริษัท สิทธิผล 1919 จำกัด 
เลขที่ 999 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 
10120  ซึ่งการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทจัดขึ้นในวันและเวลาที่คำนึงถึง
ความสะดวกของผู้ถือหุ้น รวมถึงนักลงที่สถาบันที่จะเข้าประชุม โดยเลือก
สถานที่ประชุมที่สะดวกในการเดินทาง สถานที่มีจอดรถเพียงพอ รถโดยสาร
สาธารณะผ่าน โดยจัดงานตามมาตรการรองรับการแพร่ระบาดอย่างเคร่งครัด 
 โดยมีระเบียนวาระการประชุมดังต่อไปนี้
วาระที่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566
วาระที่ 2  พิจารณารับทราบผลการดำเนินงานของบริษัทประจำปี 2566 
              สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
วาระที่ 3   พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยสำหรับรอบปี
              บัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

2.1

2.2

2.3
2.4

2.5

2.6

3. การจัดทำรายงานการประชุม และการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น

รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นจะบันทึกการช้ีแจงข้ันตอนการลงคะแนน 
และวิธีการแสดงผลคะแนนให้ที่ประชุมทราบก่อนดำเนินการประชุม 
รวมทั้งการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นตั้งประเด็น หรือซักถาม นอกจากนี้ 
ควรบันทึกคำถาม คำตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามี
ผู้ถือหุ้นเห็นด้วย คัดค้าน และงดออกเสียงเป็นอย่างไร รวมถึงควร
บันทึกรายชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมและกรรมการที่ลาประชุมด้วย
บริษัทจะเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของ
แต่ละวาระในการประชุมสามัญและวิสามัญ ผู้ถือหุ้นผ่านทาง 
เว็บไซต์ของบริษัท

3.1

3.2
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 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญในสิทธิพื้นฐานของ
ผู้ถือหุ้น โดยวางหลักการในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม และเป็นไป
ตามกฎหมายโดยตลอด เช่น สิทธิในการซื้อขายและโอนหุ้น สิทธิในการรับ
เงินปันผล สิทธิในการได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัท สิทธิในการเข้าร่วม
ประชุมผู้ถือหุ้น  สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในวาระต่างๆ  ท่ีพิจารณา
สิทธิในการมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนเข้าประชุมแทน สิทธิในการแต่งต้ังกรรมการ
และผู้สอบบัญชี สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซักถามกรรมการในท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้น และสิทธิในการเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อกรรมการ
ล่วงหน้า เป็นต้น และได้ดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับสิทธิดังกล่าวโดยเคร่งครัด และ
ไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น 



4. การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน
 บริษัทมีนโยบายจำกัดการใช้ข้อมูลภายในให้อยู่ในวงผู้บริหาร
ตั้งแต่ระดับกลางถึงระดับสูงที่เกี่ยวข้องภายในแผนกหรือบริษัทเท่านั้น  สำหรับ
งบการเงินที่ผ่านการตรวจสอบหรือสอบทานแล้วจะถูกเก็บไว้ที่ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน ข้อมูลที่เป็นความลับอื่นจะใช้เพื่อการปรึกษาหารือ
กับบุคคลในระดับผู้จัดการขึ้นไปเท่านั้น บริษัทมีบทลงโทษกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
หากมีการใช้ข้อมูลภายในที่ทำให้เกิดความเสียหาย นอกจากนั้น บริษัท
กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท
ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

 คณะกรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณาคัดสรรผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม
เพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาลงมติ แต่หากที่ประชุมคณะกรรมการ
อิสระไม่คัดเลือกที่จะเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ที่ได้รับเสนอชื่อดังกล่าวจะ
ถูกเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณานอกเหนือความเห็นของคณะกรรมการ
บริษัท เพื่อให้ที่ประชุมลงมติครั้งสุดท้าย ซึ่งเอกสารที่ผู้ถือหุ้นต้องแนบมาด้วย
ในการเสนอชื่อเสนอบุคคลเพื่อเข้าดำรงตำแหน่ง ได้แก่  (1) แบบฟอร์มเสนอ
ชื่อบุคคลเพื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท และ (2) ข้อมูลบุคคลผู้ได้รับ
การเสนอชื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการโดยแนบใบหุ้นหรือหนังสือยืนยันการ
ถือหุ้นจากบริษัทหลักทรัพย์/ตัวแทน ซึ่งเจ้าของข้อมูลต้องลงนามยินยอมและ
รับรอง  และส่งไปรษณีย์ลงทะเบียนถึงบริษัทภายในระยะเวลาที่บริษัทกำหนด 

 
 นับตั้งแต่บริษัทได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ 
(mai) เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2561 คณะกรรมการบริษัทได้มีการส่งเสริม
และสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในเรื่องต่าง ๆ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจำปี โดยการให้สิทธิในการเสนอวาระการประชุม และการเสนอชื่อบุคคล
เพื่อคัดเลือกเป็นกรรมการ ล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 
2567 โดยให้สิทธิดังกล่าวตั้งแต่วันที่ 14 พฤศจิกายน 2567 ถึงวันที่ 10 
มกราคม 2568  โดยประกาศข่าวผ่านทางสื่ออิเลคทรอนิกส์ของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และทางเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.mvision
corp.com ซึ่งไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการคัดเลือกเป็น
กรรมการแต่อย่างใด 
 ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นดังกล่าว คณะกรรมการได้จัดทำหนังสือ
เชิญประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยระบุวัน เวลา สถานที่ ระเบียบ
วาระการประชุมและเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พร้อมรายละเอียดและเหตุผล 
ซึ่งระบุชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติหรือเพื่อพิจารณาแล้ว
แต่กรณี รวมถึงความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งให้
ผู้ถือหุ้นพร้อมแนบหนังสือมอบฉันทะและรายชื่อของกรรมการอิสระ พร้อม
ทั้งคำแนะนำในการมอบฉันทะสำหรับผู้ถือหุ้นที่ไม่อาจมาร่วมประชุมได้ด้วย
ตนเอง โดยจัดส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 21 วันก่อน
วันประชุม และในเวลาเดียวกันได้มีการเผยแพร่เอกสารดังกล่าวผ่านทาง
เว็บไซต์ของบริษัท  http://www.mvsioncorp.com ล่วงหน้าอย่างน้อย 
21 วันก่อนวันก่อนวันประชุมเช่นกัน และทำการโฆษณากล่าวนัดประชุมใน
หนังสือพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวันประชุม ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับ
ของบริษัท และหรือตามที่กฎหมายกำหนด คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีบันทึก
การประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งประกอบด้วยเนื้อหาการประชุมที่ถูกต้อง ครบถ้วน 
การแจ้งคะแนนทุกวาระ รวมถึงรายละเอียดของผู้เข้าร่วมประชุม และจัดส่ง
ให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ พร้อมทั้งได้เผยแพร่รายงานการประชุุมผู้ถือหุ้นบน
เว็บไซต์ของบริษัท ภายใน 14 วันหลังวันประชุม 

บริษัทจะตรวจสอบการเป็นผู้ถือหุ้นของผู้ขอเสนอเพิ่มวาระการ
ประชุมกับทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นซ่ึง
เกณฑ์การพิจารณาเรื่องที่มีผู้เสนอให้บรรจุเข้าเป็นวาระการประชุม
เพิ่มเติมคือต้องเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินกิจการหรืออาจ
มีผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ หาก
คณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบกับเรื่องที่เสนอเพิ่มเติมแล้ว 
ก็จะบรรจุเข้าเป็นวาระในการประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งระบุว่าเป็น
วาระที่เสนอโดยผู้ถือหุ้น

3.1

3.2

3.3

3.4

3. สิทธิในการเสนอบุคคลเพื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท
 ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอบุคคลเพื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท  
โดยบริษัทขอสงวนสิทธิ์พิจารณาเฉพาะบุคคลที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่
กำหนด ดังนี้

มีคุณสมบัติถูกต้องและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัท
มหาชนจำกัด กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท
มีวุฒิทางการศึกษา ประสบการณใ์นการทำงาน หรือคุณสมบัติอื่น 
ทั้งนี้ ตามที่บริษัทกำหนด
ต้องอุทิศเวลาอย่างเพียงพอและทุ่มเทความสามารถอย่างเต็มที่เพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดยถือเป็นหน้าที่และพร้อมที่จะเข้าร่วม
การประชุมของบริษัทอย่างสม่ำเสมอ 
ไม่ดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 5 บริษัท

2. สิทธิในการเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติม
 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติม
นอกเหนือจากวาระการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปี โดยในการเสนอวาระ
การประชุมเพิ่มเติมสามารถเสนอได้ตามขั้นตอน ดังนี้

พร้อมทั้งสำเนาบัตรประชาชนหรือหนังสือเดินทางหรือเอกสารแสดงตนอื่นๆ 
ตามที่กำหนดกลับมายังบริษัทก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

จัดส่งเร่ืองท่ีจะเสนอให้บรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมเพ่ิมเติมพร้อม
ด้วยเหตุผล  รายละเอียดข้อเท็จจริง และข้อมูลที่จำเป็นลงในแบบ
เสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

2.1

2.2

วาระที่ 4   พิจารณาอนุมัติการงดจัดสรรกำไรเป็นทุนสำรองตามกฎหมาย
              และการงดจ่ายเงินปันผลประจำปี 2565
วาระที่ 5  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท และการ
             กำหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจำปี 2566
วาระที่ 6   พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการของบริษัทแทนกรรมการ
               ที่ออกตามวาระ
วาระที่ 7   พิจารณาอนุมัติการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการประจำ
              ปี 2566
วาระที่ 8  พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)
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 การสร้างความมั่นใจให้กับผู้ถือหุ้นว่า คณะกรรมการบริษัทและ
ฝ่ายบริหารจะดูแลให้การใช้เงินของผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างเหมาะสม เป็นปัจจัย
สำคัญต่อความมั่นใจในการลงทุนกับบริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงควรกำกับ
ดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับการปฏิบัติ และปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกัน
ดังนี้
1. สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลง
    คะแนนแทน
 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นรายใดไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ 
สามารถใช้สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนหรือกรรมการอิสระของบริษัท 
ที่บริษัทเสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน
แทนได้ โดยผู้ถือหุ้นจะต้องส่งหนังสือมอบฉันทะที่ระบุรายละเอียดครบถ้วน



5. การกำกับดูแลเรื่องการซื้อขายหลักทรัพย์ภายใน
 บริษัทมีนโยบายไม่ให้พนักงาน ผู้บริหาร และผู้ทราบข้อมูลภายใน
ของผลการดำเนินงาน ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ตั้งแต่วันที่ทราบข้อมูล
จนกระทั่งข้อมูลได้เปิดเผยสู่สาธารณชนเรียบร้อยแล้ว และห้ามนำข้อมูลภายใน
ที่ไม่ควรเปิดเผยไปเผยแพร่เพื่อเป็นการสร้างราคาให้กับหลักทรัพย์ โดยเฉพาะ
การซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินจะออกเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน บริษัทมีบทลงโทษกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง หากมีการใช้ข้อมูลภายใน
เพื่อเป็นการสร้างราคาให้กับหลักทรัพย์ของบริษัท

5. บริษัทตกลงว่า จะรักษาความลับของลูกค้า ข้อมูลต่าง ๆ ที่บริษัทได้มาจาก
   ลูกค้า รวมถึงข้อมูลของบุคคลผู้มีส่วนได้เสียของบริษัททั้งหมด ยกเว้นกรณีที่
   ได้รับอนุญาตจากเจ้าของข้อมูล โดยจะต้องใช้ความระมัดระวังอย่างยิ่งมิให้
   ความลับของลูกค้าและ/หรือบุคคลผู้มีส่วนได้เสียล่วงรู้ไปถึงบุคคลภายนอก
6. บริษัทกำหนดให้มีข้อบังคับในการใช้งานคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตภายใน
    บริษัทให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับ
    คอมพิวเตอร์ โดยบริษัทถือปฏิบัติตามเรื่องดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 

เป็นต้น ผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับการดูแลจากบริษัทตามสิทธิที่มีตามกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องบริษัทจะไม่กระทำการใดๆท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย
ตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงท่ีมี บริษัทได้พิจารณาให้มีกระบวนการส่งเสริม
ให้เกิดการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียตามบทบาทและหน้าที่ ที่มีในการ
สร้างเสริมผลการดำเนินงานของบริษัท เพื่อให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทเป็น
ไปด้วยดี รวมถึงสร้างความมั่นคงอย่างยั่งยืนให้กับกิจการ และสร้างผลประโยชน์
ที่เป็นธรรมให้แก่ทุกฝ่าย นอกจากนี้ บริษัทจะจัดให้มีช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสีย
สามารถติดต่อสื่อสาร เสนอแนะหรือให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการบริษัทผ่านทาง
กรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท

 นอกจากน้ี บริษัทมีนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท
ต้องรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 
59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และ
รับทราบบทกำหนดลงโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมถึงการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์
โดยคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ท้ังน้ีกรรมการและผู้บริหารจะ
ต้องจัดส่งสำเนาการรายงานดังกล่าวแก่บริษัทในวันเดียวกับท่ีรายงาน
ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ซ่ึง
กำหนดให้แจ้งภายใน 3 วันทำการนับแต่วันท่ีมีการซ้ือ ขาย โอนหรือ
รับหลักทรัพย์หรือสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า
 บริษัทได้จัดทำรายงานการถือครองหลักทรัพย์บริษัทของ
กรรมการและผู้บริหารอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และได้นำเสนอรายงาน
ดังกล่าวต่อท่ีประชุคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำทุกปี บริษัทไม่เคย
ได้รับการตักเตือนในการไม่ปฏิบัติ ตามกฎระเบียบจากเลขานุการบริษัท

 บริษัทได้พิจารณาให้มีกระบวนการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ
ระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียในการสร้างความมั่นคง ความมั่นคงทาง
การเงิน และความยั่งยืนของกิจการ ดังนี้

การซื้อสินค้าและบริการจากคู่ค้าจะเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า โดย
จะปฏิบัติติตามสัญญาท่ีทำร่วมกันอย่างเคร่งครัด เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ 
ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในระยะยาวกับทั้งสองฝ่าย
การปฏิบัติติตามเงื่อนไขการกู้ยืมตามข้อตกลงที่มี
เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า มีความรับผิดชอบต่อลูกค้าทั้งด้าน

-

-
-

-

ให้ความสำคัญกับพนักงานทุกระดับของบริษัท โดยปฏิบัติกับพนักงาน
อย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมกับความรู้ความ
สามารถของพนักงานแต่ละคน ควบคู่ไปกับการมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพ
และความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการให้ความสำคัญกับการ
ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงาน โดยคำนึงถึงความปลอดภัยและ
คุณภาพชีวิตของพนักงานเป็นสำคัญ

-

ให้ความสำคัญและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมใกล้เคียงเกี่ยวกับ
สภาพแวดล้อม รวมถึงให้การสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของ
ชุมชน ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชนและสังคม เพื่อชีวิต
ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยพิจารณาตามความเหมาะสม

คุณภาพสินค้า และการให้บริการที่ดีและได้มาตรฐาน การรักษาความลับ
ของลูกค้า และการให้ความสำคัญกับการกำหนดราคาที่เป็นธรรมและ
เท่าเทียมภายใต้นโยบายการกำหนดราคาที่มี
การปฏิบัติติตามกรอบกติกา การแข่งขันที่ดี รวมถึงหลีกเลี่ยงวิธีการที่
ไม่สุจริต เพื่อทำลายคู่แข่งทางการค้า

-

-

1. สร้างความตระหนักให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน เพื่อให้
   เกียรติและเคารพซึ่งสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น รวมถึงบริษัท
   จะต้องกระทำการขออนุญาตบุคคลผู้เป็นเจ้าของในทรัพย์สินทางปัญญา
   เหล่านั้นให้ถูกต้องตามกฎหมายเสียก่อนที่จะมีการใช้งาน
2. ห้ามมิให้บุคคลทุกฝ่ายในบริษัทกระทำการใด ๆ ก็ตามอันเป็นการละเมิด
    ทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นการละเมิดในเรื่องเครื่องหมาย
    การค้า ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร เป็นต้น
3. บริษัทสนับสนุนไม่ให้ใช้งานใดๆ ก็ตามอันมีลักษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สิน
    ทางปัญญาของบุคคลอื่น
4. บริษัทส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานในบริษัททุกคนสร้างสรรคง์านที่
    เกี่ยวข้องกับสินค้าของบริษัทในลักษณะใหม่ๆ ไม่ซ้ำกับงานอันมีเครื่องหมาย
     การค้า ลิขสิทธิ์ หรือ สิทธิบัตรของบุคคลอื่น

 บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ละเมิดทรัพย์สิน
ทางปัญญา เช่น ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร เครื่องหมายการค้า เป็นต้น โดยวาง
นโยบายและแนวทางปฏิบัติในเรื่องดังกล่าว ดังนี้

จนข้อมูลอื่น ๆ ที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทและการตัดสินใจ
ของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท
   คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของ
บริษัทและบริษัทย่อย ตลอดจนสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน
ประจำปี งบการเงินดังกล่าวจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป             
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ËÁÇ´·Õ่ 3 : º·ºÒ·¢Í§¼ÙŒÁÕÊ‹Ç¹ä´ŒàÊÕÂ 
 บริษัทให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม อาทิ 
ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า ผู้ถือหุ้น  หรือผู้ลงทุน เจ้าหนี้ และชุมชนที่บริษัทตั้งอยู่ 

ËÁÇ´·Õ่ 4 : ¡ÒÃà»�´à¼Â¢ŒÍÁÙÅáÅÐ¤ÇÒÁâ»Ã‹§ãÊ 
 บริษัทให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลโดยคณะกรรมการ
จะดูแลให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลสำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งข้อมูลด้าน
การเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ด้านการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และ
โปร่งใส โดยเปิดเผยผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความ
เท่าเทียมกันและน่าเชื่อถือ เป็นไปตามช่องทางที่กฎหมายกำหนด ซึ่งข้อมูล
สำคัญที่บริษัทจะเปิดเผย ได้แก่ รายงานทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูล
ทางการเงินต่าง ๆ คำอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการ
ดำเนินงาน (Management Discussion and Analysis : MD&A) 
แบบ 56-1 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี One Report รายงาน
ประจำปี ซึ่งเป็นไปตามข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอด



 - แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี
 - รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report)
 -  เว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ และเว็บไซต์ของบริษัท 
                www.mvisioncorp.com

       - การเข้าร่วมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน 
          (Opportunity Day)

 -  หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ Email : ir@mvisioncorp.com
 -  จดหมายข่าวที่แพร่ต่อสื่อมวลชน

 บริษัทมีการดำเนินงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ โดยได้มอบหมาย
ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบัญชีและ
การเงิน (ปฏิบัติหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์) เป็นผู้รับผิดชอบติดต่อสื่อสารกับ
นักลงทุน ผู้ถือหุ้น รวมไปถึง นักวิเคราะห์และภาครัฐที่เกี่ยวข้อง โดยบริษัท
จัดให้มีช่องทางการสื่อสารข้อมูล ข่าวสาร และผลการดำเนินงานของบริษัท
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังต่อไปนี้

 นอกจากนี้ กรรมการและผู้บริหารระดับสูงได้มีการแจ้งการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลตามรายงานการมีส่วนได้เสียรายงานการถือครอง
หลักทรัพย์ของบริษัทต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยข้อมูลการ
ถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารบริษัทในปี 2567 มีดังนี้

 นอกเหนือจากการเปิดเผยข้อมูลตามหน้าที่ ภายใต้ข้อบังคับ
ของกฎหมายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแล้ว บริษัทยังจัดให้มีการประชุม
แถลงข้อมูลผลการดำเนินงาน ให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์เป็น
ระยะ ๆ อย่างสม่ำเสมอตามแผนงาน โดยในปี 2566  บริษัทมีการเสนอ
ผลงานต่อนักวิเคราะห์ นักลงทุน และประชาชนทั่วไปอย่างสม่ำเสมอ เช่น 
การแถลงข่าวผลการดำเนินงานของบริษัท (Opportunity Day) เมื่อ
วันที่ 20 มิถุนายน 2566 และ วันที่ 7 กันยายน 2566 การเยี่ยมชม
กิจการ (Company Visit) 
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 บริษัทมีกระบวนการกำหนดค่าตอบแทนท่ีชัดเจนและโปร่งใส โดย
นำเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งจะพิจารณาความเหมาะสม
ในการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการตามขอบเขตวาระหน้าที่ความรับผิดชอบของ
กรรมการแต่ละคน เพื่อให้อยู่ในระดับที่สามารถจูงใจและรักษากรรมการ ที่มี
ความรู้ความสามารถให้ปฏิบัติติหน้าที่กับบริษัทได้ รวมทั้งอัตราค่าตอบแทนที่
กำหนด สามารถเทียบเคียงได้กับค่าตอบแทนกรรมการ ในอุตสาหกรรมเดียวกัน
หรือใกล้เคียงกัน
 กรรมการของบริษัททุกคนเข้าใจถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบในฐานะ
กรรมการบริษัท และพร้อมที่จะแสดงความความคิดเห็นของตนอย่างเป็นอิสระและ
ปรับปรุงตัวเองให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา รวมถึงปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต
ระมัดระวังและรอบคอบ โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทและเป็นธรรมต่อ
ผู้ถือหุ้นทุกคน นอกจากนี้ กรรมการบริษัททุกคนยังอุทิศเวลาเพื่อปฏิบัติหน้าที่
ตามความรับผิดชอบอย่างเต็มที่และเพียงพอ รวมทั้งถือปฏิบัติในการเข้าประชุม
คณะกรรมการ ยกเว้นกรณีที่มีเหตุจำเป็น
               

การเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดับสูง
รวมถึงรูปแบบและลักษณะของค่าตอบแทน ข้อมูลการถือหุ้นของกรรมการ
และผู้บริหาร และรายงานนโยบายการกำกับดูแลกิจการและผลการปฏิบัติ
งานตามนโยบาย ทั้งนี้ ข้อมูลต่าง ๆ ข้างต้น นอกจากจะเปิดเผยสู่สาธารณะ
ผ่านช่องทางของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลัก
ทรัพย์หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทจะเปิดเผยผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.mvisioncorp.com 

และผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีภายนอกที่มีความเป็นอิสระ สามารถ
แสดงความเห็นได้อย่างตรงไปตรงมา มีคุณสมบัติที่ได้รับการยอมรับและ
ได้รับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ เพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นและความน่าเชื่อถือของรายงานทางการ
เงินอีกด้วย คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการดำรงรักษาไว้ซึ่งระบบการ
ควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชี
มีความถูกต้อง ครบถ้วน ในการนี้คณะกรรมการบริษัทได้จัดตั้งคณะกรรม
การตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วย กรรมการอิสระ เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยว
กับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบการควบคุมภายในรวมทั้ง
ยังได้แสดงความเห็นไว้ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบที่ปรากฏใน
รายงานประจำปี นอกจากนั้นคณะกรรมการบริษัทยังได้จัดทำรายงาน
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินของบริษัทและ
บริษัทย่อยไว้ในรายงานประจำปีด้วย
 นอกจากนี้ บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้เพื่อแสดงถึงความ
โปร่งใสในการดำเนินธุรกิจ ได้แก่ เปิดเผยรายละเอียดเกี่ยวกับรายการ
เกี่ยวโยงกัน เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้อย่างชัดเจน ดู
รายละเอียดในหัวข้อ “รายการระหว่างกัน”  ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ อาทิ จำนวนครั้งของ
การประชุมและจำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา 

           
ในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติอย่าง
สม่ำเสมอ ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทำ 
รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ºÃÔÉÑ· àÍ็Á ÇÔªÑ่¹ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)   113

ËÁÇ´·Õ่ 5 : ¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ
 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ
และประสบการณ์ที่หลากหลายซึ่งสามารถนำประสบการณ์ที่มีมาพัฒนาและกำหนด
แนวนโยบายที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยคณะกรรมการ
ของบริษัท มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพ่ือประโยชน์สูงสุดของกิจการและ
ผู้ถือหุ้นโดยรวม และมีหน้าที่สำคัญในการกำหนดนโยบายบริษัท รวมถึงกำหนด
ดูแลติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร รวมถึงประเมินผลการ
ดำเนินงานของกิจการเทียบกับผลงานที่วางไว้  ซึ่งบริษัทมีคณะกรรมการจำนวน
9 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการท่ีมาจากฝ่ายบริหารจำนวน 5 ท่าน กรรมการ
บริษัทท่ีไม่เป็นผู้บริหารจำนวน 4 ท่าน โดยมีกรรมการท่ีมีคุณสมบัติเป็นอิสระ
จำนวน 4 ท่าน ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งคณะ จึงถือเป็นการ
ถ่วงดุลของกรรมการที่เป็นผู้บริหารอย่างเหมาะสม นอกจากนี้บริษัทได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบไปด้วยกรรมการอิสระจำนวน 3 ท่านและ
มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี โดยได้กำหนดขอบเขตและอำนาจในการ
ดำเนินการของคณะกรรมการดังกล่าวไว้อย่างชัดเจนในกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ



 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญกับการเปิดเผย
ข้อมูลที่เพียงพอต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องของทุกฝ่าย ข้อมูลที่
เปิดเผยจะต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทั่วถึง และทันเวลา ซึ่ง
รวมถึงรายงานทางการเงินผลการดำเนินงาน ข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนข้อมูลที่มีผลกระทบต่อราคาตลาดหลักทรัพย์ของบริษัทตาม
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ให้แก่ผู้ถือหุ้น 
ผู้ลงทุนและ  ผู้ที่เกี่ยวข้องใช้ประกอบการตัดสินใจในการลงทุนผ่านช่อง
ทางต่าง ๆ ทั้งการจัดส่งเอกสารทางไปรษณีย์ สื่อของสำนักงานคณะ
กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัท

ซึ่งกรรมการของบริษัทมีคุณสมบัติเป็นไปตามคุณสมบัติของกรรมการ
บริษัทตามที่ได้กำหนดไว้ นอกจากนั้น กรรมการทุกท่านยังได้อุทิศเวลา 
และความพยายามในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่างเต็มที่ โดยสามารถ
ดูจำนวนครั้งในการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่านได้ในหัวข้อ 
“การประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย”

 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้ ความ
สามารถ มีประสบการณ์ มีประวัติการทำงานที่โปร่งใส มีคุณธรรม และ
ความรับผิดชอบ รวมทั้งต้องมีความหลากหลายของวิชาชีพ และมีประสบ 
การณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการประกอบธุรกิจของบริษัท เช่น ทักษะด้านบัญชี
การเงิน ด้านการจัดการ ด้านกลยุทธ์ ด้านกฎหมาย และด้านการกำกับดูแล
กิจการ หรืออื่น ๆ โดยมิได้มีการกีดกันทางเพศ แต่อย่างใด อันจะช่วยให้
การดำเนินงานของบริษัทบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 9 ท่าน เป็นกรรมการ
อิสระ 4 ท่าน ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมดเพื่อเป็นการถ่วงดุล
คณะกรรมการ โดยคุณสมบัติของกรรมการอิสระเท่ากับเกณฑ์ที่สำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนด คุณสมบัติของ
กรรมการอิสระ รายชื่อและขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
รวมทั้งการสรรหากรรมการได้แสดงอยู่ในหัวข้อ “การสรรหาและแต่งตั้ง
กรรมการและผู้บริหารระดับสูง”
 บริษัทได้มีนโยบายในการกำหนดจำนวนบริษัทที่กรรมการแต่ละ
ท่านสามารถดำรงตำแหน่ง โดยให้กรรมการแต่ละท่านสามารถดำรงตำแหน่ง
ในบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกิน 5 บริษัท 

2. โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท

 บริษัทกำหนดให้กรรมการบริษัทมีบทบาทที่สำคัญในการกำหนด
นโยบายและทิศทางการดำเนินงานของบริษัทและกำกับควบคุมดูแลให้ฝ่าย
บริหารดำเนินการอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ และเป็นไปตาม
นโยบายและระเบียบของบริษัทวัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทและมติ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ภายใต้
การกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ
และความมั่นคงสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มี
การพิจารณา ทบทวน และอนุมัติวิสัยทัศน์ ภารกิจ และกลยุทธ์ของบริษัท
ในปีที่ผ่านมา เพื่อทบทวนผลการปฏิบัติงาน ปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นใน
รอบปีที่ผ่านมา เพื่อเพิ่มประสิทธิผลการกำกับดูแลกิจการของคณะกรรม
การบริษัทต่อไป ซึ่งในปี 2567 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา และ
ทบทวน วิสัยทัศน์ ภารกิจ และกลยุทธ์ของบริษัทแล้ว 
 

 บริษัทยังกำหนดให้คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทในการจัดทำ
หลักเกณฑ์การกำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance) และ
คู่มือจริยธรรมทางธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน เป็นลายลักษณ์
อักษรสำหรับกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานยึดถือเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงาน เพื่อเป็นแนวทางที่นำไปสู่การเป็นองค์กรที่มีการกำกับดูแล
กิจการที่ดีและเป็นธรรมกับทุกฝ่าย นอกจากนี้ บริษัทยังกำหนดให้กรรมการ
บริษัทปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code 
of Best Practices) ตามแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดย
คณะกรรมการบริษัทต้องเข้าใจและทราบถึง บทบาทหน้าที่และความ
รับผิดชอบของตน และต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 
และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
และคำนึงถึงประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นเป็นสำคัญ ทั้งนี้ คณะกรรมการ
บริษัทมีบทบาทที่สำคัญในการพิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่สำคัญ
เกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท เช่น วิสัยทัศน์และพันธกิจ กลยุทธ์เป้า
หมายทางการเงิน ความเสี่ยง แผนงาน และงบประมาณ รวมทั้งกำกับ
ควบคุมและดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินงานตามนโยบายและแผนที่กำหนด
ไว้อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
 

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

 ในการพิจารณาการเข้าทำรายการที่อาจมีความขัดแย้งของผล
ประโยชน์ บริษัทพิจารณาภายใต้หลักการการรักษาผลประโยชน์สูงสุดของ
บริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นสำคัญ ทั้งนี้ บริษัทจัดให้มีการป้องกันความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นจากการทำรายการระหว่างกัน โดย
กำหนดให้บุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับรายการหรือมีส่วนได้เสียจากการทำ
รายการระหว่างกันต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์หรือการเกี่ยวโยง
ของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาให้ความเห็น
เกี่ยวกับรายการ รวมถึงไม่มีอำนาจอนุมัติในการทำรายการดังกล่าว การ
พิจารณาเข้าทำรายการระหว่างกันต้องพิจารณาราคาและเงื่อนไขการทำ
รายการเสมือนการทำรายการกับบุคคลภายนอก และต้องปฏิบัติให้เป็นไป
ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ 
คำสั่ง หรือข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์
ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่พิจารณาให้ความ
เห็นเกี่ยวกับการทำรายการระหว่างกันและนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

 คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแลกิจการเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม ดังนั้น เพื่อให้เกิดความสมดุล
ในอำนาจการดำเนินงาน บริษัทได้แยกตำแหน่งประธานกรรมการ และ
กรรมการผู้จัดการใหญ่ มิให้เป็นบุคคลเดียวกัน โดยประธานกรรมการของ
บริษัทเป็นกรรมการอิสระตามความหมายของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และไม่มีความสัมพันธ์ใด ๆ กับฝ่ายบริหาร 

4. ความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการของคณะกรรมการ
-  การแยกตำแหน่งประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่

ขอบเขต อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท

1.  เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท เป็นประธานการประชุม
    คณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนมีบทบาท
    ในการกำหนดระเบียบวาระการประชุมร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่
    บริหาร
2.  มีบทบาทในการควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตาม
     ระเบียบ ข้อบังคับบริษัท สนับสนุนและเปิดโอกาสให้กรรมการ
     แสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ

1. คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท
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ขอบเขต อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท

1.  เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท เป็นประธานการประชุม
    คณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนมีบทบาท
    ในการกำหนดระเบียบวาระการประชุมร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่
    บริหาร
2.  มีบทบาทในการควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตาม
     ระเบียบ ข้อบังคับบริษัท สนับสนุนและเปิดโอกาสให้กรรมการ
     แสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ

สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เต็มความสามารถ ตามขอบเขตอำนาจ หน้าที่ ความรับผิดชอบ 
และตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
ดูแล ติดตามการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะ
กรรมการชุดย่อยอื่น ๆ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้
เป็นผู้ลงคะแนนชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
มกีารลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียงทั้งสองฝ่ายเท่ากัน

3.

4.

5.

มีอำนาจจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย บุคคลตามที่เห็นสมควร ตลอดจน
กำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ และผลตอบแทนที่เหมาะสม และให้
มีอำนาจปลดออก ตามความเหมาะสม ของพนักงานระดับต่าง ๆ 
ตามที่กำหนดไว้ในคู่มืออำนาจดำเนินการ
มีอำนาจในการกำหนดเงื่อนไขทางการค้า เพื่อประโยชน์ของบริษัท
พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อนำเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท
อนุมัติและแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการดำเนินงาน
ดำเนินการใด ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร 
และ/หรือกรรมการบริษัท

4.

5.

6.

7.
8.

ขอบเขต อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ควบคุมการดำเนินกิจการ วางแผนกลยุทธ์ในการดำเนินงาน และ
บริหารงานประจำวันของบริษัท
ตัดสินในเรื่องที่สำคัญของบริษัท กำหนดภารกิจ วัตถุประสงค์ 
แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถึงการควบคุมการบริหารงาน
ในสายงานต่าง ๆ
เป็นผู้มีอำนาจในการบังคับบัญชา ติดต่อ สั่งการ ตลอดจนเข้า
ลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสารคำสั่ง หนังสือแจ้งใด ๆ ตามที่
กำหนดไว้ในคู่มืออำนาจดำเนินการ

1.

2.

3.

 บริษัทมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการ
ทั้งหมด (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีกรรมการอิสระจำนวน 4 ท่าน) 
และไม่น้อยกว่า 3 คนที่มีความเป็นอิสระอย่างแท้จริงจากฝ่ายบริหารและ
ปราศจากความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือความสัมพันธ์อื่นใด โดยมีส่วนร่วม
ในการกำกับดูแลกิจการด้วยความเป็นอิสระและเป็นกลาง เพื่อประโยชน์
สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท และเพื่อให้เกิดความสมดุล
ในอำนาจการดำเนินงาน บริษัทมีกรรมการอิสระดำรงตำแหน่งประธาน
กรรมการ

-  การถ่วงดุลของกรรมการ

 คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ของ
กรรมการ ทั้งนี้เพื่อให้กรรมการสามารถอุทิศเวลาในการกำกับดูแลกิจการ
ของบริษัทได้อย่างเต็มที่ จึงได้จัดให้มีการกำหนดการดำรงตำแหน่งของ
กรรมการ ดังนี้

5. การดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น

-  นโยบายการดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น: การ
   ดำรงตำแหน่งของกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น คณะกรรมการ
   บริษัทมีการพิจารณากำหนดจำนวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการ
   แต่ละคนในการดำรงตำแหน่งไม่เกิน 5 แห่ง เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์
   สูงสุดแก่องค์กร กรรมการบริษัททุกท่านไม่มีท่านใดที่ดำรงตำแหน่ง
   กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกิน 5 บริษัท ซึ่งเป็นการแสดงให้
   เห็นว่าคณะกรรมการของบริษัทสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติ
   หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพได้ดีตามนโยบายที่กำหนดไว้
-  นโยบายในการดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทย่อย หรือ บริษัทร่วม
   ของผู้บริหารระดับสูง / กรรมการผู้จัดการ: คณะกรรมการบริษัทได้
   กำหนดนโยบายในการดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทย่อย หรือ 
   บริษัทร่วมของผู้บริหารระดับสูง / กรรมการผู้จัดการ โดยต้องผ่าน
   การเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท หรือเป็นบุคคลที่คณะกรรมการ
  แต่งตั้งให้เป็นตัวแทนของบริษัทเข้าไปดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัท
   ย่อย หรือบริษัทร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้น หรือตามที่คณะกรรมการ
   บริษัทมอบหมาย
-  ตามกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท: คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดการ
   ดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของผู้บริหารระดับสูง โดยกำหนด
  ให้ก่อนที่ผู้บริหารท่านใดจะไปดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น
   จะต้องแจ้งให้คณะกรรมการบริษัททราบเพื่อพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้  
   ต้องไม่เป็นกรรมการในบริษัทที่ดำเนินธุรกิจสภาพอย่างเดียวกับบริษัท
   หรือเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท

 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีกระบวนการในการสรรหาและคัด
เลือกกรรมการและผู้บริหารของบริษัทอย่างโปร่งใส โดยสามารถดูราย
ละเอียดได้ในส่วนที่2  “รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแล
กิจการ” ภายใต้หัวข้อ “สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการในรอบปีที่
ผ่านมา”

6. ความโปร่งใสในการสรรหากรรมการและผู้บริหาร

7. ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
1) การกำหนดนโยบายและทิศทางการดำเนินธุรกิจ

 คณะกรรมการบริษัทได้มีการกำหนดและทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท ตลอดจนกำกับดูแล
ให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ และงบประมาณกำหนด
ไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุด
ให้แก่กิจการและความมั่นคงสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยคำนึงถึงผลประโยชน์
ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือแก่ผู้หนึ่ง
ผู้ใด ไม่ดำเนินการใด ๆ ที่เป็นการขัดแย้งหรือแข่งขันกับผลประโยชน์ของ
บริษัท และบริษัทในเครือ โดยยึดหลักจริยธรรมที่ดี ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต ทั้งนี้ ให้รวมถึงการดูแลให้การดำเนินกิจการเป็นไปตามวัตถุ
ประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนกฎหมาย หลักเกณฑ์ข้อบังคับของ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้บริษัทมีระบบการ
ควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการบริหารความเสี่ยงที่มี
ประสิทธิผล รวมทั้งมีการติดตามการดำเนินการในเรื่องดังกล่าวโดยคณะ
กรรมการตรวจสอบ และรายงานอย่างสม่ำเสมอในที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท 
 ทั้งนี้ บริษัทได้เปิดเผยวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายในการดำเนิน
ธุรกิจไว้อย่างชัดเจน โดยสามารถดูรายละเอียดได้ในหัวข้อ “นโยบายและ
ภาพรวมของการประกอบธุรกิจ”
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2) การติดตามดูแลในเรื่องจริยธรรมทางธุรกิจ
 บริษัทได้มีการสื่อสารแนวทางการปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจ
และข้อพึงปฏิบัติทางจริยธรรมผ่านทางช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ของ
บริษัท www.mvisioncorp.com และได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ความรับ
ผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ที่จะต้องรับทราบและ
ปฏิบัติตาม โดยผู้บังคับบัญชาจะเป็นผู้ติดตามดูแลการปฏิบัติตามจริยธรรม
ทางธุรกิจ รวมทั้งสอดส่องดูแล และให้คำแนะนำ การปรึกษา ซึ่งอยู่บน
พื้นฐานของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท ตลอดจนไม่ส่งผล
เสียต่อภาพลักษณ์ และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท
 กรณีที่พบว่า มีการปฏิบัติที่ขัดต่อจริยธรรมทางธุรกิจ ผู้บังคับ
บัญชาสามารถดำเนินการตามสมควรแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ผู้กระทำผิดจะถูก
พิจารณาทางวินัย และอาจได้รับโทษทางกฎหมาย หากเป็นการกระทำที่
ขัดต่อกฎหมาย
 นอกจากนี้ บริษัทยังมีช่องทางในการรับแจ้งเบาะแสการทุจริต 
(Whistle blowing) ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท www.mvisioncorp.com
และรับข้อร้องเรียนหรือความเห็นเกี่ยวกับการกระทำผิดกฎหมายหรือ
จริยธรรม หรือการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัท 
และบริษัทมีนโยบายในการคุ้มครองผู้ส่งข้อร้องเรียน และแจ้งเบาะแสการ
ทุจริต โดยจะเก็บข้อมูลเป็นความลับ

สำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และ
อื่น ๆ”  ภายใต้หัวข้อ “ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย”  นอกจากนั้น 
คณะกรรมการได้กำหนดให้มีกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อย ซึ่งได้ เผยแพร่
ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท www. mvisioncorp.com

 เพื่อกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการบริหารกิจการให้เป็นไปตามนโยบาย
ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ชุดย่อยเพื่อช่วยในการกำกับดูแลกิจการของบริษัท และช่วยแบ่งเบาภาระ
ของคณะกรรมการบริษัทในการตรวจสอบหรือพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่สำคัญ
ต่อบริษัท โดยคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทมีทั้งหมด 4 คณะ ดังนี้
 1. คณะกรรมการตรวจสอบ
 2. คณะกรรมการบริหาร
 3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
 4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
 

 รายละเอียด และขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย
แต่ละคณะ แสดงไว้ในส่วนที่ 2 “โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการและข้อมูล

3) การแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย

4) การประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย

 บริษัทกำหนดให้คณะกรรมการบริษัทต้องมีการจัดประชุมอย่าง
น้อย 3 เดือนต่อครั้ง โดยอาจมีการประชุมพิเศษตามความเหมาะสม โดย
ก่อนการประชุมคณะกรรมการบริษัทจะต้องมีการกำหนดวาระการประชุม
และจัดส่งหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัท พร้อมเอกสารประกอบ
การประชุมให้กรรมการบริษัทล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน เพื่อให้คณะ
กรรมการบริษัทมีข้อมูลและเวลาในการศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ ยกเว้น
กรณีที่จำเป็นเร่งด่วน เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทบริษัทอาจแจ้ง
การนัดประชุมและส่งหนังสือเชิญประชุมน้อยกว่า 7 วันก็ได้ ในการประชุม
คณะกรรมการบริษัทกรรมการบริษัทแต่ละท่านสามารถแสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ และข้อสังเกตต่าง ๆ ได้อย่างอิสระ โดยบางวาระอาจมีคณะ
กรรมการชุดย่อย (เช่น คณะกรรมการบริหาร และ คณะกรรมการตรวจสอบ) 
หรือฝ่ายบริหาร หรือบุคคลอื่นที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ให้เข้าร่วม
ประชุมในวาระการประชุมนั้น ๆ เพื่ออธิบาย แสดงความคิดเห็น และตอบข้อ
ซักถามของณะกรรมการบริษัท 
 การประชุมคณะกรรมการบริษัทต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
และ ทั้งนี้ในการลงมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท กำหนดนโยบายให้ถือ
มติเสียงข้างมากเป็นหลัก โดยกำหนดให้กรรมการบริษัท 1 คนมีสิทธิออก
เสียงได้ 1 เสียง และกรรมการบริษัทที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุม
และไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันประธาน
ในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด ณ ขณะที่คณะ
กรรมการจะลงมติต้องมีกรรมการไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการ
ทั้งหมด
 คณะกรรมการมีการกำหนดตารางการประชุมล่วงหน้าในแต่ละปี 
และแจ้งให้กรรมการทุกท่านทราบ ทั้งนี้ไม่รวมการประชุมวาระพิเศษ ในปี 
2567 ได้มีการกำหนดตารางการประชุมกรรมการประจำปี 2568 เป็นการ
ล่วงหน้า (ตารางการประชุมนี้อาจจะมีการเปลี่ยนแปลงได้) โดยไม่รวมการ
ประชุมวาระพิเศษดังนี้

(ก) คณะกรรมการบริษัท

»ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ
ºÃÔÉÑ·

»ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ
µÃÇ¨ÊÍº

30 Á¡ÃÒ¤Á 2568

28 ¡ØÁÀÒ¾Ñ¹¸� 2568

15 ¾ÄÉÀÒ¤Á 2568 

14 ÊÔ§ËÒ¤Á 2568

14 ¾ÄÈ¨Ô¡ÒÂ¹ 2568

19 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2568

¤ÃÑ้§·Õ่ »ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒ
áÅÐ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤‹ÒµÍºá·¹

»ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ
¤ÇÒÁàÊÕ่Â§

1

2

3

4

5

6

28 ¡ØÁÀÒ¾Ñ¹¸� 2568

15 ¾ÄÉÀÒ¤Á 2568

14 ÊÔ§ËÒ¤Á 2568

14 ¾ÄÈ¨Ô¡ÒÂ¹ 2568

-

-

30 Á¡ÃÒ¤Á 2568

19 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2568

-

-

-

-

28 ¡ØÁÀÒ¾Ñ¹¸� 2568

15 ¾ÄÉÀÒ¤Á 2568

14 ÊÔ§ËÒ¤Á 2568

14 ¾ÄÈ¨Ô¡ÒÂ¹ 2568

-

-

ËÁÒÂàËµØ : ·Ñ้§¹Õ้¡ÃÃÁ¡ÒÃä´ŒÃÑºàÍÊÒÃ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ»ÃÐªØÁÅ‹Ç§Ë¹ŒÒ¡‹Í¹ÇÑ¹»ÃÐªØÁÍÂ‹Ò§¹ŒÍÂ 7 ÇÑ¹

หัวข้อสอบถาม   ปี 2567         ปี 2566   ปี 2565

จำนวนผู้ส่งข้อมูล         -               -         -

   ทั้งนี้ บริษัทได้ติดตามการแจ้งเบาะแสและกระบวนการจัดการ
ข้อร้องเรียนปี 2567 รายละเอียดดังนี้
 ข้อร้องเรียนหรือคำถามผ่านทางเว็บไซค์ของบริษัท เอ็ม วิชั่น 
จำกัด (มหาชน) ปี 2565 - 2567
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  ปกติการประชุมแต่ละครั้งจะใช้เวลาประมาณ 2 ชั่วโมง โดยในปี 2567 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท จำนวน 6 ครั้งหรือ 
เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ 74/2557 เรื่อง การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ด้วย
สถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และได้มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และจัด
เก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัท พร้อมให้คณะกรรมการบริษัทและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ ดังนี้

¡ÒÃ»ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·¤ÃÑ้§·Õ่ ÇÑ¹·Õ่»ÃÐªØÁ

30 Á¡ÃÒ¤Á 2567

29 ¡ØÁÀÒ¾Ñ¹¸� 2567

15 ¾ÄÉÀÒ¤Á 2567

15 ÊÔ§ËÒ¤Á 2567

14 ¾ÄÈ¨Ô¡ÒÂ¹ 2567

19 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2567

6. ¹Ò§ÊÒÇÍÑ»ÉÃ  ÇÔÅÒÊÈÑ¡´Ò¹¹·� -¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·
-¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ
-¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕ่Â§

7. ¼È. ÍÃ·ÑÂ ÇÒ¹Ôª´Õ -¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·

-¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ

9. ¹ÒÂ¤§¾Ñ¹¸Ø� »ÃÒâÁªÏ

-¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·

-»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº

-»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕ่Â§

8. ´Ã. ³Ñ°¡ÄÉ®� ·ÔÇä¼‹§ÒÁ

-¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·
-¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº
-¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ

 ËÁÒÂàËµØ:    1. ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ· ÁÕ¼ÅºÑ§¤ÑºãªŒ¨Ò¡¡ÒÃ»ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·¤ÃÑ้§·Õ่ 1/2561 àÁ×่ÍÇÑ¹·Õ่ 14 ÁÕ¹Ò¤Á 2561 

                    (·Õ่»ÃÐªØÁ¤ÃÑ้§áÃ¡ËÅÑ§á»ÃÊÀÒ¾à»š¹ºÃÔÉÑ·ÁËÒª¹àÁ×่ÍÇÑ¹·Õ่ 9 ÁÕ¹Ò¤Á 2561)

BBOD 1/2567

BOD 2/2567

BOD 3/2567

BOD 4/2567

BOD 5/2567

BOD 6/2567

 ÅÒÍÍ¡ ³ ÇÑ¹·Õ่ 
19 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2567

ÅÒÍÍ¡ ³ ÇÑ¹·Õ่ 
15 ¾ÄÈ¨Ô¡ÒÂ¹ 2567

2 »‚ 8 à´×Í¹

8 à´×Í¹

6/6

6/6

6/6

6/6

ÃÒÂª×่Í¡ÃÃÁ¡ÒÃ µÓáË¹‹§

1. ¹ÒÂ·¹§ ÅÕ้ÍÔÊÊÃÐ¹Ø¡ÙÅ - »ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·
- »ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ  
   ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤‹ÒµÍºá·¹
- ¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ

ÇÑ¹·Õ่ä´ŒÃÑºáµ‹§µÑ้§
à»š¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ

ÇÒÃÐ¡ÒÃ´ÓÃ§µÓáË¹‹§
  ¹Ñº¨Ò¡¡ÒÃáµ‹§µÑ้§Å‹ÒÊØ´¨¹¡Ö§    

31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2566
  (»‚ / à´×Í¹)  

¡ÒÃà¢ŒÒÃ‹ÇÁ»ÃÐªØÁ /
¡ÒÃ»ÃÐªØÁ·Ñ้§ËÁ´

(¤ÃÑ้§)

29 àÁÉÒÂ¹ 2565
AGM 2565

25 àÁÉÒÂ¹ 2562
AGM 2562

25 àÁÉÒÂ¹ 2566
AGM 2566

27 ¡Ã¡®Ò¤Á 2563
AGM 2563

25 àÁÉÒÂ¹ 2566
AGM 2566

27 ¡Ã¡®Ò¤Á 2563
AGM 2563

25 àÁÉÒÂ¹ 2566
AGM 2566

27 ¡Ã¡®Ò¤Á 2563
AGM 2563

2. ¹ÒÂâÍÀÒÊ à©Ô´¾Ñ¹¸Ø� -¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·
-»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ
-¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕ่Â§
-¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤‹ÒµÍºá·¹
-»ÃÐ¸Ò¹à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õ่ºÃÔËÒÃ
-»ÃÐ¸Ò¹à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õ่½†ÒÂ¢ÒÂáÅÐ¡ÒÃµÅÒ´

24 àÁÉÒÂ¹ 2567
AGM 2567

30 àÁÉÒÂ¹ 2564

3. ¹ÒÂ¸ÃÒ¸Ã ÂÇ§ºÑ³±Ôµ - ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·
- ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ
- »ÃÐ¸Ò¹à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õ่ºÃÔËÒÃ½†ÒÂ»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃ

4. ¹ÒÂ¸ÕÃÇÑ²¹� ÊØÇÃÃ³¾Ô¹Ô¨ -¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·
-¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ 
-»ÃÐ¸Ò¹à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õ่ºÃÔËÒÃ½†ÒÂÊÒÃÊ¹à·È

5. ¹Ò§ÊÒÇ»ÃÐ¾ÔÁ¾ÃÃ³  àÅÔÈÊÔÃÔÊÔ¹ -¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·
-¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ
-»ÃÐ¸Ò¹à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õ่ºÃÔËÒÃ½†ÒÂºÑÞªÕáÅÐ¡ÒÃà§Ô¹
-àÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃºÃÔÉÑ·

2 »‚ 8 à´×Í¹

8 à´×Í¹

1 »‚ 8 à´×Í¹

1 »‚ 8 à´×Í¹

1 »‚ 8 à´×Í¹

6/6

6/6

6/6

6/6

6/6

30 àÁÉÒÂ¹ 2564

29 àÁÉÒÂ¹ 2565
AGM 2565

25 àÁÉÒÂ¹ 2564
AGM 2562

29 àÁÉÒÂ¹ 2565
AGM 2565

25 àÁÉÒÂ¹ 2564
AGM 2562

30 àÁÉÒÂ¹ 2564
AGM 2564
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8. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
 บริษัทได้กำหนดแนวทางปฏิบัติสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงาน เพื่อยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันปัญหาความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นจากการทำรายการระหว่างกันของ
บริษัทและบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยคณะกรรมการบริษัทจะต้องดูแล
ให้บริษัทปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลัก
ทรัพย์ และข้อบังคับประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับ
ตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่เกี่ยวข้อง รวมตลอดถึง
การปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อท่ีกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำ
รายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจำาหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่สำคัญ
ของบริษัท รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี
โดยเคร่งครัดนอกจากนี้ บริษัทจะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้สอบ
บัญชี หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ แล้วแต่กรณีพิจารณาตรวจสอบและให้ความ
เห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการทำ
รายการ และจะทำการเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ใน หมายเหตุ
ประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชีของ
บริษัทแบบ 56-1 One Report
 รายละเอียดปรากฏในส่วนที่ 2 “รายงานผลการดำเนินงานสำคัญ
ด้านการกำกับดูแลกิจการ”  ภายใต้หัวข้อ “สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของ
กรรมการในรอบปีที่ผ่านมา”  
9. การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง
 บริษัทให้ความสำคัญต่อระบบการควบคุมภายในทั้งระดับบริหาร
และระดับปฏิบัติการ จึงได้มีการกำหนดขอบเขตหน้าท่ีและอำนาจดำเนินการ

อย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินให้เกิด
ประโยชน์มากที่สุด และมีการแบ่งแยกหน้าที่ ความรับผิดชอบในการอนุมัติ 
การบันทึกรายการบัญชีและข้อมูลสารสนเทศ และการจัดเก็บดูแลทรัพย์สิน
ออกจากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุล และตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม 
นอกจากน้ียังควบคุมภายในเกี่ยวกับระบบการเงิน โดยบริษัทจัดให้มีระบบ
รายงานทางการเงิน เสนอผู้บริหารสายงานที่รับผิดชอบ โดยฝ่ายตรวจสอบ
ภายในจะเป็นผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และ
รายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รายละเอียดปรากฏในส่วนที่ 2
“การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน”   
10. การใช้ข้อมูลภายใน
 บริษัทให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลและห้ามไม่ให้กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทใช้ข้อมูลภายในที่มีสาระสำคัญเพื่อ
ประโยชน์ต่อตนเองและบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมถึงการซื้อขายหลักทรัพย์
ของบริษัท บริษัทได้กำหนดแนวทางในการป้องกันการนำข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ไว้ในนโยบายจำกัดการใช้ข้อมูลภายในบริษัท สามารถดูราย
ละเอียดปรากฏในส่วนที่ 2 “รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการ
กำกับดูแลกิจการ”  ภายใต้หัวข้อ “สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ
ในรอบปีที่ผ่านมา”  

 บริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองของคณะ
กรรมการบริษัททั้งคณะรายบุคคล  การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

11. การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย
    และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

 คณะกรรมการชุดย่อย ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท มีการประชุมอย่างสม่ำเสมอ และได้รายงานต่อคณะ
กรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา ได้รายงานการทำหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมาต่อผู้ถือหุ้นในรายงานของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะซึ่งแสดงไว้ในรายงาน
ประจำปีแล้ว
 สรุปการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนสำหรับปี 2567 ดังนี้

(ข) คณะกรรมการชุดย่อย

ÃÒÂª×่Í¡ÃÃÁ¡ÒÃ

¡ÒÃà¢ŒÒÃ‹ÇÁ»ÃÐªØÁ /¡ÒÃ»ÃÐªØÁ
·Ñ้§ËÁ´  (¤ÃÑ้§)

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº 
(¨Ó¹Ç¹ 3 ·‹Ò¹) 4 ¤ÃÑ้§

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ 
(¨Ó¹Ç¹ 5 ·‹Ò¹) 12 ¤ÃÑ้§

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ
¤ÇÒÁàÊÕ่Â§ (¨Ó¹Ç¹ 3 ·‹Ò¹) 

4 ¤ÃÑ้§

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ
¾Ô¨ÒÃ³Ò¤‹ÒµÍºá·¹ 

(¨Ó¹Ç¹ 3 ·‹Ò¹) 2 ¤ÃÑ้§

1.  ¹ÒÂ·¹§  ÅÕ้ÍÔÊÊÃÐ¹Ø¡ÙÅ

2.  ¹ÒÂâÍÀÒÊ  à©Ô´¾Ñ¹¸Ø�

3.  ¹ÒÂ¸ÃÒ¸Ã  ÂÇ§ºÑ³±Ôµ

4.  ¹ÒÂ¸ÕÃÇÑ²¹�  ÊØÇÃÃ³¾Ô¹Ô¨

5.  ¹Ò§ÊÒÇ»ÃÐ¾ÔÁ¾ÃÃ³  àÅÔÈÊÔÃÔÊÔ¹

6.  ¹Ò§ÊÒÇÍÑ»ÉÃ  ÇÔÅÒÊÈÑ¡´Ò¹¹·�

7.  ¼È. ÍÃ·ÑÂ  ÇÒ¹Ôª´Õ

8.  ´Ã. ³Ñ°¡ÄÉ®�  ·ÔÇä¼‹§ÒÁ

9.  ¹ÒÂ¤§¾Ñ¹¸Ø�  »ÃÒâÁªÏ

-

-

-

-

-

-

4/4

4/4

4/4

-

12/12

12/12

12/12

12/12

12/12

-

-

-

-

4/4

-

-

-

4/4

4/4

-

-

2/2

2/2

-

-

-

-

2/2

-

-

 ในปี 2567 บริษัทได้มีการประชุมระหว่างกันเองของกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหารของบริษัทโดยปราศจากการมีส่วนร่วมของฝ่ายบริหาร จำนวน 
1 ครั้ง ในวันที่ 14 พฤศจิกายน 2567 เพื่อให้เกิดความอิสระในการพิจารณาประเด็นสำคัญต่าง ๆ การแสดงความเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการของ
บริษัท อภิปรายปัญหาทั่วไปเกี่ยวกับการจัดการและการกำกับดูแลกิจการของบริษัท รวมถึงการปรึกษาหารือประเด็นต่าง ๆ และแจ้งผลให้แก่ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารรับทราบและดำเนินการในเรื่องดังกล่าว

การประชุมระหว่างกันเองของกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร
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 คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ 
เพื่อให้กรรมการมีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทและกฎระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งรับทราบบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการเป็น
กรรมการ นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการ
ทุกคน ผู้บริหารระดับสูง รวมทั้งเลขานุการบริษัทเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับ
การกำกับดูแลกิจการของบริษัทอย่างต่อเนื่อง ทั้งจากการจัดอบรมภายใน
และจากสถาบันภายนอกอื่นๆ เช่น สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หรือ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
โดยในปี 2567 มีกรรมการเข้าอบรมหลักสูตรต่างๆ รายละเอียดปรากฏ
ในส่วนที่ 2 “โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการและข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะ
กรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่น ๆ”  ภายใต้
หัวข้อ “นโยบายในการบริหารและพัฒนาบุคลากร” 

12. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

 3. ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการดำเนินงานที่มีมาตรฐานและมีการ
ควบคุมที่ดี โดยใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่ด้วยความระมัดระวังด้วย
ข้อมูลที่เพียงพอและมีหลักฐานสามารถอ้างอิงได้รวมทั้งถือปฏิบัติตามข้อกำหนด
ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด
 4. ไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้าที่ตนได้ล่วงรู้มาเนื่องจากการดำเนิน
ธุรกิจ อันเป็นข้อมูลท่ีตามปกติวิสัยจะพึงสงวนไว้ไม่เปิดเผย ตามหน้าท่ีตาม
กฎหมาย
 5. เปิดเผยให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนได้เก่ียวกับความไม่สมบูรณ์ของ
สินค้าและบริการ
 6. เปิดเผยข่าวสารข้อมูลของสินค้าและบริการอย่างถูกต้องครบถ้วน
 7. ปฏิบัติตามข้อตกลงและเง่ือนไขต่าง ๆ กับลูกค้าอย่างเป็นธรรม
หากปฏิบัติตามข้อตกลงหรือเงื่อนไขไม่ได้ ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าทราบเพื่อหา
ทางออกร่วมกัน

จรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติสำหรับผู้บริหารและพนักงาน
 บริษัทได้กำหนดจรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติสำหรับ ผู้บริหาร และ
พนักงานเพื่อถือปฏิบัติดังนี้
1. ข้อพึงปฏิบัติสำหรับผู้บริหาร
 ผู้บริหาร หมายถึง พนักงานที่มีผู้ใต้บังคับบัญชา นอกจากผู้บริหาร
จะต้องพึงปฏิบัติในจรรยาบรรณทุก ๆข้อในฐานะที่เป็นพนักงานคนหนึ่งของ
บริษัทแล้ว ผู้บริหารต้องมีแนวทางปฏิบัติที่ดีเพื่อเสริมสร้างการเป็นผู้บริหารที่ดี 
และในฐานะผู้บังคับบัญชาของพนักงานจะต้องเป็นผู้นำแบบอย่างในการประพฤติ
ท่ีดีแก่พนักงานโดยท่ัวไปด้วย จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติสำหรับผู้บริหารไว้ ดังน้ี

ผู้บริหารปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น
ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง 
รอบคอบ เอาใจใส่ และมีวิสัยทัศน์กว้างไกล ไม่หาผลประโยชน์ให้
ตนเองและพวกพ้อง จากข้อมูลขององค์กร ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อ
สาธารณะและไม่เปิดเผยข้อมูลความลับขององค์กรต่อบุคคลภายนอก 
รวมทั้งไม่ดำเนินการใด ๆ อันเป็นลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์

1.1

ผู้บริหารปฏิบัติต่อพนักงาน
ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติต่อพนักงานอย่างยุติธรรม บริหารงานโดย
ความไม่ลำเอียง สนับสนุนในการสร้างศักยภาพในความก้าวหน้า
และเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของพนักงาน รวมทั้งส่งเสริม
ให้พนักงานมีความเข้าใจในเรื่องจรรยาบรรณ ที่พนักงานต้อง
พึงปฏิบัติ จัดสวัสดิการให้พนักงานอย่างเหมาะสม และปฏิบัติต่อ
พนักงานด้วยความสุจริตใจ รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
อย่างมีเหตุผล

1.2

ผู้บริหารปฏิบัติต่อลูกค้า
ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติต่อลูกค้าตามข้อปฏิบัติในจริยธรรมทาง
ธุรกิจที่กิจการกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

1.3

ผู้บริหารปฏิบัติต่อคู่ค้า
ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม ไม่เรียกร้องหรือรับ
ผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่ชอบธรรมจากคู่ค้า และหากปฏิบัติตาม
เงื่อนไขไม่ได้ ให้รีบแจ้งคู่ค้าให้ทราบล่วงหน้าเพื่อหารือแนวทาง
การแก้ไขร่วมกัน

ผู้บริหารปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า
ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ภายใต้กรอบกติกาของ
การแข่งขันที่ดี และไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งขัน
ทางการค้าด้วยวิธีที่ไม่สุจริต

1.5

ผู้บริหารปฏิบัติต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
ผู้บริหารต้องปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องและรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงให้ความ
ร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน และอาสาทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์
ต่อชุมชนและสังคม

1.6

2. ข้อพึงปฏิบัติสำหรับพนักงาน
 เพื่อเป็นการส่งเสริมการทำงานที่ดี มีประสิทธิภาพ พนักงานควร
มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

1.4

ชุดย่อยรายคณะ และ การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร โดยรวมไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง และเลขานุการบริษัทเป็นผู้รวบรวม
แบบผลการประเมิน เสนอให้คณะกรรมการบริษัทร่วมกันพิจารณาผลการ
ปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพื่อการปรับปรุงแก้ไขและเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ทำงานร่วมกันของกรรมการบริษัท
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 คณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริมให้จัดทำจรรยาบรรณในการ
ดำเนินธุรกิจ สำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ได้ยึดถือและปฏิบัติ 
โดยถือเป็นภาระและความรับผิดชอบทั่วกัน เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียของบริษัท ตลอดจนสร้างความน่าเช่ือถือในการดำเนินกิจการ
อันจะทำให้บริษัทเติบโตอย่างยั่งยืน
 บริษัทปฏิบัติและดูแลให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับการดำเนินธุรกิจ
โดยถือปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจ ดังต่อไปนี้
 1. ประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และดำเนินงานธุรกิจ
อย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมทั้งกฎหมายจรรยาบรรณ และมุ่งมั่นทำ
ความดีต่อบุคคล กลุ่มชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม
 2. ปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรมในเรื่องของสินค้าและบริการ 
โดยไม่เลือกปฏิบัติ



การซื้อสินค้าและบริการจากคู่ค้าจะเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า โดย
จะปฏิบัติติตามสัญญาท่ีทำร่วมกันอย่างเคร่งครัด เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ 
ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในระยะยาวกับทั้งสองฝ่าย
การปฏิบัติติตามเงื่อนไขการกู้ยืมตามข้อตกลงที่มี
เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า มีความรับผิดชอบต่อลูกค้าทั้งด้าน

-

-
-

-

         2.1 การกำหนดนโยบายหลักเกณฑ์การบริหารความเสี่ยง 
         เป็นการกำหนดนโยบาย วัตถุประสงค์ ขอบเขต ความรับผิด
ชอบ หลักเกณฑ์และกระบวนการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ 
เป้าหมาย แผนและทิศทางการดำเนินธุรกิจ ซึ่งบริษัทจะมีการทบทวนเป็นประจำ
ทุกปีและจะดำเนินการจัดทำพร้อมกันกับแผนธุรกิจเพื่อให้มีความสอดคล้องกัน
         2.2 การระบุความเสี่ยง
         เป็นการระบุความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุ
ประสงค์และเป้าหมาย โดยพิจารณาจากความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายในและ
ปัจจัยภายนอก เช่นจากสภาพแวดล้อม กฎหมาย การเงิน ระบบสารสนเทศ
ระบบข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ ความพึงพอใจของนักลงทุน การบริหารเงินลงทุน 
ทรัพยากรบุคคล ช่ือเสียงและภาพลักษณ์ระบบรักษาความปลอดภัยเป็นต้น ซ่ึง
บริษัทจะบริหารความเสี่ยงโดยพิจารณาจัดลำดับความเสี่ยงก่อนการพิจารณา
ระบบการควบคุม ซึ่งถ้าอยู่ในเกณฑ์สูงและสูงมากบริษัทจะนำความเสี่ยงเหล่านั้น
มาวิเคราะห์เพื่อใช้ในการจัดการก่อน
         2.3 การวิเคราะห์ความเสี่ยง
         เป็นการวิเคราะห์เพื่อประเมินระดับความเสี่ยงที่เหลืออยู่
หลังจากได้ประเมิน ระบบความความคุมที่มีอยู่และการจัดลำดับความสำคัญ
ของความเสี่ยง ซึ่งหากความเสี่ยงที่เหลือยังคงอยู่ระดับสูงหรือสูงมาก จะต้อง
กำหนดมาตรการการจัดการความเสี่ยงทันที โดยผู้บริหารระดับสูงที่รับผิดชอบ
และหากความเสี่ยงที่เหลืออยู่ในระดับปานกลางหรือระดับต่ำ ให้กำหนดมาตรการ
การจัดการในระดับฝ่ายหรือแก้ไขในกระบวนการปฏิบัติงาน 

ถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยง กระบวนการบริหารความเสี่ยงของ
บริษัท มีดังนี้

 การกำหนดโทษ
                   1. ตักเตือนด้วยวาจา
                   2. ตักเตือนด้วยหนังสือ
                   3. ตัดค่าจ้าง
                   4. พักงาน
                   5. เลิกจ้าง โดยไม่จ่ายค่าชดเชย
                   6. ดำเนินคดีตามกฎหมาย

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8
2.9

2.10

พนักงานพึงปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และด้วยความอุตสาหะ 
ขยันหมั่นเพียร และปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ต่อตนเองและบริษัท
พนักงานพึงประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับในการทำงาน
ของบริษัทโดยเคร่งครัด
พนักงานพึงให้ความเคารพและเชื่อฟังผู้บังคับบัญชาที่สั่งการ โดย
ชอบ ด้วยนโยบายและระเบียบข้อบังคับของบริษัท
พนักงานพึงมีความสมัครสมานสามัคคีต่อกัน และเอื้อเฟื้อช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกัน ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้ง ซึ่งจะนำไปสู่ความเสียหาย
ต่อบุคคลอื่น และบริษัท
พนักงานพึงเคารพสิทธิและให้เกียรติซึ่งกันและกันหลีกเลี่ยงการ
นำข้อมูลหรือเรื่องราวของผู้อื่นทั้งในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
และเรื่องส่วนตัวไปเปิดเผยหรือวิพากษ์วิจารณ์ในลักษณะที่จะก่อ
ให้เกิดความเสียหายทั้งต่อพนักงานและบริษัท
พนักงานพึงหลีกเลี่ยงการรับของขวัญใด ๆ ที่อาจทำให้ตนเอง
รู้สึกอึดอัดในการปฏิบัติหน้าที่ ในภายหน้า หากหลีกเลี่ยงไม่ได้
ให้แจ้งต่อผู้บังคับบัญชาทราบในทันที
พนักงานพึงปฏิบัติ ต่อลูกค้า คู่ค้า ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และ
ด้วยความเสมอภาค
พนักงานพึงรักษาความลับของลูกค้า คู่ค้าและองค์กรอย่างเคร่งครัด
พนักงานพึงรายงานเรื่องที่ได้รับทราบให้ผู้บังคับบัญชาโดยมิชักช้า 
ซึ่งเรื่องที่จะได้รับอาจมีผลกระทบต่อการดำเนินงาน หรือชื่อเสียง
ของบริษัท
พนักงานพึงรักษาดูแลสิทธิประโยชน์ และทรัพย์สินของบริษัทให้
มีสภาพดี ให้ได้ใช้ประโยชน์อย่างเต็มที่ประหยัด มิให้สิ้นเปลือง 
สูญเปล่าเสียหาย หรือเสื่อมสลายก่อนเวลาอันสมควร

          บทกำหนดโทษ
          กรณีที่ฝ่ายบริหารและพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่ก่อให้เกิด
          ความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท ให้พิจารณาไปตามโครง
          สร้างการจัดองค์กรของบริษัท และระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการ
ทำงาน ทั้งนี้ให้แต่ละฝ่ายงานเป็นผู้พิจารณาเองในเบื้องต้นและสรุปเรื่อง
ส่งต่อผู้บังคับบัญชาระดับสูงและสายงานที่เกี่ยวต่อไป เพื่อตัดสินความผิด
พร้อมทั้งระบุโทษตามความต่อไป แต่หากความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่
เกิดขึ้นรุนแรงและก่อให้เกิดความเสียหายเป็นอย่างมาก ไม่อาจอยู่ในวินิจฉัย
ของต้นสังกัดได้ ก็ให้นำเรื่องเข้าสู่ฝ่ายบริหารของบริษัท เพื่อ
พิจารณาหาข้อสรุปและกำหนดโทษต่อไป

สม่ำเสมอเพื่อปกป้องเงินลงทุนของผู้ถือหุ้นและทรัพย์สินของบริษัท การควบคุม
ภายในจะครอบคลุมถึง การควบคุมทางการเงิน การดำเนินงานการกำกับดูแล
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง และการบริหาร
ความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายในที่บริษัทจัดไว้ เพื่อช่วยให้บริษัทมีความมั่นใจ
อย่างสมเหตุสมผล ที่จะสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ในเรื่อง 
ของระบบข้อมูลและรายงานทางการเงินมีความถูกต้องเชื่อถือได้ในเรื่อง ดังนี้

 1. นโยบายด้านการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน
 บริษัทมีนโยบายที่จะจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผล คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารมีหน้าที่และความรับผิดชอบ
โดยตรงในการจัดการให้มีการรักษาไว้ซึ่งระบบการควบคุมภายในรวมทั้ง
ดำเนินการทบทวนความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในอย่าง

ได้มีการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ นโยบาย กระบวนการ
ทำงานของบริษัท และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ทรัพย์สินของบริษัทมีอยู่จริง และได้มีการควบคุมดูแล 
จัดเก็บ รักษา เป็นอย่างดี
การดำเนินการของบริษัท เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด
วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ของบริษัท ได้มีการบรรลุและดำเนินการ
อย่างมีประสิทธิผล

1.

2.

3.

4.

 การตรวจสอบภายใน
 บริษัทได้กำหนดให้มีการตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบ โดยการ
ใช้บริการของสำนักงานตรวจสอบภายนอก เพื่อกำกับดูแลการทำงานในด้าน
ต่างๆ และรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีหน้าที่ในการให้
คำปรึกษาและตรวจสอบ ประเมินการควบคุมภายในระบบบริหารความเสี่ยง 
เพื่อให้แน่ใจว่าระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเสี่ยง และ 
กระบวนการกำกับดูแลกิจการของบริษัท ได้จัดให้มีขึ้นอย่างเพียงพอ มี
ประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้

 2. นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง
 บริษัทได้กำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรอย่าง
เป็นระบบ โดยจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต่าง ๆ ทั้งที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอกและจากการบริหารงาน และการปฏิบัติงานภายในองค์กร รวมทั้ง
กำหนดแนวทางในการบริหารและการจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอม
รับได้ มีการสื่อสาร จัดฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการแก่พนักงานให้ตระหนัก
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         2.4 การจัดการความเสี่ยง
         เป็นการกำหนดวิธีการจัดทำแผนในการจัดความเสี่ยงที่มีต่อ
ความสำคัญ ตามที่ได้มีการจัดลำดับไว้ในขั้นตอนของการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
การจัดการความเสี่ยงมีได้หลายวิธี เช่น การควบคุม การโอนความเสี่ยง การ
หลีกเลี่ยงความเสี่ยง การใช้ประโยชน์จากความเสี่ยงหรือการยอมรับความเสี่ยง
         2.5 การติดตามและการสอบทาน
         เป็นขั้นตอนของการติดตามผลการบริหารความเสี่ยงตาม
แผนที่กำหนดไว้ รวมทั้งประเมินผลการจัดการ  ความเสี่ยงซึ่งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงจะติดตามและรายงานให้ผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการ
ตรวจสอบ      

         4.1 ความถูกต้องของการบันทึกรายการ
 การบันทึกรายการทางธุรกิจทุกอย่างของบริษัทและบริษัทย่อย 
จะต้องถูกต้องครบถ้วน และสามารถตรวจสอบได้ โดยไม่มีข้อจำกัดหรือยกเว้น
การบันทึกรายการตามความเป็นจริง ตามมาตรฐานการบัญชีที่เป็นทีย่อมรับ 
และตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีเอกสารหลักฐานประกอบการลงรายการ
ทางธุรกิจครบถ้วนและเหมาะสม
         4.2 รายการทางบัญชีและการเงิน
         รายการทางบัญชีและการเงินทุกประเภทของบริษัทและบริษัท
ย่อย จะต้องมีความถูกต้องชัดเจน มีข้อมูลที่เป็นสาระสำคัญเพียงพอ รวมทั้งมี
การเปิดเผยข้อมูลสำคัญอย่างเหมาะสม ตามมาตรฐานที่ยอมรับทั่วไป และ
เป็นไปตามระเบียบการเงินและการบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย พนักงาน
ทุกคนต้องตระหนักถึงความถูกต้องของรายการทางบัญชีและการเงินของ
บริษัทและระบบย่อย เป็นความรับผิดชอบร่วมกันของคณะกรรมการบริษัท 
ผู้บริหาร และพนักงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบในรายการทางธุรกิจในขั้นตอน
ต่างๆ

 3. นโยบายด้านการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ
 บริษัทกำหนดให้คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ในการเปิดเผยข้อมูล
สารสนเทศ ทั้งที่เป็นสารสนเทศทางการเงินและสารสนเทศเรื่องอื่นอย่างครบถ้วน
และเพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลาเพื่อให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทได้รับสารสนเทศ
อย่างเท่าเทียมกัน โดยสารสนเทศของบริษัทจะต้องจัดทำขึ้นอย่างรอบคอบ 
ชัดเจน กะทัดรัด เข้าใจง่ายและโปร่งใสและต้องเปิดเผยสารสนเทศอย่าง
สม่ำเสมอท้ังในด้านบวกและด้านลบ ระมัดระวังไม่ให้เกิดข้อสับสนในข้อเท็จจริง 
รวมทั้งจัดให้มีหน่วยงานประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน 
และผู้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท

 4. นโยบายด้านบัญชีและการเงิน
 บริษัทให้ความสำคัญต่อการทำรายงานทางบัญชีและการเงิน ซึ่งจะ
ต้องถูกต้องสมบูรณ์ตามความเป็นจริง ทันเวลาสมเหตุสมผล เพื่อเสนอต่อ
ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น หน่วยงานของรัฐ และผู้ที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ ดังนั้นจึงกำหนด
ให้บุคลากรทุกระดับ จะต้องปฏิบัติตามขั้นตอนกระบวนการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับระบบบัญชี การเงิน และการควบคุมภายใน รวมถึงข้อกำหนดทางบัญชี
และการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย และหลักการบัญชีที่ยอมรับทั่วไปอย่าง
เคร่งครัด ดังนี้

นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ในทุกด้านของงาน พร้อม
กับพัฒนาบุคลากรของบริษัทให้มีความรู้ความสามารถที่ทันสมัย
พนักงานจะต้องนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาเพื่อส่งเสริม
กิจการของบริษัท ต้องไม่กระทำเพื่อประโยชน์ส่วนบุคคล หรือ
ละเมิดจริยธรรม และศีลธรรมอันดี
ข้อมูลที่บันทึกผ่านและเผยแพร่ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ถือเป็นความรับผิดชอบของเจ้าของข้อมูลนั้น ที่จะต้องดูแลไม่ให้
เกิดความผิดกฎหมายหรือละเมิดต่อบุคคลที่สาม
ใช้ซอฟต์แวร์ที่ถูกกฎหมายและเป็นมาตรฐาน
การนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้งาน จะต้องได้รับการอนุมัติ
และปฏิบัติตามระเบียบที่กำหนดไว้
เจ้าของข้อมูลจะต้องป้องกันระบบเทคโนโลยีสารสารสนเทศ และ
ข้อมูลที่สำคัญทางธุรกิจของตนเองจากการเข้าถึงจากบุคคลหรือ
การโจรกรรม และบ่อนการทำลาย เพื่อให้แน่ใจว่าธุรกิจของ
บริษัทจะดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโดยรวม ที่ได้
รับการมอบหมายจากบริษัทมีหน้าที่ต้องติดตามให้บุคคลากรทุกคน
ถือปฏิบัติตามข้อกำหนดโดยเคร่งครัด

 5. นโยบายด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย
 บุคลากรทุกระดับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบ และข้อกำหนดตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ และก่อนการ

  7.  นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
   ในการดำเนินธุรกิจดังกล่าว บริษัทมีความจำเป็นที่จะต้องมีการ
เก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย และโอนข้อมูล ส่วนบุคคลไปยังบุคคลที่สาม และ
ต่างประเทศ ซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลที่เป็นเจ้าของ ข้อมูล (Data Subject) 
อาจส่งผลให้เป็นการยืนยันถึงตัวตนของเจ้าของข้อมูลไม่ว่าโดยตรงหรือ
โดยอ้อมได้ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า (“บริการ”) โดยในการดำเนินการดังกล่าว 
บริษัทอาจมีความจำเป็นจะต้องเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ใช้บริการ (“ผู้ใช้
บริการ” หรือ “ท่าน”) บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบในการรักษาความ
ปลอดภัยของข้อมูลที่อยู่ภายใต้ความดูแลของบริษัท และมุ่งมั่นที่จะจัดการ
ข้อมูลด้วยวิธีการที่มั่นคงปลอดภัยและน่าเชื่อถือโดยบริษัทได้คำนึงถึงความ
สำคัญของความเป็นส่วนตัวของท่านจึงได้จัดทำนโยบายการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลฉบับนี้ (“นโยบาย”) ซึ่งนโยบายได้ระบุรายละเอียดในการ
ประมวลผล การเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย (“ประมวลผล”) ข้อมูลส่วนบุคคล 
ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของข้อกำหนด และเงื่อนไขการให้บริการ รวมถึงได้ระบุ
แนวปฏิบัติของบริษัท ในการจัดการข้อมูลที่บริษัทได้รับ ทั้งจากผู้ใช้บริการ
โดยทางตรงและทางอ้อม รวมถึงจากเว็บไซต์ www.mvisioncorp.com 
ซึ่งอาจมีลิงก์ต่อไปยังเว็บไซต์อื่น ที่อาจใช้นโยบายการจัดการข้อมูลที่
แตกต่างไป เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าท่านเข้าใจแนวปฏิบัติของเว็บไซต์
ดังกล่าว และข้อแตกต่างอื่นที่เกี่ยวข้อง บริษัทจึงสนับสนุนให้ท่านอ่าน
นโยบายฉบับนี้ และนโยบายของเว็บไซต์อื่นอย่างละเอียด โดยในการใช้
บริการแต่ละครั้ง ถือว่าท่านได้อ่านตกลงยอมรับ และได้รับทราบเงื่อนไข
รายละเอียดนโยบาย
 ในการขอแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อมูลให้ถูกต้อง  ทันสมัย  และ
สมบูรณ์อยู่เสมอ  ทั้งนี้  เป็นไปตามที่กฎหมายที่เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล
กำหนด  เว้นแต่เป็นการขัดหรือแย้งกับบทบัญญัติแห่งกฎหมาย การกระทบ
ต่อความมั่นคงแห่งราชอาณาจักร  กระทบต่อเศรษฐกิจและการพาณิชย์
ของประเทศ  มีผลต่อการสืบสวนสอบสวนของพนักงานเจ้าหน้าที่ตาม
กฎหมาย  หรือการพิพากษาคดีของศาล  หรือกระทบต่อสิทธิเสรีภาพของ

 6. นโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
 บริษัทมีนโยบายที่จะให้พนักงานและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อันประกอบด้วยวงจรเครือข่ายการส่ือสารข้อมูล ระบบ
ซอฟท์แวร์ ที่ใช้ในการปฏิบัติการและประมวลผลข้อมูล เครื่องคอมพิวเตอร์พร้อม

อุปกรณ์ต่อพ่วง แฟ้มข้อมูลของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ขัดต่อกฎหมาย
หรือพระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้อง โดยมีมาตรฐานความปลอดภัยที่เพียงพอ เพื่อ
ประโยชน์และประสิทธิผลทางธุรกิจของบริษัท จึงกำหนดให้ถือปฏิบัติดังนี้
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บุคคลอื่น  โดยเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีความประสงค์จะติดต่อบริษัท 
เพื่อใช้สิทธิเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล หรือหากมีข้อสงสัยประการใด
เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลตามนโยบายความเป็นส่วนตัวนี้ โปรดติดต่อ
เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทได้ที่
 ส่วนงานควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล (DPO)
 บริษัท  เอ็ม  วิชั่น  จำกัด  (มหาชน)
 เลขที่  11/1  ซอยรามคำแหง  121  แขวงหัวหมาก  
 เขตบางกะปิ  กรุงเทพฯ  10240
 โทรศัพท์  : (66) 2-735-1201 , (66) 2-735-1202, 
                             (66) 2-735-1204 ต่อ 118
 E-mail : pdpa@mvisioncorp.com
  บริษัทอาจปรับปรุงเปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขเพิ่มเติมนโยบาย
ความเป็นส่วนตัวนี้เป็นครั้งคราว เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมาย
กำหนด โดยบริษัทจะประกาศแจ้งการเปลี่ยนแปลงให้ท่านทราบผ่าน
ช่องทางที่เว็บไซต์ หรือแพลตฟอร์มที่บริษัทจัดให้มีขึ้น ดังนั้น เพื่อความ
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพในการให้บริการ บริษัทจึงขอแนะนำให้
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลอ่านนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลทุกครั้ง
ที่เยี่ยมชม หรือใช้บริการจากบริษัท

 บริษัทกำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ 
บริษัทในกลุ่ม รวมถึงลูกจ้าง ตัวแทน บริษัทในเครือ หรือบุคคลใดซึ่ง
กระทำการเพื่อหรือในนามของบริษัท ไม่ว่าจะมีอำนาจหน้าที่ในการนั้น
หรือไม่ก็ตาม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และโปร่งใส และไม่
กระทำการใด ๆ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเองและบุคคลที่เกี่ยว
โยงกัน รวมถึงต้องปฏิบัติตามกฎหมาย และตามนโยบายป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกร้อง หรือดำเนินการ หรือ
สนับสนุน หรือยอมรับการให้สินบน หรือการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบและทุก
กิจกรรมที่อยู่ภายใต้การดูแล เพื่อประโยชน์ต่อตนเองและบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม รวมถึงการควบคุม การบริจาคเพื่อการกุศล 
การให้ของขวัญทางธุรกิจ และการสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ต้องมีความ
โปร่งใส ไม่มีเจตนาเพื่อโน้มน้าวให้เจ้าหน้าที่ภาครัฐหรือภาคเอกชนดำเนิน
การที่ไม่เหมาะสม โดยครอบคลุมถึงธุรกิจในทุกประเภทและทุกหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งให้การสนับสนุนหรือส่งเสริมลูกค้า คู่ค้า ผู้รับจ้างหรือ
ผู้รับจ้างช่วง ผู้มีส่วนได้เสียหรือผู้เกี่ยวข้องอื่นที่ดำเนินธุรกิจกับบริษัทให้มี
แนวทางปฏิบัติเช่นเดียวกันกับบริษัท เพื่อให้การดำเนินการด้านการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่นบรรลุตามนโยบายที่กำหนด
 ทั้งนี้ กำหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
ในกระบวนการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น และกำหนด
ให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นนี้ 
โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของแผนตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
มีการสอบทานความครบถ้วนเพียงพอของกระบวนการและสอบทานการ
ประเมินความเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจว่ามาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
มีความเพียงพอและมีประสิทธิผล และมีการรายงานผลการสอบทานต่อ
คณะกรรมการบริษัท นอกจากนี้กำหนดให้มีการทบทวนแนวทางปฏิบัติและ
ข้อกำหนดในการดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำหนดของกฎหมาย
หลักการบุคลากรทุกระดับของบริษัท และบริษัทในกลุ่ม รวมถึงลูกจ้าง 
ตัวแทน บริษัทในเครือ หรือบุคคลใดซึ่งกระทำการเพื่อหรือในนามของ
นิติบุคคล ไม่ว่าจะมีอำนาจหน้าที่ในการนั้นหรือไม่ก็ตาม ต้องปฏิบัติตาม
แนวทางที่ได้กำหนดไว้ดังนี้

 ทั้งนี้ บริษัทจะดำเนินการตรวจสอบโดยไม่เปิดเผยชื่อผู้แจ้ง
เบาะแส เพื่อคุ้มครองผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นกับผู้แจ้งร้องเรียนดังกล่าว

 1. ไม่เสนอให้ค่าตอบแทน จ่ายสินบนเรียกร้อง ตกลงหรือรับสินบน
จากบุคคลอ่ืน หรือหน่วยงานอ่ืนในรูปแบบไม่ว่าจะเป็นการดำเนินการโดยตรง
หรือโดยอ้อม เพื่อให้มีการตอบแทนปฏิบัติที่เอื้อประโยชน์ต่อกัน หรือหวังผล
ประโยชน์ที่เกี่ยวกับงานของบริษัท
 2. ไม่ทำธุรกรรมโดยไม่ชอบ ซึ่งเกี่ยวข้องกับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ บุคคล
หรือหน่วยงานอื่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม
 3. ไม่บริจาคเงินหรือจ่ายเงินเพื่อสนับสนุนใด ๆ แก่บุคคลอื่นหรือ
หน่วยงานอื่นเพื่อเป็นช่องทางในการจ่ายสินบน
 4. ไม่สนับสนุนเงินหรือประโยชน์อื่นใด ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม
ให้แก่พรรคการเมือง กลุ่มทางการเมืองหรือบุคคลใดที่เกี่ยวกับการเมือง เพื่อ
ให้ได้รับประโยชน์ในการดำเนินของธุรกิจหรือเพื่อประโยชน์ของตนเองและ
พวกพ้อง
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 8. การติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามคู่มือการกำกับดูแล
                 กิจการที่ดี
 บริษัทกำหนดให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ที่จะต้องรับทราบ ทำความเข้าใจและถือ
ปฏิบัติตามนโยบายและข้อปฏิบัติที่กำหนดไว้ในคู่มือการกำกับดูแลกิจการ
ที่ดีอย่างเคร่งครัด และในปี 2567 บริษัทได้มีการจัดการทดสอบความรู้
ความเข้าใจเพื่อติดตามผล
 ผู้บริหารทุกระดับในองค์กรจะต้องรับผิดชอบในการดำเนินการ
ตามจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทอย่างจริงจัง หากกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานผู้ใดกระทำผิดตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีตามที่กำหนด
ไว้ จะได้รับโทษทางวินัย และหากมีการกระทำที่เชื่อได้ว่ากระทำผิดกฎหมาย 
กฎระเบียบและข้อบังคับของรัฐ บริษัทจะส่งเรื่องให้เจ้าหน้าที่ของรัฐดำเนิน
การต่อไป
 หากพนักงานพบเห็นการกระทำผิดกฎหมาย และ/หรือ ผิดหลัก
การกำกับดูแลกิจการที่ดีตามที่กำหนดไว้ให้แจ้งข้อร้องเรียนหรือข้อกล่าวหา 
ไปยังประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร โดยมีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน จำนวน 3 ช่องทาง  
ได้แก่
         1. สำนักงานบริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน)
         2. E-mail: complaint@mvisioncorp.com    
         3. เว็บไซต์ของบริษัท  www.mvisioncorp.com ในหัวข้อ
             ร้องเรียน
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เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ผู้อำนวยการฝ่ายเทคโนโลยี
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ฝ่ายปฏิบัติการ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ฝ่ายสารสนเทศ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ฝ่ายขายและการตลาด

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ฝ่ายบัญชีและการเงิน

ผู้จัดการฝ่ายอีเว้นท์

ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ
ผู้จัดการ

ฝ่ายวิจัยและพัฒนาซอร์ฟเเวร์
ผู้จัดการฝ่าย

เทคโนโลยีสารสนเทศ์

ผู้จัดการฝ่ายคอนเทนต์

ผู้จัดการฝ่ายขาย

ผู้จัดการฝ่ายการตลาด

ผู้จัดการฝ่ายบัญชีเเละการเงิน

ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากร
บุคคลและธุรการ

ผู้จัดการฝ่ายกราฟฟิก

ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ

2. ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

1. โครงสร้างการจัดการ
                     โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย จํานวน 4 ชุด เพื่อดูแล
ระบบการบริหาร และระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปตามนโยบายที่กําหนดไว้ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ
สรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีแผนผังองค์กร ดังนี้ 

หมายเหตุ:  บริษัทปรับโครงสร้างภายในองค์กรเพื่อการบริหารที่จัดการที่ดีขึ้น มีผลวันที่ 3 มกราคม 2567

2.1  องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท
 โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการ
บริษัทประกอบด้วยกรรมการจำนวน 9 ท่าน ดังนี้ 
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ª×่Í – ¹ÒÁÊ¡ØÅ µÓáË¹‹§

1.¹ÒÂ·¹§ ÅÕ้ÍÔÊÊÃÐ¹Ø¡ÙÅ

2.¹ÒÂâÍÀÒÊ à©Ô´¾Ñ¹¸Ø�

3.¹ÒÂ¸ÃÒ¸Ã ÂÇ§ºÑ³±Ôµ

4.¹ÒÂ¸ÕÃÇÑ²¹� ÊØÇÃÃ³¾Ô¹Ô¨

5.¹Ò§ÊÒÇ»ÃÐ¾ÔÁ¾ÃÃ³ àÅÔÈÊÔÃÔÊÔ¹

6.¹ÒÂ¤§¾Ñ¹¸Ø� »ÃÒâÁªÏ

7.´Ã. ³Ñ°¡ÄÉ®� ·ÔÇä¼‹§ÒÁ

8.´Ã.»ÃÕªÒÇØ²Ô ¡Õ่ÊÔ้¹

9.¼È.´Ã. ÊÑ³ËÐ àËÁÇ¹Ôª

»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ· / ¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ/ 

»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤‹ÒµÍºá·¹

¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ· / »ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ / ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕ่Â§/ 

¡ÃÃÁ¡ÒÃ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤‹ÒµÍºá·¹

¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ· /¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ 

¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ· /¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ

¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ· /¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ/ ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕ่Â§

¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº / ¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ / ¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº

¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº / ¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ / »ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕ่Â§/ 

»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº

¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¤‹ÒµÍºàà·¹/¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ

¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº / ¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ

องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัท
                    บริษัทมีคณะกรรมการบริษัท ทั้งสิ้น 9 คน มีการกระจายสัดส่วนของคณะกรรมการ ดังนี้

กรรมการอิสระ             5         คน
กรรมการบริหาร           3          คน

มุมมองความเป็นอิสระ มุมมองความหลากหลาย

โดยมีนางสาวประพิมพรรณ เลิศสิริสิน ทำหน้าที่เป็นเลขานุการบริษัท

กรรมการอิสระ             -         คน
กรรมการ                    1         คน

เพศหญิง 1 คน

เพศชาย 8 คน
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56% 44%
กรรมการที่เป็น
ผู้บริหาร 4 คน

กรรมการอิสระ 
5 คน



 จำนวนกรรมการดังกล่าวเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทที่
กำหนดให้มีกรรมการไม่น้อยกว่า 7 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งของ
จำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และเป็นผู้มี
คุณสมบัติตามที่กฎหมายกำหนด และกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน 
มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะทำหน้าที่ในการสอบทานความ
น่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัท
 ทั้งนี้บริษัทได้แสดงคุณวุฒิทางการศึกษา และประสบการณ์
ทำงานของกรรมการแต่ละท่าน ทั้งข้อมูลการดำรงตำแหน่งไว้ในหัวข้อ 
“รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม และ เลขา
นุการบริษัท” และรายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย ไว้ในหัวข้อ
“การกำกับดูแลกิจการ” ภายใต้หัวข้อ “คณะกรรมการชุดย่อย”
 คณะกรรมการมีหน้าที่ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นในการ
ดำเนินธุรกิจของบริษัท และการกำกับดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไป
ตามเป้าหมายและแนวทางที่จะก่อประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น ขณะเดียวกัน
ก็คำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เป็นผู้ให้ความเห็นชอบ
การกำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนงานและงบประมาณ
ของบริษัท พร้อมทั้งจัดให้มีกลไกในการกากับดูแล ติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้

2.2.  กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันแทนบริษัท
             กรรมการผู้มีอำนาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท คือ นายโอภาส 
เฉิดพันธ์ุ นางสาวประพิมพรรณ เลิศสิริสิน และนายธีรวัฒน์ สุวรรณพินิจ 
กรรมการสองในสามคนน้ีลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราสำคัญของ
บริษัท

2.3  คุณสมบัติของกรรมการ
1. มีคุณสมบัติท่ีไม่ขัดต่อพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ 2535 
หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
รวมท้ังข้อบังคับของบริษัท
2. เป็นผู้ท่ีไม่ประกอบกิจการ เข้าเป็นหุ้นส่วนหรือเข้าเป็นผู้ถือหุ้นในนิติบุคคล
อ่ืนท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท เว้นแต่
จะได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น
3. มีภาวะผู้นำ วิสัยทัศน์ และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ เพ่ือประโยชน์
สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวม
4. เป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์มาจากหลากหลาย
วิชาชีพ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท
5. เป็นผู้มีความรับผิดชอบ ระมัดระวัง รอบคอบ ซ่ือสัตย์สุจริต และมีจริยธรรม
ในการดำเนินธุรกิจ
6. เป็นผู้ท่ีสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการบริษัท ได้อย่าง
เต็มท่ี

2.4  วาระการดำรงตำแหน่ง
            วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการบริษัท ได้กำหนดให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ 2535 คือ ในการประชุมสามัญผู้ถือ
หุ้นประจำปี ให้กรรมการออกจากตำแหน่ง 1 ใน 3 โดยให้กรรมการคนท่ีอยู่
ในตำแหน่งนานท่ีสุดเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง กรรมการท่ีออกจากตำแหน่งตาม
วาระอาจถูกเลือกให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งใหม่ได้ โดยได้รับเสียงข้างมากจาก
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ท้ังน้ีกรรมการอิสระสามารถ
ดำรงตำแหน่งติดต่อกันได้ไม่เกิน 3 วาระ เว้นแต่จะได้รับมติเห็นชอบเป็น
เอกฉันท์จากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนว่ากรรมการดังกล่าว
ได้กระทำคุณประโยชน์ต่อบริษัทเป็นอย่างย่ิงและการดำรงตำแหน่งเกินวาระท่ี

กำหนดมิได้ทำให้ความเป็นอิสระขาดหายไปรวมท้ังต้องได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทด้วย
            ในระยะเวลา 3 ปี กรรมการบริษัทจำนวนหน่ึงในสามหรือใกล้เคียง
กับจำนวนหน่ึงในสามมากท่ีสุด ต้องออกจากตำแหน่ง โดยกรรมการซ่ึงพ้น
ตำแหน่งน้ีอาจได้รับเลือกต้ังกลับเข้าดำรงตำแหน่งใหม่อีกวาระได้ จะมีวาระ
การดำรงตำแหน่งนับจากวันแต่งต้ังจนถึงวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี

2.5  ขอบเขต อำนาจอนุมัติ หน้าที่และความรับผิดชอบ 
       ของคณะกรรมการบริษัท 
                คณะกรรมการมีบทบาทในการกำกับดูแลให้การบริหารจัดการ
เป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น 
โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ไม่แสวงหาผลประโยชน์
แก่ตนเองหรือแก่ผู้หน่ึงผู้ใด ไม่ดำเนินการใด ๆ ท่ีเป็นการขัดแย้งหรือแข่งขัน
กับผลประโยชน์ของบริษัท และบริษัทในเครือ โดยยึดหลักจริยธรรมท่ีดี 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซ่ือสัตย์สุจริต 
ท้ังน้ี ให้รวมถึงการดูแลให้การดำเนินกิจการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อ
บังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนกฎหมาย 
หลักเกณฑ์ ข้อบังคับของ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยครอบคลุมเร่ือง
ต่าง ๆ ดังน้ี

1.ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง ความซ่ือสัตย์สุจริต 
ตลอดจนปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของ
บริษัท ตลอดจนมติของผู้ถือหุ้น 

2.พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังบุคคลท่ีมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ี
กำหนดในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ 2535  และกฎหมายว่า
ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือ
ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับตำแหน่งกรรมการ ในกรณีท่ีตำแหน่งกรรมการว่างลง
เพราะเหตุอ่ืนนอกจากการออกตามวาระ 

3.พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษัท 
พร้อมท้ังกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ
บริหาร 

4.พิจารณาแต่งต้ังกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจาก
คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ 
และ/หรือ กฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ
เสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งต้ังเป็นกรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทต่อไป 

5.พิจารณากำหนดและแก้ไขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการซ่ึงมีอำนาจผูกพัน
บริษัทได้ 

6.แต่งต้ังบุคคลอ่ืนใดให้ดำเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคุมของ
คณะกรรมการ หรืออาจมอบอำนาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมีอำนาจ และ/หรือ 
ภายในเวลาตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการอาจยกเลิก 
เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแก้ไขอำนาจน้ัน ๆ ได้ 

7.พิจารณาอนุมัติการทำรายการการได้มาหรือจำหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ของ
บริษัท เว้นแต่ในกรณีท่ีรายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุม
ผู้ถือหุ้น ท้ังน้ี ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ 
และ/หรือ กฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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2.7 เลขานุการบริษัท
          คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งให้นางสาวประพิมพรรณ เลิศสิริสิน 
ดำรงตำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทตั้งแต่วันที่  14 สิงหาคม  2567 โดยคุณ
สมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งเป็นเลขานุการของบริษัทปรากฏในหัวข้อ “รายะเอียด
เกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท”             

8.พิจารณาอนุมัติการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน เว้นแต่ในกรณีท่ีรายการ
ดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังน้ี ในการพิจารณาอนุมัติ
ดังกล่าวให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ กฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องของ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

9.พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น เม่ือเห็นได้ว่า
บริษัทมีกำไรพอสมควรท่ีจะทำเช่นน้ัน และรายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าว
ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป

10.กำหนดวิสัยทัศน์ นโยบายและทิศทางการดำเนินงานของบริษัท กลยุทธ์
ธุรกิจ งบประมาณประจำปี และกำกับควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารดำเนินการ
ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกำหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และการเติบโตอย่างย่ังยืน

11.ประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการและ
ผู้บริหารระดับสูง

12.รับผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบัติหน้าท่ีของฝ่ายบริหาร โดยมี
ความต้ังใจและระมัดระวัง ในการปฏิบัติงาน

13.กำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพ

14.กำกับดูแลให้มีการกำหนดเป้าหมายการดำเนินธุรกิจท่ีชัดเจน และวัด
ผลได้ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการกำหนดเป้าหมายในการปฏิบัติงาน โดย
พิจารณาถึงความเป็นไปได้และความสมเหตุสมผล

15.รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม่ำเสมอ ดำเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์
ของผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นสาระสำคัญต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้อง
ครบถ้วน มีมาตรฐานและโปร่งใส

16.ประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง

17.กำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ 

18.พิจารณาตัดสินในเร่ืองท่ีมีสาระสำคัญ เช่น นโยบายและแผนธุรกิจ
โครงการลงทุนขนาดใหญ่ อำนาจการบริหาร การได้มาหรือจำหน่ายไปซ่ึง
ทรัพย์สิน และรายการอ่ืนใดท่ีกฎหมายกำหนด

19.กำหนดอำนาจและระดับการอนุมัติในการทำธุรกรรม และการดำเนินการ
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับงานของบริษัทให้คณะหรือบุคคลตามตามความเหมาะสม และ
ให้เป็นไปตามข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้องโดยจัดทำเป็นคู่มืออำนาจดำเนินการ 
และให้มีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

20.จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีท่ีเช่ือถือได้ 
รวมท้ังดูแลจัดให้มีกระบวนการในการประเมินความเหมาะสมของการควบคุม
ภายใน

21.ให้ความเห็นชอบในการเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และพิจารณาค่าสอบ
บัญชีประจำปี เพ่ือนำเสนอต่อ ผู้ถือหุ้นในการพิจารณาอนุมัติแต่งต้ัง 

22.รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดทำรายงานทาง
การเงินโดยแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีไว้ในรายงานประจำปี 
และครอบคลุมในเร่ืองสำคัญ ๆ ตามนโยบายข้อพึงปฏิบัติท่ีดีสำหรับกรรมการ
บริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

23.กำกับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ให้เป็นไปตาม
กฎบัตรท่ีกำหนดไว้ 

ขอบเขต อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท
1. จัดทำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้
    (ก)  ทะเบียนกรรมการ
    (ข)  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ
          และรายงานประจำปีของบริษัท
    (ค)  หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 
    และส่งสำเนารายงานดังกล่าวให้ประธานกรรมการและประธานกรรม
    การตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทำการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงาน
3. จัดทำระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวข้องกับการแสดง
    ข้อมูลดังต่อไปนี้ รวมทั้งดูแลให้มีการเก็บรักษาเอกสารหรือหลักฐาน
    ดังกล่าวให้ถูกต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ในระยะเวลาไม่
    น้อยกว่าห้าปีนับแต่วันที่มีการจัดทำเอกสารหรือข้อมูลดังกล่าว การเก็บ
    รักษาเอกสารและหลักฐานข้างต้น ให้หมายความรวมถึงการเก็บรักษา
    ด้วยระบบคอมพิวเตอร์หรือระบบอื่นใดที่สามารถเรียกดูได้โดยไม่มีการ
    เปลี่ยนแปลงข้อความ
    (1) การให้ข้อมูลประกอบการขอมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
    (2) งบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน
     ของบริษัท หรือรายงานอื่นใดที่ต้องเปิดเผยตามมาตรา 56 มาตรา 57 
     มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
     หลักทรัพย์
    (3) ความเห็นของบริษัทเมื่อมีผู้ทำคำเสนอซื้อหุ้นของบริษัทจากผู้ถือหุ้น
     เป็นการทั่วไป
    (4) การให้ข้อมูลหรือรายงานอื่นใดเกี่ยวกับกิจการที่บริษัทจัดทำขึ้น
     เพื่อเผยแพร่ต่อผู้ถือหุ้นหรือประชาชนท่ัวไป ตามที่คณะกรรมการ
     กำกับตลาดทุนกำหนด
4. ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด
    ต่อไป
    

24.คณะกรรมการต้องประเมินผลการปฏิบัติด้วยตนเอง และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานโดยรวม

25.สนับสนุนให้บริษัทมีนโยบายและการดำเนินการในการต่อต้านทุจริต
คอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบ

2.6  ขอบเขต อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
       ประธานกรรมการบริษัท
1.  เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการ
บริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนมีบทบาทในการกำหนดระเบียบ
วาระการประชุมร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
2.   มีบทบาทในการควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามระเบียบ 
ข้อบังคับบริษัท สนับสนุนและเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความเห็นอย่าง
เป็นอิสระ
3.   สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
ความสามารถ ตามขอบเขตอำนาจ หน้าที่ ความรับผิดชอบ และตามหลัก
การกำกับดูแลกิจการที่ดี
4.   ดูแล ติดตามการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรม
การชุดย่อยอื่น ๆ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้
5.  เป็นผู้ลงคะแนนชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท มีการลง
คะแนนเสียง และคะแนนเสียงทั้งสองฝ่ายเท่ากัน
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3. ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

5. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความ
    ซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 
    ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุม
    ผู้ถือหุ้น และไม่กระทำการใดอันเป็นการขัดหรือแย้งกับประโยชน์ของ
     บริษัทอย่างมีนัยสำคัญ
6. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและความระมัดระวังเยี่ยงวิญญูชน
    ผู้ประกอบธุรกิจเช่นนั้นจะพึงกระทำภายใต้สถานการณ์อย่างเดียวกัน 
    โดย
     (1) การตัดสินใจได้กระทำไปด้วยความเชื่อโดยสุจริตและสมเหตุสมผล
     ว่าเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นสำคัญ

             คณะกรรมการได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยจำนวน 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  คณะกรรมการบริหาร 
(Executive Committee) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
(Nomination and Compensation Committee) โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2561 (ครั้งแรกหลังแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำกัด) 
เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2561 ได้มีมติรับทราบและอนุมัติกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการท้ัง 4 คณะ เพื่อทำหน้าที่่พิจารณา กลั่นกรอง
การดำเนินงานเฉพาะเรื่องต่าง ๆ ที่สำคัญตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ที่คณะกรรมการมอบหมาย สมาชิกส่วนใหญ่ของคณะกรรมการชุดย่อยเป็นกรรมการ
อิสระ ยกเว้น คณะกรรมการบริหาร

3.1. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)
             แต่งตั้งโดยคณะกรรมการ ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 ท่าน ซึ่ึงมีคุณสมบัติ หน้าที่ความรับผิดชอบครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน โดยกรรมการตรวจสอบต้องเป็น
ผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์เพียงพอที่จะทำหน้าที่กรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน ต้องเป็นผู้มีความรู้
และประสบการณ์ด้านบัญชืและ/หรือการเงิน เพียงพอที่จะทำหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัท
มีคณะกรรมการตรวจสอบ จำนวน 3 ท่าน ดังนี้

             โดยกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ ความสามารถด้านบัญชี และมีประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท คือ ผศ. อรทัย วานิชดี 
ซึ่งจบการศึกษาระดับปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต และปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย และ
ปัจจุบันได้ทำงานในตำแหน่งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต
              และนางสาวกติกา  รอดแก้ว เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทำหน้าที่ช่วยเหลือการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
เกี่ยวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม บันทึกการประชุม ตลอดจนดูแลการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้
เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ
             กรรมการตรวจสอบของบริษัทจะต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทและเห็นชอบโดยผู้ถือหุ้นของบริษัทให้ดำรงตำแหน่งกรรมการ
บริษัท และมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
กำหนด โดยมีจำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านการบัญชีและการเงิน วาระการดำรงตำแหน่ง
ของคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี นับจากวันที่มีมติแต่งตั้ง และเมื่อครบวาระแล้ว หากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุม
ผู้ถือหุ้นยังไม่ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ ก็ให้คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบัติหน้าที่ต่อไป จนกว่าคณะกรรมการบริษัทหรือ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมที่หมดวาระลง และ/หรือเป็นไปตามวาระการดำรง
ตำแหน่งกรรมการบริษัท

คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ
1) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัท

ย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท
2)   ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลำดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

     (2) การตัดสินใจได้กระทำบนพื้นฐานข้อมูลที่เชื่อโดยสุจริตว่าเพียงพอ 
     และ
     (3) การตัดสินใจได้กระทำไปโดยตนไม่มีส่วนได้เสีย ไม่ว่าโดยตรงหรือ
     โดยอ้อมในเรื่องที่ตัดสินใจนั้น
7. ต้องเก็บรวบรวมคะแนนการประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัท
    รายบุคคล คณะกรรมการชุด ย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อนำ
     ผลการประเมินที่ได้มาเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

ÃÒÂª×่Í¡ÃÃÁ¡ÒÃ µÓáË¹‹§

¼È. ÍÃ·ÑÂ ÇÒ¹Ôª´Õ

¹ÒÂ¤§¾Ñ¹¸Ø� »ÃÒâÁªÏ

´Ã. ³Ñ°¡ÄÉ®� ·ÔÇä¼‹§ÒÁ

»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº / ¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ

¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº / ¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ

¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº / ¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ

ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2560 มีมติแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระจำนวน 
3 ท่านข้างต้น  และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทของบริษัทเอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2561 (ครั้งแรกหลังแปรสภาพ) เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2561 
รับทราบการแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระจำนวน 3 ท่านข้างต้น 

หมายเหตุ:
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3)   มีหน้าท่ีในลักษณะเดียวกับที่กำหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการ
      ตรวจสอบ
4)   มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ต้องมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนที่มีความรู้
      และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้

ขอบเขต อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
1) สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อให้มั่นใจว่า มีความถูกต้องและเชื่อถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบ

บัญชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจำปี
2)    สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัท ให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และอาจ  
3)    เสนอแนะให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจำเป็นและเป็นสิ่งสำคัญ พร้อมทั้งนำ  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงแก้ไขระบบ
       การควบคุมภายในที่สำคัญและจำเป็นเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้ตรวจสอบภายใน  พิจารณา
       ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอน/เลิกจ้าง ประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ของ
       หน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื่นใดที่ รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 
4)    สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย นโยบาย กฎ 
       ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท
5)    พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งและถอดถอน/เลิกจ้างผู้สอบบัญชี รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ของบริษัทต่อคณะกรรมการ
       บริษัท เพื่อประกอบความเห็นต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
6)    สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานที่ยอมรับโดยทั่วไป 
7)    พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและ
       ครบถ้วน ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
       ประเทศไทย ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท
8)    สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
9)    รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง และจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ
       ตรวจสอบร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
10)  สอบทานและให้ควมเห็นเกี่ยวกับมาตรการการปลอดคอร์รัปชั่น ในเรื่องความชัดเจนเหมาะสม และสอดคล้องกับนโยบายการต่อต้านทุจริต
       คอร์รัปชั่นของบริษัท รวมทั้งกระบวนการนำมาตรการไปสู่การปฏิบัติจริง ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
11)  ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจเชิญให้ฝ่ายจัดการผู้บริหาร หรือพนักงาน
12)  ให้มีอำนาจว่าจ้างที่ปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือให้คำปรึกษาในกรณีจำเป็น
13)  จัดทำรายงานการกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งต้องมีข้อมูลอย่างน้อยตาม
       ประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
14)  คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมินพร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคในการ
      ปฏิบัติงานที่อาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกปี
15)  พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  ตามความจำเป็นและเหมาะสมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
16)  ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

           ทั้งนี้ ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัท
ยังคงมีความรับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก โดยกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่านของบริษัทมาจากกรรมการอิสระที่คุณสมบัติ
ตามข้อ 17 ของประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ท่ี ทจ. 39/2559 (และที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม)

วาระการดำรงตำแหน่งกรรมการตรวจสอบ
วาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี้
1) ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 3 ปี และคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งตั้งใหม่

อีกได้นอกจากการพ้นตำแหน่งตามวาระดังกล่าวข้างต้น กรรมการตรวจสอบพ้นจากตำแหน่งเมื่อ
       (ก)  ตาย
       (ข)  ลาออก
       (ค)  ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรนี้ หรือตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
       (ง)  พ้นวาระจากการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท
2)    กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทโดยควรแจ้งเป็นหนังสือล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน 
       พร้อมเหตุผล และให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติ โดยบริษัทจะแจ้งเรื่องการลาออกพร้อมสำเนาหนังสือลาออกให้ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
       ประเทศไทย ทราบ ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพ้นจากตำแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากตำแหน่งต้องรักษาการในตำแหน่ง
       เพื่อดำเนินการต่อไปก่อนจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเข้ารับหน้าที่

            ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนขึ้นเป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วัน เพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจำนวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด โดยบุคคลที่เข้าเป็น
กรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในตำแหน่งได้เพียงวาระที่ยังคงเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน
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3.2. คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee)
              แต่งตั้งและกำกับดูแลโดยคณะกรรมการบริษัท ทำหน้าที่บริหารจัดการงานของบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ นโยบายและ กลยุทธ์ที่
คณะกรรมการกำหนด และรายงานผลต่อคณะกรรมการอย่างถูกต้องโปร่งใส ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีคณะกรรมการบริหาร จำนวน 5 ท่าน 
ดังนี้

องค์ประกอบและหลักเกณฑ์การสรรหาคณะกรรมการบริหาร
                คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหารของบริษัท ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยพิจารณา
จากผู้บริหารที่ดำรงตำแหน่งในระดับผู้อำนวยการสายงานขึ้นไปเป็นกรรมการบริหารและมีจำนวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและ โดยที่
คณะกรรมการบริษัท จะแต่งตั้งกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร

องค์ประกอบและหลักเกณฑ์การสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
                ประธานเจ้าหน้าที่บริหารให้มาจากการเสนอชื่อของคณะกรรมการบริหารโดยคัดเลือกจากบุคคลที่มีชื่อเป็นคณะกรรมการบริหารอยู่ใน
ขณะที่ทำการคัดเลือกเพื่อนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่ถูกเสนอชื่อเข้ามาดำรงตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ทั้งนี้
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีกำหนดโดย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ได้แก่ ประกาศ
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ท่ี กจ.3/2560 เรื่อง การกำหนดลักษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท
ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร (Executive Committee)
                คณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนขอบเขตอำนาจหน้าที่ของกรรมการบริหาร ให้สอดคล้องกับสถานการณ์การลงทุนและขนาดรายการ
ในปัจจุบัน ดังนี้
1) ทำหน้าที่ควบคุมการบริหารงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนดไว้และรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการ

บริษัท ทั้งนี้ในการดำเนินการประชุมของคณะกรรมการบริหารต้องมีคณะกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการบริหาร ส่วนการ
ลงมติของคณะกรรมการบริหารต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากจากที่ประชุมและคะแนนเสียงดังกล่าวที่นับได้อย่างน้อยกึ่งหนึ่งจากคะแนนเสียงของ
คณะกรรมการบริหารทั้งหมด ดำเนินการบริหารจัดการและควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายธุรกิจแผนธุรกิจ 
และกลยุทธ์ทางธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติแล้ว

2)   พิจารณาการกำหนดอำนาจและระดับการอนุมัติของแต่ละบุคคล ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และจัดให้มีการแบ่งแยกหน้าที่ที่อาจเอื้อให้เกิดการทำ
       ทุจริตออกจากกัน รวมถึงการกำหนดขั้นตอนและวิธีการทำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว
       อย่างเหมาะสมเพื่อป้องกันการถ่ายเทผลประโยชน์ และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติหลักการ รวมถึงควบคุมให้มีการถือปฏิบัติตาม
       หลักการและข้อกำหนดที่ได้รับอนุมัติแล้ว   
       -  มีอำนาจอนุมัติ และมอบอำนาจช่วงอนุมัติการเบิกจ่ายเพื่อจัดซื้อจัดจ้างซึ่งทรัพย์สิน บริการ และการทำรายการอื่น เพื่อประโยชน์ของบริษัทซึ่ง
         อำนาจการอนุมัติดังกล่าวจะเป็นการอนุมัติรายการปกติทั่วไปทางการค้า มีวงเงินในแต่ละรายการไม่เกิน 20 ล้านบาทหรือเทียบเท่า โดยวงเงิน
         ดังกล่าวให้เป็นไปตามระเบียบอำนาจอนุมัติและดำเนินการของบริษัทซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว ทั้งนี้วงเงินดังกล่าวอาจ
         มีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมโดยขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษัท
       -  มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการกู้หรือการขอสินเชื่อใด ๆ เพื่อธุรกรรมตามปกติของบริษัทรวมถึงการเป็นผู้ค้ำประกัน หรือการชำระเงินเพื่อการ
         ดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทมีวงเงินในแต่ละรายการไม่เกิน 20 ล้านบาทหรือเทียบเท่า โดยวงเงินดังกล่าวให้เป็นไปตามระเบียบอำนาจ
         อนุมัติและดำเนินการของบริษัทซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว ทั้งนี้วงเงินดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม
         โดยขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษัท
3)    พิจารณางบประมาณประจำปีและขั้นตอนในการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและควบคุมดูแลการใช้จ่ายตามงบประมาณที่
       ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว
4)    พิจารณาและเสนอแนะแผนธุรกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ งบประมาณรายจ่ายประจำปี และอำนาจการบริหารงานให้คณะกรรมการบริษัท
5)    พิจารณาปรับปรุงแผนการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้เหมาะสมเพื่อประโยชน์ของบริษัท 
6)    พิจารณาอนุมัติการลงทุนและกำหนดงบประมาณในการลงทุน ตามอำนาจในคู่มืออำนาจดำเนินการ
7)    พิจารณาการทำสัญญาต่าง ๆ ที่มีผลผูกพันบริษัท ตามอำนาจในคู่มืออำนาจดำเนินการ
8)    รับผิดชอบให้มีข้อมูลท่ีสำคัญต่าง ๆ ของบริษัทอย่างเพียงพอ เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท  ผู้ถือหุ้นรวมถึงจัดทำรายงาน
       ทางการเงินที่น่าเชื่อถือ เป็นไปตามมาตรฐานที่ดีและโปร่งใส
9)    พิจารณาผลกำไรและขาดทุนของบริษัทและเสนอจ่ายปันผลประจำปีต่อคณะกรรมการบริษัท
10)  พิจารณาการดำเนินธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
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ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2561 มีมติแต่งตั้งกรรมการบริหารจำนวน 5 ท่านข้างต้น 
และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทของ บริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2561 (ครั้งแรกหลังแปรสภาพ) เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2561 รับทราบการแต่งตั้ง
กรรมการบริหารจำนวน 5 ท่านข้างต้น 
แต่งตั้งนายโอภาส เฉิดพันธุ์ ในตำแหน่ง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายขายและการตลาด ณ วันที่ 14 สิงหาคม 2567
แต่งตั้งนางสาวประพิมพรรณ เลิศสิริสิน กรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน
ประชุมคณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 14 สิงหาคม 2567
นางสาวอัปษร วิลาสศักดานนท์ ลาออก วันที่ 19 ธันวาคม 2567
นางสาวกติกา  รอดแก้ว เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

หมายเหตุ:
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3.3.  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee)
              แต่งตั้งและกำกับดูแลโดยคณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จำนวน 3  ท่าน ประกอบด้วย 

องค์ประกอบและหลักเกณฑ์การสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
                คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหารของบริษัท ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท  โดยมี
จำนวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร  และโดยที่คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยงคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง
ขอบเขต อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
1) กำหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเสี่ยง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารโดยให้สอดคล้องและเป็นไปตามแนวทางการบริหารความ

เสี่ยงของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย
2)   วางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้สามารถประเมิน ติดตามและควบคุมความเสี่ยงแต่ละประเภทให้อยู่ในระดับที่
      ยอมรับได้ โดยให้หน่วยงานต่างๆ มีส่วนร่วมในการบริหารและควบคุมความเสี่ยง
3)   ประเมินความเสี่ยงในระดับองค์กร และกำหนดวิธีการบริหารความเสี่ยงนั้นให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการบริหารความ
      เสี่ยงตามวิธีการที่กำหนดไว้
4)   ทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเพียงพอ  ที่จะควบคุมความเสี่ยง
5)   มีอำนาจในการเรียกบุคคลที่เกี่ยวข้องมาชี้แจงหรือแต่งตั้งและกำหนดบทบาทที่ให้ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมีหน้าที่บริหารความเสี่ยงตามความเหมาะสม 
      และให้รายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อให้การบริหารความเสี่ยงบรรลุวัตถุประสงค์
6)   รายงานผลของการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำทุกไตรมาส
7)   จัดทำคู่มือการบริหารความเสี่ยง
8)   ระบุความเสี่ยงด้านต่างๆ พร้อมทั้ง วิเคราะห์ และประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น รวมทั้งแนวโน้มซึ่งมีผลกระทบบริษัท
9)   จัดทำแผนงานเพื่อป้องกัน หรือลดความเสี่ยง 
10)  ประเมินผล และจัดทำรายงานการบริหารความเสี่ยง
11)  จัดวางระบบบริหารความเสี่ยงแบบบูรณาการโดยเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ
12)  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร

11)  กำกับดูแลให้มีขั้นตอนให้ผู้ปฏิบัติงานต้องรายงานเหตุการณ์หรือการกระทำที่ผิดปกติหรือการกระทำผิดกฎหมาย ต่อคณะกรรมการบริหารอย่าง
      ทันท่วงที และในกรณีที่เหตุการณ์ดังกล่าวมีผลกระทบที่มีสาระสำคัญจะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อพิจารณาแก้ไขภายในระยะ
      เวลาอันสมควร 
12) ดำเนินการใด ๆ เพื่อสนับสนุนการดำเนินการดังกล่าวข้างต้นหรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือตามที่ได้รับมอบอำนาจจาก
      คณะกรรมการบริษัท 
13) การดำเนินเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารในเรื่องใด ๆ ซึ่งได้รับการลงมติ และ/หรือ อนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร จะต้อง
      รายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งถัดไป
14)  พิจารณากำหนดนโยบายการรักษาความปลอดภัยให้กับระบบสาระสนเทศขององค์กร (IT Security) พร้อมทั้งตรวจติดตามการปฎิบัติและเปิดเผย

              ทั้งน้ีการมอบอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังกล่าวข้างต้น ต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบ
ข้อบังคับของบริษัทและไม่รวมถึงการมอบอำนาจให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรืออาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ซึ่งการตกลงเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการเกี่ยวกับการได้มาหรือจำหน่ายไป
ซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย และการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
(แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามความหมายที่กำหนดตามประกาศสำนักงานกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ประกาศดังกล่าวกำหนด
ไว้ในเรื่องนั้น ๆ

ÃÒÂª×่Í¡ÃÃÁ¡ÒÃ µÓáË¹‹§

¼È. ÍÃ·ÑÂ ÇÒ¹Ôª´Õ

¹ÒÂâÍÀÒÊ à©Ô´¾Ñ¹¸Ø�

¹Ò§ÊÒÇÍÑ»ÉÃ ÇÔÅÒÊÈÑ¡´Ò¹¹·�

»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕ่Â§

¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕ่Â§

¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕ่Â§

ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2561 มีมติแต่งตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยงจำนวน 3 ท่านข้างต้น และ
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทของบริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน)  ครั้งที่ 1/2561 (ครั้งแรกหลังแปรสภาพ) เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2561  รับทราบการแต่งตั้ง
กรรมการบริหารความเสี่ยงจำนวน 3 ท่านข้างต้น 

หมายเหตุ:

ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2561 มีมติแต่งตั้งกรรมการบริหารจำนวน 5 ท่านข้างต้น 
และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทของ บริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2561 (ครั้งแรกหลังแปรสภาพ) เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2561 รับทราบการแต่งตั้ง
กรรมการบริหารจำนวน 5 ท่านข้างต้น 
แต่งตั้งนายโอภาส เฉิดพันธุ์ ในตำแหน่ง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายขายและการตลาด ณ วันที่ 14 สิงหาคม 2567
แต่งตั้งนางสาวประพิมพรรณ เลิศสิริสิน กรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน
ประชุมคณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 14 สิงหาคม 2567
นางสาวอัปษร วิลาสศักดานนท์ ลาออก วันที่ 19 ธันวาคม 2567

นางสาวกติกา  รอดแก้ว เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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3.4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Nomination and Compensation Committee)
             แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการโดยกรรมการอย่างน้อยกึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดจะต้องเป็นกรรมการอิสระ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จำนวน 3 ท่าน ดังน้ี

องค์ประกอบและหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
               คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน 
และควรประกอบด้วยกรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารโดยส่วนใหญ่  ทั้งนี้ให้แต่งตั้งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนหน่ึงคนขึ้นเป็น
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

- ด้านการสรรหา
1. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา คัดเลือกและเสนอบุคคลที่เหมาะสมเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการให้เหมาะสมกับลักษณะและการดำเนินธุรกิจของ

องค์กร โดยการกำหนดคุณสมบัติ และความรู้ความชำนาญแต่ละด้านที่ต้องการให้มี ตลอดจนมีการทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการเพื่อ
เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

2.    สรรหา คัดเลือกและเสนอกรรมการ เมื่อถึงวาระที่จะต้องเสนอชื่อกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยการสรรหาอาจพิจารณาจาก
       กรรมการเดิมให้ดำรงตำแหน่งต่อ หรือเปิดรับการเสนอชื่อจากผู้ถือหุ้น หรือการใช้บริษัทภายนอกช่วยสรรหา หรือพิจารณาจากบุคคลจากทำเนียบ
       กรรมการอาชีพ หรือการให้กรรมการแต่ละคนเสนอชื่อบุคคลที่กำหนดไว้
3.    พิจารณารายชื่อบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อมาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่กำหนดไว้
4.    ตรวจสอบว่าบุคคลที่จะถูกเสนอชื่อนั้นมีคุณสมบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
5.    ดำเนินการทาบทามบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่กำหนดไว้ เพื่อให้มั่นใจว่าบุคคลดังกล่าวมีความยินดีที่จะมารับตำแหน่งกรรมการ
       ของบริษัท หากได้รับการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้น
6.    เสนอชื่อให้คณะกรรมการเพื่อพิจารณาและบรรจุชื่อในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง
7.    พิจารณาให้ความเห็นชอบการแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูงตั้งแต่ระดับรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารขึ้นไป ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

- ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน
1. พิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง เพื่อให้มีความเหมาะสม โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์ที่ใช้อยู่

ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกับบริษัท และกำหนดหลักเกณฑ์ให้เหมาะสมเพื่อให้เกิด
ผลงานตามที่คาดหวัง ให้มีความเป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบุคคลที่ช่วยให้งานของบริษัทประสบผลสำเร็จ

2.    ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่น ค่าตอบแทนประจำ ค่าตอบแทนตามผลการดำเนินงาน และค่าเบี้ยประชุม โดยคำนึงถึงแนว
       ปฏิบัติที่อุตสาหกรรมเดียวกันใช้อยู่ ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท และความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์
       ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่บริษัทต้องการ
3.    พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดับสูงตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
       บริษัท
4.    กำหนดค่าตอบแทนประจำปีของกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดับสูง ตามหลักเกณฑ์การจ่ายได้
       พิจารณาไว้ และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่ออนุมัติค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดับสูง 
       ส่วนของกรรมการ ให้คณะกรรมการบริษัทนำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ
5.    พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีที่มีการเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ให้กรรมการและพนักงาน โดยยึดหลักให้เกิดความเป็นธรรมต่อ
       ผู้ถือหุ้น และสร้างแรงจูงใจให้กรรมการและพนักงานปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้เกิดจากสร้างมูลค่าเพิ่มให้ผู้ถือหุ้นในระยะยาวและสามารถรักษาบุคลากรที่มี
       คุณภาพได้อย่างแท้จริง

ÃÒÂª×่Í¡ÃÃÁ¡ÒÃ µÓáË¹‹§

¹ÒÂ·¹§ ÅÕ้ÍÔÊÊÃÐ¹Ø¡ÙÅ

¼È. ÍÃ·ÑÂ ÇÒ¹Ôª´Õ

¹ÒÂâÍÀÒÊ à©Ô´¾Ñ¹¸Ø�

»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤‹ÒµÍºá·¹

¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤‹ÒµÍºá·¹

¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤‹ÒµÍºá·¹

ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2561 มีมติแต่งตั้งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจำนวน 3 ท่าน
ข้างต้น และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ของบริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2561 (ครั้งแรกหลังแปรสภาพ) เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2561 รับทราบการ
แต่งตั้งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจำนวน 3 ท่านข้างต้น 

หมายเหตุ:

นางสาวกติกา  รอดแก้ว เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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4. ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

ª×่Í – ¹ÒÁÊ¡ØÅ µÓààË¹‹§

1.  ¹ÒÂâÍÀÒÊ  à©Ô´¾Ñ¹¸Ø�

2.  ¹ÒÂ¸ÃÒ¸Ã  ÂÇ§ºÑ³±Ôµ

3.  ¹ÒÂ¸ÕÃÇÑ²¹�  ÊØÇÃÃ³¾Ô¹Ô¨

4.  ¹Ò§ÊÒÇ»ÃÐ¾ÔÁ¾ÃÃ³  àÅÔÈÊÔÃÔÊÔ¹

5.  ¹Ò§ÊÒÇÍÑ»ÉÃ  ÇÔÅÒÊÈÑ¡´Ò¹¹·�

»ÃÐ¸Ò¹à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õ่ºÃÔËÒÃ / »ÃÐ¸Ò¹à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õ่ºÃÔËÒÃ½†ÒÂ¢ÒÂáÅÐ¡ÒÃµÅÒ´

»ÃÐ¸Ò¹à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õ่ºÃÔËÒÃ½†ÒÂ»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃ

»ÃÐ¸Ò¹à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õ่ºÃÔËÒÃ½†ÒÂÊÒÃÊ¹à·È

»ÃÐ¸Ò¹à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õ่ºÃÔËÒÃ½†ÒÂºÑÞªÕáÅÐ¡ÒÃà§Ô¹ 

»ÃÐ¸Ò¹à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õ่ºÃÔËÒÃ½†ÒÂºÑÞªÕáÅÐ¡ÒÃà§Ô¹ 

       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีผู้บริหารจำนวน 5 ท่าน ดังนี้

1. ผู้บริหารลำดับที่ 1-5 เป็นผู้บริหารตามนิยามของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
2. ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน คือ นางสาวประพิมพรรณ  เลิศสิริสิน
แต่งตั้งนายโอภาส เฉิดพันธุ์ ในตำแหน่ง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายขายและการตลาด
แต่งตั้งนางสาวประพิมพรรณ เลิศสิริสิน กรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน
ประชุมคณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 14 สิงหาคม 2567

                ทั้งนี้ สามารถดูโครงสร้างองค์กรได้ในส่วนที่ 2 หัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ” และรายละเอียดเกี่ยวกับคุณวุฒิทางการ
ศึกษา และประสบการณ์ทำงาน ตามเอกสารแนบ 1 หัวข้อ “รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
สูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี และเลขานุการบริษัท”

หมายเหตุ:

           4.1.  รายชื่อตำแหน่งของคณะผู้บริหาร

           4.2.  ขอบเขต อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร
              รายละเอียดปรากฏในส่วนที่ 2 “โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการและข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร 
พนักงาน และอื่น ๆ”  ภายใต้หัวข้อ “ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย”
       
           4.3 ขอบเขต อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
1.  ควบคุมการดำเนินกิจการ วางแผนกลยุทธ์ในการดำเนินงาน และบริหารงานประจำวันของบริษัท
2. ตัดสินในเรื่องที่สำคัญของบริษัท กำหนดภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถึงการควบคุมการบริหารงานในสายงานต่าง ๆ
3. เป็นผู้มีอำนาจในการบังคับบัญชา ติดต่อ สั่งการ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสารคำสั่ง หนังสือแจ้งใด ๆ ตามที่กำหนดไว้ในคู่มือ
    อำนาจดำเนินการ
4. มีอำนาจจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย บุคคลตามที่เห็นสมควร ตลอดจนกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ และผลตอบแทนที่เหมาะสม และให้มีอำนาจ
    ปลดออก ตามความเหมาะสม ของพนักงานระดับต่าง ๆ ตามท่ีกำหนดไว้ในคู่มืออำนาจดำเนินการ
5. มีอำนาจในการกำหนดเงื่อนไขทางการค้า เพื่อประโยชน์ของบริษัท
6. พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท
7. อนุมัติและแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการดำเนินงาน
8. ดำเนินการใด ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท
            
              การมอบหมายอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจหรือมอบอำนาจช่วง 
ที่ทำให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้รับมอบอำนาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง มี
ส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตาม
นโยบาย และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้ โดยการอนุมัติรายการ ดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด  

           4.4 แผนสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan)
             คณะกรรมการบริษัทกำหนดนโยบายและหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้บริหาร และนโยบายสืบทอดตำแหน่งในกรณีฉุกเฉินหรือเกษียณของ
ผู้บริหาร โดยมีกระบวนการที่โปร่งใส ซึ่งจะพิจารณาจากความรู้และความสามารถ รวมท้ังประสบการณ์และจริยธรรม
              ทั้งนี้บริษัทได้จัดทำวิเคราะห์ทักษะที่จำเป็นเพื่อนำมาใช้ในการสรรหากรรมการบริษัท (Skill Matrix) ไว้เพื่อให้มีความหลากหลายและครบถ้วน
ในการบริหารงาน

           4.5 นโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร
• นโยบายค่าตอบแทนผู้บริหาร
              ค่าตอบแทนผู้บริหารรเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกำหนดใน
ระดับที่เหมาะสม เทียบเคียงได้กับอุตสาหกรรมลักษณะเดียวกัน โดยจะคำนึงถึงภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการดำเนินงานของบริษัท
และผลการดำเนินงานของผู้บริหารแต่ละท่านโดยกำหนดดัวชื้วัด (KPIs)  พิจารณามุมมองที่ครอบคลุมทั้งด้านการเงิน ลูกค้า การพัฒนา กระบวนการ
ทำงาน และการเรียนรู้พัฒนานวัตกรรมใหม่ เพื่อสามารถจูงใจและรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพไว้ได้ ทางฝ่ายทรัพยากรบุคคลจะทำการรวบรวมผลการ
ประเมิน ส่งให้คณะกรรมการบริหารเป็นผู้พิจารณากำหนดหลักเกณฑ์การปรับขึ้นเงินเดือนประจำปีและโบนัสของปี
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*การให้สิทธิซื้อหุ้น (Stock Option) คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาเมื่อมีช่วงเวลาและสภาพการณ์ที่เหมาะสมหมายเหตุ:

          ค่าตอบแทนอื่น (ไม่ใช่ตัวเงิน) 
          ปัจจุบันบริษัทไม่มีโครงการให้สิทธิซื้อหุ้นหรือหลักทรัพย์แปลงสภาพแก่กรรมการและผู้บริหาร  ไม่มีสิทธิประโยชน์อื่น ๆ นอกจากค่าตอบแทน
รายเดือน โบนัส ค่าเบี้ยประชุม และสวัสดิการต่าง ๆ

          ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน  
          บริษัทจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารที่เป็นตัวเงินในรูปแบบเงินเดือน โบนัส และสวัสดิการต่างๆ อาทิ เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เงินกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพ ผลประโยชน์หลังออกจากงาน และสวัสดิการต่าง ๆ ให้แก่ประธานกรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหน้าที่่บริหาร ผู้บริหาร 4 รายแรก 
รวมทั้งสิ้นจำนวน 5 ราย โดยบริษัทมิได้จ่ายค่าตอบแทนให้กับผู้บริหารที่ดำรงตำแหน่ง กรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อย ดังนี้ 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร
ปี 2567

จำนวน
(คน)

จำนวนเงิน
(ล้านบาท)

จำนวน
(คน)

จำนวนเงิน
(ล้านบาท)

เงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน 
เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ผลประโยชน์หลังออกจากงาน และ
สวัสดิการต่าง ๆ
          ระยะสั้น
          ระยะยาว
          รวม 5

11.0
0.5
11.5

ปี 2566

5

11.0
0.5
11.5

»ÃÐàÀ·¤‹ÒµÍºá·¹

¤‹ÒµÍºá·¹áºº¤§·Õ่  

(Fixed Pay)

¤‹ÒµÍºá·¹¨Ù§ã¨ÃÐÂÐÊÑ้¹ (Short Term 

Incentive)

¤‹ÒµÍºá·¹¨Ù§ã¨ÃÐÂÐÂÒÇ (Long 

Term Incentive)

ÃÙ»áºº¤‹ÒµÍºá·¹

à§Ô¹à´×Í¹áÅÐ¼Å»ÃÐâÂª¹�Í×่¹ àª‹¹ 

¡Í§·Ø¹ÊÓÃÍ§àÅÕ้Â§ªÕ¾

à§Ô¹âº¹ÑÊ»ÃÐ¨Ó»‚

¡ÒÃ¨‹ÒÂ¤‹ÒµÍºá·¹µÒÁ¼Å§Ò¹ã¹ÃÙ»áºº 

¡ÒÃãËŒÊÔ·¸Ô«×้ÍËØŒ¹ (Stock Option)* áÅÐ 

à§Ô¹¡Í§·Ø¹ÊÓÃÍ§àÅÕ้Â§ªÕ¾ã¹Ê‹Ç¹·Õ่ºÃÔÉÑ· 

¨‹ÒÂÊÁ·ºà¾Ô่Á¢Ö้¹µÒÁÍÒÂØ§Ò¹

»ÃÐâÂª¹�µ‹ÍºÃÔÉÑ·áÅÐ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹

à¾×่Í¨Ù§ã¨áÅÐÃÑ¡ÉÒ»ÃÐ¸Ò¹à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õ่ºÃÔËÒÃ 

·Õ่ÁÕ¤ÇÒÁÃÙŒ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶

à¾×่Íà»š¹ÃÒ§ÇÑÅµÍºá·¹µÒÁ¤ÇÒÁÊÓàÃ็¨ã¹ ¡ÒÃºÃÃÅØ

à»‡ÒËÁÒÂá¼¹§Ò¹·Õ่ä´Œ¡ÓË¹´äÇŒ »ÃÐ¨Óáµ‹ÅÐ»‚

- à¾×่Í¨Ù§ã¨áÅÐÃÑ¡ÉÒ»ÃÐ¸Ò¹à¨ŒÒË¹ŒÒ·ÕºÃÔËÒÃ·Õ่ÁÕ

¤ÇÒÁÃÙŒ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶

- à¾×่ÍãËŒ¼Å»ÃÐâÂª¹�¢Í§»ÃÐ¸Ò¹à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õ่

ºÃÔËÒÃÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñº¼Å»ÃÐâÂª¹�¢Í§¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹

- à¾×่ÍÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÊÃŒÒ§¤ÇÒÁàµÔºâµáÅÐÁÙÅ¤‹Ò

à¾Ô่ÁãËŒ¡Ñº¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ã¹ÃÐÂÐÂÒÇ

4.6.  ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินและค่าตอบแทนอื่น ๆ
 

¹âÂºÒÂ¡ÒÃ¨‹ÒÂ¤‹ÒµÍºá·¹ãËŒ¡Ñº»ÃÐ¸Ò¹à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õ่ºÃÔËÒÃ

• นโยบายค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
           ค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร นอกจากจะพิจารณาตามหลักเกณฑ์นโยบายค่าตอบแทนผู้บริหารแล้ว คณะกรรมการบริษัทยังจัด
ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารประจำปี โดยกรรมการบริษัทแต่ละท่านจะเป็นผู้ประเมิน เพื่อนำผลการประเมินมาใช้ใน
การประกอบการพิจารณาค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ซึ่งมีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน ดังนี้
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แผนก

ฝ่ายอีเว้นท์
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ
ฝ่ายกราฟฟิก
ฝ่ายคอนเทนต์
ฝ่ายขาย
ฝ่ายการตลาด
ฝ่ายบัญชี
ฝ่ายการเงิน
ฝ่ายจัดซื้อ
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5. ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

หน่วย: คน

ค่าตอบแทนพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร)
ปี 2567

จำนวน
(คน)

จำนวนเงิน
(ล้านบาท)

จำนวน
(คน)

จำนวนเงิน
(ล้านบาท)

เงินเดือน โบนัส ค่าล่วงเวลา เงินสมทบกองทุนประกันสังคม กองทุนเงิน
ทดแทน เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ผลประโยชน์หลังออกจากงาน และ
สวัสดิการต่าง ๆ  

40 18.0

ปี 2566

41  18.3

             ผลตอบแทนรวมของพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) และลักษณะผลตอบแทน 
ผลตอบแทนพนักงาน

รวม

5.1. จำนวนพนักงาน
 บริษัทมีจำนวนพนักงาน (ไม่นับรวมผู้บริหาร) ซึ่งสามารถแบ่งตามกลุ่มงานได้ดังนี้

5.2. ผลตอบแทนพนักงาน
             บริษัทได้กำหนดดัชนีชี้วัด (KPIs) ที่่กำหนดทั้งในระยะสั้นและระยะยาว โดยพิจารณามุมมองที่ครอบคลุมทั้งด้านการเงิน ด้านลูกค้า 
ด้านการพัฒนากระบวนการทำงาน และด้านการเรียนรู้พัฒนานวัตกรรมใหม่ ให้พนักงานแต่ละคนสอดคล้องกับต่ำแหน่งงาน หน้าที่ และความรับผิดชอบ 
โดยผู้บริหารแต่ละส่วนงานจะทำการประเมิน และฝ่ายทรัพยากรบุคคลทำการรวบรวมผลการประเมิน จัดกลุ่มพนักงานส่งให้ผู้บริหาร พิจารณาและ
กำหนดนโยบายค่าตอบแทนพนักงานให้สอดคล้องกับผลการดำเนินงานของบริษัท โดยคำนึงถึงความเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจ ค่าครองชืพ และ
สามารถแข่งขันได้ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน บริษัทได้จัดสวัสดิการและค่าตอบแทนอื่น ๆ นอกเหนือจากเงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
ให้กับพนักงาน เช่น ค่าคอมมิชชั่น ค่าล่วงเวลา ค่าอบรม ค่าประกันสุขภาพหมู่ ค่าตรวจสุขภาพปีระจำปี เงินช่วยหลือ เป็นต้น

              บริษัทได้จดทะเบียนจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชืพ พ.ศ. 2530 โดยผู้บริหารคัดเลือกผู้จัดการ
กองทุนที่บริหารกองทุนอย่างรับผิดชอบและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุนเป็นอย่างดี เพื่อดูแลผลประโยชน์ให้พนักงานในระยะยาว พนักงาน
ที่อายุงานมากกว่า 1 ปีจึงจะมีสิทธิในการสมัครเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของบริษัท โดยมีรายละเอียดเงินสะสมและเงินสมทบ ดังนี้

6
10
1
2
2
6
4
7
1
1
40

31 ธันวาคม 2566

6
10
1
3
2
6
4
7
1
1
41

อายุงานของพนักงาน

1 ปี – 3 ปี
มากกว่า 3 ปี – 5 ปี

มากกว่า 5 ปี

อัตราเงินสะสมของพนักงาน

3% ของเงินเดือน
4% ของเงินเดือน
5% ของเงินเดือน

อัตราการจ่ายเงินสมทบ
(ส่่วนของนายจ้าง)

3% ของเงินเดือน
4% ของเงินเดือน
5% ของเงินเดือน

อัตราเงินสมทุนที่ได้รับ
จากบริษััท (กรณีสิ้นสุด
การเป็นสมาชิกกองทุน)

-
50%
100%
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พนักงานหญิงพนักงานชาย

12 คน 
30 %

28 คน 
70 %



ชื่อกองทุน
จำนวนพนักงานที่
เข้าร่วมกองทุน  

สำรองเลี้ยงชีพ (คน)

ปี 2567       ปี 2566           ปี 2567     ปี 2566         ปี 2567     ปี 2566

            7             27              17.5%          59%            0.25           0.8

สัดส่วนพนักงาน
เข้าร่วมกองทุนสำรอง

เลี้ยงชีพ/
พนักงานทั้งหมด (%)

จำนวนเงินสมทบ
เข้ากองทุนสำรอง

เลี้ยงชีพ
(ล้านบาท)

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ สินสถาพร ซึ่งจดทะเบียนแล้ว โดย 
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม บัวหลวง จำกัด

            สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพเมื่อเทียบกับจำนวนพนักงานท้ังหมด ดังนี้

5.3.  ข้อพิพาทด้านแรงงาน
              บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีสำคัญในระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา 

5.4.   นโยบายในการบริหารและพัฒนาบุคลากร
              บริษัทตระหนักว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าและเป็นปัจจัยสำคัญนำบริษัทไปสู่ความสำเร็จ บริษัทจึงมีการกำหนดกลยุทธ์และนโยบาย
ด้านทรัพยากรบุคคลท่ีมุ่งเน้นด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เหมาะสมกับเทคโนโลยีในการดำเนินธุรกิจ โดยเร่ิม
ต้ังแต่การวิเคราะห์ความต้องการอัตรากำลัง เพ่ือรองรับการขยายธุรกิจการแข่งขันและรองรับการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ตลอดจนการประเมินผลการปฏิบัติ
งานและความพร้อมด้านศักยภาพ ความสามารถของบุคลากรในทุกระดับอย่างต่อเน่ือง ให้สอดคล้องกับการดำเนินการทางธุรกิจ นโยบาย พันธกิจ และ
วัฒนธรรมองค์กร เพ่ือสร้างการเติบโตของธุรกิจบริษัทอย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน
1. บริษัทมีนโยบายด้านการสรรหา พัฒนา และรักษาบุคลากรของบริษัท ด้วยการให้ค่าตอบแทนในรูปแบบเงินเดือน สิทธิประโยชน์ สวัสดิการและ

ผลตอบแทนอ่ืน ๆ ตามตำแหน่ง ความรับผิดชอบ สอดคล้องกับความสามารถของพนักงานในทุกระดับภายในองค์กร โดยมีการประเมินและวิเคราะห์
ค่างานให้มีความเป็นปัจจุบัน ตลอดเวลา และเหมาะสมกับระดับหน้าท่ีความรับผิดชอบของตำแหน่งให้สอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท และ 
สภาวะเศรษฐกิจ โดยดำเนินการควบคู่กับการวิเคราะห์เปรียบเทียบกับธุรกิจท้ังในอุตสาหกรรมเดียวกันและต่างอุตสาหกรรม ในเกณฑ์ท่ีสามารถ
แข่งขันได้ในธุรกิจประเภทเดียวกัน

2.    บริษัทมีนโยบายให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมต่อพนักงานซ่ึงสอดคล้องกับผลการดำเนินงานท้ังในระยะส้ัน คือ โบนัส ซ่ึงเป็นไปตามผลการดำเนินงาน
       ของบริษัท และผลตอบแทนระยะยาว คือ กองทุนสำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงเป็นสวัสดิการท่ีเป็นหลักประกันทางการเงินให้แก่พนักงาน
3.    บริษัทถือว่าพนักงานคือทรัพยากรท่ีมีค่าของบริษัท โดยทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจัยสำคัญย่ิงประการหน่ึงท่ีจะทำให้องค์กรสามารถพัฒนาไปได้อย่าง
       ก้าวหน้า มีศักยภาพในการแข่งขันและทำให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท ท้ังน้ี บริษัทได้ให้ความสำคัญกับการสร้างและพัฒนาบุคลากรจากภายใน
       ด้วยการจัดฝึกอบรมและทบทวนการปฏิบัติงานให้แก่พนักงานอย่างต่อเน่ือง รวมท้ังการจัดส่งพนักงานไปดูงานและฝึกอบรมท้ังในและต่างประเทศ 
       โดยเฉพาะอย่างย่ิง การสร้างจิตสำนึกและการฝึกอบรมในเร่ืองความปลอดภัยในการให้บริการ โดยพนักงานของบริษัทจะต้องปฏิบัติตามข้อกำหนด
       ด้านความปลอดภัยของบริษัท และตามมาตรฐานสากลโดยเคร่งครัด
4.    บริษัทได้จัดให้มีระบบบริหารงานบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานของความเป็นธรรม เสมอภาค และเปิดโอกาสให้พนักงานได้พัฒนาและใช้ศักยภาพ
       ของตนเองอย่างเต็มขีดความสามารถ
5.    บริษัทให้ความสำคัญกับการสร้างขวัญกำลังใจ และความภูมิใจในการปฏิบัติงานให้กับพนักงานด้วยการกำหนดผลตอบแทน และความเจริญก้าวหน้า
      ในอาชีพการงานบนพ้ืนฐานของความรู้ ความสามารถและความเป็นธรรม รวมท้ังจัดให้ระบบสวัสดิการท่ีเหมาะสม ตลอดจนพัฒนาชีวิต ความเป็น
       อยู่ของพนักงานให้ดีข้ึนเพ่ือธำรงไว้ซ่ึงทรัพยากรบุคคลอันมีค่าของบริษัท
6.    การรักษาบุคลากรท่ีมีศักยภาพไว้กับบริษัท บริษัทมีการดูแลพนักงานท่ีมีความสามารถและมีศักยภาพสูงในการทำงาน ให้โอกาสในการก้าวหน้าใน
       สายอาชีพ
7.     บริษัทมีนโยบายสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กรบริษัทให้ความสำคัญอย่างมากกับการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบริษัท ผู้บริหารระดับสูง
       และพนักงานทุกระดับ รวมท้ังการส่ือสารภายในองค์กรแบบ 2 ทาง (Two-way Communication) เพ่ือรับฟังความคิดเห็นต่าง ๆ แลกเปล่ียนแนว
       คิดมุมมอง นำเสนอแนวคิดใหม่ๆ ในเชิงสร้างสรรค์ของพนักงาน และนำผลลัพธ์ท่ีได้ไปปรับปรุงแนวทางการ ดำเนินงานและกระบวนการต่าง ๆ ให้มี
       ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน
8.    บริษัทมีนโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานอย่างเป็นธรรม รวมท้ังเป็นไปตามนโยบายและ กลยุทธ์ของทุกสายธุรกิจ โดยนำระบบตัวช้ีวัด
       ผลการปฏิบัติงาน (KPIs) จากเป้าหมายขององค์กรลงสู่ระดับ หน่วยงานและบุคคลท่ีสอดคล้องกับแผนธุรกิจ ควบคู่กับการประเมินผลขีดความสามารถ
       ต่าง ๆ ในทุกระดับ Corporate Competency รวมท้ังนำระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานท่ีทันสมัยและเป็นมาตรฐานสากลมาใช้ในองค์กร เพ่ือ
       สามารถตรวจสอบและบริหารผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงาน โดยนำผลลัพธ์ไปใช้ในการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง เพ่ือนำไปสู่การ
       บรรลุ  พันธกิจของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลอย่างย่ังยืนต่อไป
9.    บริษัทมีนโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยดำเนินการพัฒนาศักยภาพ ความรู้ความสามารถของพนักงานในทุกระดับให้เหมาะสมกับตำแหน่ง
       อย่างต่อเน่ือง เพ่ือตอบสนองความต้องการทางธุรกิจและเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการขยายตัวของธุรกิจ บริษัทจึงมุ่งม่ันพัฒนาบุคลากรทุกสาย
       วิชาชีพในทุกระดับ โดยผสมผสานท้ังการพัฒนาด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถ ตลอดจนการปลูกฝังวัฒนธรรมและจริยธรรมขององค์กรควบคู่กัน 
       เพ่ือให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ และแนวทางในการดำเนินธุรกิจของบริษัทท้ังในปัจจุบันและอนาคต
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การจัดฝึกอบรมภายในบริษัท
             บริษัทให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพของบุคลากรอย่างต่อเน่ือง โดยส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารและพนักงานให้สามารถ
ทำงานตอบสนองต่อกลยุทธ์และเป้าหมาย ของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด บริษัทจึงออกแบบและพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมภายใน
องค์กรโดย แบ่งเป็นระดับ ดังน้ี
- สำหรับพนักงานระดับบริหาร
       บริษัทดำเนินการพัฒนาผู้บริหารโดยจัดหลักสูตรการบริหารระดับสูง เพ่ือพัฒนาทักษะความเป็นผู้นำควบคู่ไปกับการเพ่ิมองค์ความรู้ใหม่ ๆ ในการ
เสริมสร้างความเช่ียวชาญในการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน อีกท้ังเป็นการเตรียมความพร้อมสำหรับการปรับเล่ือนตำแหน่งต่าง ๆ ในอนาคต
ให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าในสายวิชาชีพและ ส่งเสริมธุรกิจทุกสายธุรกิจของบริษัท ให้แข่งขันและพร้อมเป็นผู้นำในอุตสาหกรรมธุรกิจท่ีดำเนินการ
ท้ังใน ปัจจุบันและอนาคต เช่น กลยุทธ์ทางการตลาด และความสำคัญของธุรกิจ และการบริหารความเส่ียงองค์กร เป็นต้น
- สำหรับพนักงานระดับปฏิบัติการ 
เพ่ือเป็นการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานตามวิชาชีพและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีงาน เช่น การบริหารความเส่ียง
มาตรฐานทางด้านการเงินและบัญชี ความรู้ทางด้านกฎหมาย ทักษะการใช้ระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี ทักษะการตลาดและการขาย มาตรฐานทาง 
IT และ ทักษะต่าง ๆ ทางสายอาชีพ ฯลฯ
- สำหรับพนักงานทุกคน   
บริษัทดำเนินการพัฒนาพนักงานทุกคนโดยจัดหลักสูตรฝึกอบรมความรู้ความสามารถหลัก เพ่ือให้พนักงานทุกคนของบริษัทปฏิบัติงานได้สอดคล้องกับ
วัฒนธรรมองค์กรและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เช่น การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ การส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ การปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กร การส่ือสาร
นโยบายต่าง ๆ ของบริษัท เช่น การต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน การรณรงค์ในโครงการต่าง ๆ ท่ีบริษัทได้จัดข้ึน ฯลฯ

สรุปการอบรมให้กับผู้บริหารและพนักงานในปี 2567

         จำนวนชั่วโมง         พนักงาน

- หลักสูตร  การเปิดเผยข้อมูลผ่านระบบ SETLink” ครั้งที่ 3/2566
- หลักสูตร  แนวทางการออกและเสนอขายตราสารหนี้เพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
- หลักสูตร  Governance System for Fraud Detection
- หลักสูตร  ใช้งานระบบ Smart FSCOMP
- การจัดทำงบการเงิน พร้อมกระดาษทำการ
- TFRS for NPAEs (ปรับปรุง 2565)
- จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
- หลักสูตร  AGM Notice / Board Resolution
- หลักสูตร  AGM Notice / Board Resolution
- หลักสูตร  ปฏิรูปองค์กรให้ว่องไว ด้วยกลยุทธ์และโซลูชันที่คุ้มค่าการลงทุน

4
2
2
2
6.5
1.5
1
2
2
2

     ฝ่ายบัญชีและการเงิน

      

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ
      ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

หลักสูตรอบรมภายนอก 

         ชื่อหลักสูตร

        นางสาวประพิมพรรณ  เลิศสิริสิน
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ฝ่ายบัญชีและการเงิน

         จำนวนชั่วโมง         ชื่อหลักสูตร         ชื่อผู้บริหาร

- หลักสูตร  The Art of CFO Leadership 2023
- หลักสูตรเทคนิคการประเมินมูลค่าบริษัท ให้เหมาะสมกับธุรกิจ ในยุคปัจจุบัน รุ่นที่ 2
- หลักสูตร การจัดทำคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กร (CFO)
- หลักสูตร IR Sharing 1/2023
- หลักสูตร   Insight in SET (รุ่นที่ 2) : รู้รอบเพื่อการเติบโตและยั่งยืนในตลาดทุน 

36
4

16
2

         นายธีรวัฒน์ สุวรรณพินิจ
       ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

       ฝ่ายสารสนเทศ

- หลักสูตร  The Connext 16 สัปดาห์

หลักสูตรอบรมภายนอก
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6.  ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ
6.1.    ผู้ที่ได้รับหมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแล
          การทำบัญชี หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

• ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
         คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งต้ังให้ นางสาวประพิมพรรณ เลิศสิริสิน ดำรงตำแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน รับผิดชอบ
โดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี ต้ังแต่วันท่ี 14 สิงหาคม 2567 โดยบริษัทได้แสดงคุณวุฒิทางการศึกษา และประสบการณ์ทำงานไว้ในเอกสาร
แนบ 1 ในหัวข้อ “รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ท่ีได้รับมอบหายให้รั
บผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี และเลขานุการบริษัท”
• ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี
         บริษัทได้แต่งต้ัง นางสาวณัฐสิมา และไหม ดำรงตำแหน่งผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน เป็นผู้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลงานบัญชี
และการเงิน ต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2568 โดยบริษัทได้แสดงคุณวุฒิทางการศึกษา และประสบการณ์ทำงานไว้ในเอกสารแนบ 1 ในหัวข้อ “รายละเอียด
เก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ท่ีได้รับมอบหายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุม
ดูแลการทำบัญชี และเลขานุการบริษัท”
• หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
         ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและประชุมคณะกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2567 ได้มีมติแต่งต้ังให้ นางสาววรรณทณีย์  
วงษ์บุตรรอด จากบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทประจำปี 2567 โดยบริษัทได้แสดงคุณวุฒิทางการศึกษา 
และประสบการณ์ทำงานไว้ในเอกสารแนบ 3 ในหัวข้อ “รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน”

6.2    งานนักลงทุนสัมพันธ์ และข้อมูลติดต่อ
          บริษัทมอบหมายให้ นางสาวประพิมพรรณ เลิศสิริสิน ดำรงตำแหน่งนักลงทุนสัมพันธ์
          โทรศัพท์ : (66) 2-735-1201 , (66) 2-735-1202 , (66) 2-735-1204
          E-Mail : ir@mvisioncorp.com

6.3     ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
          1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)
          บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินสำหรับงวดบัญชีปี 2565 - ปี 2567 ให้แก่ผู้สอบบัญชีจากบริษัท พีเคเอฟ ออดิท 
(ประเทศไทย) จำกัด ซ่ึงเป็นผู้สอบบัญชีท่ีได้รับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซ่ึงมีรายละเอียด
ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีดังน้ี

         ผู้บริหารและกรรมการบริษัท

         พนักงานทุกคน

         จำนวนชั่วโมง         ชื่อหลักสูตร        พนักงาน

- หลักสูตร  ป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
- หลักสูตร  ข้อกำหนดในรายละเอียดเกี่ยวกับการป้องกัน  
   และจัดการความขัดเเย้งทางผลประโยชน์
- หลักสูตร นโยบายการป้องกันและการนำข้อมูลภายในไปใช้
- หลักสูตร  การรักษาความม่ันคงปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
- หลักสูตร  PDPA สำหรับผู้บริหาร

4.5
4.5

4.5
4.5
4.5

- หลักสูตร  ป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
- หลักสูตร  การสร้างความสัมพันธ์ด้านการสื่อสารภายในองค์กร
- หลักสูตร  สิ่งแวดล้อมภายในและภายนอกองค์กร
- หลักสูตร  ข้อกำหนดในรายละเอียดเกี่ยวกับการป้องกัน  และจัดการความ
  ขัดเเย้งทางผลประโยชน์
- หลักสูตร นโยบายการป้องกันและการนำข้อมูลภายในไปใช้
- หลักสูตร  การรักษาความม่ันคงปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
- หลักสูตร  PDPA สำหรับพนักงาน
- หลักสูตร  การปฐมพยาบาลเบื้องต้นสำหรับพนักงาน
- หลักสูตร  จิตสำนึกการอนุรักษ์พลังงานในองค์กร
- หลักสูตร  การวางแผนภาษีส่วนบุคคล
- หลักสูตร  การสร้างค่านิยมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี

4.5
4.5
4.5
4.5

4.5
4.5
4.5
4.5
4.5
4.5
4.5

หลักสูตรอบรมภายใน
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บริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินสำหรับงวดบัญชี 2565 – ปี 2567 ให้แก่ผู้สอบบัญชี ดังน้ี

               2. ค่าตอบแทนอ่ืนๆ ท่ีนอกเหนือจากงานสอบบัญชี (Non-Audit Fee)
               บริษัทและบริษัทย่อยมิได้จ่ายค่าบริการอ่ืนแก่ผู้สอบบัญชีในการตรวจสอบพิเศษในระหว่างปี

- ปี 2559 ผู้สอบบัญชี คือ นายประดิษฐ รอดลอยทุกข์ จากบริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จำกัด ครั้งแรก
- ปี 2560 ผู้สอบบัญชี คือ นายประดิษฐ รอดลอยทุกข์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 218 จากบริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จำกัด
- ปี 2561 ผู้สอบบัญชี คือ นายประดิษฐ รอดลอยทุกข์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 218 จากบริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จำกัด
- ปี 2562 ผู้สอบบัญชี คือ นายประดิษฐ รอดลอยทุกข์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 218 จากบริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จำกัด
- ปี 2563 ผู้สอบบัญชี คือ นางสาวชมาภรณ์ รอดลอยทุกข์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 9211 จากบริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จำกัด
- ปี 2564  ผู้สอบบัญชี คือ นายบรรจง พิชญ์ ประสาธน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 7147 จากบริษัท สยาม ทรูญ สอบบัญชี จำกัด
- ปี 2565  ผู้สอบบัญชี คือ นายโกมินทร์ ลิ้นปราชญา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3675 จากบริษัท กรินทร์ ออดิท จำกัด
- ปี 2566  ผู้สอบบัญชี คือ นายอภิชาติ บุญเกิด ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4963 จากบริษัท สำนักงาน เอ แอนด์ เอ จำกัด
- ปี 2567 ผู้สอบบัญชี คือ นายบัณฑิต ตั้งภากรณ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 8509 จากบริษัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จำกัด 

หมายเหตุ:

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีบริษัท

1.ค่าสอบบัญชีประจำปี
2.ค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาล
3.ค่าสอบทานกระดาษทำการ
4.ค่าบริการอื่น ๆ

รวม

ปี 2566

590,000
960,000

-
-

1,550,000

ปี 2567

1,500,000
810,000

-
-

2,310,000

ปี 2565

420,000
420,000

-
-

840,000

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีบริษัทย่อย

1.ค่าสอบบัญชีประจำปี
2.ค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาล
3.ค่าสอบทานกระดาษทำการ
4.ค่าบริการอื่น ๆ

รวม

ปี 2566

120,000
-
-
-

120,000

ปี 2567

60,000
-
-
-

60,000

ปี 2565

20,000
-
-
-

20,000
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1. สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

องค์ประกอบและหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการอิสระ

(1) กรรมการอิสระ

    กรรมการอิสระของบริษัทจะต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทและเห็นชอบโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ให้ดำรงตำแหน่ง
กรรมการบริษัทและมีคุณสมบัติตามท่ีกำหนดโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับและ/หรือระเบียบของสำนักงาน 
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยกรรมการอิสระต้องมีจำนวนอย่างน้อย 1 ใน 3 ของ
จำนวนกรรมการทั้งหมด และมีจำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการอิสระมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี นับจากวันที่
มีมติแต่งตั้ง และเมื่อครบวาระแล้ว หากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นยังไม่ได้มีมติแต่งตั้งกรรมการอิสระคนใหม่ก็ให้กรรมการอิสระเดิม
ปฏิบัติหน้าที่ต่อไป จนกว่าคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะได้แต่งตั้งกรรมการอิสระคนใหม่แทนกรรมการอิสระคนเดิมที่หมดวาระลง และ
/หรือเป็นไปตามวาระการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท ทั้งนี้มีวาระการดำรงตำแหน่งติดต่อกันไม่เกิน 3 วาระเว้นแต่จะได้รับมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์
จากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนว่าการดำรงตำแหน่งเกินวาระที่กำหนดมิได้ทำให้ความอิสระขาดหายไป รวมทั้งต้องได้รับการอนุมัติ
จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยกรรมการอิสระมีคุณสมบัติ ดังนี้

คุณสมบัติคณะกรรมการอิสระ
ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้อง
ของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย 
ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน 
ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือ
หุ้น9รายใหญ่หรือของผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้
พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่น
คำขออนุญาตต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่
กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการหรือที่ปรึกษาของส่วนราชการ
ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท
ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียน
ตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร 
รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจ
ควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มี
อำนาจควบคุมของบริษัท
ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ
บริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่าง
อิสระของตนรวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัยหรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของผู้ที ่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ
บริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 
2 ปี ก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ /ก่อนได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ
        ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการทำรายการทางการค้าที่
กระทำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหา
ริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับ

ความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ำประกัน 
การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทำนอง
เดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำระต่อ
อีกฝ่ายหน่ึง ต้ังแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัท
หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า  ทั้งนี้ 
การคำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำนวณมูลค่า
ของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาด
ทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม 
แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดังกล่าว ให้นับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนใน
ระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน
ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทและ
ไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงาน
สอบบัญชีซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
ก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์/ก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ
ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้
บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่า
บริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และ
ไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอำนาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการ
ทางวิชาชีพนั้น เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันท่ีย่ืนคำขออนุญาตต่อสำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์/ก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็น
กรรมการ
ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการ
ของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ 

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.
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ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มี
นัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัย
ในห้างหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำหรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 
ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบ
กิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการ
ของบริษัท

8. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ
เกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท
กรรมการอิสระตามคุณสมบัติข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุม โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบ
องค์คณะ (Collective Decision) ได้

9.

10.

(2) การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

      การคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทนั้น บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการและผู้บริหาร
ของบริษัทจะต้องเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกำกับ
ตลาดทุน ที่ ทจ.39/2559 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่  

 คณะกรรมการได้ทำการแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน เพ่ือทำหน้าท่ีสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคล ให้ดำรงตำแหน่ง
กรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร และเลขานุการบริษัท พร้อมทั้ง พิจารณาผลตอบแทนให้เหมาะสม
กับหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยมีหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา ดังนี้

(2.1) การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ

ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อดำเนินกิจการของบริษัท 
ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน โดยกรรมการไม่น้อย
กว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมีถิ่นที่อยู่ในราช
อาณาจักร และกรรมการของบริษัท จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตาม
ที่กฎหมายกำหนด และกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท
หรือไม่ก็ได้
ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการบริษัท ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการดังต่อไปนี้
2.1  

2.2

2.3

ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจาก
ตำแหน่งจำนวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการในขณะน้ัน 
ถ้าจำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออก
โดยจำนวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหน่ึงในสาม (1/3) และกรรมการซ่ึงพ้น
จากตำแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับตำแหน่งอีกได้ และ
กรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลัง
จดทะเบียนบริษัทน้ัน ให้จับสลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการ
คนที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง
กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท 
โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท

1.

2.

3.

4.

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่งก่อน
ถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) 
ของจำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับ
รวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราว
ออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และ
ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัดหรือ
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการ
แทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปเว้นแต่วาระของกรรมการ
ผู้น้ันจะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการ
แทนดังกล่าวจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลือ
อยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน และมติของคณะกรรมการตาม
ความในวรรคแรกจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสาม
ในสี่ (3/4) ของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่
ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนเป็นประธานกรรมการ 
และในกรณีที่กรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคน
หน่ึงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการ
มีหน้าที่ตามข้อบังคับในกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย

5.

6.

7.

 นอกจากนี้ บริษัทได้เปีดโอกาสให้ผู้ถึอหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อ
เข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจำปี 2567 ในระหว่างวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2567 ถึงวันท่ี 10 มกราคม 
2568 ทั้งนี้ไม่มีผู้ถึอหุ้นรายใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือก เป็น
กรรมการล่วงหน้า
 ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ บริษัทให้ผู้ถึอหุ้นใช้
บัตรลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้ถึอหุ้นลง
คะแนนเสียงท้ังหมดท่่ีตนมีอยู่เลือกบุคคลท่่ีได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการ
ทีละคน กรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบด้วยตะแนน
เสียงข้างมากของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถึอหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียง
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ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่ง (1) หุ้นต่อหนึ่ง 
(1) เสียง
ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม 2.1 
เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ กรณี
เลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้
ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับ
เลือกต้ังเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึง
เลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งใน
ลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่
จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้เป็นประธานที่ประชุม
เป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด



 คณะกรรมการได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนสรรหาบุคคลทั้งภายในและภายนอกที่่มีความรู้ ความสามารถ
เหมาะสมที่่จะดำรงตำแหน่งผู้บริหารระดับสูง (ประธานเจ้าหน้าที่่บริหาร) 
นำเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง ทั้งนี้เป็นไปตามข้อบังคับ
บริษัทและกฎหมายกำหนด โดยบุคคลที่จะดำรงตำแหน่งประธานเจ้าหน้า
ที่่บริหารจะต้องเป็นผู้มีประสบการณ์ ความรู้ และความเข้าใจในธุรกิจของ
บริษัทและการบริหารจัดการองค์กร มีภาพลักษณ์ที่ดี มีภาวะผู้นำ และ
ประพฤติตนตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และเสนอคณะกรรมการ
บริษัทอนุมัติบุคคลเข้าดำรงตำแหน่งผู้บริหารระดับสูงต่อไป

(2.2) การสรรหาและแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูง

 คณะกรรมการกำหนดให้มีแผนการสืบทอดตำแหน่งของผู้บริหาร
ระดับสูง (ประธานเจ้าหน้าที่่บริหาร) ของบริษัท เพื่อให้ผู้ลงทุน องค์กร 
ตลอดจนพนักงานวางใจได้ว่าการดำเนินงานของบริษัทจะได้รับการสานต่อ
อย่างทันท่วงที หากตำแหน่งสำคัญดังกล่าวว่างลง โดยมอบหมายให้ฝ่าย
บริหารทรัพยากรบุคคลเป็นผู้พิจารณากำหนดหลักเกณฑ์ และแผนการ
สืบทอด ตำแหน่งและให้มีการทบทวนแผนเป็นประจำทุกปี

(2.3) แผนสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan)

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้ทำหน้าที่
พิจารณาแนวทางการกำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการ
ชุดย่อย โดยแนวทางกำหนดค่าตอบแทนให้พิจารณาถึงผลการปฎิบัติงาน 
ประสบการณ์ ภาระหน้าที่  และความรับผิดชอบของกรรมการ โดยเปรียบ
เทียบอ้างอิงกับบริษัทอ่ืนท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน หรือใกล้เคียงบริษัท  
เพ่ือนำเสนอให้คณะกรรมการพิจารณา จากน้ันคณะกรรมการจะพิจารณา 
หากเห็นชอบก็จะนำเสนอท่ีปีระชุมสามัญผู้ถึอหุ้น เพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป 
โดยจะต้องได้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนเสียงทั้งหมด
ของผู้ถึอหุ้นที่มาประชุม

(2.4) การพิจารณาค่าตอบแทน

 คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนและส่งเสริมให้กรรมกรบริษัททุก
ท่าน ผู้บริหาร รวมทั้งเลขานุการบริษัท เพิ่มพูน ความรู้ โดยส่งเสริมการ
เข้ารับการอบรมเก่ียวกับการกำกับดูแลกิจการของบริษัท อย่างต่อเน่ืองท้ัง
จากการจัดอบรมภายในและจากสถาบันภายนอกอ่ืนๆ เช่น ตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย สำนักงาน ก.ล.ต. หรือสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)  
 กรรมการบริษัทได้เข้ารับการอบรมการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ
ในหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) ครบท้ัง 9 ท่าน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของกรรมการทั้งหมด

(2.5) การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

 ปี 2567 ได้กำหนดให้มีการทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบัติ
งานของคณะกรรมการ เพ่ือทำการประเมินกรรมการบริษัทเป็นประจำทุกปี 
เพื่อให้คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนผลการปฏิบัติงานปัญหาและ
อุปสรรคต่าง ๆ ในระหว่างปีท่ีผ่านมา โดยการประเมินตนเองของกรรมการ
ท้ังคณะและประเมินตนเองรายบุคคล โดยแบ่งเกณฑ์ระดับคะแนนเป็น 5 ระดับ 
และสรุปผลการประเมินในภาพรวมเสนอ คณะกรรมการบริษัท และเปิดเผย
ในรายงานประจำปี เพื่อให้การประเมินผลดังกล่าว

(2.6) การประเมินผล

1. คณะกรรมการบริษัท                                ดีมาก  
2.    คณะกรรมการตรวจสอบ                                ดีมาก   
3.    คณะกรรมการบริหาร                                ดีมาก
4.    คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง                        ดีมาก                         
5.    คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน      ดีเยี่ยม

การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะ

 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการประเมินของคณะกรรมการ
ทั้งคณะชุดย่อยเป็นประจำทุกปีเพื่อนำผลการประเมินได้ไปพัฒนาการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะชุดย่อยแต่ละคณะให้มีประสิทธิภาพ
ดียิ ่งขึ ้นและเป็นไปตามหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท โดยใช้แบบประเมินท่ีได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2566  เมื่อวันที่ 31 
มกราคม 2566 และได้ทำการส่งแบบประเมินดังกล่าวให้กับคณะกรรมการ
แต่ละคณะ เพ่ือการประเมินผล แบบประเมินจะครอบคลุมเร่ืองต่าง ๆ ดังน้ี

 เลขานุการบริษัทเป็นผู้รวบรวมแบบผลการผลการประเมิน
ตนเองคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ และนำผลการประเมินที่ได้มา
เสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทดังต่อไปนี้

ผลการประเมิน

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการแต่ละคณะ
2.    หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละคณะ
3.    การติดตามการบริหารงานด้านบริหารของแต่ละคณะ
4.    การประชุมคณะกรรมการแต่ละคณะ
5.    การพัฒนาและการฝึกอบรม

การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล

 คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการประเมินตนเองของคณะ
กรรมการบริษัทรายบุคคลประจำปี 2567 เพื่อใช้ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคลและนำผลการประเมิน
มาใช้ในการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท
รายบุคคล ซึ่งใช้แบบประเมินที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 1/ 2567  เม่ือวันท่ี 31 มกราคม  
2567 และได้ทำการส่งแบบประเมินดังกล่าวให้กับคณะกรรมการบริษัท
รายบุคคลเพื่อการประเมินผล แบบประเมินจะครอบคลุมเรื่องต่าง ๆ ดังนี้

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท
2.    หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
3.    การติดตามการปฏิบัติงานของบริษัทและบริษัทย่อย
4.    การประชุมคณะกรรมการบริษัท
5.    การพัฒนาและการฝึกอบรม

 เลขานุการบริษัทเป็นผู้รวบรวมแบบผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการบริษัทรายบุคคลในรอบปี  2567  ที่ผ่านมา เพื่อมา
เสนอในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ซึ่งประเมินโดยกรรมการบริษัท
ทั้ง 9 ท่าน ในภาพรวม 5 หัวข้อ อยู่ในระดับดีมาก

มีหลักเกณฑ์ท่ีเหมาะสม บริษัทได้ปรับปรุงข้อคำถาม และเกณฑ์การประเมิน
ให้สอดคล้องกับแนวทางการประเมินคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงคณะกรรมการ
บริษัทได้รับทราบผลการประเมินดังกล่าว และนำข้อเสนอแนะจากการ
ประเมินผล มากำหนดแนวทางที่จะปรับปรุงให้การปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม
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1. คณะกรรมการบริษัท                                ดีมาก  
2.    คณะกรรมการตรวจสอบ                                ดีมาก   
3.    คณะกรรมการบริหาร                                ดีมาก
4.    คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง                        ดีมาก                         
5.    คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน      ดีเยี่ยม

การประเมินตนเองของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

 คณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีการประเมินของประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นประจำทุกปีเพื่อนำผลการประเมินได้ไปพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของประธานเจ้าที่บริหารให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้นและเป็นไปตามหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยใช้แบบประเมิน
ที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2567 และได้ทำการส่งแบบ
ประเมินดังกล่าวให้กับคณะกรรมการบริษัทเพื่อการประเมินผล แบบประเมินจะครอบคลุมเรื่องต่าง ๆ ดังนี้

 เลขานุการบริษัทเป็นผู้รวบรวมแบบผลการประเมินการปฏิบัติงานผลการประเมินตนเองการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารในรอบ
ปี 2567 ที่ผ่านมาและนำผลการประเมินที่ได้มาเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  ทั้งหมด 10 หัวข้อ อยู่ในระดับดีมาก 

1. ความเป็นผู้นำ
2.    การกำหนดกลยุทธ์
3.    การปฏิบัติตามกลยุทธ์
4.    การวางแผนทางการเงิน
5.    ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ
6.    ความสัมพันธ์กับภายนอก
7.    การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร
8.    การสืบทอดตำแหน่ง
9.    ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ
10.  การกำกับดุแลกิจการที่ดี
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ÃÒÂª×่Í¡ÃÃÁ¡ÒÃ

¡ÒÃà¢ŒÒÃ‹ÇÁ»ÃÐªØÁ /¡ÒÃ»ÃÐªØÁ
·Ñ้§ËÁ´  (¤ÃÑ้§)

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ
µÃÇ¨ÊÍº 

(¨Ó¹Ç¹ 3 ·‹Ò¹)  
4 ¤ÃÑ้§

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ
¤ÇÒÁàÊÕ่Â§ 

(¨Ó¹Ç¹ 3 ·‹Ò¹)  
4 ¤ÃÑ้§

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒ
áÅÐ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤‹ÒµÍºá·¹ 

(¨Ó¹Ç¹ 3 ·‹Ò¹)  
2 ¤ÃÑ้§

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ
(¨Ó¹Ç¹ 5 ·‹Ò¹)

12 ¤ÃÑ้§

1.  ¹ÒÂ·¹§  ÅÕ้ÍÔÊÊÃÐ¹Ø¡ÙÅ

2.  ¹ÒÂâÍÀÒÊ  à©Ô´¾Ñ¹¸Ø�

3.  ¹ÒÂ¸ÃÒ¸Ã  ÂÇ§ºÑ³±Ôµ

4.  ¹ÒÂ¸ÕÃÇÑ²¹�  ÊØÇÃÃ³¾Ô¹Ô¨

5.  ¹Ò§ÊÒÇ»ÃÐ¾ÔÁ¾ÃÃ³  àÅÔÈÊÔÃÔÊÔ¹

6.  ¹Ò§ÊÒÇÍÑ»ÉÃ  ÇÔÅÒÊÈÑ¡´Ò¹¹·�

7.  ¼È. ÍÃ·ÑÂ  ÇÒ¹Ôª´Õ

8.  ´Ã. ³Ñ°¡ÄÉ®�  ·ÔÇä¼‹§ÒÁ

9.  ¹ÒÂ¤§¾Ñ¹¸Ø�  »ÃÒâÁªÏ

-

-

-

-

-

-

4/4

4/4

4/4

-

8/8

8/8

8/8

8/8

8/8

-

-

-

2/2

2/2

-

-

-

-

2/2

-

-

-

12/12

12/12

12/12

12/12

12/12

-

-

-

1.2. การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล

      ในปี 2567 บริษัทมีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร โดยรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน มีดังนี้

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ
(¨Ó¹Ç¹ 5 ·‹Ò¹) 

8/8 ¤ÃÑ้§

-

4/4

-

-

-

4/4

4/4

-

-

ค่าตอบแทนรวมของกรรมการ

µÓáË¹‹§ ¤‹ÒàºÕ้Â»ÃÐªØÁ »‚ 2567 ¤‹ÒàºÕ้Â»ÃÐªØÁ »‚ 2566

คณะกรรมการบริษัท
     - ประธานกรรมการบริษัท
     - กรรมการบริษัท

15,000 บาท / ท่าน / ครั้ง
10,000 บาท / ท่าน / ครั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ
     - ประธานกรรมการตรวจสอบ
     - กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
     - ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
     - กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

15,000 บาท / ท่าน / ครั้ง
10,000 บาท / ท่าน / ครั้ง

15,000 บาท / ท่าน / ครั้ง
10,000 บาท / ท่าน / ครั้ง

15,000 บาท / ท่าน / ครั้ง
10,000 บาท / ท่าน / ครั้ง

15,000 บาท / ท่าน / ครั้ง
10,000 บาท / ท่าน / ครั้ง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
     - ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
     - กรรมการบริหารความเสี่ยง

15,000 บาท / ท่าน / ครั้ง
10,000 บาท / ท่าน / ครั้ง

15,000 บาท / ท่าน / ครั้ง
10,000 บาท / ท่าน / ครั้ง

15,000 บาท / ท่าน / ครั้ง
10,000 บาท / ท่าน / ครั้ง

หมายเหตุ จ่ายเบี้ยประชุมสำหรับกรรมการบริหารความเสี่ยงและกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเฉพาะกรรมการที่ไม่มีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการดำเนินธุรกิจของบริษัท

(ก) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

          ค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยสำหรับปี 2567 ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 วงเงินรวมไม่เกิน 
2,000,000 บาท เท่ากับปีที่ผ่านมา ทั้งนี้จนกว่าคณะกรรมการบริษัทจะได้เสนอและขออนุมัติจากประชุมผู้ถือหุ้นให้เปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น
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หมายเหตุ: 

ÃÒÂª×่Í¡ÃÃÁ¡ÒÃ µÓáË¹‹§
¡ÃÃÁ¡ÒÃ

ºÃÔÉÑ·
¡ÃÃÁ¡ÒÃ
µÃÇ¨ÊÍº

¡ÃÃÁ¡ÒÃ
ºÃÔÉÑ·

¡ÃÃÁ¡ÒÃ
µÃÇ¨ÊÍº

¡ÃÃÁ¡ÒÃ 
ºÃÔËÒÃ

¤ÇÒÁàÊÕ่Â§

¡ÃÃÁ¡ÒÃ
ÊÃÃËÒáÅÐ
¾Ô¨ÒÃ³Ò

¤‹ÒµÍºá·¹

¡ÃÃÁ¡ÒÃ
ÊÃÃËÒáÅÐ
¾Ô¨ÒÃ³Ò

¤‹ÒµÍºá·¹

¡ÃÃÁ¡ÒÃ 
ºÃÔËÒÃ

¤ÇÒÁàÊÕ่Â§

1.นายทนง ลี้อิสสระนุกูล

2.นายโอภาส เฉิดพันธุ์

3.นายธราธร ยวงบัณฑิต

4.นายธีรวัฒน์ สุวรรณพินิจ

5.นางสาวประพิมพรรณ เลิศสิริสิน

6.นางสาวอัปษร วิลาสศักดานนท์

7.ผศ. อรทัย วานิชดี

8.ดร.ณัฐกฤษฎ์ ทิวไผ่งาม

9.นายคงพันธุ์ ปราโมชฯ

ประธานกรรมการ/ 
กรรมการอิสระ/
ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที่
ค่าตอบแทน/กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ/เลขานุการบริษัท/
กรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการ/ กรรมการอิสระ/
ประธานกรรมการตรวจสอบ/
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน/
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการ/ กรรมการอิสระ/
กรรมการตรวจสอบ

กรรมการ/ กรรมการอิสระ/
กรรมการตรวจสอบ

 90,000

 60,000
 

60,000 
 

60,000 
 

60,000 
 

60,000 
 

60,000 

 60,000 
 

60,000 

 570,000

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 60,000

 

40,000

 
40,000

 
140,000

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   
 

60,000

 -   

 -   
 

60,000

30,000

-

-

-

-

-

20,000

-

-

50,000

820,000

»‚ 2567 »‚ 2566

ÃÇÁ

หน่วย : บาท

1

2

3

4

5

6

7.  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2561 และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2561 เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2561 
ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจำปี 2561 วงเงินรวมไม่เกิน 2,000,000 บาท
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562 และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2562 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2562 
ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจำปี 2562 วงเงินรวมไม่เกิน 2,000,000 บาท
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2563 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2563 เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2563  
ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจำปี 2563 วงเงินรวมไม่เกิน 2,000,000 บาท
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2564 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2564 
ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจำปี 2564 วงเงินรวมไม่เกิน 2,000,000 บาท
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 29  เมษายน 2565 
ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจำปี 2565 วงเงินรวมไม่เกิน 2,000,000 บาท
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 เมื่อวันที่ 25 เมษายน  2566 
ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจำปี 2566 วงเงินรวมไม่เกิน 2,000,000 บาท
ข้อ 7 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2567 
ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจำปี 2567 วงเงินไม่เกิน 2,000,000 บาท

          ในปี 2567 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินให้แก่กรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย โดยบริษัทมิได้จ่ายค่าตอบแทนให้กับกรรมการ 
และกรรมการบริหารที่ดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทย่อย โดยมีรายละเอียดดังนี้  
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-

-

-

20,000

-

-

50,000

1,010,000

 120,000
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80,000 
 

80,000 
 

80,000 
 

80,000 

 80,000 
 

80,000 

 760,000

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 60,000

 

40,000

 
40,000

 
140,000

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   
 

60,000

 -   

 -   
 

60,000

ÃÇÁ ÃÇÁ

(ข)  ค่าต่อบแทนประจำ เงินเดือน และค่าตอบแทนอื่น ๆ
        - ไม่มี สำหรับกรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการดำเนินธุรกิจของบริษัท -

(ค)  สิทธิประโยชน์อื่น ๆ
        - ไม่มี -
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1.3. การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

 บริษัทมีนโยบายในการลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของ
บริษัทและก่อให้เกิดประโยชน์และสนับสนุนการดำเนินธุรกิจของบริษัทเพ่ือ
สร้างผลการดำเนินงานท่ีดีให้กับบริษัทและเสริมสร้างความม่ันคงของธุรกิจ
ในระยะยาว
 ในการจัดตั้งบริษัทใหม่ทุกครั้ง ฝ่ายจัดการและคณะกรรมการ
บริหารต้องนำเร่ืองดังกล่าวเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา
อนุมัติ ก่อนดำเนินการจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทใหม่ สำหรับการกำกับดูแล
การดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้น บริษัทกำหนดให้มีการ
ส่งตัวแทนของบริษัทซึ่งมีคุณสมบัติและประสบการณ์ที่เหมาะสมกับธุรกิจ
ที่บริษัทเข้าลงทุน ไปดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทย่อย และ/หรือ
บริษัทร่วมดังกล่าว โดยการส่งตัวแทนของบริษัทไปดำรงตำแหน่งกรรมการ
บริษัทให้เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นในกรณีที่เป็นบริษัทย่อย และให้เป็น
ไปตามสัดส่วนการถือหุ้นหรือตามข้อตกลงร่วมกันในกรณีท่ีเป็นบริษัทร่วม 
และบุคคลท่ีเป็นตัวแทนของบริษัทจะต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัทพร้อมทั้งกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับ
ผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารท่ีเป็นตัวแทนของบริษัทในบริษัทดังกล่าว 
โดยผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมต้องรายงานผลการดำเนินงานใน
บริษัทที่ตนดูแลต่อคณะกรรมการบริหารเป็นประจำทุกไตรมาสสำหรับการ
ลงทุนใด ๆ หรือการดำเนินเร่ืองท่ีมีนัยสำคัญตามท่ีกำหนดในอำนาจอนุมัติ
ดำเนินการของบริษัท ต้องปฏิบัติตามท่ีนโยบายกำหนดและต้องนำเสนอต่อ
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษัท ในแต่ละปีผู้บริหารของบริษัทย่อย 

และบริษัทร่วมต้องนำเสนอแผนงานประจำปีเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารและคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติแผน หากบริษัทใดมี
ผลประกอบการไม่เป็นไปตามแผนต้องชี้แจงต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหาร ในกรณีท่ีผลประกอบการมีปัญหามากจะถูกกำหนดให้ช้ีแจงในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารเป็นกรณีพิเศษ (Watch List) เพื่อเฝ้าระวัง
การบริหาร และการแก้ไขอย่างใกล้ชิด  อีกทั้งบริษัทยังกำหนดให้ตัวแทน
ของบริษัทมีหน้าท่ีควบคุมหรือมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายท่ีสำคัญต่อ
การดำเนินธุรกิจ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม ที่เข้า
ลงทุนได้ปฏิบัติตามกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้น ๆ และมี
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีระบบควบคุมภายในที่ดี รวมถึงมี
มาตรการที่ทำให้มั่นใจได้ว่าบริษัทย่อยที่เข้าลงทุนจะมีการอนุมัติและเปิด
เผยข้อมูลเกี่ยวกับการทำรายการระหว่างบริษัทย่อยกับบุคคลที่เกี่ยวโยง 
การทำรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ และการทำรายการอ่ืนท่ี
สำคัญ เช่น การเพ่ิมทุนหรือลดทุน และการลงทุนท่ีสำคัญในธุรกิจ เป็นต้น
 ในปี 2567 บริษัทย่อยและบริษัทร่วมปฏิบัติตามนโยบายการ
กำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และไม่มีการกระทำที่ก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงการจัดรายงานทางการเงิน และการทำ
รายการต่าง ๆ ที่สำคัญ สามารถดำเนินการและเปิดเผยได้อย่างครบถ้วน 
ถูกต้องและภายในระยะเวลาที่กำหนด

1.4. การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัตืในการกำกับดูแลกิจการ

 บริษัทให้ความสำคัญในเรื่องการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได้
กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่ ่เกี่ยวข้องไว้ในนโยบายการกำกับดูแล
กิจการท่ีดี คู่มือจริยธรรมธุรกิจ และนโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปช่ัน 
พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างแท้จริง เพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อ
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม
 ในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่  6/2567 เมื่อวันที่ 19  
ธันวาคม 2567 ได้มีการพิจารณาทบทวน ปรับปรุง อนุมัติ นโยบายการ
กำกับดูแลกิจการที่่ดี รวมถึงระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจ  
(Code  of  Business  Ethics)  จรรยาบรรณ  (Code  of  Conduct) 
และนโยบายการต่อต้านการคอรัปชั่น  (Anti-Corruption) ในรอบปีที่
ผ่านมา บริษัทได้ติดตามการปฏิบัติตามกำกับดูแลกิจการที่ดี ไม่ได้รับข้อ
ร้องเรียนใด ๆ จากลูกค้า คู่ค้า พนักงาน หรือข้อพิพาททางกฎหมายใด  
ที่มีผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท
 ผลการติดตามพบว่าบริษัทปฏิบัติตามการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
ดังนี้
          (1) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
 บริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด   (มหาชน) ได้ทำการบริหารจัดการ
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นกับลูกค้า พนักงาน ผู้บริหาร 
อย่างเหมาะสมและยุติธรรม โดยมีแนวทางปฏิบัติการจัดการกับความขัด
แย้งทางผลประโยชน์ ดังนี้

พนักงานและผู้บริหาร ควรหลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่
อาจเกิดขึ้น   หากเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ขึ้น ควรปฏิบัติต่อ
ทุกฝ่ายด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค ซ่ึงอาจทำได้โดยการเปิดเผย
ข้อมูล หรือโดยกำหนดกฎเกณฑ์เก่ียวกับการรักษาความลับภายในบริษัท 
หรือโดยปฏิเสธที่จะให้บริการ หรือโดยวิธีการอื่นใดที่เหมาะสม 

1

บริษัทจัดให้มีมาตรการในการจัดการกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ดังนี้

2

- ตรวจสอบความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือระบบในการดูแลป้องกัน
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ของตน
- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ควรจะมีการจัดการด้วยกระบวนการที่

เหมาะสมและเป็นที่ยอมรับทางจริยธรรมทางธุรกิจ โดยรวมถึงการ
ดำเนินการภายใต้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

- กำหนดให้มีการแบ่งแยกหน่วยงานต่าง ๆ (Chinese Wall) ท่ีเหมาะสม
ระหว่างฝ่ายงานต่างๆ ภายในบริษัท และภายในกลุ่มบริษัท เพื่อ
ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์และป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

- กำหนดให้พนักงานเปิดเผยข้อมูลเรื่องผลประโยชน์ที่ได้รับจากการ
ปฏิบัติงานอื่นนอกบริษัท

- กำหนดนโยบายเก่ียวกับการรับของขวัญหรือผลตอบแทนอ่ืนจากลูกค้า
- จัดให้มีมาตรการการตรวจสอบดูแล (monitor) การใช้ข้อมูลภายใน

ของหน่วยงานต่าง ๆ ของบริษัท

 ในปีท่ีผ่านมา  บริษัทไม่มีประเด็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์
และบริษัทมีการจัดทำส่ือประชาสัมพันธ์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในเร่ือง นโยบายการกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ นโยบายการต่อต้านทุจริต และคอร์รัปชั่น ให้แก่
กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการปลูกฝัง
วัฒนธรรมการปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรมให้เกิดขึ้น ภายในองค์กรและ
ติดตามกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องให้มีการรายงาน
การมีส่วนได้เสียของตนเองหรือเกี่ยวข้องกับการดำเนินการในลักษณะที่
อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
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 (2) การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
 บริษัทได้ตระหนักถึงความสำคัญของการป้องกันการนำข้อมูล
ภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนเป็นอย่างยิ่ง บริษัทจึงมีการ
ดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในให้เป็นไปตามกฎหมายและตามหลักการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี โดยสรุประเบียบข้อบังคับในการนำข้อมูลภายใน
ของบริษัทที่ยังไม่ได้เปิดเผยไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น
ดังนี้

สถติกิารเกิดการทําผดิเก่ียวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ปี 2567

ไม่มี

ปี 2566

ไม่มี

ปี 2565

ไม่มี

กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทต้องปฏิบัติดังนี้ 1

ก)  ต้องรักษาความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัท
ข)  ต้องไม่นำความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทไปเปิดเผย 
หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่น
ใดไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทน
หรือไม่ก็ตาม
ค)  ต้องไม่ทำการซื้อขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพย์ของบริษัท 
โดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในบริษัท และ/หรือเข้าทำนิติกรรม 
อ่ืนใด โดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทอันอาจก่อ 
ให้เกิดความเสียหาย ต่อบริษัทไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม
 ท้ังน้ี กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท 
ซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในของบริษัท ควรหลีก
เล่ียงหรืองดการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือน
ก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน โดยข้อกำหนดดังกล่าว
ให้รวมความถึงคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ 
ผู้บริหาร และลูกจ้างของบริษัทด้วย หากผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับ
ดังกล่าวจะถือว่าได้กระทำผิดร้ายแรง 

กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงผู้สอบบัญชีของบริษัท ต้อง
รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง 
ตลอดจนคู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59

ทางบริษัทได้ประกาศข้อบังคับดังกล่าวให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน 
และลูกจ้างทราบโดยทั่วกัน

2

3

 ในปีท่ีผ่านมา บริษัทไม่พบรายงานว่ากรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน 
หรือลูกจ้างของบริษัทมีการซื้อขายหลักทรัพย์โดยการใช้ข้อมูลภายใน

สถติกิารเกิดการทําผดิเก่ียวกับการใช้ข้อมูลภายใน

ปี 2567

ไม่มี

ปี 2566

ไม่มี

ปี 2565

ไม่มี

 (3) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น
 บริษัทมีความมุ่งมั่นในการต่อต้านการที่ทุจริตและคอร์รัปชั่น 
โดยไม่ยินยอมรับการทุจริตและคอร์รัปชั่นใด ๆ ทั้งสิ้น ทั้งนี้ได้กำหนดให้
บริษัทรวมถึงบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจที่ทุกหน่วยงานปฏิบัติ

ตามนโยบายการต่อต้านท่ีทุจริตและคอร์รัปช่ัน โดยให้ความสำคัญกับความ
โปร่งใส และคำนึงถึงความซ่ือสัตย์สุจริตในการติดต่อทำธุรกรรม เพ่ือหลีก
เล่ียงการดำเนินการท่ีอาจส่งผลต่อการกระทำท่ีไม่เหมาะสม และขัดแย้งต่อ
หลักการบริหารจัดการที่ดี รวมทั้งต่อต้านการให้หรือการรับสินบนต่าง ๆ 
เพื่ออำนวยความสะดวก หรือผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัท และมีการ
กำหนดบทลงโทษทางวินัยแก่ผู้ที่กระทำความผิดดังกล่าว อีกทั้งยังมีการ
ประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับการท่ีทุจริตภายในบริษัท รวมถึงการเตรียม
ความพร้อมในการประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปช่ัน 
และมีกระบวนการตรวจสอบ ติดตาม ควบคุม เป็นการส่งสัญญาณการเฝ้า
ระวังปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัท
 ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนได้รับการอบรมเก่ียวกับการต่อต้าน
การให้สินบนและการคอรัปร์ช่ันอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้ตระหนักถึงนโยบาย
และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันโดยเฉพาะรูปแบบต่าง ๆ ของการให้สินบน 
ความเส่ียงจากการเข้าไปมีส่วนร่วมในการให้สินบน ตลอดจนวิธีการรายงาน
กรณีพบเห็นหรือสงสัยว่าจะมีการให้สินบนหรือคอร์รัปช่ัน  พนักงานทุกคน
จะได้รับสำเนานโยบายฉบับน้ี เพ่ือช่วยให้ม่ันใจว่าได้รับทราบและเข้าใจถึง
นโยบายของบริษัทในการต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปช่ัน นอกจาก
นี้ยังสามารถหาอ่านนโยบายรวมทั้งข้อมูลที่ปรับปรุงแก้ไขได้จากเว็บไซต์
ของบริษัท  www.mvisioncorp.com ซึ่งบริษัทจะแจ้งให้พนักงานทราบ
หากมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลที่สำคัญการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบาย
ฉบับนี้ จะเป็นส่วนหนึ่งของการปฐมนิเทศหรือก่อนการเข้ารับตำแหน่งของ
พนักงานใหม่ทุกคนของบริษัท
 ในปีที่ผ่านมา บริษัทไม่พบประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เป็น
สาระสำคัญเกี่ยวกับทุจริตและคอร์รัปชั่น 

สถติปัิญหาหรอืข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสําคญัเก่ียวกับทุจรติและคอร์รปัชัน่

ปี 2567

ไม่มี

ปี 2566

ไม่มี

ปี 2565

ไม่มี

 (4) การแจ้งเบาะแส
 บริษัทได้เปิดช่องทางให้มีผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแส
และร้องเรียนผ่านช่องทางท่ีบริษัทจัดไว้ผ่าน E-mail และโทรศัพท์  โดยมี 
คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการเป็นผู้พิจารณา
และมีเลขานุการบริษัททำหน้าที่กลั่นกรองเบาะแส ข้อร้องเรียนดังกล่าว

ช่องทางการแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียนและมาตรการคุ้มครอง
ผู้รายงาน

 บริษัทจัดให้มีช่องทางในการรายงาน หากพบเห็นการฝ่าฝืนหรือ
พบเห็นการกระทำทุจริตและคอร์รัปชั่น โดยกำหนดกระบวนการพิจารณา 
รวมท้ังจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและบรรเทาความเสียหายให้กับผู้รายงาน
หรือผู้ร้องเรียน ตามนโยบายการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนการทุจริตต่อ
หน้าท่ีท่ีบริษัทกำหนดไว้

บทลงโทษ

 หากมีการฝ่าฝืนหรือกระทำผิดตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติ
ดังกล่าวข้างต้น จะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบข้อบังคับใน
การทำงานที่บริษัทกำหนดไว้ และต้องรับผิดชอบชดใช้ความเสียหายแก่
บริษัทหรือผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการกระทำดังกล่าว และอาจได้รับโทษ
ตามกฎหมายหากการกระทำน้ันผิดกฎหมาย
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นโยบายการปฏิบัติงานรับเรื่องร้องเรียน

            3.1.  ส่งจดหมายทางไปรษณีย์  ส่งถึง ประธานคณะกรรมการ และ
/หรือ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน)  
เลขท่ี 11/1 ซอยรามคำแหง 121  ถนนรามคำแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ  
กรุงเทพฯ  10240
            3.2.  ส่งจดหมายทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  (E-mail)  ส่งถึง  
- ประธานคณะกรรมการ  บริษัท  เอ็ม  วิช่ัน  จำกัด  (มหาชน)  และ/หรือ 
- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  บริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน) 
- โดยส่งมาที่   E-mail address: complaint@mvisioncorp.com  
            3.3.  บนเว็บไซต์ของบริษัท  www.mvisioncorp.com ใน
หัวข้อร้องเรียน

การสื่อสารและการเปิดเผยข้อมูลนโยบายการแจ้งเบาะแส
/ข้อร้องเรียน

 ให้ฝ่ายบริหารส่ือสารทำความเข้าใจให้กรรมการ ผู้บริหาร 
พนักงาน หรือผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้รับทราบเร่ืองนโยบายการแจ้ง
เบาะแสและข้อร้องเรียน และกระบวนการพิจารณา ตลอดจนช่องทาง 
การแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน รวมทั้งให้เปิดเผยข้อมูลนโยบายการ
แจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน ผ่านทางช่องทางต่างๆ ได้แก่ รายงานประจำปี 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One Report) และ
บนเว็บไซต์ของบริษัท

การแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน

ให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน หรือผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ที่
พบเห็นการกระทำผิดจรรยาบรรณการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
สามารถติดต่อแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน ต่อประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ หรือหน่วยงานรับเรื่องร้องเรียน หรือฝ่ายบุคคล หรือ
ผู้บังคับบัญชา หรือกรรมการผู้จัดการใหญ่
การแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน ให้ระบุ ชื่อ-สกุล และหมายเลข
โทรศัพท์ของผู้ร้องเรียน รายละเอียดข้อเท็จจริง พยานหลักฐาน 
พร้อมท้ังแนบหลักฐานต่างๆ (ถ้ามี) ท้ังน้ี บริษัทจะเก็บข้อมูลของ
ผู้ร้องเรียนเป็นความลับ กรณีผู้ร้องเรียนไม่เปิดเผย ชื่อ-สกุล 
ในการร้องเรียน จะต้องระบุรายละเอียดข้อเท็จจริง หรือหลักฐาน
ที่ปรากฏชัดแจ้งเพียงพอที่แสดงให้เห็นถึงการกระทำทุจริต
การแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน ให้กระทำผ่านช่องทางการแจ้ง
เบาะแส/ข้อร้องเรียนที่จัดไว้ ดังนี้

1.

2.

3.

กระบวนการพิจารณาตามนโยบายการแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน

 ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องบทบาทต่อผู้มีส่วนได้
เสีย คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัตินโยบายการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน
การทุจริตต่อหน้าที่ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้บริษัทได้รับทราบเรื่อง
ร้องเรียนการกระทำผิดกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการทำงาน และ
จรรยาบรรณการดำเนินธุรกิจของบริษัท อันนำมาซึ่งความเสื่อมเสียใน
ทรัพย์สินและช่ือเสียงของบริษัท ท้ังจากพนักงานภายในและผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกกลุ่ม ซึ่งบริษัทสนับสนุนให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตให้
สินบน และพนักงาน หรือผู้มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจจะไม่ถูกกลั่นแกล้ง
อันเนื่องมาจากการรายงานข้อมูลโดยสุจริต โดยกำหนดนโยบายและ
แนวทางปฏิบัติการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ดังนี้

 เมื่อได้รับเรื่องที่กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน หรือผู้มีส่วน
ได้เสียทุกกลุ่ม แจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียนว่าอาจมีการกระทำทุจริตต่อ
หน้าที่ กำหนดให้มีกระบวนการดำเนินการพิจารณา ดังนี้

ผู้รับข้อร้องเรียนรวบรวมข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต 
การฝ่าฝืน หรือการไม่ปฏิบัติตามจริยธรรม
ผู้รับข้อร้องเรียนรายงานข้อเท็จจริงต่อกรรมการอิสระ ปฏิบัติ
หน้าที่สอบสวนข้อเท็จจริง เพื่อพิจารณาการร้องเรียน ให้แล้ว
เสร็จภายใน 30 วัน โดยแยกแยะเร่ืองท่ีเก่ียวข้องออกเป็นประเด็น 
ด้านการบริหารจัดการ ด้านการพัฒนาความรู้ การตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง เป็นต้น
มาตรการดำเนินการ ผู้รับข้อร้องเรียนนำเสนอกรรมการอิสระ
เพื่อสอบสวนข้อเท็จจริง และกำหนด มาตรการดำเนินการเพื่อ
ระงับการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
พิจารณากระบวนการลงโทษทางวินัยกับผู้ท่ีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ันและระเบียบข้อบังคับใน
การทำงาน ตามที่บริษัทฯ เห็นสมควร รวมทั้งพิจารณาการ
ดำเนินการบรรเทาความเสียหายให้กับผู้ที่ได้รับผลกระทบ
การรายงานผล ผู้รับข้อร้องเรียนมีหน้าที่แจ้งผลให้ผู้ร้องเรียน
ทราบหากผู้ร้องเรียนเปิดเผยตนเอง ในกรณีที่เป็นเรื่องสำคัญ 
ให้รายงานผลต่อประธานกรรมการ และ/หรือคณะกรรมการบริษัท
ทราบ

1.

2.

3.

4.

5.

มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน

ผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
สามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองได้หากเห็นว่าการเปิดเผยนั้น
จะทำให้เกิดความไม่ปลอดภัยหรือเกิดความเสียหายใดๆ แต่หาก
มีการเปิดเผยตนเอง ก็จะทำให้องค์กรสามารถรายงานความคืบ
หน้าและชี้แจงข้อเท็จจริงให้ทราบ หรือบรรเทาความเสียหายได้
สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น
ผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
บริษัทจะไม่เปิดเผยช่ือ-สกุล ท่ีอยู่ ภาพ หรือข้อมูลอ่ืนใดท่ีสามารถ
ระบุตัวผู้แจ้งได้ ยกเว้นแต่กฎหมายกำหนดให้ต้องปฏิบัติ
ผู้รับข้อร้องเรียน จะเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องไว้เป็นความลับ/คำนึง
ถึงความปลอดภัย โดยได้กำหนด มาตรการคุ้มครองพนักงานที่
ร้องเรียน และ/หรือผู้ที่ให้ข้อมูล และ/หรือความร่วมมือในการ
ตรวจสอบข้อมูล โดยจะได้รับความคุ้มครองจากการปฏิบัติที่ไม่
เป็นธรรม เช่น การเปลี่ยนตำแหน่งงาน ลักษณะงาน สถานที่
ทำงาน ส่ังพักงาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบัติงาน เลิกจ้าง อันเน่ือง
มาจากสาเหตุแห่งการร้องเรียน
กรณีที่ผู้ร้องเรียนแจ้งเบาะแสการประพฤติผิดหรือข้อร้องเรียน
และผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงเห็นว่าตนอาจ
ได้รับความไม่ปลอดภัยหรืออาจเกิดความเดือดร้อนเสียหาย ผู้
แจ้งเบาะแสการประพฤติผิดหรือข้อร้องเรียนและผู้ให้ความร่วม
มือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงสามารถร้องขอให้บริษัทฯกำหนด
มาตรการคุ้มครองที่เหมาะสมก็ได้ หรือบริษัทฯ อาจกำหนด
มาตรการคุ้มครองโดยผู้แจ้งเบาะแสการประพฤติผิดหรือข้อร้อง
เรียนและผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงไม่ต้อง
ร้องขอก็ได้หากเห็นว่าเป็นเรื่องที่มีแนวโน้มที่จะเกิดความเดือด
ร้อนเสียหายหรือความไม่ปลอดภัย
ผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสีย
หายด้วยกระบวนการที่มีความ เหมาะสม และเป็นธรรม

1.

2.

3.

4.

5.
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 ในปีท่ีผ่านมาคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขต 
หน้าท่ี และความรับผิดชอบตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
ซึ่งสอดคล้องกับข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  อีกทั้ง
ปฏิบัติ หน้าท่ีโดยใช้ความรู้ความสามารถท่ีหลากหลาย เพ่ือตอบสนองการ
ดำเนินธุรกิจด้วยความระมัดระวังรอบคอบ เป็นอิสระ และสอดคล้องตามท่ี 
ได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัท ในการให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ือประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกฝายอย่างเท่าเทียมกัน อีกทั้งยังให้คำแนะนำ ที่่มีคุณประโยชน์ในการ
บริหารจัดการ และแนะนำแนวทางในการวางแผนตรวจสอบภายในของ
บริษัท ให้มีมุมมองในมิติต่าง ๆ กันมากขึ้น ตลอดจนให้ความสำคัญกับ
การสอบถามความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน
ของบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และมีความเห็นว่าบริษัทมีรายงาน
ข้อมูลทางการเงินและการดำเนินงานอย่างถูกต้อง สอดคล้องกับมาตรฐาน

บรษัิทได้ตดิตามการแจ้งเบาะแสและกระบวนการจดัการข้อร้องเรยีน 
สถิติข้ิอร้องเรียนหรอืคําถามผ่านช่องทางของบรษัิท เอม็ วชิัน่ จํากัด (มหาชน) 

ปี 2567

ไม่มี

ปี 2566

ไม่มี

ปี 2565

ไม่มี

หัวข้อสอบถาม

จำนวนผู้ส่งข้อมูล

2. รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

เอกสาร 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ในปีท่ีผ่านมา บริษัทไม่มีข้อร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการละเมิด
นโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัท ตลอดจนการกระทำผิดและข้อ
ร้องเรียนใด ๆ จากการกระทำผิดกฎหมาย หรือจริยธรรมธุรกิจ การคอร์รัปช่ัน 
หรือ พฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคลากรใน
องค์กร ทั้งจากพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียอื่น

การบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และมาตรฐานการรายงานทางการเงินมีการบริหาร
จัดการความเสี่ยงอย่างเพียงพอ มีระบบการควบคุม ภายในที่เหมาะสม 
และการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิผล มีการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องตาม
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจอย่างครบถ้วน 
 ในปี 2567 บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม
ทั้งสิ้น 4 ครั้ง ซึ่ ึงกรรมการทุกท่านที่อยู่ในต่าแหน่งได้ เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้ง และรายงานผลการปฏิบัตหน้าที่ ่ต่อ
คณะกรรมการอย่างสม่ำเสมอ ในการปีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบมี
การประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชืโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วม 1 ครั้งเมื่อ
วันที่ 14 พฤศจิกายน 2567 เพื่อปรึกษาหารืออย่างอิสระในสาระสำคัญ
ของการจัดทำงบการเงินและแผนการสอบบัญชีประจำปี

3. รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารในรอบปีที่ผ่านมา
 ในปี 2567 คณะกรรมการบริหารและผู้บริหารจะมีการประชุมทุกเดือน ซึ่ึงกรรมการทุกท่านที่อยู่ในต่าแหน่งได้ เข้าร่วมประชุมคณะ
กรรมการบริหารครบ 12 ครั้ง โดยสรุปสาระสำคัญของงานที่ปฏิบัติดังนี้

 คณะกรรมการบริหารได้บริหารงานอย่างรอบคอบ เต็มกำลังความรู้ความสามารถสอดคล้องกับนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่่ดี และคู่มือ
จริยธรรมธุรกิจ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท ผู้ถึอหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียในระยะยาว

กำหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหาร และอำนาจการบริหารต่าง ๆ ของบริษัทงาน การจัดทำงบประมาณประจำปี 
ก่อนนำเสนอให้คณะกรรมการ
อนุมัติการใช้จ่ายตามระดับอำนาจอนุมัติที่่ได้รับอนุมัติโดยคณะกรรมการ
อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่่สำคัญ ๆ ที่่ได้กำหนดไว้ในงบประมาณประจำปี
กำกับ ควบคุม และดูแลบริหารงานให้เป็นไปตามกลยุทธ์และแผนงานที่่วางไว้
ให้คำปรึกษา เสนอแนะ เกี่ยวกับนโยบายด้านการเงิน การตลาด การบริหารงานบุคคล และด้านการปฏิบัติการอื่น ๆ เพื่อบรรลุเป้าหมาย และ
นโยบายธุรกิจของบริษัท

1.

2.
3.
4.
5. 
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เอกสาร 6 รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เอกสาร 6 รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

4. รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในรอบปีที่ผ่านมา

 ในปี 2567 บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง รวมท้ังส้ิน 4 คร้ัง ซ่ึงกรรมการทุกท่านท่่ีอยู่ในตำแหน่งได้เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงครบทุกครั้ง คณะกรรมการกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ
ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอีกท้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียงปฏิบัติหน้าท่ีประเมิน ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมถึงแนวโน้ม
ของผลกระทบท่ีอาจมีต่อองค์กรและสนับสนุนส่งเสริมนวัตกรรมองค์กร ติดตามดำเนินการบริหาร ความเส่ียง รวมท้ังวิเคราะห์ ประเมินผล จัดการ
ติดตามและรายงานอย่างเป็นระบบ และรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่่ต่อคณะกรรมการอย่างสม่ำเสมอ

5. รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
    ในรอบปีที่ผ่านมา

 ในปี 2567 บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  รวมท้ังส้ิน 2 คร้ัง  ซึ่ึงกรรมการทุกท่านท่่ีอยู่ในตำแหน่ง
ได้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนครบทุกครั้ง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนปฏิบัติหน้าที่่ตาม
กฎบัตร และรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่่ต่อคณะกรรมการอย่างสม่ำเสมอ
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คำนิยามตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น

การทุจริต (Corrupt)

การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบด้วยหน้าท่ี่ของกรรมการผู้บริการ พนักงาน ลูกค้า และคู่ค้า
ของบริษัท เช่น การทำหลักฐานทางการเงินเป็นเท็จ การนำทรัพย์สินของบริษัทไปใช้ส่วนตัว 
การเบียดบัง การยักยอก ฉ้อโกง การกระทำในลักษณะที่มีการขัดกันของผลประโยชน์

การให้สินบน

การให้คำม่ันสัญญา การเสนอ หรือการให้เงิน หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดแก่บุคคล
ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมเพื่อจูงใจบุคคลดังกล่าวนั้นให้กระทำการ ไม่กระทำการ หรือ
ประวิงเวลาการกระทำอันมิชอบด้วยหน้าที่

การคอร์รัปชั่น (Corruption)

การใช้อำนาจที่ได้มาโดยหน้าที่เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน ซึ่งทำให้เกิดการใช้อำนาจ
อย่างไม่ถูกต้อง เช่น การให้ของขวัญของกำนัลหรือบริการ การให้เงินสดหรือสิ่งของแทน
เงินสด การให้สินบนเจ้าหน้าที่ของรัฐ และการคอร์รัปชั่นระหว่างหน่วยงานเอกชน

การสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง

การสนับสนุนทั้งที่เป็นตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงินแก่พรรคการเมือง นักการเมือง หรือผู้สมัครรับ
เลือกตั้งทางการเมือง การสนับสนุนที่มิใช่ตัวเงิน จะรวมถึงการให้ยืม หรือบริจาคอุปกรณ์ 
การให้บริการด้านเทคนิคโดยไม่คิดค่าบริการ รวมทั้งการสละเวลาทำงานของพนักงาน

นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น

ห้ามกรรมการ ผู้บริการ และพนักงานของบริษัท ไม่ให้เรียกร้อง ดำนินการ หรือยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว 
คนรู้จัก หรือบุคคลใดๆ ในทุกประเทศและทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่ธุรกิจของบริษัทเข้าไปเกี่ยวข้อง

ข้อปฏิบัติที่สำคัญในมาตราการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น

ปฏิบัติตามนโยบาบต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น
เมื่อพบเบาะแส ต้องแจ้งไม่เพิกเฉย
บริษัทให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสเรื่อง CAC
ไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปชั่น
สนับสนุนให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ตระหนักและเข้าใจถึงความสำคัญ และการมี
ส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น

การรับ เรียกรับ ให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด

ไม่เรียกร้อง หรือรับของขวัญ หรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท
การรับของขวัญต้องไม่กระทบต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่
งดรับของขวัญ ของกำนัลทุกกรณี
การให้ของขวัญ ของกำนัล และอื่นๆ ต้องมีความเหมาะสม ไม่เกิน 3,000 บาท
ต่อรายกับภาครัฐ และไม่เกิน 5,000 บาทต่อรายกับภาคเอกชน และต้องให้ใน
นามบริษัทเท่านั้น

การบริจาคเพื่อการกุศล

สนับสนุนเพื่อวัตถุประสงค์ที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบต่อสังคมต้องมีความ
โปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย ไม่ขัดต่อศีลธรรมและไม่ถูกนำไปใช้เพื่อข้ออ้าง
ในการติดสินบน

เงินสนับสนุน

ต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อธุรกิจ ภาพลักษณ์ ชื่อเสียงที่ดีของบริษัท
ต้องเป็นการให้ในนามของบริษัทเท่านั้น
หลีกเลี่ยงการให้เงินสนับสนุนที่มีความเสี่ยงและถูกเชื่อมโยงไปเกี่ยวข้องกับ
การให้สินบน

ความขัดแย้งของผลประโยชน์

ปฏิบัติหน้าท่ีของตนด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและทำเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท
ต้องไม่ดำเนินการใดๆ ที่ก่อให้เกิดการขัดแย้งทางผลประโยชน์
ต้องเปิดเผยความสัมพันธ์ หรือสถานการณ์ใดๆ ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์กับบริษัททันที

การช่วยเหลือทางการเมือง

ยึดมั่นในความเป็นกลางทางการเมือง
ไม่มีนโยบายสนับสนุนทางการเมือง ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม
ก่อนให้การสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง ต้องนำเสนอพิจารณาอนุมัติต่อ
คณะกรรมการบริษัททุกครั้ง

ช่องทางการแจ้งเบาะแส
ช่องทางการร้องเรียนหรือการแจ้งเบาะแส

ทางไปรษณีย์

คณะกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการบริษัท
บริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน)
เลขที่ 11/1 ซอยรามคำแหง 121 ถนนรามคำแหง 
แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240

หากพบการกระทำทุจริต ละเมิด หรือฝ่าฝืน ต้องได้รับการลงโทษตามกฎระเบียบ
ข้อบังคับในการทำงาน
เมื่อพบเห็นหรือทราบเบาะแสการทุจริต และไม่รายงานมายังผู้บังคับบัญชา หรือ
หน่วยงานที่กำหนดไว้จะต้องได้รับการลงโทษตามกฎระเบียบข้อบังคับในการ
ทำงาน ของบริษัท
กรณีคู่ค้า ผู้รับเหมา หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทกระทำการทุจริต หรือฝ่าฝืน
นโยบายนี้ บริษัทสามารถบอกเลิกสัญญาได้

บทลงโทษ

complaint@mvisioncorp.com

ทางอีเมล

ทางโทรศัพท์

(66) 2-735-1201, (66) 2-735-1202, (66) 2-735-1204

http://www.mvisioncorp.com

ทางเว็บไซต์ของบริษัท CORRUPTION
You can stop!
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 คณะกรรมการตระหนักถึงหน้าท่ีและความรับผิดชอบในฐานะกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ แห่งประเทศไทย 

ในการกำกับดูแลให้รายงานทางการเงินประจำปีบัญชี 2567 ของบริษัทที่จัดทำขึ้น มีข้อมูลที่างบัญชืที่ถูกต้อง ครบถ้วนในสาระสำคัญ 

โปร่งใสอย่างเพียงพอที่่จะดำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัท ป้องกันการทุจริต และการดำเนินการที่ผิดปกติ รวมทั้งได้ถือปฏิบัติตาม

มาตรฐานการบัญชืท่่ีเหมาะสม และถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนมีการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผล และความรอบคอบในการจัดทำ

งบการเงิน รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำปีบัญชี  2567 ของบริษัท

 ดังน้ัน เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียเกิดความเช่ือม่ันต่อรายงานท่ีางการเงินของบริษัท คณะกรรมการจึงได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประกอบด้วย กรรมการอิสระผู้ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทำหน้าที่สอบทานให้บริษัทมี

การรายงานท่ีางการเงินและการดำเนินงานอย่างถูกต้องเพียงพอ มีการเปีดเผยข้อมูลรายการท่่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่่ีอาจมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ให้มีความโปร่งใส ถูกต้อง และครบถ้วน รวมทั้งให้มีความเพียงพอของการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน การ

ตรวจสอบภายใน และการกำกับดูแลของบริษัทท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล ตลอดจนมีความครบถ้วนเพียงพอและเหมาะสมของกระบวนการ

ติดตามการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

 คณะกรรมการมีความเห็นว่า งบการเงินของบริษัทประจำปี 2567 สิ้นสุดวันที่่ 31 ธันวาคม 2567 ที่คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้สอบทานรวมกับฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชี ได้แสดงฐานะทางการเงิน ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดท่ีถูกต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้ 

สมเหตุสมผล ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชืที่รับรองโดยทั่วไป มีการใช้นโยบายบัญชีที่่เหมาะสม และถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ เปีดเผย

ข้อมูลอย่างโปร่งใส เพียงพอ และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง     

ÃÒÂ§Ò¹¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ
ã¹¡ÒÃ¨Ñ´·ÓÃÒÂ§Ò¹·Ò§¡ÒÃà§Ô¹»ÃÐ¨Ó»‚ 2567

นายทนง ลี้อิสสระนุกูล

ประธานกรรมการบริษัท
นายโอภาส เฉิดพันธุ์

ประธานกรรมการบริหาร
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 คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายความเสี่ยงครอบคลุม
ทั้งองค์กร โดยเริ่มจากกระบวนการ การระบุความเสี่ยง การประเมินความ
เสี่ยง การติดตามและควบคุมความเสี่ยง ตลอดจนการสร้างมาตรฐาน
ความเสี่ยงเพื่อป้องกันให้เกิดการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ
และสม่ำเสมอ 

 บริษัทได้ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการระบบการ
ควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน
ของบริษัท ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2567 เมื่อ
วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 คณะกรรมการบริษัท (รวมถึงกรรมการ
ตรวจสอบท้ัง 3 ท่าน) ทุกท่านเข้าร่วมประชุม ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทได้
ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทท้ัง 5 ด้าน ได้แก่ 
 1 สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment)
 2 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment
 3 กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)
 4 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & 
    Communication)
 5 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

 โดยมีแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในท่ีจัดทำ
โดยคณะกรรมการบริษัท และได้รับมติจากที่ประชุมคณะกรรมการดังกล่าว 
ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยการสอบถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารใน
ด้านต่าง ๆ และพิจารณาร่วมกับรายงานการตรวจสอบภายในของบริษัท
ซึ่งจัดทำโดยผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และรายงานข้อสังเกตและผล
การติดตามของผู้สอบบัญชีในการประเมินประสิทธิผลระบบควบคุมภายใน
ทางบัญชีของบริษัทจากการตรวจสอบงบการเงินสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2566
 โดยคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า 
บริษัทมีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของ
บริษัทแล้ว
 สำหรับการดำเนินการเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน บริษัทยังมี
คณะกรรมการตรวจสอบเข้ามาสอบทานระบบการควบคุมภายใน และระบบ
การปฏิบัติงานของบริษัท โดยมีการประสานงานกับผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบ
ระบบควบคุมภายใน และผู้บริหารบริษัท เกี่ยวกับการสอบทานรายงานทาง
การเงินให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและเช่ือถือได้ เพ่ือให้การปฏิบัติ
งานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ กฎ ระเบียบ ประกาศ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
กับการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยจะมีการจัดทำรายงานการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และรายงานในรายงาน
ประจำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 โดยในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2567 และ
คณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 บริษัท
ได้แต่งตั้ง บริษัท ควอนตั้ม พอยท์ คอนซัลแตนท์ จำกัด ซึ่งเป็นสำนักงาน
ตรวจสอบภายนอก (outsource) ให้เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท เพ่ือ
ทำหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัท เพื่อประเมินผลและ
สอบทานความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน  โดย บริษัท ควอนต้ัม พอยท์ 
คอนซัลแตนท์ จำกัด ได้มอบหมายให้ นายรักษ์พล อังศุวิทยา เป็นผู้รับผิดชอบ
หลักในการปฏิบัติงานหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทและนำเสนอรายงาน
การตรวจสอบภายในต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัท ควอนตั้ม พอยท์ 
คอนซัลแตนท์ จำกัด และ นายรักษ์พล อังศุวิทยา ซ่ึงทำหน้าท่ีในฐานะหน่วย
งานตรวจสอบภายในของบริษัทนั้น มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นผู้ตรวจสอบ
ภายในเน่ืองจากมีประวัติและประสบการณ์การตรวจสอบบริษัทท่ีจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์ฯ มีความน่าเช่ือถือ และปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ
 ท้ังน้ี การพิจารณา และอนุมัติแต่งต้ัง ถอดถอน/เลิกจ้าง หน่วยงาน
ตรวจสอบภายในของบริษัท จะต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจ
สอบ โดยคุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือ
เทียบเท่าของบริษัท ปรากฏในหัวข้อ “รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจ
สอบภายใน”

การควบคุมภายใน
นโยบายการบริหารความเสี่ยง

สรุปความเห็นของคณะกรรมการ
บริษัทเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน
ของบริษัท

¡ÒÃ¤Çº¤ØÁÀÒÂã¹áÅÐÃÒÂ¡ÒÃÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹
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หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท (Internal Audit) มีหน้าท่ี
ความรับผิดชอบ ดังน้ี

1)  ประเมินความเพียงพอและประสทิธิผลของกระบวนการปฏบิตังิานและระบบสารสนเทศ 

การควบคมุภายในและการบรหิารความเสีย่งภายใต้ภารกิจและขอบเขตการปฏบิติังาน

ตรวจสอบ

2)  รายงานประเด็นสําคัญเก่ียวกับกระบวนการควบคมุในกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษัท 

และแนวทางในการปรบัปรงุกระบวนการในกิจกรรมน้ัน ๆ 

3)  ให้ข้อเสนอแนะแก่ผูบ้รหิาร เพ่ือให้การปฏบิตังิานเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ 

ประสทิธิผล ประหยดั และมีการกํากับดแูลกจิการท่ีดี

4)  เสนอข้อมูลเก่ียวกับความคบืหน้าและผลการปฏบิตังิานตามแผนการตรวจสอบ

ประจําปี และความเพียงพอของทรพัยากรท่ีจําเป็นในการปฏบิตังิาน

5)  ประสานงาน และกํากับดแูลการตดิตามและการควบคมุอืน่ เช่น การบรหิารความ

เสีย่ง การปฏบิตัติามกฎระเบียบ ความปลอดภยั หลกัจรรณยาบรรณ สภาพแวดล้อม 

และการสอบบญัชี 

6)  ปฏบัิตงิานอืน่ท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายในตามท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะ

กรรมการตรวจสอบ
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องค์ประกอบหลักท่่ีจำเป็นในการควบคุมภายใน 5 ด้าน ดังน้ี

1.ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุม

 คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารสนับสนุนวัฒนธรรมองค์กรที่
มุ่งเน้นให้เกิดจิตสำนึก เช่น ความซื่อตรง จริยธรรม ความโปร่งใส และ
จรรยาบรรณในการดำเนินงาน พร้อมทั้งกำกับดูแลกิจการและการดำเนิน
งานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ และพันธกิจ  โดยมีสภาพแวดล้อม
ของการควบคุมภายในที่ดีซึ่งเป็นรากฐานที่สำคัญของระบบการควบคุม
ภายในที่มีประสิทธิผลดังนี้

 2. การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment)
 บริษัทฯ ตระหนักดีว่า การดำเนินธุรกิจขององค์กรย่อมหลีกเล่ียง
ไม่ได้ที่จะประสบปัญหาการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ไม่ว่าจะเป็นการ
เปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมภายนอก หรือภายในองค์กร จึงจำเป็นอย่าง
ยิ่งสำหรับผู้บริหารที่จะต้องรับทราบ และเข้าใจถึงการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 
ที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงในการดำเนินกิจการ รวมทั้งต้องหาวิธีการที่เหมาะสม
ที่จะรับมือ หรือจัดการกับความเสี่ยงเหล่านั้น เพื่อให้องค์กรสามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ซึ่งวิธีการเหล่านั้นก็มีความจำเป็นที่จะต้องทำควบคู่
กับการกำกับดูแล และการควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพ โดยต้อง
ประเมินเพื่อทราบว่าความเสี่ยงมีอยู่อย่างไร และในเรื่องหรือขั้นตอนใด
ของงาน เพื่อกำหนด และนำมาตรการการควบคุมที่เหมาะสมมาเป็น

             -  คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ได้กำหนดเป้าหมายการ
ดำเนินธุรกิจท่ีชัดเจน และวัดผลได้ อีกท้ังได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแล
กิจการที่ดี โดยฝ่ายบริหารได้ให้ความสำคัญต่อความซื่อสัตย์ สุจริต และ
จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ มีการจัดโครงสร้างขององค์กรอย่างเหมาะสม 
โดยจัดลำดับข้ันการรายงานตามสายการบังคับบัญชา กำหนดหน้าท่ีความรับ
ผิดชอบอย่างชัดเจน ออกนโยบาย และระเบียบที่เป็นลายลักษณ์อักษร
             -  คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ความสามารถ 
มีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร มีบทบาทหน้าท่ีกำกับดูแลการดำเนินธุรกิจ
โดยรวม ตามขอบเขตอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัทต่าง ๆ อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้คำแนะนำ และความเห็น
ต่อทิศทางตามเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ของบริษัท ซ่ึงเป็นไปตามกฎบัตร
คณะกรรมการชุดต่าง ๆ 
             -  บริษัทได้เล็งเห็นถึงข้อดี และข้อเสียในการบริหารจัดการ โดย
คณะกรรมการได้กำหนดโครงสร้างการรายงาน กำหนดอำนาจในการส่ังการ 
และความรับผิดชอบท่ีเหมาะสม ของผู้ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการ และ
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ซ่ึงประกอบไปด้วย การกำหนดโครงสร้างองค์กร
เพ่ือกำหนดสายการบังคับบัญชาอย่างชัดเจน มีการจัดทำคู่มืออำนาจดำเนิน
การ ระบุถึงขอบเขตอำนาจหน้าที่ รวมถึงวงเงินที่จะเป็นอำนาจอนุมัติของ
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และฝ่ายบริหาร รวมถึงคู่มือ
การปฏิบัติงานที่เป็นลายลักษณ์อักษร มีใบกำหนดหน้าที่ที่ระบุถึงอำนาจ
หน้าที่ และความรับผิดชอบของการดำเนินงานในระดับบริหารและระดับ
ปฏิบัติการ เพื่อการกำกับดูแลตามสายงานอย่างเหมาะสม
             -  องค์กรแสดงถึงความมุ่งมั่นในการสร้างขวัญกำลังใจ จูงใจ
พัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถในระดับตำแหน่งผู้บริหาร 
และระดับปฏิบัติการ โดยพบว่ามีการจัดทำแผนการฝึกอบรมพนักงานใน
อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร รวมท้ังดำเนินการจัดทำแผนการสืบทอดตำแหน่ง
ในระดับตำแหน่งสำคัญ ๆ ขององค์กร และพบว่ามีการจัดทำการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงาน โดยมีการกำหนดตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน

เครื่องมือในการกำจัดความเสี่ยง เพื่อให้เกิดความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผล
ว่า ความเสียหาย หรือความผิดพลาดจะไม่เกิดขึ้น หรือหากเกิดขึ้นก็ให้
อยู่ในระดับท่ีไม่เป็นอันตราย หรือเป็นอุปสรรคต่อการดำเนินงานไปสู่ความ
สำเร็จตามวัตถุประสงค์ โดยมีระบบการบริหารจัดการที่ดีดังนี้
             -  รายงานทางการเงินของบริษัทฯ มีการปฏิบัติตามมาตรฐาน
การบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และได้รับการสอบทานจากผู้สอบบัญชี
อนุญาตทุกครั้ง มีการเปิดเผยข้อมูลครบถ้วนและถูกต้อง เหมาะสมกับ
ธุรกิจในปัจจุบัน สามารถสะท้อนถึงกิจกรรมการดำเนินงานของบริษัทฯ 
ได้อย่างแท้จริง
             -  เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการบริหารกิจการที่ดี บริษัทฯ ได้
กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายการดำเนินธุรกิจขององค์กรอย่าง
ชัดเจน และสามารถประเมินความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ ได้ โดยมีการสรุป
ความเสี่ยงที่สำคัญที่อาจมีผลต่อการดำเนินงานของกิจการ ประเภท 
Corporate Risk มีสรุปการดำเนินการหาสาเหตุ เพื่อหาทางแก้ไขอย่าง
เป็นรูปธรรม และการบริหารความเสี่ยงระดับ Functional Risk ที่เกี่ยว
ข้องกับส่วนงาน และหน้าที่งานต่าง ๆ เพื่อเป็นการป้องกัน หรือลดโอกาส
ที่จะทำให้เกิดความเสี่ยง หรือควบคุมให้ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นได้รับการ
ประเมิน และการควบคุมตามมาตรการ รวมทั้งแผนปฏิบัติงาน เพื่อจัดการ
ความเสี่ยงที่เป็นระบบ และประสิทธิภาพขององค์กร โดยบริษัทฯ ได้จัดทำ
คู่มือการบริหารความเสี่ยง ที่กำหนดกรอบโครงสร้างการบริหารความเสี่ยง 
ครอบคลุมทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านกลยุทธ์ ด้านการปฏิบัติการ ด้านการ
รายงาน ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ และด้านสารสนเทศ ที่มีคณะ
กรรมการบริษัทเป็นผู้กำหนดนโยบาย อนุมัติ และทำการสื่อสารไปยัง
ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนได้รับทราบ และถือปฏิบัติ โดยจัดให้มีคณะ
ทำงาน ที่มีหัวหน้างานของแต่ละหน่วยงานเป็นผู้รับผิดชอบ และผลักดัน
ให้มีการระบุเหตุการณ์ ภายใน และภายนอก การประเมิน โอกาส และ
ผลกระทบ การตอบสนอง ตามวิธีการต่าง ๆ เช่น หลีกเลี่ยง ลด ยอมรับ 
หรือการร่วมรับความเสี่ยง การสื่อสาร แบบระดับบนสู่ระดับล่าง หรือแบบ
ทั่วทั้งองค์กร และการติดตามประเมินผล  ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม 
หน่วยงาน หรือการดำเนินงานขององค์กร รวมทั้งการกำหนดวิธีการในการ
บริหาร และควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ผู้บริหารระดับสูงยอมรับได้ 
           -  บริษัทฯ ได้จัดทำนโยบายการแจ้งเบาะแส และข้อร้องเรียน 
รวมถึงจัดทำนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน ไว้อย่างเป็นลายลักษณ์
อักษรแล้ว และทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้หน่วยงาน
ตรวจสอบภายในเข้าสอบทาน และประเมินโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต และ
รายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบหากพบว่าเกิดเหตุการณ์ทุจริต 
โดยให้ครอบคลุมการทุจริตแบบต่าง ๆ เช่น การจัดทำรายงานทางการ
เงินเท็จ การทำให้สูญเสียทรัพย์สิน การคอร์รัปชั่น หรือการที่ผู้บริหาร
สามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน (Management Override of Internal 
Controls) การเปลี่ยนแปลงข้อมูลในรายงานที่สำคัญ  และการได้มาหรือ
ใช้ไปซึ่งทรัพย์สินโดยไม่ถูกต้อง เป็นต้น 

 3. กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)
 บริษัทฯ มีมาตรการควบคุมความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่เป็น
ลายลักษณ์อักษร ในรูปแบบต่าง ๆ ตามกิจกรรมด้านการบริหารจัดการ
ของบริษัทฯ ที่ประกอบด้วย การจัดซื้อ จัดจ้าง การบริหารทรัพยากรบุคคล 
การตลาด และการขาย การรับชำระ และจ่ายชำระ และการควบคุมท่ัวไป
ของระบบสารสนเทศ เป็นต้น โดยมีการกำหนดกิจกรรมควบคุมที่คำนึง
ถึงหลักการควบคุมภายในที่ดี การมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลที่จะช่วย
ลดความเส่ียงท่ีไม่บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 
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 4.ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล 
 (Information & Communication)
 บริษัทฯ ตระหนักดีว่าความสำเร็จ และความมั่นคงอย่างยั่งยืน
ของบริษัทขึ้นอยู่กับความสัมพันธ์ที่ดีที่บริษัทมีต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียของ
บริษัท อันได้แก่ พนักงาน คู่ค้า เจ้าหนี้ ลูกค้า คู่แข่งทางสังคมของผู้เกี่ยว
ข้องโดยรวม ภาครัฐ และผู้ถือหุ้น ดังน้ันบริษัทจึงมุ่งม่ันท่ีจะสนับสนุนให้มี
การประสานผลประโยชน์ในระหว่างกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย และในขณะเดียวกัน
ก็มีการคุ้มครอง และรักษาสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ อย่างยุติธรรม
ตามสิทธิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง หรือตามข้อตกลงท่ีมีกับบริษัท ท้ังน้ี
บริษัทฯ จะไม่กระทำการใด ๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย ซ่ึง
บริษัทฯ ได้กำหนดบทบาทของบริษัทที่พึงกระทำต่อผู้มีส่วนได้เสียไว้แล้ว
ในหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีนั้น ข้อมูลสารสนเทศจึงมีความจำเป็น
สำหรับการปฏิบัติงาน โดยผู้บริหารใช้ข้อมูลข่าวสารจากระบบสารสนเทศ
เช่นข้อมูลทางการเงิน ข้อมูลการปฏิบัติงาน และข้อมูลเก่ียวกับการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบต่าง ๆ เพื่อประกอบการพิจารณาตัดสินใจ และสั่งการ

อาทิเช่น มีผังโครงสร้างองค์กร การแบ่งแยกหน้าท่ีชัดเจน มีระเบียบ และ
นโยบายอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร มีคู่มือการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับ
การทำรายการที่มี หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การทำธุรกรรม
ที่มีความโปร่งใส และเที่ยงธรรม สามารถตรวจสอบได้ และการอนุมัติ
ธุรกรรมตามลำดับขั้นโดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ซึ่งมีการ
ดำเนินการดังนี้
            -  บริษัทฯ มีการจัดทำระเบียบ นโยบาย คู่มือการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าท่ีของประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร ผู้บริหาร และพนักงานแต่ละระดับตามข้ันตอนการปฏิบัติ
งานโดยมีการแบ่งแยกหน้าที่การทำงานอย่างชัดเจน
           -  บริษัทฯ มีการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว รวมทั้งบุคคลที่
เกี่ยวโยงกัน เพื่อประโยชน์ในการติดตามและสอบทานการทำรายการ
ระหว่างกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยมีฝ่าย
ตลาดหลักทรัพย์เป็นผู้ดูแลเก็บรวบรวมเอกสาร และแจ้งสถานที่เก็บ
เอกสารตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างถูกต้อง
          -   บริษัทฯ กำหนดให้มีการควบคุมภายในทุกระดับขององค์กร 
โดยการว่าจ้างหน่วยงานตรวจสอบภายในจากภายนอกองค์กรซึ่งเป็นผู้มี
ความอิสระ เที่ยงธรรม เข้ามาตรวจสอบ และติดตามระบบการทำงาน
ของบริษัทฯ เป็นรายไตรมาสในทุกปี
          -  บริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญในแนวทาง และหลักการของการ
ควบคุมภายใน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการกำหนดนโยบาย และแผนงาน การ
แบ่งแยกหน้าท่ี อำนาจในการอนุมัติ การมีเอกสารหลักฐานประกอบการ
ทำรายการ การสอบทาน การยืนยันและกระทบยอด การกำกับดูแล ท่ีนำ
มาใช้เป็นกรอบการควบคุมข้ันพ้ืนฐานท่ีทำให้เช่ือม่ันได้ว่าบริษัทฯ มีระบบ
การควบคุมภายในที่ดีพอ และในส่วนงานบัญชี การเงินได้ใช้ระบบ 
Business Plus ในการบริหารจัดการบันทึกบัญชี และผ่านการตรวจสอบ
โดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (บริษัท กรินทร์ ออดิท จำกัด) เพื่อมาตรวจ
สอบงบการเงินของบริษัทฯ
        -  เรื่องนโยบายถูกกำหนด โดยคณะกรรมการบริษัทฯ และฝ่าย
บริหาร ซึ่งได้สั่งการให้พนักงานนำนโยบายไปถือปฏิบัติ และจะมีการ
ทบทวนนโยบายสำคัญ ๆ ในทุกปี เพื่อให้สอดคล้อง และเหมาะสมกับ
หลักการการกำกับดูแล เพื่อควบคุมให้การปฏิบัติงานดำเนินการอย่าง
ถูกต้อง และเหมาะสมมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ

สำหรับผู้ปฏิบัติงานจะใช้ข้อมูลข่าวสารจากผู้บริหารเป็นแนวทางปฏิบัติงาน
ตามหน้าที่และความรับผิดชอบ และการจัดระบบสื่อสารให้ข้อมูลที่จัดทำไว้
แล้วส่งไปถึงผู้ท่ีควรได้รับหรือมีไว้สำหรับผู้ท่ีใช้ข้อมูลข่าวสารน้ัน การส่ือสาร
ที่ดีต้องเป็นการสื่อสารแบบ 2 ทาง และสื่อสารให้กระจายทั่วทั้งองค์กร 
กล่าวคือมีการรับและส่งข้อมูลซึ่งกันและกันแบบโต้ตอบกันได้ โดยระบบ
การส่ือสารท่ีดีประกอบด้วย ระบบการส่ือสารท้ังภายในและภายนอก ดังท่ี
บริษัทฯ ได้พึงปฏิบัติด้วยดีดังนี้
 -  ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จะมีการจัดส่งหนังสือ
เชิญประชุม หรือเอกสารประกอบการประชุมที่ระบุข้อมูลที่จำเป็นและสำคัญ
อย่างเพียงพอ ประกอบการพิจารณาตัดสินใจก่อนการประชุมล่วงหน้า 7 วัน 
รายงานการประชุมมีการระบุรายละเอียด เพื่อให้สามารถตรวจสอบย้อนหลัง
เก่ียวกับความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการแต่ละราย โดยมีการ
บันทึกข้อซักถามของกรรมการ ความเห็นหรือข้อสังเกตท่ีสำคัญของกรรมการ
ในเรื่องที่พิจารณา รวมถึงความเห็นของกรรมการรายที่ไม่เห็นด้วยกับ
เรื่องที่เสนอพร้อมเหตุผล 
 -  บริษัทฯ มีการจัดช่องทางการสื่อสารข้อมูลภายในองค์กร
อย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านระบบอีเมลหรือติดประกาศแจ้งต่าง ๆ ตาม
ป้ายประกาศ เพ่ือให้พนักงานได้รับทราบอย่างท่ัวถึงในรูปแบบท่ีเหมาะสม
และทันเวลา นอกจากนี้ยังมีการจัดทำเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารให้บุคคลภายในได้รับทราบอีกด้วย หรือสามารถติดต่อ 
สื่อสาร ส่งข้อมูลอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรไปยังบริษัทฯ ได้โดยตรงทาง
อีเมล หรือไปรษณีย์ ตามที่อยู่ของบริษัทฯ ซึ่งจะทำให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกองค์กรสามารถติดต่อสื่อสาร และแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการฉ้อฉล 
หรือทุจริตผ่านประธานกรรมการ หรือประธานกรรมการตรวจสอบ ได้โดยตรง

 5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)
 บริษัทตระหนักดีว่าการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ที่เกิดขึ้น
ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กร อาจทำให้ระบบการควบคุมภายในมี
ประสิทธิภาพลดลง จึงต้องมีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน เพ่ือ
ให้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารมีความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า
ระบบการควบคุมภายในน้ันยังคงมีประสิทธิภาพ โดยฝ่ายบริหารจะควบคุม 
และกำกับดูแล เพ่ือติดตามตรวจสอบผลความคืบหน้าของการดำเนินงานว่า
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่ เพียงใด และมีปัญหาอุปสรรคที่จะต้อง
ได้รับการปรับปรุงแก้ไขอย่างไร และทำการประเมินผลว่าระบบการควบคุม
ภายในที่ได้นำไปใช้ในระยะเวลาพอสมควรแล้วนั้นยังคงเหมาะสมที่จะใช้
ต่อไปหรือไม่ ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทจัดให้การตรวจสอบและประเมินระบบการ
ควบคุมภายใน โดยมอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายในจากภายนอกเข้าทำการ
ประเมินโดยไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับการกำหนดระบบการควบคุมภายใน เพ่ือ
ให้เกิดความอิสระและเที่ยงธรรม ในการจัดทำรายงานเสนอต่อผู้บริหาร
ระดับสูง และคณะกรรมการตรวจสอบโดยหัวหน้าผู้ตรวจสอบภายในจะเข้า
ชี้แจงให้ทราบถึงข้อบกพร่องที่ค้นพบ หรือสาเหตุของข้อบกพร่องนั้น รวม
ท้ังหารือเพ่ือหาแนวทางการแก้ไข และให้ความเส่ียงอยู่ในระดับท่ีผู้บริหาร
ยอมรับได้ อีกท้ังมอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายในเป็นผู้ติดตามข้อบกพร่อง
ท่ีพบน้ันว่าได้รับการแก้ไขอย่างเหมาะสม และทันเวลา รวมท้ังปรับปรุงระบบ
การควบคุมภายในให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่เสมอ 
ซึ่งจะช่วยให้ฝ่ายบริหารเกิดความมั่นใจได้ว่า การดำเนินงานขององค์กร
กำลังเป็นไปในทิศทางท่ีช่วยให้ประสบความสำเร็จตามภารกิจ วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่ใช้
ประกอบการปฏิบัติงาน และการตัดสินใจท่ีสำคัญมีความถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
และเชื่อถือได้ การปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ขององค์กรเป็นไปตามระเบียบ 
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กฎหมาย ข้อบังคับและนโยบายของฝ่ายบริหาร รวมทั้งรายงานการเงินที่
เผยแพร่ต่อสาธารณชนมีความถูกต้อง และเชื่อถือได้
 -  บริษัทได้ว่าจ้างให้ บริษัทตรวจสอบภายใน ชื่อว่า บริษัท 
ควอนตั้ม พอยท์ คอนซัลติ้ง จำกัด  ซึ่งเป็นทีมผู้ตรวจสอบภายในจาก
ภายนอก ที่มีความรู้ ความสามารถ ตามมาตรฐานสากลการปฏิบัติงาน
วิชาชีพการตรวจสอบภายใน ทำหน้าที่สอบทานในธุรกรรมหลักที่มีความ
สำคัญต่อการปฏิบัติงาน โดยผู้ตรวจสอบภายในจะจัดทำแผนการตรวจสอบ
ของบริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน) เสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อ
พิจารณาอนุมัติ และให้มีการรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะ
กรรมการตรวจสอบตามผังโครงสร้างขององค์กรด้วย ซ่ึงแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำปีของฝ่ายตรวจสอบภายในได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบน้ัน จะใช้หลักเกณฑ์การตรวจสอบตามผลการประเมินคสามเส่ียง 
(Risk Based Audit Approach) ครอบคุลมกระบวนการดำเนินงานทาง
ธุรกิจที่สำคัญ (Key Control Points) โดยประยุกต์ใช้เทคนิคการตรวจ
สอบอ้างอิงตามมาตรฐานการปฏิบัติงานสากล
 -  บริษัทมอบหมายผู้ตรวจสอบภายในจากภายนอกดำเนินการ
ตรวจสอบ และตรวจติดตามข้อบกพร่องที่พบจากการตรวจสอบ โดยมี
แผนการตรวจสอบ และแผนการตรวจติดตามนำเสนอคณะกรรมการตรวจ
สอบเพื่อพิจารณาอนุมัติ และการรายงานผลว่าข้อบกพร่องเหล่านั้นได้รับ
การแก้ไขแล้วเป็นอย่างไร มีการประเมินระดับความเสี่ยงที่ลดลงหรือไม่ 
โดยท้ังน้ีผู้ตรวจสอบภายในจะทำการประชุมสรุปผลการตรวจสอบกับหน่วย
งานผู้รับการตรวจ และผู้บริหาร เพ่ือส่ือสารข้อบกพร่องท่ีพบ และเปิดโอกาส
ให้ผู้รับการตรวจได้ชี้แจงถึงสาเหตุ และให้ความเห็นเพิ่มเติม พร้อมทั้ง
หารือสำหรับแนวทางการแก้ไข และกำหนดวันที่คาดว่าจะแก้ไขแล้วเสร็จ 
และเมื่อถึงกำหนดการติดตามผลในการตรวจสอบครั้งถัดไป ผู้ตรวจสอบ
ภายในจะเข้าทำการสอบทานหรือประเมินว่าข้อบกพร่องนั้นได้มีการแก้ไข
แล้วหรือไม่ และรายงานผลการตรวจติดตามให้ฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้รับทราบ และสื่อสารไปยังพนักงาน โดยให้ถือเป็นส่วนหนึ่ง
ของกิจกรรมการบริหารและการปฏิบัติงานประจำวันขององค์กร ส่งเสริม
ให้พนักงานเห็นความสำคัญของการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส่งสัญญาณ และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เปิดกว้าง ยอมรับในการแสดง
ความคิดเห็นท่ีตรงไปตรงมา และแสดงให้เห็นว่าพร้อมท่ีจะดำเนินการตาม
ข้อเสนอแนะที่ชอบด้วยเหตุผล ที่จะนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น
ในองค์กร

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2567  เมื่อ
วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินระบบการ
ควบคุมภายในจากรายงานผลการประเมิน สรุปได้ว่า ระบบการควบคุม
ภายในด้านต่าง ๆ 5 องค์ประกอบ คือ การควบคุมภายในองค์กร การประเมิน
ความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร
ข้อมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการตรวจสอบ เห็นว่า บริษัทมีระบบ
การควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท 
มีการบริหารความเสี่ยงในระดับที่ยอมรับได้ ระบบบัญชีและรายงานทาง
การเงินมีความถูกต้อง เชื่อถือได้ รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อ
บังคับที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท
  ในปี 2567 บริษัทไม่พบข้อบกพร่องที่มีนัยสำคัญต่อระบบการ
ควบคุมภายในบริษัทท่ีอาจส่งผลกระทบ ต่อการบรรลุวัตถุประสงค์หลักของ
องค์กร ฉะน้ันคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท มีความเห็น
และข้อแนะนำเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานที่สอด
คล้องกัน
 อีกท้ังฝ่ายตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารโดย
รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งกำกับดูแลให้การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบมีความเป็นอิสระ เท่ียงธรรม มีจรรณยาบรรณ ปฏิบัติหน้าท่ีเย่ียง
มืออาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 
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  บริษัทมีการทำรายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นนั้นเป็นการทำรายการกับกรรมการ 
และ/หรือ ผู้บริหาร และ/หรือ ผู้ถือหุ้นใหญ่ และบริษัทที่เกี่ยวข้องกันซึ่งมีบุคคลที่มีความขัดแย้งเป็นกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหาร และ/หรือ ผู้ถือหุ้น
ใหญ่ของบริษัท ที่เกิดขึ้นในปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มีรายละเอียดดังนี้

ºØ¤¤Å·Õ่ÍÒ¨ÁÕ¤ÇÒÁ¢Ñ´áÂŒ§ ¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹¸� ÅÑ¡É³ÐÃÒÂ¡ÒÃÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹
ÁÙÅ¤‹ÒÃÒÂ¡ÒÃÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹ (ºÒ·)

»‚ 2567

¤ÇÒÁ¨Óà»š¹áÅÐ¤ÇÒÁÊÁàËµØÊÁ¼Å

ค่าซื้อสินค้าและบริการ
รายได้ค่าบริการ

-
-

เป็นร้านอาหารเชตเตอร์กิล เป็นราคาปกติ
เทียบเคียงราคาที่คิดกับลูกค้ารายอื่น และบริการ
ให้ถึงสถานที่ TMEและงานโครงการต่าง

บริษัท เอ็มวี ฟูดส์ จำกัด มีกรรมการ
ร่วมกัน

ค่าซื้อสินค้าและบริการ
รายได้ค่าบริการ

ค่าจ้างและบริการ(บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน)
รายได้อื่น (บริษัทย่อย)

รายได้อื่น (บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน)

ลูกหนี้การค้า ณ วันสิ้นงวด

ลูกหนี้อื่น ณ วันสิ้นงวด 
(บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน)
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น ณ วันสิ้นงวด

-
2,416,262

393,139,42
-

-

421,527.95

-

834,514.61

»‚ 2566
 

บริษัท ไอดอลมาสเตอร์ จำกัด ค่าซื้อสินค้าและบริการ
รายได้ค่าบริการ
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น ณ วันสิ้นงวด
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น ณ วันสิ้นงวด
เจ้าหนี้การค่าหุ้น ณ วันสิ้นงวด
เงินทดรองจ่าย ณ วันสิ้นงวด

บริษัทย่อย เป็นค่าประชาสัมพันธ์เป็นราคาปกติ
เทียบเคียงราคาที่คิดกับลูกค้ารายอื่น
เป็นบริการค่าทำบัญชีตามสัญญา

ค่าหุ้น เป็นราคาตามมูลค่าที่ตราไว้ (par)
เป็นการยืมเงินทดรองจ่ายสำหรับงานโครงการ

-
-
-
-

1,200,000
100,000

ÃÒÂÅÐàÍÕÂ´ÃÒÂ¡ÒÃÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹

ÃÒÂ¡ÒÃÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹

บริษัท มัลติเทคโนโลยี 

เอ็กซ์เพิร์ด จำกัด

บริษัทย่อยจนถึง
วันที่ 16 กันยายน 
2564

ค่าซื้อ MVP Coin
รายได้ค่าบริการการโอนสิทธิ ซึ่งเป็นราคา
ตามสัญญา
ค่าจ้างบริการทำประชาสัมพันธ์งานโครงการ
ค่าบริหารจัดการ MVP COIN ซึ่งเป็นราคา
ตามสัญญา/
รายได้จากการขายแพ็คเกจโรงแรมและ
ค่าจ้างต่างๆ
ลูกหนี้ Q4 ค่าสิทธิและค่าธรรมเนียมเป็นราคา
ตามสัญญา
ลูกหนี้ Q4 เป็นการจ่ายเงินแทน

เจ้าหนี้ Q4 เป็นการจ้างและพัฒนาระบบ

-
-

ค่าซื้อสินค้าและบริการ
รายได้ค่าบริการ

5,235,100
7,692,616.85

ผู้ถือหุ้นร่วมกัน
รายได้จากการจัดงานโปรเจค

บริษัท คอมเซเว่น จำกัด 

(มหาชน)

บริษัทที่
เกี่ยวข้องกัน

-
5,017,617

รายได้ค่าบริการ
ต้นทุนบริการ
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น ณ วันสิ้นงวด

-
-

235,650

รายได้ค่าบริการจัดงาน
ต้นทุนบริการ
ค่าจ้างการตลาด

บริษัท ไอเดียล บล็อคเชน 

อีเว้นท์ ออกาไนเซอร์ จำกัด

บริษัทย่อย 158,750
917,000
235,650

-
2,416,262

1,526,449 
622,530

-

2,540,097 

-

681,000

-
-
-
-

1,200,000
100,799

เพื่อเสริมสภาพคล่องในการดำเนินธุรกิจของบริษัท 
1. BENZ ครบกำหนด ก.พ. 2565
2.      NISSAN ครบกำหนด ม.ค. 2567
เป็นการเบิกจ่ายเงินทดรองจ่ายสำหรับ
งานโครงการต่าง

คุณธีรวัฒน์ สุวรรณพินิจ กรรมการบริษัท ค้ำประกันสัญญาเช่าดำเนินงาน 
รถ NISSAN และ รถ BENZ

เงินทดรองจ่าย ณ วันสิ้นงวด

100,806
18,653

14,172,979.93

470,428
242,489

13,284,514

เพื่อเสริมสภาพคล่องในการดำเนินธุรกิจของบริษัท 
เงินกู้ของ SME Bank

คุณธราธร ยวงบัณฑิต

คุณโอภาส  เชิดพันธุ์

คุณธีรวัฒน์ สุวรรณพิจ

กรรมการบริษัท ค้ำประกันเงินกู้ยืมระยะยาว 545,834.12 675,195



ºÃÔÉÑ· àÍ็Á ÇÔªÑ่¹ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)   157

 หมายเหตุ : รายการระหว่างกันได้แก่ รายการที่เกี่ยวโยงกันแบ่งออกเป็น 5 ประเภท ดังนี้

»ÃÐàÀ· ¤ÓÍ¸ÔºÒÂ µÑÇÍÂ‹Ò§

1. รายการธุรกิจปกติ

2. รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ

3. รายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ไม่เกิน 3 ปี

4. รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ

5. รายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน

เป็นรายการทางการค้าที่บริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยทำเป็น

ปกติเพื่อประกอบธุรกิจที่มีเงื่อนไขการค้าทั่วไป

เป็นรายการทางที่ทำเพื่อสนับสนุนรายการธุรกิจปกติที่มี

เงื่อนไขการค้าทั่วไป

เป็นรายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ที่มีอายุสัญญาไม่เกิน 

3 ปี และไม่สามารถแสดงได้ว่ามีเงื่อนไขการค้าทั่วไป

เป็นรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ สิทธิ 

การให้หรือรับบริการ

การให้ความช่วยเหลือทางการเงิน

การรับความช่วยเหลือทางการเงิน

ขายสินค้า ซื้อวัตถุดิบ  ให้บริการ

การว่าจ้างขนส่งสินค้า การว่าจ้างทำโฆษณา สัญญาว่า

จ้างบริหาร การรับความช่วยเหลือทางเทคนิค สัญญา

การว่าจ้างที่ปรึกษา

เช่าอาคารเพื่อเป็นสำนักงาน  เช่าอาคารหรือที่ดินเพื่อ

เป็นคลังสินค้า หรือการเช่าที่ดิน และรายการเช่าอื่น ๆ

ซื้อเครื่องจักร  ซื้อเงินลงทุน ขายอาคาร ขายสิทธิการ

เช่าที่ดิน การได้รับสัมปทาน

ให้กู้ยืมเงิน ค้ำประกัน

กู้ยืมเงิน การจ่ายค่าธรรมเนียมจากการใช้วงเงินสินเชื่อ

ของบุคคลเกี่ยวโยง การจ่ายค่าธรรมเนียมให้กับบุคคล

เกี่ยวโยงที่ค้ำประกันการกู้ยืม
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บริษัท เอ็ม วิชั�น จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบฐานะการเงิน

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 1,312,735              543,377                 777,104                 197,595                 
ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�หมนุเวียนอื�น 5,6 151,580,867          149,143,574          150,206,524          147,537,445          
สินคา้คงเหลือ 7 2,999,323              4,523,448              2,999,323              4,523,448              
สินทรพัยห์มนุเวียนอื�น 8 59,836,803            77,680,276            59,763,265            77,625,711            
รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 215,729,728        231,890,675        213,746,216        229,884,199        

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย 9 -                         -                         999,950                 999,950                 
เงินลงทนุในบริษัทรว่ม 10 -                         -                         -                         -                         
เงินลงทนุระยะยาว 11 -                         -                         -                         -                         
ที�ดิน อาคาร และอปุกรณ์ 12 86,476,575            158,038,970          86,459,673            158,010,203          
เงินมดัจาํคา่ซื �อทรพัยส์ิน 3,549,163              -                         3,549,163              -                         
สินทรพัยส์ิทธิการใช้ 13 -                         66,332                   -                         66,332                   
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 14 5,446,952              7,895,634              5,405,032              7,844,184              
สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 22 5,874,859              6,643,555              5,874,859              6,643,555              
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื�น 7,035,511              7,274,703              7,014,558              7,199,751              
รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 108,383,060        179,919,194        109,303,235        180,763,975        
รวมสินทรัพย์ 324,112,788        411,809,869        323,049,451        410,648,174        

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

สาํหรบัปีสิ �นสดุวนัที�
31 ธันวาคม

สาํหรบัปีสิ �นสดุวนัที�
31 ธันวาคม

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงินนี � 8
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บริษัท เอ็ม วิชั�น จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบฐานะการเงิน

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

สาํหรบัปีสิ �นสดุวนัที�
31 ธันวาคม

สาํหรบัปีสิ �นสดุวนัที�
31 ธันวาคม

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนี�สินหมุนเวียน
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร
   และเงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 22,201,988            21,810,267            22,201,988            21,810,267            
เจา้หนี �การคา้และเจา้หนี�หมนุเวียนอื�น 5,16 82,094,748            101,655,373          83,161,572            102,706,695          
สว่นของหนี�สินตามสญัญาเช่า
   ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 13 4,074,701              17,853,899            4,074,701              17,853,899            
สว่นของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
   ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 18 8,385,200              12,086,399            8,385,200              12,086,399            
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย 6,957,053              6,957,053              6,957,053              6,957,053              
หนี�สินหมนุเวียนอื�น 17 26,201,042            25,306,568            25,813,190            24,859,705            
รวมหนี�สินหมุนเวียน 149,914,732        185,669,559        150,593,704        186,274,018        

หนี�สินไม่หมุนเวียน
หนี�สินตามสญัญาเช่า - สทุธิจากสว่นที�ถึงกาํหนด
   ชาํระภายในหนึ�งปี 13 21,123,901            10,979,843            21,123,901            10,979,843            
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สทุธิจากสว่น
   ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 18 16,413,166            15,749,352            16,413,166            15,749,352            
ประมาณการหนี�สินไม่หมนุเวียนสาํหรบัผลประโยชนพ์นกังาน 19 6,311,729              8,111,657              6,311,729              8,111,657              
รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 43,848,796         34,840,852         43,848,796         34,840,852         
รวมหนี�สิน 193,763,528        220,510,411        194,442,500        221,114,870        

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงินนี � 9
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บริษัท เอ็ม วิชั�น จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบฐานะการเงิน

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

สาํหรบัปีสิ �นสดุวนัที�
31 ธันวาคม

สาํหรบัปีสิ �นสดุวนัที�
31 ธันวาคม

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทนุเรือนหุน้

ทนุจดทะเบียน
หุน้สามญั 347,109,930 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 0.50 บาท 20 173,554,965          173,554,965          173,554,965          173,554,965          
ทนุออกจาํหน่ายและชาํระเต็มมลูคา่แลว้
หุน้สามญั 337,259,284 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 0.50 บาท 168,629,642          168,629,642          168,629,642          168,629,642          
สว่นเกินมลูคา่หุน้สามญั 317,152,474          317,152,474          317,152,474          317,152,474          

กาํไรสะสม
จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 1,000,000              1,228,611              1,000,000              1,228,611              
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (357,210,268)        (296,500,951)        (358,175,165)        (297,477,423)        

สว่นของผูถื้อหุน้ของบริษัท 129,571,848          190,509,776          128,606,951          189,533,304          
สว่นของผูมี้สว่นไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคมุของบริษัทยอ่ย 777,412                 789,682                 -                         -                         
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 130,349,260        191,299,458        128,606,951        189,533,304        
รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 324,112,788        411,809,869        323,049,451        410,648,174        

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงินนี � 10
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บริษัท เอ็ม วิชั�น จาํกัด (มหาชน) และบริษัทยอ่ย
งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

รายได้
รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 26 211,584,891      324,358,796      209,626,638      318,825,242      
รายไดอื้�น 3,961,148          2,391,929          3,959,016          2,387,901          
รวมรายได้ 215,546,039     326,750,725     213,585,654     321,213,143     

ค่าใช้จ่าย
ตน้ทนุขายและบรกิาร 5 137,352,329      305,551,747      136,299,578      301,195,057      
ตน้ทนุในการจดัจาํหน่าย 9,182,270          23,003,506        9,173,422          23,003,506        
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 70,542,369        91,130,043        69,659,121        88,521,338        
ผลขาดทนุดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ �น 14,470,265        34,706,922        14,430,882        34,684,204        
ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ทรพัยส์นิ 41,170,833        150,925,478      41,170,833        151,813,480      
รวมค่าใช้จ่าย 272,718,066     605,317,696     270,733,836     599,217,585     
ขาดทุนจากกิจกรรมดาํเนินงาน (57,172,027)      (278,566,971)    (57,148,182)      (278,004,442)    
ตน้ทนุทางการเงิน (5,428,896)         (7,044,754)         (5,428,896)         (7,044,754)         
สว่นแบง่ขาดทนุของบรษัิทรว่มที�ใชว้ธีิสว่นไดเ้สยี -                         (736,013)            -                     -                     
ขาดทุนก่อนภาษีเงนิได้ (62,600,923)      (286,347,738)    (62,577,078)      (285,049,196)    
คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได้ 22 (315,786)            (3,186,839)         (315,786)            (3,144,780)         
ขาดทุนสาํหรับปี (62,916,709)      (289,534,577)    (62,892,864)      (288,193,976)    

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�น
รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง :
กาํไรจากการวดัมลูคา่ใหม่ของผลประโยชนพ์นักงาน
  ที�กาํหนดไว ้- สทุธิหลงัภาษีเงินได้ 1,966,511          599,895             1,966,511          599,895             
ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี (60,950,198)      (288,934,682)    (60,926,353)      (287,594,081)    

การแบ่งปันขาดทุน
สว่นที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ (62,904,439)       (288,192,171)     (62,892,864)       (288,193,976)     
สว่นที�เป็นของผูมี้สว่นไดเ้สยีที�ไม่มีอาํนาจควบคมุของบรษัิทยอ่ย (12,270)              (1,342,406)         

(62,916,709)      (289,534,577)    

การแบ่งปันขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
สว่นที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ (60,937,928)       (287,592,276)     (60,926,353)       (287,594,081)     
สว่นที�เป็นของผูมี้สว่นไดเ้สยีที�ไม่มีอาํนาจควบคมุของบรษัิทยอ่ย (12,270)              (1,342,406)         

(60,950,198)      (288,934,682)    

ขาดทุนต่อหุน้
ขาดทนุตอ่หุน้ขั�นพื �นฐาน 23 (0.187)                (0.855)                (0.186)                (0.855)                

(บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
สาํหรบัปีสิ �นสดุวนัที� สาํหรบัปีสิ �นสดุวนัที�

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงินนี � 11
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บริษัท เอ็ม วิชั�น จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด 

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน
ขาดทนุสาํหรบัปี (62,600,923)       (286,347,738)     (62,577,078)       (285,049,196)     
ปรบัรายการที�กระทบกาํไร (ขาดทนุ) เป็นเงนิสดรบั (จ่าย)
จากการดาํเนนิงาน
คา่เสื�อมราคาและคา่ตดัจาํหนา่ย 12, 13, 14 36,789,855        52,840,121        36,768,460        52,818,205        
ผลขาดทนุดา้นเครดติที�คาดวา่จะเกิดขึ �น 6 14,470,265        65,698,687        14,430,882        65,675,967        
(กลบัรายการ) ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของสทิธิการใช้ 13 (1,624,473)         276,886             (1,624,473)         276,886             
ขาดทนุจากการตดัจาํหนา่ยสนิทรพัย์ -                     12,560,780        -                     12,560,780        
คา่เผื�อการดอ้ยคา่เงินลงทนุในบรษัิทยอ่ย -                     -                     -                     1,512,785          
คา่เผื�อการดอ้ยคา่เงินลงทนุในบรษัิทรว่ม -                     -                     -                     740,089             
ขาดทนุจากการลดมลูคา่สนิคา้ 7 313,710             57,298,936        313,710             57,298,936        
กลบัรายการขาดทนุจากการลดมลูคา่สนิคา้คงเหลอื 7 (5,333,475)         (3,937,224)         (5,333,475)         (3,937,224)         
คา่เผื�อการดอ้ยคา่สนิทรพัย์ 12, 14 41,170,833        59,144,000        41,170,833        59,000,000        
ขาดทนุจากการตดัจาํหนา่ยสนิทรพัยไ์มมี่ตวัตน -                     22,000               -                     -                     
สว่นแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในบรษัิทรว่ม -                     736,013             -                     -                     
ประมาณการผลประโยชนพ์นกังาน 19 619,492             522,837             619,492             522,837             
ดอกเบี �ยรบั (2,562)                (33,374)              (2,562)                (32,670)              
ตน้ทนุทางการเงิน 5,430,171          7,044,754          5,430,171          7,044,754          

กาํไร (ขาดทนุ) จากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลง
ในสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิดาํเนินงาน 29,232,893       (34,173,322)      29,195,960       (31,567,851)      
ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�หมนุเวยีนอื�น (16,907,557)       7,871,137          (17,099,961)       7,799,218          
สนิคา้คงเหลอื 6,543,891          (32,556,677)       6,543,891          (32,556,677)       
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื�น 23,031,036        17,223,255        22,971,982        17,189,865        
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื�น 239,191             (778,175)            185,192             95,210               
เจา้หนี �การคา้และเจา้หนี�หมนุเวยีนอื�น (19,245,803)       51,132,567        (19,211,328)       50,847,786        
หนี�สนิหมนุเวยีนอื�น 894,474             (3,028,750)         953,486             (3,371,933)         

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 23,788,125       5,690,035         23,539,222       8,435,618         
จา่ยตน้ทนุทางการเงิน (5,126,108)         (5,514,520)         (5,126,108)         (5,514,520)         
เงินสดจา่ยภาษีเงินได้ (4,734,654)         (540,247)            (4,675,600)         (1,348,916)         

กระแสเงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 13,927,363       (364,732)          13,737,514       1,572,182         

กระแสเงนิสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดรบัดอกเบี �ย 2,562                 33,374               2,562                 32,670               
เงินฝากธนาคารที�มีขอ้จาํกดัในการใช้ -                     7,836,000          -                     7,836,000          
เงินสดจา่ยมดัจาํซื �อทรพัยส์นิ (1,869,163)         -                     (1,869,163)         -                     
เงินสดรบัจากการจาํหนา่ยอปุกรณ์ 4,212,819          10,085,499        4,212,819          10,085,499        
เงินสดจา่ยจากการซื �ออาคารและอปุกรณ์ (2,142,832)         (21,858,449)       (2,142,832)         (21,773,658)       
เงินสดจา่ยจากการซื �อสนิทรพัยไ์มมี่ตวัตน (2,500,000)         (3,696,661)         (2,500,000)         (3,674,661)         

กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (2,296,614)        (7,600,237)        (2,296,614)        (7,494,150)        

(บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
สาํหรบัปีสิ �นสดุวนัที� สาํหรบัปีสิ �นสดุวนัที�

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงินนี � 14
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บริษัท เอ็ม วิชั�น จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด 

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
(บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
สาํหรบัปีสิ �นสดุวนัที� สาํหรบัปีสิ �นสดุวนัที�

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ
เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�น
   จากสถาบนัการเงินเพิ�มขึ �น 391,721             -                     391,721             -                     
หนี�สนิตามสญัญาเชา่ลดลง (7,911,664)         (24,927,072)       (7,911,664)         (24,927,072)       
รบัเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -                     8,769,296          -                     8,769,296          
เงินสดจา่ยคนืเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (3,341,448)         (12,856,216)       (3,341,448)         (12,856,216)       
เงินสดรบัจากการรบัชาํระคา่หุน้สามญั -                     34,011,616        -                     34,011,616        
เงินสดรบัจากสว่นไดเ้สยีที�ไมมี่อาํนาจควบคมุ -                     1,750,050          -                     -                     

กระแสเงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (10,861,391)      6,747,674         (10,861,391)      4,997,624         
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ 769,358           (1,217,295)        579,509           (924,344)          
เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด ณ วนัตน้ปี 543,377             1,760,672          197,595             1,121,939          

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด ณ 31 ธันวาคม 1,312,735         543,377           777,104           197,595           

รายการที�ไม่ใช่เงนิสด
สนิทรพัยถ์าวรเพิ�มขึ �นจากหนี�สนิตามสญัญาเชา่ 3,999,550          -                     3,999,550          -                     
โอนงานระหวา่งทาํเป็นเงินมดัจาํทรพัยส์นิ 1,680,000          -                     1,680,000          -                     

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงินนี � 15
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บริษัท เอ็ม วิชั�น จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567 

16 
 

หมายเหตุ สารบัญ  

1 ขอ้มลูทั�วไป 
2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินและการนาํเสนองบการเงิน 
3 ผลดาํเนินงานในปัจจุบนั 
4 ขอ้มลูนโยบายการบัญชีที�มีสาระสาํคญั 
5 บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกัน 
6 ลกูหนี �การคา้และลกูหนี �หมนุเวียนอื�น 
7 สินคา้คงเหลือ 
8 สินทรพัยห์มนุเวียนอื�น 
9 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
10 เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
11 เงินลงทุนระยะยาว 
12 ที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
13 สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ 
14 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 
15 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 
16 เจา้หนี �การคา้และเจา้หนี �หมนุเวียนอื�น 
17 หนี �สินหมนุเวียนอื�น 
18 เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 
19 ประมาณการหนี �สินไม่หมนุเวียนผลประโยชนพ์นกังาน 
20 ทุนเรือนหุน้ 
21 สาํรองตามกฎหมาย 
22 ภาษีเงินได ้
23 กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ 
24 ค่าใชจ้่ายตามธรรมชาติ 
25 สญัญาที�สาํคญั 
26 ส่วนงานดาํเนินงานและการจาํแนกรายได ้
27 เครื�องมือทางการเงิน 
28 การบริหารจดัการทุน 
29 ภาระผูกพนักับกิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้ง 
30 คดีฟ้องรอ้ง 
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บริษัท เอ็ม วิชั�น จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567 

17 
 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี � 
 
งบการเงินนี �ไดร้บัอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการบริษัทเมื�อวนัที� 28 กุมภาพนัธ ์2568 

1. ข้อมูลทั�วไป 

 บริษัท เอ็มวิชั�น จํากัด (มหาชน) เป็นบริษัทที�จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทะเบียนเลขที�  
0107561000021 เมื�อวันที� 9 มีนาคม 2561 ตั�งอยู่ที� เลขที� 11/1 ซอยรามคาํแหง 121 แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ จังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

กลุ่มบริษัทดาํเนินธุรกิจหลักเกี�ยวกับการใหบ้ริการจัดงานแสดงสินคา้โทรศัพทม์ือถือ ไอที และสินคา้เทคโนโลยีต่างๆ งาน
แข่งกีฬา งานท่องเที�ยว งานสมัมนา ตลอดจนผลิตและจาํหน่ายสื�อในรูปแบบสื�อออนไลนแ์ละออฟไลน์ 

    สดัส่วนเงินลงทุน (รอ้ยละ) 

ชื�อบริษัท 
 

ลกัษณะธุรกิจ 
 31 ธันวาคม 

2567 
 31 ธันวาคม 

2566 
บริษัทย่อยทางตรง 
บริษัท ไอดอลมาสเตอร ์จาํกัด 

  
ธุรกิจให้คาํปรึกษาดา้นสื�อสาร    
   ประชาสมัพนัธ์ 

  
    54 

  
    54 

บริษัท ไอเดียล บล๊อคเชน อีเวน้ท ์ 
ออกาไนเซอร ์จาํกัด 

 ธุรกิจให้คาํปรึกษาดา้นการ 
   บริหารจดัการอื�น 

     50      50 

บริษัทร่วม 
บริษัท เอ็มอาร ์คอนเน็กซ ์จาํกัด 

  
ธุรกิจจัดแข่งกีฬาแบบครบ 

 วงจร 

  
    40 

  
    40 

2. เกณฑใ์นการจัดทาํงบการเงินและการนําเสนองบการเงิน 

(ก) เกณฑ์การถือปฏิบติั 

งบการเงินนี �จดัทาํขึ �นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบัญชีที�ประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพ
บญัชีฯ (“สภาวิชาชีพบญัชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี�เกี�ยวขอ้ง 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เริ�มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 
 

มาตรฐานทางการรายงานทางการเงินหลายฉบับไดม้ีการออกและปรับปรุงใหม่ ซึ�งมีผลบงัคับใช้ตั�งแต่รอบระยะเวลา
บญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2567 มาบงัคบัใช ้ซึ�งไม่มีผลกระทบที�มีนยัสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�จะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบัญชีที�เริ�มในหรือ 
หลังวันที� 1 มกราคม 2568 
 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรบัปรุงหลายฉบบั ซึ�งจะมีผลบงัคบัใช้สาํหรับงบ
การเงินที�มีรอบระยะเวลาบัญชีที�เริ�มในหรือหลังวันที� 1 มกราคม 2568 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวได้รับ
การปรบัปรุงหรือจดัให้มีขึ �นเพื�อใหม้ีเนื �อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่
เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเกี�ยวกับวิธีปฏิบติัทางการบัญชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกับผู้ใชม้าตรฐาน 
 

ทั�งนี � ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบของการนาํมาตรฐานการรายงานทางเงินดงักล่าว 

(ข) สกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานและนาํเสนองบการเงิน   

งบการเงินนี �แสดงหน่วยเงินตราเป็นสกุลเงินบาทซึ�งเป็นสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานของบริษัท ข้อมูลทางการเงิน
ทั�งหมดแสดงเป็นพนับาท ยกเวน้ที�ระบุไวเ้ป็นอย่างอื�น 
 

(ค)     การใชว้ิจารณญาณและการประมาณการ 

ในการจดัทาํงบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใช้วิจารณญาณ การประมาณการและ
ข้อสมมติหลายประการ ซึ�งมีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามนโยบายการบัญชีของกลุ่มบริษัท ทั�งนี � ผลที�เกิดขึ �นจริงอาจ
แตกต่างจากที�ประมาณการไว ้ ประมาณการและขอ้สมมติที�ใชใ้นการจดัทาํงบการเงินซึ�งเปิดเผยในหมายเหตุแต่ละข้อจะ
ไดร้บัการทบทวนอย่างต่อเนื�อง การปรบัประมาณการทางบัญชีจะบนัทึกโดยวิธีเปลี�ยนทนัทีเป็นตน้ไป 

3.    ผลดาํเนินงานในปัจจุบัน 

กลุ่มบริษัทและบริษัทมีขาดทุนสุทธิสาํหรับปีสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567 เป็นจาํนวน 62.92 ลา้นบาท และ 62.89 ลา้น
บาท ตามลําดับ (สําหรับปีสิ�นสุดวันที�  31 ธันวาคม 2566 : ขาดทุนสุทธิ 289.53 ล้านบาท และ 288.19 ล้านบาท 
ตามลาํดับ) และ ณ วันเดียวกันกลุ่มบริษัทและบริษัทมีขาดทุนสะสมจาํนวน 357.21 ลา้นบาท และ 358.18 ลา้นบาท 
ตามลาํดับ (31 ธันวาคม 2566 : 296.50 ลา้นบาท และ 297.47 ลา้นบาท ตามลาํดับ) รวมทั�งในระหว่างปีสิ�นสุดวันที�  
31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทและบริษัทประสบปัญหาดา้นสภาพคล่องซึ�งเกิดจากความล่าช้าในการรับชาํระหนี �จาก
ลกูหนี �การคา้และลูกหนี �อื�นและความล่าช้าจากการรับชาํระคืนเงินทุนหมนุเวียนที�ใชใ้นการดาํเนินงานสาํหรบัโครงการที�
ดาํเนินงานอยู่ในปัจจุบัน ถึงแมว้่ากลุ่มบริษัทและบริษัทจะสามารถเพิ�มกระแสเงินสดจากการรบัชาํระหนี �ในอนาคตของ
ลูกหนี �การคา้และลูกหนี �อื�น หรือไดร้ับจากการจัดหาแหล่งเงินทุนใหม่ แต่มีความเป็นไปไดท้ี�ปัญหาสภาพคล่องที�มีใน
ปัจจุบนัอาจส่งผลเสียและเกิดผลกระทบต่อความสามารถในการดาํเนินงานต่อเนื�องของกลุ่มบริษัทและบริษัท 

ซึ�งผู้บริหารอยู่ระหว่างการแก้ไขปัญหาฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน และสภาพคล่องทางการเงิน โดยฝ่ายบริหาร
กาํหนดนโยบายและวิธีการในความพยายามที�จะบริหารความเสี�ยงจากสภาพคล่องและสถานการณ์อื�นๆ โดยมีแผนที�
จะนาํสินทรพัยข์องกลุ่มบริษัทเพื�อใชเ้ป็นหลักประกันในการหาแหล่งเงินทุนเพิ�มเติม การปรบัโครงสรา้งการชาํระหนี �ของ
กลุ่มบริษัท การขยายธุรกิจการให้บริการจัดงานแสดงสินคา้ประเภทใหม่ๆ รวมทั�งมีแผนในการติดตามหนี �จากลูกหนี �
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การคา้และลกูหนี �อื�น การติดตามเงินจ่ายล่วงหนา้ที�ใชใ้นการดาํเนินงานจากโครงการต่างๆ ซึ�งคาดว่าจะแลว้เสร็จภายใน
ปี 2568 

งบการเงินของกลุ่มบริษัทและบริษัทไดจ้ดัทาํขึ �นตามขอ้สมมติที�ว่ากลุ่มบริษัทและบริษัทจะดาํเนินงานอย่างต่อเนื�องโดย
ถือว่ากลุ่มบริษัทและบริษัทจะสามารถดาํรงสินทรัพยข์องกลุ่มบริษัทและบริษัทให้มีมูลค่าไม่ตํ�ากว่าราคาตามบัญชีและ
จ่ายชาํระหนี �สินไดต้ามปกติธุรกิจ ดังนั�น งบการเงินนี �จึงไม่ไดป้รับปรุงมูลค่าสินทรัพยใ์นราคาที�อาจขายไดแ้ละไม่ได้
ปรบัปรุงหนี �สินตามจาํนวนที�จะตอ้งจ่ายคืนและจัดประเภทบัญชีใหม่ ซึ�งอาจจาํเป็นถา้กลุ่มบริษัทและบริษัทไม่สามารถ
ดาํเนินงานต่อเนื�องได ้

4. ข้อมูลนโยบายการบัญชีที�มีสาระสําคัญ 

(ก)     เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง ยอดเงินสดในมือและยอดเงินฝากธนาคารเงินลงทุนระยะสั�นที�มีสภาพ 
คล่องสงู ซึ�งถึงกาํหนดจ่ายชาํระไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัที�ไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด 

(ข)     ลูกหนี �การคา้และลูกหนี �หมุนเวียนอื�น 

ลูกหนี �การค้ารับรูเ้มื�อกลุ่มบริษัทมีสิทธิที�ปราศจากเงื�อนไขในการได้รับสิ�งตอบแทนตามสัญญา  ลูกหนี�การค้าวัด
มูลค่าดว้ยราคาของรายการหักค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ �น  หนี �สูญจะถูกตัดจําหน่ายเมื�อกลุ่ม
บริษัทไม่สามารถคาดการณไ์ดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าจะไดร้บัคืนเงิน   

กลุ่มบริษัทประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ �นตลอดอายุของสัญญา ซึ�งประมาณการโดยใช้ตาราง
การตั�งสาํรองเพื�อหาอัตราผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ �น  ซึ�งวิธีดงักล่าวมีการจัดกลุ่มลูกหนี �ตามความ
เสี�ยงดา้นเครดิตที�มีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาที�เกินกาํหนดชาํระ  โดยนาํข้อมูลผลขาดทุนที�เกิดขึ �นในอดีต 
การปรับปรุงปัจจัยที�มีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหนี �นั�น ๆ ตลอดจนการประเมินข้อมูลสภาวการณ์เศรษฐกิจใน
ปัจจุบนัและขอ้มลูคาดการณ์สภาวการณเ์ศรษฐกิจทั�วไปในอนาคต ณ วนัที�รายงาน 

(ค)     เครื�องมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทรบัรูร้ายการเมื�อเริ�มแรกของสินทรพัยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมและบวกดว้ยตน้ทุนการทาํรายการเฉพาะ
ในกรณีที�เป็นสินทรพัยท์างการเงินที�ไม่ไดว้ัดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตามสาํหรับลูกหนี �
การคา้ที�ไม่มีองคป์ระกอบเกี�ยวกับการจัดหาเงินที�มีนยัสาํคัญกลุ่มบริษัทจะรบัรูสิ้นทรัพยท์างการเงินดังกล่าวดว้ยราคา
ของรายการ ตามที�กล่าวไวใ้นนโยบายการบัญชีเรื�องการรบัรูร้ายได ้

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรพัย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทจดัประเภทสินทรพัยท์างการเงิน ณ วนัที�รบัรูร้ายการเริ�มแรก เป็นสินทรพัยท์างการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลัง
ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย และสินทรพัยท์างการเงินที�วัดมูลค่าในภายหลังดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนโดย
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พิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรัพยท์างการเงิน  และลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของ
สินทรพัยท์างการเงิน 

สินทรพัย์ทางการเงินที�วัดมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย 

กลุ่มบริษัทวดัมูลค่าสินทรพัยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตัดจาํหน่าย เมื�อกลุ่มบริษัทถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั�นเพื�อ
รบักระแสเงินสดตามสญัญา และเงื�อนไขตามสญัญาของสินทรพัยท์างการเงินก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดที�เป็นการรบัชาํระ
เพียงเงินตน้และดอกเบี �ยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที�ระบุไวเ้ท่านั�น 

สินทรพัยท์างการเงินดงักล่าววัดมลูค่าในภายหลงัโดยใช้วิธีดอกเบี �ยที�แทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่าทั�งนี � ผล
กาํไรและขาดทุนที�เกิดขึ �นจากการตัดรายการ การเปลี�ยนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรพัยด์ังกล่าวจะรบัรูใ้นส่วนของ
กาํไรหรือขาดทุน 

สินทรพัย์ทางการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน  จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินด้วย 
มลูค่ายุติธรรม โดยรบัรูก้ารเปลี�ยนแปลงสทุธิของมลูค่ายุติธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

ทั�งนี � สินทรพัยท์างการเงินดงักล่าว หมายรวมถึง ตราสารอนุพนัธ ์เงินลงทุนในหลกัทรพัยท์ี�ถือไวเ้พื�อคา้ เงินลงทุนในตรา
สารทุนซึ�งกลุ่มบริษัทไม่ไดเ้ลือกจัดประเภทให้วัดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น  และสินทรัพย์
ทางการเงินที�มีกระแสเงินสดที�ไม่ไดร้บัชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบี �ย 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหนี �สินทางการเงิน 

ยกเวน้หนี �สินตราสารอนุพนัธ ์กลุ่มบริษัทรับรูร้ายการเมื�อเริ�มแรกสาํหรับหนี �สินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุน
การทาํรายการ และจดัประเภทหนี �สินทางการเงินเป็นหนี �สินทางการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลังดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย
โดยใชว้ิธีดอกเบี �ยที�แทจ้ริง ทั�งนี � ผลกาํไรและขาดทุนที�เกิดขึ �นจากการตดัรายการหนี �สินทางการเงินและการตัดจาํหน่าย
ตามวิธีดอกเบี�ยที�แท้จริงจะรับรู้ในส่วนของกําไรหรือขาดทุน  โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตัดจําหน่ายคาํนึงถึง
ค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนที�ถือเป็นส่วนหนึ�งของอัตราดอกเบี �ยที�แท้จริงนั�นดว้ย  ทั�งนี � ค่าตัดจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี �ยที�
แทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหนึ�งของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

การตัดรายการของเครื�องมือทางการเงิน 

สินทรพัยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เมื�อสิทธิที�จะไดร้บักระแสเงินสดของสินทรพัยน์ั�นไดสิ้�นสุดลง หรือ
ไดม้ีการโอนสิทธิที�จะไดร้บักระแสเงินสดของสินทรพัยน์ั�น รวมถึงไดม้ีการโอนความเสี�ยงและผลตอบแทนเกือบทั�งหมด
ของสินทรัพย์นั�น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพย์นั�น แม้ว่าจะไม่มีการโอนหรือไม่ได้คงไว้ซึ�งความเสี�ยงและ
ผลตอบแทนเกือบทั�งหมดของสินทรพัยน์ั�น 

กลุ่มบริษัทตัดรายการหนี �สินทางการเงินก็ต่อเมื�อไดม้ีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหนี �สินนั�นแลว้  มีการยกเลิกภาระ
ผูกพนันั�น หรือมีการสิ�นสุดลงของภาระผูกพันนั�น ในกรณีที�มีการเปลี�ยนหนี �สินทางการเงินที�มีอยู่ใหเ้ป็นหนี �สินใหม่จาก
ผู้ให้กู้รายเดียวกันซึ�งมีข้อกําหนดที�แตกต่างกันอย่างมาก  หรือมีการแก้ไขข้อกําหนดของหนี �สินที�มีอยู่อย่างเ ป็น
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สาระสาํคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหนี �สินเดิมและรบัรูห้นี �สินใหม่ โดยรบัรูผ้ลแตกต่างของมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว
ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

(ง)     การดอ้ยค่าของสินทรพัย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทใชว้ิธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ �นสาํหรบัลูกหนี �การคา้และสินทรัพย์
ที�เกิดจากสญัญา ดงันั�น ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจึงไม่มีการติดตามการเปลี�ยนแปลงของความเสี�ยง
ทางดา้นเครดิต แต่จะรบัรูค่้าเผื�อผลขาดทุนจากผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ �นตลอดอายุของลกูหนี �การคา้และ
สินทรพัยท์ี�เกิดจากสัญญา โดยอา้งอิงจากขอ้มลูผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณใ์นอดีต ปรบัปรุงดว้ยขอ้มลูการ
คาดการณไ์ปในอนาคตเกี�ยวกับลูกหนี �นั�นและสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ 
สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตัดจาํหน่ายออกจากบัญชี เมื�อกิจการคาดว่าจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสดตามสัญญาอีก
ต่อไป 

(จ)     สินคา้คงเหลือ 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที�จะไดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่า  ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดยใช้
วิธีถัวเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงที�เกี�ยวขอ้งกับการไดม้าของสินคา้คงเหลือ สาํหรบัสินคา้สาํเร็จรูป
และสินคา้ระหว่างผลิตที�ผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสมโดยคาํนึงถึงระดบั
กาํลังการผลิตตามปกติ ทั�งนี � มูลค่าสุทธิที�จะไดร้ับเป็นการประมาณราคาที�จะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหกัดว้ย
ประมาณการตน้ทุนในการผลิตสินคา้ใหเ้สร็จและค่าใชจ้่ายที�จาํเป็นโดยประมาณในการขาย 

สิทธิในการไดร้บัคืนสินคา้วัดมูลค่าดว้ยมูลค่าตามบัญชีเดิมของสินคา้คงเหลือที�ขายหกัตน้ทุนที�คาดว่าจะเกิดขึ �นในการ
รบัคืน และขาดทุนจากการลดมูลค่าของสินคา้ดังกล่าว สิทธิในการไดร้ับคืนสินคา้ไดร้ับการทบทวน ณ ทุกวนัที�รายงาน
และปรบัปรุงกับจาํนวนที�รบัรูเ้ป็นตน้ทุนขาย 

(ฉ)     เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย ในงบการเงินเฉพาะกิจการวัดมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื�อการดอ้ยค่า เงินปันผลรับบันทึกใน
กาํไรหรือขาดทุนในวนัที�บริษัทมีสิทธิไดร้บัเงินปันผล กรณีที�บริษัทจาํหน่ายเงินลงทุนบางส่วน ตน้ทุน เงินลงทุนคาํนวณ
โดยวิธีถัวเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั กาํไรขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

เงินลงทุนในบริษัทร่วม วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเผื�อการดอ้ยค่า เงินปันผลรบับันทึกในกาํไรหรือขาดทุนในวนัที�กลุ่ม
บริษัทมีสิทธิได้รับเงินปันผล กรณีที�บริษัทจําหน่ายเงินลงทุนบางส่วน ตน้ทุน เงินลงทุนคาํนวณโดยวิธีถัวเฉลี�ยถ่วง
นํ�าหนกั กาํไรหรือขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 
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(ช)    ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  ยกเว้นที�ดินและ
อาคารที�วดัมลูค่าดว้ยราคาที�ตีใหม่  ราคาที�ตีใหม่หมายถึงมูลค่ายุติธรรมซึ�งกาํหนดจากเกณฑก์ารใช้งานของสินทรัพยท์ี�
มีอยู่จริง ณ วนัที�มีการตีราคาใหม่หกัดว้ยค่าเสื�อมราคาสะสมที�คาํนวณจากมลูค่ายุติธรรมในภายหลงัจากนั�นและค่าเผื�อ
การดอ้ยค่าของสินทรพัย ์

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงที�เกี�ยวขอ้งกับการไดม้าของสินทรพัย ์ ตน้ทุนของการก่อสรา้งสินทรพัยท์ี�กิจการก่อสรา้งเอง 
รวมถึงตน้ทุนการกู้ยืม และตน้ทุนในการรื �อถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานที�ตั�งของสินทรพัย ์รวมถึงกาํไรหรือขาดทุน
จากการป้องกันความเสี�ยงในกระแสเงินสดจากการซื �อที�ดิน อาคารและอุปกรณท์ี�เป็นเงินตราต่างประเทศซึ�งถูกโอนจาก
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น  สาํหรบัเครื�องมือที�ควบคุมโดยลิขสิทธิ�ซอฟตแ์วรซึ์�งไม่สามารถทาํงานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธิ�
ซอฟตแ์วรน์ั�นใหถื้อว่าลิขสิทธิ�ซอฟตแ์วรด์งักล่าวเป็นส่วนหนึ�งของอุปกรณ ์  

ผลต่างระหว่างสิ�งตอบแทนสทุธิที�ไดร้บัจากการจาํหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของที�ดิน อาคาร และอุปกรณ ์ รบัรูใ้นกําไร
หรือขาดทุน 

ค่าเสื�อมราคา 

ค่าเสื�อมราคาคาํนวณโดยวิธีเสน้ตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชนโ์ดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของสินทรัพย์ 
และรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทุน ทั�งนี � กลุ่มบริษัทไม่คิดค่าเสื�อมราคาสาํหรบัที�ดินและสินทรพัยท์ี�อยู่ระหว่างการก่อสรา้ง   

ประมาณการอายุการใหป้ระโยชนข์องสินทรพัยแ์สดงไดด้ังนี � 

อาคารและสิ�งปลูกสรา้ง 20 ปี 
ส่วนปรับปรุงอาคารและสิ�งปลูกสรา้ง 5 ปี 
ยานพาหนะ   2-5 ปี 
คอมพิวเตอรแ์ละอุปกรณ์ 5 ปี 
เครื�องขุดเหรียญดิจิทัล 5 ปี 
เครื�องใชส้าํนักงานและเครื�องตกแต่งสาํนักงาน 5 ปี 

ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ มูลค่าคงเหลือของสินทรัพยแ์ละวิธีการคิดค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยจ์ะไดร้ับการ
ทบทวนทุกๆ สิ�นปีบญัชี 

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์เป็นผลต่างระหว่างสิ�งตอบแทนสุทธิที�ได้รับจากการ
จาํหน่ายสินทรพัยกั์บราคาตามบัญชีของสินทรพัยน์ั�นจะถูกรบัรูเ้ป็นกาํไรหรือขาดทุนในปีที�เกิดขึ �น 

(ฌ)    สญัญาเช่า  

กลุ่มบริษัทเป็นผูเ้ช่า 

ณ วนัเริ�มตน้ของสญัญา กลุ่มบริษัทจะประเมินว่าสัญญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เมื�อสญัญานั�นให้
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรพัยท์ี�ระบุสาํหรบัช่วงเวลาหนึ�งเพื�อแลกเปลี�ยนกับสิ�งตอบแทน 
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ณ วันที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล หรือวันที�มีการเปลี�ยนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทจะปันส่วนสิ�งตอบแทนที�ตอ้งจ่ายตาม
สัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ  สําหรับสัญญาเช่า
อสงัหาริมทรพัย ์กลุ่มบริษัทเลือกที�จะไม่แยกส่วนประกอบที�ไม่เป็นการเช่าและรบัรูส้ัญญาเช่าและส่วนประกอบที�ไม่เป็น
การเช่าเป็นสญัญาเช่าทั�งหมด 

บริษัทรับรูสิ้นทรัพยสิ์ทธิการใช้และหนี �สินตามสัญญาเช่า  ณ วันที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล ยกเว้นสัญญาเช่าซึ�งสินทรัพยม์ี
มลูค่าตํ�าหรือสญัญาเช่าระยะสั�นจะรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายโดยวิธีเสน้ตรงตลอดอายุสัญญาเช่า  

สินทรพัยสิ์ทธิการใชว้ัดมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรบัปรุงเมื�อมีการวัด
มลูค่าใหม่ของหนี �สินตามสญัญาเช่า ตน้ทุนของสินทรพัยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจาํนวนเงินที�รบัรูเ้มื�อเริ�มแรกของหนี �สิน
ตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกับตน้ทุนทางตรงเริ�มแรก  ประมาณการตน้ทุนในการบูรณะและสทุธิ
จากสิ�งจูงใจในสัญญาเช่าที�ไดร้ับ ค่าเสื�อมราคารับรูใ้นกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเสน้ตรงนบัจากวันที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล
จนถึงวนัสิ�นสดุอายุสญัญาเช่า เวน้แต่สญัญาเช่าที�โอนกรรมสิทธิ�ในสินทรพัยท์ี�เช่าให้กับบริษัทเมื�อสิ�นสดุสญัญาเช่า หรือ
บริษัทจะใช้สิทธิในการซื �อสินทรัพย์ ในกรณีนี �จะบันทึกค่าเสื�อมราคาตลอดอายุการใช้ประโยชนข์องสินทรัพยท์ี�เช่า  ซึ�ง
กาํหนดตามเกณฑเ์ดียวกันกับสินทรพัยแ์ละอุปกรณท์ี�เกี�ยวขอ้ง 

หนี �สินตามสัญญาเช่าวัดมลูค่าเมื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบันของค่าเช่าที�ตอ้งจ่ายทั�งหมดตามสัญญา ทั�งนี � กลุ่มบริษัท
ใช้อัตราดอกเบี �ยเงินกู้ยืมส่วนเพิ�มของกลุ่มบริษัทในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน กลุ่มบริษัทกาํหนดอัตราดอกเบี �ยเงิน
กู้ยืมส่วนเพิ�มโดยนําอัตราดอกเบี �ยจากแหล่งข้อมูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วนเพื�อให้
สะทอ้นระยะเวลาของสญัญาเช่าและลกัษณะของสินทรพัยท์ี�เช่า  

หนี �สินตามสญัญาเช่าวัดมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี �ยที�แทจ้ริง และหนี �สินตามสญัญาเช่าจะถูกวัด
มลูค่าใหม่เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงสัญญาเช่าหรือมีการเปลี�ยนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิที�ระบุในสัญญาเช่า เมื�อ
มีการ วดัมลูค่าหนี �สินตามสญัญาเช่าใหม่ จะปรบัปรุงกับมูลค่าตามบัญชีของสินทรพัยสิ์ทธิการใช้ หรือรบัรูใ้นกาํไรหรือ
ขาดทุน หากมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้   

(ญ)    สินทรพัย์ไม่มีตวัตน 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายุการใช้งานไม่จาํกัดวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการดอ้ยค่า สินทรพัยไ์ม่มีตัวตน
วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าตัดจาํหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า รายจ่ายภายหลงัการรับรูร้ายการจะรบัรูเ้ป็น
สินทรพัยเ์มื�อก่อใหเ้กิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยวิธีเสน้ตรงตามระยะเวลาที�คาดว่า
จะไดร้บัประโยชนจ์ากสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนและรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทุน 

(ฎ)     การดอ้ยค่าสินทรพัย์ 

ยอดสินทรัพยต์ามบัญชีของบริษัทไดร้ับการทบทวน ณ ทุกวันที�รายงานว่ามีขอ้บ่งชี �เรื�องการดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีที�มี
ขอ้บ่งชี�จะทาํการประมาณมูลค่าสินทรพัยท์ี�คาดว่าจะไดร้บัคืน สาํหรบัค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายุการ
ใหป้ระโยชนไ์ม่ทราบแน่นอน หรือยงัไม่พรอ้มใชง้าน จะประมาณมลูค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกัน 
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ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้ในกําไรหรือขาดทุนเมื�อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หรือมูลค่าตามบัญชีของหน่วย
สินทรพัยท์ี�ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกว่ามลูค่าที�จะไดร้บัคืน เวน้แต่เมื�อมีการกลับรายการการประเมินมูลค่าของสินทรพัยเ์พิ�ม
ของสินทรัพยช์ิ �นเดียวกันที�เคยรับรูใ้นส่วนของผู้ถือหุน้และมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา  ในกรณีนี �จะรับรูใ้นส่วนของผูถื้อ
หุน้ 

มลูค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคืน หมายถึง มลูค่าจากการใชข้องสินทรพัยห์รือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขาย
แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า  ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์  ประมาณการกระแสเงินสดที�จะได้รับใน
อนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนคํานึงภาษีเงินไดเ้พื�อให้สะท้อนมูลค่าที�อาจประเมินได้ใน
ตลาดปัจจุบัน ซึ�งแปรไปตามเวลาและความเสี�ยงที�มีต่อสินทรัพย์  สาํหรับสินทรัพยท์ี�ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดย
อิสระจากสินทรัพยอ์ื�น จะพิจารณามูลค่าที�คาดว่าจะไดร้ับคืนรวมกับหน่วยสินทรัพยท์ี�ก่อให้เกิดเงินสดที�สินทรัพยน์ั�น
เกี�ยวขอ้งดว้ย 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์ี�เคยรับรูใ้นปีก่อนจะถูกกลับรายการ หากมีการเปลี�ยนแปลงประมาณการที�ใช้ใน
การคาํนวณมลูค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคืน ยกเวน้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบัรายการ 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลับรายการเพียงเท่าที�มูลค่าตามบัญชีของสินทรพัยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชีภายหลัง
หกัค่าเสื�อมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหนึ�งไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน  

(ฏ)     ประมาณการหนี �สิน 

ประมาณการหนี �สินจะรับรูก็้ต่อเมื�อกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพันจากการอนุมานที�เกิดขึ �นใน
ปัจจุบันอันเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซึ�งสามารถประมาณจาํนวนของภาระผูกพันไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ  และมีความ
เป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่าประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื�อชาํระภาระผูกพันดังกล่าว ประมาณการหนี �สิน
พิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดที�จะจ่ายในอนาคตโดยใช้อัตราคิดลดในตลาดปัจจุบันก่อนคาํนึงถึงภาษีเงินได้
เพื�อให้สะท้อนจาํนวนที�อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบันซึ�งแปรไปตามเวลาและความเสี�ยงที�มีต่อหนี �สิน  ประมาณการ
หนี �สินส่วนที�เพิ�มขึ �นเนื�องจากเวลาที�ผ่านไปรบัรูเ้ป็นตน้ทุนทางการเงิน 

(ฐ)      ผลประโยชน์พนกังาน 

เงินสมทบกองทุนสาํรองเลี �ยงชีพ 

บริษัทไดจ้ัดตั�งกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ ซึ�งเป็นกองทุนที�เกิดจากเงินสมทบในส่วนของพนักงานและบริษัท โดยสินทรัพย์
ของกองทุนแยกออกจากสินทรพัยข์องบริษัท และบริหารโดยผูบ้ริหารกองทุนอิสระเงินสมทบที�บริษัทจ่ายเข้ากองทุนจะ
รบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในปีบญัชีที�ค่าใชจ้่ายนั�นเกิดขึ �น 

ผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงาน 

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานกรณีการเลิกจ้างหรือเกษียณอายุตามขอ้กาํหนดของกฎหมายแรงงานประมาณการ
โดยผูเ้ชี�ยวชาญทางดา้นคณิตศาสตรป์ระกันภัย  โดยใชเ้ทคนิคการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรป์ระกันภยัในการ
ประมาณการจาํนวนผลประโยชนท์ี�พนกังานควรจะไดร้บัและคิดลดผลประโยชน์โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที�ประมาณ
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การไว้  โดยอ้างอิงจากอัตราดอกเบี �ยของพันธบัตรรัฐบาล เพื�อกาํหนดมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์
พนักงาน  ตน้ทุนบริการปัจจุบนัและดอกเบี �ยจ่ายที�เกี�ยวขอ้ง โดยตน้ทุนบริการปัจจุบันและดอกเบี �ยจ่ายจะรับรูใ้นกาํไร
หรือขาดทุน  และผลกาํไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรป์ระกันภัยที�เกิดขึ �นเนื�องจากการวัดมูลค่า
หนี �สินภาระผูกพันผลประโยชน์พนกังานใหม่ จะรับรูใ้นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นและจะโอนเข้ากาํไรสะสมตามลาํดับ  
โดยจะไม่ทาํการจดัประเภทเขา้กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 

(ฑ)      ภาษีเงินได ้

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบันและภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีซึ�งรับรูใ้นกาํไรหรือ
ขาดทุนเว้นแต่รายการที�เกี�ยวข้องในการรวมธุรกิจ หรือรายการที�รับรู้โดยตรงในส่วนของผู้ถือหุ้นหรือกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื�น  

ภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนับนัทึกโดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีที�ตอ้งเสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีที�ประกาศใช้
หรือที�คาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที�รายงาน ตลอดจนการปรบัปรุงทางภาษีที�เกี�ยวกับรายการในปีก่อนๆ  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชั�วคราวที�เกิดขึ �นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรพัย์และ
หนี �สินและจาํนวนที�ใช้เพื�อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรูเ้มื�อเกิดจากผลแตกต่าง
ชั�วคราว สาํหรับการรับรูค่้าความนิยมในครั�งแรก การรับรูสิ้นทรัพยห์รือหนี �สินในครั�งแรกซึ�งเป็นรายการที�ไม่ใช่การรวม
ธุรกิจและรายการนั�นไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างที�เกี�ยวขอ้งกับเงินลงทุนใน
บริษัทย่อยและการร่วมคา้หากเป็นไปไดว้่าจะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีตอ้งสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีที�จะเกิดจากลักษณะวิธีการที�บริษัทคาด
ว่าจะไดร้บัผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหนี �สินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน โดย
ใชอ้ตัราภาษีที�ประกาศใชห้รือที�คาดว่ามีผลบงัคบัใช้ ณ วนัที�รายงาน ทั�งนี � สินทรพัยภ์าษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัจะหักกลบ
กับหนี �สินภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ  

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเมื�อมีความเป็นไปไดค่้อนข้างแน่ว่ากาํไรเพื�อเสียภาษีในอนาคตจะมี
จาํนวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวดังกล่าว สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบัญชีจะถูกทบทวน 
ณ ทุกวนัที�รายงานและจะถูกปรบัลดลงเท่าที�ประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

(ฒ)     หนี �สินทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทรับรูห้นี �สินทางการเงินในงบแสดงฐานะการเงิน เมื�อกลุ่มบริษัทเป็นคู่สัญญาตามข้อกาํหนดของสัญญาของ
เครื�องมือทางการเงินนั�น และกลุ่มบริษัทตัดรายการหนี �สินทางการเงินหรือบางส่วนของหนี �สินทางการเงินออกจากงบ
แสดงฐานะการเงิน เมื�อภาระผูกพนัที�ระบุในสญัญาไดม้ีการปฏิบติัตามแลว้ ไดม้ีการยกเลิก หรือสิ�นสดุลง 

ณ วนัที�รบัรูร้ายการเมื�อเริ�มแรก กลุ่มบริษัทวดัมูลค่าหนี �สินทางการเงินที�ไม่ไดว้ัดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือ
ขาดทุนดว้ยมลูค่ายุติธรรมหกัดว้ยตน้ทุนการทาํรายการซึ�งเกี�ยวขอ้งโดยตรงกับการออกหนี �สินทางการเงินนั�น 
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กลุ่มบริษัทจัดประเภทหนี �สินทางการเงินเป็นหนี �สินทางการเงินที�วัดมูลค่าภายหลังดว้ยราคาทุนตัดจาํหน่ายโดยใชว้ิธี
ดอกเบี �ยที�แท้จริง หรือดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนซึ�งรวมถึงหนี �สินอนุพันธ์ ยกเว้นสัญญาคํ�าประกันทาง
การเงิน กลุ่มบริษัทวดัมลูค่าภายหลงัดว้ยมูลค่าที�สงูกว่าระหว่างจาํนวนเงินของค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะ
เกิดขึ �นและจาํนวนเงินที�รบัรูเ้มื�อเริ�มแรกหกัจาํนวนเงินสะสมของรายไดท้ี�รบัรูต้ามหลกัการของมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน เรื�อง รายไดจ้ากสญัญาที�ทาํกับลูกคา้ 
กลุ่มบริษัทรบัรูผ้ลกาํไรหรือขาดทุนที�เกิดขึ �นจากการตัดจาํหน่ายหนี �สินทางการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตัดจาํหน่าย
ในกาํไรหรือขาดทุน และรบัรูผ้ลกาํไรหรือขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมที�เกิดขึ �นภายหลงัสาํหรับหนี �สิน
ทางการเงินที�วดัมลูค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนในกาํไรหรือขาดทุน 

(ณ)    การวดัมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาที�จะไดร้ับจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพื�อโอนหนี �สินในรายการที�เกิดขึ �นในสภาพปกติ
ระหว่างผู้ร่วมตลาด ณ วันที�วัดมูลค่าในตลาดหลัก หรือตลาดที�ให้ประโยชน์สูงสุด ที�บริษัทสามารถเข้าถึงไดใ้นวัน
ดงักล่าว มลูค่ายุติธรรมของหนี �สินสะทอ้นผลกระทบของความเสี�ยงที�ไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของภาระผูกพนั  

การวดัมลูค่ายุติธรรมของสินทรพัยห์รือหนี �สิน [กลุ่มบริษัท/บริษัท]ใชข้อ้มลูที�สามารถสังเกตไดใ้หม้ากที�สุดเท่าที�จะทาํได้ 
มลูค่ายุติธรรมเหล่านี �ถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรมตามขอ้มูลที�ใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงันี � 

- ขอ้มลูระดบั �   เป็นราคาเสนอซื �อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องสาํหรบัสินทรพัยห์รือหนี �สินอย่างเดียวกัน 
- ข้อมูลระดับ 2  เป็นข้อมูลอื�นที�สังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยอ้อมสาํหรับสินทรัพยน์ั�นหรือหนี �สินนั�นนอกเหนือจากราคา
เสนอซื �อขายซึ�งรวมอยู่ในขอ้มลูระดบั 1 
- ขอ้มลูระดบั 3  ขอ้มลูที�ใชเ้ป็นขอ้มลูที�ไม่สามารถสังเกตไดส้าํหรบัสินทรพัยห์รือหนี �สินนั�น 

บริษัทรบัรูก้ารโอนระหว่างลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรม ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�เกิดการโอนขึ �น  

หากสินทรัพย์หรือหนี �สินที�วัดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซื �อและราคาเสนอขายบริษัทวัดมูลค่าสินทรัพย์  
และสถานะการเป็นสินทรพัยด์ว้ยราคาเสนอซื �อ และวดัมลูค่าหนี �สินและสถานะการเป็นหนี �สินดว้ยราคาเสนอขาย  

หลักฐานที�ดีที�สุดสาํหรับมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงิน ณ วันที�รับรูร้ายการเมื�อเริ�มแรกคือราคาของการทํา
รายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนที�ให้หรือได้รับ หากบริษัทพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทาง
การเงิน ณ วันที�รบัรูร้ายการเมื�อเริ�มแรกแตกต่างจากราคาของการทาํรายการ ทาํให้เครื�องมือทางการเงินวัดมลูค่าเมื�อ
เริ�มแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมปรบัดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที�รบัรูร้ายการเมื�อเริ�มแรกและราคาของการทํา
รายการและรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มลูค่ายุติธรรมที�ไดม้าถูกจัดลาํดบัชั�นการวัดมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดับที� 
� ผลต่างดังกล่าวจะรับรูเ้ป็นรายการรอตัดบัญชีซึ�งจะรับรู้ในกําไรหรือขาดทุนด้วยเกณฑ์ที�เหมาะสมตลอดอายุของ
เครื�องมือทางการเงินหรือจนกว่ามลูค่ายุติธรรมมีการโอนเปลี�ยนลาํดบัชั�นหรือเมื�อรายการดังกล่าวสิ�นสุดลง 
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(ด)     รายไดจ้ากสญัญาที�ทาํกบัลูกคา้ 

รายไดจ้ากการให้บริการจากธุรกิจจัดงาน ธุรกิจงานโฆษณาและเอเจนซี� ประกอบดว้ย จาํนวนเมื�อเริ�มแรกตามตกลงไว้
ในสญัญาบวกจาํนวนที�เกี�ยวขอ้งกับการเปลี�ยนแปลงสัญญาอันเกิดจากการดัดแปลงงาน การเรียกรอ้งค่าเสียหาย หรือ
การจ่ายเงินเพื�อจูงใจหากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ที�จะก่อให้เกิดรายไดแ้ละสามารถวัดมูลค่าไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ  
รายไดจ้ากการใหบ้ริการรบัรูเ้มื�อบริษัทปฏิบติัภาระที�ตอ้งปฏิบติัให้สาํเร็จตามสญัญาตลอดช่วงเวลาหนึ�งโดยโอนอาํนาจ
ควบคุมสินทรัพยใ์ห้กับลูกคา้ รายไดจ้ากการให้บริการรับรูด้ว้ยวิธีปัจจัยนาํเข้าซึ�งคํานวณจากสัดส่วนของตน้ทุนของ
สญัญาเกิดขึ �นในการทาํงานจนถึงปัจจุบนักับประมาณการตน้ทุนบริการทั�งหมด 

หากไม่สามารถประมาณผลของงานตามสัญญาไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรูไ้ม่เกินกว่าตน้ทุนบริการ
ตามสญัญาเกิดขึ �นและมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ที�จะไดร้บัตน้ทุนคืน 

ผลขาดทุนสาํหรบัตน้ทุนบริการ 

เมื�อมีความเป็นไปไดค่้อนข้างแน่ ตน้ทุนบริการทั�งหมดจะสูงกว่ารายไดจ้ากการให้บริการทั�งหมด  กลุ่มบริษัทรับรู้ผล
ขาดทุนที�คาดว่าจะเกิดขึ �นจากการบริการในกาํไรหรือขาดทุน 

มูลค่างานเสร็จยงัไม่ไดเ้รียกเก็บเงินและเงินรบัล่วงหนา้ 

กลุ่มบริษัทมีสิทธิในการเรียกเก็บเงินลกูคา้สาํหรบัการใหบ้ริการตามขั�นความสาํเร็จของงาน เมื�อบรรลขุั�นตอนใดขั�นตอน
หนึ�ง ลูกคา้ไดร้ับใบแจ้งหนี �สาํหรับขั�นตอนทําสาํเร็จ กลุ่มบริษัทบันทึกมูลค่างานเสร็จยังไม่ไดเ้รียกเก็บเงินและแสดง
รายการแยกต่างหากจากการเป็นส่วนหนึ�งของลกูหนี �การคา้และลูกหนี �อื�น และจาํนวนเรียกเก็บเงินจดัประเภทเป็น 

ลูกหนี �การคา้เมื�อส่งใบแจ้งหนี �ให้แก่ลูกคา้ หากจาํนวนเรียกเก็บเงินและไดร้ับเงินตามใบแจ้งหนี �แลว้เกินกว่ารายไดซ้ึ�ง
รบัรูต้ามวิธีปัจจยันาํเขา้ จาํนวนส่วนต่างจดัประเภทเป็นเงินรบัล่วงหนา้ 

สินทรพัย์ตามสญัญาแสดงดว้ยมูลค่าสทุธิหลงัจากค่าเผื�อจากการยกเลิกสญัญา 

ค่าเผื�อจากการยกเลิกสัญญาโดยส่วนใหญ่ประเมินจากการวิเคราะหป์ระวัติการชาํระหนี � การคาดการณ์เกี�ยวกับการ
ชาํระหนี �ในอนาคตของลกูคา้ และขอ้มลูการยกเลิกสญัญาในอดีต สินทรพัยต์ามสญัญาถูกตดัจาํหน่ายเมื�อมีการยกเลิก
สญัญา 

         การขายสินคา้และบริการ 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรูเ้มื�อลูกคา้ไดร้ับโอนอาํนาจควบคุมสินคา้ซึ�งโดยปกติธุรกิจเกิดขึ �นเมื�อกลุ่มบริษัทส่งมอบ
สินคา้ใหแ้ก่ลกูคา้  

รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าที�ไดร้บัหรือคาดว่าจะไดร้บัสาํหรบัสินคา้ไดส่้งมอบหลงัจากหกัส่วนลด 

         เงินรบัล่วงหนา้ 

กลุ่มบริษัทรับรูเ้งินรับล่วงหน้าจากลูกคา้เป็นหนี �สินหมุนเวียน  กลุ่มบริษัทรับรูร้ายได้จากเงินรับล่วงหน้าเมื�อโอนการ
ควบคุมสินคา้ใหลู้กคา้ หากเงินรบัล่วงหนา้มีองคป์ระกอบเกี�ยวกับการจัดหาเงิน เงินรบัล่วงหนา้จะมีดอกเบี �ยจ่ายบันทึก
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กับหนี �สินตามสัญญาโดยใช้วิธีอัตราดอกเบี �ยที�แท้จริง กลุ่มบริษัทปฏิบัติตามข้อผ่อนปรนในทางปฏิบัติไม่ปรับปรุงสิ�ง
ตอบแทนดว้ยผลกระทบที�เกิดจากการมีองคป์ระกอบเกี�ยวกับการจัดหาเงินหากระยะเวลาของการจัดหาเงินนอ้ยกว่า
หรือเท่ากับ 12 เดือน 

         รายไดจ้ากการใหสิ้ทธิ� 

กลุ่มบริษัทรับรูร้ายไดจ้ากการให้สิทธิ�ผู้อื�นใช้ประโยชน์จากสินทรัพยแ์ละบริการตลอดช่วงระยะเวลาของสัญญาตาม
ปริมาณและราคาที�ตกลงร่วมกัน รวมทั�งกลุ่มบริษัทมีความแน่นอนว่าจะไดร้บัชาํระผลตอบแทน 

         รายไดค่้าเช่า 

รายไดค่้าเช่ารับรูโ้ดยใช้วิธีเสน้ตรงตลอดอายุสัญญาเช่า ค่าใช้จ่ายเริ�มแรกเกิดขึ �นเป็นการเฉพาะเพื�อให้เกิดสัญญาเช่า
รบัรูเ้ป็นส่วนหนึ�งของค่าเช่าตามสญัญา ค่าเช่าที�อาจเกิดขึ �นรบัรูเ้ป็นรายไดใ้นรอบระยะเวลาบัญชีซึ�งค่าเช่านั�นเกิดขึ �น 

         รายไดจ้ากการขุดสกุลเงินดิจิทลั 

กลุ่มบริษัทไดเ้ข้าร่วมกับผู้ให้บริการเหมืองขุดบิทคอยน์แบบกลุ่ม  (Bitcoin mining pool) โดยทาํการประมวลผลเพื�อ
ตรวจสอบและยืนยนัการทาํธุรกรรมในระบบบล็อกเชน โดยกลุ่มบริษัทจะไดร้บัผลตอบแทนในรูปแบบของสกุลเงินดิจิทัล
จากผู้ให้บริการเหมืองขุดบิทคอยน์แบบกลุ่ม รายไดจ้ากการให้บริการจะรับรูเ้มื�อกลุ่มบริษัทได้ให้บริการและได้รับ
เหรียญสกุลเงินดิจิทลัจากผู้ใหบ้ริการเหมืองขุดบิทคอยนแ์บบกลุ่มแลว้ โดยแสดงมลูค่าตามมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที�ไดร้ับ
เหรียญสกุลเงินดิจิทัล  ซึ�งใช้ราคาปิดจากเว็บไซต์กลางที�รวบรวมข้อมูลเกี�ยวกับราคาสินทรัพย์ส กุลเงินดิจิทัล
(www.coinmarketcap.com) (“CoinMarketCap”) 

         รายไดอ้ื�น 

รายไดอ้ื�นรบัรูต้ามเกณฑค์งคา้ง 
 

         สิ�งตอบแทนจ่ายใหก้บัลูกคา้  

กลุ่มบริษัทบนัทึกสิ�งตอบแทนจ่ายใหกั้บลกูคา้หกัจากรายไดร้บัรูจ้ากสญัญาทาํกับลกูคา้ 
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5. บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกัน 

ความสมัพนัธท์ี�มีกับบริษัทใหญ่ของกลุ่มบริษัท บริษัทใหญ่ในลาํดบัสงูสดุของกลุ่มบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วมและการ
ร่วมคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 9 และ 10 สาํหรับบุคคลหรือกิจการอื�นที�เกี�ยวข้องกันที�กลุ่มบริษัทมีรายการระหว่าง
กันที�มีนยัสาํคญักับกลุ่มบริษัท ในระหว่างปีมีดงัต่อไปนี � 

ลกัษณะความสมัพนัธข์องกิจการที�เกี�ยวขอ้งกันมีดงันี � 

ชื�อบริษัท  สญัชาติ  ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
บริษัท ไอดอลมาสเตอร ์   

จาํกัด 
 ไทย  บริษัทย่อยถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 54 

บริษัท ไอเดียล บล็อกเชน  
   อีเวน้ท ์ออกาไนเซอร ์

จาํกัด 

 ไทย  บริษัทย่อยถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 50 

บริษัท เอ็มอาร ์คอนเน็กซ ์ 
จาํกัด 

 ไทย  บริษัทร่วมถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 40 

บริษัท มลัติเทคโนโลยี  
   เอ็กซเ์พิรต์  

 ไทย  กิจการที�เกี�ยวขอ้งกันถือหุน้รอ้ยละ 17 

บริษัท เอ็มวี ฟูดส ์จาํกัด  ไทย  กรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกัน 
บริษัท ฟอรท์ สมารท์  
   เซอรว์ิส จาํกัด 

 ไทย  สมาชิกครอบครวัใกลช้ิดของผูบ้ริหาร และกรรมการบริษัท 

บริษัท คอมเซเว่น จาํกัด 
(มหาชน) 

 ไทย  ผูถื้อหุน้ร่วมกัน 

ผูบ้ริหารสาํคัญ  ไทย  บุคคลที�มีอํานาจ และความรับผิดชอบ การวางแผนสั� งการ และ    
ควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 
(ทั�งนี �รวมถึงกรรมการของกลุ่มบริษัท/บริษัท ไม่ว่าจะทาํหนา้ที�เป็น
ผูบ้ริหารหรือไม่) 

นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรบัรายการแต่ละประเภทอธิบายไดด้งัต่อไปนี � 

รายการธุรกิจ  นโยบายการกาํหนดราคา 
มลูค่าซื�อสินทรพัย ์  ราคาตลาด 
มลูค่าซื�อสินทรพัยดิ์จิทลั  ราคาตลาด 
มลูค่าการใหบ้ริการ  มลูค่าตกลงกันตามสญัญา 
มลูค่าการรบับริการ  มลูค่าตลาดและมลูค่าตกลงกันตามสัญญา 
รายไดอ้ื�น  มลูค่าตลาดและมลูค่าตกลงกัน 

บริษัท เอ็ม วิชั�น จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567 
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รายการธุรกิจที�สาํคัญกับบุคคลและกิจการที�เกี�ยวข้องกันสามารถสรุปไดด้ังนี � 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กับกิจการที�เกี�ยวขอ้งกัน มีดงันี � 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566  2567  2566 
 (พนับาท) 

รายได้        
บริษัทย่อย        
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ -     -                       -  159 

กิจการที�เกี�ยวข้อง        
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 5,532  7,816  5,532  7,816 
รายไดอ้ื�น                   -  623            -  623 

ต้นทุนขายและบริการ        
บริษัทย่อย        
ค่าจา้งและบริการ   -                -                   -  917 

กิจการที�เกี�ยวข้อง        
ค่าจา้งและบริการ 297  1,526    297  1,526 

ผู้บริหารสําคัญ        
ผลประโยชนร์ะยะสั�น 4,457  11,029  4,457  11,029 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 265  490  265  490 
ค่าตอบแทนกรรมการ 745  820  745  820 

รวมค่าตอบแทนผู้บริหาร 5,467  12,339  5,467  12,339 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566  2567  2566 
 (พนับาท) 

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น       
ลูกหนี�การค้า        
กิจการที�เกี�ยวข้องกัน        
บริษัท มลัติเทคโนโลยี  
    เอ็กซเ์พิรต์ จาํกัด 358 

 
2,540 

 
358 

 
  2,540 

ลูกหนี�หมุนเวียนอื�น        
    กรรมการบริษัท 239  -  239              - 
รวม 597           2,540  597  2,540 
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รายการธุรกิจที�สาํคัญกับบุคคลและกิจการที�เกี�ยวข้องกันสามารถสรุปไดด้ังนี � 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กับกิจการที�เกี�ยวขอ้งกัน มีดงันี � 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566  2567  2566 
 (พนับาท) 

รายได้        
บริษัทย่อย        
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ -     -                       -  159 

กิจการที�เกี�ยวข้อง        
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 5,532  7,816  5,532  7,816 
รายไดอ้ื�น                   -  623            -  623 

ต้นทุนขายและบริการ        
บริษัทย่อย        
ค่าจา้งและบริการ   -                -                   -  917 

กิจการที�เกี�ยวข้อง        
ค่าจา้งและบริการ 297  1,526    297  1,526 

ผู้บริหารสําคัญ        
ผลประโยชนร์ะยะสั�น 4,457  11,029  4,457  11,029 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 265  490  265  490 
ค่าตอบแทนกรรมการ 745  820  745  820 

รวมค่าตอบแทนผู้บริหาร 5,467  12,339  5,467  12,339 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566  2567  2566 
 (พนับาท) 

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น       
ลูกหนี�การค้า        
กิจการที�เกี�ยวข้องกัน        
บริษัท มลัติเทคโนโลยี  
    เอ็กซเ์พิรต์ จาํกัด 358 

 
2,540 

 
358 

 
  2,540 

ลูกหนี�หมุนเวียนอื�น        
    กรรมการบริษัท 239  -  239              - 
รวม 597           2,540  597  2,540 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566  2567  2566 
 (พนับาท) 

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น        
เงินจ่ายล่วงหน้า        
บริษัทย่อย        
บริษัท ไอดอลมาสเตอร ์จาํกัด                    -              -  100  101 

กรรมการบริษัท 14,192  18,995  14,192  18,995 
รวม 14,192  18,995  14,292  19,096 
        

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น       
เจ้าหนี�การค้า        
บริษัทย่อย        
บริษัท ไอเดียล บล๊อคเชน อีเวน้ท ์        
    ออกาไนเซอร ์จาํกัด              -                 -  236  236 

กิจการที�เกี�ยวข้อง        
บริษัท มลัติเทคโนโลยี เอ็กซเ์พิรต์        
จาํกัด 835  681  835  681 

 835  681  1,071  917 
        

เจ้าหนี�อื�น        
บริษัทย่อย        
บริษัท ไอดอลมาสเตอร ์จาํกัด             -              -  1,200  1,200 

         กรรมการบริษัท 2,507            -  2,507               - 
 2,507  -  3,707               1,200 

รวม 3,342            681  4,778  2,117 

บริษัท เอ็ม วิชั�น จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567 
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6. ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหตุ 2567  2566  2567  2566 
  (พนับาท) 
ลูกหนี�การค้า         

ลกูหนี �การคา้ – กิจการที�
เกี�ยวขอ้งกัน 

 
5 358 

 

2,540  358  2,540 
ลกูหนี �การคา้ – อื�นๆ    270,798  249,047  268,576  247,548 
รวมลกูหนี �การคา้  271,156  251,587  268,934  250,088 
สินทรพัยภ์ายใตส้ญัญา               -          3,233  -          1,941 
หกั ค่าเผื�อผลขาดทุน

ดา้นเครดิตที�คาดว่า
จะเกิดขึ �น  

  
 

   (123,284) 

 
 

(108,814)       (121,987)  
 

  (107,556) 
รวมลกูหนี �การคา้ - สทุธิ        147,872  146,006   146,947  144,473 
ลูกหนี�หมุนเวียนอื�น         
ลกูหนี �หมนุเวียนอื�น – 

บุคคล และกิจการที�
เกี�ยวขอ้งกัน 5 

                                 
 

239 

 

           -  239                 - 
ลกูหนี �หมนุเวียนอื�น – 

อื�นๆ  
 

3,493 
 

  3,160  3,021     3,064 
หกั ค่าเผื�อผลขาดทุน

ดา้นเครดิตที�คาดว่า
จะเกิดขึ �น  

 
 

 (23) 

 

                (23)            -                  - 
รวมลกูหนี �หมนุเวียน 
   อื�น - สทุธ ิ  

 
3,709 

 
           3,137             3,260               3,064 

รวมลูกหนี�การค้าและ  
ลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 
- สุทธิ 

 

151,581 

 

149,143  150,207          147,537 
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6. ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหตุ 2567  2566  2567  2566 
  (พนับาท) 
ลูกหนี�การค้า         

ลกูหนี �การคา้ – กิจการที�
เกี�ยวขอ้งกัน 

 
5 358 

 

2,540  358  2,540 
ลกูหนี �การคา้ – อื�นๆ    270,798  249,047  268,576  247,548 
รวมลกูหนี �การคา้  271,156  251,587  268,934  250,088 
สินทรพัยภ์ายใตส้ญัญา               -          3,233  -          1,941 
หกั ค่าเผื�อผลขาดทุน

ดา้นเครดิตที�คาดว่า
จะเกิดขึ �น  

  
 

   (123,284) 

 
 

(108,814)       (121,987)  
 

  (107,556) 
รวมลกูหนี �การคา้ - สทุธิ        147,872  146,006   146,947  144,473 
ลูกหนี�หมุนเวียนอื�น         
ลกูหนี �หมนุเวียนอื�น – 

บุคคล และกิจการที�
เกี�ยวขอ้งกัน 5 

                                 
 

239 

 

           -  239                 - 
ลกูหนี �หมนุเวียนอื�น – 

อื�นๆ  
 

3,493 
 

  3,160  3,021     3,064 
หกั ค่าเผื�อผลขาดทุน

ดา้นเครดิตที�คาดว่า
จะเกิดขึ �น  

 
 

 (23) 

 

                (23)            -                  - 
รวมลกูหนี �หมนุเวียน 
   อื�น - สทุธ ิ  

 
3,709 

 
           3,137             3,260               3,064 

รวมลูกหนี�การค้าและ  
ลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 
- สุทธิ 

 

151,581 

 

149,143  150,207          147,537 
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รายการเปลี�ยนแปลงค่าเผื�อผลขาดทุนทางด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ �นของลูกหนี �การคา้และลูกหนี �หมุนเวียนอื�น
ระหว่างปี มีดงันี �  

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2567  2566  2567  2566 
  (พนับาท) 

ยอดตน้ปี  (108,814)  (72,909)  (107,556)  (72,872) 
(เพิ�มขึ �น) ในระหว่างปี  (14,470)   (53,687)  (14,431)  (52,466) 
ลดลงในระหว่างปี           -  17,782   -  17,782 
ยอดปลายปี         (123,284)         (108,814)  (121,987)  (107,556) 

ยอดคงเหลือของลูกหนี � ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2567 จาํแนกตามอายุหนี �ไดด้งันี � 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566  2567  2566 
 (พนับาท) 
ลูกหนี�การค้า       
อายุหนี �คงคา้งนบัจากวนัที�ถึงกาํหนด

ชาํระ  
 

 
 

 
 

 
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 41,656  68,781  41,656  68,540 
เกินกาํหนดชาํระ:        

นอ้ยกว่า 3 เดือน 21,484  47,679  21,443  47,209 
3 - 6 เดือน 38,074  22,608  38,074  22,608 
6 - 12 เดือน 69,044  42,592  67,651  42,292 
มากกว่า 12 เดือน 100,898  69,927           100,110  69,439 

รวม 271,156  251,587  268,934  250,088 

ในระหว่างปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567 บริษัทไดท้าํรายการหักกลบลบหนี �ระหว่างลูกหนี �การคา้และเจ้าหนี �การคา้
บางรายเป็นจาํนวน 2.69 ลา้นบาท 

 

 

 

 

 

 

บริษัท เอ็ม วิชั�น จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567 
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7. สินค้าคงเหลือ 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567   2566 
 

ราคาทุน 
 ค่าเผื�อการลด

มลูค่าสินคา้ 
 

สทุธิ  ราคาทุน 
 ค่าเผื�อการลด

มลูค่าสินคา้ 
 

สทุธิ 
 (พนับาท) 
สินทรพัยดิ์จิทลั 
   - เหรียญเอ็มวีพี 52,273 

 

(52,273) 
 

           - 
 

57,299 
 

(57,299) 
 

        - 
สินทรพัยดิ์จิทลั 
   - เหรียญบิทคอยน ์ 1,769 

 

              - 
 

1,769 
 

3,120 
 

           - 
 

3,120 
สินทรพัยดิ์จิทลั 
   - อื�นๆ 861 

 

(477) 
 

384 
 

923 
 

(164) 
 

759 
สินคา้สิ�นเปลือง 2,196  (1,350)            846  2,302  (1,657)  645 

รวม 57,099 
 

(54,100) 
 

2,999  63,644  (59,120)  4,524 

ในระหว่างปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธันวาคม 2567 เนื�องจากบริษัทไดม้ีการขายเหรียญเอ็มวีพีใหกั้บกิจการอื�นๆ บริษัทจึงบนัทึก
กลบัรายการค่าเผื�อการลดมูลค่าสินคา้สาํหรบัเหรียญเอ็มวีพีจาํนวน 5.02 ลา้นบาท ในบญัชีตน้ทุนขายและบริการในงบ
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธันวาคม 2567 

สิทธิประโยชนใ์นสินทรัพยด์ิจิทัล (เหรียญเอ็มวีพี)  

สิทธิประโยชนใ์นสินทรพัยดิ์จิทลั (เหรียญเอ็มวีพี) ประกอบดว้ย 8 กิจกรรม ไดแ้ก่ 
1)  ที�พกัรถคาราวาน      2) ซบับอรด์      3) จกัรยาน     4) จกัรยานยนตไ์ฟฟ้า   5) ชมภาพยนตร ์  
6) คอนเสิรต์และดนตรี   7) การจดัเตรียมงานแต่งงาน   8) อาหารและเครื�องดื�ม 

สิทธิประโยชน์ในเหรียญเอ็มวีพีจะหมดทุก 6 เดือน ซึ�งจะแจ้งล่วงหน้า 2 สัปดาห ์เกี�ยวกับการใช้งานเหรียญ และหาก
บริษัทผูอ้อกเหรียญจะยกเลิกเหรียญตอ้งแจง้ล่วงหนา้ 6 เดือน 

บริษัทซื �อเหรียญเอ็มวีพี (Utility token) ซึ�งออกจาํหน่ายโดยบริษัท มัลติเทคโนโลยี เอ็กซเ์พิรต์ จาํกัด และรับชาํระหนี �
ดว้ยเหรียญเอ็มวีพีเพื�อใช้สาํหรับแลกซื �อสินคา้และบริการตามที�กาํหนดของบริษัท มัลติเทคโนโลยี เอ็กซเ์พิรต์ จาํกัด 
หรือเป็นสิ�งตอบแทนใหกั้บบุคคลภายนอก 

เนื�องจากเหรียญเอ็มวีพีไดห้ยุดจําหน่ายในตลาดซื �อขายต่างประเทศแล้วในเดือนสิงหาคม 2565 ดังนั�นในปี 2566  
บริษัทตั�งค่าเผื�อการลดมลูค่าของเหรียญเอ็มวีพีจาํนวน 57.30 ลา้นบาท 
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บริษัท เอ็ม วิชั�น จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567 
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7. สินค้าคงเหลือ 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567   2566 
 

ราคาทุน 
 ค่าเผื�อการลด

มลูค่าสินคา้ 
 

สทุธิ  ราคาทุน 
 ค่าเผื�อการลด

มลูค่าสินคา้ 
 

สทุธิ 
 (พนับาท) 
สินทรพัยดิ์จิทลั 
   - เหรียญเอ็มวีพี 52,273 

 

(52,273) 
 

           - 
 

57,299 
 

(57,299) 
 

        - 
สินทรพัยดิ์จิทลั 
   - เหรียญบิทคอยน ์ 1,769 

 

              - 
 

1,769 
 

3,120 
 

           - 
 

3,120 
สินทรพัยดิ์จิทลั 
   - อื�นๆ 861 

 

(477) 
 

384 
 

923 
 

(164) 
 

759 
สินคา้สิ�นเปลือง 2,196  (1,350)            846  2,302  (1,657)  645 

รวม 57,099 
 

(54,100) 
 

2,999  63,644  (59,120)  4,524 

ในระหว่างปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธันวาคม 2567 เนื�องจากบริษัทไดม้ีการขายเหรียญเอ็มวีพีใหกั้บกิจการอื�นๆ บริษัทจึงบนัทึก
กลบัรายการค่าเผื�อการลดมูลค่าสินคา้สาํหรบัเหรียญเอ็มวีพีจาํนวน 5.02 ลา้นบาท ในบญัชีตน้ทุนขายและบริการในงบ
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธันวาคม 2567 

สิทธิประโยชนใ์นสินทรัพยด์ิจิทัล (เหรียญเอ็มวีพี)  

สิทธิประโยชนใ์นสินทรพัยดิ์จิทลั (เหรียญเอ็มวีพี) ประกอบดว้ย 8 กิจกรรม ไดแ้ก่ 
1)  ที�พกัรถคาราวาน      2) ซบับอรด์      3) จกัรยาน     4) จกัรยานยนตไ์ฟฟ้า   5) ชมภาพยนตร ์  
6) คอนเสิรต์และดนตรี   7) การจดัเตรียมงานแต่งงาน   8) อาหารและเครื�องดื�ม 

สิทธิประโยชน์ในเหรียญเอ็มวีพีจะหมดทุก 6 เดือน ซึ�งจะแจ้งล่วงหน้า 2 สัปดาห ์เกี�ยวกับการใช้งานเหรียญ และหาก
บริษัทผูอ้อกเหรียญจะยกเลิกเหรียญตอ้งแจง้ล่วงหนา้ 6 เดือน 

บริษัทซื �อเหรียญเอ็มวีพี (Utility token) ซึ�งออกจาํหน่ายโดยบริษัท มัลติเทคโนโลยี เอ็กซเ์พิรต์ จาํกัด และรับชาํระหนี�
ดว้ยเหรียญเอ็มวีพีเพื�อใช้สาํหรับแลกซื �อสินคา้และบริการตามที�กาํหนดของบริษัท มัลติเทคโนโลยี เอ็กซเ์พิรต์ จาํกัด 
หรือเป็นสิ�งตอบแทนใหกั้บบุคคลภายนอก 

เนื�องจากเหรียญเอ็มวีพีไดห้ยุดจําหน่ายในตลาดซื �อขายต่างประเทศแล้วในเดือนสิงหาคม 2565 ดังนั�นในปี 2566  
บริษัทตั�งค่าเผื�อการลดมลูค่าของเหรียญเอ็มวีพีจาํนวน 57.30 ลา้นบาท 
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บริษัท เอ็ม วิชั�น จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567 

35 
 

รายการเปลี�ยนแปลงค่าเผื�อการลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือระหว่างปี 
 งบการเงินรวมและงบเฉพาะกิจการ 
 2567  2566 
 (พนับาท) 
ยอดตน้ปี (59,120)  (5,594) 
เพิ�มขึ �น (313)  (57,463) 
กลบัรายการ                                5,333                            3,937 
ยอดปลายปี (54,100)  (59,120) 

รายการเคลื�อนไหวสินทรพัยดิ์จิทัล เหรียญบิทคอย ์(BITCOIN) สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธันวาคม 2567 มีดงันี �                              
 2567  2566 

 
เหรียญบิทคอย ์ 
(หน่วย:เหรียญ) 

 จาํนวนเงิน 
(หน่วย:พนับาท) 

 เหรียญบิทคอย ์ 
(หน่วย:เหรียญ) 

 จาํนวนเงิน 
(หน่วย:พนับาท) 

ยอดคงเหลือตน้ปี 3.50000000  3,120  5.74941195  3,466 
บวก จาํนวนเหรียญจากเหมือง   

ขุดบิตคอยน ์ 0.73744296 
 

2,469 
  

46.58441170 
 

43,085 
หัก จํานวนเหรียญค่าบริหาร

จดัการเหมืองขุดบิตคอยน ์ (0.0024387) 
 

(6) 
  

(23.29220585) 
 

(21,542) 
หกั จาํหน่ายเหรียญบิทคอยน ์ (3.66054941)  (3,814)  (25.54161780)  (21,889) 
ยอดคงเหลือปลายปี 0.57445485  1,769  3.50000000  3,120 

เมื�อวันที� 29 มีนาคม 2565 บริษัททําสัญญาลงทุนในธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล เหมืองขุดบิทคอยน์ (Bitcoin Mining)  
ในรฐัปากเซ สาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยบริษัทเริ�มขุดเหรียญตั�งแต่วนัที� 18 พฤษภาคม 2565 
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บริษัท เอ็ม วิชั�น จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567 

36 
 

8. สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ  2567 2566 2567 2566 

 (พนับาท) 
เงินจ่ายล่วงหนา้ 
    บริษัทย่อย  5 - -            100 101
    บุคคลและกิจการที� 

เกี�ยวขอ้งกัน 
         

5 
  

         14,192 
  

18,995 
  

14,192 
 

18,995 
    อื�นๆ           -  151              -  151 
ภาษีมลูค่าเพิ�มรอใบกาํกับภาษี 
   และรอเครดิต 

 
         7,308 

 
       9,207 

 
7,297 

 
9,052 

ภาษีถูกหกั ณ ที�จ่าย   5,454         -  5,314  - 
ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้            3,953    9,845  3,953  9,845 
เงินจ่ายล่วงหนา้สาํหรบั 
   ค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงาน 

 
        20,474 

         
37,705 

 
20,474 

 
37,705 

เงินมดัจาํ            8,307  690  8,307  690 
อื�นๆ               199   1,137  176  1,137 
หกั ค่าเผื�อผลขาดทุน  
   ดา้นเครดิตที�คาดว่าจะ  
   เกิดขึ �น 

 

(50) 

 
            

(50) 

 

(50) 

 

(50) 
รวม         59,837  77,680  59,763  77,626 
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บริษัท เอ็ม วิชั�น จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567 
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เงินลงทุนในบริษัทร่วม ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 แสดงรายละเอียดดงันี � 

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) บริษัทร่วมที�ใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย 

ส่วนแบ่งกําไร (ขาดทุน) บริษัทร่วมที�ใช้วิธีส่วนได้เสีย มีการเปลี�ยนแปลงสําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567          
และ 2566 มีดงันี � 

  งบการเงินรวมและงบเฉพาะกิจการ 
  2567  2566 
  (พนับาท) 

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) บริษัทร่วมที�ใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย                 -  (736) 
หกั เงินปันผลรบั                     -  - 
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สรุปขอ้มลูทางการเงินของบริษัทร่วม ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ที�มีสาระสาํคญั 

 งบการเงินรวมและงบเฉพาะกิจการ 
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 (พนับาท) 
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กาํไร (ขาดทุน) สาํหรบัปี                        7                (5,078)
   
งบแสดงฐานะทางการเงิน   
สินทรพัยห์มนุเวียน 52  19 
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 16  19 
หนี �สินหมนุเวียน (212)  (190) 
สินทรพัย ์- สทุธิ (144)  (152) 
สดัส่วนการถือหุน้ (รอ้ยละ) 40%  40% 
สดัส่วนตามส่วนไดเ้สียในสินทรพัย ์- สทุธิ -  - 
มลูค่าตามบัญชีของส่วนไดเ้สียในบริษัทร่วม -  - 
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รายการเคลื�อนไหวของค่าเผื�อการดอ้ยค่าที�ดิน อาคาร และอุปกรณ ์ สาํหรบัปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 
มีดงันี � 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566  2567  2566 
 (พนับาท) 
ยอดคงเหลือตน้ปี (60,620)  (1,476)  (60,476)  (1,476) 
ตั�งเพิ�มในระหว่างปี (38,068)  (59,144)  (38,068)  (59,000) 
ลดลงในระหว่างปี 114  -  114  - 
ยอดคงเหลือปลายปี (98,574)  (60,620)  (98,430)  (60,476) 

 บริษัทลงทุนในธุรกิจเหมืองขุดบิทคอยน ์ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567 มลูค่าสทุธิตามบญัชีของสินทรพัยท์ี�เกี�ยวกับธุรกรรม
เหมืองขุดบิทคอยน์ เป็นจาํนวน 10.61 ล้านบาท ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าเป็น  
จาํนวน 38.07 ลา้นบาท โดยแสดงไว้เป็นส่วนหนึ�งของตน้ทุนขายและบริการในกาํไรหรือขาดทุนในงบกาํไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จสาํหรบัปี 2567 และ 2566 ตามลาํดบั เพื�อใหสิ้นทรพัยด์งักล่าวแสดงมลูค่าตามมูลค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคืนของ
สินทรพัย ์ โดยกลุ่มบริษัทพิจารณามูลค่าที�คาดว่าจะไดร้ับคืนของหน่วยสินทรพัยท์ี�ก่อให้เกิดเงินสดที�เกี�ยวข้องกับธุรกิจ
เหมืองขุดบิทคอยนด์งักล่าวจากการประเมินมูลค่าจากการใช ้

 ภายหลงัสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567 เหมืองขุดบิทคอยนไ์ดห้ยุดดาํเนินงานเนื�องจากขาดแหล่งพลงังานไฟฟ้าในการ
ดาํเนินงาน ซึ�งบริษัทอยู่ระหว่างการดาํเนินการเพื�อใหเ้หมืองขุดบิทคอยนก์ลบัมาดาํเนินงานไดต้ามปกติ 

 บริษัทลงทุนในธุรกิจรถบา้น ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 มูลค่าสุทธิตามบัญชีของสินทรัพยท์ี�เกี�ยวกับรถบ้าน จาํนวน 
63.18 ลา้นบาท ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทรับรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่า จาํนวน 20 ลา้นบาท โดยแสดงไว้เป็นส่วน
หนึ�งของตน้ทุนขายและบริการในกาํไรหรือขาดทุนในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรับปี 2566 เพื�อให้สินทรัพยด์งักล่าว
แสดงมลูค่าตามมูลค่าที�คาดว่าจะไดร้ับคืนของสินทรพัย ์ โดยกลุ่มบริษัทพิจารณามูลค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคืนของหน่วย
สินทรพัยท์ี�ก่อใหเ้กิดเงินสดที�เกี�ยวขอ้งกับธุรกิจรถบา้นดังกล่าวจากการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรพัย ์

 ในระหว่างปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567 บริษัทไดท้าํสัญญาเช่าการเงินระยะยาวกับสถาบันการเงินสองแห่งจาํนวน  
5.45 ล้านบาท อัตราดอกเบี �ยร้อยละ 7.55 - 8.25 ต่อปี บริษัทได้นํายานพาหนะจํานวนหนึ�งมูลค่าสุทธิตามบัญชี  
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567 จาํนวน 3.93 ลา้นบาท เพื�อใช้เป็นหลักประกันและมีกรรมการบริษัทไดค้ํ�าประกันสินเชื�อ
ดงักล่าว 
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13. สินทรัพยส์ิทธิการใช้ 
 

13.1 สินทรพัยสิ์ทธิการใช ้
 

   งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  รถยนต ์
  (พนับาท) 

ราคาทุน    
ณ วนัที� 1 มกราคม 2566  3,060 
สญัญาเช่าเพิ�มขึ �น (ลดลง) ระหว่างปี  - 
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 และ 1 มกราคม 2567   3,060 
สญัญาเช่าเพิ�มขึ �น (ลดลง) ระหว่างปี  (3,060) 
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567  - 

   
ค่าตัดจําหน่ายและขาดทุนการด้อยค่า   
ณ วนัที� 1 มกราคม 2566     2,202 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรบัปี   515 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่า  277 
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 และ 1 มกราคม 2567  2,994 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรบัปี                                    - 
ตดัจาํหน่าย  (1,370) 
กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า   (1,624) 
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567                             - 

   
มูลค่าสุทธิตามบัญช ี    
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566  66 
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567                             - 
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 13.2 หนี �สินตามสญัญาเช่า 

  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566 
 (พนับาท) 

หนี �สินตามสญัญาเช่า    
- ครบกาํหนดไม่เกิน 1 ปี 6,348  19,118 
- ครบกาํหนด 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 25,135  11,455 

รวมหนี �สินตามสญัญาเช่า 31,483  30,573 
หกั  ดอกเบี �ยจ่ายในอนาคต (6,285)  (1,739) 
มลูค่าปัจจุบนัของหนี �สินตามสญัญาเช่า 25,198  28,834 
หกั  หนี �สินส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระในหนึ�งปี (4,074)  (17,854) 

สทุธิ 21,124  10,980 

สัญญาเช่าทรัพยส์ิน 

กรรมการบริษัท คํ�าประกันหนี �สินตามสญัญาเช่า 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษัทแสดงจาํนวนเงินขั�นตํ�าตอ้งจ่ายในอนาคตภายใตส้ัญญาเช่าระยะสั�น  
สินทรพัยอ์า้งอิงมลูค่าตํ�า และสญัญาบริการบอกเลิกไม่ไดน้อกเหนือจากหนี �สิ �นตามสัญญาเช่า ดงันี � 

  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 
 ไม่เกิน 1 ปี  1 – 5 ปี  รวม 
 (พนับาท) 

ผลรวมของจํานวนเงินขั�นตํ�าที�ต้องจ่ายทั�งสิ�นตาม
สญัญาเช่า 4,074  21,125  25,199 

ดอกเบี �ยตามสญัญาเช่าการเงินรอการตดับัญชี 2,274  4,010  6,284 
มูลค่าปัจจุบันของจาํนวนเงินขั�นตํ�าที�ตอ้งจ่ายทั�งสิ�น

ตามสญัญาเช่า 6,348  25,135  31,483 
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  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 
 ไม่เกิน 1 ปี  1 – 5 ปี  รวม 
 (พนับาท) 

ผลรวมของจํานวนเงินขั�นตํ�าที�ต้องจ่ายทั�งสิ�นตาม
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มูลค่าปัจจุบันของจาํนวนเงินขั�นตํ�าที�ตอ้งจ่ายทั�งสิ�น

ตามสญัญาเช่า 19,118  11,455  30,573 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พนับาท) 
จาํนวนที�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน        
ค่าเสื�อมราคาของสินทรพัยสิ์ทธิการใช้        
- รถคาราวาน 10,090  12,787  10,090  12,787 
ดอกเบี �ยจ่ายของหนี �สินตามสญัญาเช่า 1,583  2,493  1,583  2,493 
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14. สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน   

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ซอฟแวร ์
 (พนับาท) 

ราคาทุน     
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เพิ�มขึ �น             3,675             3,675 
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 และ 1 มกราคม 2567  17,155  17,060 
เพิ�มขึ �น 2,500  2,500 
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567 19,655  19,560 

    
ค่าตัดจําหน่ายและขาดทุนจากการด้อยค่า    
ณ วนัที� 1 มกราคม 2566   7,497     7,463 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรบัปี   1,763   1,753 
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 และ 1 มกราคม 2567 9,260  9,216 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรบัปี 1,845  1,835 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่า 3,104  3,104 
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567 14,209  14,155 

    
มูลค่าสุทธิตามบัญช ี     
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 7,895  7,844 
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567 5,446  5,405 
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15. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 

  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2567  2566 

  
ส่วนที�มี

หลกัประกัน  
ส่วนที�ไม่มี

หลกัประกัน  รวม 
 ส่วนที�มี

หลกัประกัน 
 ส่วนที�ไม่มี

หลกัประกัน 
 

รวม 
  (ลา้นบาท) 
เงินเบิกเกินบญัชี            17                   -  17       17  -  17 
เงินกูยื้มระยะสั�นจาก

สถาบนัการเงิน           5  -  5       5  -  5 
รวม      22  -  22     22  -  22 

หลักประกัน 

บริษัทจดจาํนองที�ดินพรอ้มสิ�งปลกูสรา้ง ( ดูหมายเหตุ 18 )  

วงเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงินมีการระบุข้อตกลงในการปฏิบัติตามเงื�อนไขการ
ดาํรงสดัส่วนทางการเงิน ดงันี � 

 ตามสัญญา   

หนี �สินรวมต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (Debt to Equity Ratio) ไม่ตํ�ากว่า 0 เท่า   
ความสามารถsในการชาํระหนี � (DSCR) ไม่ตํ�ากว่า 1.25 เท่า   

16. เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหตุ 2567  2566  2567  2566 
  (พนับาท) 

เจ้าหนี�การค้า         
บริษัทย่อย     5   -      -  236  236 
บุคคลหรือกิจการที� 

เกี�ยวขอ้งกัน 
 
5 

 
835 

  
681 

  
835 

  
681 

บุคคลหรือกิจการอื�น  70,797  91,714  70,567  91,669 
รวมเจา้หนี �การคา้  71,632  92,395  71,638  92,586 
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  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหตุ 2567  2566  2567  2566 
  (พนับาท) 
เจ้าหนี�หมุนเวียน
อื�น 

        

เจา้หนี �อื�น          
กรรมการบริษัท 5 2,507              -  2,507                - 
บุคคลหรือกิจการอื�น  4,582             3,641  4,582              3,451 

เจา้หนี �เงินลงทุน         
บริษัทย่อย                 -                -  1,200              1,200 

เงินรบัแทน             -  349              -  349 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย  3,374  5,270  3,235  5,120 
รวมเจา้หนี �หมนุเวียนอื�น      10,463         9,260  11,524   10,120 
รวมเจ้าหนี�การค้าและ 
   เจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น 
   - สุทธิ 

 

82,095 

 

101,655 

 

83,162 

 

102,706 

17. หนี�สินหมุนเวียนอื�น 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566  2567  2566 

 (พนับาท) 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ที�จ่ายรอนาํส่ง 1,243  995  1,240  953 
ภาษีมลูค่าเพิ�มรอนาํส่ง 20,343  18,246  20,179  18,061 
เงินรบัล่วงหนา้ 2,538  6,005  2,538  5,785 
หนี �สินหมนุเวียนอื�นๆ 2,077  61  1,856  61 
รวมหนี�สินหมุนเวียนอื�น 26,201  25,307  25,813  24,860 
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18. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

การเปลี�ยนแปลงของบญัชีเงินกูยื้มระยะยาวสาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธันวาคม 2567 สรุปไดด้งันี � 

 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการ 
 2567  2566 
 (พนับาท) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 27,835  39,161 
หกั จ่ายคืนเงินกู ้ (3,342)  (12,856) 
เพิ�ม เงินตน้ตามวิธีอตัราดอกเบี �ยที�แทจ้ริง 305  1,530 
หกั ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี   (8,385)  (12,086) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 16,413  15,749 

 

   

หลักประกัน/คํ�าประกัน 
   บริษัทจดจาํนองที�ดินพรอ้มสิ�งปลกูสรา้ง 
   หนงัสือคํ�าประกันของบริษัทประกันสินเชื�ออุตสาหกรรมขนาดย่อม 
   กรรมการบริษัทคํ�าประกันวงเงินกูยื้ม 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีวงเงินกู้ยืมระยะยาว จาํนวนรวม 47.5 ลา้นบาท ซึ�งเงินกู้ยืมระยะยาวดังกล่าว 
มีอตัราดอกเบี �ยหลายอตัรา ซึ�งประกอบดว้ย อตัรา MLR, MLR ลบรอ้ยละ 0.5-2 ต่อปี และอตัรารอ้ยละ 2-7.5 ต่อปี  

โดยชาํระคืนเงินกูยื้มดงักล่าวเป็นรายเดือน เป็นจาํนวนตั�งแต่ 59-84 งวด จ่ายชาํระงวดละ 0.06-0.61 ลา้นบาท  

ภายใตส้ญัญาเงินกู ้ บริษัทตอ้งปฏิบติัตามเงื�อนไขทางการเงินบางประการตามที�ระบุในสัญญา เช่น การไม่ผิดนัดชาํระ
หนี �กับสถาบนัการเงิน การดาํรงอตัราส่วนหนี �สินต่อส่วนของผู้ถือหุน้ และอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนี �ให้เป็น
ตามสญัญา 

ในระหว่างปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567 บริษัทผิดนัดชาํระเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินแห่งหนึ�ง  ซึ�งมียอดคงเหลือ 
ณ วนัที� 30 มิถุนายน 2567 จาํนวน 4.12 ลา้นบาท การผิดเงื�อนไขของสญัญาเงินกูยื้มดงักล่าว จึงถือว่าเป็นเหตุแห่งการ
ผิดเงื�อนไขในสัญญาเงินกู้ กับสถาบันการเงินอี กแห่งหนึ� ง  ซึ� งมียอดคงเหลือ  ณ วันที�  30 มิ ถุนายน 2567 
จาํนวน 20.58 ลา้นบาท ต่อมาในเดือนสิงหาคม 2567 บริษัทไดท้าํสัญญาปรับโครงสรา้งหนี �กับสถาบันการเงิน เพื�อ
แก้ไขเงื�อนไขในสัญญาเงินกู้ซึ�งประกอบดว้ยการเลื�อนกาํหนดระยะเวลาการชาํระหนี �และปรับอัตราดอกเบี �ยภ ายใต้
สญัญาเงินกู ้
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โดยชาํระคืนเงินกูยื้มดงักล่าวเป็นรายเดือน เป็นจาํนวนตั�งแต่ 59-84 งวด จ่ายชาํระงวดละ 0.06-0.61 ลา้นบาท  

ภายใตส้ญัญาเงินกู ้ บริษัทตอ้งปฏิบติัตามเงื�อนไขทางการเงินบางประการตามที�ระบุในสัญญา เช่น การไม่ผิดนัดชาํระ
หนี �กับสถาบนัการเงิน การดาํรงอตัราส่วนหนี �สินต่อส่วนของผู้ถือหุน้ และอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนี �ให้เป็น
ตามสญัญา 

ในระหว่างปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567 บริษัทผิดนัดชาํระเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินแห่งหนึ�ง  ซึ�งมียอดคงเหลือ 
ณ วนัที� 30 มิถุนายน 2567 จาํนวน 4.12 ลา้นบาท การผิดเงื�อนไขของสญัญาเงินกูยื้มดงักล่าว จึงถือว่าเป็นเหตุแห่งการ
ผิดเงื�อนไขในสัญญาเงินกู้ กับสถาบันการเงินอี กแห่งหนึ� ง  ซึ� งมียอดคงเหลือ  ณ วันที�  30 มิ ถุนายน 2567 
จาํนวน 20.58 ลา้นบาท ต่อมาในเดือนสิงหาคม 2567 บริษัทไดท้าํสัญญาปรับโครงสรา้งหนี �กับสถาบันการเงิน เพื�อ
แก้ไขเงื�อนไขในสัญญาเงินกู้ซึ�งประกอบดว้ยการเลื�อนกาํหนดระยะเวลาการชาํระหนี �และปรับอัตราดอกเบี �ยภ ายใต้
สญัญาเงินกู ้
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19. ประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวียนผลประโยชนพ์นักงาน 

กลุ่มบริษัทจ่ายค่าชดเชยผลประโยชนห์ลังออกจากงานตามนโยบายของบริษัท และตามขอ้กาํหนดของพระราชบัญญัติ
คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชนเ์มื�อเกษียณ และผลประโยชน์ระยะยาวอื�นแก่พนกังานตามสิทธิและ
อายุงาน 
โครงการผลประโยชนท์ี�กาํหนดไว้มีความเสี�ยงจากการประมาณการ ตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกันภัย ไดแ้ก่ ความเสี�ยง
ของช่วงชีวิต ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี �ย และความเสี�ยงจากตลาด (เงินลงทุน) 
ประมาณการหนี �สินไม่หมนุเวียนผลประโยชนพ์นกังาน ในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566  2567  2566 
 (พนับาท) 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน        
  เงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน 6,312  8,112  6,312  8,112 
รวม 6,312  8,112  6,312  8,112 

การเปลี�ยนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหนี �สินของโครงการผลประโยชน ์มีดงันี � 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566  2567  2566 
 (พนับาท) 
ประมาณการหนี �สินของโครงการ 

ผลประโยชน ์ณ วนัที� 1 มกราคม 
 

8,112 
  

8,189 
  

8,112 
  

8,189 
รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน        

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 429  570  429  570 
ดอกเบี �ยจากภาระผูกพนั 191  223  191  223 
 620  793  620  793 

ผลประโยชนท์ี�จ่าย          -  (120)  -  (120) 
รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ        
ผลขาดทุน (กาํไร) จากการประมาณ

การตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกันภยัในกาํไรขาดทุน    

       เบ็ดเสร็จอื�น 

 
 
 

(2,420) 

  
 
 

           (750) 

  
 
 

(2,420) 

  
 
 

           (750) 
ประมาณการหนี�สินของโครงการ 

ผลประโยชน ์ 
 

6,312 
  

8,112 
  

6,312 
  

8,112 
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การวิเคราะหค์วามอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานหลกัในการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกันภยัซึ�งมีผลกระทบเพิ�มขึ �น (ลดลง)
ต่อภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นักงาน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567 มีดงันี � 

 การเปลี�ยนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นกังานเพิ�มขึ �น(ลดลง) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 กรณีอัตรา

เพิ�มขึ �นรอ้ยละ 
1.00 

 กรณีอัตรา
ลดลงรอ้ยละ 

1.00 

 กรณีอัตรา
เพิ�มขึ �นรอ้ยละ 

1.00 

 กรณีอัตรา
ลดลงรอ้ยละ 

1.00 
 (พนับาท) 
อตัราคิดลด  (205)  174  (205)  174 

  อตัราการขึ �นเงินเดือนใน   
อนาคต 

  
 219 

  
(166) 

  
219 

  
(166) 

อตัราการหมนุเวียนพนกังาน (177)  206  (177)  206 

การวิเคราะหค์วามอ่อนไหวขา้งตน้อาจไม่ไดแ้สดงถึงการเปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ �นจริงในภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 
เนื�องจากเป็นการยากที�การเปลี�ยนแปลงข้อสมมติฐานต่างๆที�เกิดขึ �นแยกต่างหากจากข้อสมมติฐานอื�นซึ�งอาจมี
ความสมัพนัธกั์น 
การวิเคราะหก์ารครบกาํหนดของจาํนวนเงินผลประโยชนท์ี�ตอ้งจ่ายในอนาคตก่อนคิดลด ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567  
มีรายละเอียดดงันี � 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ภายใน 1 ปี -  - 
มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี -  - 
เกินกว่า 5 ปี 9,093  9,093 
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20. ทุนเรือนหุ้น 

รายการเคลื�อนไหวของทุนเรือนหุน้ สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 แสดงดงันี � 

 จาํนวนหุน้  หุน้สามัญ 
 (พนัหุน้)  (พนับาท) 
ทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ (มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท)    

ณ วนัที� 1 มกราคม 2566 307,789  153,895 
เพิ�มทุนระหว่างปี 29,470  14,735 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 337,259  168,630 
เพิ�มทุนระหว่างปี                -                 - 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567 337,259  168,630 
    

20.1 เมื�อวันที� 30 ธันวาคม 2565 ผู้ถือใบสาํคัญแสดงสิทธิซื �อหุ้นสามัญใช้สิทธิซื �อหุน้สามัญ จาํนวน 660,550 หน่วย       
ราคาใช้สิทธิ 1.1528 บาทต่อหุ้น จํานวนเงิน 0.79 ล้านบาท ประกอบด้วย หุ้นสามัญ จํานวน 687,514 หุ้น        
มู ล ค่ า ที� ต ร า ไ ว้ หุ้ น ล ะ  0.50 บ า ท  จํ า น ว น เ งิ น  0.34 ล้ า น บ า ท  แ ล ะ ส่ ว น เ กิ น มู ล ค่ า หุ้ น ส า มั ญ 
จาํนวนเงิน 0.45 ลา้นบาท บริษัทจดทะเบียนเพิ�มทุนชําระแล้วกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย์ 
เมื�อวนัที� 5 มกราคม 2566 
 

20.2 เมื�อวันที� 30 มิถุนายน 2566 ผู้ถือใบสาํคัญแสดงสิทธิซื �อหุ้นสามัญชาํระเงินซื �อหุ้นสามัญ จาํนวน 24,864,034 
หน่วย ราคาใช้สิทธิ 1.1528 บาทต่อหุ้น จาํนวนเงิน 28.66 ลา้นบาท ประกอบดว้ย หุ้นสามัญ 24,173,540 หุ้น 
มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท จํานวนเงิน 12.09 ล้านบาท และส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ จํานวนเงิน 
16.58 ล้านบาท บริษัทจดทะเบียนเพิ�มทุนชําระแล้วกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ เมื�อวันที�  
7 กรกฎาคม 2566 
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20.3 เมื�อวนัที� 6 กรกฎาคม 2566 ผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิซื �อหุน้สามัญใชสิ้ทธิซื �อหุน้สามญั จาํนวน 4,502,606 หน่วย 
ราคาใช้สิทธิ สิทธิ 1.1528 บาทต่อหุ้น จาํนวนเงิน 5.35 ลา้นบาท ประกอบดว้ย หุ้นสามัญ 4,686,754 หุ้น มูล
ค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท จาํนวนเงิน 2.25 ลา้นบาท และส่วนเกินมูลค่าหุน้สามัญ จาํนวนเงิน 3.10 ลา้นบาท 
บ ริ ษั ท จ ด ท ะ เ บี ย น เ พิ� ม ทุ น ชํา ร ะ แ ล้ว กั บ ก ร ม พัฒ น า ธุ ร กิ จ ก า ร ค้า  ก ร ะ ท ร ว ง พ า ณิ ช ย์  เ มื� อ วัน ที�  
7 กรกฎาคม 2566 

21. สํารองตามกฎหมาย 

ภายใตพ้ระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ.2535 บริษัทตอ้งจัดสรรทุนสาํรองตามกฎหมายไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 
ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลังหักขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าสาํรองจะมีจาํนวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจด
ทะเบียนของบริษัท  สาํรองตามกฎหมายไม่สามารถนาํมาจ่ายเงินปันผลได ้

22. ภาษีเงินได้ 

การกระทบยอดเพื�อหาอตัราภาษีที�แทจ้ริง งบการเงินรวม 
 2567  2566 
 อตัราภาษี 

(รอ้ยละ) 
  

(พนับาท) 
 อตัราภาษี 

(รอ้ยละ) 
  

(พนับาท) 
ขาดทุนก่อนภาษีเงินไดร้วม   (62,601)    (286,348) 
จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00  (12,520)  20.00  (57,269) 
รายจ่ายที�ถือเป็นรายจ่ายทางภาษี   (614)        -  
ค่าใชจ้่ายตอ้งหา้มทางภาษี   11,654    41,255 
ขาดทุนสะสมทางภาษี   1,480         - 
ขาดทุนงวดปัจจุบนั   -    16,014 
ภาษีเงินไดง้วดปัจจุบนั   -    42 
ผลขาดทุนในปีปัจจุบันที�ไม่รับรู้เป็นสินทรัพย์

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
   

316 
    

3,145 
รวม 0.50  316  1.11  3,187 
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การกระทบยอดเพื�อหาอตัราภาษีที�แทจ้ริง งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566 
 อตัราภาษี 

(รอ้ยละ) 
  

(พนับาท) 
 อตัราภาษี 

(รอ้ยละ) 
  

(พนับาท) 
ขาดทุนก่อนภาษีเงินไดร้วม   (62,577)    (285,049) 
จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00  (12,515)  20.00  (57,009) 
รายจ่ายที�ถือเป็นรายจ่ายทางภาษี   (614)            - 
ค่าใชจ้่ายตอ้งหา้มทางภาษี   11,654    40,974 
ขาดทุนสะสมทางภาษี   1,475          - 
ขาดทุนงวดปัจจุบนั         -    16,035 
ผลขาดทุนในปีปัจจุบันที�ไม่รับรู้เป็นสินทรัพย์
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

   
316 

    
3,145 

รวม 0.50  316  1.10  3,145 

ขาดทุนทางภาษีจะสิ�นอายุในปี 2568 - 2571 ผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้กัภาษีที�ยงัไม่สิ�นอายุตามกฎหมายเกี�ยวกับภาษี
เงินไดปั้จจุบนันั�นกลุ่มบริษัทยงัมิไดร้บัรูร้ายการดงักล่าวเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบญัชีเนื�องจากยงัไม่มีความ
เป็นไดค่้อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอที�จะใช้ประโยชนท์างภาษีดงักล่าว   

 งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี สินทรพัย ์  หนี �สิน 
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พนับาท) 
รวม 9,346  9,707  9,346   9,707 
การหกักลบรายการของภาษี (3,471)  (3,063)  (3,471)  (3,063) 
สินทรัพย์ (หนี�สิน) ภาษีเงินได้รอการตัด

บัญชีสุทธิ 
 

5,875 
  

6,644 
  

5,875 
         

6,644 
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   งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

   บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ณ วนัที� 
1 มกราคม 

 กาํไรหรือ 
ขาดทุน 

 กาํไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื�น 

 ณ วนัที� 
31 ธันวาคม 

 (พนับาท) 
2567        
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินคา้คงเหลือ   294    -    -  294 
ลกูหนี �การคา้และลกูหนี �อื�น 7,790    -    -  7,790 
ประมาณการหนี �สิน 1,622        (360)        -  1,262 
รวม 9,706        (360)           -  9,346 

        
หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ที�ดิน อาคารและอุปกรณ ์ (2,913)  (165)    -  (3,078) 
ประมาณการหนี �สิน (150)        -  (243)  (393) 
รวม (3,063)      (165)  (243)  (3,471) 
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   งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

   บนัทึกเป็น(รายจ่าย)/รายไดใ้น   
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ณ วนัที� 
1 มกราคม 

 กาํไรหรือ 
ขาดทุน 

 กาํไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื�น 

 ณ วนัที� 
31 ธันวาคม 

 (พนับาท) 
2566        
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินคา้คงเหลือ   294          -    -  294 
ลกูหนี �การคา้และลกูหนี �อื�น 7,790            -    -  7,790 
ประมาณการหนี �สิน 1,830  (207)        -  1,623 
ที�ดิน อาคารและอุปกรณ ์ 216  (216)    -         - 
รวม 10,130  (423)           -  9,707 

        
หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ที�ดิน อาคารและอุปกรณ ์           -  (2,913)     -  (2,913) 
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน           -           -     -            - 
ประมาณการหนี �สิน (192)      -  42  (150) 
รวม (192)  (2,913)     42  (3,063)     

        

23. กาํไรต่อหุ้น 

กาํไรต่อหุน้ 
กาํไรต่อหุน้ขั�นพื �นฐาน 
กาํไรต่อหุ้นขั�นพื �นฐานคํานวณโดยการหารกําไรสุทธิสาํหรับปีที�เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัทใหญ่ (ไม่รวมกําไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น) ดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถัวเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัที�ออกและชาํระแลว้ในระหว่างปี 

สาํหรบักาํไรต่อหุน้ปรบัลด จาํนวนหุน้สามญัถัวเฉลี�ยที�ออกและชาํระแลว้ไดป้รับปรุงดว้ยจาํนวนหุน้สามัญเทียบเท่าปรับ
ลดโดยสมมติว่าหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลดไดแ้ปลงเป็นหุ้นสามัญทั�งหมด ซึ�งคาํนวณจากจาํนวนถัวเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั
ของหุ้นสามัญที�บริษัทตอ้งออกเพื�อแปลงหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลดทั�งหมดให้เป็นหุ้นสามัญโดยสมมติว่าหากนาํเงิน 
ที�ไดร้บัจากการใช้สิทธิจากใบสาํคัญแสดงสิทธิดังกล่าวมาซื �อหุ้นสามัญกลบัคืนในราคาตลาด หุน้สามญัเทียบเท่าปรับ
ลด ไดแ้ก่ ใบสาํคญัแสดงสิทธิซื �อหุน้สามญัในกรณีที�ราคาตามสิทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิมีมูลค่าตํ�ากว่าราคาตลาด 
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60 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566  2567  2566 

ขาดทุนสาํหรบัปี (พนับาท)          (62,904)         (288,192)          (62,893)  (288,194) 
  จาํนวนหุน้ถัวเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั     
      (พนัหุน้)      337,259 

 
         322,916 

 
        337,259 

 
 322,916 

   ใบสาํคญัแสดงสิทธิแปลงสภาพหุน้ 
       สามญั                 - 

 
14,343 

 
            - 

 
14,343 

จํานวนหุ้นสามัญถัว เฉลี� ย ถ่วง
นํ�าหนักที�ใช้คาํนวณกําไรต่อหุ้น
ปรบัลด       337,259 

 

      337,259 

 

337,259 

 

      337,259 
ขาดทุนต่อหุน้ขั�นพื �นฐาน (บาท)        (0.187)  (0.855)    (0.186)  (0.855) 

 

24. ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาติ 

รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามธรรมชาติประกอบดว้ยรายการค่าใช้จ่ายที�สาํคญัดังต่อไปนี � 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566  2567  2566 
 (พนับาท) 
การเปลี�ยนแปลงสินคา้สาํเร็จรูปและ 

งานระหว่างทาํ 
 

8,573 
 

11,240 
  

8,573 
 

11,240 
ตน้ทุนจดังาน โฆษณาและเอเจนซี� 127,567  202,424  126,514  197,039 
ตน้ทุนขุดเหรียญดิจิทัล 2,463  21,095  2,463  21,095 
ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 36,790  52,840  36,768  52,818 
ค่าใชจ้่ายเกี�ยวกับพนกังาน             23,543  32,266  23,182  31,527 
ค่าจา้งและบริการ 5,403  11,219  5,179  11,110 
ตน้ทุนบริการรถคาราวาน 6,840  15,361  6,840  15,361 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566  2567  2566 

ขาดทุนสาํหรบัปี (พนับาท)          (62,904)         (288,192)          (62,893)  (288,194) 
  จาํนวนหุน้ถัวเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั     
      (พนัหุน้)      337,259 

 
         322,916 

 
        337,259 

 
 322,916 

   ใบสาํคญัแสดงสิทธิแปลงสภาพหุน้ 
       สามญั                 - 

 
14,343 

 
            - 

 
14,343 

จํานวนหุ้นสามัญถัว เฉลี� ย ถ่วง
นํ�าหนักที�ใช้คาํนวณกําไรต่อหุ้น
ปรบัลด       337,259 

 

      337,259 

 

337,259 

 

      337,259 
ขาดทุนต่อหุน้ขั�นพื �นฐาน (บาท)        (0.187)  (0.855)    (0.186)  (0.855) 

 

24. ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาติ 

รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามธรรมชาติประกอบดว้ยรายการค่าใช้จ่ายที�สาํคญัดังต่อไปนี � 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566  2567  2566 
 (พนับาท) 
การเปลี�ยนแปลงสินคา้สาํเร็จรูปและ 

งานระหว่างทาํ 
 

8,573 
 

11,240 
  

8,573 
 

11,240 
ตน้ทุนจดังาน โฆษณาและเอเจนซี� 127,567  202,424  126,514  197,039 
ตน้ทุนขุดเหรียญดิจิทัล 2,463  21,095  2,463  21,095 
ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 36,790  52,840  36,768  52,818 
ค่าใชจ้่ายเกี�ยวกับพนกังาน             23,543  32,266  23,182  31,527 
ค่าจา้งและบริการ 5,403  11,219  5,179  11,110 
ตน้ทุนบริการรถคาราวาน 6,840  15,361  6,840  15,361 
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25. สัญญาที�สําคัญ 

สญัญาบริหารจัดการเหมืองขุดบิทคอยน์ 

เมื�อวันที� 29 มีนาคม 2565 บริษัทไดท้าํสัญญาบริหารจัดการเหมืองขุดบิทคอยน์ กับ Vientiane Asset Management 
Sole Co., Ltd. (“VAM”)  โดยทาง VAM ไดล้งนามการดําเนินงานดา้นเหมืองขุดบิทคอยน์ (Operation Agreement)  
กับ Lao Crypto Mining Co., Ltd. (“LCM”) ซึ�งเป็นผู้ไดร้ับใบอนุญาตประกอบธุรกิจเหมืองขุดบิทคอยน์ เพื�อสนับสนุน
การประกอบธุรกิจเหมืองขุดคริปโทเคอรเ์รนซีในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  ภายใตส้ัญญาบริหารจัดการ
เหมืองขุดบิทคอยน์  VAM มีหน้าที� ในการจัดหาและรับผิดชอบค่าใช้จ่ายที� เ กี�ยวกับสถานที� ติดตั�ง  ค่าไฟฟ้า  
ค่าระบบสาธารณูปโภค พนักงานที�เกี�ยวข้อง ระบบรักษาความปลอดภัยและค่าใช้จ่ายอื�นๆ รวมถึงภาษีอากรทั�งหมด 
โดยมีอัตราแบ่งผลประโยชน์ระหว่างบริษัทกับ VAM ในอัตราส่วน 50-50 จากจาํนวนเหรียญบิทคอยน์ที�สามารถขุดได้ 
โดยสญัญาดงักล่าวมีระยะเวลา � ปี นบัตั�งแต่เดือนพฤษภาคม 2565 เป็นตน้ไป 
 

26. ส่วนงานดาํเนินงานและการจาํแนกรายได้ 

ขอ้มลูส่วนงานดาํเนินงานที�นาํเสนอนี �สอดคลอ้งกับรายงานภายในของกลุ่มบริษัท ที�ผูม้ีอาํนาจตัดสินใจสูงสุดดา้นการ
ดาํเนินงานไดร้บัและสอบทานอย่างสมํ�าเสมอเพื�อใชใ้นการตัดสินใจในการกาํหนดงบประมาณรวมทั�งจดัสรรทรัพยากร
ให้กับส่วนงาน และประเมินผลการดาํเนินของส่วนงาน ทั�งนี �ผู้ มีอาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของบริษัทคือ
กรรมการผูจ้ดัการและ/หรือคณะกรรมการของบริษัท 

 ข้อมูลผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานของกลุ่มบริษัทที�รายงานโดยใช้กาํไรขั�นตน้ตามส่วนงาน ซึ�งนาํเสนอใน
รายงานการจดัการภายในทุกเดือนกลุ่มบริษัทมีส่วนงานที�รายงานที�สาํคญั ดงันี � 

 กลุ่มธุรกิจประกอบดว้ยส่วนหลกัต่อไปนี �: 
 ส่วนงานที� 1 คือ ธุรกิจเทคโนโลยีและการจดังาน 
 ส่วนงานที� 2 คือ ธุรกิจโฆษณาและเอเจนซี�  
 ส่วนงานที� 3 คือ ธุรกิจพาณิชย ์
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27. เครื�องมือทางการเงิน 

(ก)     นโยบายการจดัการความเสี�ยงทางดา้นการเงิน    

กรอบการบริหารจดัการความเสี�ยง 

คณะกรรมการบริษัทของกลุ่มบริษัทมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจัดให้มีและการควบคุมกรอบการบริหารความ
เสี�ยงของกลุ่มบริษัท คณะกรรมการบริษัทจัดตั�งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงซึ�งรบัผิดชอบในการพฒันาและติดตาม
นโยบายการบริหารความเสี�ยงของกลุ่มบริษัท คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงจะรายงานการดาํเนินการดังกล่าวต่อ
คณะกรรมการบริษัทอย่างสมํ�าเสมอ 

นโยบายการบริหารความเสี�ยงของกลุ่มบริษัทจัดทาํขึ �นเพื�อระบุและวิเคราะหค์วามเสี�ยงที�กลุ่มบริษัทเผชิญเพื�อกําหนด  
ระดับความเสี�ยงที�เหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเสี�ยงให้อยู่ในระดับที�ยอมรับได ้นโยบายและระบบการ
บริหารความเสี�ยงไดร้ับการทบทวนอย่างสมํ�าเสมอเพื�อให้สะท้อนการเปลี�ยนแปลงของสภาวการณ์ในตลาดและการ
ดําเนินงานของกลุ่มบริษัท  กลุ่มบริษัทมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดล้อมการควบคุมให้เป็นระเบียบและมี
ประสิทธิผลโดยจัดให้มีการฝึกอบรมและกาํหนดมาตรฐานและขั�นตอนในการบริหารเพื�อให้พนักงานทั�งหมดเข้าใจถึง
บทบาทและภาระหนา้ที�ของตน 

คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษัทกาํกับดูแลว่าผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติและนโยบายการ
บริหารความเสี�ยงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเสี�ยงให้สอดคลอ้งกับความเสี�ยงที�กลุ่มบริษัท
เผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษัทกาํกับดูแลโดยผ่านทางผู้ตรวจสอบภายใน ผู้ตรวจสอบภายในทํา
หน้าที�ในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบัติในการบริหารความเสี�ยงอย่างสมํ�าเสมอและในกรณีพิเศษและจะ
รายงานผลที�ไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ 

(ก.1)   ความเสี�ยงดา้นเครดิต  

ความเสี�ยงดา้นเครดิตเป็นความเสี�ยงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษัท หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตาม
เครื�องมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบัติตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซึ�งโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหนี �ที�เป็นลูกคา้
ของกลุ่มบริษัท 

(ก.1.1)   ลกูหนี �การคา้  

กลุ่มบริษัทใชว้ิธีอย่างง่าย (Simplified approach) ตาม TFRS � ในการวดัมลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดิต
ที�คาดว่าจะเกิดขึ �นซึ�งคาํนวณค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ �นตลอดอายุลูกหนี �การคา้
และสินทรพัยท์ี�เกิดจากสญัญาทั�งหมด 
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บริหารความเสี�ยงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเสี�ยงให้สอดคลอ้งกับความเสี�ยงที�กลุ่มบริษัท
เผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษัทกาํกับดูแลโดยผ่านทางผู้ตรวจสอบภายใน ผู้ตรวจสอบภายในทํา
หน้าที�ในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบัติในการบริหารความเสี�ยงอย่างสมํ�าเสมอและในกรณีพิเศษและจะ
รายงานผลที�ไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ 

(ก.1)   ความเสี�ยงดา้นเครดิต  

ความเสี�ยงดา้นเครดิตเป็นความเสี�ยงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษัท หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตาม
เครื�องมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบัติตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซึ�งโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหนี �ที�เป็นลูกคา้
ของกลุ่มบริษัท 

(ก.1.1)   ลกูหนี �การคา้  

กลุ่มบริษัทใชว้ิธีอย่างง่าย (Simplified approach) ตาม TFRS � ในการวดัมลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดิต
ที�คาดว่าจะเกิดขึ �นซึ�งคาํนวณค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ �นตลอดอายุลูกหนี �การคา้
และสินทรพัยท์ี�เกิดจากสญัญาทั�งหมด 
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บริษัท เอ็ม วิชั�น จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567
 

65 
 

กลุ่มบริษัทพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั�งสาํรองของผลขาดทุนดา้น
เครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ �นคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหนี �คงคา้งนับจากวันที�ถึงกาํหนดชาํระสาํหรบั
กลุ่มลูกคา้ที�มีรูปแบบของความเสี�ยงดา้นเครดิตที�คลา้ยคลึงกัน  โดยจัดกลุ่มลูกคา้ตามประเภทของ
ลูกค้า  การคํานวณผลขาดทุนจากการด้อยค่าด้านเครดิตที�คาดว่าจะเ กิดขึ �นข้อมูลที�มีความ
สมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนไดท้ี�มีอยู่ ณ วันที�รายงานเกี�ยวกับเหตุการณ์ในอดีต ประกอบกับ 
สภาพการณปั์จจุบนัและการคาดการณส์ภาวะเศรษฐกิจในอนาคต 

โดยปกติของธุรกิจจะไม่มีระยะเวลาการให้สินเชื�อแก่ลูกคา้ (ชาํระค่าสินคา้ ณ วนัโอนกรรมสิทธิ�ซึ�งเป็น
วนัที�กลุ่มบริษัทจะรบัรูร้ายไดจ้ากการขายในงบการเงิน) 

(ก.1.2)    เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  

ความเสี�ยงดา้นเครดิตเกิดขึ �นจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินให้กูยื้ม เงินฝากธนาคารที�มี
ขอ้จาํกัดในการใช ้และเครดิตที�ใหกั้บลกูหนี � 

(ก.2)  ความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง  

กลุ่มบริษัทกาํกับดูแลความเสี�ยงด้านสภาพคล่องและรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดที�
ผู้บริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจัดหาเงินเพื�อใช้ในการดําเนินงานของกลุ่มบริษัท  และลดผลกระทบจาก
ความผนัผวนในกระแสเงินสด  

(ก.3)  ความเสี�ยงดา้นตลาด 

กลุ่มบริษัทมีความเสี�ยงที�มูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเครื�องมือทางการเงินจะมีความผันผวน                   
อนัเนื�องมาจากการเปลี�ยนแปลงของราคาตลาด ความเสี�ยงดา้นตลาดมีดงันี � 

(ก.3.1)    ความเสี�ยงดา้นอตัราดอกเบี �ย  

ความเสี�ยงดา้นอัตราดอกเบี �ย หมายถึง ความเสี�ยงที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงที�จะเกิดในอนาคตของอัตรา
ดอกเบี �ยในตลาด ซึ�งส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษัท สินทรพัยแ์ละหนี �สิน
ทางการเงินที�มีภาระดอกเบี �ยส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี �ยที�ปรับขึ �นลงตามอตัราตลาดหรือมีอตัราดอกเบี �ย
คงที�ซึ�งใกลเ้คียงกับอตัราตลาดในปัจจุบนั  

อตัราดอกเบี �ยที�แท้จริงของสินทรพัยแ์ละหนี �สินทางการเงินที�มีภาระดอกเบี �ย ณ วนัที� �� ธันวาคม และ
ระยะที�ครบกาํหนดชาํระหรือกาํหนดอัตราใหม่มีดงันี � 
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28. การบริหารจัดการทุน 

นโยบายของคณะกรรมการบริษัท คือการรักษาระดับเงินทุนให้มั�นคงเพื�อรักษาความเชื�อมั�นของนกัลงทุน  เจ้าหนี �และ
ตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดม้ีการกาํกับดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน โดย ณ 
วันที�  31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนนี �ต่อทุนเท่ากับ  0.60 : 1 (2566 : 1.51 : 1) เฉพาะบริษัท 1.52 : 1          
(2566 :1.17 :1) 

29. ภาระผูกพันกับกิจการที�ไม่เกี�ยวข้อง 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567 และ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีภาระผูกพนักับกิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งดงันี � 

      
งบการเงินรวม และ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2567  2566 
   (พนับาท) 

     
ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน     

 สิทธิการจดังานและสินทรพัยท์ี�เกี�ยวขอ้งกับงานแสดงสินคา้  22,500  - 
หนงัสือคํ�าประกัน     
  การปฏิบติังานตามสัญญา   1,860   2,529 
  การใชไ้ฟฟ้า   54   54 

อื�นๆ  -  23 

ในระหว่างปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567 บริษัทไดท้าํบันทึกข้อตกลงซื �อสิทธิการจัดงานและสินทรัพยท์ี�เกี�ยวขอ้งกับ
งานแสดงสินคา้ จากบริษัทแห่งหนึ�งมีมลูค่าจาํนวน 25 ลา้นบาท ซึ�งคาดว่าจะดาํเนินการแลว้เสร็จในปี 2568 โดยบริษัท
ไดช้าํระเงินมัดจาํงวดแรกแลว้จาํนวน 2.5 ลา้นบาท โดยบันทึกเป็นเงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื �อสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนภายใต้
เงื�อนไขของบนัทึกขอ้ตกลงบริษัทมีสิทธิที�จะเรียกคืนเงินมดัจาํทั�งจาํนวนไดถ้า้คู่สญัญาผิดเงื�อนไขตามที�ระบุไว้ในบันทึก
ขอ้ตกลงดงักล่าว 
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28. การบริหารจัดการทุน 

นโยบายของคณะกรรมการบริษัท คือการรักษาระดับเงินทุนให้มั�นคงเพื�อรักษาความเชื�อมั�นของนกัลงทุน  เจ้าหนี �และ
ตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดม้ีการกาํกับดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน โดย ณ 
วันที�  31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนนี �ต่อทุนเท่ากับ  0.60 : 1 (2566 : 1.51 : 1) เฉพาะบริษัท 1.52 : 1          
(2566 :1.17 :1) 

29. ภาระผูกพันกับกิจการที�ไม่เกี�ยวข้อง 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567 และ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีภาระผูกพนักับกิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งดงันี � 

      
งบการเงินรวม และ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2567  2566 
   (พนับาท) 

     
ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน     

 สิทธิการจดังานและสินทรพัยท์ี�เกี�ยวขอ้งกับงานแสดงสินคา้  22,500  - 
หนงัสือคํ�าประกัน     
  การปฏิบติังานตามสัญญา   1,860   2,529 
  การใชไ้ฟฟ้า   54   54 

อื�นๆ  -  23 

ในระหว่างปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567 บริษัทไดท้าํบันทึกข้อตกลงซื �อสิทธิการจัดงานและสินทรัพยท์ี�เกี�ยวขอ้งกับ
งานแสดงสินคา้ จากบริษัทแห่งหนึ�งมีมลูค่าจาํนวน 25 ลา้นบาท ซึ�งคาดว่าจะดาํเนินการแลว้เสร็จในปี 2568 โดยบริษัท
ไดช้าํระเงินมัดจาํงวดแรกแลว้จาํนวน 2.5 ลา้นบาท โดยบันทึกเป็นเงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื �อสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนภายใต้
เงื�อนไขของบนัทึกขอ้ตกลงบริษัทมีสิทธิที�จะเรียกคืนเงินมดัจาํทั�งจาํนวนไดถ้า้คู่สญัญาผิดเงื�อนไขตามที�ระบุไว้ในบันทึก
ขอ้ตกลงดงักล่าว 
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30. คดีฟ้องร้อง 

ณ วนัที� 31ธันวาคม 2567 และ 2566 มีคดีซึ�งบริษัทฟ้องรอ้งและถูกฟ้องรอ้งเรียกค่าเสียหายดงันี � 

 บริษัทถูกฟ้องรอ้งโดยบริษัทแห่งหนึ�ง ในขอ้หาผิดสัญญาจา้งผลิตและเผยแพร่โฆษณา โดยอา้งว่าไม่ชาํระค่าจ้างที�
คา้งอยู่จาํนวน 10.37 ลา้นบาท แม้ว่าโจทก์ไดท้าํงานตามสัญญาแลว้และเกิดความเสียหายจากการไม่ชาํระเงิน
ของจาํเลย แต่จาํเลยยืนยนัว่าไดช้าํระเงินค่าจ้างใหแ้ก่โจทก์ผ่านตวัแทนของโจทกแ์ลว้ ดงันั�นจาํเลยจึงไม่ผิดสัญญา 
ศาลได้กําหนดประเด็นข้อพิพาทเพียงว่า  จําเลยต้องรับผิดหรือไม่ และได้มีการนัดสืบพยานของจําเลยใน 
วนัที� 24 กรกฎาคม 2568 และสืบพยานโจทกใ์นวนัที� 25 กรกฎาคม 2568 

 บริษัทถูกบริษัทแห่งหนึ�ง ฟ้องรอ้งในขอ้หาผิดสัญญาจา้งผลิตและเผยแพร่โฆษณา โดยอา้งว่าไม่ชาํระค่าจ้างที�ค้าง
อยู่จาํนวน 2.74 ลา้นบาท แม้ว่าโจทก์ไดท้าํงานตามสัญญาแลว้ แต่จาํเลยยืนยันว่าไดช้าํระเงินค่าจ้างใหแ้ก่โจทก์
ผ่านตัวแทนของโจทกแ์ลว้ จึงถือว่าจาํเลยไดป้ฏิบัติตามสัญญา ศาลไดเ้รียกตัวแทน เข้ามาเป็นจาํเลยร่วม ซึ�งทั�ง
สองไดย้อมรบัว่าไดร้บัเงินจากจาํเลยในฐานะตวัแทนของโจทก ์ คดีนี �ศาลกาํหนดประเด็นขอ้พิพาทคือ จาํเลยร่วมทั�ง
สองเป็นตวัแทนของโจทก์หรือไม่ และจาํเลยตอ้งรับผิดต่อโจทก์ตามฟ้องหรือไม่ ศาลไดก้าํหนดวันนัดสืบพยาน
โจทก์ในวันที� 30 กรกฎาคม 2568 สืบพยานจําเลยในวันที�  31 กรกฎาคม 2568 และสืบพยานจําเลยร่วมใน 
วนัที� 1 สิงหาคม 2568 

 บริษัทถูกฟ้องรอ้งในขอ้หาผิดสญัญาจ้างผลิตและเผยแพร่โฆษณา โดยอา้งว่าจาํเลยไม่ชาํระค่าจา้งที�คา้งอยู่จํานวน 
10.37 ลา้นบาท แต่จาํเลยยืนยนัว่าไดช้าํระเงินค่าจา้งใหแ้ก่โจทกแ์ลว้ จาํนวน 5.68 ลา้นบาท ผ่านตวัแทนของโจทก์ 
และยังคงมียอดคา้งชาํระเพียง 3.75 ลา้นบาท ซึ�งโจทก์ฟ้องเกินจาํนวนที�คา้งชาํระจริง ศาลไดเ้รียกตัวแทนเขา้มา
เป็นจาํเลยร่วม และทั�งสองไดย้อมรับว่าได้รับเงินจากจําเลยในฐานะตัวแทนของโจทก์ ศาลกาํหนดประเด็นข้อ
พิพาทว่า จาํเลยร่วมทั�งสองเป็นตัวแทนของโจทก์หรือไม่ และจาํเลยร่วมตอ้งรบัผิดต่อโจทก์ตามฟ้องหรือไม่ ศาลนัด
สืบพยานโจทก์ในวนัที� 19 สิงหาคม 2568 สืบพยานจาํเลยในวันที� 20 สิงหาคม 2568 และสืบพยานจาํเลยร่วมใน
วนัที� 21 สิงหาคม 2568 

 บริษัทและกรรมการบริษัทถูกฟ้องร้องในข้อหากระทําความผิดตามพระราชบัญญัติที�เกี�ยวข้องกับการใช้เช็ค 
พ . ศ .  2534 โดยเ รียกค่า เ สียหายจํานวน  3.25 ล้าน บาท  ศาลได้กําหนดนัดไ ต่สวนมูลฟ้ อง ใ น วัน ที�  
13 พฤษภาคม 2568 และคาดว่าจะมีการไกล่เกลี�ยเพื�อขอผ่อนชาํระต่อไป 

 บริษัทถูกบริษัทแห่งหนึ�งฟ้องรอ้งในขอ้หาผิดสัญญาเช่าซื�อ และเรียกค่าเสียหายรวมทั�งทรพัยสิ์นจาํนวน 1.63 ลา้น
บาท โดยศาลไดก้าํหนดนัดชี �สองสถานหรือสืบพยานโจทก์ในวนัที�  25 กุมภาพันธ์ 2568 ขณะที�คดีอยู่ระหว่างรอ
คาํใหก้ารจากจาํเลย ต่อมาวนัที� 19 กุมภาพนัธ ์2568 โจทกไ์ดยื้�นถอนฟ้อง และศาลไดม้ีคาํสั�งอนุญาตให้โจทก์ถอน
ฟ้อง ทาํใหค้ดีนี �ยุติลง 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567
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 เมื�อวนัที� 21 กันยายน 2561 บริษัทถูกฟ้องรอ้งโดยบริษัทแห่งหนึ�ง ฐานความผิดเลิกสัญญา ทุนทรพัยท์ี�ฟ้องจาํนวน  
9.25 ลา้นบาท และในวนัที� 13 ธันวาคม 2561 บริษัทไดฟ้้องแยง้ ทุนทรพัยท์ี�ฟ้องแยง้จาํนวน 106.25 ลา้นบาท และ
ในวันที� 25 สิงหาคม 2565 ศาลอุทธรณ์ได้ตัดสินให้โจทก์ตอ้งจ่ายเงินให้จําเลยจาํนวน 97.87 ลา้นบาท พรอ้ม
ดอกเบี �ยตามอตัราที�กาํหนด โดยยกฟ้องโจทก์ใหเ้ป็นฝ่ายรบัผิดชอบค่าธรรมเนียมศาลและค่าทนายความ รวมถึงมี
การบังคับคดีโดยอายัดบัญชีธนาคารของโจทก์ ต่อมาโจทกยื์�นคาํรอ้งขอให้ศาลระงับการบงัคับคดี โดยการวาง
หลกัประกันไวท้ี�ศาลและศาลไดส้ั�งให้ระงบัการบังคบัคดีไว้ระหว่างการพิจารณาของศาลฎีกา ซึ�งนดัฟังคาํพิพากษา
ในวนัที� 24 มีนาคม 2568 แนวโนม้ของคดีคือ สญัญานี �เป็นสญัญาซื�อขายสินคา้ไม่ใช่การฝากขายสินคา้ โดยจาํเลย
คาดว่าจะชนะคดีและไดร้บัค่าเสียหายตามที�ฟ้องแยง้ 

 บริษัทฟ้องรอ้งบริษัทแห่งหนึ�ง ในขอ้หาผิดสญัญา รบัสภาพหนี � และเรียกค่าเสียหายรวม 11.52 ลา้นบาท โดยโจทก์
ยื�นฟ้องเมื�อวนัที� 20 ธันวาคม 2567 และจาํเลยไดยื้�นคาํใหก้ารเมื�อวนัที� 27 มกราคม 2568 ศาลนดัชี �สองสถานหรือ
สืบพยานโจทกใ์นวนัที� 3 มีนาคม 2568  
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ºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂ ºÃÔÉÑ·Ã‹ÇÁ
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¤Í¹à¹็¡«� ¨Ó¡Ñ´
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ÍÕàÇŒ¹·�  ÍÍ¡Òä¹à«ÍÃ�  ¨Ó¡Ñ´

¹ÒÂâÍÀÒÊ à©Ô´¾Ñ¹¸Ø�
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              ข้อมูลการดำรงตำแหน่งของกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

ÃÒÂÅÐàÍÕÂ´à¡Õ่ÂÇ¡Ñº¡ÃÃÁ¡ÒÃ¢Í§ºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂ
àÍ¡ÊÒÃá¹º 2
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               ตารางแสดงทรัพย์สินถาวรของบริษัทที่ใช้ในการประกอบธุรกิจที่สำคัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 สรุปได้ดังนี้

·ÃÑ¾Â�ÊÔ¹·Õ่ãªŒã¹¡ÒÃ»ÃÐ¡Íº¸ØÃ¡Ô¨áÅÐÃÒÂÅÐàÍÕÂ´à¡Õ่ÂÇ¡ÑºÃÒÂ¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹ÃÒ¤Ò·ÃÑ¾Â�ÊÔ¹

àÍ¡ÊÒÃá¹º 4

 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์

252  áºº 56-1 One Report »‚ 2567 (ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚)

»ÃÐàÀ·
·ÃÑ¾Â�ÊÔ¹

1. ที่ดิน

ÅÑ¡É³Ð
¡ÃÃÁÊÔ·¸Ô์

¡ÒÃãªŒ»ÃÐâÂª¹�ã¹·ÃÑ¾Â�ÊÔ¹

ใช้เป็นสำนักงานใหญ่ของบริษัท

Ë¹‹ÇÂ: ÅŒÒ¹ºÒ·

ÅÑ¡É³Ð·ÃÑ¾Â�ÊÔ¹ ÀÒÃÐ¼Ù¡¾Ñ¹

2. อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารที่ตั้งอยู่บน  
    ที่ดินตามข้อที่ 1.

ใช้เป็นสำนักงานใหญ่ของบริษัท

บริษัท

บริษัท

โฉนดเลขที่ 111455 เลขที่ดิน 
4079 หน้าสำรวจ 13075 
ตำบลหัวหมาก (หัวหมากใต้) 
อำเภอบางกะปิ จังหวัด
กรุงเทพมหานคร เนื้อที่ดิน 
2 งาน

ติดภาระจำนองเป็นหลัก
ประกันวงเงินสินเชื่อที่มีกับ
สถาบันการเงิน รวมวงเงิน
จำนองเท่ากับ 23.8 ล้าน
บาท (31 ธันวาคม 2564 : 
23.1 ล้านบาท)

โฉนดเลขที่ 111456 เลขที่ดิน 
4080 หน้าสำรวจ 13076 
ตำบลหัวหมาก(หัวหมากใต้) 
อำเภอบางกะปิ จังหวัด
กรุงเทพมหานคร เนื้อที่ดิน 
2 งาน

บริษัท

เพื่อใช้ในการดำเนินกิจการ

3. อุปกรณ์ในการจัดแสดงงาน บริษัท เพื่อใช้ในการดำเนินกิจการไม่มี

4. เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน บริษัท เพื่อใช้ในการดำเนินกิจการไม่มี

5. เครื่องขุดสินทรัพย์ดิจิทัล บริษัท เพื่อใช้ในการดำเนินกิจการไม่มี

อยู่ภายใต้
สัญญาเช่า
ทางการเงิน

ติดภาระผูกพันภายใต้
สัญญาเช่าทางการเงินกับ
สถาบันการเงิน

เพื่อใช้ในการดำเนินกิจการ

 ตารางแสดงทรัพย์สินไม่มีตัวตนของบริษัทท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจท่ีสำคัญ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566

 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ÊÔ¹·ÃÑ¾Â�äÁ‹ÁÕµÑÇµ¹
ÁÙÅ¤‹ÒµÒÁºÑÞªÕÊØ·¸Ô ³ ÇÑ¹·Õ่

31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2567

ÅÑ¡É³Ð
¡ÃÃÁÊÔ·¸Ô์

ÀÒÃÐ¼Ù¡¾Ñ¹

โปรแกรม MVP COIN

ดินแดนโลกเสมือนจริง Metaverse

โปรแกรมคอมพิวเตอร์อื่น ๆ 

2.3

 -

3.1

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ÃÇÁ

Ë¹‹ÇÂ: ÅŒÒ¹ºÒ·

6. ยานพาหนะและส่วนควบ บริษัท ไม่มี

ÁÙÅ¤‹ÒÊØ·¸Ô
³ 31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á

2567

8.0

22.2

-

0.6

10.6

21.6

86.4

23.4

ÁÙÅ¤‹ÒÊØ·¸Ô
³ 31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á

2566

8.0

22.9

-

5.8

69.2

34.6

158.0

17.5 เพื่อใช้ในการดำเนินกิจการ

ÃÇÁ 5.4

31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2566

3.9

3.1

0.8

7.8
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 บริษัทดำเนินการจดทะเบียนเคร่ืองหมายการค้ากับกรมทรัพย์สินทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์ โดยมีรายละเอียดของเคร่ืองหมายการค้า 
ดังต่อไปน้ี   

 เครื่องหมายการค้า 

à¤Ã×่Í§ËÁÒÂ
¡ÒÃ¤ŒÒ

ÃÐÂÐàÇÅÒ¤ØŒÁ¤ÃÍ§

M VISION

ÀÒ¾à¤Ã×่Í§ËÁÒÂ¡ÒÃ¤ŒÒ »ÃÐàÀ·ºÃÔ¡ÒÃ¡ÃÃÁÊÔ·¸Ô์

บริษัทได้รับหนังสือสำคัญแสดงการจดทะเบียน
เครื่องหมายการค้าจากกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
ณ วันที่ 14 กันยายน 2560 ทะเบียนเลขที่ 
191191407 คำขอเลขที่ 170132447 
มีอายุ 10 ปี  เอกสารฉบับนี้ออกให้ 
ณ วันที่ 24 มกราคม 2562

1.  การตลาดผ่านสื่อ 
    อิเล็กทรอนิกส์ 
2. จัดพิมพ์สื่อโฆษณา
3. วางแผนจัดการและจัดงาน
    แสดงสินค้า

บริษัท

M VISION - บริษัทรอคำสั่งและรอเปลี่ยนสถานะ
เครื่องหมายการค้าจากกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
เช็คสถานะเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2561 
(ทางบริษัทได้ยื่นคำขอเลขที่ 1047591 22 
มิถุนายน 2559)
- ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ยังรอคำสั่ง
อุทธรณ์เครื่องหมายการค้า
- บริษัทได้รับหนังสือสำคัญแสดงการจดทะเบียน
เครื่องหมายการค้า เครื่องหมายบริการ  จากกรม
ทรัพย์สินทางปัญญา ออกให้ ณ วันที่ 26 
มีนาคม 2563 ทะเบียนเลขที่  201106772         
(คำขอเลขที่ 1047591 )

1.  การตลาดผ่านสื่อ 
    อิเล็กทรอนิกส์ 
2. จัดพิมพ์สื่อโฆษณา
3. วางแผนจัดการและจัดงาน
    แสดงสินค้า

บริษัท

THAILAND 
MOBILE EXPO

- บริษัทรอคำสั่งอุทธรณ์เครื่องหมายการค้าจาก
กรมทรัพย์สินทางปัญญา เช็คสถานะวันที่ 1 
กรกฎาคม 2561 (ทางบริษัทได้ยื่นคำขอเลขที่ 
1047593 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2559) 
- ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ยังรอคำสั่ง
อุทธรณ์เครื่องหมายการค้า
- ณ วันที่ 24 มีนาคม 2564  ยังรอคำสั่ง
อุทธรณ์เครื่องหมายการค้า
- ณ วันที่ 21 มีนาคม 2565 ยังรอคำสั่งอุทธรณ์
เครื่องหมายการค้า
- บริษัทรอคำสั่งอุทธรณ์เครื่องหมายการค้าจาก
กรมทรัพย์สินทางปัญญา เช็คสถานะวันที่ 1 
กรกฎาคม 2561 (ทางบริษัทได้ยื่นคำขอเลขที่ 
1047592 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2559) 
- ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ยังรอคำสั่ง
อุทธรณ์เครื่องหมายการค้า
- ณ วันที่ 24 มีนาคม 2564  ยังรอคำสั่ง
อุทธรณ์เครื่องหมายการค้า
- ณ วันที่ 21 มีนาคม 2565 ยังรอคำสั่งอุทธรณ์
เครื่องหมายการค้า

1. ให้เช่าพื้นที่เพื่อขายสินค้า

บริษัท - บริษัทรอคำสั่งอุทธรณ์เครื่องหมายการค้าจาก
กรมทรัพย์สินทางปัญญา เช็คสถานะวันที่ 1 
กรกฎาคม 2561 
(ทางบริษัทได้ยื่นคำขอเลขที่ 1047593 เมื่อวัน
ที่ 22 มิถุนายน 2559) 
- ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ยังรอคำสั่ง
อุทธรณ์เครื่องหมายการค้า
- ณ วันที่ 24 มีนาคม 2564  ยังรอคำสั่ง
อุทธรณ์เครื่องหมายการค้า
- ณ วันที่ 21 มีนาคม 2565 ยังรอคำสั่งอุทธรณ์
เครื่องหมายการค้า
- ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2566 รอพิจารณาคำ
อุธรณ์จากคณะกรรมการเครื่องการค้า

1. ดำเนินและจัดการทางด้าน
   แสดงสินค้า
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- บริษัทรอคำสั่งอนุมัติเครื่องหมายการค้าจาก
กรมทรัพย์สินทางปัญญา เช็คสถานะวันที่ 1 
กรกฎาคม 2561 (ทางบริษัทได้ยื่นคำขอเลขที่ 
180108541 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2561) 
- ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ยังรอคำสั่ง
อุทธรณ์เครื่องหมายการค้า
-ไม่สามารถจดทะเบียนได้ทิ้งคำขอ และได้จัดทำ
คำขอใหม่เป็นคำขอเลขที่ 190130562
- ณ วันที่ 24 มีนาคม 2563 ได้รับการจด
ทะเบียนเรียบร้อย รอรับหนังสือสำคัญแสดงการ
จดทะเบียนเครื่องหมายการค้าจากกรมทรัพย์สิน
ทางปัญญา

1. บทความรายงานข้อมูล
   เกี่ยวกับกีฬา

บริษัท

- บริษัทรอคำสั่งอนุมัติเครื่องหมายการค้าจาก
กรมทรัพย์สินทางปัญญา เช็คสถานะวันที่ 1 
กรกฎาคม 2561 (ทางบริษัทได้ยื่นคำขอเลขที่ 
180108542 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2561) 
- ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ยังรอคำสั่ง
อุทธรณ์เครื่องหมายการค้า
-บริษัทได้รับหนังสือสำคัญแสดงการจดทะเบียนเ
ครื่องหมายการค้าจากกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
ณ วันที่ 20 มีนาคม 2561 ทะเบียนเลขที่ 
201106773 คำขอเลขที่ 180108542 มีอายุ 
10 ปี เอกสารฉบับนี้ออกให้ ณ วันที่ 26 มีนาคม 
2563

1. ให้เช่าพื้นที่โฆษณา

บริษัทได้รับหนังสือสำคัญแสดงการจดทะเบียน
เครื่องหมายการค้าจากกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
ณ วันที่ 20 มีนาคม 2561 ทะเบียนเลขที่ 
201102335 คำขอเลขที่ 180108543 มีอายุ 
10 ปี เอกสารฉบับนี้ออกให้ ณ วันที่ 11 
กุมภาพันธ์ 2563

1. ให้เข้าถึงเว็บไซต์ผ่าน
    เครือข่ายอินเตอร์เน็ต
2. ให้ผู้ใช้หลายรายเข้าถึงข้อมูล
   ข่าวสารผ่านทางอินเตอร์เน็ต

- บริษัทรอคำสั่งอนุมัติเครื่องหมายการค้าจาก
กรมทรัพย์สินทางปัญญา เช็คสถานะวันที่ 1 
กรกฎาคม 2561 (ทางบริษัทได้ยื่นคำขอเลขที่ 
180108544 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2561) - ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ยังรอคำสั่งอุทธรณ์
เครื่องหมายการค้า
- ไม่สามารถจดทะเบียนได้ทิ้งคำขอ และได้จัดทำ
คำขอใหม่เป็นคำขอเลขที่ 190130561
- เช็ค สถานะ ณ วันที่ 24 มีนาคม 2563ยังรอคำ
สั่งอุทธรณ์เครื่องหมายการค้า
ยังรอคำสั่งอุทธรณ์เครื่องหมายการค้า
- บริษัทได้รับหนังสือสำคัญแสดงการจดทะเบียน
เครื่องหมายการค้าจากกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
ณ 9 สิงหาคม 2562 ทะเบียนเลขที่ 
221101658  คำขอเลขที่ 190130561  มีอายุ 
10 ปี  เอกสารฉบับนี้ออกให้ ณ วันที่ 19 
มกราคม 2565

1. ให้ข้อมูลเกี่ยวกับกีฬา
2. ธุรกิจบันเทิงในด้านการ
   แข่งขันกีฬา

EV EXPO บริษัทได้รับหนังสือสำคัญแสดงการจดทะเบียน
เครื่องหมายการค้า เครื่องหมายบริการ  จากกรม
ทรัพย์สินทางปัญญา ออกให้ ณ วันที่ 19 
กรกฎาคม 2562 ทะเบียนเลขที่  191111724  
(คำขอเลขที่ 180105522 จดทะเบียน ณ วันที่ 
21 กุมภาพันธ์ 2561)

1. ดำเนินและจัดการทางด้าน
   แสดงสินค้า

บริษัท

บริษัทได้รับหนังสือสำคัญแสดงการจดทะเบียน
เครื่องหมายการค้า เครื่องหมายบริการ  จากกรม
ทรัพย์สินทางปัญญา ออกให้ ณ วันที่ 19 
กรกฎาคม 2562 ทะเบียนเลขที่  191111725  
(คำขอเลขที่ 180105523 จดทะเบียน ณ วันที่ 
21 กุมภาพันธ์ 2561)

2. ให้เช่าพื้นที่เพื่อขายสินค้า
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 บริษัทได้ดำเนินการจดทะเบียนส่ิงพิมพ์ตามพระราชบัญญัติการพิมพ์ พ.ศ. 2484 กับหอสมุดแห่งชาติ ได้แก่ “WHATPHONE” โดยมี
รายละเอียดของการแจ้งจดการพิมพ์ ดังต่อไปน้ี
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1. เพื่อเผยแพร่ข่าวสารด้าน
   โทรศัพท์มือถือ เทคโนโลยี 
   บทความ  สารคดี โฆษณา 
   และแจ้งความ

บริษัทWHATPHONE

àÅ¢·ÐàºÕÂ¹ ISBN

เลขทะเบียน  ISBN: 9 778601 426000
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THAILAND  
BOAT  EXPO

1.จัดงานแสดงสินค้า
2.ให้เช่าพื้นที่เพื่อขายสินค้า

- บริษัทยื่นคำขอจดทะเบียนเครื่องหมายการค้า 
เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2566 สถานะปัจจุบัน ยัง
อยู่ระหว่างการวินิจฉัย โดยใช้ระยะเวลาประมาณ 
2 ปี นับจากวันที่ยื่นคำขอจดทะเบียน

บริษัทได้รับหนังสือสำคัญแสดงการจดทะเบียน
เครื่องหมายการค้าจากกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
ณ วันที่ 20 มีนาคม 2561  ทะเบียนเลขที่ 
201102336 คำขอเลขที่ 180108545 
มีอายุ 10 ปี  เอกสารฉบับนี้ออกให้ ณ วันที่ 11 
กุมภาพันธ์ 2563

1. ให้ข้อมูลเกี่ยวกับสุขภาพ

WHATPHONE 1. ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการสื่อสาร
   โทรคมนาคม

- บริษัทรอคำสั่งอนุมัติเครื่องหมายการค้าจาก
กรมทรัพย์สินทางปัญญา เช็คสถานะวันที่ 1 
กรกฎาคม 2562 (ทางบริษัทได้ยื่นคำขอเลขที่ 
180108546 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2561)
- ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ยังรอคำสั่ง
อุทธรณ์เครื่องหมายการค้า
- ณ วันที่ 24 มีนาคม 2564 ยังรอคำสั่ง
อุทธรณ์เครื่องหมายการค้า
- ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2566 รอพิจารณาคำ
อุธรณ์จากคณะกรรมการเครื่องการค้า

บริษัท
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  การกำกับดูแลกิจการที่ดี หมายถึง การจัดโครงสร้าง และกลไกการบริหารจัดการภายในองค์กร เพื่อเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่าง 
คณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและผู้ถือหุ้นโดยมีวัตถุประสงค์ท่ีสำคัญในการสร้างประโยชน์ท่ีเหมาะสม ให้แก่ผู้ถือหุ้นโดยคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย
โดยรวม ซึ่งการจัดโครงสร้าง และกลไกการบริหารจัดการดังกล่าว จะต้องสะท้อนถึงหลักการสำคัญดังต่อไปนี้

1.  Accountability   ความรับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการกระทำของตนเองสามารถชี้แจงและอธิบายการตัดสินใจนั้นได้
2.  Responsibility   ความรับผิดชอบต่อผู้มีหน้าที่ด้วยความสามารถและประสิทธิภาพที่เที่ยงตรง
3.  Equitable Treatment   การปฏิบัติติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน และยุติธรรม
4.  Transparency   ความโปร่งใสในการดำเนินงานที่สามารถตรวจสอบได้ และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง
5.  Vision to Create Long Term   Value   การมีวิสัยทัศน์ในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับองค์กรในระยะยาว 
6.  Ethical   การมีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ

ËÁÇ´·Õ่ 1
ÊÔ·¸Ô¢Í§¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹

  คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญในสิทธิ์พื้นฐานของผู้ถือหุ้นโดยวางหลักการในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม และเป็นไป
ตามกฎหมายโดยตลอด เช่น สิทธิในการซ้ือขายและโอนหุ้น สิทธิในการรับเงินปันผล สิทธิในการได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัท สิทธิในการเข้าร่วมประชุม
ผู้ถือหุ้นสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในวาระต่าง ๆ ท่ีพิจารณาสิทธิในการมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนเข้าประชุมแทนสิทธิในการแต่งต้ังกรรการและผู้สอบบัญชี 
สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซักถามกรรมการในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นและสิทธิในการเสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือกรรมการล่วงหน้า เป็นต้น และ
ได้ดูแลให้ผู้ถือหุ้น และได้รับสิทธิดังกล่าวโดยเคร่งครัด และไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการละเมิดลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น

1.  การจัดประชุมผู้ถือหุ้น

บริษัทมีการเปิดเผยนโยบายในการสนับสนุน หรือส่งเสริมผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม ให้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น  
บริษัทได้ดูแลให้มีการให้ข้อมูล วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม โดยมีคำชี้แจงและเหตุผลประกอบใน แต่ละวาระหรือ
ประกอบมติที่ชอบตามระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้นหรือในเอกสารแนบวาระการประชุม
บริษัทได้อำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้น ได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่ และละเว้นการกระทำใด ๆ ที่
เป็นการจำกัดโอกาสการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้น เช่น การเข้าประชุมเพื่อออกเสียงและมติไม่ควรมีวิธีการที่ยุ่งยากหรือมีค่าใช้จ่าย
มากเกินไป สถานที่จัดประชุมผู้ถือหุ้นสะดวกต่อการเดินทาง  เป็นต้น
บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำถามล่วงหน้าก่อนวันประชุมโดยกำหนดหลักเกณฑ์การส่งคำถามล่วงหน้าให้ชัดเจนและแจ้งให้
ผู้ถือหุ้นทราบพร้อมกันกับนำส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นนอกจากนี้บริษัทได้เผยแพร่หลักเกณฑ์การส่งคำถามล่วงหน้าผ่านทาง
เว็บไซต์ของบริษัท
บริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถกำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ และควรเสนอชื่อ
กรรมการอย่างน้อย 1 คนเป็นเสียงในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมตามผู้ถือหุ้นประจำปี ตามข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยปฏิบัติตามแนวทางการจัดการประชุม
ผู้ถือหุ้นของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)

2. การดำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น

บริษัทได้ส่งเสริมมีการนำเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น การนับคะแนนและแสดงผล เพื่อให้
การดำเนินการประชุมสามารถกระทำได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นยำ
กรรมการทุกคนควรเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้น สามารถซักถามประธานคณะกรรมการ ชุดย่อยต่าง ๆ ในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องได้
ในการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นการลงมติเป็นแต่ละรายการ
คณะกรรมการบริษัทควรส่งเสริม หรือจัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมสามัญและ
วิสามัญผู้ถือหุ้น และเปิดเผยให้ที่ประชุมทราบพร้อมบันทึกไว้ในรายการประชุม

2.1.

2.2.
2.3.
2.4.
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คณะกรรมการบริษัทควรสนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีสำคัญ เช่น การทำรายการเก่ียวโยง การทำรายงานได้
มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้น เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลัง
ประธานในท่ีประชุมควรจัดสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความคิดเห็นและต้ังคำถามต่อท่ีประชุม
ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทได้

2.5.

2.6.

3.  การจัดการรายงานประชุมและการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น

รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นจะบันทึกการชี้แจงขั้นตอนการลงคะแนนและวิธีการแสดงผลคะแนนให้ที่ประชุมทราบก่อนดำเนินการ
ประชุมรวมทั้งการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นตั้งประเด็นหรือซักถามนอกจากนี้ควรบันทึกคำถาม คำตอบและผลการลงคะแนนในแต่ละ
วาระว่ามีผู้ถือหุ้นเห็นด้วย คัดค้าน และงดออกเสียงเป็นอย่างไร รวมถึงควรบันทึกรายชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมและกรรมการ
ที่ลาประชุมด้วย
บริษัทจะเปิดเผยให้สาธรณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมสามัญและวิสามัญ ผู้ถือหุ้นผ่านทางเว็บไซต์
ของบริษัท

3.1.

3.2.
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  การสร้างความมั่นใจให้กับผู้ถือหุ้นว่าคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารจะดูแลให้การใช้เงินของผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างเหมาะสม เป็นปัจจัย
สำคัญต่อความม่ันใจในการลงทุนกับบริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงควรกำกับดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับการปฏิบัติและปกป้องสิทธิข้ันพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียม
กันดังนี้ 

ก.  สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเข้าประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนนแทน

 ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นรายใดไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ สามารถใช้สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนหรือกรรมการอิสระ
ของบริษัทที่บริษัทเสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได้ โดยผู้ถือหุ้นจะต้องส่งหนังสือมอบฉันทะที่
ระบุรายละเอียดครบถ้วนพร้อมทั้งสำเนาบัตรประชาชนหรือหนังสือเดินทางหรือเอกสารแสดงคนอื่น ๆ ตามที่กำหนดกลับมายังบริษัทก่อน
วันประชุมผู้ถือหุ้น

ข.  สิทธิในการเสนอวาระการประชุมเพ่ิมเติม

 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมนอกเหนือจากวาระการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปี โดยใน
การเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมสามารถเสนอได้ตามขั้นตอน ดังนี้

จัดส่งเรื่องที่จะเสนอให้บรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมเพิ่มเติมพร้อมด้วยเหตุผลรายละเอียดข้อเท็จจริงและข้อมูลที่จำเป็นลงใน
แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
บริษัทจะตรวจสอบการเป็นผู้ถือหุ้นของผู้ขอเสนอเพ่ิมวาระการประชุมกับทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นซ่ึงเกณฑ์
การพิจารณาเรื่องที่มีผู้เสนอให้บรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมเพิ่มเติมคือต้องเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินกิจการหรืออาจมี
ผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ หากคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบกับเรื่องที่เสนอเพิ่มเติมแล้ว ก็จะ
บรรจุเข้าเป็นวาระในการประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมทั้งระบุว่าเป็นวาระที่เสนอโดยผู้ถือหุ้น

-

-

ค.  สิทธิในการเสนอบุคคลเพ่ือเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท

 ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอบุคคลเพ่ือเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทโดยบริษัทขอสงวนสิทธ์ิพิจารณาเฉพาะบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตาม
เกณฑ์ท่ีกำหนด ดังน้ี

มีคุณสมบัติถูกต้องและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจำกัด กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท
มีวุฒิทางการศึกษา ประสบการณ์ในการทำงาน หรือคุณสมบัติอื่น ทั้งนี้ ตามที่บริษัทกำหนด
ต้องอุทิศเวลาอย่างเพียงพอ และทุ่มเทความสามารถอย่างเต็มที่เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดยถือเป็นหน้าที่และพร้อมที่จะ
เข้าร่วมการประชุมของบริษัทอย่างสม่ำเสมอ
ไม่ดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 5 บริษัท

-

-
-

-
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 คณะกรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณาคัดสรรผู้ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาลงมติแต่หากท่ีประชุม
คณะกรรมการอิสระไม่คัดเลือกที่จะเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ที่ได้รับเสนอชื่อดังกล่าวจะถูกเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณานอกเหนือ
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้ท่ีประชุมลงมติคร้ังสุดท้าย ซ่ึงเอกสารท่ีผู้ถือหุ้นต้องแนบมาด้วยในการเสนอช่ือเสนอบุคคลเพ่ือเข้า
ดำรงตำแหน่ง ได้แก่ (1) แบบฟอร์มเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท และ (2) ข้อมูลบุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้าดำรง
ตำแหน่งกรรมการโดยแบบใบหุ้นหรือหนังสือยืนยันการถือหุ้นจากบริษัทหลักทรัพย์ตัวแทน ซึ่งเจ้าของข้อมูลต้องลงนามยินยอมและรับรอง 
และส่งไปรษณีย์ลงทะเบียนถึงบริษัทตามในระยะเวลาที่บริษัทกำหนด

ง.  การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

 บริษัทมีนโยบายจำกัดการให้ข้อมูลภายในให้อยู่ในวงเฉพาะผู้บริหารต้ังแต่ระดับกลางถึงระดับสูงท่ีเก่ียวข้องภายในแผนกหรือบริษัท
เท่านั้น สำหรับงบการเงินที่ผ่านการตรวจสอบแล้วจะถูกเก็บไว้ที่ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน ข้อมูลที่เป็นความลับอื่นจะใช้เพื่อการ
ปรึกษาหารือกับบุคคล ในระดับผู้จัดการข้ึนไปเท่าน้ัน  บริษัทมีบทลงโทษกับบุคคลท่ีเก่ียวข้อง หากมีการใช้ข้อมูลภายในท่ีทำให้เกิดความเสีย
หาย นอกจากนั้นบริษัทกำหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.

จ.  การกำกับดูแลเร่ืองการซ้ือของหลักทรัพย์ภายใน

 บริษัทมีนโยบายไม่ให้พนักงาน ผู้บริหาร และผู้กรอกข้อมูลภายในของผลการดำเนินงาน ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ต้ังแต่
วันท่ีกรอกข้อมูลจนกระท้ังข้อมูลได้เปิดเผยสู่สาธารณชนเรียบร้อยแล้ว และห้ามนำข้อมูลภายในท่ีไม่ควรเปิดเผยไปเผยแพร่เพ่ือเป็นการสร้าง
ราคาให้กับหลักทรัพย์ โดยเฉพาะการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินจะออกเผยแพร่ต่อสาธารณชน

 นอกจากน้ี กรรมการและผู้บริหารของบริษัทต้องรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองทรัพย์ของบริษัทต่อ สำนักงานคณะกรรมการการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และรับทราบข้อกำหนดลงโทษตาม
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 รวมถึงการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์โดยคู่สมรสและบุตรทั้งนี้ไม่บรรลุนิติภาวะ 
ทั้งนี้กรรมการและผู้บริหารจะต้องจัดส่งสำเนาการรายงานดังกล่าวแก่บริษัทในวันเดียวกับที่รายงานต่อสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ซึ่งกำหนดให้
แจ้งภายใน 3 วันทำการ

ËÁÇ´·Õ่ 3
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 บริษัทให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม อาทิ ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า ผู้ถือหุ้น  หรือผู้ลงทุน เจ้าหนี้ และชุมชนที่บริษัทตั้ง
อยู่ เป็นต้น ผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับการดูแลจากบริษัทตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องบริษัทจะไม่กระทำการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วน
ได้เสียตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงที่มี บริษัทได้พิจารณาให้มีกระบวนการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียตามบทบาทและหน้าที่ที่มี
ในการสร้างเสริมผลการดำเนินงานของบริษัท เพ่ือให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปด้วยดี รวมถึงสร้างความม่ังคงอย่างย่ังยืนให้กับกิจการ และสร้าง
ผลประโยชน์ท่ีเป็นธรรมให้แก่ทุกฝ่ายนอกจากน้ีบริษัทจะจัดให้มีช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อส่ือสาร เสนอแนะหรือให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการ
บริษัทผ่านทางกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท

 บริษัทได้พิจารณาให้มีกระบวนการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียในการสร้างความมั่นคง ความมั่นคงทางการเงิน 
และความยั่งยืนของกิจการ ดังนี้

ให้ความสำคัญกับพนักงานทุกระดับของบริษัทโดยปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียมเป็นธรรม และให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความรู้
ความสามารถของพนักงานแต่ละคนควบคู่ไปกับการมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพและความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่องรวมถึงการให้
ความสำคัญกับการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานโดยคำนึงถึงความปลอดภัยและคุณภาพชีวิตของพนักงานเป็นสำคัญ
การซื้อสินค้าและบริการจากคู่ค้าจะเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าโดยจะปฏิบัติติตามสัญญาที่ทำร่วมกันอย่างเคร่งครัด เพื่อสร้างความ
สัมพันธ์ ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในระยะยาวกับทั้งสองฝ่าย
การปฏิบัติติตามเงื่อนไขการกู้ยืมตามข้อตกลงที่มี
เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า มีความรับผิดชอบต่อลูกค้าทั้งด้านคุณภาพสินค้า และการให้บริการที่ดีและได้มาตรฐาน การรักษา
ความลับของลูกค้า และการให้ความสำคัญกับการกำหนดราคาที่เป็นธรรมและเท่าเทียมภายใต้นโยบายการกำหนดราคาที่มี
การปฏิบัติติตามกรอบกติกา การแข่งขันที่ดี รวมถึงหลีกเลี่ยงวิธีการที่ไม่สุจริต เพื่อทำลายคู่แข่งทางการค้า
ให้ความสำคัญและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมใกล้เคียงเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมรวมถึงให้การสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์
ของชุมชนตลอดจนพัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชนและสังคม เพื่อชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยพิจารณาตามความเหมาะสม

-

-

-
-

-
-
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 บริษัทให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลโดยคณะกรรมการจะดูแลให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลสำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งข้อมูลด้านการเงิน
และข้อมูลท่ีไม่ใช่ด้านการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และไม่โปร่งใส โดยเปิดเผยผ่านช่องทางต่าง ๆ  ท่ีเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกัน
และน่าเชื่อถือ เป็นไปตามช่องทางที่กฎหมายกำหนด ซึ่งข้อมูลสำคัญที่บริษัทจะเปิดเผย ได้แก่ รายงานทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงิน
ต่าง ๆ ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท ซ่ึงเป็นไปตามข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
 บริษัทจะดูแลให้คุณภาพของรายงานทางการเงินมีความถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปและผ่านการตรวจสอบจาก
ผู้สอบบัญชีที่เป็นอิสระซึ่งได้รับการรับรองจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  นอกจากนี้บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลคนในนี้
เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินธุรกิจ ได้แก่ เปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติติหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ อาทิ จำนวนครั้ง
ของการประชุมและจำนวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีท่ีผ่านมาเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแต่กรรมการและผู้บริหารระดับสูง
รวมถึงรูปแบบและลักษณะของค่าตอบแทน และรายงานนโยบายการกำกับดูแลกิจการและผลการปฏิบัติติงานตามนโยบายทั้งนี้ ข้อมูลต่าง ๆ ข้างต้น 
นอกจากจะเปิดเผยสู่สาธารณะผ่านช่องทางสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว 
บริษัทจะเปิดเผยผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษัทด้วย

ËÁÇ´·Õ่ 5
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 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีหลากหลายซ่ึงสามารถนำประสบการณ์ท่ีมีมาพัฒนา
และกำหนดแนวนโยบายที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท  โดยคณะกรรมการของบริษัทมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของกิจการและผู้ถือหุ้นโดยรวมและมีหน้าท่ีสำคัญในการกำหนดนโยบายบริษัท  รวมถึงกำหนดดูแลติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติติงาน
ของฝ่ายบริหารรวมถึงประเมินผลการดำเนินงานของกิจการเทียบกับผลงานที่ว่างไว้  ซึ่งบริษัทมีคณะกรรมการจำนวน 9 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการ
ที่มาจากฝ่ายบริหารจำนวน 5 ท่าน กรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหารจำนวน 4 ท่าน โดยมีกรรมการที่มีคุณสมบัติเป็นอิสระจำนวน 4 ท่าน ซึ่งเกินกว่า 
1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งคณะ จึงถือเป็นการถ่วงดุลของกรรมการที่เป็นผู้บริหารอย่างเหมาะสม นอกจากนี้บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ
สอบซ่ึงประกอบไปด้วยกรรมการอิสระจำนวน 3 ท่านและมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี โดยได้กำหนดขอบเขตและอำนาจในการดำเนินการของ
คณะกรรมการดังกล่าวไว้อย่างชัดเจนในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ
 บริษัทมีกระบวนการกำหนดค่าตอบแทนท่ีชัดเจนและโปร่งใสโดยนำเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ซ่ึงจะพิจารณาความเหมาะ
สมในการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการตามขอบเขตวาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน เพื่อให้อยู่ในระดับที่สามารถจูงใจและรักษา
กรรมการ ที่มีความรู้ความสามารถให้ปฏิบัติหน้าที่กับบริษัทได้ รวมทั้งอัตราค่าตอบแทนที่กำหนด สามารถเทียบเคียงได้กับค่าตอบแทนกรรมการ ใน
อุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน
 กรรมการของบริษัททุกคนเข้าใจถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัท และพร้อมที่จะแสดงความความคิดเห็นของคนอย่างเป็น
อิสระและปรับปรุงตัวเองให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา รวมถึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ระมัดระวังและรอบคอบโดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของ
บริษัทและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกคน  นอกจากน้ี กรรมการบริษัททุกคนยังอุทิศเวลาเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีตามความรับผิดชอบอย่างเต็มท่ีและเพียงพอรวมท้ัง
ถือปฏิบัติในการเข้าประชุมคณะกรรมการ ยกเว้นกรณีที่มีเหตุจำเป็น
 นอกจากนี้ คณะกรรมการของบริษัทจะให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องของทุกฝ่ายข้อมูล
ที่เปิดเผยจะต้องมีความถูกต้องครบถ้วนโปร่งใส  ทั่วถึงและทันเวลาซึ่งรวมถึงรายงานทางการเงินผลการดำเนินงานข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตลอดจน
ข้อมูลท่ีมีผลกระทบต่อราคาตลาดหลักทรัพย์ของบริษัทตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีโดยเผยแพร่ข้อมูลและการแสวงหาต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน
และผู้ที่เกี่ยวข้องไว้ใช้ประกอบการตัดสินใจลงทุนผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้งการจัดส่งเอกสารทางไปรษณีย์ สื่อของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ
สำนักงาน ก.ล.ต. รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัทภายหลังจากการนำหุ้นสามัญเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แล้ว
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 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 3 ท่าน โดยต้องเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด แต่
ต้องไม่น้อยกว่า 3 ท่าน เพื่อเป็นการถ่วงดุล คณะกรรมการ โดยคุณสมบัติของกรรมการอิสระเท่ากับเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. กำหนด  
คุณสมบัติของคณะกรรมการอิสระ รายชื่อและขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งการสรรหาคณะกรรมการให้ตรงกับหัวข้อ 
“โครงสร้างการจัดการขององค์กร” 
 บริษัทได้มีนโยบายในการกำหนดจำนวนบริษัทที่กรรมการแต่ละท่านสามารถดำรงตำแหน่ง โดยให้กรรมการแต่ละท่านสามารถดำรงตำแหน่ง
ในบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกิน 5 บริษัท อย่างไรก็ตามบริษัทยังไม่ได้กำหนดจำนวนวาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการ แต่ได้ยึดถือความรู้และความ
สามารถที่จะสามารถดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัทต่อไป

คณะกรรมการชุดย่อย

 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการชุดย่อยเพ่ิมข้ึนอีก 2 คณะ คือ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร โดยมีองค์
ประกอบการสรรหาดังต่อไปน้ี

องค์ประกอบและการสรรคณะกรรมการตรวจสอบ

 กรรมการตรวจสอบของบริษัทจะต้องได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัทและเห็นชอบโดยผู้ถือหุ้นของบริษัท ได้ดำรงตำแหน่งกรรมการ
บริษัท และมีคุณสมบัติตามกฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และหรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์กำหนดโดยมีจำนวน
ไม่น้อยกว่า 3 คน ท้ังน้ี กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านการบัญชีและการเงินวาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการตรวจ
สอบมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 1 ปี นับจากวันท่ีมีมติแต่งต้ังและเม่ือครบวาระแล้ว หากคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุม ผู้ถือหุ้นยังไม่ได้มติแต่งต้ัง
คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ก็ให้คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบัติหน้าท่ีต่อไปจนกว่าคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะได้แต่งต้ังคณะ
กรรมการตรวจสอบชุดใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมท่ีหมดวาระลงและหรือเป็นไปตามวาระการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท

Í§¤�»ÃÐ¡ÍºáÅÐ¡ÒÃÊÃÃËÒ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ

              คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัทและหรือผู้บริหารของบริษัทซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีจำนวนตามที่
คณะกรรมการบริษัท เห็นสมควร และโดยที่คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร

จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ

 คณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริมให้จัดทำจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจสำหรับกรรมการผู้บริหารและพนักงาน ได้ยึดถือและปฏิบัติโดยถือเป็น
ภาระและความรับผิดชอบท่ัวกัน เพ่ือเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัท  ตลอดจนสร้างความน่าเช่ือถือในการดำเนินกิจการอันจะทำให้
บริษัทเติบโตอย่างยั่งยืน

นโยบายการบริหารความเสี่ยง

 คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายความเส่ียงครอบคลุมท้ังองค์กร โดยเร่ิมจากกระบวนการ การระบุ  ความเส่ียงการประเมินความเส่ียง 
การติดตามและควบคุมความเส่ียง ตลอดจนการสร้างมาตรฐานความเส่ียงเพ่ือป้องกันให้เกิดการบริหารความเส่ียงอย่างมีประสิทธิภาพและสม่ำเสมอ

เลขานุการบริษัท

 ให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งต้ังเลขานุการอย่างน้อง 1 คน โดยมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังต่อไปน้ี

จัดทำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้
 (ก) ทะเบียนกรรมการ
 (ข)  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการรายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจำปีของบริษัท
 (ค)  หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารและส่งสำเนารายงานดังกล่าวให้ประธานกรรมการและประธาน
กรรมการตรวจสอบความภายในเป็นวันทำการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงาน

1.

2
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จัดทำระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการแสดงข้อมูลดังต่อไปนี้ รวมทั้งดูแลให้มีการเก็บรักษาเอกสารหรือหลัก
ฐานดังกล่าวให้ถูกต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ในระยะเวลาไม่น้อยกว่าห้าปีนับแต่วันที่มีการจัดทำเอกสารหรือข้อมูลดังกล่าว
การเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานข้างต้นให้ความหมายรวมถึงการเก็บรักษาด้วยระบบคอมพิวเตอร์หรือระบบอื่นในที่สามารถเรียกดูได้
โดยไม่มีความเปลี่ยนแปลงข้อความ

3.

การให้ข้อมูลประกอบการ การขอมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
งบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทหรือรายงานอื่นใดที่ต้องเปิดเผยตาม
มาตรา 56 มาตรา  57  มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
ความเห็นของบริษัทเมื่อมีผู้ทำคำเสนอ ชื่อหุ้นของบริษัทจากผู้ถือหุ้นเป็นการทั่วไป
การให้ข้อมูลหรือรายงานอื่น ๆ ใดเกี่ยวกับกิจการที่บริษัทจัดทำขึ้นเพื่อเผยแพร่ต่อผู้ถือหุ้นหรือประชาชนทั่วไป ตามที่
คณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด

1)
2)

3)
4)

ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนดต่อไป
ต้องปฏิบัติติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 
ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและไม่ควรทำการใดอันเป็นการจัดหรือแย้งกับประโยชน์ของบริษัท 
อย่างมีนัยสำคัญ
ต้องปฏิบัติหน้าท่ีดังความรับผิดชอบและความระมัดระวังเร่ืองวิญญูชนประกอบธุรกิจเช่นน้ันจะพึงการทำภายใต้สถานะการณ์อย่างเดียวกัน 
โดย

4.
5.

6.

การตัดสินใจได้กระทำไปด้วยความเชื่อโดยสุจริตและสมเหตุสมผลว่าเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นสำคัญ
การตัดสินใจได้กระทำบนพื้นฐานข้อมูลที่เชื่อโดยสุจริตว่าเพียงพอ
การตัดสินใจได้กระทำไปโดยคนไม่มีส่วนได้เสีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเรื่องที่ตัดสินใจนั้น

1)
2)
3)

 ทั้งนี้ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากตำแหน่งไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ให้คณะกรรมการแต่งตั้งเลขานุการบริษัทคนใหม่ภายในเก้าสิบวันนับ
แต่วันที่เลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจากตำแหน่งหรือไม่สามารถมาปฏิบัติหน้าที่ได้

แนวทางการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

 การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการบริษัท จะพิจารณาจากการทำหน้าท่ีและขอบเขตความรับผิดชอบของ
กรรมการหรือผู้บริหาร รวมท้ังผลการปฏิบัติงานของกรรมการหรือผู้บริหารแต่ละราย ท้ังน้ี ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุม
ผู้ถือหุ้นด้วย

ÇÒÃÐ¡ÒÃ´ÓÃ§µÓáË¹‹§

              ในระยะเวลา 3 ปี กรรมการบริษัทจำนวนหนึ่งในสามหรือใกล้เคียงกับจำนวนหนึ่งในสามมากที่สุด ต้องออกจากตำแหน่ง โดยกรรมการซึ่ง
พ้นตำแหน่งน้ีอาจได้รับการเลือกต้ังกลับเข้าดำรงตำแหน่งใหม่อีกวาระหน่ึง จะมีวาระการดำรงตำแหน่งนับจากวันท่ีแต่งต้ังจนถึงวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจำปี

การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการ

 คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองโดยรวมไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทร่วมกันพิจารณา
ผลงานและปัญหาเพ่ือการปรับปรุงแก้ไขและเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานร่วมกันของกรรมการ

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

 คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการปฐมมนิเทศกรรมการเข้าใหม่เพื่อให้กรรมการมีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทและกฎระเบียบที่
เก่ียวข้องนอกจากน้ีคณะกรรมการบริษัทยังมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการทุกคน ผู้บริหารระดับสูงรวมท้ังเลขานุการบริษัทเข้ารับการอบรมเก่ียวกับการ
กำกับดูแลกิจการของบริษัทอย่างต่อเนื่องทั้งจากการอบรมภายในและจากสถาบันภายนอกอื่น ๆ เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำนักคณะ
กรรมการ ก.ล.ต.หรือ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

แผนสืบทอด (Succession Plan)

 คณะกรรมการบริษัทกำหนดนโยบายและหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้บริหาร และนโยบายสืบทอดตำแหน่งในกรณีฉุกเฉินหรือเกษียณของผู้
บริหารโดยมีกระบวนการที่โปร่งใสซึ่งจะพิจารณาจากความรู้ความสามารถรวมทั้งประสบการณ์และจริยธรรม
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การปฐมนิเทศคณะกรรมการใหม่

 สำหรับคณะกรรมการและผู้บริหารใหม่บริษัทได้จัดเตรียมข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับบริษัทอันได้แก่โครงสร้างองค์กรและผู้บริหาร ลักษณะการ
ดำเนินงาน สินค้าหลัก ระเบียบข้อบังคับของบริษัท และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบริษัทรวมทั้งข้อกำหนดของสำนักคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่เกี่ยวข้องให้แก่กรรมการใหม่ เพื่อให้กรรมการดังกล่าวสามารถเข้าใจการดำเนินงานของบริษัท รวมทั้งรับทราบบทบาท
หน้าที่และความรับผิดชอบในการเป็นกรรมการหรือกรรมการอิสระ

¡ÒÃ»ÃÐªØÁ¡Ñ¹àÍ§ÃÐËÇ‹Ò§¡ÃÃÁ¡ÒÃ·Õ่äÁ‹à»š¹¼ÙŒºÃÔËÒÃ

              บริษัทได้นัดให้มีการประชุมของกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารได้ประชุมกันเอง ตามความเหมาะสม เพื่อเปิดโอกาสให้กรรมการที่ไม่ได้เป็น
ผู้บริหารได้อภิปรายหารือ ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดในบริษัท และประเด็นเสนอแนะที่ควรนำไปพัฒนาการดำเนินการของบริษัท

ËÁÇ´·Õ่ 6
¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ·Ò§¸ØÃ¡Ô¨

 บริษัท  เอ็ม  วิชั่น  จำกัด ( มหาชน ) จะปฏิบัติและดูแลให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจโดยถือปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจ 
ดังต่อไปนี้
 1.  ประกอบธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและดำเนินงานธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมท้ังกฎหมายจรรยาบรรณ และมุ่งม่ันทำความดี
ต่อบุคคล กลุ่มชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม
 2.  ปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรมในเรื่องของสินค้าและบริการ โดยไม่เลือกปฏิบัติ
 3.  ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการดำเนินงานที่มีมาตรฐานและมีการควบคุมที่ดี โดยใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่ด้วยความระมัดระวัง
ด้วยข้อมูลที่เพียงพอและมีหลักฐานสามารถอ้างอิงได้รวมทั้งถือปฏิบัติตามข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด
 4.  ไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้าที่ตนได้ล่วงรู้มาเนื่องจากการดำเนินธุรกิจ อันเป็นข้อมูลที่ตามปกติวิสัยจะพึงสงวนไว้ไม่เปิดเผย ตามหน้าที่
ตามกฎหมาย
 5.  เปิดเผยให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนได้เกี่ยวกับความไม่สมบูรณ์ของสินค้าและบริการ
 6.  เปิดเผยข่าวสารข้อมูลของสินค้าและบริการอย่างถูกต้องครบถ้วน
 7.  ปฏิบัติตามข้อตกลงและเงื่อนไขต่าง ๆ กับลูกค้าอย่างเป็นธรรมหากปฏิบัติตามข้อตกลงหรือเงื่อนไขไม่ได้ ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าทราบเพื่อ
หาทางออกร่วมกัน

¨ÃÃÂÒºÃÃ³áÅÐ¢ŒÍ¾Ö§»¯ÔºÑµÔÊÓËÃÑº¼ÙŒºÃÔËÒÃáÅÐ¾¹Ñ¡§Ò¹

 บริษัท  เอ็ม  วิชั่น  จำกัด ( มหาชน ) ได้กำหนดจรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติสำหรับ ผู้บริหาร และพนักงานเพื่อถือปฏิบัติดังนี้

1.  ข้อพึงปฏิบัติสำหรับผู้บริหาร

 ผู้บริหาร หมายถึง พนักงานที่มีผู้ใต้บังคับบัญชา นอกจากผู้บริหารจะต้องพึงปฏิบัติในจรรยาบรรณทุก ๆ ข้อในฐานะที่เป็นพนักงานคนหนึ่ง
ของบริษัทแล้ว ผู้บริหารต้องมีแนวทางปฏิบัติที่ดีเพื่อเสริมสร้างการเป็นผู้บริหารที่ดี และในฐานะผู้บังคับบัญชาของพนักงานจะต้องเป็นผู้นำแบบอย่าง
ในการประพฤติที่ดีแก่พนักงานโดยทั่วไปด้วยจึงกำหนดแนวทางปฏิบัติสำหรับผู้บริหารไว้ ดังนี้

1.1.  ผู้บริหารปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น

  ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ เอาใจใส่ และมีวิสัยทัศน์กว้างไกล ไม่หาผลประโยชน์
ให้ตนเองและพวกพ้องจากข้อมูลขององค์กรซ่ึงยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะและไม่เปิดเผยข้อมูลความลับขององค์กรต่อบุคคลภายนอกรวมท้ัง
ไม่ดำเนินการใด ๆ  อันเป็นลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
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1.2.  ผู้บริหารปฏิบัติต่อพนักงาน

 ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติต่อพนักงานอย่างยุติธรรมบริหารงานโดยความไม่ลำเอียงสนับสนุนในการสร้างศักยภาพในความก้าวหน้า
และเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของพนักงานรวมทั้งส่งเสริมให้พนักงานมีความเข้าใจในเรื่องจรรยาบรรณ ที่พนักงานต้องพึงปฏิบัติ จัด
สวัสดิการให้พนักงานอย่างเหมาะสม และปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุจริตใจ รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอย่างมีเหตุผล

1.3.  ผู้บริหารปฏิบัติต่อลูกค้า

 ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติต่อลูกค้าตามข้อปฏิบัติจริยธรรมธุรกิจ ที่กิจการกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

1.4.  ผู้บริหารต่อลูกค้า

 ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรม ไม่เรียกร้องหรือรับผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่ชอบธรรมจากคู่ค้า และหากปฏิบัติตาม
เงื่อนไขไม่ได้ ให้รีบแจ้งคู่ค้าให้ทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกันค้นหาแนวทางแก้ไข

1.5.  ผู้บริหารปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า

 ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันท่ีดี และไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่งขัน
ทางการค้าด้วยวิธีที่ไม่สุจริต

1.6.  บริหารปฏิบัติต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

 ผู้บริหารต้องปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องและรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงให้ความ
ร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน และอาสาทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม

2.  ข้อพึงปฏิบัติสำหรับพนักงาน

  เพื่อเป็นการส่งเสริมการทำงานที่ดี มีประสิทธิภาพ พนักงานควรมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
 2.1.  พนักงานพึงปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และด้วยความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร และปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ต่อตนเองและบริษัท
 2.2.  พนักงานพึงประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับในการทำงานของบริษัทโดยเคร่งครัด
 2.3.  พนักงานพึงให้ความเคารพและเชื่อฟังผู้บังคับบัญชาที่สั่งการโดยชอบ ด้วยนโยบายและระเบียบข้อบังคับของบริษัท
 2.4.  พนักงานพึงมีความสมัครสมานสามัคคีต่อกัน และเอื้อเฟื้อช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้ง ซึ่งจะนำไปสู่ความเสียหาย
ต่อบุคคลอื่น และบริษัท
 2.5.  พนักงานพึงเคารพสิทธิและให้เกียรติซึ่งกันและกันหลีกเลี่ยงการนำข้อมูลหรือเรื่องราวของผู้อื่นทั้งในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และ
เรื่องส่วนตัวไปเปิดเผยหรือวิพากษ์วิจารณ์ในลักษณะที่จะก่อให้เกิดความเสียหายทั้งต่อพนักงานและบริษัท
 2.6.  พนักงานพึงหลีกเลี่ยงการรับของขวัญใด ๆ ที่อาจทำให้ตนเองรู้สึกอึดอัดในการปฏิบัติหน้าที่ ในภายหน้า หากหลีกเลี่ยงไม่ได้ให้แจ้ง
ต่อผู้บังคับบัญชาทราบในทันที
 2.7.  พนักงานพึงปฏิบัติ ต่อลูกค้า คู่ค้า ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และด้วยความเสมอภาค
 2.8.  พนักงานพึงรักษาความลับของลูกค้า คู่ค้า และองค์กรอย่างเคร่งครัด
 2.9.  พนักงานพึงรายงานเรื่องที่ได้รับทราบให้ผู้บังคับบัญชาโดยมิชักช้า เผื่อเรื่องที่ได้รับอาจมีผลกระทบต่อการดำเนินงาน หรือชื่อเสียง
ของบริษัท
 2.10.  พนักงานพึงรักษาดูแลสิทธิประโยชน์ และทรัพย์สินของบริษัทให้มีสภาพดี ให้ได้ใช้ประโยชน์อย่างเต็มท่ีประหยัด มิให้ส้ินเปลือง สูญเปล่า
เสียหาย หรือเสื่อมสลายก่อนเวลาอันสมควร

บทกำหนดโทษ

 กรณีที่ฝ่ายบริหารและพนักงาน ปฏิบัติตนในลักษณะที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท ให้พิจารณาไปตามโครง
สร้างการจัดองค์กรของบริษัท และระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน ทั้งนี้ให้แต่ละฝ่ายงานเป็นผู้พิจารณาเองในเบื้องต้นและสรุปเรื่อง
ส่งต่อผู้บังคับบัญชาระดับสูงและสายงานท่ีเก่ียวต่อไปเพ่ือตัดสินความผิดพร้อมท้ังระบุโทษตามความต่อไป แต่หากความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ที่เกิดขึ้นรุนแรงและก่อให้เกิดความเสียหายเป็นอย่างมาก ไม่อาจอยู่ในวินิจฉัยของต้นสังกัดได้ ก็ให้นำเรื่องเข้าสู่ฝ่ายบริหารของบริษัท เพื่อ
พิจารณาหาข้อสรุปและกำหนดโทษต่อไป

การกำหนดโทษ

1.  ตักเตือนด้วยวาจา
2.  ตักเตือนด้วยหนังสือ
3.  โยกย้ายตำแหน่ง
4.  พักงาน
5.  เลิกจ้าง ไล่ออก โดยไม่จ่ายค่าชดเชย
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1.  นโยบายด้านการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

 บริษัทมีนโยบายท่ีจะจัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารมีหน้าท่ีและความรับ
ผิดชอบโดยตรงในการจัดการให้มีการรักษาไว้ซึ่งระบบการควบคุมภายในรวมทั้งดำเนินการทบทวนความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน
อย่างสม่ำเสมอเพื่อปกป้องเงินลงทุนของผู้ถือหุ้นและทรัพย์สินของบริษัท การควบคุมภายในจะครอบคลุมถึง การควบคุมทางการเงิน การดำเนินงาน
การกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง และการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายในที่บริษัทจัดไว้ เพื่อช่วย
ให้บริษัทมีความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผล ที่จะสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ในเรื่องของระบบข้อมูลและรายงานทางการเงินมีความ
ถูกต้องเชื่อถือได้ ในเรื่องดังนี้
        1.  ได้มีการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ นโยบาย กระบวนการทำงานของบริษัท และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
                    2.  ทรัพย์สินของบริษัทมีอยู่จริง และได้มีการควบคุมดูแล จัดเก็บ รักษา เป็นอย่างดี
                    3.  การดำเนินการของบริษัท เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด
                    4.  วัตถุประสงค์กลยุทธ์ของบริษัทได้มีการบรรลุและดำเนินการอย่างมีประสิทธิผล

การตรวจสอบภายใน

 บริษัทได้กำหนดให้มีการตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบ โดยการใช้บริการของสำนักงานตรวจสอบภายนอก เพื่อกำกับดูแลการทำงานใน
ด้านต่าง ๆ และรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีหน้าท่ีในการให้คำปรึกษาและตรวจสอบประเมินการควบคุมภายในระบบบริหารความ
เส่ียง เพ่ือให้แน่ใจว่าระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเส่ียง และกระบวนการกำกับดูแลกิจการของบริษัท ได้จัดให้มีข้ึนอย่างเพียงพอ 
มีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้

2. นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง

 บริษัทได้กำหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงท่ัวท้ังองค์กรอย่างเป็นระบบ โดยจัดต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียงต่าง ๆ ท้ังท่ีเกิดจาก
ปัจจัยภายนอกและจากการบริหารงาน และการปฏิบัติงานภายในองค์กร รวมท้ังกำหนดแนวทางในการบริหารและการจัดการความเส่ียงให้อยู่ในระดับ
ท่ียอมรับได้ มีการส่ือสาร จัดฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการแก่พนักงาน ให้ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความเส่ียง กระบวนการบริหารความ
เส่ียงของบริษัท มีดังน้ี

2.1. การกำหนดนโยบายหลักเกณฑ์การบริหารความเสี่ยง

                     เป็นการกำหนดนโยบาย วัตถุประสงค์ ขอบเขต ความรับผิดชอบ หลักเกณฑ์และกระบวนการบริหารความเส่ียงให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ 
เป้าหมาย แผนและทิศทางการดำเนินธุรกิจ ซึ่งบริษัทจะมีการทบทวนเป็นประจำทุกปีและจะดำเนินการจัดทำพร้อมกันกับแผนธุรกิจเพื่อให้มีความสอด
คล้องกัน

2.2. การระบุความเสี่ยง

                     เป็นการระบุความเส่ียงท่ีอาจมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย โดยพิจารณาจากความเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจัยภายในและ
ปัจจัยภายนอก เช่นจากสภาพแวดล้อม กฎหมาย การเงิน ระบบสารสนเทศระบบข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจ ความพึงพอใจของนักลงทุน การบริหารเงินลงทุน 
ทรัพยากรบุคคล ช่ือเสียงและภาพลักษณ์ระบบรักษาความปลอดภัยเป็นต้น ซ่ึงบริษัทจะบริหารความเส่ียงโดยพิจารณาจัดลำดับความเส่ียงก่อนการพิจารณา
ระบบการควบคุม ซ่ึงถ้าอยู่ในเกณฑ์สูงและสูงมากบริษัทจะนำความเส่ียงเหล่าน้ันมาวิเคราะห์เพ่ือใช้ในการจัดการก่อน

2.3. การวิเคราะห์ความเสี่ยง

                     เป็นการวิเคราะห์เพ่ือประเมินระดับความเส่ียงท่ีเหลืออยู่หลังจากได้ประเมิน ระบบความความคุมท่ีมีอยู่และการจัดลำดับความสำคัญของ
ความเส่ียง ซ่ึงหากความเส่ียงท่ีเหลือยังคงอยู่ระดับสูงหรือสูงมาก จะต้องกำหนดมาตรการการจัดการความเส่ียงทันที โดยผู้บริหารระดับสูงท่ีรับผิดชอบ 
และหากความเส่ียงท่ีเหลืออยู่ในระดับปานกลางหรือระดับต่ำ ให้กำหนดมาตรการการจัดการในระดับฝ่ายหรือแก้ไขในกระบวนการปฏิบัติงาน

2.4. การจัดการความเสี่ยง

                     เป็นการกำหนดวิธีการจัดทำแผนในการจัดความเส่ียงท่ีมีต่อความสำคัญตามท่ีได้มีการจัดลำดับไว้ในข้ันตอนของการวิเคราะห์ความเส่ียง 
การจัดการความเส่ียงมีได้หลายวิธี เช่น  การควบคุม การโอนความเส่ียง การหลีกเล่ียงความเส่ียง การใช้ประโยชน์จากความเส่ียงหรือการยอมรับความ
เส่ียง
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2.5. การติดตามและการสอบทาน

                     เป็นการกำหนดนโยบาย วัตถุประสงค์ ขอบเขต ความรับผิดชอบ หลักเกณฑ์และกระบวนการบริหารความเส่ียงให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ 
เป้าหมาย แผนและทิศทางการดำเนินธุรกิจ ซึ่งบริษัทจะมีการทบทวนเป็นประจำทุกปีและจะดำเนินการจัดทำพร้อมกันกับแผนธุรกิจเพื่อให้มีความสอด
คล้องกัน

3. นโยบายด้านการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ

 บริษัทกำหนดให้คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ในการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศทั้งที่เป็นสารสนเทศทางการเงินและสารสนเทศเรื่องอื่นอย่าง
ครบถ้วนและเพียงพอเช่ือถือได้ และทันเวลาเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทได้รับสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกัน โดยสารสนเทศของบริษัทจะต้องจัดทำข้ึนอย่าง
รอบคอบ ชัดเจน กะทัดรัด เข้าใจง่ายและโปร่งใส และต้องเปิดเผยสารสนเทศอย่างสม่ำเสมอท้ังในด้านบวกและด้านลบ ระมัดระวังไม่ให้เกิดข้อสับสนใน
ข้อเท็จจริง รวมทั้งจัดให้มีหน่วยงานประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท

4. นโยบายด้านบัญชีและการเงิน

 บริษัทให้ความสำคัญต่อการทำรายงานทางบัญชีและการเงินซึ่งจะต้องถูกต้องสมบูรณ์ตามความเป็นจริง ทันเวลาสมเหตุสมผล เพื่อเสนอต่อ
ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น หน่วยงานของรัฐ และผู้ที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ ดังนั้นจึงกำหนดให้บุคลลากรทุกระดับ จะต้องปฏิบัติตามขั้นตอนกระบวนการต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับระบบบัญชี การเงิน และการควบคุมภายใน รวมถึงข้อกำหนดทางบัญชีและการเงินของบริษัท และหลักการบัญชีที่ยอมรับทั่วไป
อย่างเคร่งครัด ดังนี้

4.1. ความถูกต้องของการบันทึกรายการ

                     การบันทึกรายการทางธุรกิจทุกอย่างของบริษัทจะต้องถูกต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้โดยไม่มีข้อจำกัดหรือยกเว้นการบันทึก
รายการตามความเป็นจริงตามมาตรฐานการบัญชีที่เป็นที่ยอมรับและตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีเอกสารหลักฐานประกอบการลงรายการทางธุรกิจ
ครบถ้วนและเหมาะสม

4.2. รายการทางบัญชีและการเงิน

                     รายการทางบัญชีและการเงินทุกประเภทของบริษัทจะต้องมีความถูกต้องชัดเจนมีข้อมูลท่ีเป็นสาระสำคัญเพียงพอ รวมท้ังมีการเปิดเผย
ข้อมูลสำคัญอย่างเหมาะสม ตามมาตรฐานท่ียอมรับท่ัวไปและเป็นท่ียอมรับท่ัวไป และเป็นไปตามระเบียบการเงินและการบัญชีของบริษัท พนักงานทุกคน
ต้องตระหนักถึงความถูกต้องของรายการทางบัญชีและการเงินของบริษัท เป็นความรับผิดชอบร่วมกันของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน
ที่มีหน้าท่ีรับผิดชอบในรายการทางธุรกิจในข้ันตอนต่าง ๆ

5. นโยบายด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย

 บุคลากรทุกระดับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบ และข้อกำหนดตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งในประเทศ และหรือต่างประเทศ และก่อนการปฏิบัติ
งานใด ๆ ที่อาจมีข้อกฎหมายกำหนดไว้ จะต้องมีความระมัดระวัง มีการสอบทานอย่างรอบคอบ และมีการตรวจสอบโดยผู้ที่รับผิดชอบ ว่าได้ถือปฏิบัติ
ตามข้อมูลกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

6. นโยบายด้านเทคโนโลยีสานสนเทศ

 บริษัท  มีนโยบายท่ีจะให้พนักงานและผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  อันประกอบด้วยวงจรเครือข่ายการส่ือสารข้อมูล
ระบบซอฟท์แวร์ที่ใช้ในการปฏิบัติการและประมวลผลข้อมูล  เครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ต่อพ่วงแฟ้มข้อมูลของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ขัด
ต่อกฎหมายหรือพระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้อง  โดยมีมาตรฐานความปลอดภัยที่เพียงพอ เพื่อประโยชน์และประสิทธิผลทางธุรกิจของบริษัทจึงกำหนดให้
ถือปฏิบัติ  ดังนี้

นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ในทุกด้านของงานพร้อมกับพัฒนาบุคลากรของบริษัทให้มีความรู้ความสามารถท่ีทันสมัย
พนักงานจะต้องนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาเพ่ือส่งเสริมกิจการของบริษัทต้องไม่กระทำเพ่ือประโยชน์ส่วนบุคคล หรือละเมิด
จริยธรรม และศีลธรรมอันดี
ข้อมูลท่ีบันทึกผ่านและเผยแพร่ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศถือเป็นความรับผิดชอบของเจ้าของข้อมูลน้ัน      ท่ีจะต้องดูแลไม่ให้เกิด
ความผิดกฎหมายหรือละเมิดต่อบุคคลท่ีสาม
ใช้ซอฟต์แวร์ท่ีถูกฎหมายและเป็นมาตรฐาน
การนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้งาน จะต้องได้รับการอนุมัติและปฏิบัติตามระเบียบท่ีกำหนดไว้
เจ้าของข้อมูลจะต้องป้องกันระบบเทคโนโลยีสารสารสนเทศ และข้อมูลท่ีสำคัญทางธุรกิจของตนเองจากการเข้าถึงจากการบุคคลหรือ
การโจรกรรม และบ่อนการทำลาย เพ่ือให้แน่ใจว่าธุรกิจของบริษัท จะดำเนินการอย่างต่อเน่ือง

6.1
6.2

6.3

6.4
6.5
6.6
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ผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโดยรวม ท่ีได้รับการมอบหมายจากบริษัท มีหน้าท่ีต้องติดตามให้บุคลากรทุกคนถือ
ปฏิบัติตามข้อกำหนดโดยเคร่งครัด

6.7

ËÁÇ´·Õ่ 8
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7. การติดตามดูแลให้การปฏิบัติ

 บริษัทกำหนดให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ที่จะต้องรับทราบ  ทำความเข้าใจและถือปฏิบัติ
ตามนโยบายและข้อปฏิบัติที่กำหนดไว้ในคู่มือนี้ได้อย่างเคร่งครัด
 ผู้บริหารทุกระดับในองค์กรจะต้องรับผิดชอบดูแล และถือเป็นเร่ืองจริยธรรมของบริษัท อย่างจริงจัง หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานผู้ใด
กระทำผิดหลักการกำกับดูแลกิจกรรมตามท่ีกำหนดไว้ จะได้รับโทษทางวินัย และหากมีการกระทำท่ีเช่ือได้ว่ากระทำผิดกฎหมายกฎระเบียบและข้อบังคับ
ของรัฐ บริษัทจะส่งเรื่องให้เจ้าหน้าที่ของรัฐดำเนินการต่อไป

 หากพนักงานพบเห็นการกระทำ ผิดกฎหมาย และ หรือ หลักการกำกับดูแลกิจกรรมตามท่ีกำหนดไว้ในคู่มือน้ี ให้แจ้งข้อร้องเรียนหรือข้อกล่าว
หา ไปยังประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือกรรมการการบริหารของบริษัท ทั้งนี้บริษัทจะดำเนินการ
ตรวจสอบโดยไม่เปิดเผยชื่อผู้แจ้งเบาะแส เพื่อคุ้มครองผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นกับผู้แจ้งร้องเรียนดังกล่าว

ไม่เสนอให้ค่าตอบแทน  จ่ายสินบนเรียกร้อง  ตกลงหรือรับสินบนจากบุคคลอ่ืน  หรือหน่วยงานอ่ืนในรูปแบบไม่ว่าจะเป็นการดำเนินการ
โดยตรงหรือโดยอ้อม  เพ่ือให้มีการตอบแทนปฏิบัติท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อกัน  หรือหวังผลประโยชน์ท่ีเก่ียวกับงานของบริษัท
ไม่ทำธุรกรรมโดยไม่ชอบ ซ่ึงเก่ียวข้องกับเจ้าหน้าท่ีภาครัฐ บุคคลหรือหน่วยงานอ่ืน โดยทางตรงหรือทางอ้อม
ไม่บริจาคเงินหรือจ่ายเงินเพ่ือสนับสนุนใด ๆ แก่บุคคลอ่ืนหรือหน่วยงานอ่ืนเพ่ือเป็นช่องทางในการจ่ายสินบน
ไม่สนับสนุนเงินหรือประโยชน์อ่ืนใด ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมให้แก่พรรคการเมือง กลุ่มทางการเมืองหรือบุคคลใดท่ีเก่ียวกับการเมือง 
เพ่ือให้ได้รับประโยชน์ในการดำเนินของธุรกิจหรือเพ่ือประโยชน์ของตนเองและพวกพ้อง

1.

2.
3.
4.
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 คณะกรรมการตระหนักถึงหน้าท่ีและความรับผิดชอบในฐานะกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ แห่งประเทศไทย ในการกำกับ

ดูแลให้รายงานทางการเงินประจำปีบัญชี 2567 ของบริษัทท่ีจัดทำข้ึน มีข้อมูลท่ีทางบัญชีท่ีถูกต้อง ครบถ้วนในสาระสำคัญ โปร่งใสอย่างเพียงพอท่่ีจะดำรง

รักษาไว้ซ่ึงทรัพย์สินของบริษัท ป้องกันการทุจริต และการดำเนินการท่ีผิดปกติ รวมท้ังได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่่ีเหมาะสม และถือปฏิบัติอย่าง

สม่ำเสมอ ตลอดจนมีการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผล และความรอบคอบในการจัดทำงบการเงิน รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงาน

ประจำปีบัญชี  2567 ของบริษัท

 ดังน้ัน เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียเกิดความเช่ือม่ันต่อรายงานท่ีางการเงินของบริษัท คณะกรรมการจึงได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย 

กรรมการอิสระผู้ซ่ึงมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทำหน้าท่ีสอบทานให้บริษัทมีการรายงานท่ีทางการเงินและการ

ดำเนินงานอย่างถูกต้องเพียงพอ มีการเปิดเผยข้อมูลรายการท่่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความโปร่งใส ถูกต้อง และ

ครบถ้วน รวมท้ังให้มีความเพียงพอของการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการกำกับดูแลของบริษัทท่ีเหมาะสมและมี

ประสิทธิผล ตลอดจนมีความครบถ้วนเพียงพอและเหมาะสมของกระบวนการติดตามการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

และข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

 คณะกรรมการมีความเห็นว่า งบการเงินของบริษัทประจำปี 2567 ส้ินสุดวันท่่ี 31 ธันวาคม 2567 ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรวมกับ

ฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชี ได้แสดงฐานะทางการเงิน ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดท่ีถูกต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้ สมเหตุสมผล ถือปฏิบัติตามมาตรฐาน

การบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป มีการใช้นโยบายบัญชีท่่ีเหมาะสม และถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ เปีดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส เพียงพอ และปฏิบัติถูกต้องตาม

กฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง     

ÃÒÂ§Ò¹¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ 
ã¹¡ÒÃ¨Ñ´·ÓÃÒÂ§Ò¹·Ò§¡ÒÃà§Ô¹»ÃÐ¨Ó»‚ 2567

นายทนง ลี้อิสสระนุกูล
ประธานกรรมการบริษัท

นายโอภาส เฉิดพันธุ
ประธานกรรมการบริหาร
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 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ ตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ โดยตระหนักถึงความสำคัญของการควบคุมภายใน การ

บริหารจัดการความเสี่ยง และการกำกับดูแลกิจการที่ดี และได้รับความร่วมมือจากกรรมการอิสระ ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน ทั้งนี้

เพื่อให้บริษัท มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ มีการบริหารจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมและยอมรับได้ และมีการกำกับดูแลกิจการ

ที่ดี ตลอดจนรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง เชื่อถือได้

 ในรอบปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ บริษัท เอ็ม วิช่ัน  จำกัด (มหาชน) ท่ีกำหนดขอบเขต หน้าท่ีและความรับผิดชอบและระเบียบบริษัท ซ่ึงสอดคล้องกับข้อกำหนดของคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างครบถ้วน โดยมีการประชุมตามวาระซึ่งเป็นการประชุมกันเองระหว่างกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน รวมถึงวาระการประชุมเฉพาะผู้สอบบัญชีโดยไม่มีผู้บริหารเข้าร่วมประชุมด้วย รวมจำนวนท้ังส้ิน 4 คร้ัง  

ซ่ึงสามารถสรุปสาระสำคัญของงานท่ีปฏิบัติได้ดังต่อไปน้ี

 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำปี 2567 ของบริษัทและบริษัทย่อย ก่อนนำเสนอคณะกรรมการ

บริษัทเพ่ืออนุมัติ รวมท้ังได้เชิญผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายในเข้าร่วมประชุมทุกคร้ังท่ีมีการพิจารณางบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำปี 

เพ่ือให้ม่ันใจว่างบการเงินของบริษัท ได้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและหลักการบัญชีการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป รวมท้ังประกาศของ

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เช่ือถือได้ รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลท่ีสำคัญในงบการเงิน

อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา โปร่งใสและตรวจสอบได้  นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบยังได้มีการประชุมร่วมเป็นการเฉพาะกับผู้สอบ

บัญชีอย่างเป็นทางการจำนวน 1 ครั้ง เพื่อปรึกษาหารืออย่างเป็นอิสระถึงข้อมูลที่มีความสำคัญในการจัดทำงบการเงิน เรื่องที่ผู้สอบบัญชีเป็นห่วงมาก

ที่สุดและเชื่อว่ามีสิ่งอื่นอีกหรือไม่ที่ควรปรึกษาหารือ รวมทั้งขอความเห็นจากผู้สอบบัญชีในเรื่องต่าง ๆ เช่น คุณภาพของเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี

1.  การสอบทานงบการเงิน

 คณะกรรมการตรวจสอบได้กำกับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและโปร่งใส  รวมถึงการปฏิบัติตามข้อบังคับของบริษัท ข้อกำหนด

ของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมท้ังกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง   นอกจากน้ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้ทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดี เป็นประจำทุกปี และส่งเสริมให้บริษัท มีบรรษัทภิบาล การบริหารจัดการท่ีดี  โปร่งใส และสามารถ

ตรวจสอบได้ 

2.  การสอบทานการกำกับดูแลกิจการท่ีดี

3.  สอบทานระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)

 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดีและมีประสิทธิภาพเพียงพอ  โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 

บริษัท มีการจัดโครงสร้างองค์กรท่ีเหมาะสม  มีการต้ังเป้าหมายการทำงานอย่างรอบคอบ วัดผลได้  และมีการแก้ไขภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสมเม่ือผล

  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เอ็ม วิช่ัน  จำกัด (มหาชน)  ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซ่ึงเป็นผุ้ทรงคุณวุฒิด้านการเงิน 

การบัญชี กฎหมายและการบริหารจัดการ ท่ีมีคุณสมบัติตามข้อกำหนดและแนวทางปฏิบัติท่ีดีของคณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัท ท้ังน้ีกรรมการตรวจสอบทุกท่านไม่ได้เป็นกรรมการบริหารหรือพนักงานของบริษัท ตามรายนาม

และการเข้าร่วมประชุม ดังน้ี

1.

2.

3.

ÃÒÂ§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº
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การดำเนินงานต่างจากเป้าหมายท่ีกำหนดไว้  ให้ความสำคัญกับการปรับปรุงแก้ไขเม่ือพบความเส่ียงท่ีเป็นจุดอ่อนในการปฏิบัติงาน  นอกจากน้ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบยังได้กำกับดูแลหน่วยงานตรวจสอบภายในให้มีความเป็นอิสระ เพ่ือดูแลป้องกันทรัพย์สิน ลดความเสียหาย ลดการทุจริต และใช้ในการบริหาร

จัดการบริษัทตามหลักบรรษัทภิบาล อย่างเพียงพอ โปร่งใส และเชื่อถือได้ โดยมีการสอบทานให้มีการปฏิบัติงานตามแผนงานตรวจสอบประจำปี และ

ทบทวนแผนงาน ตลอดจนติดตามการปรับปรุงแก้ไขตามแนวทางที่หน่วยงานตรวจสอบภายในเสนอได้ นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบยังได้มีการ

ประชุมร่วมเป็นการเฉพาะกับผู้ตรวจสอบภายในอย่างเป็นทางการจำนวน 1 ครั้ง เพื่อขอความเห็นและข้อแนะนำอย่างเป็นอิสระของแผนการตรวจสอบ

ประจำปี การบริหารความเสี่ยง ระบบควบคุมภายใน คุณภาพของพนักงานปฏิบัติการ เป็นต้น

 โดยในปี 2567  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัท มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมเพียงพอ ไม่พบ

ความเสี่ยงที่เป็นนัยสำคัญ

 คณะกรรมการตรวจสอบได้กำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎระเบียบของสำนักงานคณะกรรมการ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท  

โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าไม่พบประเด็นท่ีเป็นสาระสำคัญในเร่ืองการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อกำหนดต่าง ๆ ดังกล่าว

4.  สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
     และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท

 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งต้ัง และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจำปี 2567 โดยประเมินความเป็นอิสระ  

ความรู้ความสามารถ คุณภาพของผลงาน ประสบการณ์การตรวจสอบ รวมถึงพิจารณาความเหมาะสมของค่าตอบแทน ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบได้

มีมติเห็นสมควรเสนอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขออนุมัติท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 ให้พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและ

พิจารณาค่าสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยประจำปี 2568 เน่ืองจากเป็นสำนักงานท่ีมีประสบการณ์ ความเช่ียวชาญ มีความเป็นอิสระ และมีมาตรฐาน

ในการทำงานท่ีดี 

5.  การคัดเลือกและเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชีประจำปี 2568

 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึง

การสอบทานการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้ถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ  และรายการดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุสมผล เหมาะสม โปร่งใส  เป็นไปตาม

หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี  ตลอดจนเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและบริษัทย่อย และผู้ถือหุ้น  โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทและ

บริษัทย่อยได้เปิดเผยข้อมูลทุกรายการอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และรายการดังกล่าวเป็นรายการที่มีเงื่อนไขการค้าปกติด้วยราคาที่สมเหตุสมผล

6.  สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงการเปิดเผย
     ข้อมูลดังกล่าว

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยผลการประเมินตนเองในภาพรวมอยู่ในระดับดีเย่ียม และได้รายงาน ผลการประเมิน

ให้คณะกรรมการบริษัททราบ แสดงให้เห็นว่าคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีครบถ้วนตามท่ีได้รับมอบหมายโดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประกอบ

กับความระมัดระวังรอบคอบ และมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ ตลอดจนได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆอย่างสร้างสรรค์ เพื่อประโยชน์ของ

ผู้มีส่วนได้เสียทุกราย

7.  ประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ี

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตและอำนาจหน้าที่ ที่ได้กำหนดไว้ในกฎบัตรกรรมการตรวจสอบและได้รายงานผลต่อ

คณะกรรมการบริษัท แล้ว โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การจัดทำและเปิดเผยข้อมูลทางการเงินของบริษัท มีความถูกต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้ 

และบริษัท ได้ปฏิบัติตามข้อกำหนดต่าง ๆ ของหน่วยงานกำกับดูแลมีการบริหารความเสี่ยงเหมาะสม มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ ไม่พบรายการ

ที่กระทบต่อบริษัทที่เป็นสาระสำคัญ  

            (ดร. ณัฐกฤษฎ์ ทิวไผ่งาม)

            ประธานกรรมการตรวจสอบ
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            (ดร. ณัฐกฤษฎ์ ทิวไผ่งาม)

            ประธานกรรมการตรวจสอบ
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¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕ่Â§

4/4

4/4

4/4

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้ทำหน้าท่ีในการกำหนดนโยบาย และเสนอแนะแนวทางการบริหารความเส่ียงด้านต่างๆ ให้กับ

ผู้บริหารของกลุ่มบริษัท โดยในปี 2567 มีการประชุมจำนวน 4 ครั้ง โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเข้าร่วมครบองค์ประชุมทุกครั้ง 

พิจารณาเรื่องที่สำคัญสรุปได้ดังนี้

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีความมั่นใจว่าบริษัทมีการบริหารความเสี่ยงซึ่งสามารถกำกับดูแลความเสี่ยงสำคัญ ได้อย่าง

เพียงพอและเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจ มีความต่อเนื่องและสอดคล้องกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามหลักและ

แนวทางปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับธุรกิจ มีการปฏิบัติตามกฎหมาย และ

ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้องและครบถ้วน ช่วยส่งเสริมให้บริษัทบรรลุผลสำเร็จตามแผนงานและเป้าหมายที่วางไว้

 บริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยง ซึ่งถือเป็นกลไกสำคัญใน

การบริหารงาน และทำให้ธุรกิจดำเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้รวมถึงป้องกันและลดความสูญเสียที่

อาจจะเกิดขึ้นในการดำเนินธุรกิจ รวมทั้งสร้างความมั่นใจและความน่าเชื่อถือให้กับผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียในการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทจึงมีมติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) ประกอบด้วยกรรมการของ

บริษัทจำนวน 3 ท่าน ซึ่งในที่นี้เป็นกรรมการอิสระ 1 ท่าน และกรรมการบริหาร 2 ท่าน ตามรายนามและการเข้าร่วมประชุม ดังนี้

1.

2.

3.

ÃÒÂ§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕ่Â§

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

กำหนดและทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงประจำปี ให้มีความเหมาะสม สอดคล้องไปกับแผนกลยุทธ์การดำเนินงานและสภาพ

แวดล้อมในปัจจุบัน โดยพิจารณาความเสี่ยงอย่างละเอียดรอบคอบ ทั้งความเสี่ยงจากภายนอกและความเสี่ยงจากภายใน พร้อมให้

ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ เพื่อลดปัจจัยเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

จัดระดับความสำคัญของความเสี่ยงและประเมินผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น เพื่อกำหนดวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง รวมทั้งติดตาม

และทบทวนการดำเนินงานตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง ภายใต้นโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงที่กำหนดไว้ 

ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคู่มือบริหารความเสี่ยงของบริษัท

จัดทำแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และนำผลการประเมินเป็นข้อมูล ในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ให้มี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในการปฏิบัติงานยิ่งขึ้น

ทบทวนมาตรการป้องกันความเสี่ยงด้านคอร์รัปชั่นของบริษัท

กำหนดให้รายงานผลการดําเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท ทราบเป็นประจำทุกไตรมาส
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2/2

2/2

2/2

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีนางสาวอัปษร วิลาสศักดานนท์ เป็นเลขานุการคณะสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทน ในปี 2567 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนมีการประชุมจำนวน 2 ครั้ง เพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ โดยสรุปสาระ

สำคัญการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้

 นอกจากนี้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอชื่อเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็น

กรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้ามายังบริษัทผ่านช่องทางการติดต่อของบริษัท ตั้งแต่วันที่ 14 พฤศจิกายน 2567 ถึงวันที่ 10 มกราคม 

2568 เพื่อให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณา

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายพร้อมทั้งรายงานผลการประชุมให้คณกรรมการ

บริษัททราบอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ในปี 2567 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนสามารถดำเนินงานได้อย่างครบถ้วน ด้วยความ

ระมัดระวัง รอบคอบ เต็มความสามารถ และเป็นอิสระ ตลอดจนให้ความเห็นอย่างตรงไปตรงมา เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท ผู้ถือหุ้น 

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย อีกทั้งมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติติงานโดยใช้หลักความเสมอภาค ยุติธรรม และโปร่งใส เพื่อให้สอดคล้องกับ

หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน) แต่งตั้งโดย คณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการบริษัท จำนวน 3 ท่าน ซึ่งเป็น

กรรมการอิสระ 2 ท่าน และเป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 1 ท่าน โดยมีรายนามคณะกรรมการ ดังนี้

1.

2.

3.

ÃÒÂ§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤‹ÒµÍºá·¹

1.

2.

3.

4.

5.

พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท แทนกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระ เพื่อ

เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ก่อนเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 พิจารณาแต่งต้ังเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออก

ตามวาระ โดยกรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและงดออกเสียง

กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการจ่ายค่าตอบแทนสำหรับกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาเสนอค่าตอบแทนที่จำเป็นและเหมาะสมทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน รวมถึง เบี้ยประชุม เงินเดือน โบนัส หุ้น และผล

ประโยชน์ที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ของคณะกรรมการ และผู้บริหาร ให้แก่คณะกรรมการบริษัท โดยได้พิจารณาหลักเกณฑ์การพิจารณา

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารที่มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับขอบเขตภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ แต่ละคน 

อยู่ในระดับเดียวกับอุตสาหกรรมเดียวกันที่สามารถจูงใจ และรักษากรรมการและผู้บริหารที่มีความรู้ความสามารถ และมีคุณภาพใน

การปฏิบัติหน้าท่ีให้กับบริษัท องค์ประกอบของค่าตอบแทนมีความชัดเจน โปร่งใส ง่ายต่อการเข้าใจ โดยนำเสนอต่อท่ีคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อพิจารณาตามความเหมาะสมและอนุมัติ และนำเสนอต่อการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยมีรายละเอียดตามที่

เปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) 

ทำการประเมินของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประจำปี 2567 และรายงานผลการประเมินต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อนำไปพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ

ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายตามท่ีเห็นสมควรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้ปฏิบัติงาน

ตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความระมัดระวัง

        นายทนง ลี้อิสสระนุกูล

 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

  บริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน)






