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 แบบประเมินของคณะกรรมการบริษทัน้ีไดจ้ดัท าข้ึนเพ่ือใช้ในการประเมินผลการปฏิบติังานของ
คณะกรรมการบริษทั และน าผลการประเมินมาใชใ้นการพฒันาประสิทธิภาพการปฏิบติังานของคณะกรรมการ
บริษทัอยา่งต่อเน่ืองโดยมีหลกัเกณฑก์ารประเมินดงัต่อไปน้ี 
 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
 
1.   ไมเ่ห็นดว้ยอยา่งมาก หรอืไมม่ีการด าเนินการในเรือ่งนัน้ 
2.   ไมเ่ห็นดว้ย   หรอืมีการด าเนินการในเรือ่งนัน้เล็กนอ้ย 
3.   ไมแ่นใ่จ   หรอืมีการด าเนินการในเรือ่งนัน้พอควร 
4.   เห็นดว้ย   หรอืมีการด าเนินการในเรือ่งนัน้ดี 
5.  เห็นดว้ยอยา่งมาก  หรอืมีการด าเนินการในเรือ่งนัน้ดเียี่ยม 

 
เกณฑก์ารวดัผลการประเมิน 
 
ต ่ากวา่  60% ควรปรบัปรุง 
61% - 70% พอใชไ้ด ้
71% - 80% ดี 
81% - 90% ดีมาก 
สงูกวา่ 90 ดีเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักเกณฑก์ารประเมินคณะกรรมการบริษัท  
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หวัข้อการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 
 

1. โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการบริษัท 
2. หนา้ท่ีความารบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
3. การติดตามการปฏิบตังิานของบรษิัทและบรษิัทยอ่ย 
4. การประชมุคณะกรรมการบริษัท 
5. การพฒันาและการฝึกอบรม 


