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นโยบายการทาํรายการระหว่างกัน 
              

วัตถุประสงค ์ 

เพืÉอใหก้ารดาํเนินธุรกรรมของรายการระหว่างกนั เช่น กบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูที้ÉเกีÉยวขอ้งใน

อนาคตของ บริษัท เอ็ม วิชัÉน จาํกัด (มหาชน)  (‘บริษัท”)  เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล หลกัจริยธรรมทีÉดี และถูกตอ้งตาม

กฎระเบียบและขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง ในการดาํเนินธุรกิจของบรษัิท 

 

คาํนิยาม 

“รายการทีÉเกีÉยวโยงกัน” หมายถึง รายการระหว่าง บริษัทในฐานะทีÉเป็นบริษัทจดทะเบียน หรือ 

บริษัทย่อยของบริษัท กับบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันของบริษัท หรือ 

รายการระหว่างบริษัทย่อย กับบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันของบริษัท

ยอ่ย 

“การตกลงเข้าทาํรายการ” หมายถึง การเขา้ไปหรือตกลงใจเขา้ทาํสญัญา หรือ ทาํความตกลง ใด ๆ 

ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพืÉอก่อให้เกิดการได้มาหรือ

จาํหนา่ยไปซึÉงสนิทรพัย ์การใหเ้ช่า หรอืเช่าสนิทรพัย ์การใหห้รอื 

รับบริการ การใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน และการ

ออกหลกัทรพัยใ์หม ่รวมทัÊงเพืÉอก่อใหเ้กิดสิทธิ หรอื การสละสิทธิ

ในการกระทาํดงักลา่ว 

“บุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนั” หมายถึง ผู้ทีÉมีอาํนาจควบคุมการตัดสินใจของบริษัทจดทะเบียนหรือ

บรษัิทยอ่ย ทัÊงนี Êไดแ้ก่บคุคลดงัตอ่ไปนี Ê 

(1) ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือบุคคลทีÉ

จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหาร หรือ ผูม้ีอาํนาจควบคุม

ของบริษัทจดทะเบียน หรือ บริษัทย่อย รวมทัÊงผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง 

และญาติสนิทของบคุคลดงักลา่ว 

(2) นิติบุคคลใดๆ ทีÉมีผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุ

เป็นบคุคลดงัตอ่ไปนี Êของบรษัิทจดทะเบียนหรอืบรษัิทยอ่ย 

(ก) ผูบ้รหิาร 

(ข) ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 

(ค) ผูม้ีอาํนาจควบคมุ 

(ง) บุคคลทีÉจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มี

อาํนาจควบคมุ 



 

 

(จ) ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งและญาติสนิทของบคุคลตาม (ก) ถึง (ง) 

(3) บคุคลใดๆ ทีÉโดยพฤติการณบ์่งชี Êไดว้า่เป็นผูท้าํการแทนหรอื

อยู่ภายใตอิ้ทธิพลของบคุลตาม (ř) ถึง (Ś) ต่อการตดัสินใจ

ในการกาํหนดนโยบายการจดัการ หรอืการดาํเนินงานอยา่ง

มีนัยสาํคญั หรือบุคคลอืÉนทีÉตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย (“ตลาดหลักทรัพย์”) เห็นว่ามีพฤตการณ์ทํานอง

เดียวกนั 

 

ลักษณะของรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน 

รายการทีÉเกีÉยวโยงกนัอาจแบ่งเป็น 2 ลกัษณะ ดงันี Ê 

1. เมืÉอบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย ทาํรายการกบัผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งหรอืญาติสนิทของผูบ้รหิาร หรอื

ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 

2. เมืÉอบริษัท หรือบริษัทย่อยทาํรายการกับนิติบคุคลใดๆ ทีÉมีผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุเป็นผูบ้รหิาร 

เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ เป็นผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือ เป็นผูท้ีÉจะไดร้บัการเสนอชืÉอใหเ้ป็นผูบ้ริหาร หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคมุของบริษัทในฐานะทีÉเป็นบริษัทจดทะเบียน หรือ บริษัทย่อยรวมทัÊงผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งหรือญาติสนิทของบคุคล

เหลา่นัÊน 

 

ประเภทรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน 

รายการทีÉเกีÉยวโยงกนั แบง่เป็น 6 ประเภท ดงันี Ê 

(1) รายการธุรกิจปกติ 

(2) รายการสนบัสนนุธุรกิจปกติ 

(3) รายการเช่า หรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยไ์มเ่กิน 3 ปี 

(4) รายการเกีÉยวกบัสินทรพัยห์รอืบรกิาร 

(5) รายการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงิน 

(6) รายการทีÉเกีÉยวโยงกนันอกจากรายการทีÉ (1) ถงึ (5)  

 

 

 

 

 

 



 

 

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทใหค้วามสาํคญัต่อการพิจารณารายการต่าง ๆ อย่างโปร่งใส และเป็นประโยชนต์่อบริษัทเป็นสาํคญั ดงันัÊน

บริษัท จึงใหค้วามสาํคัญต่อการป้องกันรายการทีÉอาจเป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ายการทีÉเกีÉยวโยงกันหรือรายการ

ระหวา่งกนั โดยมีหลกัการทีÉสาํคญัดงัตอ่ไปนี Ê  

1. กรรมการบริษัท และผูบ้ริหารตอ้งแจง้ใหบ้ริษัท ทราบถึงความสมัพันธ์หรือรายการเกีÉยวโยงในกิจการทีÉอาจ

ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

2. หลีกเลีÉยงการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกับกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลทีÉมีความเกีÉยวขอ้งทีÉอาจก่อใหเ้กิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัท ในกรณีทีÉจาํเป็นตอ้งทาํรายการใหมี้การนาเสนอรายการทีÉเกีÉยวโยงกันต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบผ่านเลขานุการบริษัทเพืÉอพิจารณาให้ความเห็น ก่อนนําเสนอเข้าขออนุมัติต่อ

คณะกรรมการบรษิัท และ/หรอื ทีÉประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิท (แลว้แตก่รณี) ตามหลกัเกณฑก์ารทาํรายการทีÉเกีÉยว

โยงกนั ทีÉตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ และสาํนกังานคณะกรรมการการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์(“สาํนกังาน ก.ล.ต.”) กาํหนด และตามหลกัการการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี  

3. ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งปฏิบตัิตามขอ้บงัคบัของบริษัท และจริยธรรมธุรกิจของบริษัทซึÉงถือเป็นเรืÉองสาํคญัทีÉ

ตอ้งยึดถือปฏิบตัิโดยเครง่ครดั เพืÉอใหบ้ริษัทเป็นทีÉน่าเชืÉอถือและไวว้างใจของผูมี้สว่นไดเ้สียทกุฝ่าย และจดัใหม้ี

การเผยแพรข่อ้มลูความเขา้ใจในการถือปฏิบตัิของพนกังานทัÉวทัÊงบรษัิท 

 

หลักเกณฑแ์ละขัÊนตอนในการทาํรายการระหว่างกันหรอืรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน  

บริษัทตระหนกัถึงหนา้ทีÉในการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑเ์กีÉยวกบัรายการระหว่างกนัหรือรายการทีÉเกีÉยวโยงกันตามทีÉ

ตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ และสาํนกังาน ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด ดงันัÊนบริษัท จึงไดก้าํหนดหลกัเกณฑ์

และขัÊนตอนในการทาํรายการระหวา่งกนัหรอืรายการเกีÉยวโยงกนั ดงันี Ê  

 การพิจารณาการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั บริษัทจะใชเ้กณฑร์าคาและขอ้ตกลงทางการคา้เช่นเดียวกบัทีÉใชก้บัลกูคา้

ทัÉวไป ส่วนรายการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน จะตอ้งเป็นไปดว้ยความจาํเป็น สมเหตุสมผล และตอ้งมี

ขอ้ตกลงและเงืÉอนไขทีÉเป็นธรรมและก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่บรษัิท และผูมี้สว่นไดเ้สยีทกุราย  

 กรณีทีÉไมม่เีกณฑร์าคาดงักลา่วเพืÉอใชอ้า้งอิง บรษัิทจะพิจารณาเปรยีบเทียบราคาสินคา้หรือบรกิารกบัราคาภายนอก

ภายใตเ้งืÉอนไขทีÉเหมือนหรอืคลา้ยคลงึกนั  

 บรษัิทอาจใชป้ระโยชนจ์ากรายงานของผูป้ระเมินอิสระซึÉงบรษัิท แตง่ตัÊงเพืÉอเปรยีบเทียบราคาสาํหรบัรายการระหว่าง

กนัทีÉสาํคญั เพืÉอใหม้ัÉนใจวา่ราคาดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นไปเพืÉอประโยชนส์งูสดุของกลุม่บรษัิท  

 กรรมการผูบ้ริหาร หรือบคุคลทีÉมีความเกีÉยวขอ้งทางธุรกรรมกบับริษัทหรือบรษัิทยอ่ยไดต้อ่เมืÉอธุรกรรมดงักลา่วไดร้บั

มติอนมุตัิจากทีÉประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทแลว้ เวน้แต ่เป็นธุรกรรมทีÉเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัทีÉ 



 

 

 วิญsชูนจะพงึกระทาํกบัคูส่ญัญาทัÉวไปในสถานการณเ์ดียวกนั ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ทีÉปราศจากอิทธิพลใน

การทีÉตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลทีÉมีความเกีÉยวขอ้ง แลว้แตก่รณี และเป็นขอ้ตกลงทีÉเป็นทางการทีÉ

ไดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิท หรอืเป็นไปตามหลกัการทีÉคณะกรรมการบรษัิท ไดเ้คยอนมุตัิไวแ้ลว้ 

 หากบริษัท มีรายการระหว่างกันหรือรายการทีÉเกีÉยวโยงกันอืÉนๆ ทีÉเขา้ข่ายตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ และสาํนกังาน กลต. ก็ตอ้งปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดดงักลา่วอยา่งเครง่ครดั 

 บรษัิทตอ้งเปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รอื รายการทีÉเกีÉยวโยงกนั  หรอืรายการ

ระหว่างกัน ตามหลกัเกณฑท์ีÉตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการกาํกับตลาดทุน และสาํนักงาน กลต. กาํหนดโดย

เปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี และรายงานประจาํปี หรือแบบรายงานอืÉนใดตามแต่กรณีและมีการ

เปิดเผยขอ้มูลรายการทีÉเกีÉยวโยงกันต่อตลาดหลกัทรพัยต์ามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย ์ตลอดจนรายการทีÉ

เกีÉยวขอ้งกนักบับรษัิท ตามหลกัเกณฑม์าตรฐานการบญัชี  

 ใหมี้การสอบทานการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัตามแผนงานตรวจสอบโดยหน่วยงานงานตรวจสอบภายในจะตอ้ง

รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท และมีมาตรการควบคมุ ตรวจสอบ ดแูลใหม้ีการสุม่สอบทานการทาํ

รายการจรงิ  ถกูตอ้ง ตรงตามสญัญา หรอื นโยบายหรอืเงืÉอนไขทีÉไดก้าํหนดไว ้

 

ประเด็นสาํคัญทีÉควรได้รบัการพิจารณาเมืÉอมีการทาํรายการระหว่างกันหรอืรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน 

 เหตผุลและความจาํเป็นทีÉตอ้งทาํรายการกบับุคคลหรือหน่วยงานทีÉเกีÉยวโยงกนั หรือ หน่วยงานทีÉมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์ 

 ความสมเหตสุมผลทางดา้นราคา และขอ้ตกลงทางการคา้เมืÉอเปรยีบเทียบกบัการทาํรายการกบับคุคลอืÉน 

 ความเห็นของผูป้ระเมินอิสระหรอืทีÉปรกึษาทางการเงินเป็นอยา่งไร 

 บรษัิทมีมาตรการอยา่งไรในการจะปฏิบตัิใหถ้กูตอ้งตามขอ้กาํหนด และกฎระเบียบอยา่งถกูตอ้ง 

 บรษัิทมีการปรบัปรุงขอ้มลูเกีÉยวกบัสดัสว่นการถือหุน้ กรรมการ และขอ้มลูสาํคญัของบรษิัทยอ่ย (ถา้มี) และบรษัิทใน

เครอืใหเ้ป็นปัจจุบนัหรอืไมอ่ยา่งไร 

 

การอนุมตัิการทาํรายการระหว่างกันหรอืรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน  

บรษัิทมีมาตรการการทาํรายการทีÉทกุคนตอ้งปฏิบตัิดงันี Ê  

 กรณีทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกันหรือรายการระหว่างกันทีÉมีขนาดเล็ก ขนาดกลาง และ ขนาดใหญ่ ทีÉเป็นรายการทีÉมี

ขอ้ตกลงทางการคา้ปกติตามทีÉเคยไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิทไวแ้ลว้ ฝ่ายจดัการจะเป็นผูพิ้จารณาตดัสินใจ 

 รายการทีÉมีขนาดเลก็ และขนาดกลาง ทีÉไมเ่ป็นไปตามขอ้ตกลงทางการคา้ปกติคณะกรรมการบรษัิทจะเป็นผูพ้ิจารณา

ตดัสินใจ  



 

 

 รายการทีÉมีขนาดใหญ่ และไม่เป็นไปตามขอ้ตกลงทางการคา้ปกติใหท้ีÉประชุมผูถ้ือหุน้เป็นผูพ้ิจารณาตดัสินใจทาํ

รายการโดยมีหลกัเกณฑก์ารพิจารณาขนาดของรายการดงันี Ê 

 รายการขนาดเล็ก คือ รายการทีÉมีมลูค่านอ้ยกว่าหรือเท่ากบั 1 ลา้นบาท หรือ นอ้ยกว่าหรือเท่ากบัรอ้ยละ 

0.03 ของสนิทรพัยท์ีÉมีตวัตนสทุธิ แลว้แตจ่าํนวนใดจะสงูกวา่ 

 รายการขนาดกลาง คือ รายการทีÉมีมลูคา่มากกว่า 1 ลา้นบาท แต่นอ้ยกว่า 20 ลา้นบาท หรือมากกว่ารอ้ย

ละ 0.03 แตต่ ํÉากวา่รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ีÉมีตวัตนสทุธิแลว้แตจ่าํนวนใดจะสงูกวา่  

 รายการขนาดใหญ่ คือ รายการทีÉมีมูลค่ามากกว่าหรือเท่ากับ 20 ลา้นบาท หรือมากกว่ารอ้ยละ 3 ของ

สินทรพัยท์ีÉมีตวัตนสทุธิ แลว้แตจ่าํนวนใดจะสงูกวา่ 

 

หลักเกณฑก์ารพิจารณารายการทีÉเป็นปกติทางการค้า  

 ลกัษณะรายการเป็นการดาํเนินธุรกิจตามปกติหรอืไม่ 

หากรายการระหว่างกันเกิดขึ ÊนเนืÉองจากการดาํเนินงานตามปกติก็จะปฏิบัติไปตามขัÊนตอนของการดาํเนินงาน

ตามปกติเช่นเดียวกับทีÉปฏิบตัิกับรายอืÉน ๆ โดยจะพิจารณาขนาดรายการและอาํนาจในการอนุมตัิรายการตามทีÉ

ปรากฏในตารางอาํนาจ ดาํเนินการ (Table of Authority) โดยจะพิจารณาว่ารายธุรกิจปกติหรือรายการสนบัสนนุ

ธุรกิจปกติดงักลา่วนัÊน มีความสมเหตสุมผลของการทาํรายการ และมีวตัถปุระสงคเ์พืÉอก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อ

บรษัิท โดยมีขอ้ตกลงทางการคา้ไมแ่ตกตา่งจากการทาํรายการกบัลกูคา้ทัÉวไป หรอื บคุคลภายนอก 

 ราคาและเงืÉอนไขการทาํรายการเป็นธรรมหรอืไม ่

หากเปรยีบเทียบกบัการทาํรายการกบับคุคลภายนอกทีÉไมเ่กีÉยวขอ้งแลว้จะไดร้าคาหรอืเงืÉอนไขทีÉดีกวา่นี Êหรอืไม ่

 

การพิจารณาเงืÉอนไขทางการค้าโดยทัÉวไป (ตามข้อกาํหนดของตลาดหลักทรพัย)์ 

รายการทีÉเป็นไปตามเงืÉอนไขการคา้โดยทัÉวไป คือ เงืÉอนไขการคา้ทีÉมีราคาและเงืÉอนไขทีÉเป็นธรรมและไมก่่อใหเ้กิดการ

ถ่ายเทผลประโยชนโ์ดย 

 เป็นราคาและเงืÉอนไขทีÉบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ยไดร้บัหรอืใหก้บับคุคลทัÉวไป 

 เป็นราคาและเงืÉอนไขทีÉบคุคลทีÉเกีÉยวโยงใหก้บับคุคลทัÉวไป 

 เป็นราคาและเงืÉอนไขทีÉบรษัิทสามารถแสดงไดว้า่ผูป้ระกอบธุรกิจในลกัษณะทาํนองเดียวกนัใหก้บับคุคลทัÉวไป 

 

 

 

 

 



 

 

วิธีการนําเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเกีÉยวกับการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน  

 

1. รายการทีÉเกีÉยวโยงทีÉอยูภ่ายใต้อาํนาจอนุมัติของฝ่ายจัดการ 

กรณีทีÉเป็นการทาํรายการเกีÉยวโยงทีÉอยูภ่ายใตอ้าํนาจอนมุตัิของฝ่ายจดัการ ฝ่ายจดัการจะเป็นผูพิ้จารณาตดับคุคลทีÉ

เกีÉยวขอ้ง เช่น ฝ่ายบญัชีและการเงิน ฝ่ายขาย แผนกจัดซื Êอ หรือ ผูบ้ริหารทีÉเกีÉยวขอ้ง มีหนา้ทีÉรบัผิดชอบในการพิจารณาทาํ

รายการตา่ง ๆ ตามขัÊนตอนการขออนมุตัิในระเบียบปฏิบตัิและตามอาํนาจดาํเนินการของบริษัท ซึÉงภายหลงัจากทีÉฝ่ายจดัการ

พิจารณาอนมุตัิรายการแลว้จะตอ้งเสนอเพืÉอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบสอบทานความสมเหตสุมผลของรายการ และเปิดเผย

การทาํรายการไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี และรายงานประจาํปีของบรษัิทดว้ย นอกจากนี Êตอ้งดาํเนินการใหผู้ม้ีสว่น

ไดเ้สียในการตกลงเขา้ทาํรายการเกีÉยวโยงกนั ไมเ่ขา้รว่มประชมุและไม่มีสทิธิออกเสียงในทีÉประชมุ  

 

2. รายการทีÉเกีÉยวโยงกันทีÉอยูภ่ายใต้อาํนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท  

กรณีมีการทาํรายการเกีÉยวโยงกนัทีÉเป็นรายการขนาดเล็ก และ ขนาดกลาง ทีÉไม่เป็นไปตามเงืÉอนไขการคา้ปกติซึÉงอยู่

ภายใตอ้าํนาจอนมุตัิของคณะกรรมการบรษัิท ฝ่ายทีÉเป็นตน้เรืÉองตอ้งนาํเสนอรายละเอียดความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล

ของรายการเพืÉอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทาํความเห็นเกีÉยวกบัรายการดงักลา่วก่อนนาํเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพืÉอเขา้

ทาํรายการ ซึÉงมีขัÊนตอนการดาํเนินการดงันี Ê  

 หน่วยงานตน้เรืÉองสรุปรายละเอียดในการทาํรายการและจัดเตรียมขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งทัÊงหมดนาํเสนอต่อ

เลขานกุารบรษัิท 

 เลขานุการบริษัทมอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายในตรวจสอบประสานงานกับคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพืÉอจดัเตรยีมวาระในการประชมุ 

 หน่วยงานตรวจสอบภายในหรือเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกับหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งจัดทาํ

เอกสารประกอบการประชุม โดยมีขอ้สรุปทีÉเป็นสาระสาํคญัเพืÉอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา 

 เมืÉอไดม้ติทีÉประชุมคณะกรรมการตรวจสอบใหเ้ลขานุการบริษัท รวบรวมเพืÉอนาํเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษัิทเพืÉอพิจารณาอนมุตัิเขา้ทาํรายการตอ่ไป ในการนี Êตอ้งดาํเนินการใหก้รรมการทีÉมีสว่นไดเ้สียในการตก

ลงเขา้ทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัไมเ่ขา้รว่มประชมุ และไม่มีสทิธิออกเสียงในทีÉประชมุ  

 เปิดเผยการทํารายการไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี และรายงานประจําปี ของบริษัท รวม

ตลอดจนเปิดเผยมติของทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ต่อตลาดหลกัทรพัยโ์ดยมีสารสนเทศขัÊนตํÉาตามทีÉ

ตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด  

 

 

 
 



 

 

3. รายการทีÉเกีÉยวโยงกันทีÉอยูภ่ายใต้อาํนาจอนุมัติของผู้ถอืหุ้น 

กรณีทีÉเป็นการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัทีÉอยูภ่ายใตอ้าํนาจการอนมุตัิของผูถื้อหุน้ใหฝ่้ายทีÉเป็นตน้เรืÉองนาํเสนอ 

รายละเอียดความจาํเป็น และความสมเหตสุมผลของรายการ เพืÉอขอความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนนาํเสนอตอ่

คณะกรรมการบริษัท เพืÉอขอความเห็นชอบและนาํเสนอต่อทีÉประชุมผูถ้ือหุน้เพืÉอพิจารณาอนมุตัิการเขา้ทาํรายการมีขัÊนตอน

การดาํเนินการดงันี Ê  

หนว่ยงานตน้เรืÉองสรุปรายละเอียดในการทาํรายการและจดัเตรยีมขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้งทัÊงหมดเพืÉอนาํเสนอต่อ

เลขานกุารบรษัิท 

 เลขานุการบริษัทมอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายในตรวจสอบประสานงานกับคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพืÉอจดัเตรยีมวาระในการประชมุ 

 หนว่ยงานตรวจสอบภายในตรวจสอบรว่มกบัหนว่ยงานทีÉเกีÉยวขอ้งจดัทาํเอกสารประกอบการประชุม โดยมี

ขอ้สรุปทีÉเป็นสาระสาํคญัเพืÉอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา 

 เมืÉอไดม้ติทีÉประชมุจากคณะกรรมการตรวจสอบใหเ้ลขานกุารบริษัทรวบรวมเพืÉอนาํเสนอตอ่คณะกรรมการ

บริษัท เพืÉอพิจารณาใหค้วามเห็นชอบการเขา้ทาํรายการต่อไป ในการนี Êตอ้งดาํเนินการใหก้รรมการทีÉมีสว่น

ไดเ้สียในการตกลงเขา้ทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัไมเ่ขา้รว่มประชมุ และไม่มีสทิธิออกเสียงในทีÉประชมุ 

 เมืÉอไดม้ติทีÉประชุมจากคณะกรรมการบริษัท ใหเ้ลขานกุารบริษัท จดัเตรียมเอกสารเพืÉอจัดประชุมและขอ

อนมุตัิการทาํรายการจากผูถ้ือหุน้ โดยจะตอ้งมีขอ้มลูประกอบใหเ้พียงพอต่อการตดัสินใจตามทีÉกาํหนดใน

หลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยค์ณะกรรมการกาํกับตลาดทุน และสาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด และตอ้ง

แสดงรายชืÉอและจาํนวนหุน้ของบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนัซึÉงไม่มีสิทธิออกเสียงดว้ย ในการนี Êบริษัทมีหนา้ทีÉเรยีก

ประชุมผูถ้ือหุน้ตามวิธีการ ขัÊนตอนและหลกัเกณฑต์่าง ๆ ตามทีÉหน่วยงานกาํกบัดูแลดงักล่าวกาํหนดไว ้

สาํหรบัการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกกนั 

 เปิดเผยการทาํรายการไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี และรายงานประจาํปีของบริษัท ตลอดจน

เปิดเผยสารสนเทศตา่ง ๆ ตอ่ตลาดหลกัทรพัยโ์ดยมีสารสนเทศขัÊนตํÉาตามทีÉตลาดหลกัทรพัยก์าํหนดสาํหรบั

การทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั 

 

ทัÊงนี Ê  ใหมี้ผลบงัคบัใชต้ัÊงแตว่นัทีÉ  3  มกราคม  2567  เป็นตน้ไป 
 

ประกาศ  ณ วนัทีÉ  3  มกราคม  2567 

 

……………………………… 

 (นายทนง   ลี Êอิสสระนกุลู) 

 ประธานคณะกรรมการบรษัิท 


