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กฎบัตรคณะกรรมกำรบริหำร 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

กฎบัตรคณะกรรมกำรบริหำร 

 
องคป์ระกอบและกำรสรรหำคณะกรรมกำรบริหำร 

1. คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหารของบริษัท ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจาก

คณะกรรมการบริษัท  โดยจะพิจารณาจากผูบ้ริหารที่ด  ารงต าแหน่งในระดับผูอ้  านวยการสายงานขึน้ไปเป็น

กรรมการบรหิารโดยต าแหนง่โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบรษัิท เห็นสมควร   

2. คณะกรรมการบรษัิท จะแตง่ตัง้กรรมการบรหิารคนหนึง่เป็นประธานกรรมการบรหิาร 

 
 ขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบริหำร 

1. ท าหนา้ที่ควบคมุการบรหิารงานของบรษัิท ใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไวแ้ละรายงาน
ผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท ทั้งนีใ้นการด าเนินการประชุมของคณะกรรมการบริหารตอ้งมี
คณะกรรมการเขา้รว่มประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการบริหาร สว่นการลงมติของคณะกรรมการบริหาร
ตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากจากที่ประชมุ และคะแนนเสยีงดงักลา่วที่นบัไดอ้ยา่งนอ้ยกึ่งหนึง่จากคะแนนเสยีง
ของคณะกรรมการบรหิารทัง้หมด 

2. พิจารณาการก าหนดอ านาจและระดบัการอนุมตัิของแต่ละบุคคล ใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม  และจัดใหม้ีการ
แบ่งแยกหนา้ที่ที่อาจเอือ้ใหเ้กิดการท าทจุริตออกจากกนั รวมถึงการก าหนดขัน้ตอน และวิธีการท าธุรกรรมกบั ผู้
ถือหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท้ี่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักล่าวอย่างเหมาะสม เพื่อป้องกนัการถ่ายเท
ผลประโยชน ์ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมตัิหลกัการ รวมถึงควบคุมใหม้ีการถือปฏิบตัิตาม
หลกัการและขอ้ก าหนดที่ไดร้บัอนมุตัิแลว้     

3. พิจารณางบประมาณประจ าปี  และขัน้ตอนในการใชจ้่ายงบประมาณ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ
ควบคมุดแูลการใชจ้่ายตามงบประมาณที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิทแลว้ 

4. พิจารณาปรบัปรุงแผนการด าเนินธุรกิจของบรษัิทใหเ้หมาะสม เพื่อประโยชนข์องบรษัิท 
5. พิจารณาอนมุตัิการลงทนุ และก าหนดงบประมาณในการลงทนุ ตามอ านาจในคูม่ืออ านาจด าเนินการ 
6. พิจารณาการท าสญัญาตา่งๆ ท่ีมีผลผกูพนับรษัิท ตามอ านาจในคูม่ืออ านาจด าเนินการ 
7. รบัผิดชอบใหม้ีขอ้มลูที่ส  าคญัต่างๆ ของบริษัท อย่างเพียงพอ เพื่อใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ

บรษัิท  ผูถื้อหุน้ รวมถึงจดัท ารายงานทางการเงินท่ีนา่เช่ือถือ เป็นไปตามมาตรฐานท่ีดีและโปรง่ใส 
8. พิจารณาผลก าไรและขาดทนุของบรษัิท และเสนอจ่ายปันผลประจ าปีตอ่คณะกรรมการบรษัิท 
9. พิจารณาการด าเนินธุรกิจใหม ่หรอืการเลกิธุรกิจ เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท 



 
 
 
 

10. ก ากับดูแลใหม้ีขัน้ตอนใหผู้ป้ฏิบัติงานตอ้งรายงานเหตุการณ์ หรือการกระท าที่ผิดปกติ หรือการกระท าผิด
กฎหมาย ต่อคณะกรรมการบริหารอยา่งทนัทว่งที  และในกรณีที่เหตกุารณด์งักลา่วมีผลกระทบท่ีมีสาระส าคญั  
จะตอ้งรายงานใหค้ณะกรรมการบรษัิท ทราบ เพื่อพิจารณาแกไ้ข ภายในระยะเวลาอนัสมควร  

11. ด าเนินการใดๆ เพื่อสนบัสนนุการด าเนินการดงักลา่วขา้งตน้ หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือ
ตามที่ไดร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรษัิท 

12. การด าเนินเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริหารในเรื่องใด ๆ ซึ่งไดร้บัการลงมติ และ/หรือ อนมุตัิจากที่ประชมุ
คณะกรรมการบริหาร จะตอ้งรายงานใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้
ถดัไป 

 
 ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดงักล่าวขา้งตน้นัน้ จะไม่รวมถึง

อ านาจ และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนมุตัิรายการใดที่ตน หรือผูร้บัมอบอ านาจช่วง หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ 

(ตามที่นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) มีสว่นไดเ้สียหรือผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดขดัแยง้กบับริษัท ซึ่ง

การอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักลา่วจะตอ้งเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่อ

พิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่ว ตามที่ขอ้บงัคบัของบรษัิท หรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

 


