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นโยบายการพฒันาความยัÉงยืนองคก์ร 
  

ด้วยความมุ่งมัÉนดาํเนินธุรกิจบนพื ÊนฐานของการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี โดยมีเป้าหมายสูงสุด คือ ความยัÉงยืนของ องค์กร          

อนัก่อใหเ้กิดคณุค่ารว่มดา้นเศรษฐกิจ สงัคมและสิÉงแวดลอ้ม ในห่วงโซ่ธุรกิจของกลุม่บริษัทฯ และเพืÉอยกระดบัการพัฒนาอย่างยัÉงยืน    

จึงไดก้าํหนดโยบายการพฒันาความยัÉงยืนองคก์ร เพืÉอถือเป็นแนวทางดาํเนินธุรกิจของกลุม่บรษัิทฯ ดงันี Ê 

 

การส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และ ธรรมาภบิาล 

1. สรา้งความตระหนกัและปลกูฝังจิตสาํนกึทีÉดีใหแ้ก่ผูบ้ริหารและพนกังาน โดยจดัใหมี้การสืÉอสารอยา่งทัÉวถึง และ การฝึกอบรมให้

ความรูเ้กีÉยวกบัคุณธรรม จริยธรรม ความซืÉอสตัย ์สจุริต และหลกัการกาํ กับดูแลกิจการทีÉดีในการปฏิบตัิงานและการ ดาํเนิน

ธุรกิจเป็นประจาํทกุปี  

2 ยดึถือหลกัคุณธรรมและโปรง่ใสในการดาํเนินธุรกิจและปฏิบตัิงาน พรอ้มทัÊงปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั วิธีการและ

มาตรฐานทีÉหนว่ยงานกาํกบัดแูลกาํหนดไว ้

3 ยดึถือและปฏิบตัิตามแนวทางและวิธีปฏิบติัทีÉกาํหนดไวจ้รรยาบรรณกลุม่บรษัิทฯ รวมทัÊงนโยบาย ระเบียบ ประกาศ คาํสัÉงของ

กลุม่บริษัทฯ ทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น การกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี การบรหิารความเสีÉยง การบรหิารความตอ่เนืÉองทางธุรกิจ นโยบาย บญัชี

และการเงิน นโยบายเกีÉยวกับผูถื้อหุน้ พนกังาน สงัคมและสิÉงแวดลอ้ม การต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชัÉน ความปลอดภัย     

อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน การใชง้านระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร ์เป็นตน้ 

การเปิดเผยข้อมูล 

1. เปิดเผยนโยบายการพฒันาองคก์รอย่างยัÉงยืน ขอ้มูลการด าเนินงานดา้นความยัÉงยืนและผลการดาํเนินงานในทุก มิติ ตาม

หลกัเกณฑแ์ละขอ้กาํหนดของหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง ตลอดจนมาตรฐานทีÉสากลยอมรบัอย่างเพียงพอ โปร่งใส และในเวลาทีÉ 

เหมาะสม เพืÉอแสดงเจตนารมณแ์ละความมุง่มัÉนในการพฒันาองคก์รอยา่งยัÉงยืน  

2. เปิดเผยนโยบายฉบบันี Êแก่พนกังาน ลกูจา้ง และผูม้ีสว่นไดเ้สียไดร้บัทราบและถือปฏิบตัิในการปฏิบตัิงาน และ ดาําเนินธุรกิจกบั

บรษัิทฯ 

 

กลยุทธค์วามยัÉงยนื 

1. กาํหนดใหม้ีกลยทุธ์การพฒันาอย่างยัÉงยืนขององคก์รทีÉครอบคลมุการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี การบริหารความเสีÉยงองคก์ร และ

ความเสีÉยงใหมท่ีÉอาจจะเกิดขึ Êนในอนาคต 

2. กาํหนดใหม้ีการประเมินและตอบสนองประเด็นความเสีÉยงทีÉมีผลกระทบต่อความยัÉงยืนของกลุ่มบริษัทฯ ทัÊงในมิติ เศรษฐกิจ 

สงัคม สิÉงแวดลอ้ม ส่วนธรรมาภิบาลทาํให้พิจารณาเป็นประเด็นสาํคัญในการวางแผนธุรกิจ การตัดสินใจทางธุรกิจ และ 

กระบวนการดาํเนินงาน เพืÉอรกัษาความมัÉนคงและยัÉงยืนขององคก์ร บรษัิทฯ จึงกาํหนดการพฒันาความยงัยืนไวด้งัตอ่ไปนี Ê 

 

 



 

 

 

 

1. เศรษฐกิจ 

1.1. แสวงหาแนวทางพฒันาและปรบัปรุงประสทิธิภาพการดาํเนินงานในทกุกิจกรรมอยา่งตอ่เนืÉอง โดยมีการกาํหนด เปา้หมาย 

วิธีการวดัผล การติดตาม และการประเมินความยัÉงยืนของกิจกรรม 

1.2. พฒันาและส่งเสริมนวตักรรมองคก์ร และเทคโนโลยีใหม่ๆ ใหเ้ป็นกลยทุธ์ธุรกิจ เพืÉอสรา้งมูลค่าเพิÉมและความเติบโตของ

องคก์รในระยะยาว ตลอดจนประโยชนร์ว่มดา้นสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม 

1.3. สง่เสริมและสนบัสนุนใหพ้นัธมิตร คู่คา้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียตลอดห่วงโซ่ธุรกิจดาํเนินธุรกิจตามแนวทางการ พฒันาอย่าง

ยัÉงยืน 

 

2. สังคมและชุมชน 

2.1. ลงทนุพฒันาศกัยภาพความสามารถของพนกังานดว้ยการสนบัสนนุการอบรมใหค้วามรูแ้ละทรพัยากรทีÉจาํเป็น ตา่ง ๆ 

พรอ้มทัÊงสรา้งสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีÉปลอดภยั กระตุน้ใหเ้กิดความคดิสรา้งสรรค ์และทาํงานไดเ้ตม็ศกัยภาพและ

ขีดความสามารถ  

2.2. ตอบสนองตอ่ความตอ้งการ และสรา้งความพงึพอใจของลกูคา้ ทัÊงในดา้นปรมิาณและคณุภาพของสนิคา้และ บรกิารตาม

สญัญาอยา่งครบถว้น  

2.3. เสรมิสรา้งและสง่เสรมิการมีสว่นรว่มของชมุชนและผูม้ีสว่นไดเ้สียทีÉเกีÉยวขอ้ง ดว้ยการเปิดกวา้งรบัฟังความ คิดเห็นการ

ปรกึษาหารอือยา่งโปรง่ใสและสรา้งสรรค ์ปฏิบตัิตอ่กนัอยา่งเทา่เทยีม และเคารพในความแตกตา่ง ตลอดจนสนบัสนนุ การ

พฒันาคณุภาพชีวติ และความเขม้แข็งของชมุชน 

2.4. ใหค้วามร่วมมือกับหน่วยงานภาครฐั พันธมิตรธุรกิจ และผูมี้ส่วนได้เสียอืÉน ๆ เพืÉอมีส่วนร่วมในการพัฒนา และ/ หรือ 

ประยกุตใ์ชม้าตรฐานและวิธีปฏิบตัิดา้นความยัÉงยืนทีÉดีของบรษิัทฯ และ/หรอืภาคสว่นตา่ง ๆ  

2.5. ความปลอดภยั 

2.5.1. กระตุน้จิตสาํนึกและปลกูฝังวฒันธรรมดา้นความปลอดภยั การปกป้องดแูลสิÉงแวดลอ้ม และความรบัผิดชอบต่อ 

สงัคมอย่างต่อเนืÉองและสมํÉาเสมอตัÊงเป้าหมายอุบัติเหตุจากการทาํงานเป็น “ศูนย”์ โดยตอ้งพัฒนา ปรบัปรุง 

ยกระดับมาตรฐานดา้นความ ปลอดภัยใหเ้หนือกว่าทีÉเกณฑ์กฎหมายกาํหนด พรอ้มทัÊงห้ามดาํเนินการใดทีÉ

ปราศจากมาตรการควบคุมความปลอดภยั รวมทัÊงไม่มี อุปกรณ์ดา้นความปลอดภัย และการอบรมดา้นความ

ปลอดภยัทีÉรองรบัอยา่งเหมาะสมและเพียงพอ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

2.6. สิทธิมนษุยชน  

2.6.1. ปฏิบัติต่อพนักงานและลูกจ้างโดยไม่เลือกปฏิบัติ ให้โอกาสอย่างเท่าเทียม มอบหมายงานให้เพียงพอตาม 

ความสามารถ และผลตอบแทนทีÉเหมาะสม หา้มการจา้งแรงงานทีÉมีอายุตํÉากว่า 18 ปี และแรงงานผิดกฎหมาย 

โดยครอบคลมุถึง พนกังานและลกูจา้งของคู่คา้ และ/หรอืผูม้ีสว่นไดเ้สยี 

2.6.2. ดแูลและคุม้ครองความปลอดภยัแก่พนกังาน ลกูจา้ง และทรพัยส์นิของกลุม่บรษัิทฯ โดยไม่ใหก้ระทบกบัสิทธิและ 

ความปลอดภยัของผูอื้Éน รวมทัÊงปกป้องสิทธิสว่นบคุคล การเก็บรกัษาขอ้มลูความลบั การเปิดเผยขอ้มลู และการ

ใชป้ระโยชนข์อ้มลู สว่นบคุคล 

2.6.3. เคารพสิทธิ ใหเ้กียรติ ปฏิบัติต่อพนักงานและลกูจา้งของกลุ่มบริษัทฯ และคู่คา้  ดว้ยความเสมอภาคคาํนึงถึง

ศกัดิÍศรคีวามเป็นมนษุย ์

 

3. สิÉงแวดล้อม 

3.1. ดาํเนินการจัดการคุณภาพสิÉงแวดลอ้มและความหลากหลายทางชีวภาพตามเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบ ทีÉ

เกีÉยวขอ้ง พรอ้มทัÊงลงทนุ พฒันา และปรบัปรุงระบบการจดัการสิÉงแวดลอ้ม รวมทัÊงแสวงหามาตรการและวิธีการใหม่ๆ  เพืÉอ 

ยกระดบัประสิทธิภาพการจัดการและควบคมุคณุภาพสิÉงแวดลอ้มทีÉดียิÉงขึ Êน คิดคน้และแสวงหาแนวทางและวิธีการลดการ

ใชท้รพัยากรและพลงังาน ตลอดจนลดการปลอ่ยของเสีย และ ก๊าซเรอืนกระจก เพืÉอป้องกนั ควบคุม และลดผลกระทบต่อ

สิÉงแวดลอ้ม ชมุชน และสงัคมใหน้อ้ยทีÉสดุ 

3.2. สรา้งความตระหนกัและปลกูฝังจิตสาํนึกความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้มใหแ้ก่ผูบ้ริหารและพนกังาน โดยการ

สืÉอสารอย่างทัÉวถึง และการฝึกอบรมใหค้วามรูเ้กีÉยวกับประเด็นดา้นสิÉงแวดลอ้มและสงัคมทีÉมีนยัสาํคญัต่อความยัÉงยืนของ 

องคก์ร เป็นประจาํทุกปี การปฏิบตัิตามนโยบาย กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้ง ทุกระดบัและทุกคน มีหนา้ทีÉ

สนับสนุน ส่งเสริมและปฏิบัติงานให้ สอดคลอ้งกับนโยบายการพัฒนาความยัÉงยืนองค์กรฉบับนี Ê จนเป็นวัฒนธรรม 

ดาํเนินงานทีÉคาํนงึถึงประโยชนท์ีÉสมดลุทัÊงดา้น เศรษฐกิจ สงัคม สิÉงแวดลอ้ม 

 

 


