
 
 

 

 

 

 

 

 
บริษัท  เอม็  วิช่ัน  จ ำกัด 

 

 นโยบำยและหลักเกณฑก์ำรจำ่ย 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 
 

 

 

ค ำนิยำมของค่ำตอบแทนผู้บริหำร 

 

ค่ำตอบแทนกรรมกำร หมายถึง ลกัษณะและจ านวนค่าตอบแทนที่จ่ายใหแ้ก่กรรมการบริษัท แต่ละรายในปีนัน้ ๆ   

โดยระบเุฉพาะคา่ตอบแทนในฐานะที่เป็นกรรมการ หากกรณีที่กรรมการท่านใดไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะผูบ้ริหารดว้ย 

ใหแ้ยกระบคุา่ตอบแทนดงักลา่วไวใ้นคา่ตอบแทนในสว่นของผูบ้รหิาร 

 

ค่ำตอบแทนผู้บริหำร หมายถึง ผลรวมของคา่ตอบแทนที่จ่ายใหแ้ก่ผูบ้รหิารทกุราย โดยใหร้ะบจุ านวนรายและลกัษณะ

ค่าตอบแทนดว้ย (ผูบ้ริหาร หมายถึงประธานเจา้หนา้ที่บริหารและผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารสี่รายแรกนับต่อจาก

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารลงมา ผูซ้ึง่ด  ารงต าแหนง่เทียบเทา่กบัผูด้  ารงต าแหนง่ระดบับรหิารรายที่สีท่กุราย  

ทัง้นี ้คา่ตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารดงักลา่ว ใหร้ะบทุัง้คา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงิน และคา่ตอบแทนอื่น (ถา้มี)  

บริษัท เอ็ม วิชั่น จ ากดั (มหาชน) ไดก้ าหนดนโยบายและกลยุทธใ์นการจ่ายค่าคอบแทนและหลกัเกณฑก์าร

ประเมินผลการท างาน ใหแ้ก่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ไดแ้ก่ เงินเดือน โบนสั หรือผลประโยชนอ์ื่นใด โดยมีหลกัเกณฑท์ี่

ชดัเจน โปรง่ใส เหมาะสมกบัหนา้ที่และความรบัผิดชอบโดยค านงึถึงผลการปฏิบตัิงานเพื่อใหส้ามารถด ารงรกัษาไวแ้ละ

จงูใจบคุลากรท่ีมีศกัยภาพสงูและมีคณุสมบตัิตามที่ตอ้งการ ตามแนวทางดงัตอ่ไปนี ้

1. ใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนและพิจารณาค่าตอบแทนใหแ้ก่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

โดยใหพ้ิจารณาจากหนา้ที่ความรบัผิดชอบ ความรูค้วามสามารถ ประสบการณแ์ละคณุสมบตัิอื่นที่ตรงกบั

ความตอ้งการเละเป็นประโยชนต์่อองคก์ร รวมถึงความมุ่งมั่นของผูบ้ริหารในการน าธุรกิจขององคก์รให้

สามารถเจรญิเติบโต และใหค้  านงึถึงประเภทขนาดของธุรกิจของบรษัิทตลอดจนคูแ่ขง่ของบรษัิท โคยไหก้ า

หนคคา่ตอบแทนใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเพียงพอและเหมาะสมในการจงูใจและรกัษาผูบ้รหิารระดบัสงูที่มีคณุภาพ

ไวแ้ละใหน้ าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท พิจารณาอนมุตัิเห็นชอบ 

2. ประเภทคา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงินและที่ไมเ่ป็นตวัเงิน ประกอบดว้ย 

1.1. คา่ตอบแทนประจ าเดือน ไดแ้ก่ เงินเดือน กองทนุประกนัสงัคม กองทนุส ารองเลีย้งชีพ และสวสัดิการ

ตา่ง ๆ ซึ่งสะทอ้นถึงหนา้ที่และความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ที่บริหาร โดยการพิจารณาปรบั

ค่าตอบแทนประจ าเดือนใหพ้ิจารณาพรอ้มกับพนกังานทัง้องคก์รภายในเดือนกุมภาพนัธข์องทุกปี 

การพิจารณาปรบัค่าตอบแทนใหเ้ป็นไปตามต าแหน่งหนา้ที่ ท่ีมีการปรบัสงูขึน้ โดยใหค้  านึงถึงอตัรา

จา้งในอตัราตลาด 

1.2. คา่ตอบแทนอื่น นอกเหนือจากคา่ตอบแทนประจ าเดือน เช่น โบนสั เป็นค่าตอบแทนเพื่อป้องกนัการ

เกิดการสญูเสียทรพัยากรบคุคลที่ส  าคญัของบรษัิท เพื่อสะทอ้นถึงผลงานและความส าเร็จต่อหนา้ที่ 

ความรบัผิดชอบและความส าเรจ็บรรลเุปา้หมายการท างานทัง้หมดขององคก์รของประธานเจา้หนา้ที่

บรหิาร โดยใหป้ระเมินผลงานปีละ 1 ครัง้  



 
 

 

 

 

        โครงสร้ำงผู้บริหำร 
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แผนกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำร 

 

รูปแบบค่ำตอบแทน 

1. ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

1.1 ค่ำเบีย้ประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

แผนกำรจ่ำยค่ำตอบแทนผู้บริหำร 

 
รูปแบบค่ำตอบแทน 

1. ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

1.1. เงินเดือน 

1.2. โบนสั 

1.3. คา่เบีย้ประชมุ 

1.4. คา่เดินทาง 

1.5. คา่โทรศพัท ์

1.6. กองทนุส ารองเลีย้งชีพ 

2. ค่ำตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงนิ  

2.1. ประกนัชีวิต,ประกนัสขุภาพกลุม่ 

2.2. ตรวจสขุภาพประจ าปี 

2.3. วนัลาพกัผอ่น 

2.4. เงินช่วยเหลอืงานฌาปนกิจ (ตามนโยบายสวสัดิการ) 

2.5. รถประจ าต าแหนง่ 

2.6. คา่โทรศพัทป์ระจ าต าแหนง่ 

2.7. อื่น ๆ  ส  าหรบัการด าเนินธุรกิจ 

 

 


