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 เข้าสู่ปีแห่งการเปลี่ยนแปลง และเติบโตในน่านน้ำใหม่ MVP เรามีการปรับตัวเข้าสู่ธุรกิจเทคโนโลยี ซึ่งสามารถสร้างรายได้ใหม่ ๆ เข้ามาได้
มาก เนื่องจากบริษัทปรับเปลี่ยนการดำเนินธุรกิจที่มุ่งสู่ธุรกิจด้านเทคโนโลยีมากขึ้น โดยเฉพาะธุรกิจด้านบล็อกเชน และสินทรัพย์ดิจิทัล ทำให้ปัจจุบัน
สัดส่วนรายได้ท่ีมาจากธุรกิจเทคโนโลยีมีสัดส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนมามากกว่าธุรกิจเดิมท่ีเก่ียวข้องกับการจัดงานอีเวนต์และการท่องเท่ียว โดย MVP จะมีการย้าย
กลุ่มอุตสาหกรรมในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) จากกลุ่มธุรกิจบริการไปเป็นธุรกิจเทคโนโลยีในช่วงต้นปี 2565 หลังจากสัดส่วนรายได้จากธุรกิจ
เทคโนโลยีมีมากกว่าธุรกิจเดิมคือให้บริการค่อนข้างมาก
  สำหรับแผนธุรกิจปี 2565 เราเช่ือว่าสินทรัพย์ดิจิทัลจะกลายมาเป็นเร่ืองสำคัญท่ีทุกธุรกิจจะต้องมีไว้ไม่ว่าจะในรูปแบบ token ต่างๆของตัวเอง 
ไปจนถึง Bitcoin ที่กำลังกลายเป็นที่ยอมรับมากขึ้นในกลุ่มโลกการเงิน ทางเรามีความมุ่งมั่นที่จะสร้างแพลตฟอร์มในรูปแบบใหม่ (Metaverse) เพื่อ
ยกระดับธุรกิจแบบเดิมไปสู่ธุรกิจในโลกดิจิทัลยุคใหม่
 โดยใช้ความเช่ียวชาญท้ังเร่ืองการนำเสนอผลงานต่อสาธารณชนหรือการจัดงาน และความเข้าใจในเร่ืองเทคโนโลยีบล๊อกเชน คริปโตเคอเรนซ่ี 
ตลอดจนเมต้าเวิร์ส ท่ี MVP ประสบความสำเร็จในโครงการ Metaverse Thailand มาพัฒนาให้เกิดการใช้งานจริงในโลกธุรกิจได้อย่างสมบูรณ์ ตลอด
จนการเข้าไปลงทุนในการทำเหมืองขุดบิตคอยน์ (Bitcoin Mining) ที่สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จำนวน 500 เครื่องด้วย
  นอกจากนี้เรายังคงต้องอยู่ร่วมกับสถานกาณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 20019 (COVID-19) รวมถึงการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
และการแข่งขันกันทางเทคโนโลยีของโลกธุรกิจที่จะไม่เหมือนเดิมอีกต่อไป แต่ด้วยศักยภาพและความพร้อมในด้านต่าง ๆ รวมไปถึงความมุ่งมั่นตั้งใจใน
การดำเนินธุรกิจตามพันธกิจของบริษัทท่ีจะเติบโตอย่างม่ันคง ต่อเน่ือง และย่ังยืน เพ่ือบรรลุซ่ึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายบนพ้ืนฐานของความสมดุล
ระหว่างลูกค้า พนักงาน คู่ค้า ผู้ถือหุ้น ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ตระหนักถึงความสำคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืนโดยเริ่มจากภายในองค์กร
การสร้างจิตสำนึกให้กับพนักงานของบริษัทยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจภายใต้คุณธรรมจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงการสร้างประโยชน์
ให้แก่ชุมชนพร้อมสร้างอาชีพและให้ความรู้แบบยั่งยืน ให้ความสำคัญในเรื่องสิ่งแวดล้อม และสังคมที่มีคุณภาพ ฉะนั้นเรามีความเชื่อมั่นว่าจะได้เห็นภาพ
ของก้าวย่างที่มั่นคงตามความมุ่งมั่นที่เราตั้งใจไว้อย่างแน่นอน
  ในนามของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท  เอ็ม  วิชั่น  จำกัด (มหาชน)  ขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น พันธมิตรทางธุรกิจ คู่ค้า 
ชุมชน และผู้ให้การสนับสนุนทุกภาคส่วนท่ีให้ความไว้วางใจการดำเนินงานของ “MVP” มาโดยตลอด สุดท้ายน้ีขอให้ทุกท่านป้องกันตนเองและครอบครัว
จากการแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) อย่างมีวินัย เพื่อให้ประเทศไทยเดินหน้าได้อีกครั้งพร้อมกับรอยยิ้ม

ÊÒÃ¨Ò¡¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·
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»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ·Ó§Ò¹

2560 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท  / ประธานกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
บริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน)

2558 – ปัจจุบัน อนุกรรมการประชาสัมพันธ์   
ศูนย์รับบริจาคอวัยวะสภากาชาดไทย

2558 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
บริษัท โซนิค ดีไซน์ (ประเทศไทย) จำกัด

2557 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
บริษัท แปซิฟิค ออโต้พาร์ท (ไทยแลนด์) จำกัด

2550 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ
มูลนิธิกนก-โสภา

2549 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
บริษัท บุศยพรรณ จำกัด

2546 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
บริษัท วังจุฬา จำกัด

2544 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการบริหาร
บริษัท สมาร์ท สปอร์ต โปรโมชั่น จำกัด

2541 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
บริษัท เดอะ สตูดิโอ โปรดักชั่น จำกัด

2539 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท / กรรมการผู้จัดการ
บริษัท เซ่งง่วนฮง จำกัด

2539 – ปัจจุบัน รองประธานกรรมการบริษัท
บริษัท ไดโด สิทธิผล จำกัด

2539 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท
บริษัท คลินิกรถเครื่อง จำกัด

2538 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
บริษัท ซันโกลด์ โฮลดิ้ง จำกัด

2538 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
บริษัท ไอ อาร์ ซี (เอเซีย) รีเสิร์ช จำกัด

2538 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
บริษัท ไทย อิโนแอค คอมโพเน้นท์ จำกัด

2538 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร
บริษัท โททาล ออยล์ (ประเทศไทย) จำกัด

2536 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
บริษัท โสภากนกอินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด

2529 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
บริษัท อีโนเว รับเบอร์ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)

2529 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท / กรรมการผู้จัดการ
บริษัท สิทธิผล 1919 จำกัด

2526 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
บริษัท ไทยแสตนเลย์การไฟฟ้า จำกัด (มหาชน)

ประเภทกรรมการ : กรรมการอิสระ

อายุ : 62 ปี
คุณวุฒิการศึกษา :
ปริญญาตรี

บริหารธุรกิจการค้า สาขาการตลาดอุตสาหกรรม
NANZAN UNIVERSITY, JAPAN

ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่น 136/2017
วันที่ 3 เมษายน 2560 

¹ÒÂ·¹§ ÅÕ้ÍÔÊÊÃÐ¹Ø¡ÙÅ
µÓáË¹‹§  »ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·

 »ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤‹ÒµÍºá·¹
 ¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ

สัดส่วนถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี

2558 – 2563 กรรมการบริษัท
บริษัท สตูดิโอ 888 จำกัด

(ณ วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565)
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ประเภทกรรมการ : กรรมการบริษัท

อายุ : 43 ปี

คุณวุฒิการศึกษา :
ปริญญาตรี

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program 
(DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่น 133/2017 
วันที่ 16 มกราคม 2560

สัดส่วนถือหุ้นในบริษัท : 8.07%

2545 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการบริหาร / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
บริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน)

2554 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
บริษัท เอ็มวี ออนไลน์ จำกัด

2561 – 2564 กรรมการบริษัท
บริษัท ดู แอดเวอร์ไทซิ่ง จำกัด 

»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ·Ó§Ò¹

2550 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
บริษัท เอ็มวี ฟู้ดส์ จำกัด

¹ÒÂâÍÀÒÊ à©Ô´¾Ñ¹¸Ø�
µÓáË¹‹§ ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·

»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ
¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕ่Â§
¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤‹ÒµÍºá·¹
»ÃÐ¸Ò¹à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õ่ºÃÔËÒÃ

2563 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
บริษัท ไอดอลมาสเตอร์ จำกัด

¹ÒÂâÍÀÒÊ à©Ô´¾Ñ¹¸Ø�
µÓáË¹‹§

(ณ วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565)
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ประเภทกรรมการ : กรรมการบริษัท
อายุ : 43 ปี

คุณวุฒิการศึกษา :
ปริญญาตรี

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

สัดส่วนถือหุ้นในบริษัท : 4.15%

2545 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายสารสนเทศ
บริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน)

ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program 
(DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่น 134/2017 
วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2560

2550 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
บริษัท เอ็มวี ฟู้ดส์ จำกัด

2554 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
บริษัท เอ็มวี ออนไลน์ จำกัด

2562 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
บริษัท ไอดอลมาสเตอร์ จำกัด

»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ·Ó§Ò¹

¹ÒÂ¸ÕÃÇÑ²¹� ÊØÇÃÃ³¾Ô¹Ô¨
µÓáË¹‹§ ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·

¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ
»ÃÐ¸Ò¹à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õ่ºÃÔËÒÃ½†ÒÂÊÒÃÊ¹à·È

¹ÒÂ¸ÕÃÇÑ²¹� ÊØÇÃÃ³¾Ô¹Ô¨
µÓáË¹‹§

(ณ วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565)



ºÃÔÉÑ· àÍ็Á ÇÔªÑ่¹ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) 007

¹ÒÂ¸ÃÒ¸Ã ÂÇ§ºÑ³±Ôµ

 µÓáË¹‹§ ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·
¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ
»ÃÐ¸Ò¹à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õ่ºÃÔËÒÃ½†ÒÂ»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃ

ประเภทกรรมการ : กรรมการบริษัท

อายุ : 43 ปี

คุณวุฒิการศึกษา :
ปริญญาตรี

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program 
(DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่น 134/2017 
วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2560

สัดส่วนถือหุ้นในบริษัท : 1.81%

2545 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายปฏิบัติการ
บริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน)

2550 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
บริษัท เอ็มวี ฟู้ดส์ จำกัด

2554 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
บริษัท เอ็มวี ออนไลน์ จำกัด

2562 – 2563 กรรมการบริษัท
บริษัท ไอดอลมาสเตอร์ จำกัด

»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ·Ó§Ò¹

¹ÒÂ¸ÃÒ¸Ã ÂÇ§ºÑ³±Ôµ

 µÓáË¹‹§

(ณ วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565)
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ประเภทกรรมการ : กรรมการบริษัท

อายุ : 43 ปี

คุณวุฒิการศึกษา :

ปริญญาตรี

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

สัดส่วนถือหุ้นในบริษัท : 0.09%

2545 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายขายและการตลาด
บริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน)

2550 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
บริษัท เอ็มวี ฟู้ดส์ จำกัด

2562 – 2564 กรรมการบริษัท
บริษัท มัลติเทคโนโลยี เอ็กซ์เพิร์ต จำกัด

2562 – ปัจจุบัน กรรมการ
บริษัท เอ็มอาร์ คอนเน็กซ์ จำกัด

ปริญญาโท

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการงานคอมพิวเตอร์
และวิศวกรรม 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ            

ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program 
(DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่น 133/2017 
วันที่ 16 มกราคม 2560

»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ·Ó§Ò¹

¹Ò§ÊÒÇ»ÃÐ¾ÔÁ¾ÃÃ³ àÅÔÈÊÔÃÔÊÔ¹

µÓáË¹‹§ ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·
¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ
»ÃÐ¸Ò¹à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õ่ºÃÔËÒÃ½†ÒÂ¢ÒÂáÅÐ¡ÒÃµÅÒ´

¹Ò§ÊÒÇ»ÃÐ¾ÔÁ¾ÃÃ³ àÅÔÈÊÔÃÔÊÔ¹

µÓáË¹‹§

(ณ วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565)



คุณวุฒิการศึกษา :

บัญชีบัณฑิต
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

บัญชีมหาบัณฑิต
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย      

นิติศาสตรบัณฑิต
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program
(DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่น 136/2017 
วันที่ 3 เมษายน 2560

ประกาศนียบัตรหลักสูตร Company Secretary Program 
(CSP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่น 78/2017 
วันที่ 30 - 31 มีนาคม 2560 

ประกาศนียบัตรหลักสูตร How to Develop a Risk Mangement
Plan (HRP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่น 14/2017 
วันที่ 30-31 สิงหาคม 2560

ประกาศนียบัตรหลักสูตร Orientation Course – CFO Focus 
on Financial Reporting รุ่นที่ 2/2017 วันที่ 14 – 15 กันยายน 
2560

»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ·Ó§Ò¹

µÓáË¹‹§ ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·
¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ
¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕ่Â§
»ÃÐ¸Ò¹à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õ่ºÃÔËÒÃ½†ÒÂºÑÞªÕáÅÐ¡ÒÃà§Ô¹
àÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃºÃÔÉÑ·

¹Ò§ÊÒÇÍÑ»ÉÃ ÇÔÅÒÊÈÑ¡´Ò¹¹· 

ประเภทกรรมการ : กรรมการบริษัท

อายุ : 43 ปี

กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง / ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน / เลขานุการบริษัท
บริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน)

2560 – ปัจจุบัน

หุ้นส่วน 
ห้างหุ้นส่วนจำกัด เดชชดานนท์

2556 – ปัจจุบัน

หุ้นส่วน 
ห้างหุ้นส่วนจำกัด เชียงใหม่ ชัยหลีจั่น

2554 – ปัจจุบัน

ผู้จัดการอาวุโส บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด2554 – 2559

ผู้จัดการ บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด2551 – 2554

ผู้ช่วยอาวุโสผู้สอบบัญชี 
บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด

2547 – 2550

ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี
บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด

2545 – 2547

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

สัดส่วนถือหุ้นในบริษัท : 0.28%

กรรมการ
บริษัท มัลติเทคโนโลยี เอ็กซ์เพิร์ต จำกัด

2562 – 2564

µÓáË¹‹§

¹Ò§ÊÒÇÍÑ»ÉÃ ÇÔÅÒÊÈÑ¡´Ò¹¹·

ºÃÔÉÑ· àÍ็Á ÇÔªÑ่¹ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) 009
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ประเภทกรรมการ : กรรมการอิสระ

อายุ : 66 ปี

คุณวุฒิการศึกษา :

ปริญญาตรี

บัญชีบัณฑิต
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการตรวจสอบ /
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง / 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / 
บริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน)

ปริญญาโท

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต

ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program 
(DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่น 136/2017 
วันที่ 3 เมษายน 2560

»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ·Ó§Ò¹

2560 – ปัจจุบัน

อาจารย์พิเศษ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร

2561 – ปัจจุบัน

หุ้นส่วน
ห้างหุ้นส่วนจำกัด คิดสไมลบายฮอปเปอร์

2558 – ปัจจุบัน

อาจารย์พิเศษ 
มหาวิทยาลัยรังสิต

2548 – ปัจจุบัน

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต

2538 – ปัจจุบัน

อาจารย์พิเศษ 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง

2550 – 2561

¼È. ÍÃ·ÑÂ ÇÒ¹Ôª´Õ
¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·
»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº
¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤‹ÒµÍºá·¹
»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕ่Â§
¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ

µÓáË¹‹§µÓáË¹‹§

สัดส่วนถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี

áºº 56-1 One Report »‚ 2564 (ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚)010
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ประเภทกรรมการ : กรรมการอิสระ

อายุ : 51 ปี

คุณวุฒิการศึกษา :

ปริญญาตรี

นิติศาสตรบัณฑิต
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2560 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ
บริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน)

2560 – ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ
บริษัท ยอชท์ ไลฟ์ จำกัด 

ปริญญาโท

Master of Legal Institution (M.L.I), 
Master of Law (L.L.M.) 
University of Wisconsin-Madison, United States

ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program 
(DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่น 137/2017 
วันที่ 22 พฤษภาคม 2560

2549 – ปัจจุบัน กรรมการ
บริษัท แอดวานซ์ เอ็ดดูเคชั่นแนล ซิสเท็ม จำกัด  

2546 – ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ
บริษัท แมดดิสัน โกลเบิล เทรดดิ้ง จำกัด

2545 – ปัจจุบัน รองประธานกรรมการบริหาร
โรงเรียนทิวไผ่งาม

2534 – ปัจจุบัน กรรมการบริหาร
บริษัท ณัฐหทัย จำกัด

ปริญญาเอก

Doctor of Juridical Science 
University of Wisconsin-Madison, United States

»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ·Ó§Ò¹

2532 – ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ
บริษัท ทริปเปิล เอ็น จำกัด

´Ã. ³Ñ°¡ÄÉ®� ·ÔÇä¼‹§ÒÁ
¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·
¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº
¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ

µÓáË¹‹§

´Ã. ³Ñ°¡ÄÉ®� ·ÔÇä¼‹§ÒÁ
µÓáË¹‹§

สัดส่วนถือหุ้นในบริษัท : 0.00%

ºÃÔÉÑ· àÍ็Á ÇÔªÑ่¹ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) 011
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ประเภทกรรมการ : กรรมการอิสระ

อายุ : 50 ปี

คุณวุฒิการศึกษา :

ปริญญาตรี

BSC Industrial Design 
Brunel University, London

ปริญญาโท

Master of Business Administration 
Sasin Graduate Institute of Business Administration,
Chulalongkorn University

ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program 
(DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่น 137/2017 
วันที่ 22 พฤษภาคม 2560

»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ·Ó§Ò¹

กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ
บริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน)

2560 – ปัจจุบัน

กรรมการบริษัท
บริษัท บางกอก เก็ท ฟิต จำกัด

2560 – ปัจจุบัน

กรรมการบริษัท
บริษัท บอร์นฟรีทูไตร จำกัด

2559 – ปัจจุบัน

กรรมการบริษัท
บริษัท ไบค์ โซน จำกัด

2551 – ปัจจุบัน

ผู้อำนวยการโครงการ Bangkok Business 
Challenge ศูนย์ Sasin Sustainability and
Entrepreneurship Center
สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย

2551 – ปัจจุบัน

ผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 
บริษัท เกษร พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด

2549 – 2556

¹ÒÂ¤§¾Ñ¹¸Ø� »ÃÒâÁªÏ
¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·
¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº
¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ

µÓáË¹‹§

สัดส่วนถือหุ้นในบริษัท : 0.12%

¹ÒÂ¤§¾Ñ¹¸Ø� »ÃÒâÁªÏ
µÓáË¹‹§
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â¤Ã§ÊÃŒÒ§áÅÐ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹¢Í§¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ·

              บริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ประกอบธุรกิจให้บริการจัดงานแสดงสินค้าโทรศัพท์มือถือ ไอที และสินค้าเทคโนโลยีต่างๆ 
งานแข่งกีฬา งานท่องเที่ยว งานสมัมนา และอื่นๆ ตลอดจนผลิตและจำหน่ายสื่อในรูปแบบต่างๆ ทั้งสื่อออนไลน์และออฟไลน์ อีกทั้งประกอบธุรกิจ
พาณิชย์ต่อมาในปี 2564 ซ่ึงบริษัทอยู่ในวงการธุรกิจโทรศัพท์มือถือ ไอที มากกว่า 20 ปี จึงทำให้มีความม่ันใจในการเร่ิมเข้าสู่ธุรกิจด้านเทคโนโลยี
และสามารถเพ่ิมธุรกิจโดยบริษัทได้ดำเนินธุรกิจ “สินทรัพย์ดิจิทัล” โดยนำความรู้ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญท่ีบริษัทสะสมมาเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม
ในการดำเนินธุรกิจเทคโนโลยีซ่ึงยังเป็นโอกาสท่ีสร้างให้ธุรกิจหลักในด้านการจัดงานอีเว้นท์มีมูลค่าเพ่ิมได้ด้วยเช่นกัน

พันธกิจ (Mission)

เป้าหมายในการดำเนินธุรกิจ 

 บริษัทใช้นโยบายทางการตลาดที่เข้าถึงลูกค้าทุกระดับเพื่อ
ดึงดูดให้ลูกค้าที่ซื้อสินค้าและบริการ ผู้เข้าชมงาน ลูกค้าทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน กลับมาซื้อสินค้าและบริการต่าง ๆ ที่บริษัทให้บริการอยู่ 
โดยการใช้การสื่อสารการตลาดต่าง ๆ อาทิ

1. การใช้กลยุทธ์ทางการตลาดที่เหมาะสม ผสมผสานกับ
   เทคโนโลยีที่ทันสมัย

-  การใช้สื่อสังคมออนไลน์ Facebook, Twitter, YouTube, 
   Line, Instagram, TikTok, ClubHouse  เพ่ือประชาสัมพันธ์ 
   และแจ้งโปรโมชั่นต่าง ๆ
-  การสร้างสรรค์สื่อและเนื้อหาคุณภาพ (Content Marketing) 
   ในทุกช่องทางการนำเสนอสื่อและเนื้อหา (Content)
-  การจัดส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (Email Direct  Message: 
   EDM) เพื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรม และโปรโมชั่น
-  การพิมพ์ใบปลิว หรือโบวร์ชัวร์ต่าง ๆ เพื่อประชาสัมพันธ์งาน
-  การใช้เว็บไซต์เพื่อเป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์งาน
-  การร่วมมือกับสถาบันการเงินเพ่ือสร้างโปรโมช่ัน เช่น การผ่อน
    ชำระ 0% ให้กับช่องทางขายสินค้าของบริษัท
-  การนำเอาเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ประชาสัมพันธ์หรือนำไปใช้
    กับงานดิจิทัลเอเจนซี่ให้กับลูกค้า
-  การใช้ทุกสื่อที่มีอยู่ในปัจจุบันเพื่อประชาสัมพันธ์งานของบริษัท 
   เช่น งานแสดงสินค้า, งานกีฬา, งานท่องเที่ยว เป็นต้น
-  การใช้แพลตฟอร์มศูนย์รวมประสบการณ์เพื่อเป็นตลาดซื้อขาย 
   กลาง Market Place สำหรับประสบการณ์แนวใหม่ และกิจกรรม
   ต่าง ๆ 

 บริษัทให้ความสำคัญกับการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
คู่ค้าของบริษัท ตลอดระยะเวลาในการดำเนินธุรกิจที่ผ่านมา บริษัทมี
คู่ค้าเป็นจำนวนมากท่ีให้ความร่วมมือทางธุรกิจและให้การสนับสนุนท่ี
ดีท้ังในด้านสินค้าและบริการท่ีหลากหลาย ซ่ึงบริษัทได้ดำเนินธุรกิจกับ
พันธมิตรคู่ค้า และร่วมกันสร้างตลาดแสดงสินค้าด้านเทคโนโลยีด้วยกัน
มาตลอด ส่งผลประโยชน์ไปจนถึงลูกค้าร่วมปลายทางเดียวกัน ถ้า
บริษัทคู่ค้ามีกำไรท่ีดี ขายสินค้าได้ ก็จะกลับมาซ้ือสินค้าหรือบริการซ้ำ
จากบริษัท ซึ่งบริษัทดำเนินนโยบายซื่อสัตย์ ตรงไปตรงมา ไม่เอารัด
เอาเปรียบคู่ค้า และพยายามปรับปรุงพัฒนาการบริการใหม่ๆ ให้ทัน
สมัย และตอบโจทย์ทั้งคู่ค้าและลูกค้าปลายทางทุกระดับชั้น

2. การมีความสัมพันธ์ที่ดีกับพันธมิตร

 บริษัทมีฝ่ายวิจัยและพัฒนา (Research and Development) 
ทำหน้าท่ีวิจัยเพ่ือหานวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่หรือท่ีเหมาะสมนำมา
ให้กับการจัดงานเพื่อยกระดับและปฏิวัติวงการการจัดงาน เช่น การ
นำเอาเอาเทคโนโลยี Face recognition และ Optical character 
recognition รวมถึง AI (Artificial Intelligence) มาประยุกต์ใช้ใน
งานวิ่งในเรื่องระบุตัวตนของนักวิ่งจากภาพถ่าย ตรวจสอบระยะทาง 
เวลาวิ่งของนักวิ่ง เป็นต้น นอกจากนี้แล้วยังมีการพัฒนาเว็บไซต์และ
แอปพลิเคชันด้านอื่น ๆ อีกด้วย ไม่ว่าจะบนโทรศัพท์มือถือ หรือ แม้
กระทั่ง IOT (Internet Of Thing) เช่น การรับชำระเงินออนไลน์
สำหรับการจัดงาน แชทบอทสำหรับทำหน้าที่ตอบปัญหา แสดงสินค้า 
การแจ้งโปรโมชั่น ผ่านช่องทาง FaceBook Messenger เป็นต้น 
ตลอดจนระบบบริหารจัดการรถคาราวาน และวิจัยและพัฒนาซอฟต์แวร์
ด้าน IOT เพื่อนำมาประยุกต์ใช้กับรถจักรยานยนต์ไฟฟ้า
 นอกจากนี้บริษัทมีการพัฒนาแพลตฟอร์มเพื่อใช้สำหรับการ
ให้บริการเกี่ยวกับสินทรัพย์ดิจิทัล

3. นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมายกระดับการ
    จัดการงาน

 บริษัทให้ความสำคัญกับการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพทั้งภายในองค์กรและลูกค้า จึงได้นำแนวคิดการบริหาร
แบบ LEAN Management และ Ajile  Development มาปรับ
ใช้ภายในองค์กรเพื่อลดปัญหาและเวลาในการปฏิบัติงาน ลดการ
ทำงานที่เป็นขั้นตอนที่ซ้ำซ้อนและลดงานด้านเอกสารลดลง จึงทำให้
สามารถมีเวลาในการพัฒนาสินค้าและการให้บริการมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพมากขึ้น  

4. ปรับระบบการทำงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพการทำงาน
    มากขึ้น

              เป็นตัวกลางในการเชื่อมธุรกิจแบบเดิม และ โลกดิจิทัลยุคใหม่  หรือ Metaverse ให้เป็นหนึ่งเดียว และใช้งานได้จริง
วิสัยทัศน์ (Vision)

             มุ่งมั่นสร้างรูปแบบใหม่ในการจัดงานต่างๆ โดยใช้ความเชี่ยวชาญทางด้านการจัดงาน เทคโนโลยีบล๊อคเชน และ สินทรัพย์ดิจิตอล 
เข้ามาพัฒนาร่วมกันให้เป็น รูปแบบ event 2.0
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บริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน) มีโครงสร้างการถือหุ้นในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังนี้ 

¢ŒÍÁÙÅ·Ñ่Çä»¢Í§ºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂáÅÐºÃÔÉÑ·Ã‹ÇÁ

76% 40% 17%

ชื่อบริษัทลำดับ ประเภทธุรกิจ
ทุนจด

ทะเบียน
(ล้านบาท)

หุ้นทั้งหมด
ที่ออกจำหน่าย

หุ้น(หุ้น)

หุ้นทั้งหมดที่บริษัทถือ

จำนวนหุ้น
(หุ้น) ร้อยละ

บริษัท ไอดอลมาสเตอร์ จำกัด
เลขที่ 11/1 ซอยรามคำแหง 121 
แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร
เลขทะเบียนนิติบุคคล : 0105562062908
โทร.  02-7351204

บริษัท มัลติเทคโนโลยี เอ็กซ์เพิร์ต จำกัด
เลขที่ 11/1  ซอยรามคำแหง 121 หัวหมาก 
เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร
เลขทะเบียนนิติบุคคล : 0105562075295
โทร.  02-7351204

ธุรกิจให้คำปรึกษา
ด้านการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์

ธุรกิจขายและให้
บริการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ

5

5

1,000,000

1,000,000

1,000,000

759,999

170,000

399,999

ร้อยละ 76

ร้อยละ 17

ร้อยละ 405บริษัท เอ็มอาร์ คอนเน็กซ์ จำกัด
เลขที่ 143/3 ซอยลาดพร้าว 94 (ปัญจมิตร) 
แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร
เลขทะเบียนนิติบุคคล : 0105562068167
โทร. 081-7338598

ธุรกิจการให้บริการ
ด้านการจัดแข่งขัน
กีฬาแบบครบวงจร

บริษัทย่อย

1

2

3

บริษัทร่วม

* ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันท่ี 9 สิงหาคม 2564 มีมติอนุมัติให้จำหน่ายเงินลงทุนในบริษัท มัลติเทคโนโลยี เอ็กเพิร์ต จำกัด ให้แก่บริษัทอื่น 
จำนวน 340,000 หุ้น เป็นผลให้สัดส่วนการถือหุ้นลดลง คงเหลือร้อยละ 17 ของทุนจดทะเบียนที่ชำระแล้ว

** เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2564 บริษัทจำหน่ายเงินลงทุนในบริษัท มัลติเทคโนโลยี เอ็กซ์เพิร์ต จำกัด จำนวน 34% และสิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อย

*

**
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2545

2550

- 17 มกราคม 2545 จดทะเบียนก่อต้ังบริษัท 
   เอ็ม วิช่ัน จำกัด ด้วยทุนจดทะเบียนเร่ิมแรก 
   1 ล้านบาท
- จัดพิมพ์และจำหน่ายนิตยสาร WHATPHONE 
   Smartphone Guide และ The Edge

2555
- เร่ิมดำเนินการการตลาดในรูปแบบดิจิตอล 
   (Digital Marketing)
- เร่ิมดำเนินการการออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์ 
   (Web design & Development)
- เร่ิมดำเนินการ e-Commerce ในส่วนของ 
   Online Store

- จัดงานว่ิง ภายใต้ช่ืองาน Samsung Galaxy 10K
  Thailand Championship 2016

จัดงานแสดงสินค้าสมาร์ทโฟนและไอที คร้ังท่ี 1 
Thailand Mobile EXPO

2556

2559

- 5 มีนาคม 2561 เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 10 ล้านบาท 
  เป็น 65 ล้านบาท 
- 9 มีนาคม 2561 จดทะเบียน แปรสภาพเป็น
  บริษัทมหาชน
- 30 กรกฎาคม และ 1-2 สิงหาคม 2561 เสนอขาย
   หุ้นสามัญเพ่ิมทุนจำนวน 70 ล้านหุ้น ในราคาหุ้นละ
   1.90 บาท แก่ประชาชนท่ัวไปเป็นคร้ังแรก (Initial
   Public Offering)
- 3 สิงหาคม 2561 เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 
  65 ล้านบาท เป็น 100 ล้านบาท
- 7 สิงหาคม 2561 ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 
  ได้รับหุ้นสามัญของบริษัท เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน
  และเร่ิมทำการซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ วันแรก
  ภายใต้ช่ือ “MVP”

2561

2560

2562

3 พฤษภาคม 2556 เพ่ิมทุนจดทะเบียน 
จาก 1 ล้านบาท เป็น 10 ล้านบาท

- ร่วมจัดงานว่ิง เช่น จอมบึงมาราธอน
   เขาประทับช้างเทรล ตะนาวศรีเทรล
- แต่งต้ังกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
- ให้บริการรถบ้าน (Caravan) สนับสนุนการ
   จัดงานตามสถานท่ี

- จัดงานมหกรรมเกมและอุปกรณ์เกมม่ิงในช่ือ
   Thailand GAME EXPO 2019 
- ร่วมลงทุนในบริษัทย่อย 2 บริษัท คือ 
   1. บริษัท ไอดอลมาสเตอร์ จำกัด 
   2. บริษัท มัลติเทคโนโลยีเอ็กเพิร์ต จำกัด 
- บริษัทร่วม 1 บริษัท คือ 
   1. บริษัท เอ็มอาร์ คอนเน็กซ์ จำกัด 

2563

-  จัดแสดงสินค้าโทรศัพท์มือถือภายใต้ช่ืองาน
    Thailand Mobile EXPO คร้ัท่ี 35-37
-  จัดงานมหกรรมเกมและอุปกรณ์เกมม่ิงภายใต้ช่ือ
   งาน Thailand GAME EXPO 2020 คร้ังท่ี 2
-  ร่วมจัดการแข่งขัน Ultra Trail Thailand 2020
    ณ ดอยอินทนนท์ จังหวัดเชียงใหม่ วันท่ี 14-16
    กุมภาพันธ์ 2563
-  เปิดตัว MVP Service Express Caravan รถซ่อม
    มือถือเคล่ือนท่ีระดับพรีเมียม ครบวงจร เป็นคร้ังแรก   
    ในประเทศไทย
-  21 ธันวาคม 2563 ลงทุนเพิ่มในบริษัทไอดอลมาส
   เตอร์ จำกัด จำนวน 240,000 หุ้นราคาหุ้นละ 5 บาท
   รวม 1,200,000 บาท จากผู้ถือหุ้นเดิม ส่งผลให้
   สัดส่วนการถือหุ้นเปลี่ยนจากเดิม 52% เป็น 72% 
   ของทุนจดทะเบียน
-  วันที่ 23 ธันวาคม 2563 - มกราคม 2564 
   ทางบริษัทได้มีการร่วมมือกับทางบริษัท เพอร์เพิล 
   เวนเจอร์ส จำกัด โดยนำรถจักรยานยนต์ไฟฟ้าเข้าไป 
   ทดสอบในการวิ่งรถส่งอาหาร
-  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ให้บริการรถคาราวาน
   สูงสุด 148 คัน และอยู่ตามสถานที่ท่องเที่ยวทั่ว
   ประเทศไทยมากกว่า 20 ที่
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27 พฤษภาคม 2564 บริษัท มัลติเทคโนโลยี เอ็กซ์เพิร์ต จำกัด ดำเนินการออกเหรียญสินทรัพย์ดิจิทัล MVP Coin จำนวน 1,000 
ล้านเหรียญ ซ่ึงเป็นโทเคนดิจิทัลเพ่ือการใช้ประโยชน์ (Utility token) สำหรับใช้บริการกิจกรรม ได้แก่ MV Caravan, EV Bike, 
SUP, MTB, Movie, Pre Wedding, Concert และ Food&Berverage โดยหวังว่าจะเปล่ียนจากคูปองมาใช้เทคโนโลยี 
Blockchain เพ่ือช่วยเสริมศักยภาพทางธุรกิจและอำนวยความสะดวกให้ลูกค้าเพ่ิมมากข้ึน 

20 กรกฎาคม 2564 ใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท เอ็ม วิช่ัน จำกัด (มหาชน) คร้ังท่ี 1 (“ใบสำคัญแสดงสิทธิฯ  
(MVP-W1)”) จำนวน 99,999,969 หน่วย เร่ิมซ้ือขายท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (เอ็มเอไอ)

16 กันยายน 2564 บริษัทโอนขายเงินลงทุน “บริษัท มัลติเทคโนโลยี เอ็กซ์เพิร์ต จำกัด” ให้กับ บริษัท เอพลัส ฟินเทค จำกัด 
(ประเทศสิงค์โปร์) จำนวน 340,000 หุ้น หลังจากการขายคร้ังน้ีบริษัทคงเหลือการถือหุ้นใน บริษัท มัลติเทคโนโลยี เอ็กซ์เพิร์ต จำกัด 
จำนวน 17% ของทุนจดทะเบียนและชำระแล้ว ส่งผลให้ บริษัท มัลติเทคโนโลยี เอ็กซ์เพิร์ต จำกัด ส้ินสภาพในการเป็นบริษัทย่อย

27 กันยายน 2564 บริษัทรับทำการตลาดให้ Metaverse หรือพ้ืนท่ีเสมือนจริง โดยได้เปิดตัว Metaverse Thailand เพ่ือขายพ้ืนท่ี
โลกเสมือนจริง ซ่ึงเฟสแรกเป็นท่ีดินย่านเอกมัย สุขุมวิท ทองหล่อ 

13 พศจิกายน -11 ธันวาคม 2564 บริษัทจัดงานว่ิงรูปแบบใหม่ทางออนไลน์ ตอบรับวิถีชีวิต New Normal ภายใต้ช่ืองาน “Haier 
10 Days Activity” ให้กับ บริษัท ไฮเออร์ อีเลคทริคอล แอพพลายแอนซ์ (ประเทศไทย) จำกัด ซ่ึงได้รับการตอบรับจากนักว่ิงเป็น
จำนวนมาก

18 ธันวาคม 2564 ก้าวไปอีกข้ันกับโลกเสมือนจริง Metaverse เม่ือบริษัทได้รับทำการตลาดให้กับโปรเจ็ค Metaverse Global โดย
พ้ืนท่ีแรกท่ีเร่ิมต้นคือโลกเสมือนจริง Metaverse Dubai ประเทศสาธารณรัฐอาหรับเอมิเรต ใจกลางนครดูไบอันโด่งดัง

2564

-

-

-

-

-

-
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1.1 งานแสดงสินค้าสมาร์ทโฟน / งานแสดงสินค้าอุปกรณ์เกม

ÅÑ¡É³Ð¡ÒÃ»ÃÐ¡Íº¸ØÃ¡Ô¨

โครงสร้างรายได้แยกตามประเภทธุรกิจย้อนหลัง 3 ปี 
ระหว่างปี 2562 – 2564 มีสัดส่วนดัวต่อไปนี้

1. กลุ่มธุรกิจการจัดงาน (Event) 
       บริษัทเป็นผู้ดำเนินการจัดแสดงงานต่าง ๆ โดยการจัดแสดงงานที่
เป็นงานหลัก มีดังนี้

รูปแบบรายได้ : รายได้หลักมาจากการให้บริการพื้นที่หรือบูธ
สำหรับการทำกิจกรรมพิเศษ หรือกิจกรรมส่งเสริมการขายและ
จัดจำหน่ายสินค้า การขายสื่อโฆษณาภายในงาน รายได้ค่า
บริการ ออแกไนซ์เซอร์

รูปแบบรายได้ : กรณีบริษัทเป็นเจ้าของงาน-รายได้หลักมาจาก
รายได้ค่าสนับสนุนหลักและทั่วไปรายได้จากการให้บริการพื้นที่
ในการออกบูธขายสินค้า ค่าสมัครงานว่ิง และการจำหน่ายเส้ือผ้า 
อุปกรณ์แต่งกายสำหรับนักวิ่ง เช่น เสื้อกีฬา หมวก และอุปกรณ์
เสริมต่าง ๆ เป็นต้น
        กรณีบริษัทเป็นภาคี-รายได้หลักมาจากการจัดหาร้านค้ามา
จำหน่ายในงาน (Expo) รายได้ค่าสนับสนุน 
        กรณีบริษัทเป็นผู้รับจ้างจัดงาน-รายได้หลักมาจากค่าบริหาร
จัดการงาน

รูปแบบรายได้ : รายได้จากค่าบริการรถคาราวานและเต้นท์ 
นอกจากนี้ บริษัทจะมีรายได้จากการจำหน่ายพื้นที่โฆษณารอบ
รถคาราวาน 

รูปแบบรายได้ : รายได้หลักมาจากค่าบริหารจัดการงาน

1.1  ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

          บริษัทเป็นผู้ดำเนินการจัดแสดงงานสินค้าสมาร์ทโฟน อุปกรณ์
ไอทีและเทคโนโลยี ภายใต้ชื่องาน “Thailand Mobile EXPO” เป็น
งานเปิดตัวโทรศัพท์มือถือและสมาร์ทโฟนของแบรนด์ต่าง ๆ รวมทั้ง
อุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้องกับโทรศัพท์มือถือ ซ่ึงการจัดแสดงงานดังกล่าวเกิด
จากแนวคิดในการเป็นสื่อกลางให้คนทั่วไปสามารถเข้าชมการเปิดตัว
โทรศัพท์มือถือรุ่นใหม่ และรวบรวมแบรนด์โทรศัพท์มือถือช้ันนำต่างๆ 
เข้าไว้ด้วยกัน โดยงาน Thailand Mobile EXPO ปกติจะจัดข้ึนปีละ 
3 ครั้ง 
          และในปี 2562 บริษัทเป็นผู้ดำเนินการจัดแสดงงานสินค้า
อุปกรณ์เกม อุปกรณ์ไอทีและทุกอุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้องกับเกมม่ิงเป็นคร้ัง
แรก ภายใต้ช่ืองาน “Thailand Game EXPO” ซ่ึงเป็นงานเปิดตัวเกม
ของค่ายต่าง ๆ รวมทั้งอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับเกมมิ่ง ซึ่งการจัดแสดง
งานดังกล่าวเกิดจากแนวคิดในการเป็นสื่อกลางให้คนทั่วไปสามารถ
เข้าชมการเปิดตัวอุปกรณ์ใหม่ และรวบรวมค่ายเกมชั้นนำต่าง ๆ เข้า
ไว้ด้วยกัน โดยงาน Thailand Game EXPO จะจัดขึ้นปีละ 1 ครั้ง 
ในปี 2563 ได้จัดเป็นครั้งที่ 2 ในเดือนมกราคม 2563
          ในปี 2564 เนื่องด้วยสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19)  จึงไม่สามารถจัดงานได้ ้ท้ัง Thailand 
Mobile EXPO และ Thailand Game EXPO

 เป็นบริการที่พักในรูปแบบรถคาราวานและเต้นท์ เพื่อใช้
เป็นที่พักสำหรับงานวิ่งต่าง ๆ งานเทศกาลดนตรี โดยให้บริการแก่
ผู้สนับสนุน (Sponsor) ในการจัดงานของบริษัทเพ่ือเพ่ิมความสะดวก
สบายให้กับผู้สนับสนุน (Sponsor) ท่ีเข้าร่วมงานต่าง ๆ และเปิดให้
บริการแก่บุคคลภายนอก นอกจากนี้บริษัทยังขยายการให้บริการรถ
คาราวานไปตามสถานที่ท่องเที่ยวต่าง ๆ ริมทะเล ภูเขา สวนผลไม้
ต่าง ๆ งานเทศกาลดนตรี เช่น สวนละไม, บ้านนากาแฟ ราชประชา
รีสอร์ท, Eureka Beach Café, Away Huahin, The Play yard 
Phuket เป็นต้น

1.2 บริการจัดงานเก่ียวกับงานท่องเท่ียวเชิงกีฬา (Sport Tourism) 

          อาทิ การจัดงานวิ่งมาราธอนที่กำลังได้รับความนิยมจากการ
ให้ความสำคัญในการใส่ใจดูแลสุขภาพมากขึ้นในปัจจุบัน ซึ่งการจัด
งานมาราธอนของบริษัท มีทั้งงานที่บริษัทเป็นเจ้าของงานซึ่งบริหาร
จัดการงานว่ิงเอง ได้แก่ 10K Thailand Championship งานท่ีบริษัท
เป็นส่วนหน่ึงของภาคีในการจัดงานว่ิง เช่น จอมบึงมาราธอน ตะนาวศรี
เทรล เขาประทับช้างเทรล โดยบริษัทรับผิดชอบในการจัดหาร้านค้ามา
จำหน่ายในงาน (Expo) และการจัดหาผู้สนับสนุน (Sponsor) และ

1.3 บริการรถคาราวานและเต้นท์ (MV Caravan)

          การให้บริการการจัดงานประชุมสัมมนา ในหลากหลายรูปแบบ 
อาทิ การจัดฝึกอบรม (Workshop) งานสัมมนา งานประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การจัดงานนิทรรศการ การจัดกิจกรรมภายในของลูกค้า
หลากหลายรูปแบบ การจัดงานเลี้ยงสังสรรค์ โดยเน้นไปที่งานที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจทางด้านเทคโนโลยีทั้งจากภาครัฐและภาคเอกชน 

1.4 บริการจัดงานอื่นๆ 

ประเภทรายได้
ปี 2564

ล้านบาท %

1. ธุรกิจการจัดแสดงงาน

2. ธุรกิจงานโฆษณาและเอเจนซี่

3. ธุรกิจพาณิชย์

รายได้จากการขายและบริการ

รายได้อื่น

รวมรายได้

ปี 2563 ปี 2562

ล้านบาท %ล้านบาท %

1. ธุรกิจการจัดแสดงงาน

2. ธุรกิจงานโฆษณาและเอเจนซี่

3. ธุรกิจพาณิชย์

รายได้จากการขายและบริการ

รายได้อื่น

รวมรายได้

192.2

104.7

18.7

315.6

3.2

318.8

60.3%

32.8%

5.9%

99.0%

1.0%

100.0%

138.7

65.6

1.8

206.1

2.9

209.0

 66.4%

31.4%

0.8%

98.6%

1.4%

100.0%

261.8

 51.9 

19.0

332.7

1.2

333.9

78.4%

15.6%

5.7%

99.7%

0.3%

100.00%

บริษัทแบ่งธุรกิจออกเป็น 4  ประเภทดังนี้

งานวิ่งที่บริษัทเป็นผู้รับจ้างจัดงานให้แก่ผู้ว่าจ้าง เช่น งานชงโครัน 
งานเตรียมอุดมศึกษามินิมาราธอน งานอีดีเอสมิวสิครัน Haier 
ขอนแก่น 2020  และในปี 2564สถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ยังคงต่อเนื่องแต่ทางบริษัทได้
ปรับรูปแบบการจัดงานวิ่งตามวิถีใหม่แบบ New Normal การออก
กำลังกายรูปแบบใหม่ทางออนไลน์ ในชื่องาน  “Haier 10 Days 
Activity” ให้กับ บริษัท ไฮเออร์ อีเลคทริคอล แอพพลายแอนซ์ 
(ประเทศไทย)   

          ในปี 2564 บริษัทเพ่ิมเข้าสู่ธุรกิจด้านเทคโนโลยีโดย บริษัท 
มัลติเทคโนโลยี เอ็กซ์เพิร์ต จำกัด (เป็นบริษัทย่อย ถึงวันท่ี 16 กันยายน 
2564) เป็นผู้ออกจำหน่ายเหรียญสินทรัพย์ดิจิทัล (MVP Coin) โดย
จำหน่ายเหรียญเมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2564 ที่เป็นโทเคนดิจิทัลเพื่อ
การใช้ประโยชน์ (Utility Token) ต้ังเพ่ือให้สิทธิแก่ผู้ถือเหรียญสำหรับ
ใช้ประโยชน์ในการซื้อสินค้าและบริการของบริษัท มัลติเทคโนโลยี 
เอ็กซ์เพิร์ต จำกัด โดยทางบริษัทมีบริการหรือสิทธิประโยชน์ให้ใช้
สำหรับการโอนสิทธิเดือน มิถุนายน 2564 ประกอบด้วย 8 กิจกรรม
ได้แก่ 1)ท่ีพักรถคาราวาน 2) ซับบอร์ด 3) จักรยาน 4) จักรยานยนต์
ไฟฟ้า 5) ชมภาพยนตร์ 6) คอนเสิร์ตและดนตรี 7) การจัดเตรียมงาน
แต่งงาน 8) อาหารและเครื่องดื่ม

1.5 บริการโอนสิทธิให้กับบริษัท มัลติเทคโนโลยี เอ็กซ์เพิร์ต จำกัด 
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รูปแบบรายได้ : รายได้หลักมาจากการให้บริการโฆษณาประชาสัมพันธ์

2.ธุรกิจโฆษณาและเอเจนซี่ สื่อออนไลน์ ธุรกิจดิจิทัลเอเจนซี่ 
และธุรกิจผู้ทรงอิทธิพล (Influencers)

ติดตาม รวมท้ังการให้บริการงานด้านเอเจนซ่ีในรูปแบบออนไลน์  โดยการ
เป็นตัวแทนของแบรนด์ของลูกค้าในการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านการตลาด
บนส่ือดิจิทัลครบวงจรเพ่ือตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้า มีการวางแผน
กลยุทธ์ทางการตลาดต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุความต้องการทางการตลาด มี
การประเมินผลและวัดผล เพื่อให้งานที่ทำนั้นบรรลุตามความต้องการของ
ลูกค้า และความต้องการทางการตลาด ตลอดจนธุรกิจการให้บริการด้าน
แพลตฟอร์มการจัดการข้อมูลขนาดมหาศาล (Big Data Platform) 
 สำหรับสื่อออฟไลน์ (Offline) ของบริษัท ได้แก่ สื่อประเภท
นิตยสารรายเดือนภายใต้ชื่อ “WHATPHONE” ที่นำเสนอข้อมูลข่าวสาร
ด้านสมาร์ทโฟน รีวิวสมาร์ทโฟน เทคนิคการใช้งาน แนะนำอุปกรณ์ล้ำสมัย 
และแอพลิเคชั่นใหม่ๆ เพื่อตอบสนองความนิยมด้านไอที แต่เนื่องจาก
พฤติกรรมผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป ทำให้ความนิยมของนิตยสารมี
บทบาทลดน้อยลง ดังนั้นที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2561 
เม่ือวันท่ี 17  กรกฎาคม 2561 จึงได้มีมติอนุมัติการยกเลิกการดำเนินธุรกิจ
สื่อสิ่งพิมพ์ประเภทนิตยสารรายเดือน “WHATPHONE” ของบริษัท โดย
จัดพิมพ์ถึงเดือนตุลาคม 2561

3. กลุ่มธุรกิจพาณิชย์และอื่นๆ 
    บริษัทเป็นผู ้จัดจำหน่ายสินค้าโทรศัพท์มือถือ สมาร์ทโฟน 
แท็บเล็ต อุปกรณ์เสริมต่าง ๆ เครื่องใช้ไฟฟ้า สินค้าไอทีและเทคโนโลยี 
รถจักรยานยนต์ไฟฟ้า (EV Bike) อุปกรณ์แว่นแห่งโลกอนาคต (แว่น VR) 
 เดิมบริษัทเป็นผู้จัดจาหน่ายสินค้าในร้านค้าออนไลน์ในแบรนด์
สินค้าของผู้ผลิตภายใต้ แบรนด์ “Samsung” โดยผลิตภัณฑ์ที่จำหน่าย
ได้แก่ โทรศัพท์มือถือ สมาร์ทโฟน แท็บเล็ต และอุปกรณ์เสริมต่าง ๆ รวมท้ัง
อุปกรณ์เคร่ืองใช้ไฟฟ้าต่าง ๆ อาทิ โทรทัศน์ ตู้เย็น เคร่ืองซักผ้าเคร่ืองปรับ
อากาศ หน้าจอคอมพิวเตอร์ เป็นต้น โดยบริษัทเป็นผู้จัดจำหน่ายสินค้า
ภายใต้ตราสินค้าดังกล่าวในร้านค้าออนไลน์อย่างเป็นทางการ (Online 
Official) ซึ่งบริษัทร่วมกับผู้ผลิตจะจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านการตลาด
บนสื่อดิจิทัลครบวงจรเพื่อตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ หรือ e-Commerce ซ่ึงเป็นช่องทางการจาหน่ายผลิตภัณฑ์
ท่ีสามารถเข้าถึงกลุ่มลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว และสามารถซ้ือสินค้าท่ีต้องการ
ได้ทันทีโดยการซื้อผ่านระบบออนไลน์บนเว็บไซต์ www.s-estore.com 
แต่เนื่องจากการแข่งขันที่รุนแรง ตั้งแต่ปี 2562 บริษัทจึงลดบทบาทใน
ร้านค้าออนไลน์ลง 
 บริษัทเร่ิมหันมาทำธุรกิจบล็อกเชน ดังน้ันในปี 2564 บริษัทเร่ิม
จำหน่ายเหรียญสินทรัพย์ดิจิทัล (MPV coin) เป็นครั้งแรก

รูปเเบบรายได้ : รายได้จากการขายสินค้าให้แก่บริษัทและลูกค้าท่ัวไป 

 บริษัทเป็นผู้ให้บริการด้านงานโฆษณาออนไลน์ (Online) ซึ่ง
เป็นการให้บริการที่ต่อยอดจากธุรกิจออฟไลน์ซึ่งเป็นธุรกิจเดิมของบริษัท 
เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้ากลุ่มเป้าหมายมากขึ้น เพราะใน
ปัจจุบันน้ันผู้บริโภคมีการใช้งานสมาร์ทโฟนและส่ือออนไลน์อย่างแพร่หลาย 
และบริษัทมีช่องทางออนไลน์ท่ีหลากหลายท่ีได้รับความนิยม อาทิ  เว็บไซต์
ของบริษัท และ Facebook ของบริษัทมียอดผู้ติดตามสูงกว่าหนึ่งล้านผู้

1.6 กลุ่มธุรกิจบล็อกเชน (Blockchain) 

รูปแบบรายได้ : รายได้หลักมาจากการให้บริการการทำการตลาด 
และการประชาสัมพันธ์

          บริษัทเป็นผู้ให้บริการด้านการโฆษณาและทำการตลาดให้ 
ยูทิลิต้ีโทเคนพร้อมใช้ (Ready-to-Use Utility Token) อาทิ เหรียญ
สินทรัพย์ดิจิทัล MVP Coin, เหรียญ MD, เหรียญ Meta Token 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้ากลุ่มเป้าหมายยูทิลิต้ีโทเคนพร้อม
ใช้ในปัจจุบัน โดยเหรียญสินทรัพย์ดิจิทัล MVP Coin น้ันเป็นเหรียญ
ดิจิทัลเหรียญแรกในประเทศไทยที่ใช้สำหรับธุรกิจด้านการท่องเที่ยว 
และบริษัทยังทำการตลาดให้กับแพลตฟอร์มจักรวาลนฤมิตร 
(Metaverse) อาทิ Metaverse Thailand และ Metaverse Global 
เช่น Metaverse Dubai เป็นต้น โดยได้คิดพัฒนาการจัดการส่งเสริม
ด้านการตลาดบน Metaverse ที่กำลังได้รับความนิยมอย่างสูงใน
ปัจจุบัน นอกจากนี้บริษัทยังได้พัฒนากลยุทธ์การจัดงานแสดงสินค้า
ในแบบ Event 2.0 ควบคู่โดยจัดทั้งบน Metaverse และ Offline 
ควบคู่กันไปด้วย
          นอกจากน้ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเม่ือวันท่ี 29 มีนาคม 
2565 มีมติให้เข้าลงทุนในธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล โดยการตรวจสอบ
ธุรกรรมการทำธุรกรรมท่ีใช้บิตคอยน์ หรือเหมืองขุดบิตคอยน์ (Bitcoin 
Mining) สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยการเข้าทำสัญญาจัด
ซื้อและติดตั้ง (Turnkey contract) กับทาง Vientiane Asset 
Management Sole Co., Ltd. (“VAM”) เพื่อทำการจัดหาเครื่อง
ขุดบิตคอยน์ ประเภท Application-Specific Integrated Circuit 
(ASIC) ย่ีห้อ WhatsMiner รุ่น M30S+ 100Th/s, จัดส่งและติดต้ัง 
รวมทั้งดำเนินการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 500 เครื่อง ในวงเงิน 
160 ล้านบาท รวมทั้งบริษัทได้ลงนามในสัญญาบริหารจัดการเหมือง
ขุดบิตคอยน์ (Long-term Service Agreement) ลงวันท่ี 29 มีนาคม 
2565 กับทาง VAM
          ท้ังน้ี บริษัทได้ต้ังเป้าหมายอัตราผลตอบแทนภายใน (Internal 
Rate of Return : IRR) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ในการลงทุนดังกล่าว 
ซึ่งเป็นอัตราผลตอบแทนภายในขั้นต่ำตามนโยบายบริษัท  
          เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2565 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 
1/2565 ได้มีมติให้บริษัทออกเสนอขายและจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน
ให้แก่บุคคลในวงจำกัด (Prevate Placement) ได้แก่ Captal Asia 
Investment Pte.Ltd. จำนวน 45,000,000 หุ้น ในราคาเสนอขาย
หุ้นละ 4.20 บาท คิดเป็นมูลค่ารวม 189,000,000 บาท บริษัทได้
ดำเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนชำระแล้วกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
กระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2565 บริษัทนำเงินที่ได้รับ
จากการเพิ่มทุนในครั้งนี้ ไปใช้ในการเข้าลงทุนเหมืองขุดบิตคอยน์
สำหรับการขยายธุรกิจของบริษัทตามที่กล่าวข้างต้น และเป็นเงินทุน 
หมุนเวียนของบริษัทต่อไปในอนาคต

          สิทธิประโยชน์ในสินทรัพย์ดิจิทัล (MVP Coin) สำหรับ
ต้ังแต่เดือนกรกฎาคม ถึงตุลาคม 2564 ประกอบด้วย 3 กิจกรรม ได้แก่ 
1) ที่พักรถคาราวาน 2) จักรยานยนต์ไฟฟ้า 3) อาหารและเครื่องดื่ม
          สิทธิประโยชน์ในสินทรัพย์ดิจิทัล (MVP Coin) สำหรับเดือน
พฤศจิกายน ถึงธันวาคม 2564 ประกอบด้วย 5 กิจกรรม ได้แก่ 
1) ที่พักรถคาราวาน 2) จักรยานยนต์ไฟฟ้า 3) อาหารและเครื่องดื่ม 
4) ที่พักโรงแรม 5) รถยนต์ไฟฟ้า

รูปแบบรายได้ : รายได้จากบริการโอนสิทธิ์
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3. กลุ่มธุรกิจพาณิชย์และอ่ืนๆ (Commerce)
 นอกจากการเติบโตของสมาร์ทโฟนจะส่งผลให้ตลาดแอปพลิเคชัน
น้ันได้รับความนิยมและเติบโตข้ึนมากแล้วน้ัน ในช่วงต้ังแต่ปี 2560 ปีท่ีผ่าน
มาการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ หรือ e-commerce น้ันก็ได้รับความนิยมในแบบ
ก้าวกระโดดในประเทศไทยเป็นอย่างมาก บริษัทเล็งเห็นอัตราการเติบโตของ
ตลาด e-commerce ในประเทศไทยจึงได้ร่วมมือกับพันธมิตรที่แข็งแกร่ง
ที่สุดในตลาดสมาร์ทโฟนอย่าง “Samsung” ผลักดันธุรกิจ e-commerce 
ซ่ึงเป็นช่องทางการขายผลิตภัณฑ์ท่ีสามารถเข้าถึงกลุ่มลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว 
และสามารถซื้อสินค้าที่ต้องการได้ทันที ไม่ว่าจะอยู่มุมไหนในประเทศ 
 อย่างไรก็ตามตั้งแต่ปี 2562 บริษัทได้มีการลดบทบาทการขาย
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ หรือ e-commerce ลงเน่ืองจาก สินค้าเก่ียวกับมือถือ
และเทคโนโลยีมือ รวมถึงอุปกรณ์เสริมเป็นสินค้าท่ีมีอายุส้ัน มีการเปล่ียนแปลง
อย่างรวดเร็ว ทำให้สินค้าตกรุ่นได้ง่าย และ มีภาวะการแข่งขันที่สูงทำให้ไม่
สามารถทำกำไรได้ตามเป้าที่บริษัทคาดการณ์ไว้ บริษัทจึงทำการลดสัดส่วน
การขายพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ลง และมีการเริ่มขายอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
ในส่วนใหม่ๆ อาทิ สายไยแก้วนำแสง (Fiber Optic) รถจักรยานยนต์ไฟฟ้า 
(EV Bike) เป็นต้น
 เร่ิมต้ังแต่ไตรมาสท่ี 1 ปี 2562 บริษัทได้ร่วมมือกับ บริษัท ดีแท็ค 
ไตรเน็ท จำกัด หรือ DTAC และ บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จำกัด 
(มหาชน) หรือ FSMART โดย DTAC จะเชื่อมโยงผู้ผลิตรถจักรยานยนต์
ไฟฟ้า บริษัทเช่าซ้ือ สถาบันการเงินและสินเช่ือ บริการเปล่ียนถ่ายแบตเตอร่ี
หลายจุดท่ัวกรุงเทพฯ ไปจนถึงบริการรับชำระเงินผ่านระบบบิลลิงของ DTAC 
และพันธมิตร ซึ่งรถจักรยานยนต์ไฟฟ้าทุกคันจะเชื่อมต่อผ่านซิมการ์ดของ 
DTAC เพื่อส่งต่อข้อมูลเข้ากับแอปพลิเคชัน เพื่อให้ให้ผู้ใช้สามารถเช็ก
สถานะแบตเตอรี่ ชำระค่าเปลี่ยนถ่ายแบตเตอรี่ การแจ้งระยะทางและระบบ
อำนวยความสะดวกในการค้นหาเส้นทางการเดินทาง ระบบกันขโมย การ
กำหนดความเร็วสูงสุด แล้วยังสามารถชำระค่าเช่าซื้อ การรับประกัน ฯลฯ  
ส่วนทาง FSMART จะเป็นผู้ให้บริการจุดชาร์จไฟฟ้า และเปลี่ยนแบตเตอรี่
ผ่านตู้อัจฉริยะ โดยเร่ิมต้น และทางบริษัทจะเป็นตัวกลางประสานงานกับผู้นำ
เข้าและจัดจำหน่ายรถจักรยานยนต์ไฟฟ้า เพ่ือเข้าสู่แพลตฟอร์มน้ีต่อไป บริษัท
ได้ทำการเปิดตัวธุรกิจการจัดจำหน่ายจักรยานยนต์ไฟฟ้าโดยเป็นผลิตภัณฑ์

ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

1) งาน Thailand Mobile EXPO/ งาน Thailand Game EXPO
 -  ผู้เช่าพ้ืนท่ีจัดแสดงสินค้า ซ่ึงเป็นลูกค้าทางตรงของบริษัท โดย
บริษัทเน้นกลุ่มลูกค้าเจ้าของแบรนด์โทรศัพท์มือถือและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง
กับการเล่นเกม ผู้ให้บริการโทรศัพท์มือถือของประเทศ ผู้ให้บริการอุปกรณ์
การเล่นเกม ตัวแทนจำหน่ายสินค้าและผู้ประกอบการร้านค้าต่าง ๆ ที่ขาย
สินค้าที่เกี่ยวข้องกับโทรศัพท์มือถือ และอุปกรณ์ไอทีต่าง ๆ  โดยแบรนด์
ชั้นนำในประเทศไทยที่เป็นผู้เช่าพื้นที่การจัดแสดงสินค้าภายในงาน อาทิ 
เช่น Samsung, Huawei, OPPO, VIVO, Realme, AIS, DTAC 
Truemove H, Power Buy, Jaymart, Acer, Lenovo, ASUS 
Banana IT, CSC, TG, IT City, Synnex, TG Fone และ iStudio by 
SPVI, JIB, COM7, Remax, Focus, Ablemen, Commy, Easy  
Xiaomi, Technomoblie, PA Phone, IBiz เป็นต้น 
 -  ผู้เข้าชมงาน ซึ่งเป็นลูกค้าทางอ้อมของบริษัท ได้แก่ บุคคล
ท่ัวไปท่ีสนใจในเทคโนโลยีโทรศัพท์มือถือและเกม และเทคโนโลยีของสินค้า
ที่สามารถเชื่อมต่อกับโทรศัพท์มือถือ ที่มีความต้องการซื้อสินค้า อาทิ 
สมาร์ทโฟนรุ่นใหม่ อุปกรณ์เสริม สินค้าไอที ผู้ท่ีช่ืนชอบในแก็ตเจ็ตรุ่นใหม่ 
และเกม เป็นต้น สินค้าที่มีจำหน่าย ได้แก่ โทรศัพท์มือถือ หูฟัง ลำโพง ที่
ใส่โทรศัพท์มือถือ สายชาร์จโทรศัพท์มือถือ สายคล้องโทรศัพท์มือถือ 
แบตเตอรี่สำรอง อุปกรณ์เชื่อมต่ออื่น ๆ แก็ตเจ็ตและ อุปกรณ์เสริมต่าง ๆ 
เป็นต้น
 -  การสำรวจความพึงพอใจ บริษัทให้ความสำคัญกับการสำรวจ
ความพึงพอใจกับผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกส่วน ท้ังผู้ใช้บริการ ลูกค้า พนักงาน 
คู่ค้า บริษัทเห็นว่าการสำรวจความพึงพอใจ เป็นส่ิงสำคัญในการพัฒนาการ
ให้บริการ บริษัทจึงได้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการและ
ลูกค้าทุกคร้ังท่ีมีการจัดงาน และได้ทำการสรุปผลการสำรวจเป็นรายปี เพ่ือ
นำผลท่ีได้มาปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการของบริษัทให้มีประสิทธิภาพ
และย่ังยืน รวมถึงยังทำให้ลูกค้าของบริษัทมีความม่ันใจต่อคุณภาพการให้
บริการของบริษัทโดยในปี 2563 และในปี 2564 เนื่องด้วยสถานการณ์
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  จึงไม่สามารถจัด
งานได้ ซึ่งไม่สามารจัดงานได้ท้ัง Thailand Mobile EXPO และ 
Thailand Game EXPO

3. กลุ่มธุรกิจพาณิชย์และอื่นๆ 
   

1.กลุ่มธุรกิจการจัดงาน อาทิ การจัดงานแสดงสินค้า งานกีฬา 
งานบริการรถคาวาน งานนิทรรศการและงานประชุมสัมมนา

2) งานกีฬาประเภทงานวิ่ง
        -  ผู้สนับสนุนงาน (Sponsor) เช่น เจ้าของแบรนด์โทรศัพท์มือถือ 
           บริษัทเอกชน เป็นต้น
        -  ลูกค้ากลุ่มทั่วไปที่สนใจสุขภาพและมีความสนใจในกีฬาวิ่งทุกเพศทุกวัย

3) งานบริการรถคาราวานและเต้นท์
        -  ผู้สนับสนุนงาน (Sponsor) 
        -  ลูกค้ากลุ่มทั่วไปทั้งภาคเอกชนและรัฐบาล
        -  ลูกค้ากลุ่มท่องเที่ยวเและกลุ่มลูกค้าที่เป็นนักกีฬา

4) งานนิทรรศการ งานประชุมสัมมนา Workshop และบริการจัดงานอื่นๆ
        -  ลูกค้ากลุ่มบริษัทเอกชน ที่ต้องการจัดงานสัมมนา นิทรรศการ หรือ 
           Workshop 
        -  ลูกค้ากลุ่มรัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานราชการ ซึ่งต้องมีการกำหนด
           ขอบเขตของงานอย่างชัดเจน ประเมินต้นทุน ศึกษาการทำ TOR ด้วย
           ความรอบคอบ

5) บริการโอนสิทธิ์กับบริษัท มัลติเทคโนโลยี เอ็กเพิร์ต จำกัด
        -  บริษัท มัลติเทคโนโลยี เอ็กเพิร์ต จำกัด

6) บริการธุรกิจบล็อกเชน
        -  ผู้สนับสนุนงาน (Sponsor) 
        -  ลูกค้ากลุ่มทั่วไปทั้งภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ และรัฐบาล

2. ธุรกิจโฆษณาและเอเจนซ่ี ส่ือออนไลน์ ธุรกิจดิจิทัลเอเจนซ่ี 
    และธุรกิจผู้ทรงอิทธิพล (Influencers)

1) สื่อออฟไลน์ (Offline) 
 บริษัทเคยทำธุรกิจด้านนิตยสาร “WHATPHONE”  ซึ่งเป็น
นิตยสารมือถือรายเดือนยอดขายอันดับหนึ่งของประเทศซึ่งรวมข้อมูล
ข่าวสารและบทความจากนักเขียนท่ีมีช่ือเสียงเพ่ือตอบสนองความต้องการ
ทางด้านสมาร์ทโฟนที่กำลังมีความนิยมอย่างสูงสุด และช่วยให้ผู้บริโภค
สามารถตัดสินใจซ้ือเทคโนโลยีใหม่ๆ ได้เป็นอย่างดี อย่างไรก็ตาม เม่ือปี 2561 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2561 ซึ่งจัดให้มีการประชุมใน
วันที่ 17 กรกฎาคม 2561 มีมติให้ตีพิมพ์นิตยสารถึงเดือนตุลาคม 2561 
เนื่องจากทิศทางของบริษัทที่จะเน้นในธุรกิจด้านสื่อออนไลน์แทน 

1.2 การตลาดและการแข่งขัน

2) สื่อออนไลน์ (Online) 
 เป็นช่องทางในการนำเสนอข้อมูลข่าวสารและเนื้อหาตามการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและผู้บริโภคยุคใหม่ ซึ่งเป็นการต่อยอดจาก
ธุรกิจเดิม เพ่ือให้ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ตรงตามกลุ่มเป้าหมาย
มากขึ้น และขยายฐานลูกค้าไปเป็นวงกว้าง เพราะในปัจจุบันนั้นผู้บริโภค
ยุคใหม่มีการใช้งานสมาร์ทโฟน แท็บเล็ต กันอย่างแพร่หลาย ซ่ึงส่ือออนไลน์
ที่ได้รับความนิยมอย่าง เช่น สื่อสังคมออนไลน์ทั้งหมดของบริษัทนั้นมียอด
ผู้ติดตามสูงถึงมากกว่า 3,000,000 บัญชีแล้ว 

3) ดิจิทัลเอเจนซี่ (Digital Agency) 
 เป็นตัวแทนของแบรนด์ในการบริหาร จัดกิจกรรมส่งเสริมด้าน
การตลาดบนสื่อดิจิตอลครบวงจรเพื่อตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้า 
มีการวางแผนกลยุทธ์ทางการตลาดต่าง ๆ โดยใช้ผู้เชี่ยวชาญในศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องเพื่อให้บรรลุความต้องการทางการตลาด มีการประเมินผลและ
วัดผล เพื่อให้งานที่ทำนั้นบรรลุตามความต้องการของลูกค้า และความ
ต้องการทางการตลาด
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 ในช่วงแรกน้ันมีกลุ่มเป้าหมายรถจักรยานยนต์ไฟฟ้า (EV Bike) 
อยู่ลูกค้ากลุ่มบริษัทเอกชน กลุ่มรัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานราชการ ตลอด
จนลูกค้ารายบุคคล นอกจากนี้การจำหน่ายรถจักรยานยนต์ไฟฟ้า บริษัทตั้ง
กลุ่มเป้าหมายแบบวงกว้างโดยจะเน้นการเสนอขายให้หน่วยงาน ภาครัฐ 
ภาคเอกชน โครงการต่าง ๆ ตัวแทนจำหน่าย บริษัทโลจิสติกส์ต่าง ๆ และ
กลุ่มผู้บริโภคทุกระดับไม่ว่าจะมีรายได้สูงหรือต่ำ เน่ืองจากบริษัทกำหนดราคา
ที่จับต้องได้ อีกทั้งยังเน้นกลุ่มรักษ์โลก เนื่องจากรถจักรยานยนต์ไฟฟ้าของ
บริษัทใช้ไฟฟ้า 100% ซ่ึงสามารถลดก๊าซเรือนกระจก และมลพิษทางอากาศได้
เม่ือเทียบกับการใช้รถจักรยานยนต์แบบน้ำมัน และมีช่องทางการจัดจำหน่ายท้ัง
บริษัทจำหน่ายเองโดยตรง หรือ ผ่านตัวแทน หรือ ช่องทางออนไลน์ได้เช่นกัน 

ภาวะการแข่งขัน
1.ตลาดกลุ่มผู้จัดงาน (Event) 

- การจัดงานแสดงสินค้าไอทีในประเทศไทย
 งานจัดแสดงสินค้าของบริษัทเป็นงานแสดงสินค้าประเภทสินค้า
โทรศัพท์มือถือ ไอทีและเทคโนโลยี เพ่ือให้บริการกับผู้เข้าชมงาน กลุ่มผู้สนใจ
ในเทคโนโลยี ท่ีมีความสนใจหรือต้องการซ้ือสินค้า โดยคู่แข่งของบริษัทได้แก่ 
ผู้จัดแสดงสินค้าเกี่ยวกับโทรศัพท์มือถือและสินค้าไอทีอย่างเต็มรูปแบบ 
อย่างไรก็ตาม คู่แข่งในการจัดแสดงสินค้าไอทีประเภทโทรศัพท์มือถือที่เป็น
คู่แข่งทางตรงของบริษัท ถือว่ามีน้อยราย และสำหรับคู่แข่งในตลาดท่ีมีอยู่ใน
ปัจจุบัน คือ COMMART, POWER BUY EXPO, Power Mall Electronica, 
Jaymart Mobile & Camera Show และ Banana IT เป็นต้น  เน่ืองจาก
งานแสดงสินค้า Thailand Mobile EXPO  ของบริษัทถือเป็นงานมหกรรม
โทรศัพท์มือถือท่ีใหญ่ท่ีสุดของประเทศ โดยมีสินค้าท่ีเก่ียวกับโทรศัพท์มือถือ
และอุปกรณ์เสริมที่หลากหลาย และมีการส่งเสริมการขาย ทั้งส่วนลด ของ
แถม ของแจก การชิงโชครางวัล รวมถึงมีการชำระเงินที่หลากหลายร่วมกับ
สถาบันการเงินต่าง ๆ เช่น การผ่อนชำระ 0% การเครดิตเงินคืน เป็นต้น ตลอด
จนมีการนำเสนอเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับโทรศัพท์มือถือใหม่ๆ ที่โดดเด่น 
จึงได้รับความนิยมจากลูกค้าอย่างกว้างขวางและเป็นที่นิยมมาจนถึงปัจจุบัน

ECOOTER รุ่น E2  TAILG รุ่น D1-DRAGO

จักรยานยนต์ไฟฟ้า

 สำหรับรายช่ือผู้จัดแสดงสินค้าประเภทสินค้าไอทีท่ีเป็นคู่แข่งของ
บริษัท มีดังน้ี

ª×่Í§Ò¹ / ¼ÙŒ¨Ñ´§Ò¹

COMMART
บริษัท เอ อาร์ ไอ พี จำกัด (มหาชน)

งานมหกรรมสินค้าไอทีที่ดำเนินการ
จำหน่ายสินค้าเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
โน็ตบุ๊ค ที่ผู้บริโภคให้การยอมรับ
เป็นอย่างมาก รูปแบบของงานจะ
เป็นการแสดงสินค้าไอทีและสินค้า
อิเล็กทรอนิกส์รุ่นใหม่ๆ 

ª×่Í§Ò¹ / ¼ÙŒ¨Ñ´§Ò¹

Power Mall Electronica
บริษัท เดอะมอลล์ กรุ๊ป จำกัด

งาน Power Mall Electronica 
มหกรรมลดราคาสินค้าไอที และ
เครื่องใช้ไฟฟ้าครั้งใหญ่จาก 
Power Mall รวมถึงมีสินค้าที่เป็นที่
นิยมอย่าง iPhone iPad 
MacBook Smartphone และ 
Tablet รวมถึง TV และเครื่องใช้
ไฟฟ้า หลากหลายแบรนด์

POWER BUY EXPO
บริษัท เซ็นทรัลรีเทล คอร์ปอเรช่ัน จำกัด

เพาเวอร์บาย ผู้นำธุรกิจศูนย์รวม
เครื่องใช้ไฟฟ้า สินค้าไอที และ
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ครบวงจร ได้
รับความร่วมมือด้วยดีจากพันธมิตร
แบรนด์ผู้ผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและ
สินค้าไอทีหลากหลายแบรนด์ 

Jaymart Mobile & Camera Show
บริษัท เดอะมอลล์ กรุ๊ป จำกัด

งานรวมสินค้าเทคโนโลยี สมาร์ท
โฟน แท็บเล็ต กล้อง และอุปกรณ์
เสริมใหม่ๆ 

Banana IT Å´µÑºáµ¡
บริษัท คอมเซเว่น จำกัด (มหาชน)

งาน "บานาน่าสโตร์ ลดตับแตกสินค้า
ไอที" เป็นงานสินค้าไอที มีทั้งสินค้า
แบรนด์ Apple iPhone iPad 
ipod Macbook iMac และฝั่ง
สมาร์ทโฟน แท็บเล็ต โน๊ตบุ๊ค สินค้า 
DIY จอมอนิเตอร์ เครื่องพริ้นเตอร์ 
รวมไปถึงสินค้า Accessories 

Thailand Gadget & Hobby Expo
บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิช่ัน แมเนจเม้นท์ จำกัด

งานรวมสินค้าเทคโนโลยี สมาร์ท
โฟน แท็บเล็ต กล้อง และอุปกรณ์
เสริมใหม่ๆ

งานมหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า และ IT 
ครั้งยิ่งใหญ่ ช้อปคุ้ม จุใจ กับโปรโม
ชั่น ลด+รับเพิ่มสูงสุดถึง 35% ทั้ง
โทรทัศน์, เครื่องเสียง, เครื่องซักผ้า, 
เครื่องปรับอากาศ และสินค้า IT 
มากมาย พร้อมนวัตกรรมใหม่ๆ สุด
ทันสมัยที่จะมาทำให้คุณทึ่ง เตรียมตัว
ให้พร้อม แล้วมาช้อปกันในงาน CE 
Fair (Consumer Electrics Fair)  

CE Fair (Consumer Electrics Fair) 
บริษัท โฮม โปรดักส์ เซ็นเตอร์ จำกัด (มหาชน)

Jaymart mobile & gadget show
บริษัท เจ มาร์ท จำกัด (มหาชน)

งานสินค้าไอที มีทั้งสินค้าแบรนด์ 
Apple iPhone iPad ipod 
Macbook iMac และฝั่งสมาร์ท
โฟน แท็บเล็ต โน๊ตบุ๊ค สินค้า DIY 
จอมอนิเตอร์ เครื่องพริ้นเตอร์ 
รวมไปถึงสินค้า Accessories 

Thailand Electronica
บริษัท เวิลด์ แฟร์ จำกัด

งานเครื่องใช้ไฟฟ้า แบรนด์ดังทั่ว
เมืองไทย ในราคาลดกระหน่ำ โปร
จัดหนักจากสถาบันการเงินที่ร่วม
รายการ  ทั้ง ทีวี ตู้เย็น เครื่องซักผ้า 
เครื่องปรับอากาศ เครื่องใช้ไฟฟ้า
งานครัว และ อื่นๆ อีกมากมาย 

  สำหรับรายช่ือผู้จัดแสดงสินค้าประเภทเกมม่ิงท่ีเป็นคู่แข่งของ
บริษัท มีดังน้ี

ª×่Í§Ò¹ / ¼ÙŒ¨Ñ´§Ò¹

Thailand Game Show
บริษัท โชว์ไร้ขีด จำกัด

งานมหกรรมเกมและงานเกมที่รวบรวม
เหล่าบรรดาเกมทุกแพลตฟอร์ม รวมไป
ถึงสินค้าไอทีและอุปกรณ์การเล่นเกม
ต่าง ๆ มาไว้ในงานเดียว 

»ÃÐàÀ·¢Í§§Ò¹

»ÃÐàÀ·¢Í§§Ò¹

»ÃÐàÀ·¢Í§§Ò¹นำเข้าที่ผลิตจากต่างประเทศ ปัจจุบันบริษัทได้เปิดตัวรถจักรยานยนต์ไฟฟ้า
รวม 2 ย่ีห้อ ได้แก่ ย่ีห้อ ECOOTER รุ่น E2 และ ย่ีห้อ TAILG รุ่น D1-DRAGO 
โดยจุดเด่นของ จักรยานยนต์ไฟฟ้าดังกล่าวคือการใช้พลังงานสะอาด 100%  
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- การจัดงานแข่งขันกีฬา ประเภทงานวิ่ง
 การจัดงานแข่งขันกีฬาประเภทงานวิ่ง ของบริษัทเป็นการสร้าง
งานท่องเที่ยวเชิงกีฬา (Sport Tourism) ด้วยเทคโนโลยี โดยจุดเด่นของ
บริษัทคือ การจัดงานตามมาตรฐานการจัดงานวิ่งในประเทศไทยและได้รับ
การรับรองการแข่งขันโดยสมาคมกีฬากรีฑาแห่งประเทศไทย นอกจากนี้ 
บริษัทยังเน้นการนำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการบริหารจัดการ เพ่ือสร้างความ
แตกต่างให้กับนักว่ิง โดยการนำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในงาน (Digital Event) 
สำหรับคู่แข่งในการจัดงานแข่งขันกีฬาของบริษัท มีดังนี้

2.  ตลาดกลุ่มโฆษณาและเอเจนซี่
-  สื่อออฟไลน์

 ตลาดส่ือออฟไลน์ของบริษัท ซ่ึงได้แก่การจัดทำนิตยสารรายเดือน 
ซ่ึงในปัจจุบันพบว่าหนังสือและนิตยสารประเภทนำเสนอข้อมูลข่าวสารทาง
ด้านสมาร์ทโฟน รีวิวสมาร์ทโฟน (Review) เคล็ดลับและเทคนิคการใช้
งาน (Tips) แนะนำอุปกรณ์ใหม่ๆ ล้ำสมัย (Gadget) แอพลิเคชั่นใหม่ๆ 
พบว่ามีจำนวนน้อยมากในปัจจุบันตามกระแสของโลกท่ีนิยมด้านเทคโนโลยี
ท่ีล้ำสมัย ประกอบกับพฤติกรรมผู้อ่านท่ีเปล่ียนแปลงไป ส่งผลให้อุตสาหกรรม
สิ่งพิมพ์ไทยมีผู้อ่านลดลง ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2561 
เม่ือวันท่ี 17  กรกฎาคม 2561 จึงได้มีมติอนุมัติการยกเลิกการดำเนินธุรกิจ
ส่ือส่ิงพิมพ์ประเภทนิตยสารรายเดือน “WHATPHONE” ของบริษัท โดย
จัดพิมพ์ถึงเดือนตุลาคม 2561

-  สื่อออนไลน์
 ตลาดส่ือออนไลน์ของบริษัท ซ่ึงเป็นช่องทางหลักสำหรับการให้
บริการโฆษณาของบริษัท ในปัจจุบันคู่แข่งสามารถเข้ามาในอุตสาหกรรม
สื่อออนไลน์ได้โดยง่าย เพราะเป็นสื่อโฆษณาที่กำลังได้รับความนิยมตาม
พัฒนาการของเทคโนโลยีที่มีแนวโน้มการเติบโตอย่างต่อเนื่อง ซึ่งการให้
บริการส่ือออนไลน์ของบริษัท บริษัทจะมุ่งเน้นไปเว็บไซต์ท่ีนำเสนอเก่ียวกับ
สมาร์ทโฟนและเทคโนโลยีเป็นหลัก โดยมีสรุปเว็บไซต์โทรศัพท์มือถือและ
สมาร์ทโฟนที่เป็นคู่แข่งของบริษัท

ª×่Í§Ò¹ / ¼ÙŒ¨Ñ´§Ò¹ »ÃÐàÀ·¢Í§§Ò¹

ºÃÔÉÑ· äÁ«� áÍ¹´� ¤ÍÁÁÙ¹Ôà¤ªÑ่¹ ¨Ó¡Ñ´ (MICE) Bangsaen21 – 42K, RunARAN, 
Sundown Marathon Krabi, เขียว
เขา 

ºÃÔÉÑ· ¨�Í¡ áÍ¹´� ¨ÍÂ ¨Ó¡Ñ´
(Jog & Joy)

เมืองไทยเชียงใหม่มาราธอน 2020, 
วิ่งปลอดภัยไร้โควิด, คมชัดลึกวิ่งลอยฟ้า, 
Run for the Animals 2020, Run 
for Health Charity mini Half 
Marathon 2020

AMA Events The Columbia Trail, The Bangkok 
International Triathlon, 
The Singha Obstacle Fun Run

Amazing Field co., ltd. SCBT BANGKOK MARATHON

Go to Race International Triathlon Chiangrai 

The Active Trail / Khaoyai Trail 
marathon

Race Hunter
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แบบสำรวจความพึงพอใจการจัดงานวิ่งออนไลน์ “Haier 10 Day Activity”

 - บริการ รถคาราวานและเต้นท์ 
 บริษัทมีการให้บริการจำนวนรถคาราวานมากที่สุดเป็นอันดับหนึ่ง
ของประเทศไทยรวมถึงมีแพลตฟอร์มในการจองการให้บริการท่ีทันสมัยและรวดเร็ว
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-  ดิจิตอลเอเจนซี่
 บริษัททำการตลาดดิจิตอลเอเจนซ่ีของแบรนด์ในการบริหาร จัด
กิจกรรมส่งเสริมด้านการตลาดบนสื่อดิจิตอลครบวงจรเพื่อตอบโจทย์
ความต้องการของลูกค้า มีการวางแผนกลยุทธ์ทางการตลาดต่าง ๆ โดย
ใช้ผู้เช่ียวชาญในศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้บรรลุความต้องการทางการตลาด 
มีการประเมินผลและวัดผล เพ่ือให้งานท่ีทำน้ันบรรลุตามความต้องการของ
ลูกค้า และความต้องการทางการตลาด โดยมีสรุปดิจิตอลเอเจนซี่ ที่เป็นคู่
แข่งของบริษัท ได้ดังนี้

3.  ตลาดกลุ่มพาณิชย์และอื่นๆ

 บริษัทได้มีการลดบทบาทการขายพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ หรือ 
e-commerce ลง เน่ืองจากสินค้าเก่ียวกับมือถือและเทคโนโลยีมือ รวมถึง
อุปกรณ์เสริมเป็นสินค้าท่ีมีอายุส้ัน มีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ทำให้
สินค้าตกรุ่นได้ง่าย และ มีภาวะการแข่งขันท่ีสูงทำให้ไม่สามารถทำกำไรได้
ตามเป้าท่ีบริษัทคาดการณ์ไว้ บริษัทจึงทำการลดสัดส่วนการขายพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ลง และมีการเร่ิมขายอุปกรณ์อิเล็คทรอนิกส์ในกลุ่ม ใหม่ๆ 
เป็นปีแรก อาทิ สายใยแก้วนำแสง (Fiber Optic) รถจักรยานยนต์ไฟฟ้า 
(EV Bike) เป็นต้น 
 สภาวะตลาดรถจักรยานยนต์ไฟฟ้า (EV Bike) ประเทศไทยเป็น
เมืองของผู้ใช้จักรยานยนต์มาต้ังแต่อดีต และมีจำนวนเพ่ิมข้ึนมาตลอด เห็น
ได้จากยอดการจดทะเบียนจักรยานยนต์ใหม่ท่ีกรมขนส่งทางบกท่ีเพ่ิมข้ึน
เฉล่ียปีละ 1 แสนคัน และด้วยจำนวนรถท่ีมากข้ึน ราคาน้ำมันขายปลีกท่ีเพ่ิม
ข้ึน รถติดมากข้ึนและท่ีจอดรถมีจำกัด ประกอบกับประเทศไทยหันมาคำนึง
ถึงเร่ือง การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสู่ช้ันบรรยากาศ  การปล่อยควัน
พิษ  เร่ืองฝุ่น PM 2.5 ทำให้รถจักรยานยนต์ไฟฟ้าเป็นท่ีสนใจมากข้ึน โดย
เฉพาะอย่างย่ิง อัตราการเติบโตของ Food Delivery ในไทยน้ันสูงข้ึนและ
ยังโตข้ึนอย่างต่อเน่ือง เน่ืองจากผู้คนเร่ิมคุ้นชินกับความสะดวกในการส่ัง
อาหารผ่านแอปพลิเคชันเหล่าน้ีและการใช้ชีวิตแบบ New Normal ทำให้
ตอบโจทย์ของการขับจักรยานยนต์ไฟฟ้าท่ีประหยัดค่าใช้จ่ายแทนการเติม
น้ำมัน 80-90% ในแต่ละวัน ประกอบการบำรุงรักษาท่ีน้อยมาก ประกอบกับ
ภาครัฐมีแนวทางการดำเนินงานส่งเสริมยานยนต์ไฟฟ้า ตามผลการประชุม
คณะกรรมการนโยบายยานยนต์ไฟฟ้าแห่งชาติ เพ่ีอส่งเสริมให้เกิดการผลิต 
การใช้ยานยนต์ไฟฟ้าในประเทศ ให้เป็นไปตามเป้าหมายการผลิตและการ
ใช้ยานยนต์ไร้มลพิษ (Zero Emission Vehicle: ZEV)  ของยานยนต์ทุก
ประเภท

ADAPTER DIGITAL CO., LTD 

The Leo Burnett Group Thailand Co.,Ltd.

BRILLIANT & MILLION CO., LTD.

Carat (Thailand) Co.,Ltd.

Dentsu One (Thailand) 

Ogilvy Thailand 

BBDO Bangkok 

GreynJ United Bangkok

Lobster & Co Bangkok

Monday Bangkok

Digital Groove Co.,Ltd

EGG DIGITAL Co.,Ltd

Ewit Co.,Ltd

Flexmedia Iprospect Co.,Ltd

Grey (Thailand) Ltd.

CJ Worx Thailand Co.,Ltd.

TBWA Thailand 

Choojai & Friend Bangkok

Rabbit Digital Group 

Y&R bangkok

ª×่ÍºÃÔÉÑ·� ÂÕ่ËŒÍÃ¶

บริษัท อีลอน มอเตอร์ จำกัด

ª×่ÍºÃÔÉÑ· ÂÕ่ËŒÍÃ¶

บริษัท เจเนอร์รัล ออโต้ ซัพพลาย จำกัด

บริษัท เดโก้ กรีน เอนเนอร์จี จำกัด

บริษัท ต้าถุง (ประเทศไทย) จำกัด

บริษัท โตโยตรอน มอเตอร์ จำกัด

บริษัท พี-ไบค์ จำกัด

บริษัท ยามาฮ่ามอเตอร์เอเชียนเซ็นเตอร์ 
จำกัด 

บริษัท สตรอม (ไทยแลนด์) จำกัด 

บริษัท ซแว็ก อีวี จำกัด 

บริษัท เอเจ แอดวานซ์ เทคโนโลยี จำกัด 
(มหาชน)

บริษัท อีทราน (ไทยแลนด์) จำกัด

บริษัท เดอะ สตาเลียน จำกัด

บริษัท โทมัส ดีไซน์ จำกัด

บริษัท เอดิสัน มอเตอร์ จำกัด

บริษัท ชาริช โฮลดิ้ง จำกัด

บริษัท เอช เซม มอเตอร์ จำกัด
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4.  กลุ่มธุรกิจบล็อกเชน (Blockchain) 

 4.1  ยูทิลิต้ีโทเคนพร้อมใช้ (Ready-to-Use Utility Token)
 ปัจจุบันยูทิลิต้ีโทเคนพร้อมใช้ (Ready-to-use Utility Token) ในกลุ่มโทเคนเพ่ือการท่องเท่ียว ในประเทศไทยยังไม่มีคู่แข่งในด้านน้ีโดยตรง 
เพราะมีเพียงเหรียญสินทรัพย์ดิจิทัล (MVP Coin) ที่ทางบริษัททำการตลาดให้ เป็นเหรียญเดียวในประเทศไทยที่ใช้สำหรับการท่องเที่ยว 

 4.2  จักรวาลนฤมิตร (Metaverse)
 ปัจจุบันประเทศไทยมีจักรวาลนฤมิตร หรือ Metaverse อยู่หลายจักรวาลนฤมิตร ซึ่งเกิดจากเทรนด์ด้าน Metaverse ในปัจจุบันที่ได้รับ
ความนิยมอย่างสูง ซ่ึงจาก Metaverse ท้ังหมดในประเทศไทยน้ัน จำนวนผู้ใช้งานของ Metaverse Thailand ท่ีบริษัทรับทำการตลาดให้น้ัน มีจำนวน
ผู้ใช้งานมากที่สุดเป็นอันดับ 1 ในประเทศไทย (*อ้างอิงจากจำนวนผู้เปิด Wallet บน Meta Chain) และคู่แข่งส่วนใหญ่นั้นเป็นพันธมิตร (Partner) 
กับทางบริษัทอยู่แล้ว อาทิ T-Verse, Vela Verse, Bitkub เป็นต้น

 4.3 ธุรกิจเหมืองขุดบิตคอยน์ (Cryptocurrency Mining)
 ปัจจุบันกระแสการขุดบิตคอยน์เพ่ิมมากข้ึน ทำให้การขุดบิตคอยน์จะเข้ามามีบทบาทเม่ือมีธุรกรรมชุดใหม่เกิดข้ึนในเครือข่าย ธุรกรรมชุดใหม่
จะถูกประกาศเข้าไปในเครือข่ายในรูปแบบของการเข้ารหัส (Encryption) เครื่องที่จะมีสิทธิ์อัปเดตข้อมูลบน Blockchain และรับรางวัลเป็นบิตคอยน์
จะต้องแข่งกัน ‘เดา’ ตัวเลขเพื่อเติมสมการและไขรหัสให้ถูกต้องก่อนเครื่องอื่น โดยเราจะเรียกเครื่องคอมพิวเตอร์ที่เข้ามาแข่งกันเดาตัวเลขนี้ว่า ‘นักขุด’ 
(Miner)

  การเดาตัวเลขในท่ีน้ีก็คือการขุด (Mining) ซ่ึงเป็นการใช้พลังประมวลผลของคอมพิวเตอร์เพ่ือเดาตัวเลขออกมานับล้านชุดภายในเวลาเส้ียว
วินาที จำนวนของตัวเลขที่คอมพิวเตอร์สามารถเดาออกมาได้จะขึ้นอยู่กับพลังประมวลผล หรือ Hashrate ของแต่ละเครื่อง หมายความว่าเครื่อง
คอมพิวเตอร์ที่มีพลังประมวลผลสูงก็จะมีโอกาสเดาตัวเลขได้สำเร็จก่อนเครื่องอื่น ซึ่งระบบดังกล่าวเรียกว่า Proof-of-Work หรือการพิสูจน์ด้วยการ
ลงแรง เพื่อให้เครือข่ายสามารถหาข้อตกลงกันได้ว่านักขุดได้ลงแรงผ่านการประมวลผลแล้ว จึงมีสิทธิ์ที่จะเพิ่มข้อมูลชุดใหม่เข้าไปใน Blockchain ได้ 
นอกจากนี้การที่ระบบนี้ถูกนำไปเปรียบเทียบกับการขุด เนื่องจากจะเป็นการเพิ่มบิตคอยน์เหรียญใหม่เข้าไปในเครือข่ายเหมือนกับการขุดทองคำที่จะ
เป็นการทองคำก้อนใหม่เข้าไปในตลาดนั่นเอง

 สำหรับรายช่ือผู้ให้บริการจักรวาลนฤมิตร (Metaverse) ใน
ประเทศไทย น้ันมีดังต่อไปน้ี

ª×่ÍºÃÔÉÑ· Logo

บริษัท Class Coffee จำกัด

บริษัท เจโนไซส์

ª×่ÍÂ‹Í

Vela Verse

T-Verse

บริษัท บิทคับ บล็อคเชน 
เทคโนโลยี จำกัด Bitkub Chain

บริษัท ทรีดีเอส อินเตอร์แอคทีฟ 
จำกัด

Meta City

บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส  
(AIS)

ไอรีน

-

Truemove H อิมมะ

Metaverse 
Influencer

Metaverse 
Influencer

บริษัท ทีแอนด์บี มีเดีย โกลบอล 
(ประเทศไทย) 

Translucia 
Metaverse

 สำหรับรายช่ือผู้ทำธุรกิจเหมืองขุดบิตคอยน์ (Cryptocurrency 
Mining)  ในประเทศไทย น้ันมีดังต่อไปน้ี

ª×่ÍºÃÔÉÑ·
Logo
ºÃÔÉÑ·

ª×่ÍÂ‹Í

บริษัท ยูไนเต็ด เพาเวอร์ ออฟ 
เอเชีย จำกัด (มหาชน) 

UPA

บริษัท เอเจ แอดวานซ์ เทคโนโลยี 
จำกัด (มหาชน)

AJA

บริษัท ซิก้า อินโนเวชั่น จำกัด 
(มหาชน)

ZICA

บริษัท อีสต์โคสท์เฟอร์นิเทค จำกัด 
(มหาชน)

ECF

บริษัท จัสมิน เทคโนโลยี โซลูชั่น 
จำกัด (มหาชน)

JTS

บริษัท เอ็นอาร์ อินสแตนท์ โป
รดิวซ์ จำกัด (มหาชน)

NRF

บริษัท โคแมนชี่ อินเตอร์เนชั่นแนล
จำกัด (มหาชน)

COMAN

บริษัท เจ เวนเจอร์ส จำกัด (JVC)

บริษัท ซิคซ์ เนทเวิร์ค (ไทยแลนด์) 
จำกัด

JFIN

SIX
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1. ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงรายได้จากการจัดงาน Thailand 
    Mobile EXPO และ Thailand Game Expo และ
    ความต่อเน่ืองของรายได้
           บริษัทมีรายได้หลักจากการจัดงานแสดงสินค้า “Thailand Mobile 
EXPO” ซ่ึงจัดข้ึนทุกปีโดยปกติ ปีละ 3 คร้ังในเดือนกุมภาพันธ์ พฤษภาคม 
และกันยายน/ตุลาคม ที่ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ ตั้งแต่ปี 2550 
เป็นต้นมา จนกระทั้งปี 2562 ได้ย้ายสถานที่จัดงานมาที่ศูนย์นิทรรศการ
และการประชุมไบเทค เน่ืองจากศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิต์ิปิดปรับปรุง
พื้นที่ โดยบริษัทมีรายได้จากการจัดงาน Thailand Mobile EXPO และ 
Thailand Game EXPO ในปี 2561 – ปี 2563 เท่ากับ 119.1  ล้านบาท 
117.8 ล้านบาท และ 66.1 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 26.4 ร้อยละ 35.3 
และร้อยละ 31.6 ของรายได้รวมของบริษัท ตามลำดับ ทำให้บริษัทมีความ
เส่ียงจากการพ่ึงพิงรายได้จากการจัดงานดังกล่าวได้ ซ่ึงหากเกิดเหตุการณ์
ในอนาคตท่ีทำให้บริษัทไม่สามารถดำเนินการจัดงานได้ หรือความถ่ีการจัด
งานลดลง หรืองานได้รับความนิยมลดลง ทำให้ผู้สนใจเข้าร่วมงานน้อยลง
จนงานไม่ได้รับการตอบรับท่ีดีก็จะส่งผลให้ลูกค้าของบริษัทท่ีซ้ือพ้ืนท่ีแสดง
สินค้ากับบริษัทอาจลดการเข้าร่วมงานได้ในอนาคต หรือหากลูกค้ารายสำคัญ
ของบริษัท เช่น เจ้าของแบรนด์โทรศัพท์มือถือ ผู้ให้บริการโทรศัพท์มือถือ
รายใหญ่ ไม่เช่าพ้ืนท่ีต่อในงานดังกล่าว หรือหากมีการเปล่ียนแปลงรูปแบบ
การจัดงานหรือสถานท่ีจัดงาน หรือมีเหตุการณ์อ่ืน ๆ ท่ีส่งผลกระทบทางลบ
ต่อการจัดงาน บริษัทก็อาจได้รับผลกระทบทำให้รายได้ของบริษัทลดลง 
และส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานโดยรวมของบริษัทได้ ดังจะเห็นได้จาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
และการประกาศของหน่อวงานของรัฐบาล เกี่ยวกับมาตรการป้องกันและ
ควบคุมโรค จึงทำให้บริษัทไม่สามารถจัดงานในปี 2564 ได้

          แผนการบริหารความเส่ียง : บริษัทเป็นคู่ค้าท่ีดีกับเจ้าของสถาน
ท่ีมาโดยตลอด จึงทำให้บริษัทมีความเส่ียงในเร่ืองดังกล่าวค่อนข้างน้อย 
และบริษัทยังมีสัมพันธ์ท่ีดีกับคู่ค้ารายเก่า จึงสามารถตกลงการจัดงาน
ใหม่ได้

          แผนการบริหารความเสี่ยง : บริษัทพยายามรักษารูปแบบการจัดงาน
ให้เป็นที่นิยมและเป็นที่รู้จักในวงกว้าง ทำให้งาน Thailand Mobile EXPO 
ที่บริษัทจัดขึ้นในแต่ละครั้งมีความน่าสนใจ มีความแตกต่างและมีความหลาก
หลายอยู่ตลอดเวลา ตลอดจนการรักษาความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบริษัทและ
ผู้เข้าร่วมแสดงสินค้าเพ่ือให้สามารถตอบโจทย์ความต้องการของท้ังผู้เข้าร่วม
แสดงสินค้าและผู้บริโภคท้ังในปัจจุบันและในอนาคต บริษัทได้จัดงาน Thailand 
Mobile EXPO มาต่อเน่ืองต้ังแต่ปี 2550 จนถึงปี 2563 เป็นเวลา 13 ปีต่อเน่ือง 
รวมการจัดงานทั้งสิ้น 37 ครัง(ด้วยสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัส
โคโรน่า 2019 (COVID-19) ทำให้ปี 2563 บริษัทจัดงานได้เพียง 2 ครั้ง 
และ ปี 2564 ไม่สามารถจัดงานได้เลย) ประกอบกับผู ้เช่าพื ้นที ่ในงาน 
Thailand Mobile EXPO เป็นเจ้าของแบรนด์โทรศัพท์มือถือ ผู้ให้บริการ
โทรศัพท์มือถือช้ันนำในประเทศ และผู้จัดจำหน่ายรวมถึงผู้ประกอบการสินค้า
เก่ียวกับโทรศัพท์มือถือและอุปกรณ์ไอทีได้เข้าร่วมงานกับบริษัทมาอย่างต่อเน่ือง
ในระยะยาว อีกทั้งในปัจจุบัน บริษัทยังมีนโยบายการเพิ่มรายได้จากการให้
บริการงานประเภทอ่ืน ๆ โดยเน้นการจัดงานด้านอ่ืน ๆ เช่น Thailand Game 
EXPO งานมหกรรมเกมและอุปกรณ์เกมมิ่งที่ใหญ่ที่สุดในประเทศ ตอบรับ
กระแสอีสปอร์ตในบ้านเราที่ยังคงแรงอยู่ในขณะนี้ และยังมีงาน Idol EXPO 
มหกรรมงานรวมไอดอลไทยมากที่สุดในวงการ งานจัดแสดงรถจักรยานยนต์
ไฟฟ้า EV EXPO และการนำรถบ้าน MV Caravan ไปจอดเพื่อให้ลูกค้าใน
งานสามารถเข้ามาดูและสัมผัสความสะดวกสบายในการไปเข้าพักรถบ้าน ซึ่ง
ทุก ๆ งานน้ันมีผลตอบรับท่ีดีทำให้ลดความเส่ียงจากการพ่ึงพิงรายได้จากงาน 
Thailand Mobile EXPO ลดน้อยลง 

2. ความเสี่ยงจากการต่อสัญญาเช่าพื้นที่ จัดงานแสดง
    สินค้า Thailand Mobile EXPO และ Thailand 
    Game EXPO
          เน่ืองจากบริษัทเป็นผู้จัดงานแสดงสินค้า Thailand Mobile EXPO 
การจัดงานดังกล่าวบริษัทจึงต้องให้ความสำคัญกับสถานท่ีจัดงาน โดยสถาน
ท่ีจัดงานท่ีเหมาะสมถือเป็นกลยุทธ์สำคัญในการช่วยให้งานแสดงสินค้าประสบ
ความสำเร็จ โดยงานแสดงสินค้า Thailand Mobile EXPO ปัจจุบันได้ย้าย
มาจัดที่ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทคตั้งแต่ปี 2562 จนถึงปัจจุบัน  
เน่ืองจากศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิต์ิได้ปิดปรับปรุงพ้ืนท่ี และบริษัทเล็งเห็น
ว่าศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทคเป็นทำเลท่ีเหมาะสม พ้ืนท่ีกว้างขวาง 
เดินทางสะดวกด้วยรถไฟฟ้า BTS  ซึ่งบริษัทอาจมีความเสี่ยงจากการไม่
สามารถเช่าพื้นที่ดังกล่าวได้ในอนาคต หรือมีความเสี่ยงจากการเช่าพื้นที่ได้
น้อยลง ไม่เพียงพอต่อความต้องการ โดยบริษัททำการตกลงเก่ียวกับแผนการ
จัดงาน Thailand Mobile EXPO ตลอดทั้งปี และมีการกำหนดตารางวัน
จัดงานล่วงหน้าอย่างชัดเจน แต่มีการจัดทำสัญญาการเช่าพื้นที่กับศูนย์
นิทรรศการและการประชุมไบเทคเป็นรายครั้งตามงานที่จัด โดยมีการจัดทำ
สัญญาล่วงหน้าก่อนการจัดงานแต่ละครั้งประมาณ 2 - 6 เดือน ทั้งนี้ จาก
ประสบการณ์การจัดงานที่ผ่านมา ทำให้บริษัทมีความเชี่ยวชาญและชำนาญ 
อีกท้ังยังมีประวัติการจัดงาน (Track record) แบบมืออาชีพมายาวนาน และ
ไม่เคยประสบปัญหาการเช่าพ้ืนท่ีท้ังสถานท่ีการจัดงานก่อนหน้าน้ี หรือสถานท่ี
ปัจจุบัน บริษัทจึงมั่นใจว่าบริษัทจะสามารถเช่าพื้นที่กับศูนย์นิทรรศการและ
การประชุมไบเทคได้ต่อไปในอนาคต และในปี 2565 บริษัทมีแผนที่จะย้าย
สถานที่จัดงานไปที่ศูนย์ประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ ที่กำลังจะเปิดภายใน ตุลาคม 
2565 นี้ ซึ่งทางบริษัทได้ทำการตกลงเกี่ยวกับแผนงานไว้ล่วงหน้าเรียบร้อย
แล้ว

3. ความเสี่ยงจากการแข่งขันและคู่แข่งที่เพิ่มขึ้น 
         ธุรกิจของบริษัทประกอบธุรกิจหลากหลายประเภท แต่ส่วนใหญ่จะ
อ้างอิงกับกลุ่มอุตสาหกรรมโทรศัพท์มือถือและเทคโนโลยีเป็นหลัก ซึ่ง
อุตสาหกรรมดังกล่าวยังมีแนวโน้มการเติบโต เนื่องจากเทคโนโลยีที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและความต้องการของผู้บริโภคที่เปลี่ยนไปเป็น
ดิจิทัลมากข้ึนในปัจจุบัน ทำให้สินค้าเก่ียวกับโทรศัพท์มือถือและเทคโนโลยี
ที่เกี่ยวข้องได้รับความนิยมและให้ความสำคัญมากขึ้น จึงมีผู้ประกอบการ
และผู้ให้บริการด้านเทคโนโลยีและไอทีมีจำนวนเพ่ิมข้ึน  ส่งผลให้การแข่งขัน
ของผู้ประกอบการเริ่มสูงขึ้น โดยเฉพาะธุรกิจกลุ่มพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Commerce) ซ่ึงปัจจุบันมีผู้ให้บริการจำนวนมากเน่ืองจากไม่มีข้อจำกัด
ในการเข้ามาในอุตสาหกรรม ทำให้ตลาด E-Commerce  มีการแข่งขัน
ในระดับสูงมาก   
         ในส่วนธุรกิจส่ือดิจิทัล โดยเฉพาะส่ือออนไลน์ ปัจจุบันมีการเปิดเว็บไซต์
เป็นจำนวนมาก เนื่องจากสามารถทำได้ง่ายและมีการแข่งขันสูงมาก 
         สำหรับธุรกิจการจัดงานแสดงสินค้า ซึ่งเป็นประเภทการให้บริการ
หลักของบริษัท อาจมีผู้ให้บริการบางรายที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันจัด
งานแสดงโทรศัพท์มือถือได้ เนื่องจากทำได้ไม่ยากนัก แต่บริษัทเป็นผู้นำ
การจัดงานแสดงสินค้าโทรศัพท์มือถือขนาดใหญ่ระดับประเทศที่ผู้บริโภค
ให้การตอบรับจากการจัดงานเป็นอย่างดีเร่ือยมา บริษัทจัดงานระดับประเทศ
ดังกล่าวติดต่อกันมาต้ังแต่ปี 2550 อย่างต่อเน่ืองแล้วรวมการจัดงานท้ังส้ิน 
37 ครั้ง ทำให้บริษัทมีประสบการณ์  มีความเชี่ยวชาญ ชำนาญในการ
จัดงาน และเป็นศูนย์กลางให้เจ้าของแบรนด์โทรศัพท์มือถือ ผู้ให้บริการ
โทรศัพท์มือถือมาพบกับผู้บริโภคโดยตรง 
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4. ความเสี่ยงจากสินค้าล้าสมัยและความเสี่ยงจาก
   การปรับเปล่ียนพฤติกรรมของผู้บริโภคและเทคโนโลยี
         ปัจจุบันอาจกล่าวได้ว่าโทรศัพท์มือถือเป็นสินค้าอันดับหน่ึงท่ีผู้บริโภค
ส่วนใหญ่จำเป็นต้องมีในการใช้ชีวิตประจำวัน เพ่ือให้สามารถเข้าถึงข้อมูล
และข่าวสารได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว ทำให้เกิดการแข่งขันของโทรศัพท์
มือถือโดยเฉพาะสมาร์ทโฟนมีแนวโน้มการแข่งขันรุนแรงมากข้ึน จะเห็นได้
จากการเปิดตัวสินค้าใหม่ ๆ ตลอดเวลาเพียงในระยะเวลาห่างกันไม่นาน
ของสมาร์ทโฟนแต่ละรุ่น ซึ่งทำให้สมาร์ทโฟนรุ่นเก่าๆ มีแนวโน้มความ
ต้องการลดน้อยลง จากการมีนวัตกรรมใหม่ๆ เข้ามาแทนที่อย่างรวดเร็ว 
อาจส่งผลต่อการดำเนินงานของบริษัทได้ เน่ืองจากบริษัทเป็นผู้จัดจำหน่าย
สินค้าประเภทสมาร์ทโฟนและสินค้าด้านเทคโนโลยี ทำให้บริษัทต้องสต็อค
สินค้าในส่วนโทรศัพท์มือถือ แท็บเล็ต อุปกรณ์สวมใส่ และอุปกรณ์เสริมไว้
เพื่อจำหน่าย บริษัทจึงมีความเสี่ยงเรื่องสินค้าที่จัดเก็บไว้ในสต๊อคสินค้า
อาจล้าสมัยได้หรือไม่สามารถจำหน่ายได้ในเวลาอันส้ัน เม่ือมีสินค้ารุ่นใหม่ๆ 
เข้ามาแทนที่ 

5. ความเสี่ยงจากภาวะเศรษฐกิจชะลอตัวที่อาจส่งผล
    ต่ออุตสาหกรรมโฆษณา

6.ความเสี่ยงจากการละเมิดลิขสิทธิ์ และพรบ.คอมพิวเตอร์

          ในภาวะท่ีเศรษฐกิจชะลอตัวจะส่งผลกระทบต่อการเติบโตอุตสาห-
กรรมโฆษณาค่อนข้างมาก เน่ืองจากผู้ประกอบการส่วนใหญ่จะพิจารณาลดค่า
ใช้จ่ายในการโฆษณาลง  ในปัจจุบันภาพรวมอุตสาหกรรมโฆษณามีแนวโน้ม
ลดลงจากกำลังซ้ือของผู้บริโภคท่ียังไม่ฟ้ืนตัวกลับเข้าสู่ภาวะปกติ ส่งผลให้
ยอดจำหน่ายสินค้าต่าง ๆ อยู่ในภาวะท่ีจำหน่ายได้ยากข้ึน รวมถึงภาคธุรกิจ
และภาครัฐบาลท่ียังชะลอการใช้งบผ่านส่ือ เน่ืองจากยอดขายสินค้าท่ีคาด
การณ์ไว้ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย โดยสื่อที่ได้รับผลกระทบมากที่สุดได้แก่ 
ส่ือนิตยสาร ส่ือทีวี วิทยุ และส่ือหนังสือพิมพ์ อย่างไรก็ตาม ส่ือท่ีมีอัตราการ
เติบโตท่ีสูงข้ึนอย่างต่อเน่ืองยังเป็นส่ืออินเตอร์เน็ต และส่ือในอาคาร ท่ีคาด
ว่ายังสามารถเติบโตได้ตามพฤติกรรมของผู้บริโภคในยุคปัจจุบัน

7. ความเสี่ยงด้านภัยคุกคามทางไซเบอร์
           เนื่องจากข้อมูล เป็นสิ่งที่มีค่าในดำเนินธุรกิจของบริษัท อย่างไร
ก็ตาม อาจมีภัยคุกคามจากภายนอกจากอินเตอร์เน็ตที่ไม่ประสงค์ ดังนั้น
บริษัทอาจได้รับผลกระทบจากการคุกคามจากภายนอกจากอินเตอร์เน็ต 
ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัทได้
          โดยมีแผนการบริหารความเส่ียง ท้ังระบบป้องกันระบบคอมพิวเตอร์
จากภัยคุกคามต่างๆ จากอินเตอร์เน็ต โดยติดต้ังระบบป้องกัน Anti-Virus 
End Point Protection On Cloud ท่ีป้องกันระดับ Zero Day Attack 
ควบคู่กับระบบป้องกัน Firewall ท่ีมีการต่อ MA กับ Subscription ให้ทัน
สมัยอยู่เสมอ เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยของข้อมูล , ระบบการสำรองข้อมูล
ที่สมบูรณ์ควบคู่กับการการสำรองออกสู่การจัดเก็บภายนอก (External 
Disk), ทำแผนและอบรมความรู้ด้านภัยคุกคามทางไซเบอร์ให้กับพนักงาน

          แผนการบริหารความเสี่ยง : การที่บริษัทอยู่ในธุรกิจเกี่ยวกับสื่อ
และไอที 18 ปี ทำให้มีความเข้าใจภาวะอุตสาหกรรมและแนวโน้มตลาด
โทรศัพท์มือถือและสินค้าไอทีเป็นอย่างดี บริษัทจึงมีความสามารถในการ
ติดตามภาวะการแข่งขันได้ทันต่อเหตุการณ์ โดยการเจาะจงสินค้าไอทีประเภท
สมาร์ทโฟนโดยเฉพาะ และสำหรับธุรกิจพาณิชย์ (Commerce) บริษัท
ได้มีการปรับตัวตามภาวะอุตสาหกรรมโดยลดบทบาทช่องทางขายออนไลน์ 
และหาสินค้าใหม่มาทดแทน เพื่อจำหน่ายให้ตรงกับความต้องการของ
ลูกค้าและสภาพตลาดปัจจุบัน 

         แผนการบริหารความเสี่ยง : บริษัทมีนโยบายการสต็อคสินค้าให้มี
ความเหมาะสมต่อการจำหน่ายโดยคำนึงถึงสถิติการจำหน่ายท่ีผ่านมา และ
ซื้อสินค้าเมื่อลูกค้าทำการสั่งซื้อ ทำให้ลดความเสี่ยงจากสินค้าล้าสมัยได้ 
อันเน่ืองจากสินค้าประเภทอุปกรณ์ส่ือสาร ไอทีและเทคโนโลยี มีกระแสนิยม
เปลี่ยนแปลงค่อนข้างเร็ว 
          สำหรับนโยบายการขายสินค้าคงคลังล้าสมัย บริษัทจะจัดรายการ
ส่งเสริมการขายในสินค้าที่มีอายุมากกว่า 1 ปี ในการกำหนดส่วนลดก็จะ
แตกต่างกันซ่ึงข้ึนอยู่กับราคาตลาดของสินค้าในขณะน้ัน อย่างไร ก็ดีบริษัท
มีค่าเผื่อสินค้าล้าสมัยค่อนข้างน้อย 

          แผนการบริหารความเสี่ยง : บริษัทมีการให้บริการที่หลากหลาย 
โดยเน้นการเป็นผู้ให้บริการส่ือผ่านส่ือออนไลน์ทางอินเตอร์เน็ตซ่ึงบริษัทมี
ทักษะและความชำนาญเป็นอย่างดี อีกทั้งการจัดงานแสดงสินค้าโทรศัพท์
มือถือและไอทีระดับประเทศของบริษัท นับเป็นสื่อโฆษณาที่ดีให้กับผู้
ประกอบการโทรศัพท์มือถือที่เข้าร่วมงาน จากการดำเนินธุรกิจที่มีการ
กระจายความเส่ียงโดยการให้บริการหลากหลายประเภทตามท่ีกล่าวข้างต้น 
ทำให้บริษัทสามารถรับมือหรือปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ตามภาวะเศรษฐกิจได้
อย่างดี

          เนื่องจากบริษัทประกอบธุรกิจที่เกี่ยวข้องทั้งสื่อออฟไลน์ และสื่อ
ออนไลน์ รวมท้ังเทคโนโลยี และมีการจัดทำบทความ การใช้รูปภาพประกอบ
ที่อาจมีลิขสิทธิ์ในการเผยแพร่หรือมีความเสี่ยงจากการตัดต่อ หรือการ
ประกอบธุรกิจที่ต้องอยู่ภายใต้พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิด
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ส่งผลทำให้บริษัทมี
ความเส่ียงจากการท่ีอาจถูกฟ้องร้องซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อการดำเนินกิจการ
ของบริษัทได้ 

          แผนการบริหารความเส่ียง : บริษัทมีข้อกำหนดให้บุคคลท่ีเก่ียวข้อง
จะต้องดำเนินงานด้วยความระมัดระวังเกี่ยวกับเรื่องลิขสิทธิ์และการเผย
แพร่ข้อมูลและมีการติดตามการเปล่ียนแปลงของกฎหมายหรือกฎระเบียบ
ท่ีเก่ียวข้องอยู่ตลอดเวลา รวมท้ังกำหนดให้ทีมงานท่ีบริษัท หรือนักเขียน
อิสระที ่บริษัทจัดจ้าง ให้ความสำคัญในเรื ่องนี ้ตลอดจนการใช้ภาพ
สาธารณะหรือใช้รูปภาพประกอบจากการถ่ายภาพจากสินค้าทดลองจริง
ของบริษัทก็ต้องตรวจสอบลิขสิทธิ์อย่างรัดกุมก่อนใช้งาน เพื่อเป็นการ
ป้องกันการละเมิดลิขสิทธิ์ นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความสำคัญกับการให้
ความรู้พนักงานเก่ียวกับว่าด้วยการกระทำความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์
เป็นระยะ ๆ โดยท่ีผ่านมา บริษัทไม่เคยถูกดำเนินคดีฟ้องร้องในความผิด
เก่ียวกับคอมพิวเตอร์แต่อย่างใด

          นอกจากนี้ ในด้านธุรกิจสื่อดิจิทัล เว็บไซต์ที่นำเสนอข่าวสารด้าน
โทรศัพท์มือถือท่ีเปิดบริการอยู่และอยู่ได้นานอย่างต่อเน่ืองมีจำนวนไม่มาก 
เนื่องจากผู้ประกอบการต้องมีความพร้อมในการสร้างฐานข้อมูล การให้
ข่าวสารที่รวดเร็วตามเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป การมีเนื้อหาที่ทันสมัย 
น่าติดตามและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง จากประสบการณ์ในการ
สร้างสรรค์ส่ือโดยเฉพาะอย่างย่ิงส่ือด้านโทรศัพท์มือถือท่ียาวนานกว่า 18 ปี  
บริษัทจึงมีความพร้อมในด้านเน้ือหาและความน่าเช่ือถือ โดยบริษัทสามารถ
นำเน้ือหาและฐานข้อมูลท่ีมีมาพัฒนาต่อยอดเป็นผลิตภัณฑ์และบริการผ่าน
สื่อดิจิทัล ถึงแม้รายได้จากธุรกิจสื่อดิจิทัลในปัจจุบันยังมีสัดส่วนไม่มากนัก 
แต่มีแนวโน้มการเติบโตสูงจากพฤติกรรมผู้บริโภคท่ีเปล่ียนแปลงตามความ
ก้าวหน้าของเทคโนโลยี ในส่วนของการจัดงานแสดงสินค้า บริษัทมีการใช้
กลยุทธ์ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นกลยุทธ์ด้านผลิตภัณฑ์ที่เน้นความหลากหลาย
ของสินค้าภายในงาน การเลือกสถานที่การจัดงานที่อยู่กลางใจเมือง ที่มี
พ้ืนท่ีกว้างขวาง เดินทางสะดวก มีการจัดกิจกรรมและการส่งเสริมการขาย
ท่ีน่าสนใจต่าง ๆ เช่น การให้ส่วนลด ให้ของแถม จับรางวัลชิงโชค ประมูล
สินค้าราคาถูก มีพนักงานขายคอยให้คำแนะนำการเลือกซื้อสินค้าไอที มี
การนำเสนอนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ ๆ ของสินค้าต่าง ๆ ในงาน รวม
ทั้ง มีการประชาสัมพันธ์ในวงกว้างที่ครอบคลุมทุกสื่อ ได้แก่ Website, 
Facebook, Twitter, YouTube, Line, Instagram ของบริษัท ประกอบ
กับความสัมพันธ์อันดีกับเจ้าของแบรนด์โทรศัพท์มือถือ ผู้ให้บริการโทรศัพท์
มือถือ และผู้จัดจำหน่ายสินค้าต่าง ๆ ทำให้งานแสดงสินค้าของบริษัทยัง
สามารถรักษาความนิยมทั้งจากผู้เข้าชมงานและผู้เข้าร่วมจำหน่ายสินค้า
และบริการในงานได้เป็นอย่างดี 
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          แผนการบริหารความเสี่ยง : บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของ
การปฏิบัติตามกฎระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจ
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าว บริษัทจึงได้กำหนดให้พนักงานท่ีเก่ียวข้อง
ศึกษาข้อกฎหมาย  และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ต่าง ๆ  รวมถึงติดตามกฎระเบียบต่าง ๆ ที่อาจบังคับใช้ในอนาคต เพื่อ
ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง โดยที่ผ่านมาบริษัทไม่เคยถูกฟ้อง
ร้องเร่ืองดังกล่าวแต่อย่างใด

9. ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยจาก
    เงินกู้ยืมสถาบันการเงิน
          เนื่องจากในปัจจุบัน บริษัทมีการใช้บริการสินเชื่อจากจากสถาบัน
การเงิน จำนวน 2 แห่ง เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนและเป็นแหล่งเงินทุน
เพื่อใช้ในการดำเนินธุรกิจ ซึ่งบริษัทมีการใช้วงเงินสินเชื่อเพิ่มขึ้นจากการ
ขยายธุรกิจ เช่น การจัดหาสินทรัพย์เพื่อใช้ในการจัดซื้อรถคาราวาน 
เป็นต้น ณ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
และหนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน คิดเป็นจำนวนเงิน 146.0 ล้านบาท 
(2563: 150.7 ล้านบาท) โดยมีภาระหนี้แบ่งเป็นหนี้สินระยะสั้นจำนวน 
74.7 ล้านบาท (2563: 76.6 ล้านบาท) และหน้ีสินระยะยาวจำนวน 71.3 
ล้านบาท (2563: 74.1 ล้านบาท) ซ่ึงมีอัตราดอกเบ้ียแตกต่างกันไปแต่ละ
ประเภทของวงเงินสินเชื่อที่ได้รับทั้งอัตราดอกเบี้ยแบบคงที่และอัตรา
ดอกเบี้ยแบบลอยตัว ซึ่งส่งผลให้บริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่
เปลี่ยนแปลงไป

          แผนการบริหารความเสี่ยง : หากพิจารณาต้นทุนทางการเงิน
สำหรับปี 2564 บริษัทมีสัดส่วนที่ค่อนข้างมากเมื่อเทียบกับรายได้รวม 
กล่าวคือ ต้นทุนทางการเงินมีมูลค่า 7.3 ล้านบาท (2562: 4.3 ล้านบาท) 
คิดเป็นร้อยละ 2.2 ของรายได้รวม (2563: ร้อยละ 2.0 ของรายได้รวม) 
สำหรับสัดส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
เท่ากับ 0.8 เท่า (2563: 1.3 เท่า)

10. ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงบุคลากรหลักในการบริหารงาน

          ปัจจุบัน บริษัทบริหารงานหลักโดยกลุ ่มผู ้บริหารหลัก ได้แก่ 
นายโอภาส เฉิดพันธุ์ นายธีรวัฒน์ สุวรรณพินิจ นายธราธร ยวงบัณฑิต 
และนางสาวประพิมพรรณ เลิศสิริสิน ซึ่งเป็นกรรมการ กรรมการบริหาร 
ผู้บริหารหลักของบริษัท และผู้ร่วมก่อต้ังบริษัท โดยท้ัง 4 ท่านเป็นผู้ถือหุ้น
ของบริษัทสัดส่วนรวมกัน ณ วันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2565 ร้อยละ 14.1 ของ
ทุนชำระแล้วของบริษัท (ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2563 : ร้อยละ 39.5 ของ
ทุนชำระแล้ว) โดยผู้บริหารหลักทั้ง 4 ท่านเป็นผู้มีความรู้ มีประสบการณ์
ในธุรกิจเป็นเวลานาน เป็นผู้มีวิสัยทัศน์และมีหน้าที่โดยตรงในการกำหนด
นโยบาย ทิศทางและการดำเนินธุรกิจหลักของบริษัท และมีความสัมพันธ์
อันดีกับคู่ค้ารายใหญ่ บริษัทจึงอาจมีความเส่ียงจากการพ่ึงพิงกลุ่มผู้บริหาร
หลัก ซ่ึงหากมีการเปล่ียนแปลงผู้บริหารหลักของบริษัทอาจจะส่งผลต่อสาย
งานการบริหารได้ ดังน้ัน หากมีการเปล่ียนแปลงกรรมการและ/หรือผู้บริหาร
กลุ่มดังกล่าว อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทได้ในอนาคต

          แผนการบริหารความเสี่ยง : บริษัทเริ่มใช้แนวทางการบริหารงาน
อย่างมืออาชีพมากข้ึนเพ่ือการดำเนินงานท้ังในปัจจุบันและในอนาคตอย่าง
มีประสิทธิภาพ มีการมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบในการทำงาน
ให้แก่ผู้บริหารท่านอ่ืน ๆ และพนักงานแต่ละฝ่ายอย่างชัดเจน รวมท้ังมีการ
จัดโครงสร้างองค์กร และการจัดลำดับขั้นอำนาจอนุมัติในการดำเนินงาน
ของบริษัท เพ่ือให้มีการกระจายอำนาจการบริหาร การมีการถ่วงดุลอำนาจ 
การจัดให้มีโครงสร้างการบริหารที่แบ่งตามความรู้ความสามารถของ
บุคลากรแต่ละตำแหน่งอย่างชัดเจนและเหมาะสม โดยบริษัทได้มีการ
กำหนดแผนการสืบทอดตำแหน่ง (Succession Planning) ซ่ึงอนุมัติใน
การประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 1/2561 เม่ือวันท่ี 14 มีนาคม 2561 
เพื่อให้การสืบทอดตำแหน่งสำคัญๆ ของฝ่ายบริหารสอดคล้องกับพันธกิจ 
วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ และเป้าหมายในการดำเนินธุรกิจขององค์กร และ
เป็นไปตามแผนท่ีกำหนดไว้ ทำให้การดำเนินธุรกิจขององค์กรมีผู้ขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์ได้ โดยมีการกำหนดการสรรหาผู้สืบทอดตำแหน่ง การกำหนด
คุณสมบัติผู้สืบทอดที่ชัดเจน สำหรับตำแหน่งงานที่มีความสำคัญต่อการ
ดำเนินธุรกิจ (Key position) โดยต้องมีมุมมองในการบริหารท่ีสอดคล้อง
กับการบริหารงานหลักขององค์กร เพื่อให้การสืบทอดตำแหน่งและการ
ทดแทนบุคลากรเป็นไปอย่างราบร่ืน ไม่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจใน
ภาพรวม ตลอดจนรองรับการเติบโตในอนาคตของบริษัทท้ังในระยะส้ันและ
ระยะยาว อีกทั้งบริษัทยังได้มีนโยบายด้านการสรรหา พัฒนา และรักษา
บุคลากรของบริษัทเนื่องจากทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจัยที่สำคัญที่สำคัญที่
จะทำให้องค์กรสามารถพัฒนาไปได้อย่างต่อเน่ือง ม่ันคง และย่ังยืน รวมถึง
ทำให้บริษัทมีศักยภาพในการแข่งขัน ท้ังน้ี บริษัทได้ให้ความสำคัญกับการ
สร้างและพัฒนาบุคลากรจากภายในด้วยการจัดฝึกอบรม การฝึกทักษะการ
ปฏิบัติงานจริง การพัฒนาความรู้และพัฒนาบุคลากรให้แก่พนักงานทุก
ระดับอย่างต่อเน่ือง รวมถึงเปิดโอกาสให้พนักงานได้พัฒนาและใช้ศักยภาพ
ของตนเองอย่างเต็มขีดความสามารถให้มีโอกาสเติบโตก้าวหน้าในสาย
อาชีพด้วย ตลอดจนการให้ค่าตอบแทนและสวัสดิการแก่พนักงาน เพื่อ
ดึงดูดและรักษาพนักงานที่มีคุณภาพให้ทำงานกับบริษัทอย่างต่อเนื่องใน
ระยะยาว ซึ่งจะลดความเสี่ยงในการพึ่งพิงผู้บริหารหลักในการบริหารงาน
ได้

11. ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากรด้านเทคโนโลยี
     สารสนเทศ (IT)

8. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบของภาครัฐ
    ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์

          บริษัทดำเนินธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-Commerce) โดย
เป็นผู้จำหน่ายสินค้าผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท คือ www.s-estore.com 
ดังน้ัน บริษัทต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงการประกอบ
ธุรกิจของบริษัทน้ันต้องดำเนินงานตามกฎหมายการจำหน่ายสินค้าออนไลน์ 
พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภค พ.ศ.2522 และประกาศคณะกรรมการ
กลางว่าด้วยราคาสินค้าและบริการ ฉบับที่ 44 พ.ศ.2560 เรื่องการแสดง
ราคาและรายละเอียดเกี่ยวกับการจำหน่ายสินค้าและบริการผ่านระบบ
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์หรือออนไลน์ ซ่ึงตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภค 
พ.ศ.2522 ได้กำหนดหลักการสำคัญเรื่องคุ้มครองสิทธิของผู้บริโภค 5 
ประการ ได้แก่ (1) สิทธิที่จะได้รับข่าวสารข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าหรือบริการ
ที่ถูกต้อง (2) สิทธิที่จะเลือกซื้อสินค้าและบริการ (3) สิทธิที่จะได้รับความ
ปลอดภัยจากการใช้สินค้าและบริการ (4) สิทธิที่จะได้รับความเป็นธรรม
ในการทำสัญญา (5) สิทธิที่จะได้รับการชดเชยความเสียหาย รวมทั้งการ
จำหน่ายสินค้าจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ในการโฆษณาซึ่งจะต้องไม่ใช้
ข้อความ (รวมถึงภาพของสินค้า) ที่เป็นการไม่เป็นธรรมต่อผู้บริโภคหรือ
ใช้ข้อความท่ีอาจก่อให้เกิดผลเสียต่อสังคมเป็นส่วนรวม ซ่ึงเป็นกฎหมายท่ี
สำคัญท่ีบริษัทจะต้องปฏิบัติตามเพ่ือให้เป็นไปตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับ
การประกอบธุรกิจของบริษัท บริษัทจึงมีความเสี่ยงที่อาจถูกฟ้องร้องจาก
ผู้บริโภคหากบริษัทไม่ดำเนินธุรกิจภายใต้กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
ในการจำหน่ายสินค้าออนไลน์สำหรับธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ นอก
จากน้ี บริษัทยังต้องติดตามการออกกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจออนไลน์
ในอนาคต เช่น การแก้ไขประมวลรัษฎากร ท่ีอาจจะเรียกเก็บภาษีจากธุรกิจ
ออนไลน์หรือจากผู้ประกอบการธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ (e-Business) ใน
อนาคต เป็นต้น

          เนื่องจากธุรกิจหลักของบริษัทเป็นธุรกิจที่เน้นงานที่ใช้เทคโนโลยี
ต่าง ๆ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในการดำเนินธุรกิจ เช่น ธุรกิจการจัดงาน 
(Event)  ธุรกิจงานโฆษณาสื่อออนไลน์ (Online) และธุรกิจพาณิชย์ 
(Commerce)  ซ่ึงต้องพ่ึงพิงบุคลากรท่ีมีความรู้ มีความสามารถทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology: IT) รวมท้ังจะต้องมี
ความเข้าใจในภาวะตลาดและแนวโน้มอุตสาหกรรมเทคโนโลยีเป็นอย่างดี  
เพ่ือจัดทำเน้ือหา ข่าวสาร ข้อมูลสำหรับส่ือต่าง ๆ ของบริษัท เช่น นิตยสาร 
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          แผนการบริหารความเส่ียง : บริษัทยังคงรักษาระดับความสัมพันธ์
กับลูกค้าท้ังรายใหญ่ และรายย่อยเป็นอย่างดี มีความสัมพันธ์ต่อกันอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีการเสนอโครงการใหม่ที่เน้นด้านนวัตกรรมให้แก่ลูกค้า
ทุกรายเพื่อลดระดับการพึ่งพิงรายได้และเพื่อให้การดำเนินธุรกิจเป็นไป
อย่างต่อเน่ือง

13. ความเสี่ยงจากการแข่งขันในธุรกิจ 
          ธุรกิจของบริษัทประกอบธุรกิจหลากหลายประเภท แต่ส่วนใหญ่
จะอ้างอิงกับกลุ่มอุตสาหกรรมโทรศัพท์มือถือและเทคโนโลยีเป็นหลัก ซึ่ง
อุตสาหกรรมดังกล่าวยังมีแนวโน้มการเติบโต เนื่องจากเทคโนโลยีที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและความต้องการของผู้บริโภคที่เปลี่ยนไปเป็น
ดิจิทัลมากขึ้นในปัจจุบัน 
          ในส่วนธุรกิจสื่อดิจิทัล โดยเฉพาะสื่อออนไลน์ ปัจจุบันมีการเปิด
เว็บไซต์เป็นจำนวนมาก เน่ืองจากสามารถทำได้ง่ายและมีการแข่งขันสูงมาก 
          สำหรับธุรกิจการจัดงานแสดงสินค้า ซึ่งเป็นประเภทการให้บริการ
หลักของบริษัท อาจมีผู้ให้บริการบางรายที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันจัด
งานแสดงโทรศัพท์มือถือได้ เนื่องจากทำได้ไม่ยากนัก แต่บริษัทเป็นผู้นำ
การจัดงานแสดงสินค้าโทรศัพท์มือถือขนาดใหญ่ระดับประเทศที่ผู้บริโภค
ให้การตอบรับจากการจัดงานเป็นอย่างดีเร่ือยมา บริษัทจัดงานระดับประเทศ
ดังกล่าวติดต่อกันมามากกว่า 10  ปี อย่างต่อเนื่องแล้วรวมการจัดงานทั้ง
ส้ิน 37 คร้ัง ทำให้บริษัทมีประสบการณ์  มีความเช่ียวชาญ ชำนาญในการ
จัดงาน และเป็นศูนย์กลางให้เจ้าของแบรนด์โทรศัพท์มือถือ ผู้ให้บริการ
โทรศัพท์มือถือมาพบกับผู้บริโภคโดยตรง 

          แผนการบริหารความเสี่ยง : การที่บริษัทอยู่ในธุรกิจเกี่ยวกับสื่อ
และไอทีมากกว่า 18 ปี ทำให้มีความเข้าใจภาวะอุตสาหกรรมและแนวโน้ม
ตลาดโทรศัพท์มือถือและสินค้าไอทีเป็นอย่างดี บริษัทจึงมีความสามารถ
ในการติดตามภาวะการแข่งขันได้ทันต่อเหตุการณ์ โดยการเจาะจงสินค้า
ไอทีประเภทสมาร์ทโฟนโดยเฉพาะ
          นอกจากน้ี ในด้านธุรกิจส่ือดิจิทัล เว็บไซต์ท่ีนำเสนอข่าวสารด้าน
โทรศัพท์มือถือท่ีเปิดบริการอยู่และอยู่ได้นานอย่างต่อเน่ืองมีจำนวนไม่มาก 
เนื่องจากผู้ประกอบการต้องมีความพร้อมในการสร้างฐานข้อมูล การให้
ข่าวสารท่ีรวดเร็วตามเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไป การมีเน้ือหาท่ีทันสมัย 
น่าติดตามและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง จากประสบการณ์ในการ
สร้างสรรค์สื่อโดยเฉพาะอย่างยิ่งสื่อด้านโทรศัพท์มือถือที่ยาวนานกว่า
18 ปี  บริษัทจึงมีความพร้อมในด้านเน้ือหาและความน่าเช่ือถือ โดยบริษัท
สามารถนำเนื้อหาและฐานข้อมูลที่มีมาพัฒนาต่อยอดเป็นผลิตภัณฑ์และ
บริการผ่านสื่อดิจิทัล  ถึงแม้รายได้จากธุรกิจสื่อดิจิทัลในปัจจุบันยังมี
สัดส่วนไม่มากนัก แต่มีแนวโน้มการเติบโตสูงจากพฤติกรรมผู้บริโภคที่
เปลี่ยนแปลงตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยี ในส่วนของการจัดงาน
แสดงสินค้า บริษัทมีการใช้กลยุทธ์ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นกลยุทธ์ด้านผลิตภัณฑ์
ท่ีเน้นความหลากหลายของสินค้าภายในงาน การเลือกสถานท่ีการจัดงาน
ที่อยู่กลางใจเมือง ที่มีพื้นที่กว้างขวาง เดินทางสะดวก มีการจัดกิจกรรม
และการส่งเสริมการขายท่ีน่าสนใจต่าง ๆ เช่น การให้ส่วนลด ให้ของแถม 
จับรางวัลชิงโชค ประมูลสินค้าราคาถูก มีพนักงานขายคอยให้คำแนะนำ
การเลือกซ้ือสินค้าไอที มีการนำเสนอนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ ๆ ของ
สินค้าต่าง ๆ ในงาน รวมท้ัง มีการประชาสัมพันธ์ในวงกว้างท่ีครอบคลุม
ทุกส่ือ ได้แก่ Website ,  Facebook , YouTube , Line , Instagram  
และ Twitter ของบริษัท ประกอบกับความสัมพันธ์อันดีกับเจ้าของแบรนด์
โทรศัพท์มือถือ ผู้ให้บริการโทรศัพท์มือถือ และผู้จัดจำหน่ายสินค้าต่าง ๆ 
ทำให้งานแสดงสินค้าของบริษัทยังสามารถรักษาความนิยมทั้งจากผู้เข้า
ชมงานและผู้เข้าร่วมจำหน่ายสินค้าและบริการในงานได้เป็นอย่างดี
 

14. ความเสี่ยงจากความเสื่อมสภาพของรถคาราวาน 
          เน่ืองจากบริษัทดำเนินธุรกิจให้เช่ารถคาราวาน ความเส่ียงท่ีเกิดข้ึน
จากการให้บริการรถคาราวานจะเกิดข้ึนจากการเส่ือมสภาพของตัวรถ และ
สิ่งอำนวยความสะดวกภายในตัวรถคาราวาน สภาพอากาศของแต่ละ
สถานที่ ที่รถคาราวานไปติดตั้ง อุบัติเหตุระหว่างการลากรถคาราวานไป
แต่ละพื้นที่

          แผนการบริหารความเส่ียง : บริษัทได้เล็งเห็นถึงความเส่ียงในเร่ือง
ดังกล่าว จึงได้กำหนดมาตรการในการป้องกันความเส่ียงดังกล่าว โดยมี
ระบบการควบคุมรถคาราวานที่มีประสิทธิภาพ สามารถรายงานความ
เคล่ือนไหวของตัวรถในแต่ละสัปดาห์ และมีการบำรุงรักษาตัวรถคาราวาน
อย่างสม่ำเสมอเพ่ือช่วยลดปัญหาการเส่ือมสภาพของตัวรถ มีการเข้าไป
ตรวจรถคาราวานในแต่ละพื้นที่เป็นประจำ และทางบริษัทได้มีการทำ
ประกันภัยของรถคาราวานรวมถึงพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ประสบภัยจาก
รถยนต์  (พรบ.) ด้วย ทำให้บริษัทสามารถควบคุมความเสี่ยงจากความ
เส่ือมสภาพและการเกิดอุบัติเหตุของรถคาราวานให้อยู่ในระดับความเส่ียง
ท่ีน้อยได้

15. ความเสี่ยงจากสถานการณ์ที่ควบคุมไม่ได้ /ภัยธรรมชาติ 
          เหตุการณ์ทางธรรมชาติ รวมไปจนถึงการเกิดโรคระบาดเป็นปัจจัย
ท่ีไม่สามารถควบคุมและคาดเดาได้ อาจส่งผลให้ภาคธุรกิจของบริษัทได้รับ
ผลกระทบและเกิดการชะลอตัว เช่น การเกิดการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส
โคโรนาสายพันธ์ุใหม่ รวมถึงสภาพอากาศฝุ่น PM2.5 และการเปล่ียนแปลง
ทางธรรมชาติในปัจจุบันท่ีมีความผันผวนยากท่ีจะคาดเดาได้ หลายๆ คร้ัง
มีความรุนแรงอาจมีผลกระทบในการจัดงานหรือบางพื้นที่ที่มีความเสี่ยง

(Commerce)  ซ่ึงต้องพ่ึงพิงบุคลากรท่ีมีความรู้ มีความสามารถทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology: IT) รวมท้ังจะต้องมี
ความเข้าใจในภาวะตลาดและแนวโน้มอุตสาหกรรมเทคโนโลยีเป็นอย่างดี  
เพ่ือจัดทำเน้ือหา ข่าวสาร ข้อมูลสำหรับส่ือต่าง ๆ ของบริษัท เช่น นิตยสาร 
สื่อดิจิทัลและสื่ออื่น ๆ หรือดิจิทัลเอเจนซี่ของบริษัท รวมถึงการจัดแสดง
สินค้า ซึ่งบุคคลเหล่านี้ ถือเป็นทรัพยากรที่สำคัญในการดำเนินธุรกิจของ
บริษัท ซ่ึงลักษณะงานของพนักงานในสายงานน้ีเป็นท่ีต้องการของตลาด ซ่ึง
อาจทำให้บริษัทมีความเสี่ยงจากการขาดแคลนพนักงานที่มีความรู้ ความ
สามารถในด้านไอที  หรือสายงานด้านดิจิทัลเอเจนซี่ (Digital Agency) 
ซึ่งการขาดแคลนบุคลากรอาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท
ได้ 

          แผนการบริหารความเส่ียง : บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการ
รักษาทรัพยากรบุคคลเป็นอย่างดี จึงได้ดำเนินการพัฒนา อบรม ส่งเสริม
การทำงานเป็นทีม รวมถึงมีโครงสร้างค่าตอบแทนและสวัสดิการต่าง ๆ 
ให้เทียบเคียงกับผู้ประกอบการรายอ่ืน ๆ ในธุรกิจเดียวกัน ตลอดจนการ
สรรหาพนักงานในตำแหน่งต่าง ๆ ให้เพียงพอ และไม่มีการพ่ึงพิงบุคคล
ใดบุคคลหนึ่งโดยเฉพาะ เพื่อสามารถทำงานทดแทนกันได้และลดความ
เส่ียงจากการพ่ึงพิงบุคลากรได้อีกทางหน่ึง

12. ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่
          บริษัทมีการประกอบธุรกิจ 3 ส่วนงานหลัก ได้แก่ กลุ่มธุรกิจการจัด
แสดงงาน (Event Organizer) กลุ่มธุรกิจงานโฆษณาและเอเจนซ่ี (Media 
and Agency) และกลุ่มธุรกิจพาณิชย์ (Commerce) ซ่ึงท้ัง 3 กลุ่มธุรกิจ
เป็นงานที่เกี่ยวข้องอยู่ในอุตสาหกรรมโทรศัพท์มือถือและสินค้าไอทีเป็น
สำคัญ อย่างไรก็ดี ปฏิเสธไม่ได้ว่าบริษัทจะต้องมีการพ่ึงพิงรายได้หลักจาก
กลุ่มบริษัทในอุตสาหกรรมโทรคมนาคม ซึ่งถ้าหากยกเลิกสัญญาก็จะมีผล
กระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทได้ อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ดำเนินธุรกิจ
ร่วมกันกับบริษัทคู่ค้ารายใหญ่มาอย่างต่อเน่ืองเป็นระยะเวลามากกว่า 10 ปี 
และได้รับการสนับสนุนอย่างต่อเน่ืองมาโดยดีตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา ซ่ึง
แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์อันดีของบริษัทและบริษัทคู่ค้าท้ังรายใหญ่และ
รายย่อย
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17. ความเสี่ยงด้านการละเมิด พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วน
     บุคคล  หรือ สิทธิมนุษยชน
          พระราชบัญญัติคุ้มครองช้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2563  หรือ PDPA  
(Personal Data Protection Act) ซึ่งมีผลบังคับใช้ตามกฎหมายทั้ง
ฉบับ ในวันท่ี  31 พฤษภาคม 2565  ซ่ึงข้อมูลมีความสำคัญอย่างย่ิง โดย
เฉพาะในโลกปัจจุบัน เนื่องจากสังคมสมัยใหม่เป็นสังคม แห่งการติดต่อ
ส่ือสาร ข้อมูลข่าวสารจึงมีความสำคัญต่อการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ไม่ว่า
จะเป็น ในภาครัฐหรือในภาคเอกชน ต่างก็มีความจำเป็นท่ีจะต้องมีข้อมูลไว้
ในครอบครองไว้ให้ได้มากท่ีสุด ซ่ึงข้อมูลข่าวสารจำ นวนมากมายมหาศาล
ท่ีมีการครอบครองหรือมีการแลกเปล่ียนหรือแย่งชิงแข่งขัน กันครอบครองน้ี 
มีข้อมูลข่าวสารส่วนหนึ่งที่เป็นข้อมูลส่วนบุคคล ทำให้เกิดปัญหามีการนำ
ข้อมูล ส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลไปใช้โดยไม่ได้รับความยินยอมจาก
เจ้าของข้อมูล และโดยท่ีปัจจุบัน การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารทำได้โดยสะดวก
และรวดเร็วมาก เน่ืองจากมีการนำาเทคโนโลยีท่ีทันสมัย โดยเฉพาะคอม-
พิวเตอร์ มาใช้ในการจัดเก็บข้อมูล การสืบค้นข้อมูล การเข้าถึงข้อมูล การ
รับ – ส่ง ข้อมูล การแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่างหน่วยงานเกิดขึ้น
ตลอดเวลาและมีอยู่โดยทั่วไป การสะสม ข้อมูลไว้ในความครอบครองเพื่อ
หาประโยชน์จากข้อมูลนั้นมีมากขึ้นและมีอยู่ในทุก ๆ วงการ ทำให้เกิดผล
กระทบต่อบุคคลขึ้น คือ การนำข้อมูลส่วนบุคคลไปใช้ ประมวลผล หรือ
เปิดเผย ทำให้บุคคลผู้เป็นเจ้าของข้อมูลอาจได้รับความเสียหายได้ เช่น 
อาจมีผลต่อความปลอดภัยในชีวิต ร่างกาย สิทธิ และเสรีภาพของบุคคล 
หรือการนำข้อมูลข่าวสารไปใช้ประโยชน์ในทางพาณิชย์โดยปราศจาก การ
ได้รับอนุญาตหรือยินยอมจากผู้เป็นเจ้าของข้อมูล ทำให้เกิดความเสียหาย
หรือความเดือดร้อน รำคาญกับเจ้าของข้อมูล กฎหมายการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลให้ความสำคัญแก่กระบวนการจัดเก็บข้อมูลเป็นอย่างมาก การ
จัดเก็บข้อมูลต้องดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ มีความเป็นธรรมและ

          แผนการบริหารความเสี่ยง : บริษัทมีนโยบายการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลดังนี้

          แผนการบริหารความเส่ียง : บริษัทได้มีการเรียกประชุมและจัดการ
แก้ไขทันที พร้อมกับมีการขอการสนับสนุนจากเจ้าของสถานท่ีจัดงาน คือ 
ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค เกี่ยวกับมาตรการเฝ้าระวังและ
ป้องกันการระบาดเป็นอย่างดี มีการติดต้ังเคร่ืองเทอร์โมสแกน และเคร่ือง
อินฟาเรดเทอร์โมมิเตอร์  มีการตั้งจุดบริการเจลแอลกอฮอล์ล้างมือ ใน
บริเวณรอบการจัดงาน ทำให้พาร์ทเนอร์และบริษัทคู่ค้า รวมไปจนถึงผู้
บริโภคท่ีมาร่วมเข้าชมงานม่ันใจ พร้อมท้ังประชาสัมพันธ์มาตรการป้องกัน
ดังกล่าวผ่านช่องทางออนไลน์ และช่องทางอื่น ๆ ตั้งแต่ก่อนวันจัดงาน 
การทำประกันภัยให้กับผู้มาร่วมงาน นอกจากนี้บริษัทยังได้มีการวาง
กลยุทธ์การรับมือความเสี่ยงของสถานการณ์ดังกล่าวที่อาจจะเกิดขึ้นได้
ในอนาคตไว้แล้ว

16. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายรัฐ 
          ธุรกิจใหม่ของบริษัท เป็นธุรกิจการให้บริการแพลทฟอร์มรถ
จักรยานยนต์ไฟฟ้า (EV Bike)  แบบครบวงจร ซ่ึงเป็นธุรกิจท่ีมีทิศทางการ
เติบโตท่ีดี ต้ังอยู่ในเทรนด์รักษ์โลก ท่ีเกิดจากการต่ืนตัวทางส่ิงแวดล้อมโลก 
ได้รับการตอบรับจากทุกภาคส่วน ซ่ึงเป็นแนวโน้มในปี 2563 เพราะพลังงาน
ไฟฟ้าน้ันเป็นพลังงานสะอาด ดีต่อโลก และไม่ก่อให้เกิดมลพิษ และเน่ืองจาก
เป็นส่ิงใหม่ในประเทศ จึงต้องได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาลด้านการประกาศ
นโยบายของรัฐเกี่ยวกับการใช้งานรถจักรยานยนต์ไฟฟ้าภายในประเทศ 
ดังนั้น หากรัฐบาลมีการผลักดันนโยบายรถยนต์และรถจักรยานยนต์ไฟฟ้า
อย่างจริงจัง จะส่งผลกระทบทางบวกต่อโอกาสทางการดำเนินธุรกิจของ
บริษัท

          แผนการบริหารความเสี่ยง : ความเสี่ยงทางธุรกิจพาณิชย์ 
(Commerce) รถจักรยานยนต์ไฟฟ้า (EV Bike) อาจมีคู่แข่งต่าง ๆ ท่ีมี
ประสบการณ์ ต้นทุนที่ต่ำกว่า ตลอดจนมีเทคโนโลยีที่ทันสมัยกว่า และ
อาจจะต้องมีการลงทุนการทำโฆษณาประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ที่สูง เพื่อ
ต้องการการเติบโตของการทำธุรกิจหรือการรับรู้ของผู้ซ้ือท่ีมากข้ึน

         - ประเมินผลกระทบการเข้าข่ายการทำ PDPA (Personal Data 
Protection Act) และกำหนดผู้รับผิดชอบต่าง ๆ เช่น แต่งต้ังคณะทำงาน 
PDPA (Personal Data Protection Act)
         - จัดทำนโยบายเก่ียวกับการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ือเป็นการ
แจ้งให้เจ้าของข้อมูลทราบถึงรายละเอียดท่ีเก็บรวบรวมว่าใช้เพ่ืออะไรมีระยะ
เวลาเท่าไร และแจ้งสิทธิให้เจ้าของข้อมูลทราบ รวมทั้งจัดทำแนวทางการ
ปฏิบัติหรือกำหนดหน้าท่ีของพนักงานภายในองค์กรเพ่ือให้ทุกฝ่ายสามารถ
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างถูกต้อง
         -  จัดอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่พนักงาน บุคลากร 
ทุกคนในองค์กรเก่ียวกับ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2563 ให้
เข้าใจและมีความรู้เบื้องต้น  รวมถึงให้ทราบถึงการปฏิบัติต่าง ๆ ตาม
กฎหมายอย่างถูกต้อง  เพื่อมิให้ละเมิด พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
2563 หรือรวมถึงกฎหมายต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องด้วย 
         - กำหนดให้มีช่องอทางการส่ือสารเพ่ือรับฟังความคิดเห็นและข้อ
ร้องเรียนจากพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียภายนอกอย่างเป็นระบบ พร้อมท้ัง
มีแนวทางการจัดการข้อร้องเรียนและมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือ
ข้อร้องเรียน เพ่ือลดระดับความเส่ียงด้านสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวข้องกับดำเนิน
ธุรกิจ ตลอดจนกำหนดแนวปฎิบัติในการเยียวยาที่เหมาะสม

18. ความเสี่ยงจากวิกฤตการณ์โควิด–19 (COVID-19)
          จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (การ
ระบาดของ COVID-19) ตั้งแต่ช่วงต้นปี 2563 จนถึงปัจจุบัน ภาครัฐได้
มีมาตราการปิดเมืองบางส่วน (Lock Down) ทำให้บริษัทไม่สามารถจัดการ
ต่างๆ ได้ จึงส่งผลกระทบต่อการดำเนินธรุกิจ และส่งผลกระทบต่อพนักงาน
ที่บางส่วนต้องทำงานที่บ้าน (Work form home)  ซึ่งทำให้การดำเนิน
ธุรกิจไม่สามารถใช้วิธีการปฏิบัติแบบเดิมได้  เช่น การหลีกเล่ียงการพบปะ 
การประชุม หรือมีปฏิสัมพันธ์กัน

          แผนการบริหารความเสี่ยง :

        - บริษัทสร้างความม่ันใจในธุรกิจบริการ เช่น ท่ีพักรถคาราวาน ท่ีมี
ความเป็นส่วนตัวสูง ที่พัก ต้องมีความสะอาด สิ่งแวดล้อมที่อยู่ในที่พักต้อง
ดี มีระบบรักษาความปลอดภัยตลอด 24 ชม. และครอบคลุม มีการตรวจ
คัดกรองโควิด-19 นักท่องเที่ยวก่อนเข้าพักอาศัยอย่างเคร่งครัด
        - บริษัทเปล่ียนการจัดงานแข่งขันกีฬา ประเภทงานว่ิงจากว่ิงสนาม
จริง เป็นการจัดงานวิ่งวิถีใหม่ การออกกำลังกายรูปแบบใหม่ทางออนไลน์ 
ตอบรับวิถีชีวิต New Normal  ซึ่งเพื่อให้นักวิ่ง และผู้ที่ชื่นชอบการออก
กำลังกายได้มาร่วมสนุกท้ังน้ีระหว่างท่ีนักว่ิงรอวันท่ีสถานการณ์โดยรวมดีข้ึน 
เพื่อที่ทุกคนจะได้กลับมาวิ่งลงสนามจริงด้วยกันอีกครั้ง
        - ผู้บริหารมีแนวคิดการบริหารงานแบบใหม่ เปิดโอกาสให้พนักงาน
ทุกคนมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนองค์กร โดยการเปิดรับแนวคิดและแสวงหา
ช่องทางการดำเนินธุรกิจท่ีมีความหลากหลาย เพ่ือให้ครอบคลุมการทำงาน
ของบริษัท และปรับกลยุทธ์ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าอย่าง
รวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ 
        - เตรียมความพร้อมในด้านชีวอนามัยต่อพนักงานและผู้มีส่วนได้
เสียที่ได้รับผลกระทบเช่นเดียวกัน โดยสื่อสารและเผยแพร่แนวทางปฏิบัติ
สำหรับสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไว้รัสโควิด-19 ผ่าน แอพพลิ-
เคชั่น Line  และ Town Hall 

ถูกต้องตาม กฎหมาย กระบวนการต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคล
ต้องเป็นไปในแนวทางท่ีกฎหมายกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด ซ่ึงได้แก่ วิธีการ
จัดเก็บ การรวบรวม การใช้ การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลการเข้าถึงข้อมูล
ส่วนบุคคล การตรวจสอบความถูกต้องของการเก็บรวบรวมข้อมูล การ
ประมวลผลข้อมูล และการรักษาความปลอดภัยแก่ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีจัดเก็บ
หลักการที่เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวนี้ถือเป็นพื้นฐานในบทบัญญัติ
ของกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคค
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          โดย ณ ปัจจุบันบริษัทอยู่ในระหว่างข้ันตอนการศึกษาความเป็นไป
ได้ของโครงการที่มีศักยภาพสำหรับการขยายธุรกิจธุรกิจการตรวจสอบ 
(Node validator) และ ยืนยันการทำธุรกรรมที่ใช้คริปโตเคอร์เรนซี 
(Cryptocurrency Mining)  โดยการลงทุนเพื่อซื้อเครื่องยืนยันการทำ
ธุรกรรมที่ใช้บิตคอยน์ (Bitcoin mining) จำนวน 300 - 400 เครื่อง 
โดยเบื้องต้นศึกษาการลงทุนในเครื่อง Bitmain Antminer S19j Pro 
ประสิทธิภาพในการยืนยันธุรกรรม 104 Th ซึ่งค่าเครื่องราคาไม่เกิน 
500,000 บาทต่อเครื่อง (ปัจจุบันราคาที่บริษัทสำรวจได้อยู่ประมาณ 
350,000 – 400,000 บาทต่อเครื่อง) และ ค่าไฟฟ้าที่ไม่เกิน 4 บาทต่อ
หน่วย โดยการลงทุนดังกล่าว บริษัทประมาณว่าจะใช้งบประมาณไม่เกิน 
160 ล้านบาท
          ทั้งนี้ บริษัทได้ตั้งเป้าหมายอัตราผลตอบแทนภายใน (Internal 
Rate of Return : IRR) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ในการลงทุนดังกล่าว ซ่ึง
เป็นอัตราผลตอบแทนภายในข้ันต่ำตามนโยบายบริษัท  และหากบริษัทเล็ง
เห็นถึงโครงการท่ีมีศักยภาพดังกล่าว บริษัทจะดำเนินการศึกษารายะเอียด 
อันอาจรวมไปถึงการว่าจ้างท่ีปรึกษาท่ีเช่ียวชาญ ท้ังทางด้านธุรกิจ การเงิน 
และ กฎหมาย เพื่อดำเนินการศึกษาความเป็นไปได้และผลตอบแทนการ
ลงทุนที่คาดว่าจะได้รับจากการลงทุน การทำสัญญาข้อกฎหมายต่าง ๆ 
รวมไปถึงแต่ไม่จำกัดเพียง ตรวจสอบกิจการ (Due Diligence) ประเมิน
มูลค่า และ ให้เสนอความเห็นในการลงทุนต่อคณะกรรมการบริษัท ซึ่ง
บริษัทคาดว่าจะศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการแล้วเสร็จภายในไตรมาส 
2 - 3 ของปี 2565 และคาดว่าเร่ิมดำเนินการโครงการเชิงพาณิชย์ไม่เกิน
เดือนมีนาคม 2566
          อย่างไรก็ตาม ในกรณีท่ีบริษัทนำเงินท่ีได้รับจากการเพ่ิมทุนในคร้ังน้ี 
ไปใช้ในการเข้าลงทุนสำหรับการขยายธุรกิจตามที่กล่าวข้างต้น บริษัทจะ
ต้องนำรายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับธุรกิจดังกล่าว มาเสนอขออนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาความสมเหตุสมผล และประโยชน์สูงสุด
ของผู้ถือหุ้นเป็นสำคัญต่อไป โดยบริษัทจะปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการ
กำกับตลาดทุนท่ี ทจ. 20/2551 เร่ือง หลักเกณฑ์ในการทำรายการท่ีมีนัย
สำคัญที่เข้าข่ายเป็นการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน และประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยข้อมูล
และการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่ง
ทรัพย์สิน พ.ศ. 2547 และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการลงทุนดังกล่าวทุก
ประการ
          นอกจากน้ีเงินเพ่ิมทุนส่วนท่ีเหลือจากการใช้ตามวัตถุประสงค์ข้างต้น
จำนวน 29 ล้านบาท จะทำให้บริษัทสามารถนำเงินเพ่ิมทุนท่ีได้รับไปใช้เป็น
เงินทุนหมุนเวียนส่วนกลางในการบริหารงานและดำเนินธุรกิจโดยท่ัวไปของ
บริษัท เพื่อรองรับการขยายธุรกิจของกลุ่มบริษัทตามแผนการขยายธุรกิจ
ของบริษัทต่อไปในอนาคตอีกด้วย
         

          แผนการบริหารความเสี่ยง : ธุรกิจเหมืองขุด (Cryptocurrency 
Mining) ควบคู่ไปกับ แหล่งพลังงานทางเลือกทดแทน คือ พลังงานแสง
อาทิตย์ (Solar Energy) มีอยู่มากมายมหาศาลในธรรมชาติ เป็นพลังงาน
สะอาดท่ีถูกนำมาใช้ประโยชน์ด้านต่างๆ อย่างแพร่หลาย สามารถนำมา
ผลิตไฟฟ้าโดยใช้เซลล์แสงอาทิตย์ หรือ โซลาร์เซลล์ (Solar Cell) ซ่ึงเป็น
อุปกรณ์ที่ผลิตมาจากสารกึ่งตัวนำประเภทซิลิคอน โดยเปลี่ยนพลังงาน
แสงอาทิตย์ให้เป็นพลังงานไฟฟ้า บริษัทมั่นใจว่าการขยายการลงทุนใน
สินทรัพย์ดิจิทัล การสร้างเหมืองขุด จากการใช้พลังงานทางเลือกทดแทน 
สนับสนุนผลงานเติบโตอย่างแข็งแกร่งและย่ังยืน  ซ่ึงหากติดต้ัง โซลาร์เซลล์ 
(Solar Cell) จะสนับสนุนการแก้ไขวิกฤตสภาพอากาศภาวะปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกสู่ช้ันบรรยากาศ และสามารถประหยัดค่าไฟได้สูงสุดถึง 60% 
ของการติดตั้งทั้งหมด
          บริษัทฯ จะใช้นโยบายทางการบัญชีในการบันทึก Bitcoin ที่ขุด
ได้เป็นสินทรัพย์ดิจิทัลและรายได้ด้วยแสดงราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะ
ได้รับ แล้วแต่ราคาใดจะต่ำกว่าราคาทุนของสินทรัพย์คงเหลือประเภท
สินทรัพย์ดิจิทัลคำนวณด้วยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก  มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ
ของสินค้าคงเหลือสินทรัพย์ดิจิทัลเป็นการประมาณการราคาที่คาดว่าจะ
ขายได้และต้นทุนจำเป็นต้องจ่ายเพ่ือขายสินค้า โดยราคาท่ีคาดว่าจะขาย
ได้เกิดจากราคาเสนอเพ่ือการแลกเปล่ียนในตลาดท่ีกลุ่มบริษัทกำหนดไว้
เป็นตลาดรองสำหรับการซื้อขายสินทรัพย์ดิจิทัล หักค่าเผื่อการด้อยค่า
สินทรัพย์  โดย Bitcoin ท่ีขุดได้จะนำมาจำหน่ายบางส่วนและเก็บไว้บาง
ส่วนโดยรายได้ท่ีเกิดข้ึนในปี 2564  ไม่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อ
รายได้รวม
          โดยปัจจุบันธุรกิจเหมืองขุดบิตคอยน์ไม่ต้องแจ้งขออนุญาตจาก
หน่วยงานใดๆ รวมถึง Bitcoin ยังไม่ถือเป็นเงินสกุลหน่ึงในประเทศไทย 
และอยู่นอกเหนือกฎข้อบังคับต่างๆ ของการแลกเปล่ียนเงินตรา จึงไม่ต้อง
ขออนุญาตจากธนาคารแห่งประเทศไทย

        1. ธุรกิจเหมืองขุด (Cryptocurrency Mining)  มีความเส่ียงด้าน
 การรับรองจากกฎหมายและหน่วยงานที่จะกำกับในอนาคต
        2. ความเส่ียงจากการใช้พลังงานไฟฟ้าเป็นปัจจัยหลักในการดำเนิน
 ธุรกิจ
        3. ความผันผวนของราคาคริปโตเคอร์เรนซี ซึ่งจะมีผลกระทบต่อ
 ผลการดำเนินงาทนและกระแสเงินสดในการดำเนินงานของ
 บริษัท

ความเสี่ยง ธุรกิจเหมืองขุด (Cryptocurrency Mining)

19.ความเสี่ยงในการทำธุรกิจบล็อกเชน (Blockchain)



โครงสร้างคณะทำงานการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน ทีมงานคณะทำงานการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

             บริษัทยังคงมุ่งมั่น การดำเนินธุรกิจโดยมุ่งเน้นและมีแนวคิดด้านความยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง ทั้งมีมติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติสิ่งแวดล้อม 
เข้ามารวมเป็นหนึ่งเดียวกับการพัฒนาองค์กร และ คำนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อมและการกำกับดูแลกิจการที่ดีเพื่อความยั่งยืนของ
กิจการและสังคมตลอดมา นอกจากบริษัทจะดำเนินกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ที่ได้ทำมาอย่างต่อเนื่องในรูปแบบการจัดกิจกรรม
บำเพ็ญประโยชน์ และการบริจาคแล้ว บริษัทยังได้มีการดำเนินการให้เป็นรูปธรรมยิ่งขึ้นโดยการส่งเสริมอาชีพ โดยการสร้างอาชีพ กับชุมชมบริเวณ
ใกล้เคียงที่บริษัทได้ไปดำเนินธุรกิจด้วย และบริษัทยังจัดตั้งทีมงานในการจัดทำกิจกรรมต่าง ๆ  และรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการ
บริษัทที่ทำหน้าทีก่ำหนดนโยบาย วางแผนและสนับสนุนพร้อมทั้งติดตาม เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามโนยายพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 
              ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทยังได้มีมติอนุมัตินโยบายการพัฒนาความยั่งยืนองค์กร เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน
ของบริษัท ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติดังนี้
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คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

ผู้ขัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล

ผู้จัดการฝ่ายอีเว้นท์ ผู้จัดการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ หัวหน้าช่างคาราวาน

เลขาคณะทำงานการพัฒนา
เพื่อความยั่งยืน
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นโยบายการพัฒนาความยั่งยืน
              ด้วยความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมีเป้าหมายสูงสุด คือ ความยั่งยืนขององค์กร  อันก่อให้เกิด
คุณค่าร่วมด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ในห่วงโซ่ธุรกิจของกลุ่มบริษัทและเพื่อยกระดับการพัฒนาอย่างยั่งยืน จึงได้กำหนดโยบายการพัฒนา
ความยั่งยืนองค์กร เพื่อถือเป็นแนวทางดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท ดังนี้

การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ ธรรมาภิบาล
1. สร้างความตระหนักและปลูกฝังจิตสำนึกท่ีดีให้แก่ผู้บริหารและพนักงาน 
   โดยจัดให้มีการส่ือสารอย่างท่ัวถึง และการฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ
   คุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์ สุจริต และหลักการกำ กับดูแลกิจการ
   ท่ีดีในการปฏิบัติงานและการดำเนินธุรกิจเป็นประจำทุกปี 
2. ยึดถือหลักคุณธรรมและโปร่งใสในการดำเนินธุรกิจและปฏิบัติงาน พร้อม
   ท้ังปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีการและมาตรฐานท่ีหน่วย
   งานกำกับดูแลกำหนดไว้
3. ยึดถือและปฏิบัติตามแนวทางและวิธีปฏิบัติท่ีกำหนดไว้จรรยาบรรณ
   กลุ่มบริษัทฯ รวมท้ังนโยบาย ระเบียบ ประกาศ คำส่ังของกลุ่มบริษัทฯ 
   ท่ีเก่ียวข้อง เช่น การกำกับดูแลกิจการท่ีดี การบริหารความเส่ียง การ
   บริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ นโยบาย บัญชีและการเงิน นโยบาย
   เก่ียวกับผู้ถือหุ้น พนักงาน สังคมและส่ิงแวดล้อม การต่อต้านการทุจริต
   และคอรัปช่ัน ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
   ทำงาน การใช้งานระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ เป็นต้น

การเปิดเผยข้อมูล
1. เปิดเผยนโยบายการพัฒนาองค์กรอย่างย่ังยืน ข้อมูลการดำเนินงานด้าน
   ความย่ังยืนและผลการดำเนินงานในทุกมิติ ตามหลักเกณฑ์และข้อ
   กำหนดของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนมาตรฐานท่ีสากลยอมรับอย่าง
   เพียงพอ โปร่งใส และในเวลาท่ีเหมาะสม เพ่ือแสดงเจตนารมณ์และ
   ความมุ่งม่ันในการพัฒนาองค์กรอย่างย่ังยืน 

2. เปิดเผยนโยบายฉบับน้ีแก่พนักงาน ลูกจ้าง และผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบ
   และถือปฏิบัติในการปฏิบัติงาน และดำเนินธุรกิจกับบริษัท

บริษัทได้มีการเผยแพร่นโยบายการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน โดยเข้าดูผ่านเวบไซต์ 
https://www.mvisioncorp.com/th/?page_id=5626#1619585128178-deccba9c-cbbd

ความยั่งยืนองค์กร เพื่อถือเป็นแนวทางดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท ดังนี้

กลยุทธ์ความยั่งยืน
1. กำหนดให้มีกลยุทธ์การพัฒนาอย่างย่ังยืนขององค์กรท่ีครอบคลุมการ
กำกับดูแลกิจการท่ีดี การบริหารความเส่ียงองค์กร และความเส่ียงใหม่
ท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต
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2. กำหนดให้มีการประเมินและตอบสนองประเด็นความเส่ียงท่ีมีผลกระทบ
ต่อความย่ังยืนของกลุ่มบริษัทท้ังในมิติ เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม ส่วน
ธรรมาภิบาลทำให้พิจารณาเป็นประเด็นสำคัญในการวางแผนธุรกิจ การตัด
สินใจทางธุรกิจ และ กระบวนการดำเนินงาน เพ่ือรักษาความม่ันคงและย่ังยืน
ขององค์กร บริษัทจึงกำหนดการพัฒนาความยังยืนไว้ดังต่อไปน้ี

1. เศรษฐกิจ
1.1. แสวงหาแนวทางพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงานใน
      ทุกกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง โดยมีการกำหนด เป้าหมาย วิธีการวัดผล 
      การติดตาม และการประเมินความย่ังยืนของกิจกรรม
1.2. พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมองค์กร และเทคโนโลยีใหม่ๆ ให้เป็น
      กลยุทธ์ธุรกิจ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและความเติบโตขององค์กรในระยะ
      ยาว ตลอดจนประโยชน์ร่วมด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม
1.3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้พันธมิตร คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่
      ธุรกิจดำเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน

2. สังคมและชุมชน
2.1. ลงทุนพัฒนาศักยภาพความสามารถของพนักงานด้วยการสนับสนุน
     การอบรมให้ความรู้และทรัพยากรท่ีจำเป็นต่าง ๆ พร้อมท้ังสร้างสภาพ
     แวดล้อมในการทำงานท่ีปลอดภัย กระตุ้นให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ 
     และทำงานได้เต็มศักยภาพและขีดความสามารถ 

การพัฒนาบุคลากร  เป็นกระบวนการท่ีมุ่งจะเปล่ียนแปลงวิธีการทํางาน 
ความรู้ความสามารถ ทักษะและทัศนคติของพนักงานให้เป็นไปทางท่ีดีข้ึน
เพ่ือให้พนักงานท่ีได้รับการพัฒนาแล้วน้ันปฏิบัติงานได้ผลตามวัตถุประสงค์
ของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ  บริษัทจึงได้จัดทำแบบสำรวจความต้องการ
ฝึกอบรม เพ่ือนําผลท่ีได้จากการสํารวจไปจัดทําแผนและหลักสูตรการ
อบรมท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของพนักงานต่อไป.
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ความปลอดภัยในการทำงาน Occupational health and safety 
ความปลอดภัยในการทำงานทุกองค์กรถือเป็นหัวใจหลักในการดำเนินธุรกิจ
อย่างย่ังย่ืนการทำงานด้วยสภาพแวดล้อมท่ีดี  สะอาด  เป็นระเบียบ เป็น
สัดส่วน  ส่งผลให้พนักงานรู้สึกปลอดภัย  สบายตาสบายใจ  ระดมสมอง 
ระดมความคิดได้สะดวก  ทำงานได้เต็มประสิทธิภาพมากข้ึน

2.2 ตอบสนองต่อความต้องการ และสร้างความพึงพอใจของลูกค้า
         ท้ังในด้านปริมาณและคุณภาพของสินค้าและบริการตามสัญญาอย่างครบถ้วน โดยการจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจสำหรับลูกค้าท่ีได้รับ
บริการจากบริษัท เพ่ือหาความสัมพันธ์ระหว่างความพึงพอใจโดยรวม หรือความภักดีของลูกค้า เทียบกับหัวข้อความพึงพอใจโดยรวมมากท่ีสุด ซ่ึงจะ
ช่วยให้บริษัทจัดลำดับความสำคัญส่ิงท่ีต้องปรับปรุงก่อนหลังได้อย่างถูกต้อง และจัดสรรทรัพยากรได้อย่างเหมาะสม

ตัวอย่างการทำแบบสอบถามออนไลน์ตัวอย่างการทำแบบสอบถามออนไลน์
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โครงการ MVP เก็บขวดช่วยหมอ ส่งต่อพลาสติกไปผลิตชุดพีพีอี

2.3. เสริมสร้างและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและผู้มีส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้อง
           เม่ือต้นปี 2563 ท่ีผ่านมาเกิดการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19)  ท่ัวโลกได้รับผลกระทบเป็นวงกว้าง  ซ่ึงทางบริษัทได้เล็งเห็น
ถึงความลำบากของประชาชนในทุกสาขาอาชีพ รวมถึงพนักงานและชุมชนรอบข้าง จึงได้มีแนวคิดช่วยแบ่งเบาภาระ  ค่าใช้จ่ายของพนักงาน และ
สนับสนุนอาชีพให้กับครอบครัวในชุมชนรอบบริษัทให้มีรายได้ในช่วงวิกฤตน้ี  โดยการสนับสนุนซ้ืออาหารกลางวันและน้ำด่ืมจากร้านค้าชุมชนใกล้บริษัท
ส่งให้พนักงานทุกวัน ระยะเวลาต้ังแต่เดือน เมษายน ถึง ธันวาคม 2564  ท่ีผ่านมา และปัจจุบันร้านค้าชุมชนยังคงเป็นพันธมิตรท่ีดีกับบริษัท ด้วยการ
จำหน่ายอาหารและเคร่ืองด่ืมราคาพิเศษสำหรับพนักงานของบริษัทอีกด้วย

2.5. ความปลอดภัย
2.5.1. กระตุ้นจิตสำนึกและปลูกฝังวัฒนธรรมด้านความปลอดภัย การปกป้อง
ดูแลส่ิงแวดล้อม และความรับผิดชอบต่อ สังคมอย่างต่อเน่ืองและสม่ำเสมอ
ต้ังเป้าหมายอุบัติเหตุจากการทำงานเป็น “ศูนย์” โดยต้องพัฒนา ปรับปรุง 
ยกระดับมาตรฐานด้านความ ปลอดภัยให้เหนือกว่าท่ีเกณฑ์กฎหมายกำหนด 
พร้อมท้ังห้ามดำเนินการใดท่ีปราศจากมาตรการควบคุมความปลอดภัย 
รวมท้ังไม่มี อุปกรณ์ด้านความปลอดภัย และการอบรมด้านความปลอดภัย
ท่ีรองรับอย่างเหมาะสมและเพียงพอ

2.4. ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ พันธมิตรธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน ๆ 
           เพ่ือมีส่วนร่วมในการพัฒนา และ/ หรือ ประยุกต์ใช้มาตรฐานและวิธีปฏิบัติด้านความย่ังยืนท่ีดีของบริษัท และ/หรือภาคส่วนต่าง ๆ บริษัท
ได้เข้าร่วมโครงการ “แยกขวดช่วยหมอ” กับทางกรุงเทพมหานคร ท่ีได้มีเชิญชวนประชาชนร่วมนำขวดน้ำพลาสติก PET เพ่ือนำไปผลิตเป็นชุด PPE 
ในโครงการ “แยกขวด ช่วยหมอ” ส่งมอบให้บุคลากรทางการแพทย์ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานดูแลผู้ป่วยโควิด-19  

โครงการ MVP เก็บขวดช่วยหมอ ส่งต่อพลาสติกไปผลิตชุดพีพีอี

สนับสนุนร้านค้าชุมชนบริเวณโดยรอบเพื่อบรรเทาความเดือดร้อน อันเนื่องมาจาก 
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19 )
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2.6. สิทธิมนุษยชน 
2.6.1. ปฏิบัติต่อพนักงานและลูกจ้างโดยไม่เลือกปฏิบัติ ให้โอกาสอย่าง
เท่าเทียม มอบหมายงานให้เพียงพอตาม ความสามารถ และผลตอบแทน
ท่ีเหมาะสม ห้ามการจ้างแรงงานท่ีมีอายุต่ำกว่า 18 ปี และแรงงานผิด
กฎหมาย โดยครอบคลุมถึง พนักงานและลูกจ้างของคู่ค้า และ/หรือผู้มี
ส่วนได้เสีย

          บริษัทให้ความสำคัญด้านการเคารพสิทธิในความเป็นส่วนตัวของ
ท่านและการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน โดยได้
กำหนดนโยบาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ในการดำเนินงานของ
บริษัทด้วยมาตรการท่ีเข้มงวดในการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วน
บุคคล เพ่ือให้ท่านได้ม่ันใจว่า ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านท่ีบริษัทได้รับจะ
ถูกนำไปใช้ตรงตามความต้องการของท่านและถูกต้องตามกฎหมาย และ
บริษัทได้มีการจัดทำ นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) และ
จัดอบรมให้ความรู้พนักงานทุกคน 

2.6.2. ดูแลและคุ้มครองความปลอดภัยแก่พนักงาน ลูกจ้าง และทรัพย์สิน
ของกลุ่มบริษัทฯ โดยไม่ให้กระทบกับสิทธิและ ความปลอดภัยของผู้อ่ืน 
รวมท้ังปกป้องสิทธิส่วนบุคคล การเก็บรักษาข้อมูลความลับ การเปิดเผย
ข้อมูล และการใช้ประโยชน์ข้อมูล ส่วนบุคคล

 

          จากสถิติกว่า 60 เปอร์เซ็นต์ของอุบัติเหตุในการทำงาน เกิดข้ึนท่ีออฟฟิศดังน้ันด้วยความใส่ใจในสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน บริษัท 
จัดส่ือประชาสัมพันธ์ให้พนักงานได้เรียนรู้เก่ียวกับโรคท่ีเกิดจากการทำงานท่ีอาจเกิดข้ึนได้ในออฟฟิศและแนะนำท่ากายบริหารเพ่ือให้พนักงานได้
ผ่อนคลายในเวลาทำงาน เพราะเราทุกคนแทบจะต้องใช้เวลาส่วนใหญ่ในท่ีทำงาน โดยทำง่ายๆท่ีโต๊ะทำงานของตัวเอง ได้ทุกเวลา
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3. ส่ิงแวดล้อม
3.1 ดำเนินการจัดการคุณภาพส่ิงแวดล้อมและความหลากหลายทางชีวภาพตามเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบ ท่ีเก่ียวข้อง พร้อมท้ังลงทุน
พัฒนา และปรับปรุงระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม รวมท้ังแสวงหามาตรการและวิธีการใหม่ๆเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการจัดการและควบคุมคุณภาพ
ส่ิงแวดล้อมท่ีดีย่ิงข้ึน คิดค้นและแสวงหาแนวทางและวิธีการลดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน ตลอดจนลดการปล่อยของเสีย และ ก๊าซเรือนกระจก 
เพ่ือป้องกัน ควบคุม และลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม ชุมชน และสังคมให้น้อยท่ีสุด

2.6.3. เคารพสิทธิ ให้เกียรติ ปฏิบัติต่อพนักงานและลูกจ้างของกลุ่มบริษัทฯ และคู่ค้า  ด้วยความเสมอภาคคำนึงถึงศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์
          บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อแรงงานด้วยความเป็นธรรม และการเคารพสิทธิมนุษยชนในการพัฒนาห่วงโซ่อุปทานท่ีย่ังยืนบนพ้ืนฐาน
หลักการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมท่ีสอดคล้องกับกฎหมายท้องถ่ิน และความคาดหวังขององค์กรระหว่างประเทศตามมาตรฐานสากล 
องค์กรแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour Organization) ในการไม่เลือกปฏิบัติในการจ้างงานและอาชีพซ่ึงสะท้อนอยู่ในเป้าหมาย
การพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) ข้อท่ี 5 ความเท่าเทียมทางเพศ  และข้อท่ี 8 การจ้างงานท่ีมีคุณค่าและการเติมโตทางเศรษฐกิจเป็นการส่งเสริมสิทธิมนุษยชน 
การแก้ปัญหาความไม่เท่าเทียมกันทางเพศ การจัดการข้อร้องเรียน การให้ความเป็นธรรมและยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้มีส่วนได้เสีย ประกอบด้วย 
สุขภาพอนามัย ความปลอดภัย และสวัสดิการของพนักงานและผู้รับเหมา รวมถึงสภาพแวดล้อมในการทำงานจากแสงสว่าง เสียง ฝุ่น และมลพิษทาง
ส่ิงแวดล้อมจากพ้ืนท่ีปฏิบัติการ การได้มาซ่ึงข้อมูลผ่านช่องทางในการรับข้อร้องเรียนท่ีหลากหลายในการตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้เสียได้กำหนดกระบวน
การดำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน ดังน้ี

            ส่งเสริมการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้านโดยการบูรณาการนโยบายเข้ากับการประเมิน รวมถึงกลไกควบคุมภายในองค์กร โดย
ยึดหลักสิทธิมนุษยชนในการป้องกัน ลดความสูญเสีย การประเมินผลกระทบต่อการละเมิดสิทธิมนุษยชนท่ีต่อเน่ืองโดยยอมรับว่าการเส่ียงต่อการละเมิด
สิทธิมนุษยชนอาจเปล่ียนไปตามสถานการณ์และบริบทในการดำเนินการของธุรกิจท่ีอาจเกิดข้ึนได้และส่ือสารต่อสาธารณะ สำหรับความเส่ียงด้านสิทธิ
มนุษยชนท่ีธุรกิจอาจจะเข้าไปเก่ียวข้องไม่ว่าโดยกิจการของธุรกิจเองหรือกระทำ ในนามของผู้มีส่วนได้เสียสำคัญ องค์กรได้มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ
ติดตามผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน ในประเด็นการไม่กระทำหรือสนับสนุนให้มีการใช้แรงงานบังคับในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจ้างหรือสนับสนุนให้มีการว่าจ้าง
เด็กท่ีมีอายุต่ำกว่า 15 ปี  จัดให้ลูกจ้างหญิงท่ีมีครรภ์ทำงานหรืออยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพอนามัย
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2. การต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น

3.2 สร้างความตระหนักและปลูกฝังจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมให้แก่ผู้บริหารและพนักงาน โดยการส่ือสารอย่างท่ัวถึง และการ
ฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับประเด็นด้านส่ิงแวดล้อมและสังคมท่ีมีนัยสำคัญต่อความย่ังยืนขององค์กร เป็นประจำทุกปี การปฏิบัติตามนโยบาย กรรมการ 
ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง ทุกระดับและทุกคน มีหน้าท่ีสนับสนุน ส่งเสริมและปฏิบัติงานให้ สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาความย่ังยืนองค์กร
ฉบับน้ี จนเป็นวัฒนธรรม ดำเนินงานท่ีคำนึงถึงประโยชน์ท่ีสมดุลท้ังด้าน เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม

                ในการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน บริษัทมีการบริหารงานตามหลักการกำกับกิจการท่ีดี คำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย เพ่ือการดำเนินการ
อย่างเหมาะสมและการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม จึงมีนโยบายและกลยุทธ์ท่ีใช้ในการดูแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังน้ี

               บริษัทได้กำหนดไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจท่ีทำให้เกิดการปฏิบัติ
งานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ถูกต้องตามกฎหมาย การเคารพสิทธิซ่ึงกัน
และกันและการดูแลรักษาทรัพยากรท้ังภายในบริษัทและส่ิงแวดล้อมภายนอก
ซ่ึงการให้ความสำคัญกับจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจจะทำให้มีการปฏิบัติ
งานด้วยความซ่ือสัตย์ การควบคุมภายในทำได้อย่างมีประสิทธิภาพข้ึน
ส่งผลให้เกิดความเช่ือม่ันกับตลาดทุนและสร้างความน่าเช่ือถือให้กับนัก
ลงทุน
              บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินธุรกิจโดยความ
โปร่งใสและต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ันในทุกรูปแบบ จึงมีการจัดอบรม
พนักงานเก่ียวกับนโยบายบริษัทอย่างต่อเน่ืองเสมอมา ในเร่ืองการต่อต้าน
การทุจริตคอรัปช่ัน และในปี  2564  บริษัทได้กำหนดจัดอบรมเม่ือวันท่ี  
28 มกราคม 2564 เพ่ือให้พนักงานได้ตระหนักและปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง 
ท้ังน้ี ในกรณีพนักงานใหม่เข้ามาได้มีการเพ่ิมหัวข้อโยบายการกำกับกิจการท่ีดีเร่ืองการต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ันเข้าไปในการปฐมนิเทศพนักงานใหม่
ด้วย  บริษัทได้มีการจัดการทดสอบความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน ท้ังน้ีเพ่ือการติดตามความเข้าใจของพนักงาน

ซ่ึงการให้ความสำคัญกับจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจจะทำให้มีการปฏิบัติ

พนักงานเก่ียวกับนโยบายบริษัทอย่างต่อเน่ืองเสมอมา ในเร่ืองการต่อต้าน
การทุจริตคอรัปช่ัน และในปี  2564  บริษัทได้กำหนดจัดอบรมเม่ือวันท่ี  

ท้ังน้ี ในกรณีพนักงานใหม่เข้ามาได้มีการเพ่ิมหัวข้อโยบายการกำกับกิจการท่ีดีเร่ืองการต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ันเข้าไปในการปฐมนิเทศพนักงานใหม่
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3. การเคารพสิทธิมนุษยชน

ติดประกาศ ประชาสัมพันธ์การเลือกตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ

              บริษัทให้ความสำคัญและตระหนักในการเคารพสิทธิมนุษยชนและสนับสนุนความเท่าเทียมกันในสังคมเสมอมา โดยในบริษัทได้มีการจัดต้ัง
คณะกรรมการสวัสดิการของบริษัทซ่ึงมาจากการเลือกต้ังของพนักงานโดยตรงเพ่ือเป็นตัวแทนของพนักงานในการเรียกร้องและพูดคุยกับผู้บริหารของ
บริษัทในเร่ืองต่าง ๆ ท้ังในเร่ืองสวัสดิการและสิทธิของพนัักงานในแง่มุมต่าง ๆ คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการมีจำนวน 5 คน โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้เป็นผู้แทนในการร่วมปรึกษาหารือ ควบคุมดูแล ตรวจตรา และเสนอความคิดเห็นในเร่ืองสวัสดิการต่าง ๆ เพ่ือจัดสวัสดิการให้กับ
พนักงาน โดยคณะกรรมการสวัสดิการมีอำนาจหน้าท่ี หลักๆ ดังน้ี

1. ร่วมหารือกับนายจ้างเพ่ือจัดสวัสดิการแก่ลูกจ้าง
2. ให้คำปรึกษาหารือ และเสนอแนะความเห็นแก่นายจ้างในการจัดสวัสดิการสำหรับลูกจ้าง
3. ตรวจตรา ควบคุม ดูแลสวัสดิการท่ีนายจ้างจัดให้แก่ลูกจ้าง
4. เสนอข้อคิดเห็นและแนวทางในการจัดสวัสดิการท่ีเป็นประโยชน์ สำหรับลูกจ้างต่อคณะกรรมการสวัสดิการ

            บรรยากาศการใช้สิทธิลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการสวัสดิการ วันท่ี 3 มิถุนายน 2564 เร่ิมต้ังแต่  เวลา  12.00  น. – 13.00 น. คณะกรรม
การการเลือกต้ังเชิญชวนให้พนักงานใช้สิทธิลงคะแนน โดยมีวิธีการลงคะแนนท่ีกรรมการการเลือกต้ัง (กกต.) ได้ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ พนักงาน
ทุกคนร่วมกันต่อคิว โดยการมีการควบคุมระยะห่างเพ่ือป้องกันการแพร่เช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) พนักงานเข้าคูหาเลือกต้ัง เวลา 14.30 น. 
กกต.ได้เชิญผู้สมัครมาร่วมดูการนับคะแนน เว้นระยะตามมาตรการ ผลออกมาอย่างสูสีกัน คณะกรรมการเลือกต้ัง ได้ท่ีน่ังคณะกรรมการสวัสดิการ
จำนวน 6 คน รายช่ือดังต่อไปน้ี 
            1. นายฤทธิชัย  รักชาติ   
            2. นายภูวไนย  อนันตเสนีย์   
            3. นายศิขริน  รัชตะหิรัญ
            4. นางสาวมาลาตรี  ทุมมี 
            5. นางสาวอรอนงค์  บุญมาเลิศ
            6. นางสาวญานิศา  ปานเกิดผล

การเลือกตั้ง คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการ ปี  2564
              เพ่ือเป็นการส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ และความเข้าใจอันดีระหว่างฝ่ายนายจ้างกับฝ่ายลูกจ้างได้ร่วมกันป้องกันและแก้ไขปัญหา โดยต่างฝ่าย
ต่างได้เสนอความคิดเห็นและความต้องการระหว่างกัน  MVP ตระหนักถึงความสำคัญ และเพ่ือให้เป็นไปตามมมาตรา 96 แห่ง พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 ท้ังน้ีได้จัดการเลือกต้ังคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการชุดใหม่แทนชุดเก่าท่ีหมดวาระลง เม่ือวันท่ี 16  มิถุนายน 2564 การ
เลือกต้ังในคร้ังน้ีมีพนักงานลงสมัครจำนวน  10  คน  ในการเลือกต้ังคร้ังน้ี ต้องการคณะกรรมการท้ังหมด  6  คน ซ่ึงผู้สมัครแต่ละคนต่างชูนโยบาย 
ของตนเองเพ่ือให้เพ่ือนๆแรงงานในสถานประกอบการได้จำเบอร์ของตนได้  
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การเลือกตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ และการนับคะแนนวันที่ 3 มิถุนายน 2564

คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ ชุดใหม่  

บทบาทของคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ
ดังต่อไปน้ี
1. สร้างความเช่ือถือให้แก่นายจ้าง
2. จิตอาสาในการให้บริการ
3. ให้ความร่วมมือในกิจการอันเป็นประโยชน์แก่ท้ังสองฝ่าย
4. ให้ข้อมูลท่ีถูกต้องตามความเป็นจริง
5. เสนอแนะแนวทางในการแก้ปัญหา
6. ติดตามเร่ืองท่ีได้มีการเสนอและตกลงกันได้
7. เป็นส่ือกลางในการแจ้งผลการเจรจาตกลงให้ลูกจ้างทราบ

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
             บริษัทได้กำหนดไว้ในหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี หมวดท่ี 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย เร่ืองของ พนักงานบริษัท ให้ความสำคัญกับพนักงาน
ทุกระดับของบริษัทโดยปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียมเป็นธรรม และให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของพนักงานแต่ละคนควบคู่ไป
กับการมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพและความรู้ความสามารถอย่างต่อเน่ืองรวมถึงการให้ความสำคัญกับการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานโดย
คำนึงถึงความปลอดภัยในคุณภาพชีวิตของพนักงานเป็นสำคัญ  และกำหนดนโยบายท่ีเก่ียวข้อง  ดังน้ี
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ใส่ใจดูแลสุขภาพพนักงาน

4.1 นโยบายสวัสดิการ  บริษัท เอ็ม วิช่ัน จำกัด ( มหาชน ) มีมุมมองว่า
ผู้บริหารและพนักงานคือ สมาชิกในครอบครัวท่ีต้องดูแลเอาใจใส่ ไม่ว่า
จะทำงานอยู่ส่วนใด ฝ่ายใด โดยปราศจากการเลือกปฏิบัติ บริษัทจึงมี
นโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับการทำงานและจัดให้มี
สวัสดิการท่ีดีให้กับผู้บริหารและพนักงาน รวมถึงการสร้างสภาพแวดล้อม
ในการทำงานท่ีดี ปลอดภัยสร้างความสุข เพราะบริษัทถือว่า ผู้บริหาร
และพนักงานของบริษัททุกคนเป็นส่วนสำคัญในการดำเนินธุรกิจให้เป็น
ไปตามเป้าหมายท่ีบริษัทได้ต้ังไว้ 

             นอกจากน้ีบริษัทเล็งเห็นความสำคัญของพนักงานทุกระดับ
อย่างเท่าเทียมกัน โดยคำนึงถึงคุณภาพชีวิตของพนักงานเป็นสำคัญ ย่ิง
ด้วยสถานการณ์ปัจจุบันท่ีต้องเปล่ียนชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) เป็น
แนวทางท่ีหลาย ๆ คนจะต้องปรับเปล่ียนพฤติกรรม ในช่วงไวรัสตัวน้ีออก
มาระบาดแล้วเปล่ียนชีวิตเราไปอีกนาน ทำให้เราต้องปรับเปล่ียนรูปแบบ
วิถีชีวิตไปพร้อมกันท่ัวโลก จากท่ีเราเคยออกจากบ้าน เพ่ือไปทำงาน ไป
ซ้ือของ เราต้องหันมาทำทุกอย่างท่ีบ้าน หากมีความจำเป็นต้องออกจาก
บ้านหรือแม้กระท่ังไปพบแพทย์ เราต้องใส่หน้ากากเพ่ือป้องกันโรค ต้อง
เว้นระยะห่างสำหรับบุคคล ล้างมือบ่อยๆ เช็ดมือด้วยแอลกอฮอล์ รวมถึง
การปรับเปล่ียนทางด้านธุรกิจและบริการต่าง ๆ ให้ทันต่อสถานการณ์
ปัจจุบัน เกิดเป็นวิถีใหม่ในการดำรงชีวิต ซ่ึงเม่ือเราจำต้องปฏิบัติกันเป็น
ปกติต่อเน่ืองในระยะเวลาหน่ึง  ในท่ีสุดท้ังหมดน้ีก็ได้กลายเป็น New 
Normal ในสังคม  

            ด้วยความห่วงใยในคุณภาพชีวิตของพนักงาน บริษัทได้มีการ
ปรับวิธีการทำงาน ในรูปแบบ  Work From Home การอยู่ในบ้านตาม
ความเหมาะสมของสถานการณ์และมีการรณรงค์ขอความร่วมมือพนักงาน
และครอบครัว  คนรู้จักรอบข้าง  ให้ลดการเดินทางไปตามสถานท่ีเส่ียงต่อ
การรับเช้ือ ลดการสังสรรค์ และระมัดระวังในการรับประทานอาหาร เน้น
การติดต่อส่ือสารผ่าน  Social Media 

          เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือโควิด-19  ต้ังแต่เม่ือ
ต้นปี  2563 จนถึงปัจจุบัน  บริษัทเล็งเห็นถึงความสำคัญสูงสุดในด้าน
สุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน  คู่ค้า  ผู้บริโภคและชุมชนโดย
รอบ  จึงได้มีการเพ่ิมมาตรการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย โดย
บริษัทได้กำหนดมาตรการป้องกันและสกัดเช้ืออย่างเข้มงวดด้วยนโยบาย
งดการเดินทางเข้าออกนอกพ้ืนท่ีโดยไม่จำเป็น  การต้ังจุดคัดกรองตรวจวัด
อุณหภูมิพนักงานและผู้ติดต่อจากภายนอกก่อนเข้าบริษัท การวางจุด
บริการเจลแอลกอฮอล์ การเว้นระยะห่าง การใส่หน้ากากอนามัย การงด
การประชุมติดต่อระหว่างกัน ซ่ึงครอบคลุมท้ังพนักงานของบริษัทและ
บุคคลภายนอก ยกเว้นธุรกรรมท่ีจำเป็น  ซ่ึงจะต้องได้รับอนุญาตจากผู้มี
อำนาจของบริษัทก่อนเท่าน้ัน  การให้คำแนะนำพนักงานปฏิบัติตามด้าน
สุขภาพและความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด และบริษัทยังมีแผนการเตรียม
พร้อมในด้านต่าง ๆ อาทิ การฝึกซ้อมรับมือสถานการณ์ต่าง ๆ และมีแผน
การดำเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ืองเพ่ือความปลอดภัยของพนักงานทุกคน 
รวมถึงครอบครัว และสังคมส่วนรวมและท้ังหมดน้ีเพ่ือให้ม่ันใจว่าบริษัท
ได้ดำเนินการตามมาตรฐานสูงสุดในด้านสุขภาพและความปลอดภัยเพ่ือ
พนักงาน  การดำเนินงานและผลิตภัณฑ์ของบริษัทอย่างเต็มท่ี  

         นอกจากน้ี  ทางบริษัทได้จัดชุดตรวจ  ATK  ให้สำหรับพนักงาน  
สำหรับตรวจเข้าทำงาน  และการติดต่อกับลูกค้าภายนอก เพ่ือให้พนักงาน
รู้สึกม่ันใจ และปลอดภัยไร้กังวล และสามารถตรวจได้ตลอดเวลาท่ี
พนักงานร้องขอ

4.2 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล บริษัทมีจุดมุ่งหมายในการ
บริหารบุคคลก็คือ การคัดเลือกพัฒนา  ส่งเสริมและรักษาไว้ซ่ึงพนักงาน
ท่ีมีประสิทธิภาพ ท้ังน้ีเพ่ือให้การดำเนินกิจการของบริษัทบรรลุเป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
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กิจกรรมกระชับความสัมพันธ์ในออฟฟิศ        ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา (COVID-19)  
ในปัจจุบัน  บริษัทให้ความสำคัญเร่ืองของสุขอนามัยเป็นอย่างมาก เพ่ือ
ลดความเส่ียงในการแพร่ระบาดของเช้ือ  บริษัทได้จัดให้มีการทำความ
สะอาด ฆ่าเช้ือด้วย แอลกอฮอล์ ตามจุดต่าง ๆ เป็นระยะ ๆ เช่น ประตู
เข้า-ออก โต๊ะทำงาน Counterประชาสัมพันธ์ ห้องครัว ห้องน้ำ เป็นต้น

          บริษัทเล็งเห็นความสำคัญพ้ืนฐานของพนักงานในการอยู่ร่วมกัน
ในองค์กร  การสร้างความสุขให้พนักงานเป็นหลักอย่างหน่ึงท่ีจะทำให้
พนักงานรู้สึกรักองค์กร และมีความสุขในการทำงาน และส่งผลให้การ
ทำงานดีไปด้วยซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อองค์กรอย่างมาก การท่ีพนักงาน “เช้ามา
ทำงาน เย็นกลับบ้าน” เพ่ือนร่วมงาน 40 กว่าคน เราใช้เวลา 8-10 ชม./วัน 
ในท่ีทำงาน แต่แทบไม่ได้ทำกิจกรรมร่วมกันเลย การสานความสัมพันธ์กับ
คนในออฟฟิศหากพูดคุยกันเฉพาะเร่ืองงาน อาจจะไม่ได้รู้สึกสนิทใจกัน
จริง ๆ การพัฒนาความสัมพันธ์ ให้มีความเป็น ‘เพ่ือนกัน’ มากกว่า
แค่ ‘เพ่ือนร่วมงาน’ จึงจำเป็นต้องมีกิจกรรมทำด้วยกันในออฟฟิศ ท่ีจะช่วย
คลายความเครียดและละลายพฤติกรรม ให้เกิดความเป็นกันเองมากข้ึนได้ 
การทำกิจกรรมในออฟฟิศเป็นการสร้างวัฒนธรรมบางอย่างให้กับองค์กร 
ท่ีนอกจากจะช่วยผ่อนคลายบรรยากาศในการทำงานแล้ว ยังมีอีกหลายส่ิง
ท่ีเราจะได้จากการทำกิจกรรมร่วมกันอีก แต่เน่ืองด้วยสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเช้ือโควิด-19  ท่ีสร้างผลกระทบมาต้ังแต่ต้นปี 2563 น้ัน ทำให้
ต้องปรับกิจกรรมบางอย่างเพ่ือความเหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์
การแพร่ระบาดของเช้ือโควิด-19 ในปัจจุบัน โดยการจัดกิจกรรมจะคำนึง
ถึงความปลอดภัยของพนักงานเป็นหลัก ซ่ึงบริษัทจึงจัดกิจกรรมรูปแบบ
การเว้นระยะห่าง เพ่ือความปลอดภัย กิจกรรมท่ีจัดข้ึน อาทิเช่นการจัด
กิจกรรมนันทนาการร่วมกัน  
        ช่วงเทศกาลวันข้ึนปีใหม่ โดยในแต่ละปี บริษัทจะจัดงานเล้ียงสังสรรค์  
ให้พนักงานในทุก ๆ ปี เน่ืองด้วยเม่ือ  ต้นปี  2564 ท่ีผ่านมามีการแพร่เช้ือ
ไวรัสโคโรนา (COVID-19) บริษัทได้คำนึงถึงความปลอดภัยของพนักงาน
เป็นสำคัญเพ่ือลดการรับเช้ือและป้องการการแพร่ระบาด  จึงได้ปรับรูปแบบ
การทำจัดกิจกรรมรูปแบบออนไลน์แทน  โดยให้พนักงานจับฉลากผ่านช่อง
ทางออนไลน์ด้วย แอปพลิเคชัน LINE ซ่ึงมีฟีเจอร์ช่วยสุ่มจับคู่จะมีช่ือ
ภาษาอังกฤษว่า Ladder Shuffle หรือภาษาไทยในแอปเรียกว่า “ไต่บันได” 
ซ่ึงเป็นลูกเล่นท่ีจะช่วยให้ผู้ใช้งานสามารถจับคู่บุคคลกับตัวเลือกบางอย่าง
ท่ีเรากำหนดข้ึนได้ การจับฉลากของขวัญในเทศกาลวันปีใหม่ พนักงานไม่
ต้องมารวมตัวกันสามารถประยุกต์ใช้ฟีเจอร์น้ีเพ่ือสุ่มจับคู่ช่ือเพ่ือนและ
เราได้ เป็นความสนุกเล็ก ๆในรูปแบบดิจิทัล อีกท้ังยังเป็นการดูแลรักษา
สุขภาพให้แต่ละคนมีความปลอดภัยจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 
เพราะไม่ต้องมารวมตัวกัน ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากกิจกรรมน้ี  เพ่ือเช่ือม
ความสัมพันธ์ ระหว่างพนักงานด้วยกัน  และลดช่องว่างระหว่างหัวหน้า
กับลูกน้อง ตลอดระยะเวลาการทำกิจกรรม ทุกคนต้องสวมหน้ากาก
อนามัย และ ล้างมือด้วยเจลแอลกอฮอล์

       นอกจากน้ี บริษัทยังมีมาตรการเฝ้าระวังและป้องกันการแพร่ระบาด
ของเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) ได้มีการรณรงค์ให้พนักงานและผู้มา
ติดต่อทุกคนทำความสะอาดมือด้วยเจลล้างมือแอลกอฮอล์ทุกคร้ังหลังมี
การสัมผัสโดยจัดให้มีเจลแอลกอฮอล์ไว้ตามจุดต่าง ๆ ท่ัวบริเวณสำนักงาน  
และมีการตรวจวัดอุณหภูมิพนักงานก่อนเร่ิมงานทุกวันและทุกคร้ังท่ีมีบุคคล
ภายนอกเข้ามาติดต่อ

         อันตรายท่ีอาจเกิดข้ึนกับบุคลากรของบริษัทรวมถึงผู้บริหาร จึงได้
ปรับเปล่ียน วิธีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2564 รูปแบบใหม่ ใน
รูปแบบ “Social Distance” การเว้นระยะห่าง ควบคุมจำนวนผู้เข้าร่วม
ประชุม ตรวจคัดกรองเช้ือ และสวมหน้ากากอนามัยตลอดเวลาท่ีร่วมประชุม  
และจัดการประชุมโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาด้วยตัวเองประชุมอีกห้องและน่ังแบบเว้น
ระยะห่าง 1 เมตร
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กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ในออฟฟิศ  
          การทำกิจกรรมเพ่ือเช่ือมสัมพันธ์ของคนในออฟฟิศเป็นการสร้างวัฒนธรรมบางอย่างให้กับองค์กร ท่ีนอกจากจะช่วยผ่อนคลายบรรยากาศใน
การทำงานแล้ว ยังมีอีกหลายส่ิงท่ีเราจะได้จากการทำกิจกรรมร่วมกันอีก เช่น
1. ได้เพ่ือนเพ่ิมมากข้ึน เพราะการทำกิจกรรมทำให้เราได้ปฏิสัมพันธ์กับคนรอบข้าง ช่วยลดระยะห่างของกันและกัน รู้สึกห่างกันน้อยลง และสนิทกันมากข้ึน
2. ได้เห็นมุมอ่ืน ๆ ของเพ่ือนร่วมงาน เพราะกิจกรรมทำให้รู้จักตัวตนของกันและกันมากข้ึน
3. ได้ทีมงานคุณภาพเพ่ิมข้ึน ทำให้ทำงานร่วมกันได้อย่างราบร่ืนข้ึนด้วย เพราะทุกคนสนิทใจกันและกล้าท่ีจะแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล
4. ได้แบ่งปันประสบการณ์ซ่ึงกันและกัน เพราะการทำกิจกรรมร่วมกันจะเป็นช่วงเวลาท่ีเราได้พูดคุยแลกเปล่ียนเร่ืองราวต่าง ๆ ช่วยให้เราได้เปิดมุมมอง
ใหม่ๆ ท่ีแต่ละคนส่ังสมมาจากต่างท่ี ต่างวาระ

กิจกรรมการต้อนรับน้องใหม่ 
          เพ่ือให้คนท่ีเข้ามาใหม่รู้สึกอบอุ่นและมีกำลังใจในการปรับตัวกับท่ีทำงานใหม่ เพ่ือนใหม่  หัวหน้าใหม่ โดยการให้ความสำคัญในเร่ืองเล็กน้อย
ท่ีไม่ควรมองข้าม เช่น การปฐมนิเทศพนักงานใหม่  การพาน้องใหม่ไปรับประทานอาหารกลางวันด้วยกัน  การพูดคุยและการสอนงานอย่างใกล้ชิด  
การจัดกิจกรรมให้พนักงานใหม่และเก่าได้ทำร่วมกันหรือรายละเอียดเพียงเล็กน้อย  เช่น  การพาพนักงานใหม่ไหว้ส่ิงศักด์ิสิทธ์ิประจำบริษัทเพ่ือความ
อบอุ่นใจ ซ่ึงฝ่ายทรัพยากรบุคคลถือปฏิบัติมาโดยตลอดเป็นประจำในทุก ๆ การเร่ิมต้นใหม่ท่ีดี เพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจให้กับพนักงานใหม่ทุกคนและ
เป็นการเช่ือมความสัมพันธ์ระหว่างพนักงานเก่าและใหม่อีกด้วย

สภาพแวดล้อมในการทำงาน (Working Environment)
          คุณภาพชีวิตในการทำงาน (Quality of Working Life) เป็นองค์ประกอบหน่ึงท่ีสำคัญ ของคุณภาพชีวิต (Quality of Life) ซ่ึงทางบริษัท
ต้องการให้พนักงานในองค์กรมีคุณภาพชีวิตและการทำงานท่ีดี ไม่ว่าเป็นเร่ืองของสถานท่ีทำงานท่ีดี   มีอุปกรณ์อำนวยความสะดวกในการทำงาน และ
มีบรรยากาศการทำงานท่ีดี  ทำให้พนักงานมีสภาพจิตใจ และอารมณ์ท่ีดี ซ่ึงส่งผลให้การทำงานดีตามไปด้วย
          MVP ใส่ใจพนักงานทุกคนทุกระดับ  สร้างสภาพแวดล้อมการทำงานท่ียอดเย่ียมและน่าอยู่ เพ่ือให้พนักงานมีสุขภาพจิตท่ีดี ย่ิงในช่วงสถานการณ์
การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) ได้รณรงค์ให้พนักงานทำความสะอาดโต๊ะของตนเองให้สะอาดอยู่เสมอและจัดตารางให้แม่บ้านการ
ทำความสะอาดฆ่าเช้ือพ้ืนท่ีทำงานให้เป็นระยะ ๆ เพ่ือสร้างความม่ันใจให้กับพนักงาน มีประเด็นสำคัญดังต่อไปน้ี

          - การใส่ใจสภาพแวดล้อมในการทำงานท่ีดีจะส่งเสริมให้พนักงานมีประสิทธิภาพในการทำงานเพ่ิมข้ึนได้
          - การผสานสันทนาการ การพักผ่อน การผ่อนคลาย เข้ามาในวิถีการทำงานจะช่วยลดความเครียด และรีเฟรชชีวิตระหว่างวันได้เป็นอย่างดี 
            ทำงานได้มีประสิทธิภาพมากข้ึน
          - พนักงานท่ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถสร้างความสมดุล Work-Life Balance ได้ดี จะมีสุขภาพจิตท่ีดี และมีศักยภาพในการทำงานท่ีสูงข้ึน

          ช่วงเดือน ธันวาคม 2564  บริษัทได้จัดกิจกรรมเช่ือมสัมพันธ์ นอกสถานท่ี โดยให้พนักงานทุกคนได้พักผ่อนนอกสถานท่ีตามท่ีบริษัทจัดให้  
กิน ด่ืม ไม่อ้ัน ฟังเพลงเพราะ ๆ  ริมทะเลและเล่นเกมส์สนุก ๆ ร่วมกัน (ภายใต้การควบคุมกำกับดูแลความปลอดภัยการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)
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          การทำกิจกรรมเพ่ือเช่ือมสัมพันธ์ของคนในออฟฟิศเป็นการสร้างวัฒนธรรมบางอย่างให้กับองค์กร ท่ีนอกจากจะช่วยผ่อนคลายบรรยากาศใน
การทำงานแล้ว ยังมีอีกหลายส่ิงท่ีเราจะได้จากการทำกิจกรรมร่วมกันอีก เช่น
1. ได้เพ่ือนเพ่ิมมากข้ึน เพราะการทำกิจกรรมทำให้เราได้ปฏิสัมพันธ์กับคนรอบข้าง ช่วยลดระยะห่างของกันและกัน รู้สึกห่างกันน้อยลง และสนิทกันมากข้ึน
2. ได้เห็นมุมอ่ืน ๆ ของเพ่ือนร่วมงาน เพราะกิจกรรมทำให้รู้จักตัวตนของกันและกันมากข้ึน
3. ได้ทีมงานคุณภาพเพ่ิมข้ึน ทำให้ทำงานร่วมกันได้อย่างราบร่ืนข้ึนด้วย เพราะทุกคนสนิทใจกันและกล้าท่ีจะแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล
4. ได้แบ่งปันประสบการณ์ซ่ึงกันและกัน เพราะการทำกิจกรรมร่วมกันจะเป็นช่วงเวลาท่ีเราได้พูดคุยแลกเปล่ียนเร่ืองราวต่าง ๆ ช่วยให้เราได้เปิดมุมมอง
ใหม่ๆ ท่ีแต่ละคนส่ังสมมาจากต่างท่ี ต่างวาระ

            สำหรับ  MVP เราเน้นด้านสุขภาพของพนักงานเป็นหลัก โดย
การจัดสภาพแวดล้อมในท่ีทำงานเร่ิมต้ังแต่ โซนต้อนรับ, ห้องประชุม, โต๊ะ
ทำงาน, ห้องน้ำ, ไปจนถึงโซนน่ังรับประทานอาหาร หรือ จิบกาแฟพักผ่อน 
ท่ีจัดให้เป็นสัดส่วน  มีความโล่งโปร่งสบายเน้นความสะอาดถูกสุขลักษณะ
โดยมีแม่บ้านคอยทำความสะอาดให้ตลอดท้ังวัน และจุดเด่นอีกอย่างของ
การสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานท่ียอดเย่ียมคือการนำเอา Innovation
ทันสมัยต่าง ๆ เข้ามาใช้กับออฟฟิศ เช่น การจัดประชุม, การใช้แบบ
ฟอร์มภายในสำนักงาน, การประชาสัมพันธ์ภายในองค์กร เป็นแบบออนไลน์  
ทดแทนการใช้กระดาษแบบเดิม ๆ ไปจนถึงอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีอัน
ทันสมัยให้พนักงานทุกคนเป็นอุปกรณ์พ้ืนฐาน เช่น Notebook, Tablet, 
และ  Smart phone เป็นต้น เรียกได้ว่ามีการออกแบบและใส่ใจสภาพ
แวดล้อมในการทำงาน (Working Environmental) อย่างจริงจัง เพ่ือ
ความสุขและคุณภาพชีวิตท่ีดีต่อพนักงานอย่างแท้จริง 

            Flexible Workspace หรือพ้ืนท่ีทำงานท่ียืดหยุ่นพนักงาน
สามารถทำงานจากตรงไหนก็ได้ ไม่จำเป็นต้องน่ังประจำท่ีโต๊ะทำงานตลอด
เวลา ทำให้พนักงานสามารถเปล่ียนอิริยาบถ โดยท่ีไม่เสียงานและอาจจะได้
ไอเดียดี ๆ แปลกใหม่มานำเสนอ เช่น ห้องอาหาร ห้องประชุม หรือ ร้าน
กาแฟ เป็นต้น

            มุมพักผ่อนสำหรับน่ังทานข้าว ทานของว่าง  ขนม ชา กาแฟ  
หรือ เป็นท่ีสำหรับพนักงานมาน่ังผ่อนคลายพูดคุยหรือแม้แต่ใช้เป็นท่ีสำหรับ
ประประชุมภายในแผนกแบบไม่เป็นทางการ

          การแต่งตัวลำลองตามสบาย บริษัทให้อิสระกับการแต่งกายของ
พนักงาน  เพ่ือให้พนักงานได้เป็นตัวของตัวเองโดยไม่ต้องเคร่งครัดกับ
เคร่ืองแบบยูนิฟอร์มท่ีเป็นทางการ  โดยท่ียังคงความสุภาพเรียบร้อย และ
ดูดี ในกรณีท่ีบริษัทมีงานทางการหรือต้องติดต่องานกับลูกค้า พนักงานจะ
แต่งกายด้วยชุดสุภาพตามกาลเทศะ เพ่ือภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กรท่ีทันสมัย  

          ช่วงเดือน ธันวาคม 2564  บริษัทได้จัดกิจกรรมเช่ือมสัมพันธ์ นอกสถานท่ี โดยให้พนักงานทุกคนได้พักผ่อนนอกสถานท่ีตามท่ีบริษัทจัดให้  
กิน ด่ืม ไม่อ้ัน ฟังเพลงเพราะ ๆ  ริมทะเลและเล่นเกมส์สนุก ๆ ร่วมกัน (ภายใต้การควบคุมกำกับดูแลความปลอดภัยการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)

5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
          บริษัทจะต้องเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า มีความรับผิดชอบต่อลูกค้าท้ังด้านคุณภาพสินค้า และการให้บริการท่ีดีและได้มาตรฐาน การรักษา
ความลับของลูกค้า และการให้ความสำคัญกับการกำหนดราคาท่ีเป็นธรรมและเท่าเทียมภายใต้นโยบายการกำหนดราคาท่ีมี และมีการยกระดับคุณภาพ
สินค้าการบริการให้สูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง  โดยบริษัทมีการจัดทำนโยบายการปฏิบัติรับเร่ืองร้องเรียน  เพ่ือให้ลูกค้า หรือผู้รับบริการได้เสนอแนะข้อคิดเห็น 
เพ่ือบริษัทได้นำมาปรับปรุงบริการให้ดีย่ิงข้ึนไปผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท
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5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
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              คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัทและหรือผู้บริหารของบริษัทซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีจำนวนตามที่
คณะกรรมการบริษัท เห็นสมควร และโดยที่คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร

1.  เข้าเว็บไซท์ไปที่  www.mvisioncorp.com
2.  คลิกที่เมนู “Complaint”
3.  คลิกที่เมนู “แบบฟอร์มรับเรื่อง”
4.  กรอกข้อมูลให้ครบถ้วน โดยข้อมูลที่ต้องกรอกมีดังนี้
 4.1  ชื่อ – นามสกุล
 4.2  ที่อยู่
 4.3  อีเมล์
 4.4  หมายเลขโทรศัพท์สำหรับติดต่อกลับ
 4.5  ห้วข้อที่ร้องเรียน
 4.6  ข้อความ
5.  เสร็จแล้วกดปุ่ม “ส่งข้อมูล”
6.  ข้อมูลจะส่งไปยังอีเมล์ complaint@mvisioncorp.com  จากนั้นประธานคณะกรรมการบริษัท  และ/หรือประธานคณะกรรมการ
     ตรวจสอบจะพิจารณาหัวข้อร้องเรียน  และดำเนินการส่งต่อข้อร้องเรียนให้กับผู้ได้รับมอบหมายตามหน่วยงานรับผิดชอบที่ได้รับข้อ
     ร้องเรียน  (ผู้บังคับบัญชาสูงสุดตามสายงาน)  โดยไม่แจ้งแหล่งที่มาของข้อมูลข้อร้องเรียน
7.  ผู้บังคับบัญชาสูงสุดตามสายงานได้รับมอบหมายตอบข้อร้องเรียนรายงานต่อประธานคณะกรรมการบริษัท  และ/หรือประธานคณะ
     กรรมการตรวจสอบ
8.  จบกระบวนการข้อร้องเรียน
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บริษัทได้มีการเผยแพร่การปฏิบัติงานรับเรื่องร้องเรียน ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษัท 
โดยสามารถเข้าชมได้โดยผ่านเว็บไซต์ https://www.mvisioncorp.com/th/?page_id=7081



6.1 โครงการ คัดแยกขยะเพ่ือออฟฟิศท่ีน่าอยู่  
              บริษัทให้ความสำคัญในการจัดการของเสีย เพ่ือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม ตามท่ีกฎหมายกำหนดอย่างเคร่งครัดและต่อเน่ือง  โดยยึด
หลักการจัดการของเสียตามหลัก 3Rs ตามแนวทางปฏิบัติท้ังในประเทศและต่างประเทศ  ได้แก่ การลดปริมาณของเสียโดยการลดการใช้ (Reduce)  
การนำของเสียกลับมาใช้ซ้ำ  (Reuse) และการนำกลับมาใช้ใหม่ (Recycle) ท้ังน้ี ของเสียท่ีเกิดข้ึนส่วนใหญ่เพ่ือเป็นการมุ่งสู่การเป็นองค์กรท่ีเป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อม (green office) และสอดคล้องกับนโยบายด้านส่ิงแวดล้อมของบริษัท ตลอดจนการรณรงค์และสร้างระบบการจัดการขยะท่ีถูกต้อง
เหมาะสมสำหรับองค์กร เพ่ือให้พนักงานมีสุขลักษณะท่ีดี และเล็งเห็นความสำคัญในการคัดแยกขยะอย่างเหมาะสม เพ่ือประโยชน์ต่อองค์กร พนักงาน  
และส่ิงแวดล้อมโดยรอบ บริษัทจึงได้มีการจัดโครงการ “คัดแยกขยะเพ่ือออฟฟิศท่ีน่าอยู่” โดยมีการรณรงค์และปลูกจิตสำนึกให้พนักงานทุกคน
แยกขยะก่อนท้ิงทุกคร้ัง  ซ่ึงบริษัทได้จัดให้มีถังขยะแยกสีตามประเภทซ่ึงขยะภายในออฟฟิศส่วนใหญ่จะเป็นขยะมูลฝอย  จำพวกเศษอาหารท่ีย่อย
สลายได้  ขวดพลาสติก  แก้วน้ำพลาสติก  ขยะอันตรายและติดเช้ือ  บริษัทจึงได้จัดถังขยะแยกไว้ 4 สี  คือ  สีเขียวสำหรับขยะย่อยสลายได้  และสีเหลือง
สำหรับขยะพลาสติก  สีฟ้าขยะท่ัวไป  สีแดงขยะอันตรายและติดเช้ือ  เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่พนักงาน

              ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานใช้รถจักรยานยนต์ไฟฟ้า (EV Bike) 
รถยนต์ไฟฟ้า แทนการใช้รถน้ำมันเพ่ือลดมลภาวะทางอากาศ โดยบริษัทให้
พนักงานยืมรถจักรยานยนตไฟฟ้าและรถยนต์ไฟฟ้า ใช้ระหว่างในการทำกิจกรรม
ประจำวันต่าง ๆ ได้ เช่น ติดต่อลูกค้าภายนอก ทำงานนอกสถานท่ี หรือ รับ-ส่ง  
เอกสาร เป็นต้น

          ผลก่อน-หลัง โครงการคัดแยกขยะ เพ่ือออฟฟิศท่ีน่าอยู่
บริษัทสามารถนำขยะรีไซเคิล ท่ีเกิดจากการคัดแยกขยะในปี 2564 ไปขายได้เป็นจำนวนเงินท้ังปี 28,000 บาท

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
              บริษัท มีความมุ่งมันและตระหนักถึงหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีมีต่อส่ิงแวดล้อม และเพ่ือให้แน่ใจว่าการดำเนินการดูแลในเร่ืองส่ิงแวดล้อม
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม อันนำไปสู่ความเช่ือม่ันของผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง และผู้มีส่วนได้เสียท่ีมีต่อบริษัท จึงได้กำหนด
นโยบายส่ิงแวดล้อม เพ่ือใช้เป็นแนวทางการดำเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม ส่งเสริมให้ความรู้ อบรมปลูกฝังให้พนักงานในองค์กรคำนึงถึงความรับผิดชอบต่อ
ส่ิงแวดล้อม  และส่ือสารให้ผู้เก่ียวข้องท้ังหมด รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมถึงให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน และอาสาทำกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์
ต่อชุมชนและสังคมภายใต้โครงการต่าง ๆ  ดังน้ี
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              บริษัทดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า ท้ังน้ีในปี 2564  มีการใช้กระดาษลดลงเป็น
จำนวนมาก บริษัทได้ทำโครงการลดการใช้กระดาษและนำเทคโนโลยีมาใช้แทน และในปี 2564 บริษัทได้ทำโครงการลดการใช้พลังงานไฟฟ้า
อย่างต่อเน่ือง โดยรงค์รงค์และปลูกจิตสำนึกในการใช้ไฟฟ้า การเปิดปิดไฟ ในเวลาพัก การจัดสถานท่ีทำงานใหม่ ในปี 2563 ท่ีได้เร่ิมรณรงค์การ
ประหยัดพลังงานไฟฟ้าได้ลดลงมา 40%  และในปี 2564 การใช้ไฟฟ้าลดลงอีก 15 %  ถ้าเทียบจากปี 2563 ท้ังน้ีเพ่ือเป็นการดูแลรักษาส่ิงแวด
ล้อมในองค์กรอย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ และทำให้ประหยัดค่าใช้จ่ายให้กับบริษัทด้วย

             บริษัทได้จัดโครงการ ออฟฟิศยุคใหม่ใส่ใจพลังงานเพ่ือส่ิงแวด
ล้อม เพ่ือกระตุ้นให้พนักงานมีจิตสำนึกในการใช้พลังงานและทรัพยากร
อย่างคุ้มค่าด้วยวิธีง่าย ๆ  

- ใช้แสงไฟจากธรรมชาติ  บริเวณท่ีมีแสงธรรมชาติเข้าถึง  
- ใช้  Laptop  แทนการใช้ PC  
- จัดทำแผนการซ่อมบำรุงอาคารประจำเดือน 
- ใช้อุปกรณ์ประหยัดพลังงาน เช่น  หลอดไฟ  เคร่ืองใช้ไฟฟ้า เป็นต้น  
-  รณรงค์ให้พนักงานปิดไฟ  ถอดปล๊ักไฟ  ปิดแอร์  เม่ือไม่ใช้งาน
-  ลดการใช้เคร่ือง Printer ด้วยการสแกนเอกสาร หรือ ใช้ไฟล์ PDF แทน

          ท้ังน้ีบริษัทยังให้ความใส่ใจและคำนึงถึงเคร่ืองใช้สำนักงานท่ีใช้ใน
องค์กรต้องได้รับมาตราฐานการรับรองจากสถานบันส่ิงแวดล้อมไทย

กว่า 130 ต้น แต่เรายังมีทางเลือกคือ การผลิตกระดาษทดแทนด้วยกระบวน
การ Recycle สามารถช่วยลดมลพิษทางอากาศได้ถึง 74% รวมถึงปริมาณ
การใช้น้ำในการผลิตก็ลดลง โดยกระดาษเก่า 1 ตัน สามารถทดแทนการตัด
ต้นไม้เพ่ือทำเป็นกระดาษ ได้ถึง 15 ต้น
            บริษัทจึงรณรงค์การลดการใช้กระดาษอย่างต่อเน่ือง โดยการลด
การใช้กระดาษสามารถลดปริมาณก๊าซคาร์บอนฯได้ 2.5 กิโลกรัมต่อ
กระดาษ 1 รีม เราสามารถมีส่วนช่วยในการลดโลกร้อนจากการใช้กระดาษ
ได้ดังน้ี
•  ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีให้มากข้ึน เช่น ไม่พิมพ์กระดาษออกมา แต่
ใช้การดาวน์โหลดไฟล์แทน หรือส่งไฟล์เอกสารต่าง ๆ ทางอีเมลแทนการ
พิมพ์กระดาษส่ง
•  ใช้กระดาษให้ครบท้ัง 2 หน้า เม่ือใช้ครบท้ัง 2 หน้าแล้วก็นำไปบริจาค
ให้เป็นประโยชน์กับคนตาบอดต่อไป เพ่ือใช้ประโยชน์เป็นหน้าท่ี 3 ต่อไป
ก็ได้นะครับ
•   สร้างสรรค์ ประดิษฐ์ หรือตกแต่ง เป็นส่ิงของท่ีใช้ได้จากกระดาษสี หรือ
กระดาษนิตยสารต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด ได้ของใช้เก๋ไก๋ อวด
ไอเดียเจ๋ง ๆ กันไป
•   นำซองกระดาษ ถุงกระดาษ หรือลังกระดาษ มาใช้ซ้ำ
•   กระดาษท่ีไม่ใช้แล้ว ให้เก็บรวบรวม และคัดแยก เพ่ือนำไปบริจาค หรือ
ขายให้กับหน่วยงานท่ีรับซ้ือ เพ่ือนำเข้าสู่กระบวนการ Recycle ต่อไป

           ปัจจุบันคนไทยใช้กระดาษเฉล่ียปีละ 3.9 ล้านตัน หรือคนละ
ประมาณ 60 กิโลกรัม/ปีและเพ่ือสนองความต้องการใช้กระดาษต้องตัด
ต้นไม้ถึง 66.3 ล้านต้น/ปีหรือเท่ากับว่าทุก ๆ นาที จะต้องตัดต้นไม้จำนวน

โครงการลดการใช้กระดาษและนำเทคโนโลยีมาใช้แทน

ตารางการคำนวณการใช้กระดาษและการลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก  kgCO2e
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        สรุปผลก่อน-หลัง การทำโครงการลดการใช้กระดาษ
ลดการใช้
กระดาษลง

2564 2563 2562
-17% 49%



         
              บริษัทดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า ท้ังน้ีในปี 2564  มีการใช้กระดาษลดลงเป็น
จำนวนมาก บริษัทได้ทำโครงการลดการใช้กระดาษและนำเทคโนโลยีมาใช้แทน และในปี 2564 บริษัทได้ทำโครงการลดการใช้พลังงานไฟฟ้า
อย่างต่อเน่ือง โดยรงค์รงค์และปลูกจิตสำนึกในการใช้ไฟฟ้า การเปิดปิดไฟ ในเวลาพัก การจัดสถานท่ีทำงานใหม่ ในปี 2563 ท่ีได้เร่ิมรณรงค์การ
ประหยัดพลังงานไฟฟ้าได้ลดลงมา 40%  และในปี 2564 การใช้ไฟฟ้าลดลงอีก 15 %  ถ้าเทียบจากปี 2563 ท้ังน้ีเพ่ือเป็นการดูแลรักษาส่ิงแวด
ล้อมในองค์กรอย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ และทำให้ประหยัดค่าใช้จ่ายให้กับบริษัทด้วย

             บริษัทได้จัดโครงการ ออฟฟิศยุคใหม่ใส่ใจพลังงานเพ่ือส่ิงแวด
ล้อม เพ่ือกระตุ้นให้พนักงานมีจิตสำนึกในการใช้พลังงานและทรัพยากร
อย่างคุ้มค่าด้วยวิธีง่าย ๆ  

- ใช้แสงไฟจากธรรมชาติ  บริเวณท่ีมีแสงธรรมชาติเข้าถึง  
- ใช้  Laptop  แทนการใช้ PC  
- จัดทำแผนการซ่อมบำรุงอาคารประจำเดือน 
- ใช้อุปกรณ์ประหยัดพลังงาน เช่น  หลอดไฟ  เคร่ืองใช้ไฟฟ้า เป็นต้น  
-  รณรงค์ให้พนักงานปิดไฟ  ถอดปล๊ักไฟ  ปิดแอร์  เม่ือไม่ใช้งาน
-  ลดการใช้เคร่ือง Printer ด้วยการสแกนเอกสาร หรือ ใช้ไฟล์ PDF แทน

               โครงการธุรกิจเหมืองขุดบิตคอยน์จะทำควบคู่ไปกับ แหล่ง
พลังงานทางเลือกทดแทน  คือ พลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Energy) มี
อยู่มากมายมหาศาลในธรรมชาติ เป็นพลังงานสะอาดท่ีถูกนำมาใช้ประโยชน์
ด้านต่างๆ อย่างแพร่หลาย สามารถนำมาผลิตไฟฟ้าโดยใช้เซลล์แสงอาทิตย์ 
หรือ โซลาร์เซลล์ (Solar Cell) ซ่ึงเป็นอุปกรณ์ท่ีผลิตมาจากสารก่ึงตัวนำ
ประเภทซิลิคอน โดยเปล่ียนพลังงานแสงอาทิตย์ให้เป็นพลังงานไฟฟ้า บริษัท
มีแผนและม่ันใจว่าการขยายการลงทุนในสินทรัพย์ดิจิทัล การสร้างเหมืองขุด 
จากการใช้พลังงานทางเลือกทดแทน สนับสนุนผลงานเติบโตอย่างแข็งแกร่ง
และย่ังยืน ซ่ึงหากติดต้ัง โซลาร์เซลล์ (Solar Cell) จะสนับสนุนการแก้ไข
วิกฤตสภาพอากาศภาวะปล่อยก๊าซเรือนกระจกสู่ช้ันบรรยากาศ และ
สามารถประหยัดค่าไฟได้สูงสุดถึง 60 % ของการติดต้ังท้ังหมด ซ่ึงบริษัทใช้
พลังงานไฟฟ้าท่ีผลิตจากหน่วยงานของรัฐและได้รับการรับรองด้านส่ิงแวด
ล้อมตามระบบ ISO14001 ท้ังน้ีบริษัทอยู่ระหว่างการศึกษาเก่ียวกับการนำ
พลังงานงานหมุนเวียน อาทิ พลังงาน โซลาร์เซลล์ (Solar Cell) มาใช้
ทดแทน ซ่ึงจะลดต้นทุน และรักษาส่ิงแวดล้อมไปด้วยพร้อมกัน

โครงการธุรกิจเหมืองขุดบิตคอยน์ (Cryptocurrency Mining)

โครงการ  MVP  ร่วมใจ  ลดใช้ประหยัดพลังงานโครงการ  MVP  ร่วมใจ  ลดใช้ประหยัดพลังงาน
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ตารางการใช้ไฟฟ้าเปรียบเทียบระหว่างปี  2563 - 2564 
 

ตารางการคำนวณการใช้ไฟฟ้าและการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก kgCO2e
 

รวมท้ังส้ิน (บาท)
»‚ 2563

 491,768.39 
»‚ 2564

 422,140.62 
Å´Å§ 15%

ตารางการใช้น้ำประปาเปรียบเทียบระหว่างปี  2563 - 2564 
 

รวมท้ังส้ิน (บาท)
»‚ 2563

 8,266.53 
»‚ 2564
 7,961.16 

Å´Å§ 3.7%

»‚

»‚ 2563

»‚ 2564

¡ÔâÅÇÑµµ�(kWh)

110

94

EF kg CO2e/kWh

0.4999

0.4999

CF/kgCO2e

55.00

47.21

¨Ó¹Ç¹ÇÑµµ�

110,015

94,439

        สรุปผลก่อน-หลัง การทำโครงการลดการใช้ไฟฟ้า
ลดการใช้

ไฟฟ้า
2564 2563 2562

-15% 40%



7.1 การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม  (CSR After Process)
             บริษัท ได้เล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาชุมชนหรือสังคมท่ีดีไปพร้อมๆ กัน เพราะบริษัทฯ เช่ือว่า ชุมชนและสังคมท่ีดีจะก่อให้เกิดการพัฒนา
อย่างย่ังยืน โดยบริษัทได้สนับสนุนการทำกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสังคม และชุมชนมีคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน โดยสนับสนุน
กิจกรรมให้กับทุกกลุ่มคนในสังคม ชุมชนใกล้เคียง โรงเรียน ต้ังแต่เด็ก ไปจนถึง กลุ่มผู้สูงวัย ให้ทุกคนมีชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน โดยไม่แบ่งแยกว่าเป็น
ชุมชนท่ีได้รับผลกระทบจากกระบวนการผลิตสินค้าและบริการโดยตรงหรือไม่ ทางบริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญกับทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน โดยกิจกรรม
ท่ีได้ดำเนินการเพ่ือช่วยเหลือและพัฒนาสังคม ภายใต้โครงการต่าง ๆ  ดังน้ี

โครงการ  วันละบาท  เพ่ือพระบาทน้ำพุ  
             ท่ีมาและความสำคัญของโครงการ ปัจจุบันจำนวนผู้ป่วยโรคเอดส์ 
ท่ีเข้ารับการรักษาท่ีวัดพระบาทน้ำพุ ทำให้เกิดปัญหาในการให้บริการ ตาม
วัตถุประสงค์ท่ีโครงการได้กำหนดข้ึนและผู้ป่วยไม่สามารถกลับไปอยู่ร่วมกับ
ครอบครัวได้ สังคมท่ัวไปยังไม่เข้าใจเร่ืองโรคเอดส์อย่างแท้จริง ทำให้เกิด
ปัญหาต่าง ๆ บริษัทจึงริเร่ิมทำโครงการดังกล่าวข้ึน โดยเชิญชวน
พนักงานร่วมบุญบริจาคเงินเพียงวันละ 1  บาท  หรือ  ตามจิตศรัทธา และ
ส่ิงของจำเป็นต่าง ๆ เช่น อาหารแห้ง หน้ากากอนามัย  เป็นต้น นำไปถวาย
ให้แก่วัดพระบาทน้ำพุ เพ่ือเป็นสาธารณะกุศลต่อไป

โครงการ "ปฏิทินเก่าเราขอนะ"
             บริษัทร่วมทำความดีในโครงการ "ปฏิทินเก่าเราขอนะ" สำหรับ
ปี 2564 น้ี เป็นปีท่ี 2 โดยรับบริจาคปฏิทินเก่าท่ีไม่ใช้แล้วจากพนักงาน 
และได้เชิญชวนชุมชนโดยรอบบริษัทร่วมบริจาค เพ่ือรวบรวมส่งต่อให้
กับมูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ์ เพ่ือนำ
ปฏิทินเหล่าน้ีผลิตเป็นส่ืออักษรเบลล์ให้กับผู้พิการทางสายตาต่อไป ซ่ึง
บริษัทได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี เสมอมาต้ังแต่เร่ิมโครงการ

โครงการ  “ MVP  แบ่งปัน เติมฝันให้น้อง ”
            บริษัท เอ็ม วิช่ัน จำกัด (มหาชน) ร่วมบริจาคส่ิงของอุปโภค บริโภค 
และหน้ากากอนามัย ให้แก่มูลนิธิบ้านนกขม้ิน ภายใต้การปกครองของคุณ
ครูน้อย ท่ีอุทิศตนเป็นผู้ปกครองของเด็กกำพร้าท่ีถูกทอดท้ิง ส่ิงของท่ีได้รับ
บริจาคจะนำไปแจกจ่ายและจำหน่ายเพ่ือนำรายได้มาจุนเจือค่าใช้จ่ายภายใน
บ้านนกขม้ินและเป็นทุนการศึกษาให้แก่เด็ก ๆ โดยบริษัทติดต่อให้มูลนิธิ
นำกล่องรับบริจาคมาติดต้ังให้แบบถาวรและ  ประชาสัมพันธ์เชิญชวน
พนักงานร่วมบริจาคได้ตลอดท้ังปี  

7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคมอย่างยั่งยืน  
            บริษัทเน้นอบรมความรับผิดชอบต่อสังคมแบบย่ังยืนรวมถึงปลูกฝังให้แก่พนักงาน และต้ังเป้าหมายให้เป็นส่วนหน่ึงของวัฒนธรรมองค์กรแล้ว 
บริษัทฯ ยังมีความมุ่งม่ันท่ีจะแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมโดยดำเนินโครงการสาธารณประโยชน์ต่างๆ อย่างต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรม เพ่ือมุ่งสร้าง
จิตสำนึกในการเป็นผู้ให้และเก้ือกูลสังคม ด้วยการเปิดโอกาสให้พนักงานทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ต่างๆ ท้ังในด้านการพัฒนา
อย่างย่ังยืนของชุมชน รวมถึงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม กิจกรรมเพ่ือสังคม 
ในปี 2564 สถานการณ์การระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ยังเป็นผลในการดำเนินชีวิต บริษัทจัดโครงการเพ่ือช่วยเหลือด้านสังคม
ต่าง CSR  ต่าง ๆ  ข้ึนมากมาย 
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โครงการ "ปฏิทินเก่าเราขอนะ"
             บริษัทร่วมทำความดีในโครงการ "ปฏิทินเก่าเราขอนะ" สำหรับ
ปี 2564 น้ี เป็นปีท่ี 2 โดยรับบริจาคปฏิทินเก่าท่ีไม่ใช้แล้วจากพนักงาน 
และได้เชิญชวนชุมชนโดยรอบบริษัทร่วมบริจาค เพ่ือรวบรวมส่งต่อให้
กับมูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ์ เพ่ือนำ
ปฏิทินเหล่าน้ีผลิตเป็นส่ืออักษรเบลล์ให้กับผู้พิการทางสายตาต่อไป ซ่ึง
บริษัทได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี เสมอมาต้ังแต่เร่ิมโครงการ

สมาคมศิษย์เก่าจุฬา ให้ 
รพ.สนาม  ม.ธรรมศาสตร์และทีมแพทย์  

บริจาควันท่ี  13/07/2564

ชุมชนคลองเตย
ให้ผู้ป่วยโควิดชุมชนคลองเตย  
บริจาค วันท่ี 14/07/2564

โรงพยาบาลกลาง  
ให้ผู้ป่วยโควิดใน รพ.สนาม  
บริจาค วันท่ี 15/07/2564

        โครงการ MVP SOCIAL GIVING | STAKE FOR SOCIETY MVP แจกอาหารกล่องให้ผู้ได้รับผลกระทบโควิดต้ังเป้า 15 วัน 
         วันละ 500 กล่อง STAKE FOR SOCIETY MVP แจกอาหารกล่องให้ผู้ได้รับผลกระทบโควิดต้ังเป้า 15 วัน วันละ 500 กล่อง

                 โครงการ  MVP Social Giving | Stake For Society  ร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการช่วยเหลือและส่งกำลังใจให้กับบุคลากรทางการแพทย์  
เจ้าหน้าท่ีด่านหน้า  อาสาสมัคร และผู้ป่วยโควิดท่ีรักษาตัวใน  ร.พ.สนาม  ทีมงาน MVP Coin  จึงได้จัดโครงการ  MVP Social Giving | Stake For 
Society โดยมีเป้าหมายเป็น ร.พ.สนามในเขตกรุงเทพมหานคร  ชุมชนคลองเตย  และแคมป์ก่อสร้าง  มอบข้าวกล่องเฉล่ียวันละ 500  กล่อง  โดยกิจกรรม
เร่ิมดำเนินการต้ังแต่วันท่ี 12 กรกฎาคม 2564  ไปจนถึงวันท่ี  31 กรกฎาคม  2564  รวมข้าวกล่องในการบริจาคเฟสแรก จำนวน 7,500 กล่อง

สมาคมศิษย์เก่าจุฬา ให้ ชุมชนคลองเตย โรงพยาบาลกลาง  

โรงพยาบาลธรรมศาสตร์  
ให้ผู้ป่วยโควิดใน  รพ.สนาม 
บริจาควันท่ี  16/07/2564  

โรงพยาบาลราชพิพัฒน์  
ให้ผู้ป่วยโควิดและบุคลากรทางการแพทย์
ใน  รพ.สนาม  บริจาควันท่ี 17/07/2564

ชุมชนคลองเตย  คร้ังท่ี 2  
ให้ผู้ป่วยโควิดชุมชนคลองเตย  

บริจาควันท่ี 19/07/2564

โรงพยาบาลธรรมศาสตร์  โรงพยาบาลราชพิพัฒน์  ชุมชนคลองเตย  คร้ังท่ี 2  

โรงพยาบาลพระมงกุฎ (มูลนิธิพระมงกุฎ)  
ให้ผู้ป่วยโควิด และบุคลากรทางการแพทย์

ใน  รพ.สนาม  
บริจาควันท่ี  20/07/2564

ศูนย์อาสาต้องรอด  วัดเทวสุนทร  
ให้ผู้ประสบภัยโควิด  

บริจาควันท่ี 21/07/2564

ตึก WHA ร่วมกับทันหุ้นให้ 
รพ. สนาม  บริจาควันท่ี  22/07/2564
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7.2 การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม  (CSR In Process)
            การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม บริษัทฯดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึง
หน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีพึงมีต่อประเทศชุมชนและสังคม ตลอดจน 
ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน เพ่ือธำรงรักษาไว้ซ่ึงสังคมและส่วนรวม
ท่ีดี โดย
- ไม่ดำเนินธุรกิจท่ีทำให้สังคมเส่ือมลง และไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน
ท่ีอยู่ร่วมในชุมชนและสังคม
- ปลูกฝังจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยส่วนรวมให้เกิด
ข้ึนในบริษัทฯและพนักงานทุกระดับ อย่างต่อเน่ือง
- กำหนดให้มีมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต่อชุมชนและ
สังคม อันเน่ืองมาจากการดำเนินงานของบริษัท
- ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน
- ร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ในการพัฒนาชุมชน
- ให้การสนับสนุนในกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดสาธารณประโยชน์
- สร้างรายได้และส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน โดยสนับสนุนการจ้างงานและ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน
- สร้างความสัมพันธ์อันดีให้เกิดข้ึนระหว่างบริษัทฯกับชุมชนและสังคม 
บนพ้ืนฐานของความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม
การให้ความสำคัญกับชุมชนถือเป็นปัจจัยหลักของการพัฒนาชุมชน  โดย
บริษัทมีแนวคิดให้คนในชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ  ท่ีบริษัทจัดข้ึน  
เพ่ือสร้างงาน สร้างรายได้ให้เข้าสู่ชุมชน  รวมถึงการกระจายความรู้เข้าสู่
ชุมชน  หรือการสนับสนุน

           7.2.1 TAK TRAIL 2022 สถานท่ีจัดงาน โรงเรียนบ้านห้วยพลู 
ต.ท้องฟ้า อ.บ้านตาก จ.ตาก การส่งเสริมให้ชาวบ้านในแต่ละท้องถ่ินรวม
ตัวกัน หรือริเร่ิมนำส่ิงท่ีมีในพ้ืนท่ีมาใช้ให้เกิดประโยชน์ เช่น การพัฒนา
สภาพแวดล้อมในพ้ืนท่ี การจัดกิจกรรมตามเทศกาลงานประเพณีเพ่ือเชิญ
ชวนคนต่างพ้ืนท่ีหรือนักท่องเท่ียวเข้ามาท่องเท่ียวสัมผัสวิถีชีวิตในท้องถ่ิน 
หรือการพัฒนาผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ จากส่ิงท่ีท้องถ่ินมีเพ่ือรองรับการท่องเท่ียว 
ฯลฯ การส่งเสริมเหล่าน้ีท้องถ่ินต่าง ๆ จำเป็นต้องได้รับการสนับสนุน 
บูรณาการความร่วมมือจากภาคส่วนท่ีเก่ียวข้องรวมท้ังชาวบ้านในท้องถ่ิน
เอง เพ่ือให้สามารถขับเคล่ือนการพัฒนาต่อยอดส่ิงท่ีมีในพ้ืนท่ีสร้างมูลค่า
เพ่ิมได้
          การช่วยให้ชุมชุนในท้องถ่ินมีความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน
          ในทุกพ้ืนท่ีท่ีทางบริษัทได้เข้าไปดำเนินธุรกิจ เราต้องการให้ชุมชน
ในท้องถ่ินมีความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน โดยการเข้าไปช่วยส่งเสริมการพัฒนาชุมชน 
และเพ่ิมคุณภาพทางด้านความเป็นอยู่ให้กับสมาชิกในชุมชน กิจกรรมของ
เราแตกต่างกันออกไปตามความจำเป็นในแต่ละท้องท่ี ตัวอย่างเช่น การจัด
งานว่ิง  ซ่ึงส่วนมากการจัดงาน การเตรียมสถานท่ี การจัดเตรียมอุปกรณ์ 
ทางบริษัทจะใช้แรงงานจากคนในพ้ืนท่ีเป็นส่วนใหญ่ เน่ืองจากบริษัทเล็ง
เห็นว่าเป็นการช่วยเหลือสังคมในอีกรูปแบบหน่ึง จึงได้จัดทำโครงการน้ี
ข้ึนมา เพ่ือส่งเสริมให้คนในชุมชนมีรายได้และความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน งานว่ิง 
TAK TRAIL 2022 ได้จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 19-20 กุมภาพันธ์ 2565 บริษัท
ได้จ้างงานชาวบ้านในชุมชน และนักเรียน ในการร่วมการจัดงานว่ิงในคร้ังน้ี
ดังน้ี 

โรงพยาบาลสนามสมเด็จพระป่ินเกล้า  
ให้ทีมแพทย์  พยาบาล ผู้ป่วยโควิด  

บริจาควันท่ี 23/07/2564

รพ. แพทย์รังสิต  
ให้ทีมแพทย์  พยาบาล  ผู้ป่วยโควิด  

บริจาควันท่ี 27/07/2564

เพจอีจัน ผู้ป่วยโควิด  
บริจาควันท่ี 17–31/07/2564
หน้ากากอนามัยทางการแพทย์ 

จำนวน 2,000 ช้ิน

สมาคมศิษย์เก่าจุฬา  
ให้ รพ.สนาม ม.ธรรมศาสตร์และทีมแพทย์  

บริจาควันท่ี  30/07/2564
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จำนวนเงิน  250,000 บาท โดยรายได้แบ่งเฉล่ียครัวเรือนละ 5,000 บาท

ของรางวัลในการแจกนักว่ิง ใช้วัสดุธรรมชาติจากใบลาน
จัดทำข้ึนโดยแม่บ้านในชุมชน ต.ท้องฟ้า อ.บ้านตาก จ.ตาก 

เด็กนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยพลูจัดเตรียมของรางวัลแจกนักว่ิง
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          การรณรงค์ลดอุบัติเหตุจากการทำงานให้เป็นศูนย์ (Zero Accident Campaign)  เป็นกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมให้พนักงานมีความมุ่งม่ันใน
การป้องกันการเกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน บนพ้ืนฐานแนวคิดท่ีว่า “อุบัติเหตุท่ีมีสาเหตุเก่ียวเน่ืองกับการทำงานน้ันสามารถป้องกันได้” โดยมีการจัดทำ
แผนการตรวจสอบอุปกรณ์สำนักงานและอาคารสถานท่ี ท้ังภายใน ภายนอก การใส่อุปกรณ์ป้องกันขณะทำการซ่อมแซม การจัดเก็บอุปกรณ์ช่างให้เป็น
หมวดหมู่ เป็นต้น ในการตรวจสอบอุปกรณ์สำนักงานและอาคารสถานท่ี ตามแผนกำหนดการน้ันหากพบส่ิงผิดปกติ หรือชำรุดเสียหาย ต้องเร่งดำเนินการ
ซ่อมแซมทันที ซ่ึงมีการรณรงค์และจัดทำอย่างต่อเน่ืองมาโดยตลอด  ส่งผลให้เกิดวัฒนธรรมความปลอดภัยและพนักงานทุกคนได้มีส่วนร่วมในการ
สอดส่องดูแลทรัพย์สินและอุปกรณ์สำนักงานให้คงอยู่ในสภาพดีพร้อมใช้งานอย่างปลอดภัยอีกด้วย

โครงการรณรงค์ลดอุบัติเหตุจากการทำงานให้เป็นศูนย์

           7.2.2 การจ้างงานชาวบ้านเพ่ือซ่อมบำรุงดูแลรักษารถคาราวาน
           บริษัทได้ดำเนินธุรกิจให้บริการรถคาราวานจำนวนมากท่ีสุดเป็น
อันดับ1 ของประเทศไทย ซ่ึงปัจจุบันมีรถคาราวาน จำนวน 151 คัน และ
อยู่ตามจังหวัดในประเทศ 21 จังหวัด บริษัทจำเป็นต้องได้รับความร่วมมือ
กับชุมชนท้องถ่ิน เพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีท่องเท่ียวและการสร้างรายได้ให้กับชาว
ชุมชนโดยบริษัทได้ไปให้ความรู้เก่ียวกับการดูแลซ่อมบำรุงรถคาราวานและ
มีการจ้างงานให้คนในชุมชนเข้ามาดูปฏิบัติงานดังกล่าวเพ่ือให้เกิดการ
สร้างรายได้แก่ชุมชนแบบย่ังยืน

        บริษัท ให้ความสำคัญต่อสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน 
เป็นเร่ืองท่ีสำคัญท่ีสุด และรณรงค์ด้านความปลอดภัย มีแผนจัดอบรมท้ัง
ทฤษฎี และการซักซ้อมปฏิบัติอย่างถูกต้องเสมอมาและในปี 2564 ท่ีผ่านมา 
ผลของการดำเนินการของโครงการ ไม่มีอุบัติท่ีเกิดจากทำงาน “Zero 
Accident“

ค่าซ่อมบำรุงรักษารถคาราวานปี 2564  :     413,502.85   บาท
เฉล่ียการจ้างงานครัวเรือนละ          :        2,800.00   บาท
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          การรณรงค์ลดอุบัติเหตุจากการทำงานให้เป็นศูนย์ (Zero Accident Campaign)  เป็นกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมให้พนักงานมีความมุ่งม่ันใน
การป้องกันการเกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน บนพ้ืนฐานแนวคิดท่ีว่า “อุบัติเหตุท่ีมีสาเหตุเก่ียวเน่ืองกับการทำงานน้ันสามารถป้องกันได้” โดยมีการจัดทำ
แผนการตรวจสอบอุปกรณ์สำนักงานและอาคารสถานท่ี ท้ังภายใน ภายนอก การใส่อุปกรณ์ป้องกันขณะทำการซ่อมแซม การจัดเก็บอุปกรณ์ช่างให้เป็น
หมวดหมู่ เป็นต้น ในการตรวจสอบอุปกรณ์สำนักงานและอาคารสถานท่ี ตามแผนกำหนดการน้ันหากพบส่ิงผิดปกติ หรือชำรุดเสียหาย ต้องเร่งดำเนินการ
ซ่อมแซมทันที ซ่ึงมีการรณรงค์และจัดทำอย่างต่อเน่ืองมาโดยตลอด  ส่งผลให้เกิดวัฒนธรรมความปลอดภัยและพนักงานทุกคนได้มีส่วนร่วมในการ
สอดส่องดูแลทรัพย์สินและอุปกรณ์สำนักงานให้คงอยู่ในสภาพดีพร้อมใช้งานอย่างปลอดภัยอีกด้วย

               โครงการฝึกอบรมดับเพลิงข้ันต้น เพ่ือความปลอดภัยใน
สถานประกอบการ เป็นส่วนหน่ึงของการลดอุบัติเหตุและเหตุฉุกเฉิน 
เพ่ือให้พนักงานได้รับความรู้เบ้ืองต้น เพ่ือบรรเทาเหตุฉุกเฉินท่ีอาจเกิดข้ึน
ได้ตลอดเวลา บริษัทจึงได้จัดอบรมให้ความรู้พนักงานข้ันพ้ืนฐาน จากรุ่น
สู่รุ่น

             กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพพนักงาน  รณรงค์ให้พนักงานลุกมา
ออกกำลังกาย เพ่ือสร้างสมดุลร่างกายให้แข็งแรง ป้องเช้ือโรค สร้าง
ภูมิคุ้มกันท่ีดี ในสโลแกน “ออกกำลังกายวันละนิด เพ่ือชีวิตท่ีสดใส” ด้วย
การสนับสนุนอุปกรณ์กีฬา ให้แก่พนักงานได้เล่นอย่างเต็มท่ี 

               บริษัทจัดกิจกรรมเพ่ือสุขภาพและความปลอดภัยให้พนักงาน
ได้รับความรู้  สามารถนำไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิตได้  การจัดทำส่ือ
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือพนักงานได้นำไปปรับใช้ เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อไป  
เช่น การยกของอย่างถูกวิธี ลดอาการบาดเจ็บท่ีหลังได้ ท่าน่ังทำงาน 
ท่ายืนท่ีถูกต้อง  เป็นต้น  
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¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË�áÅÐ¤ÓÍ¸ÔºÒÂ¢Í§½†ÒÂ¨Ñ´¡ÒÃ

          
ÀÒ¾ÃÇÁ¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹·Õ่¼‹Ò¹ÁÒ 

การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการเป็นการอธิบายเชิงวิเคราะห์เก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดของงบการ
เงินของบริษัท เอ็ม วิช่ัน จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

 บริษัทมีรายได้รวมของงบการเงินเฉพาะกิจการในปี 2562 – ปี 2564 เท่ากับ 333.9 ล้านบาท 208.9 ล้านบาทและ 318.8 ล้านบาทตาม
ลำดับ และในงบการเงินรวมเท่ากับ 334.4 ล้านบาท 209.1 ล้านบาท และ 242.4 ล้านบาทตามลำดับ รายได้สำหรับปี 2564 ในงบการเงินเฉพาะกิจการ
เพ่ิมข้ึน 109.8 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 52.6  และงบการเงินรวมเพ่ิมข้ึน 33.3 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 16.0 ตามลำดับ เม่ือเทียบกับปี 2563

 ในปี 2564 หลัก ๆ บริษัทมีรายได้การโอนสิทธิการให้บริการกับ บริษัท มัลติเทคโนโลยี เอ็กซ์  เพิร์ต จำกัด (งบการเงินเฉพาะกิจการจำนวน 
137.7 ล้านบาท งบการเงินรวม 56.8 ล้านบาท ) และการให้บริการดูแลพัฒนาส่ือประชาสัมพันธ์ และเอเจนซ่ีในรูปแบบออนไลน์ต่าง ๆ รวมถึงการพัฒนา
ระบบเกี่ยวกับด้านทำสื่อประชาสัมพันธ์ออนไลน์มากขึ้น
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รายได้แยกตามประเภทธุรกิจ

»ÃÐàÀ·ÃÒÂä´Œ
»‚ 2562»‚ 2563»‚ 2564

138.7

65.6

1.7

206.0

2.9

208.9

 66.4%

31.4%

0.8%

98.6%

1.4%

100.0%

261.8

 51.9

19.0

332.7

1.2

333.9

 78.4%

15.6%

5.7%

99.7%

0.3%

100.0%

ÅŒÒ¹ºÒ· ÊÑ´Ê‹Ç¹

1. ÃÒÂä´Œ¸ØÃ¡Ô¨¡ÒÃ¨Ñ´§Ò¹  (Event)

2. ÃÒÂä´Œ¨Ò¡¸ØÃ¡Ô¨§Ò¹â¦É³ÒáÅÐàÍà¨¹«Õ่ (Media & Agency)

3. ÃÒÂä´Œ¨Ò¡¸ØÃ¡Ô¨¾Ò³ÔªÂ� (Commerce)

ÃÒÂä´Œ¨Ò¡¡ÒÃ¢ÒÂáÅÐºÃÔ¡ÒÃ

ÃÒÂä´ŒÍ×่¹

ÃÇÁÃÒÂä´Œ

ÅŒÒ¹ºÒ· ÊÑ´Ê‹Ç¹ ÅŒÒ¹ºÒ· ÊÑ´Ê‹Ç¹

192.2

104.7

18.7

315.6

3.2

318.8

  60.3%

32.8%

5.9%

99.0%

1.0%

100.0%

 1)  รายได้ธุรกิจการจัดงาน (Event) ของปี 2562-2564 เท่ากับ 261.8 ล้านบาท 138.7 ล้านบาทและ 192.2 ล้านบาท หรือคิดเป็น

ร้อยละ 78.4 ร้อยละ 66.4 และร้อยละ 60.3 ของรายได้รวมตามลำดับ  

 ในปี 2563 บริษัทมีรายได้จากการจัดงานลดลงเท่ากับ 123.1 ล้านบาทหรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 47.0 เมื่อเทียบกับปี 2562 หลัก ๆ ลดลง

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) การจัดงานต่าง ๆ จึงมีความจำเป็นต้องถูกเล่ือนออกไป เช่น งานว่ิง งานกีฬา 

งานท่องเท่ียว งานเทศกาลดนตรี เป็นต้น รวมถึงงาน Thailand Mobile EXPO และ Thailand Game EXPO ท่ีต้องจัดภายใต้มาตรการควบคุมของ

ภาครัฐอย่างเคร่งครัด  เน้นความปลอดภัยของผู้เข้าร่วมงาน เว้นระยะห่างทางเดินมากข้ึน ทำให้พ้ืนท่ีขายลดลงประมาณร้อยละ 30 พร้อมกับปรับราคา

พ้ืนท่ีเพ่ือช่วยเหลือลูกค้าในกลุ่มอิเล็กทรอนิกส์ ส่งผลให้ในปี 2563 รายได้จากการจัดงาน Thailand Mobile EXPO และ Thailand Game EXPO 

เท่ากับ 66.1 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 31.6 ของรายได้รวมของบริษัท ลดลงจากปี 2562 ที่มีรายได้จากการจัดงาน Thailand Mobile EXPO 

และ Thailand Game EXPO เท่ากับ 117.8 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 35.3 ของรายได้รวมของบริษัท

 ในปี 2564 บริษัทได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) โดยตรง ส่งผลให้บริษัทไม่

สามารถจัดงาน Thailand Mobile EXPO และ Thailand Game EXPO ที่เป็นงานหลักได้เลย อย่างไรก็ตามบริษัทมีรายได้จากการจัดงานเพิ่มขึ้น

เท่ากับ 53.5 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 38.5 เมื่อเทียบกับปี 2563 ซึ่งหลัก ๆ มาจากงานรายได้จากการโอนสิทธิการให้บริการแก่บริษัท 

มัลติเทคโนโลยี เอ็กซ์เพิร์ต จำกัด จำนวน 137.7 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 43.2 ของรายได้รวมของบริษัท 

áºº 56-1 One Report »‚ 2564 (ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚)056

รายไดตามประเภทธุรกิจ



 2)  รายได้จากธุรกิจงานโฆษณาและเอเจนซี่ (Media & Agency) ของปี 2562-2564   เท่ากับ 51.9 ล้านบาท 65.6 ล้านบาทและ 

104.7 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 15.5 ร้อยละ 31.4 และร้อยละ 32.8 ของรายได้รวมตามลำดับ 

 ในปี 2563 บริษัทมีรายได้สูงกว่าปี 2562 เท่ากับ 13.7 ล้าน หรือคิดเป็นร้อยละ 26.4 เมื่อเทียบกับปี 2562 หลัก ๆ มาจากบริษัทได้จัดทำ

และส่งมอบงานสื่อประชาสัมพันธ์ให้กับลูกค้าเสร็จสมบูรณ์ ซึ่งมีมูลค่างานโครงการ 13.3 ล้านบาท

 ในปี 2564 บริษัทมีรายได้สูงกว่าปี 2563 เท่ากับ 39.1 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 59.5 เมื่อเทียบกับปี 2563 หลัก ๆ มาจากการให้

บริการดูแลพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ และเอเจนซี่ในรูปแบบออนไลน์ต่าง ๆ รวมถึงการพัฒนาระบบเกี่ยวกับด้านทำสื่อประชาสัมพันธ์ออนไลน์มากขึ้น

 3)  รายได้จากธุรกิจพาณิชย์ (Commerce) ของปี 2562-2564  เท่ากับ 19.0 ล้านบาท 1.7 ล้านบาท และ 18.7 ล้านบาท หรือคิดเป็น

ร้อยละ 5.7 ร้อยละ 0.8 และร้อยละ 5.9  ของรายได้รวมตามลำดับ บริษัทได้ลดบทบาทในร้านค้าออนไลน์ต้ังแต่ปี 2561 และเร่ิมขายอุปกรณ์ท่ีเก่ียวกับ

ไอทีและเทคโนโลยีสมัยใหม่ตั้งแต่ปี 2562 เป็นต้นมา เช่น สายใยแก้วนำแสง รถจักรยานยนต์ไฟฟ้า (EV Bike) อุปกรณ์แว่นแห่งโลกอนาคต(แว่น VR) 

เป็นต้น

 ในปี 2564 บริษัทมีรายได้สูงกว่าปี 2563 เท่ากับ 16.9 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 977.5 เม่ือเทียบกับปี 2563 หลัก ๆ มาจากการจำหน่าย

สินค้าเทคโนโลยี รถจักรยานยนต์ไฟฟ้า (EV Bike) 0.5 ล้านบาท  และเหรียญสินทรัพย์ดิจิทัล (MVP Coin) จำนวน 10.6 ล้านเหรียญ คิดเป็นจำนวน

เงิน 4.1 ล้านบาท

 4)  รายได้อ่ืนของปี 2562-2564  เท่ากับ  1.2  ล้านบาท 2.9 ล้านบาทและ 3.1 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.3  ร้อยละ 1.4 และร้อยละ 1.0 

ของรายได้รวมตามลำดับ หลัก ๆ ได้แก่  กำไรจากอัตราแลกเปล่ียน กำไรขาดทุนจากเงินลงทุนท่ีเกิดข้ึนจริง กำไรจากการจำหน่ายทรัพย์สิน ดอกเบ้ียรับ 

และ รายได้และค่าบริการรับชำระเงิน เป็นต้น          

 ในปี 2564 หลัก ๆ มาจากรายได้ค่าบริการรับชำระเงินแทนบริษัท มัลติเทคโนโลยี เอ็กซ์เพิร์ต จำกัดจำนวน 1.8 ล้านบาท ท่ีบริษัทคิดค่าบริการ 

ในอัตราร้อยละ 2-4 ตามที่ระบุในสัญญา
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 บริษัทได้ทำสัญญาโอนสิทธิการให้บริการกับบริษัท มัลติเทคโนโลยี เอ็กซ์เพิร์ต จำกัด (ผู้ออกจำหน่ายเหรียญสินทรัพย์ดิจิทัล (เหรียญเอ็มวีพี) มี

กำหนดระยะเวลาต้ังแต่วันท่ี 1 มิถุนายน 2564 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 มูลค่าบริการรวมเป็นจำนวน 308.1 ล้านบาท และต้ังแต่เดือนกรกฎาคม ถึงธันวาคม 

2564 ได้มีการปรับลดค่าบริการลงคงเหลือเป็นจำนวนเงิน 192.0 ล้านบาท โดยบริษัทได้รับชำระเงินและรับรู้รายได้ค่าโอนสิทธิการให้บริการจากบริษัท มัลติ

เทคโนโลยี เอ็กซ์เพิร์ต จำกัด ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2564 ถึงวันที่ 15 กันยายน 2564 จำนวนเงิน 82.7 ล้านบาท 

 และตั้งแต่วันที่ 16 กันยายน 2564 เป็นต้นไป ภายหลังบริษัทจำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทมัลติเทคโนโลยี เอ็กซ์เพิร์ต จำกัด บริษัทบันทึกรับรู้รายได้

จากการโอนสิทธิการให้บริการตลอดระยะเวลาตามสัญญาโอนสิทธิการให้บริการรายเดือนตามสัญญา ต้ังแต่วันท่ี 16 กันยายน 2564 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

เป็นจำนวน 56.8 ล้านบาท



ต้นทุนแยกตามประเภทธุรกิจ

â¤Ã§ÊÃŒÒ§µŒ¹·Ø¹
»‚ 2562»‚ 2563»‚ 2564

131.6

44.2

2.6

178.4

73.8%

24.7%

1.5%

100.0%

158.9

47.3

17.6

223.8

71.1%

21.1%

7.8%

100.0%

ÅŒÒ¹ºÒ· ÊÑ´Ê‹Ç¹

1. ¸ØÃ¡Ô¨¡ÒÃ¨Ñ´§Ò¹  (Event)

2. ¸ØÃ¡Ô¨§Ò¹â¦É³ÒáÅÐàÍà¨¹«Õ่ (Media & Agency)

3. ¸ØÃ¡Ô¨¾Ò³ÔªÂ� (Commerce)
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99.8

40.4

19.9

160.1

62.3%

25.2%

12.5%

100.0%
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ตนทุนตามประเภทธุรกิจ

 หลัก ๆ ต้นทุนขายและต้นทุนบริการสำหรับปี 2563 ลดลง 45.4 ล้านบาท คิดเป็น 20.3 % เมื่อเทียบกับปี 2563 และสำหรับปี 2564 ลดลง 

18.3 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 10.3 เมื่อเทียบกับปี 2563 ซึ่งส่วนใหญ่ต้นทุนขายและต้นทุนบริการจะเป็นต้นทุนคงที่ เช่น ต้นทุนค่าสถานที่ ต้นทุนการจัดงาน 

ค่าเสื่อมราคา และรวมถึงต้นทุนในการเตรียมงานล่วงหน้าที่ทางบริษัทได้จ่ายไปแล้ว 

 ในปี 2563 มีต้นทุนบางส่วนที่บริษัทได้จ่ายเงินไปแล้วเพื่อเตรียมงานล่วงหน้า แต่ต่อมางานได้ถูกยกเลิกหรือเลื่อนออกไปเนื่องจากสถานการณ์การ

แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-19)  จึงทำให้ต้นทุนต้นทุนขายและต้นทุนบริการสูงกว่าปี 2562 ส่งผลให้กำไรขั้นต้นและอัตรากำไรขั้นต้น

ลดลงจากปี 2562 เป็นจำนวนมาก

 ในปี 2564 บริษัทมีการจัดการบริหารต้นทุนดีข้ึน เช่น มีการเจรจากับทางบริษัทคู่ค้า เพ่ือให้ขยายเวลาให้บริการ หรือเสนอราคาในราคาท่ีเหมาะสม

มากข้ึน  นอกจากน้ีเน่ืองจากบริษัทไม่ได้มีการจัดงาน Thailand EXPO และงาน Thailand Game EXPO ส่งผลให้ต้นทุนในส่วนงานจัดงาน (Event) ลดลง 

31.8 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 24.2 เมื่อเทียบกับปี 2563



ค่าใช้จ่ายในการขาย
 ในปี 2562 - ปี 2564 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการจัดจำหน่าย เท่ากับ 11.7 ล้านบาท 10.4 ล้านบาท และ 12.7  ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 3 - 5  

เม่ือเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายในการขายต่อรายได้รวม ซ่ึงค่าใช้จ่ายในการขายหลัก ๆ อาทิเช่น เงินเดือนพนักงานขาย ค่าคอมมิชช่ันพนักงานขาย ค่าประชาสัมพันธ์

ส่งเสรมการขาย และค่าท่ีปรึกษาทางการตลาด เป็นต้น จะเห็นได้ว่าค่าใช้จ่ายในการขายของบริษัทเพ่ิมข้ึน เท่ากับ 2.3 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 22.4 เม่ือเทียบ

กับปี 2563 เนื่องจากบริษัทมีค่าโฆษณาประสัมพันธ์เกี่ยวกับธุรกิจใหม่

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
 ในปี 2562 - ปี 2564 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการบริหาร เท่ากับ 58.2 ล้านบาท  50.8 ล้านบาท และ 53.7 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 17.4 ร้อยละ 24.3 

และ 16.8 ตามลำดับต่อรายได้รวม ซ่ึงหลัก ๆ ค่าใช้จ่ายในการบริหารได้แก่ ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับพนักงาน ค่าท่ีปรึกษา ค่าสารณูปโภค ค่าธรรมเนียม ค่าเช่าทรัพย์สิน 

ค่าบริการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าใช้จ่ายสำนักงาน ค่าเสื่อมราคา ค่าสอบบัญชี เป็นต้น 

 สำหรับรอบปี 2564 บริษัทมีค่าใช้จ่ายบริหารเพ่ิมข้ึนเท่ากับ 2.9 ล้านบาท หรือคิดเป็น 5.6% เม่ือเทียบกับปี/2563  หลัก ๆ เกิดจากค่าเส่ือมราคา

เพิ่มขึ้น และค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ อย่างไรก็ตามในปีที่ผ่านมาทางผู้บริหารของบริษัทยอมปรับลดเงินเดือนเพื่อเป็นการช่วยลดค่าใช้จ่ายบริหาร
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30.1%
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100.0%
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ต้นทุนทางการเงิน

 ปี 2563 พบว่าบริษัทมีต้นทุนทางการเงินเท่ากับ 4.3 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 2.0 ล้านบาทหรือร้อยละ 87.3 เม่ือเทียบกับปี 2562 เน่ืองจากในปี 2563 

บริษัทได้รับเงินกู้ยืมจากธนาคารพาณิชย์ในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) จำนวน 30.0 ล้านบาท อัตราดอกเบ้ียร้อยละ 3 – 6 

ต่อปีและ มีการซ้ือรถคาราวานภายใต้สัญญาเช่าเพ่ิมข้ึนจำนวน 31 คัน จึงทำให้ต้นทุนทางการเงินเพ่ิมข้ึน นอกจากน้ีบริษัทได้รับการผ่อนปรนการจ่ายชำระเงินต้นและ

ดอกเบี้ยตามมาตรการช่วยเหลือจากสถานการณ์ COVID 19 
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 ต้นทุนทางการเงินหลัก ๆ มาจากรายการเงินกู้ยืมระยะยาว และหนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน

อัตรากำไรข้ันต้นและอัตรากำไรสุทธิ
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ÅÙ¡Ë¹Õ้¡ÒÃ¤ŒÒáÅÐÅÙ¡Ë¹Õ้Í×่¹
31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 256231 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 256331 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2564

89.9

6.9

0.5

90.4

91.8

7.6

0.6

100.0

114.5

9.6

20.5

144.6

79.1

6.6

14.3

100.0

ÅŒÒ¹ºÒ· ÃŒÍÂÅÐ

ÅÙ¡Ë¹Õ้¡ÒÃ¤ŒÒ - ÊØ·¸Ô

ÃÒÂä´Œ·Õ่ÂÑ§äÁ‹àÃÕÂ¡ªÓÃÐ

ÅÙ¡Ë¹ÕÍ×่¹

ÃÇÁÅÙ¡Ë¹Õ้¡ÒÃ¤ŒÒáÅÐÅÙ¡Ë¹Õ้Í×่¹

ÅŒÒ¹ºÒ· ÃŒÍÂÅÐ ÅŒÒ¹ºÒ· ÃŒÍÂÅÐ

134.1

28.7

6.5

169.3

79.2

16.9

3.9

100.00

 ในปี 2562 -  2564 บริษัทมีกำไรขั้นต้นเท่ากับ 109.0 ล้านบาท 26.6 ล้านบาท และ 155.6 ล้านบาทตามลำดับ คิดเป็นอัตรากำไร

ขั้นต้นเท่ากับร้อยละ 32.6 ร้อยละ 12.7 และร้อยละ 48.8 ของรายได้จากการขายและรายได้จากการให้บริการตามลำดับ ในปี 2563 มีกำไรข้ันต้นลดลง 

จำนวน 82.4 ล้านบาทหรือลดลงร้อยละ 75.6 เม่ือเทียบกับปี 2562 เน่ืองจากผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า (COVID-19) 

จึงส่งผลให้งานของบริษัทถูกเลื่อนการจัด หรือบางงานถูกยกเลิกการจัดงานออกไป การจำกัดจำนวนคนที่เข้าร่วมงาน เป็นต้น  ซึ่งส่งผลต่อบริษัท

อย่างต่อเนื่องจนถึงสิ้นปี          

            สำหรับในปี 2564 กำไรข้ันต้น เพ่ิมข้ึนจากปี 2563 จำนวน 129.0  ล้านบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 485.2  เม่ือเทียบกับปีก่อน  หลัก ๆ มา

จากบริษัทมีการจัดการบริหารต้นทุนที่ดีขึ้นส่งผลให้ต้นทุนบริการลดลง อาทิเช่น การลดค่าโฆษณาประชาสัมพันธ์ ค่าจ้าง ค่าบริการจัดงาน ตลอด

จนบริษัทมอบหมายให้พนักงานมีส่วนในการจัดทำงานมากขึ้นเพื่อลดต้นทุนบริการ

 ในปี 2562 -  2564 บริษัทมีกำไร(ขาดทุน) สุทธิเท่ากับ ล้านบาท 30.6 ล้านบาท (42.5) ล้านบาท และ 43.3 ล้านบาทตามลำดับ คิด

เป็นอัตรากำไร (ขาดทุน) สุทธิเท่ากับร้อยละ 9.2 ร้อยละ (20.3) และร้อยละ 13.6 ของรายได้รวมตามลำดับ ในปี 2563 บริษัทมีกำไรลดลงเท่ากับ 

73.1 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 238.8 หลัก ๆ มาจากผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19)

 สำหรับปี 2564 พบว่าบริษัทมีกำไรสำหรับปีเท่ากับ 43.3 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจำนวน 85.8 ล้านบาทหรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 201.7  เม่ือเทียบกับ

ปี 2563 เนื่องจากบริษัทมีการบริหารต้นทุน และค่าใช้จ่ายได้ดีขึ้น ส่งผลให้บริษัทสามารถทำกำไรขั้นต้นและกำไรสำหรับปีได้ดีขึ้น 
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(ก) สินทรัพย์รวม
               ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ปี 2562 - ปี 2564 บริษัทมีสินทรัพย์รวมเท่ากับ 362.0 ล้านบาท 299.2 ล้านบาท และ 404.2 ล้านบาทตามลำดับ สำหรับ

รายการสินทรัพย์ที่สำคัญซึ่งส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์รวมของบริษัท มีดังนี้

               ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2562 - ปี 2564 บริษัทมีสินทรัพย์หมุนเวียนเท่ากับ 224.3 ล้านบาท 139.0 ล้านบาทและ 252.3 ล้านบาท 

หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 62.0 ร้อยละ 46.5 และร้อยละ 62.5 ของสินทรัพย์รวมตามลำดับ หลัก ๆ ได้แก่ ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น สินค้าและ

งานระหว่างทำ และสินทรัพย์หมุนเวียนอื่น เป็นต้น

 (1) สินทรัพย์หมุนเวียน

- ลูกหน้ีการค้าการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ประกอบไปด้วยรายการดังต่อไปนี้
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21.2

48.1

45.0
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25.7

168.0

(33.9)

134.1

15.8

35.8

33.6

20.8

19.1

125.2
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100.0

 จากตารางแสดงมูลค่าลูกหนี้การค้าแยกตามอายุคงค้าง (Aging) ข้างต้นพบว่า ณ วันที่ 31ธันวาคมปี 2562-ปี 2564 ลูกหนี้การค้า

ส่วนใหญ่เป็นลูกหน้ีท่ียังไม่ถึงกำหนดชำระมีมูลค่าเท่ากับ 69.1 ล้านบาท 36.5ล้านบาท และ 21.2 ล้านบาทตามลำดับหรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 60.4 

ร้อยละ 40.6 และร้อยละ 15.8 ของลูกหนี้การค้าสุทธิตามลำดับ 

 บริษัทมีการกำหนดค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของสินทรัพย์ทางการเงิน ซึ่งเกิดจากการปรับมูลค่าของลูกหนี้จาก

ความเสี่ยงด้านเครดิตที่อาจเกิดขึ้น โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณาการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตด้วยวิธีการกำหนดช่วงอายุลูกหนี้และสถานภาพ

ของลูกหน้ีเป็นเกณฑ์ การวิเคราะห์สถานะของลูกหน้ีรายกลุ่มและรายตัว ความน่าจะเป็นของการได้รับชำระหน้ี รวมถึงการเลือกข้อมูลการคาดการณ์

สภาวะเศรษฐกิจในอนาคตมาใช้ในแบบจำลอง และพิจารณาร่วมเป็นรายกรณีที่บริษัทคาดว่าจะเก็บเงินไม่ได้ ดังนั้นจากการพิจารณาดังกล่าว ส่งผล

ให้บริษัทตั้งค่าเผื่อหนี้ในปี 2562 – ปี 2564 สงมีมูลค่าเท่ากับจำนวน 0.3 ล้านบาท 7.4 ล้านบาท และ 33.9 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 0.2 

ร้อยละ 8.2 และร้อยละ 33.9 ซึ่งจะเห็นว่ามีแนวโน้มสูงขึ้นเป็น เนื่องจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-19) ซึ่งส่งผลกระทบให้ลูก

หนี้มีการขอผ่อนผันการชำระออกไปตามสถานะการณ์ในปัจจุบัน

áºº 56-1 One Report »‚ 2564 (ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚)062

               สำหรับรายการลูกหน้ีการค้าของบริษัท บริษัทมีการกำหนดนโยบายการให้เครดิตเทอมกับลูกค้าส่วนใหญ่ประมาณ 30 - 210 วัน โดยมีราย

ละเอียดมูลค่าลูกหนี้การค้าแยกตามอายุคงค้างดังนี้

31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 256231 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 256331 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2564

               ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 อัตราผลขาดทุนทางด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นมูลค่ารวมตามบัญชีที่คาดว่าลูกหนี้จะปฏิบัติผิดสัญญา

ผลขาดทุนทางด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ

(Ë¹‹ÇÂ :¾Ñ¹ºÒ·)
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-

38,532

 

168,037

(33,919)
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29. ใบสําคัญแสดงสิทธิ 

ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เมื�อวนัที� 30 เมษายน�2564 มีมติอนุมติัการออกใบสาํคญัแสดงสิทธิซื�อหุน้สามญัของบริษทัแก่ผูถื้อ
หุน้เดิมบริษทั 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิซื�อหุน้สามญั ครั� งที� 1 (MVP-W1��แสดงรายละเอียด ดงันี�  

ประเภทใบสาํคญัแสดงสิทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิซื�อหุ้นสามญับริษทั เอ็ม วิชั�น จาํกดั (มหาชน) 
ครั� งที� 1 “ใบสาํคญัแสดงสิทธิ MVP-W1”

ชนิดใบสาํคญัแสดงสิทธิ : ระบชืุ�อผูถื้อและโอนเปลี�ยนมือได้
จาํนวนหน่วยเสนอขาย: : 100,000,000 หน่วย
จดัสรร : จดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมบริษทั ในอตัราส่วน 2 หุ้นสามญัเดิม 

ต่อ 1 หน่วยใบสาํคญัแสดงสิทธิ
ราคาเสนอขายต่อหน่วย : ไม่คิดมูลค่า
จาํนวนหุ้นออกเพื�อรองรับ : 99,999,969 หุ้น
อายุใบสาํคญัแสดงสิทธิ : 2 ปี นับตั�งแต่วนัที�ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ
วนัที�กาํหนดสิทธิ : วนัที� 24 พฤษภาคม 2564
วนัที�ออก : วนัที� 7 กรกฎาคม 2564
อตัราใชสิ้ทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถใชสิ้ทธิซื�อหุ้นสามญั 1 หุ้น 
ราคาใชสิ้ทธิ : 1.20 บาท ต่อหุ้น
ระยะเวลาใชสิ้ทธิ : ครั� งแรก คือ วนัที� 30 กนัยายน 2564 และวนัทาํการสุดทา้ยของเดือน 

มิถุนายน และ ธันวาคม ของแต่ละปี ตลอดอายุของใบสาํคญัแสดงสิทธิ
วนัใชสิ้ทธิครั� งสุดทา้ย : วนัที� 6 กรกฎาคม 2566
วนัหมดอายุ : วนัที� 6 กรกฎาคม 2566

 
ใบสาํคญัแสดงสิทธิซื�อหุน้สามญั (MVP-W1) แสดงรายละเอียดดงันี�  

หน่วย
ใบสาํคญั จาํนวนใบสาํคญั จาํนวนใบสาํคญั
แสดงสิทธิ แสดงสิทธิที�มี แสดงสิทธิคงเหลือ

วนัที� ออกทั�งหมด การใชสิ้ทธิแลว้ 31 ธันวาคม 2564
ครั� งที� 1 30 กนัยายน 2564 99,999,969               43,049,350                  56,950,619                  
ครั� งที� 2 30 ธันวาคม 2564 56,950,619               5,362,350                    51,588,269                  

 
  

-  สินค้าคงเหลือ

               ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2562 – ปี 2564 มีสินค้าคงเหลือมูลค่าเท่ากับ 8.8 ล้านบาท 7.5 ล้านบาท และ 15.7 ล้านบาท หรือคิดเป็น

สัดส่วนร้อยละ 2.4 ร้อยละ 2.5 และร้อยละ 3.8 ของสินทรัพย์รวมตามลำดับ โดยสินค้าคงเหลือของบริษัทประกอบด้วยสินทรัพย์ดิจิทัล (เหรียญเอ็มวีพี) 

รถจักรยานยนต์ไฟฟ้า โทรศัพท์มือถือ และสินค้าเทคโนโลยี โดยบริษัทได้เก็บสินค้าประเภทอุปกรณ์สื่อสาร อาทิ โทรศัพท์มือถือ แทปเลต อุปกรณ์

สวมใส่ อุปกรณ์เสริม และรถจักรยานยนต์ไฟฟ้า ในสถานที่ที่มีความปลอดภัยและมีการจัดทำประกันภัยความเสี่ยงภัยทุกชนิด

               ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2564 บริษัทมีมูลค่าสินค้าคงเหลือเพิ่มขึ้นจำนวน 8.2 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 109.4 เมื่อเทียบกับ

ปี 2563 เนื่องจากบริษัทซื้อและรับชำระหนี้ด้วยเหรียญเอ็มวีพี จากบริษัท มัลติเทคโนโลยี เอ็กซ์เพิร์ต จำกัดสินทรัพย์ดิจิทัล (เหรียญเอ็มวีพี) 

(Utility token)  เพื่อขายและสำหรับการลงทุนในอนาคต โดยสามารถแสดงรายการเคลื่อนไหวได้ดังนี้
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-  สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน

               ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ปี 2562 – ปี 2564 บริษัทมีรายการสินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืนเท่ากับ 8.7 ล้านบาท 36.7 ล้านบาทและ 57.1 ล้านบาท 

หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 2.4 ร้อยละ 12.3 และร้อยละ 14.1 ของสินทรัพย์รวมตามลำดับ ซึ่งหลัก ๆ ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายรอรับรู้ ค่าใช้จ่าย

จ่ายล่วงหน้า ภาษีมูลค่าเพิ่มรอใบกำกับภาษีและรอเครดิต เงินทดรองจ่าย และเงินมัดจำ เป็นต้น 

               ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2562 - ปี 2564 บริษัทมีสินทรัพย์หมุนเวียนเท่ากับ 224.3 ล้านบาท 139.0 ล้านบาทและ 252.3 ล้านบาท 

หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 62.0 ร้อยละ 46.5 และร้อยละ 62.5 ของสินทรัพย์รวมตามลำดับ หลัก ๆ ได้แก่ ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น สินค้าและ

งานระหว่างทำ และสินทรัพย์หมุนเวียนอื่น เป็นต้น

 (2) สินไม่ทรัพย์หมุนเวียน

-  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์

               ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2562 – ปี 2564 มีมูลค่าสุทธิทางบัญชีของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์เท่ากับ 93.4 ล้านบาท 111.2 ล้านบาท 

และ 110.8 ล้านบาทหรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 25.8 ร้อยละ 37.2 และร้อยละ 27.4 ของสินทรัพย์รวมตามลำดับ ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ส่วน

ใหญ่ของบริษัท ประกอบด้วยอาคาร ส่วนปรับปรุงอาคารและสิ่งปลูกสร้าง รถคาราวาน รวมทั้งอุปกรณ์ในการจัดงานยานพาหนะ 

               ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีมูลค่าสุทธิทางบัญชีของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์เพิ่มขึ้นจำนวน 17.8 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 

19.1 เมื่อเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  หลัก ๆ มาจากบริษัทมีจำนวนรถคาราวานเพิ่มขึ้นจำนวน 69 คันจากปี 2562  ส่งผลให้บริษัทมีรถ

คาราวานทั้งหมด 148 คัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ ในปี 2564 บริษัทมีรถคาราวานทั้งหมด 151 คัน
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-  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

               ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2562 – ปี 2564 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัทมีมูลค่าเท่ากับ 5.5 ล้านบาท 5.5 ล้านบาทและ 7.7 ล้านบาท หรือคิดเป็น

สัดส่วนร้อยละ 1.5 ร้อยละ 1.9 และร้อยละ 1.9 ของสินทรัพย์รวมตามลำดับ 

               ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเพิ่มขึ้น 2.2 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 38.5 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2563 

เนื่องจากในปี 2563 บริษัทได้ลงทุนในโปรแกรมที่ใช้สำหรับสินทรัพย์ดิจิทัล

              ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2562 – ปี 2564 มีหนี้สินหมุนเวียน จำนวน 134.7 ล้านบาท 89.7 ล้านบาท และ 95.4 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วน

ร้อยละ 37.2 ร้อยละ 30.0 และร้อยละ 23.6 ของหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวมตามลำดับ โดยมีรายละเอียดของรายการหนี้สินหมุนเวียนที่สำคัญ ดังนี้

(1) หน้ีสินหมุนเวียน

              ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ปี 2562 – ปี 2564 เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืนมีมูลค่าเท่ากับ 88.5 ล้านบาท 55.7 ล้านบาทและ 44.6 ล้านบาทหรือคิดเป็น

สัดส่วนร้อยละ 24.4 ร้อยละ 18.6 และร้อยละ 11.0 ของหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวมตามลำดับ  ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี

(1.1)  เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน
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(ข) หน้ีสินรวม
              ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ปี 2562 – ปี 2564 มีหน้ีสินรวม จำนวน 195.4 ล้านบาท 171.4 ล้าน บาทและ 175.0 ล้านบาทหรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 54.0 

ร้อยละ 57.3 และร้อยละ 43.3 ของหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวมตามลำดับ รายการหนี้สินที่มีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ ดังนี้
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              ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีเจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืนลดลงจำนวน 32.8 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 37.0 เม่ือเปรียบเทียบกับ

ปี 2562 เน่ืองจากบริษัทมีสามารถเก็บเงินลูกหน้ีได้และนำมาจ่ายให้เจ้าหน้ี

              จากการพิจารณาเจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีเจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืนลดลงจำนวน 11.1 ล้านบาท หรือลดลง

ร้อยละ 19.9 ตามลำดับ เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2563  หลัก ๆ บริษัทนำเงินที่ได้รับจากการเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท 

(MVP-W1) และรับจากการขายเงินลงทุนบริษัทย่อย มาบริหารจัดการเพ่ือจ่ายชำระหน้ีสิน จ่ายชำระค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ

              ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ปี 2562 – ปี 2564 บริษัทมีหน้ีสินไม่หมุนเวียนมูลค่าเท่ากับ 60.8 ล้านบาท 81.7 ล้านบาทและ 79.6  ล้านบาทหรือคิดเป็น

สัดส่วนร้อยละ 16.8 ร้อยละ 27.3 และร้อยละ 19.7 ของหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวมตามลำดับ โดยมีรายละเอียดของรายการหนี้สินไม่หมุนเวียนที่สำคัญ 

ดังน้ี

(2) หน้ีสินไม่หมุนเวียน

              ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีเจ้าหนี้การค้าไม่หมุนเวียนรายหนึ่งซึ่งเกิดจากงานขายสินค้าโครงการพิเศษจำนวน 18.0 ล้านบาท โดยจะครบ

กำหนดชำระในปี 2565 ทั้งหมด จึงส่งผลให้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทจึงไม่มีเจ้าหนี้การค้าไม่หมุนเวียน

(2.1)  เจ้าหน้ีการค้าไม่หมุนเวียน

              ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีภาระเงินกู้ยืมระยะยาวเพิ่มขึ้น 27.7 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 211.0 สาเหตุที่บริษัทมียอดเงินกู้เพิ่มจำนวน

 30.0 ล้านบาทเพื่อนำมาใช้ในการดำเนินงานของบริษัทในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19)              

              ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีภาระเงินกู้ยืมระยะยาวเพิ่มขึ้น 3.5 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 8.5 สาเหตุที่บริษัทมียอดเงินกู้เพิ่มจำนวน 

8.0 ล้านบาท เพื่อนำมาใช้ในการดำเนินงานของบริษัท

 บริษัทได้ทำสัญญาเช่าซื้อและสัญญาเช่าทางการเงินสำหรับยานพาหนะเป็นระยะเวลา 48 เดือน ถึง 60 เดือน 

(2.3)  หน้ีสินตามสัญญาเช่าทางการเงิน
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              ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีหนี้สินภายใต้สัญญาสัญญาเช่าการเงินเพิ่มขึ้น 19.4 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 55.8 เมื่อเทียบกับ

ปี 2562 หลัก ๆ เน่ืองจากบริษัทได้ทำสัญญาเช่าทางการเงินเพ่ือซ้ือยานพาหนะประเภทรถคาราวานเพ่ิมข้ึน จำนวน 31 คัน คิดเป็นจำนวนเงิน 25.8 ล้านบาท

              ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีหน้ีสินภายใต้สัญญาสัญญาเช่าการเงินเพ่ิมข้ึน 2.9 ล้านบาทหรือเพ่ิมข้ึนคิดเป็นร้อยละ 5.3 เม่ือเทียบกับปี 2563 

หลัก ๆ เนื่องจากบริษัทได้ทำสัญญาเช่าทางการเงินเพื่อซื้อยานพาหนะประเภทรถคาราวานเพิ่มขึ้น จำนวน 3 คัน และมีการทำสัญญาเช่ายานพาหนะประเภท

รถตู้เพ่ิมจำนวน 3 คัน รวมเป็นจำนวน 3.7 ล้านบาท
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              รายการเงินกู้ยืมเป็นการกู้ยืมจากธนาคารพาณิชย์ในประเทศจำนวน 2 แห่ง ค้ำประกันโดยการจำนองที่ดินและสิ่งปลูกสร้างบนที่ดินของบริษัท และ

กรรมการบางท่าน และการค้ำประกันโดยบรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม

(2.2)  เงินกู้ยืิมระยะยาว

20.4

36.7

57.1

35.7

64.3

100.00



¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË�§º¡ÃÐáÊà§Ô¹Ê´
(ก)กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน

 ปี 2563  บริษัทมีเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมการดำเนินงานเท่ากับ 20.1 ล้านบาท ซ่ึงได้มาจากการรับชำระหน้ีจากลูกหน้ีการค้า

 สำหรับปี 2564  บริษัทมีเงินสดสุทธิใช้ไปจากกิจกรรมการดำเนินงานเท่ากับ 29.6 ล้านบาท ซึ่งเกิดจากการจ่ายชำระหนี้ให้กับเจ้าหนี้การค้าและ

เจ้าหน้ีอ่ืน

(ข) กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

 ปี 2563 บริษัทมีเงินสดสุทธิใช้ไปจากกิจกรรมลงทุน เท่ากับ 10.0 ล้านบาท ซึ่งเกิดจากการจ่ายชำระเงินมัดจำซื้อรถคาราวาน และ สินทรัพย์ไม่มี

ตัวตน สำหรับปี 2564 บริษัทมีเงินสดสุทธิใช้ไปจากกิจกรรมลงทุน เท่ากับ 5.6 ล้านบาท ซึ่งเกิดจากการจ่ายชำระสินทรัพย์ไม่มีตัวตน และจ่ายเงินมัดจำ

รถคาราวาน
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(ค) กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

 ปี 2563 บริษัทมีเงินสดสุทธิใช้ไปจากกิจกรรมจัดหาเงินเท่ากับ 19.7 ล้านเนื่องจากบริษัทมีการจ่ายชำระดอกเบี้ยเพิ่มขึ้นจากมาตรการผ่อนปรน

การชำระเงินต้นอย่างต่อเนื่องตามมาตรการช่วยเหลือจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-19) ของทางธนาคาร

 ในปี 2564 บริษัทมีเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงินเท่ากับ 41.0 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทได้รับชำระเงินจากการขายหุ้นสามัญในบริษัท 

มัลติเทคโนโลยี เอ็กซ์เพิร์ต จำกัด จำนวน 10.0 ล้านบาท และได้รับเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน จำนวน 8.0 ล้านบาท  ตลอดจนมีเงินสดรับจากการใช้สิทธิ์

ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ (MVP-W1) จำนวน 58.1 ล้านบาท  

¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË�ÍÑµÃÒÊ‹Ç¹·Ò§¡ÒÃà§Ô¹
(ก) อัตราส่วนสภาพคล่อง

 ปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 อัตราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 1.7 เท่า 1.6 เท่าและ 2.7 เท่าตามลำดับ และมีอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วเท่ากับ 

1.5 เท่า 1.1 เท่าและ 1.9 เท่าตามลำดับ จะเห็นได้ว่าอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเวียนมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน

           สำหรับในปี 2564 บริษัทมีเงินสดรับจากการใช้สิทธ์ิใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญ (MVP-W1) และเงินกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินมาเพ่ือมา

จ่ายชำระค่าใช้จ่าย เจ้าหน้ีการค้ามากข้ึนส่งผลให้หน้ีสินหมุนเวียนลดลงเท่ากับ 5.7 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 6.5 ของหน้ีสินหมุนเวียนรวม และนำเงินท่ีได้รับ

มาเป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินกิจการของบริษัท

           ปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการค้าเท่ากับ 2.5 เท่า 1.5 เท่าและ 2.4 เท่าตามลำดับ ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ียปี 2562 – 2564 

อยู่ระหว่าง 145 – 180 วัน จะเห็นได้ว่าอัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้ามีแนวโน้มลดลงในปี 2563 เนื่องจากมีลูกค้าได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การ

แพร่ระบาดของเช่ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) จึงทำให้การให้เครดิตการจ่ายชำระเงินขยายระยะเวลาออกไปเพ่ิมมากข้ึน ในปี 2564 จะเห็นได้ว่าอัตราส่วน

หมุนเวียนลูกหนี้การค้ามีแนวโน้มเพิ่มขึ้น เป็นเพราะทางบริษัทมีการปรับเปลี่ยนงานให้กับลูกค้าเป็นแบบออนไลน์มากขึ้น ส่งผลให้ลูกค้าสามารถมีเงินมาจ่าย

ชำระหน้ีให้กับทางบริษัทได้มากข้ึนตามลำดับ

          ปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือเท่ากับ 3.0 เท่า 0.3 เท่าและ 1.7 เท่าตามลำดับ ระยะเวลาขายสินค้าเฉล่ียปี 2562 – 2564 

อยู่ระหว่าง 122 – 480 วัน ซ่ึงจะเห็นว่าในปี 2564 แนวโน้มอัตราหมุนเวียนสินค้าคงเหลือเพ่ิมข้ึน เน่ืองจากบริษัทได้ขายสินค้าท่ีมีอยู่ได้มากกว่าปีก่อน ๆ

          ปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหน้ีการค้าเท่ากับ 3.1 เท่า 2.5 เท่าและ 3.2 เท่าตามลำดับ ระยะเวลาชำระหน้ีเฉล่ียปี 2562 – 2564 

อยู่ระหว่าง 113 – 125 วัน จะเห็นได้ว่าอัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหน้ีการค้ามีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน หลัก ๆ มาจากบริษัทเจ้าหน้ีการค้ามีการให้เครดิตเทอมน้อยลง

           ปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 ระยะเวลาเงินสด (จำนวนวันท่ีกิจการจะได้รับเงินสดจากการดำเนินงาน (Cash Cycle)) เท่ากับ 149 วัน 1,209 วัน 

และ 245 วัน จะเห็นได้ว่าในปี 2564 มีแนวโน้มลดลง สาเหตุหลัก ๆ มาจากการการปรับตัวของบริษัทให้เข้ากับสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบันได้มากข้ึน

(ข) อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำไร (Profitability Ratio)

 ปี 2562 – 2564 บริษัทมีอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ROE) เท่ากับร้อยละ 20.2  ร้อยละ (28.9)  และร้อยละ 24.2  ซ่ึงจะเห็นได้ว่าในปี 2564 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นสูงกว่าในปี 2563  หลัก ๆ มาจากการบริหารจัดการต้นทุนงานบริการได้ดีข้ึน และบริษัทมีกำไรจากการขายเงินลงทุนจึงทำให้บริษัท

มีกำไรสูงข้ึน



(ค) อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency Ratio)

 ปี 2562 – 2564 บริษัทมีอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA)  เท่ากับร้อยละ 8.9  ร้อยละ (12.9) และร้อยละ 12.3 ตามลำดับ  อัตราผลตอบแทนจาก

สินทรัพย์ในปี 2564 เพ่ิมข้ึนจากปี 2563 สาเหตุหลัก ๆ มาจากบริษัทมีการทำสัญญาโอนสิทธิการให้บริการในสินทรัพย์ท่ีมีอยู่ เช่น รถคาราวาน รถจักรยานยนต์

ไฟฟ้า (EV Bike) เป็นต้น จึงทำให้บริษัทมีรายได้และกำไรจากการให้บริการจัดงานสูงข้ึนเม่ือเทียบกับปี 2563

(ง) อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)

 บริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 เท่ากับ 1.2 เท่า 1.3 เท่าและ 0.8 เท่า ตามลำดับ 

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนผู้ถือหุ้นปี 2564 ลดลงจากปี 2563 หลัก ๆ เป็นผลจากการเพิ่มขึ้นของส่วนเกินของมูลค่าหุ้น
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ข้อมูลทั่วไป

บริษัทที่ออกหลักทรัพย์ :

เลขทะเบียนบริษัท :

ชื่อย่อหลักทรัพย์ :

ประเภทธุรกิจ :

ที่ตั้งสำนักงานใหญ่ :

โทรศัพท์ :

โทรสาร :

เว็บไซต์ (URL) :

ทุนจดทะเบียน :

ทุนที่ออกและเรียกชำระแล้ว :

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ต่อหุ้น :

บริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน)

0107561000021

MVP

ประกอบธุรกิจการจัดงานแสดงสินค้าเทคโนโลยี อุปกรณ์สื่อสาร อุปกรณ์ต่างๆ 

ที่เกี่ยวข้อง การจัดงานแข่งขันกีฬา ท่องเที่ยว งานสัมมนา และอื่นๆ ตลอดจนการผลิตและจำหน่ายสื่อในรูปแบบ

ต่างๆ ทั้งสื่อออนไลน์และออฟไลน์ อีกทั้งการประกอบธุรกิจพาณิชย์

เลขที่ 11/1 ซอยรามคำแหง 121 ถนนรามคำแหง

แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240

(66) 2-735-1201 , (66) 2-735-1202, (66) 2-735-1204

(66) 2-735-2719

http://www.mvisioncorp.com

172,500,000 บาท (หนึ่งร้อยเจ็ดสิบสองล้านห้าแสนบาท)  (ณ วันที่ 28 มีนาคม 2565)

146,705,850 บาท (หนึ่งร้อยสี่สิบหกล้านเจ็ดแสนห้าพันแปดร้อยห้าสิบบาท) (ณ วันที่ 28 มีนาคม 2565)

0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์)

á¼¹·Õ่µÑ้§ºÃÔÉÑ·

ºÃÔÉÑ· àÍ็Á ÇÔªÑ่¹ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)
àÅ¢·Õ่ 11/1 «ÍÂÃÒÁ¤ÓáË§ 121 ¶¹¹ÃÒÁ¤ÓáË§ á¢Ç§ËÑÇËÁÒ¡ à¢µºÒ§¡Ð»� ¡ÃØ§à·¾ÁËÒ¹¤Ã 10240
àºÍÃ�µÔ´µ‹Í 02-735-1201,02,04   FAX 02-735-2719àºÍÃ�µÔ´µ‹Í 02-735-1201,02,04   FAX 02-735-2719



บุคคลอ้างอิง

นายทะเบียนหลักทรัพย์หุ้นสามัญ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด (TSD)
อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ชั้น 1 Tower B (ข้างสถานทูตจีน)
เลขที่ 93  ถนนรัชดาภิเษก  แขวงดินแดง เขตดินแดงกรุงเทพมหานคร 
10400
โทรศัพท์ : (66) 2-009-9000
โทรสาร : (66) 2-009-9991
TSD Call center : (66) 2-009-9999

ผู้สอบบัญชี : 1) นายบรรจง พิชญประสาธน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 7147 หรือ
2) นายไกรสิทธิ์ ศิลปะมงคลกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 9429 หรือ
3) นางสาวเชมนันท์ ใจชื้น ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 8260 

บริษัท สยาม ทรูธ สอบบัญชี จำกัด 
เลขที่ 338 อาคารปรีชาคอมเพล็กซ์ เอ ชั้น 8 
ถนนรัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก กรุงเทพมหานคร 10310
โทรศัพท์ : (66) 2-275-9599

นักลงทุนสัมพันธ์
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน,เลขานุการบริษัท :

E-Mail :
นางสาวอัปษร วิลาสศักดานนท์ 
ir@mvisioncorp.com

               โปรดดูข้อมูลของบริษัทเพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One Report 2021) ที่แสดงไว้
บนเว็บไซต์ของบริษัท (www.mvisioncorp.com) และเว็บไซต์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(www.sec.or.th)
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1. ¹ÒÂÊØÃÐ ¤³Ôµ·ÇÕ¡ØÅ

2. ¡ÅØ‹Á¤ÃÍº¤ÃÑÇà©Ô´¾Ñ¹¸Ø�

    - ¹ÒÂâÍÀÒÊ à©Ô´¾Ñ¹¸Ø�

    - ¹Ò§ÊÒÇ»ÃÐ¾ÔÁ¾ÃÃ³ àÅÔÈÊÔÃÔÊÔ¹ 

     - ¹ÒÂ¶ÒÇÃ à©Ô´¾Ñ¹¸Ø� 

3. ¹ÒÂºÑÞªÒ ¾Ñ¹¸Áâ¡ÁÅ

4. Capital Asia Investment PTE. LTD.

5. ¹ÒÂ¾ÔÊÔÉ°�  ¾Ò³ÔªÂ�·ÇÕ¡ØÅ

6. ¹ÒÂÊÒ¸Ôµ ÀÒÇÈØ·¸Ô¾Ñ¹¸Ø�

7. ¹ÒÂ¸ÕÃÇÑ²¹� ÊØÇÃÃ³¾Ô¹Ô¨

8. ¹ÒÂªÑÂÃÑµ¹� â¡ÇÔ·¨Ô¹´ÒªÑÂ

9. ¹ÒÂ¡ÔµÔÈÑ¡´Ô์ ¨Ó»Ò·Ô¾Â�¾§È�

10. ¹ÒÂ¸ÃÒ¸Ã ÂÇ§ºÑ³±Ôµ
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                 ÃÇÁ·Ñ้§ÊÔ้¹

37,927,400

20,040,000

221,000

3,100,000

23,361,000

20,809,200

17,096,800

16,260,850

12,748,500

10,300,000  

10,123,000

4,700,000

4,500,000

90,584,950

248,411,700

15.27

8.07             

0.09

1.25

9.40

8.38

6.84

6.55

5.13

4.15

4.08

1.89

1.81

36.5

100.0

จำนวนทุนจดทะเบียน และทุนชำระแล้ว
                    ณ วันท่ี 28 มีนาคม 2565 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 172.5 ล้านบาท ทุนท่ีออกและชำระแล้ว 146.7 ล้านบาท มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท

ผู้ถือหุ้น
                     รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่สูงสุด 10 รายแรก ณ วันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2565 ประกอบด้วย 

(1)

(2)
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(1)
หมายเหตุ : ข้อมูลจาก บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด ณ วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565
                   คู่สมรสนายโอภาส เฉิดพันธุ์
             บิดานายโอภาส เฉิดพันธุ์(2)



 
76 

 

29. ใบสําคัญแสดงสิทธิ 

ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เมื�อวนัที� 30 เมษายน�2564 มีมติอนุมติัการออกใบสาํคญัแสดงสิทธิซื�อหุน้สามญัของบริษทัแก่ผูถื้อ
หุน้เดิมบริษทั 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิซื�อหุน้สามญั ครั� งที� 1 (MVP-W1��แสดงรายละเอียด ดงันี�  

ประเภทใบสาํคญัแสดงสิทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิซื�อหุ้นสามญับริษทั เอ็ม วิชั�น จาํกดั (มหาชน) 
ครั� งที� 1 “ใบสาํคญัแสดงสิทธิ MVP-W1”

ชนิดใบสาํคญัแสดงสิทธิ : ระบชืุ�อผูถื้อและโอนเปลี�ยนมือได้
จาํนวนหน่วยเสนอขาย: : 100,000,000 หน่วย
จดัสรร : จดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมบริษทั ในอตัราส่วน 2 หุ้นสามญัเดิม 

ต่อ 1 หน่วยใบสาํคญัแสดงสิทธิ
ราคาเสนอขายต่อหน่วย : ไม่คิดมูลค่า
จาํนวนหุ้นออกเพื�อรองรับ : 99,999,969 หุ้น
อายุใบสาํคญัแสดงสิทธิ : 2 ปี นับตั�งแต่วนัที�ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ
วนัที�กาํหนดสิทธิ : วนัที� 24 พฤษภาคม 2564
วนัที�ออก : วนัที� 7 กรกฎาคม 2564
อตัราใชสิ้ทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถใชสิ้ทธิซื�อหุ้นสามญั 1 หุ้น 
ราคาใชสิ้ทธิ : 1.20 บาท ต่อหุ้น
ระยะเวลาใชสิ้ทธิ : ครั� งแรก คือ วนัที� 30 กนัยายน 2564 และวนัทาํการสุดทา้ยของเดือน 

มิถุนายน และ ธันวาคม ของแต่ละปี ตลอดอายุของใบสาํคญัแสดงสิทธิ
วนัใชสิ้ทธิครั� งสุดทา้ย : วนัที� 6 กรกฎาคม 2566
วนัหมดอายุ : วนัที� 6 กรกฎาคม 2566

 
ใบสาํคญัแสดงสิทธิซื�อหุน้สามญั (MVP-W1) แสดงรายละเอียดดงันี�  

หน่วย
ใบสาํคญั จาํนวนใบสาํคญั จาํนวนใบสาํคญั
แสดงสิทธิ แสดงสิทธิที�มี แสดงสิทธิคงเหลือ

วนัที� ออกทั�งหมด การใชสิ้ทธิแลว้ 31 ธันวาคม 2564
ครั� งที� 1 30 กนัยายน 2564 99,999,969               43,049,350                  56,950,619                  
ครั� งที� 2 30 ธันวาคม 2564 56,950,619               5,362,350                    51,588,269                  
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การออกหลักทรัพย์อื่น
             เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2564 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2564 มีมติอนุมัติให้ออกและจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญของบริษัท 
เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 1 (”ใบสำคัญแสดงสิทธิ MVP-W1”) แก่ผู้ถือหุ้นเดิม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

              นอกจากใบสำคัญแสดงสิทธิ MVP-W1 ข้างต้น ในปี 2564 บริษัทไม่มีการออกหลักทรัพย์แปลงสภาพหลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ หรือ
หลักทรัพย์อื่น

              ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2565 ได้มีการปรับราคาใช้สิทธิเป็น 1.1528 บาทต่อหุ้น และปรับอัตราการใช้สิทธิเป็นใบสำคัญแสดงสิทธิ 
1 หน่วย สามารถใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1.0409 หุ้น เนื่องจากบริษัทได้ออกและเสนอขายหุ้นสามัญที่ออกใหม่ให้แก่บุคคลในวงจำกัด (Private 
Placement) โดยราคาสุทธิต่อหุ้นสามัญที่ออกใหม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 บาทของราคาตลาดต่อหุ้นของหุ้นสามัญของบริษัท
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อัตราส่วนทางการเงิน ปี 2564            ปี 2563             ปี 2562

 0.2                   (0.2)                  0.2     

- ***                   - **                   - *

-                         -        -

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท)

การจ่ายเงินปันผลต่อหุ้น(บาท)

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกําไรสุทธิ (%)

             เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2564 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2564 มีมติอนุมัติให้ออกและจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญของบริษัท 
เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 1 (”ใบสำคัญแสดงสิทธิ MVP-W1”) แก่ผู้ถือหุ้นเดิม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

                  บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40  ของกำไรสุทธิของงบการเงินของบริษัทภายหลังจากหักภาษี และเงินทุน
สำรองตามกฎหมาย และเงินสำรองอื่น (ถ้ามี) อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจกำหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอัตราน้อยกว่าอัตราที่กำหนดข้างต้นได้ หาก
บริษัทมีความจำเป็นที่จะต้องนำเงินกำไรสุทธิจำนวนดังกล่าวมาใช้เพื่อขยายการดำเนินงานของบริษัทต่อไป
                  อนึ่ง การพิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากกําไรที่เกิดจากการจําหน่ายเงินลงทุนหรือทรัพย์สินถาวรที่เกิดขึ้นในบริษัท หรือในบริษัทย่อย
ให้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการบริษัทว่าจะจ่ายเงินปันผลหรือไม่เพียงใด โดยจะพิจารณาจากแผนการลงทุนและการขยาย
ธุรกิจของบริษัท รวมทั้งความจําเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต
                   การจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยให้ยึดถือและปฏิบัติตามแนวนโยบายเดียวกันกับของบริษัท

ข้อมูลการจ่ายปันผลย้อนหลัง รายละเอียดดังนี้

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

หมายเหตุ    * ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2563 วันที่ 29 กรกฎาคม 2563 มีมติงดจ่ายเงินปันผล
   ** ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2564 วันที่ 30 เมษายน 2564 มีมติงดจ่ายเงินปันผล 
              *** เสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 วันที่ 29 เมษายน 2565 มีมติงดจ่ายเงินปันผล 
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 ตารางแสดงทรัพย์สินถาวรของบริษัทท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจท่ีสำคัญ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปได้ดังน้ี

 สินทรัพย์ถาวร

»ÃÐàÀ·
·ÃÑ¾Â�ÊÔ¹

1. ที่ดิน

ÅÑ¡É³Ð
¡ÃÃÁÊÔ·¸Ô์

¡ÒÃãªŒ»ÃÐâÂª¹�ã¹·ÃÑ¾Â�ÊÔ¹

ใช้เป็นสำนักงานใหญ่ของบริษัท

Ë¹‹ÇÂ: ÅŒÒ¹ºÒ·

ÅÑ¡É³Ð·ÃÑ¾Â�ÊÔ¹ ÀÒÃÐ¼Ù¡¾Ñ¹
ÁÙÅ¤‹ÒÊØ·¸Ô

³ 31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á
2563

ÁÙÅ¤‹ÒÊØ·¸Ô
³ 31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á

2564

2. อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารที่ตั้งอยู่บน  
    ที่ดินตามข้อที่ 1.

ใช้เป็นสำนักงานใหญ่ของบริษัท

บริษัท

บริษัท

โฉนดเลขที่ 111455 เลขที่ดิน 
4079 หน้าสำรวจ 13075 
ตำบลหัวหมาก (หัวหมากใต้) 
อำเภอบางกะปิ จังหวัด
กรุงเทพมหานคร เนื้อที่ดิน 
2 งาน

ติดภาระจำนองเป็นหลัก
ประกันวงเงินสินเชื่อที่มีกับ
สถาบันการเงิน รวมวงเงิน
จำนองเท่ากับ 23.1 ล้านบาท 
(31 ธันวาคม 2563
: 24.2 ล้านบาท)

โฉนดเลขที่ 111456 เลขที่ดิน 
4080 หน้าสำรวจ 13076 
ตำบลหัวหมาก(หัวหมากใต้) 
อำเภอบางกะปิ จังหวัด
กรุงเทพมหานคร เนื้อที่ดิน 
2 งาน

บริษัท
8.0 8.0

15.1 16.2 เพื่อใช้ในการดำเนินกิจการ

3. อุปกรณ์ในการจัดแสดงงาน บริษัท 4.6 5.2 เพื่อใช้ในการดำเนินกิจการไม่มี

4. เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน บริษัท 5.0 4.5 เพื่อใช้ในการดำเนินกิจการไม่มี

5. ยานพาหนะและส่วนควบ บริษัท 5.6 5.3 เพื่อใช้ในการดำเนินกิจการไม่มี

อยู่ภายใต้
สัญญาเช่า
ทางการเงิน

ติดภาระผูกพันภายใต้
สัญญาเช่าทางการเงินกับ
สถาบันการเงิน

72.5 72.0 เพื่อใช้ในการดำเนินกิจการ

 ตารางแสดงทรัพย์สินไม่มีตัวตนของบริษัทท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจท่ีสำคัญ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปได้ดังน้ี

 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ÊÔ¹·ÃÑ¾Â�äÁ‹ÁÕµÑÇµ¹
ÁÙÅ¤‹ÒµÒÁºÑÞªÕÊØ·¸Ô ³ ÇÑ¹·Õ่

31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2564 31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2563

ÅÑ¡É³Ð
¡ÃÃÁÊÔ·¸Ô์

ÀÒÃÐ¼Ù¡¾Ñ¹

โปรแกรมระหว่างพัฒนาสำหรับรถไฟฟ้า
(Electric Vehicle) และโปรแกรม EV Platform

โปรแกรมการอ่านเลข BIB สำหรับการจัดงานวิ่ง 
(E-Horus)

โปรแกรม MVP COIN

โปรแกรมคอมพิวเตอร์อื่น ๆ 

-

-

7.3

0.4

4.7

0.2

-

0.6

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ÅÑ¡É³Ð·ÃÑ¾Â�ÊÔ¹ 110.8 111.2

Ë¹‹ÇÂ: ÅŒÒ¹ºÒ·
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 บริษัทดำเนินการจดทะเบียนเคร่ืองหมายการค้ากับกรมทรัพย์สินทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์ โดยมีรายละเอียดของเคร่ืองหมายการค้า 
ดังต่อไปน้ี   

 เครื่องหมายการค้า 

à¤Ã×่Í§ËÁÒÂ
¡ÒÃ¤ŒÒ

ÃÐÂÐàÇÅÒ¤ØŒÁ¤ÃÍ§

M VISION

ÀÒ¾à¤Ã×่Í§ËÁÒÂ¡ÒÃ¤ŒÒ »ÃÐàÀ·ºÃÔ¡ÒÃ¡ÃÃÁÊÔ·¸Ô์

บริษัทได้รับหนังสือสำคัญแสดงการจดทะเบียน
เครื่องหมายการค้าจากกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
ณ วันที่ 14 กันยายน 2560 ทะเบียนเลขที่ 
191191407 คำขอเลขที่ 170132447 
มีอายุ 10 ปี  เอกสารฉบับนี้ออกให้ 
ณ วันที่ 24 มกราคม 2562

1.  การตลาดผ่านสื่อ 
    อิเล็กทรอนิกส์ 
2. จัดพิมพ์สื่อโฆษณา
3. วางแผนจัดการและจัดงาน
    แสดงสินค้า

บริษัท

M VISION - บริษัทได้รับหนังสือสำคัญแสดงการจดทะเบียน
เครื่องหมายการค้า เครื่องหมายบริการ  จากกรม
ทรัพย์สินทางปัญญา ออกให้ ณ วันที่ 26 
มีนาคม 2563 ทะเบียนเลขที่  201106772         
(คำขอเลขที่ 1047591 )

1.  การตลาดผ่านสื่อ 
    อิเล็กทรอนิกส์ 
2. จัดพิมพ์สื่อโฆษณา
3. วางแผนจัดการและจัดงาน
    แสดงสินค้า

บริษัท

THAILAND 
MOBILE EXPO

- บริษัทรอคำสั่งอุทธรณ์เครื่องหมายการค้าจาก
กรมทรัพย์สินทางปัญญา เช็คสถานะวันที่ 1 
กรกฎาคม 2561 (ทางบริษัทได้ยื่นคำขอเลขที่ 
1047593 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2559) 
- ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ยังรอคำสั่ง
อุทธรณ์เครื่องหมายการค้า
- ณ วันที่ 24 มีนาคม 2564  ยังรอคำสั่ง
อุทธรณ์เครื่องหมายการค้า
- ณ วันที่ 21 มีนาคม 2565 ยังรอคำสั่งอุทธรณ์
เครื่องหมายการค้า
- บริษัทรอคำสั่งอุทธรณ์เครื่องหมายการค้าจาก
กรมทรัพย์สินทางปัญญา เช็คสถานะวันที่ 1 
กรกฎาคม 2561 (ทางบริษัทได้ยื่นคำขอเลขที่ 
1047592 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2559) 
- ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ยังรอคำสั่ง
อุทธรณ์เครื่องหมายการค้า
- ณ วันที่ 24 มีนาคม 2564  ยังรอคำสั่ง
อุทธรณ์เครื่องหมายการค้า
- ณ วันที่ 21 มีนาคม 2565 ยังรอคำสั่งอุทธรณ์
เครื่องหมายการค้า

1. ดำเนินและจัดการทางด้าน
   แสดงสินค้า

บริษัท

EV EXPO บริษัทได้รับหนังสือสำคัญแสดงการจดทะเบียน
เครื่องหมายการค้า เครื่องหมายบริการ  จากกรม
ทรัพย์สินทางปัญญา ออกให้ ณ วันที่ 19 
กรกฎาคม 2562 ทะเบียนเลขที่  191111724  
(คำขอเลขที่ 180105522 จดทะเบียน ณ วันที่ 
21 กุมภาพันธ์ 2561)

1. ดำเนินและจัดการทางด้าน
   แสดงสินค้า

บริษัท

บริษัทได้รับหนังสือสำคัญแสดงการจดทะเบียน
เครื่องหมายการค้า เครื่องหมายบริการ  จากกรม
ทรัพย์สินทางปัญญา ออกให้ ณ วันที่ 19 
กรกฎาคม 2562 ทะเบียนเลขที่  191111725  
(คำขอเลขที่ 180105523 จดทะเบียน ณ วันที่ 
21 กุมภาพันธ์ 2561)

2. ให้เช่าพื้นที่เพื่อขายสินค้า
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à¤Ã×่Í§ËÁÒÂ
¡ÒÃ¤ŒÒ

ÃÐÂÐàÇÅÒ¤ØŒÁ¤ÃÍ§

STEP EXTRA

ÀÒ¾à¤Ã×่Í§ËÁÒÂ¡ÒÃ¤ŒÒ »ÃÐàÀ·ºÃÔ¡ÒÃ¡ÃÃÁÊÔ·¸Ô์

- บริษัทรอคำสั่งอนุมัติเครื่องหมายการค้าจาก
กรมทรัพย์สินทางปัญญา เช็คสถานะวันที่ 1 
กรกฎาคม 2561 (ทางบริษัทได้ยื่นคำขอเลขที่ 
180108541 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2561) 
- ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ยังรอคำสั่ง
อุทธรณ์เครื่องหมายการค้า
-ไม่สามารถจดทะเบียนได้ทิ้งคำขอ และได้จัดทำ
คำขอใหม่เป็นคำขอเลขที่ 190130562
- ณ วันที่ 24 มีนาคม 2563 ได้รับการจด
ทะเบียนเรียบร้อย รอรับหนังสือสำคัญแสดงการ
จดทะเบียนเครื่องหมายการค้าจากกรมทรัพย์สิน
ทางปัญญา

1. บทความรายงานข้อมูล
   เกี่ยวกับกีฬา

บริษัท

- บริษัทได้รับหนังสือสำคัญแสดงการจดทะเบียน
เครื่องหมายการค้าจากกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
ณ วันที่ 20 มีนาคม 2561 ทะเบียนเลขที่ 
201106773 คำขอเลขที่ 180108542 มีอายุ 
10 ปี เอกสารฉบับนี้ออกให้ ณ วันที่ 26 มีนาคม 
2563

1. ให้เช่าพื้นที่โฆษณา

บริษัทได้รับหนังสือสำคัญแสดงการจดทะเบียน
เครื่องหมายการค้าจากกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
ณ วันที่ 20 มีนาคม 2561 ทะเบียนเลขที่ 
201102335 คำขอเลขที่ 180108543 มีอายุ 
10 ปี เอกสารฉบับนี้ออกให้ ณ วันที่ 11 
กุมภาพันธ์ 2563

1. ให้เข้าถึงเว็บไซต์ผ่าน
    เครือข่ายอินเตอร์เน็ต
2. ให้ผู้ใช้หลายรายเข้าถึงข้อมูล
   ข่าวสารผ่านทางอินเตอร์เน็ต

-บริษัทได้รับหนังสือสำคัญแสดงการจดทะเบียน
เครื่องหมายการค้าจากกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
ณ 9 สิงหาคม 2562 ทะเบียนเลขที่ 
221101658  คำขอเลขที่ 190130561  มีอายุ 
10 ปี  เอกสารฉบับนี้ออกให้ ณ วันที่ 19 
มกราคม 2565

1. ให้ข้อมูลเกี่ยวกับกีฬา
2. ธุรกิจบันเทิงในด้านการ
   แข่งขันกีฬา

บริษัทได้รับหนังสือสำคัญแสดงการจดทะเบียน
เครื่องหมายการค้าจากกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
ณ วันที่ 20 มีนาคม 2561  ทะเบียนเลขที่ 
201102336 คำขอเลขที่ 180108545 
มีอายุ 10 ปี  เอกสารฉบับนี้ออกให้ ณ วันที่ 11 
กุมภาพันธ์ 2563

1. ให้ข้อมูลเกี่ยวกับสุขภาพ

 บริษัทได้ดำเนินการจดทะเบียนส่ิงพิมพ์ตามพระราชบัญญัติการพิมพ์ พ.ศ. 2484 กับหอสมุดแห่งชาติ ได้แก่ “WHATPHONE” โดยมี
รายละเอียดของการแจ้งจดการพิมพ์ ดังต่อไปน้ี

ª×่ÍË¹Ñ§Ê×Í ÀÒ¾à¤Ã×่Í§ËÁÒÂÊÔ่§¾ÔÁ¾� »ÃÐàÀ·ÊÔ¹¤ŒÒ¡ÃÃÁÊÔ·¸Ô์

1. เพื่อเผยแพร่ข่าวสารด้าน
   โทรศัพท์มือถือ เทคโนโลยี 
   บทความ  สารคดี โฆษณา 
   และแจ้งความ

บริษัทWHATPHONE

WHATPHONE 1. ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการสื่อสาร
   โทรคมนาคม
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ภาพรวมของนโยบายและแนวทางปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ
              คณะกรรมการบริษัทมุ่งมั่นที่จะรักษาไว้ซึ่งหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและดำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคม สิ่งแวดล้อมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ คณะกรรมการบริษัทเชื่อว่าการกำกับดูแลกิจการจะช่วยสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืน คงไว้
ซึ่งการบริหารที่โปร่งใส ซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบ ทั้งยังเป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้บริษัทมีขีดความสามารถในการแข่งขันอย่างมีจริยธรรมภายใต้
สภาวะการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ เพิ่มมูลค่าและผลตอบแทนสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และสร้างประโยชน์ให้กับสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อมรวมถึงผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียต่าง ๆ ของบริษัทในระยะยาวอย่างยั่งยืนตลอดจนดำรงไว้ซึ่งความน่าเชื่อถือและสร้างคุณค่าให้แก่ผู้ถือหุ้น
 คณะกรรมการบริษัท จึงได้จัดทำและนำนโยบายการกำกับดูแลกิจการมาถือปฏิบัติ เพื่อช่วยให้สามารถปฏิบัติตามหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม 
ตลอดจนได้ทบทวนและปรับปรุงนโยบายอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 มี
ความเหมาะสมและสร้างความมั่นใจ ด้านความมีประสิทธิผลในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในการกำกับดูแลกิจการของบริษัท

การกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ในช่วงปีที่ผ่านมา
 คณะกรรมการบริษัทมีการทบทวนหลักปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท เป็นประจำทุกปี รวมถึงติดตามพัฒนการด้านการกำกับดูแล
กิจการ และแนวปฏิบัติที่ดีเพื่อวิเคราะห์และนำมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท ทั้งนี้ พัฒนาการที่สำคัญในปี 2564 มีดังนี้
             บริษัทได้รับคะแนนการประเมินการกำกับดูแลกิจการในระดับ 5 ดาว “ดีเยี่ยม” เป็นปีที่สองติดต่อกัน ในโครงการสำรวจการกำกับดูแล
กิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ประจำปี 2564 จากสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
 บริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน) มีโครงสร้างการจัดการที่มีการแบ่งแยกบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 
และฝ่ายจัดการ ออกจากกันอย่างชัดเจนเพื่อเป็นการถ่วงดุลอำนาจ มีความอิสระ และเป็นการบริหารงานอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ อีกทั้ง
มีการกำหนดแนวทางในการกำกับดูแลกิจการโดยแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทและกำหนดบทบาท หน้าที่ในการควบคุม กำกับดูแลการดำเนินงาน
ของฝ่ายบริหารรวมถึงวางแผนกลยุทธ์และนโยบายซึ่งส่งผลต่อทิศทางการดำเนินงานในปัจจุบันและอนาคตขององค์กร เพื่อกำกับการดูแลกิจการมี
ประสิทธิภาพเทียบเท่ามาตรฐานสากล สร้างความไว้วางใจแก่ผู้มีส่วนได้เสีย และความเชื่อมั่นในระบบบริหารงานที่โปร่งใส เป็นธรรม นอกจากนี้ 
คณะกรรมการบริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อแบ่งเบาภาระหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ ในเรื่องต่าง ๆ ทั้ง 3 คณะ ได้แก่
 1.คณะกรรมการตรวจสอบ
 2.คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
 3.คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
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 บริษัทกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการตามแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้มีความโปร่งใสในการดำเนินงานของบริษัทในทุกระดับชั้นทั้งในส่วนของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร 
ตลอดจนพนักงานระดับปฏิบัติงาน และเพื่อประโยชน์ในระยะยาวของผู้ถือหุ้น ลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสีย นักลงทุนและสาธารณชนทั่วไป ซึ่งรวมถึงการ
กำหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Business Ethics) และจรรยาบรรณ (Code of Conduct) เพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการและผู้บริหารให้สอดคล้องกับข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practice) เพื่อให้เป็น
ไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ตามที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งสาระสำคัญของการกำกับดูแลกิจการแบ่งออกเป็น 8 หมวด ดังนี้
 หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 หมวดที่ 2 : การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
 หมวดที่ 6 : จริยธรรมทางธุรกิจ
 หมวดที่ 7 : นโยบายที่สำคัญและการติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติ
 หมวดที่ 8 : นโยบายป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

 คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดให้มี “นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ” (สามารถศึกษานโยบายและแนวทางปฏิบัติฉบับ
เต็มได้ที่  https://www.mvisioncorp.com/th/?page_id=5626 ภายใต้หมวดการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน ซึ่งคณะกรรมการบริษัท มีส่วนร่วม
ในการจัดทำ และอนุมัตินโยบาย เพื่อส่งเสริมหลักธรรมาภิบาลขององค์กร และเพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติที่ดีของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ
บริษัท บริษัทย่อย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม เพื่อนำไปสู่องค์กรที่ยั่งยืนอย่างแท้จริง โดยครอบคลุมหลักการสำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการ
ที่ดี ซึ่งในปี 2564 คณะกรรมการได้มีการพิจารณาทบทวน และอนุมัติวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย และทิศทางการดำเนินธุรกิจของบริษัท 
รวมถึงทบทวนนโยบายที่สำคัญให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เช่น นโยบายกำกับดูแลกิจการ
ที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ นโยบายป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เป็นต้น
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 คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีว่าการกำกับดูแลกิจการที่ดีเป็น
ปัจจัยพื้นฐานสำคัญ ในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานของบริษัทให้
เกิดความโปร่งใส เพิ่มความน่าเชื่อถือให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้เกี่ยวข้อง
ทุกราย ตลอดจนเป็นการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัท 
ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงได้จัดให้มีนโยบายการกำกับดูแลกิจการและ
จริยธรรมธุรกิจของบริษัทที่เป็นลายลักษณ์อักษร สอดคล้องกับหลักการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ
แนวคิดความรับผิดชอบต่อสังคมของธุรกิจ และการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อ
ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทได้ยึดถือปฏิบัติภายใต้นโยบาย
การบริหารองค์กรที่ดี มีความรับผิดชอบต่อผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ ทั้งพนักงาน 
ลูกค้าและผู้ถือหุ้น ตลอดจนการเกื้อกูลสังคมอย่างจริงจัง โดยมีหน่วยงาน
เลขานุการบริษัท ซึ่งเป็นหน่วยงานกำกับการปฏิบัติงาน (Compliance 
Unit) ทำหน้าที่ดูแลให้บริษัท กรรมการ และผู้บริหารปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
กฎข้อบังคับต่าง ๆ ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พรบ.บริษัทมหาชน รวมท้ัง
กฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

2. การดำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น
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1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

บริษัทมีการเปิดเผยนโยบายในการสนับสนุน หรือส่งเสริมผู้ถือหุ้น
ทุกกลุ่ม ให้เข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้น
บริษัทได้ดูแลให้มีการให้ข้อมูล วัน เวลา สถานท่ี และวาระการ
ประชุม โดยมีคำชี้แจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระหรือประกอบ
มติที่ขอตามที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญ
ผู้ถือหุ้นหรือในเอกสารแนบวาระการประชุม 
บริษัทได้อำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วม
ประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่ และ ละเว้นการกระทำใดๆ ที่
เป็นการจำกัดโอกาสการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้น เช่น การเข้า
ประชุมเพ่ือออกเสียงลงมติไม่ควรมีวิธีการท่ียุ่งยากหรือมีค่าใช้จ่าย
มากเกินไป สถานที่จัดประชุมผู้ถือหุ้นสะดวกต่อการเดินทาง เป็นต้น
บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดย
กำหนดหลักเกณฑ์การส่งคำถามล่วงหน้าให้ชัดเจน และแจ้งให้
ผู้ถือหุ้นทราบพร้อมกับการนำส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 
นอกจากนี้บริษัทได้เผยแพร่หลักเกณฑ์การส่งคำถามล่วงหน้าผ่าน
ทางเว็บไซต์ของบริษัท
บริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบท่ีผู้ถือหุ้น
สามารถกำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้และควรเสนอชื่อ
กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะ
ของผู้ถือหุ้น

บริษัทได้ส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้น 
ทั้งการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น การนับคะแนนและแสดงผล เพื่อให้การ
ดำเนินการประชุมสามารถกระทำได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นยำ
กรรมการทุกคนควรเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้น สามารถ
ซักถามประธานคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องได้
ในการประชุมผู้ถือหุ้นให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการ
คณะกรรมการบริษัทควรส่งเสริม หรือจัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็น
ผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมสามัญและวิสามัญ
ผู้ถือหุ้นและเปิดเผยให้ที่ประชุมทราบพร้อมบันทึกไว้ในรายงาน
การประชุม
คณะกรรมการบริษัทควรสนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงใน
วาระท่ีสำคัญ เช่น การทำรายการเก่ียวโยง การทำรายการได้มาหรือ
จำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้น เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลัง
ประธานในที่ประชุมควรจัดสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้น
มีโอกาสในการแสดงความเห็นและตั้งคำถามต่อที่ประชุมในเรื่อง
ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทได้

2.1

2.2

2.3
2.4

2.5

2.6

 บริษัทกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการตามแนวทาง
ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้มีความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
บริษัทในทุกระดับชั้นทั้งในส่วนของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ตลอดจน
พนักงานระดับปฏิบัติงาน และเพ่ือประโยชน์ในระยะยาวของผู้ถือหุ้น ลูกค้า
ผู้มีส่วนได้เสีย นักลงทุนและสาธารณชนทั่วไป ซึ่งรวมถึงการกำหนดระเบียบ
ปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Business Ethics) และ
จรรยาบรรณ (Code of Conduct)เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ี
ของกรรมการและผู้บริหารให้สอดคล้องกับข้อพึงปฏิบัติท่ีดีสำหรับกรรมการ
บริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practice) เพื่อให้เป็นไปตามหลักการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ตามที่กำหนด
โดยสำนักคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งสาระสำคัญของการกำกับดูแลกิจการแบ่ง
ออกเป็น 8 หมวด ดังนี้

ËÁÇ´·Õ่ 1 : ÊÔ·¸Ô¢Í§¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ 
 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญในสิทธิพื้นฐานของ
ผู้ถือหุ้น โดยวางหลักการในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม และเป็นไป
ตามกฎหมายโดยตลอด เช่น สิทธิในการซื้อขายและโอนหุ้น สิทธิในการรับ
เงินปันผล สิทธิในการได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัท สิทธิในการเข้าร่วม
ประชุมผู้ถือหุ้น  สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในวาระต่างๆ  ท่ีพิจารณา
สิทธิในการมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนเข้าประชุมแทน สิทธิในการแต่งต้ังกรรมการ
และผู้สอบบัญชี สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซักถามกรรมการในท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้น และสิทธิในการเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อกรรมการ
ล่วงหน้า เป็นต้น และได้ดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับสิทธิดังกล่าวโดยเคร่งครัด และ
ไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น 
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1.การจัดประชุมผู้ถือหุ้น
 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี ตามข้อบังคับ
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยปฏิบัติตามเกณฑ์การจัดการประชุม
ผู้ถือหุ้นของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  



3.1

3.2

3.3

3.4

 ในปี 2564 บริษัทมีการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น จำนวน 1 ครั้ง 
ในวันที่ 30 เมษายน 2564 ณ ห้อง ห้องสัมมนา ชั้น 12 บริษัท สิทธิผล 
1919 จำกัด เลขที่ 999 ถนน พระรามที่ 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา
กรุงเทพมหานคร 

 โดยมีระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้
วาระที่ 1   พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2563
วาระที่ 2  พิจารณารับทราบผลการดำเนินงานของบริษัทประจำปี 2563
             สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
วาระที่ 3  พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยสำหรับรอบปี
             บัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
วาระที่ 4  พิจารณาอนุมัติการงดจัดสรรกำไรเป็นทุนสำรองตามกฎหมาย
              และการงดจ่ายเงินปันผลประจำปี 2563
วาระที่ 5  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท และการกำหนด
              ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจำปี 2563
วาระที่ 6   พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ออก
              ตามวาระ
วาระที่ 7   พิจารณาอนุมัติการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการประจำปี 2564
วาระที่ 8   พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะ
              ซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด  (มหาชน) ครั้งที่ 1
              (“ใบสำคัญแสดงสิทธิฯ (MVP)”)
วารที่ 9     พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทและการแก้ไขหนังสือ
              บริคณห์สนธิของบริษัทข้อ 4. (ทุนจดทะเบียน) เพื่อให้สอดคล้อง
              กับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท
วาระที่ 10  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพื่อรองรับการแก้ไขสิทธิตาม
              ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ เพิ่มทุนของบริษัท เอ็ม วิชั่น
              จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 1 (“ใบสำคัญแสดงสิทธิฯ (MVP-W1)”)
วาระที่ 11   พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 3 
             (วัตถุประสงค์) ของบริษัท โดยแก้ไข วัตถุประสงค์ 2 ข้อ
              และเพิ่มวัตถุประสงค์ใหม่อีก  1 ข้อ รวมเป็นวัตถุประสงค์ทั้งสิ้น
              61 ข้อ
วาระที่ 12 พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)
 
 ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นคณะกรรมการได้จัดทำหนังสือเชิญ
ประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยระบุวัน เวลา สถานที่ ระเบียบ
วาระการประชุมและเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พร้อมรายละเอียดและ
เหตุผล ซึ่งระบุชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อ
พิจารณาแล้วแต่กรณี รวมถึงความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว 
และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นพร้อมแนบหนังสือมอบฉันทะสำหรับผู้ถือหุ้นที่ไม่อาจ
มาร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยจัดส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนล่วงหน้า
ไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม และทำการโฆษณากล่าวนัดประชุมใน

หนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวันประชุม ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับของ
บริษัท และหรือตามที่กฎหมายกำหนด คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีบันทึก
การประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งประกอบด้วยเนื้อหาการประชุมที่ถูกต้อง ครบถ้วน 
การแจ้งคะแนนทุกวาระ รวมถึงรายละเอียดของผู้เข้าร่วมประชุม 

3. การจัดทำรายงานการประชุม และการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น

รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นจะบันทึกการช้ีแจงข้ันตอนการลงคะแนน 
และวิธีการแสดงผลคะแนนให้ที่ประชุมทราบก่อนดำเนินการประชุม 
รวมทั้งการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นตั้งประเด็น หรือซักถาม นอกจากนี้ 
ควรบันทึกคำถาม คำตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามี
ผู้ถือหุ้นเห็นด้วย คัดค้าน และงดออกเสียงเป็นอย่างไร รวมถึงควร
บันทึกรายชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมและกรรมการที่ลาประชุมด้วย
บริษัทจะเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของ
แต่ละวาระในการประชุมสามัญและวิสามัญ ผู้ถือหุ้นผ่านทาง 
เว็บไซต์ของบริษัท

3.1

3.2

3. สิทธิในการเสนอบุคคลเพื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท
 ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอบุคคลเพื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท  
โดยบริษัทขอสงวนสิทธิ์พิจารณาเฉพาะบุคคลที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่
กำหนด ดังนี้

บริษัทจะตรวจสอบการเป็นผู้ถือหุ้นของผู้ขอเสนอเพิ่มวาระการ
ประชุมกับทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นซ่ึง
เกณฑ์การพิจารณาเรื่องที่มีผู้เสนอให้บรรจุเข้าเป็นวาระการประชุม
เพิ่มเติมคือต้องเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินกิจการหรืออาจ
มีผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ หาก
คณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบกับเรื่องที่เสนอเพิ่มเติมแล้ว 
ก็จะบรรจุเข้าเป็นวาระในการประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งระบุว่าเป็น
วาระที่เสนอโดยผู้ถือหุ้น

มีคุณสมบัติถูกต้องและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัท
มหาชนจำกัด กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท
มีวุฒิทางการศึกษา ประสบการณใ์นการทำงาน หรือคุณสมบัติอื่น 
ทั้งนี้ ตามที่บริษัทกำหนด
ต้องอุทิศเวลาอย่างเพียงพอและทุ่มเทความสามารถอย่างเต็มที่เพือ
ประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดยถือ เป็นหน้าที่และพร้อมที่จะเข้าร่วม
การประชุมของบริษัทอย่างสม่ำเสมอ
ไม่ดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 5 บริษัท

2. สิทธิในการเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติม
 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติม
นอกเหนือจากวาระการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปี โดยในการเสนอวาระ
การประชุมเพิ่มเติมสามารถเสนอได้ตามขั้นตอน ดังนี้
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 การสร้างความมั่นใจให้กับผู้ถือหุ้นว่า คณะกรรมการบริษัทและ
ฝ่ายบริหารจะดูแลให้การใช้เงินของผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างเหมาะสม เป็นปัจจัย
สำคัญต่อความมั่นใจในการลงทุนกับบริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงควรกำกับ
ดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับการปฏิบัติ และปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกัน
ดังนี้
1. สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลง
    คะแนนแทน
 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นรายใดไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ 
สามารถใช้สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนหรือกรรมการอิสระของบริษัท 
ที่บริษัทเสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน
แทนได้ โดยผู้ถือหุ้นจะต้องส่งหนังสือมอบฉันทะที่ระบุรายละเอียดครบถ้วน
พร้อมทั้งสำเนาบัตรประชาชนหรือหนังสือเดินทางหรือเอกสารแสดงตนอื่นๆ 
ตามที่กำหนดกลับมายังบริษัทก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

จัดส่งเร่ืองท่ีจะเสนอให้บรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมเพ่ิมเติมพร้อม
ด้วยเหตุผล  รายละเอียดข้อเท็จจริง และข้อมูลที่จำเป็นลงในแบบ
เสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

2.2

2.1
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5. การกำกับดูแลเรื่องการซื้อขายหลักทรัพย์ภายใน
 บริษัทมีนโยบายไม่ให้พนักงาน ผู้บริหาร และผู้ทราบข้อมูลภายใน
ของผลการดำเนินงาน ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ตั้งแต่วันที่ทราบข้อมูล
จนกระทั่งข้อมูลได้เปิดเผยสู่สาธารณชนเรียบร้อยแล้ว และห้ามนำข้อมูลภายใน
ที่ไม่ควรเปิดเผยไปเผยแพร่เพื่อเป็นการสร้างราคาให้กับหลักทรัพย์ โดยเฉพาะ
การซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินจะออกเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน บริษัทมีบทลงโทษกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง หากมีการใช้ข้อมูลภายใน
เพื่อเป็นการสร้างราคาให้กับหลักทรัพย์ของบริษัท

4. การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน
 บริษัทมีนโยบายจำกัดการใช้ข้อมูลภายในให้อยู่ในวงผู้บริหาร
ตั้งแต่ระดับกลางถึงระดับสูงที่เกี่ยวข้องภายในแผนกหรือบริษัทเท่านั้น  สำหรับ
งบการเงินที่ผ่านการตรวจสอบหรือสอบทานแล้วจะถูกเก็บไว้ที่ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน ข้อมูลที่เป็นความลับอื่นจะใช้เพื่อการปรึกษาหารือ
กับบุคคลในระดับผู้จัดการขึ้นไปเท่านั้น บริษัทมีบทลงโทษกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
หากมีการใช้ข้อมูลภายในที่ทำให้เกิดความเสียหาย นอกจากนั้น บริษัท
กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท
ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

 คณะกรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณาคัดสรรผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม
เพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาลงมติ แต่หากที่ประชุมคณะกรรมการ
อิสระไม่คัดเลือกที่จะเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ที่ได้รับเสนอชื่อดังกล่าวจะ
ถูกเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณานอกเหนือความเห็นของคณะกรรมการ
บริษัท เพื่อให้ที่ประชุมลงมติครั้งสุดท้าย ซึ่งเอกสารที่ผู้ถือหุ้นต้องแนบมาด้วย
ในการเสนอชื่อเสนอบุคคลเพื่อเข้าดำรงตำแหน่ง ได้แก่  (1) แบบฟอร์มเสนอ
ชื่อบุคคลเพื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท และ (2) ข้อมูลบุคคลผู้ได้รับ
การเสนอชื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการโดยแนบใบหุ้นหรือหนังสือยืนยันการ
ถือหุ้นจากบริษัทหลักทรัพย์/ตัวแทน ซึ่งเจ้าของข้อมูลต้องลงนามยินยอมและ
รับรอง  และส่งไปรษณีย์ลงทะเบียนถึงบริษัทภายในระยะเวลาที่บริษัทกำหนด 

เป็นต้น ผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับการดูแลจากบริษัทตามสิทธิที่มีตามกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องบริษัทจะไม่กระทำการใดๆท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย
ตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงท่ีมี บริษัทได้พิจารณาให้มีกระบวนการส่งเสริม
ให้เกิดการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียตามบทบาทและหน้าที่ ที่มีในการ
สร้างเสริมผลการดำเนินงานของบริษัท เพื่อให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทเป็น
ไปด้วยดี รวมถึงสร้างความมั่นคงอย่างยั่งยืนให้กับกิจการ และสร้างผลประโยชน์
ที่เป็นธรรมให้แก่ทุกฝ่าย นอกจากนี้ บริษัทจะจัดให้มีช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสีย
สามารถติดต่อสื่อสาร เสนอแนะหรือให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการบริษัทผ่านทาง
กรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท
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 บริษัทให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม อาทิ 
ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า ผู้ถือหุ้น  หรือผู้ลงทุน เจ้าหนี้ และชุมชนที่บริษัทตั้งอยู่ 

 นอกจากน้ีกรรมการและผู้บริหารของบริษัทต้องรายงานการ
เปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อสำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และรับทราบบทกำหนดลงโทษ
ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมถึง
การเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์โดยคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุ
นิติภาวะ ท้ังน้ีกรรมการและผู้บริหารจะต้องจัดส่งสำเนาการรายงานดังกล่าว
แก่บริษัทในวันเดียวกับท่ีรายงานต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ซ่ึงกำหนดให้แจ้งภายใน 3 วันทำการนับแต่วัน
ท่ีมีการซ้ือ ขาย โอนหรือรับหลักทรัพย์หรือสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า
 บริษัทได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ (mai) 
เม่ือวันท่ี 7 สิงหาคม 2561 คณะกรรมการบริษัทได้มีการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในเร่ืองต่าง ๆ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจำปี โดยการให้สิทธิในการเสนอวาระการประชุม และการเสนอช่ือบุคคล
เพ่ือคัดเลือกเป็นกรรมการ ล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 
2565 โดยให้สิทธิดังกล่าวต้ังแต่วันท่ี 21 ตุลาคม 2564 ถึงวันท่ี 28 มกราคม
2565 โดยประกาศข่าวผ่านทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และทางเว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.mvisioncorp.com ซ่ึงไม่มี
ผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการคัดเลือกเป็นกรรมการแต่อย่างใด

 บริษัทได้พิจารณาให้มีกระบวนการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ
ระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียในการสร้างความมั่นคง ความมั่นคงทาง
การเงิน และความยั่งยืนของกิจการ ดังนี้

ให้ความสำคัญกับพนักงานทุกระดับของบริษัท โดยปฏิบัติกับพนักงาน
อย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมกับความรู้ความ
สามารถของพนักงานแต่ละคน ควบคู่ไปกับการมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพ
และความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการให้ความสำคัญกับการ
ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงาน โดยคำนึงถึงความปลอดภัยใน
การค้ารวมและคุณภาพชีวิตของพนักงานเป็นสำคัญ
การซื้อสินค้าและบริการจากคู่ค้าจะเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า โดย
จะปฏิบัติติตามสัญญาท่ีทำร่วมกันอย่างเคร่งครัด เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ 
ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในระยะยาวกับทั้งสองฝ่าย
การปฏิบัติติตามเงื่อนไขการกู้ยืมตามข้อตกลงที่มี
เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า มีความรับผิดชอบต่อลูกค้าทั้งด้าน
คุณภาพสินค้า และการให้บริการที่ดีและได้มาตรฐาน การรักษาความลับ
ของลูกค้า และการให้ความสำคัญกับการกำหนดราคาที่เป็นธรรมและ
เท่าเทียมภายใต้นโยบายการกำหนดราคาที่มี
การปฏิบัติติตามกรอบกติกา การแข่งขันที่ดี รวมถึงหลีกเลี่ยงวิธีการที่
ไม่สุจริต เพื่อทำลายคู่แข่งทางการค้า

-

-

-
-

-

ให้ความสำคัญและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมใกล้เคียงเกี่ยวกับ
สภาพแวดล้อม รวมถึงให้การสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของ
ชุมชน ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชนและสังคม เพื่อชีวิต
ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยพิจารณาตามความเหมาะสม

-

1. สร้างความตระหนักให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน เพื่อ
ให้เกียรติและเคารพซึ่งสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น รวมถึง
บริษัทจะต้องกระทำการขออนุญาตบุคคลผู้เป็นเจ้าของในทรัพย์สิน
ทางปัญญาเหล่านั้นให้ถูกต้องตามกฎหมายเสียก่อนที่จะมีการใช้งาน
2. ห้ามมิให้บุคคลทุกฝ่ายในบริษัทกระทำการใด ๆ ก็ตามอันเป็นการ
ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นการละเมิดในเรื่อง
เครื่องหมายการค้า ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร เป็นต้น
3. บริษัทสนับสนุนไม่ให้ใช้งานใด ๆ ก็ตามอันมีลักษณะเป็นการละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลอื่น
4. บริษัทส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานในบริษัททุกคนสร้างสรรค์
งานที่เกี่ยวข้องกับสินค้าของบริษัทในลักษณะใหม่ๆ ไม่ซ้ำกับงานอันมี
เครื่องหมายการค้า ลิขสิทธิ์ หรือ สิทธิบัตรของบุคคลอื่น

 บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ละเมิดทรัพย์สิน
ทางปัญญา เช่น ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร เครื่องหมายการค้า เป็นต้น โดยวาง
นโยบายและแนวทางปฏิบัติในเรื่องดังกล่าว ดังนี้
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5. บริษัทตกลงว่า จะรักษาความลับของลูกค้า ข้อมูลต่าง ๆ ที่บริษัท
ได้มาจากลูกค้า รวมถึงข้อมูลของบุคคลผู้มีส่วนได้เสียของบริษัททั้งหมด 
ยกเว้นกรณีที่ได้รับอนุญาตจากเจ้าของข้อมูล โดยจะต้องใช้ความระมัด
ระวังอย่างยิ่งมิให้ความลับของลูกค้าและ/หรือบุคคลผู้มีส่วนได้เสียล่วงรู้
ไปถึงบุคคลภายนอก
6. บริษัทกำหนดให้มีข้อบังคับในการใช้งานคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต
ภายในบริษัทให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิด
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ โดยบริษัทถือปฏิบัติตามเรื่องดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 
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 บริษัทให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลโดยคณะกรรมการ
จะดูแลให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลสำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งข้อมูลด้าน
การเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ด้านการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และ
โปร่งใส โดยเปิดเผยผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความ
เท่าเทียมกันและน่าเชื่อถือ เป็นไปตามช่องทางที่กฎหมายกำหนด ซึ่งข้อมูล
สำคัญที่บริษัทจะเปิดเผย ได้แก่ รายงานทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูล
ทางการเงินต่าง ๆ คำอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการ
ดำเนินงาน (Management Discussion and Analysis : MD&A) 
แบบ 56-1 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี One Report รายงาน
ประจำปี ซึ่งเป็นไปตามข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอด
จนข้อมูลอื่น ๆ ที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทและการตัดสินใจ
ของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท            

 - เว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ และเว็บไซต์ของบริษัท 
    www.mvisioncorp.com
 - การเข้าร่วมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน 
                (Opportunity Day)
 - หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ 
                Email : ir@mvisioncorp.com
 - จดหมายข่าวที่เผยแพร่ต่อสื่อมวลชน
             - เชิญสื่อมวลชนเข้าพักและเยี่ยมชมกิจการ

 บริษัทมีการดำเนินงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ โดยได้มอบหมาย
ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบัญชีและ
การเงิน (ปฏิบัติหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์) เป็นผู้รับผิดชอบติดต่อสื่อสารกับ
นักลงทุน ผู้ถือหุ้น รวมไปถึง นักวิเคราะห์และภาครัฐที่เกี่ยวข้อง โดยบริษัท
จัดให้มีช่องทางการสื่อสารข้อมูล ข่าวสาร และผลการดำเนินงานของบริษัท
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังต่อไปนี้

 นอกเหนือจากการเปิดเผยข้อมูลตามหน้าที่ ภายใต้ข้อบังคับ
ของกฎหมายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแล้ว บริษัทยังจัดให้มีการประชุม
แถลงข้อมูลผลการดำเนินงาน ให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์เป็น
ระยะ ๆ อย่างสม่ำเสมอตามแผนงาน โดยในปี 2564 บริษัทมีการเสนอ
ผลงานต่อนักวิเคราะห์ นักลงทุน และประชาชนทั่วไปอย่างสม่ำเสมอ เช่น 
การแถลงข่าวผลการดำเนินงานของบริษัท (Opportunity Day) เมื่อ
วันที่ 31 มีนาคม 2564 , 28 กันยายน 2564 และ 22 ธันวาคม 2564
 นอกจากนี้ กรรมการและผู้บริหารระดับสูงได้มีการแจ้งการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลตามรายงานการมีส่วนได้เสียรายงานการถือครอง
หลักทรัพย์ของบริษัทต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
 ข้อมูลการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารบริษัท
ในปี 2564 มีดังนี้
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การเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดับสูง
รวมถึงรูปแบบและลักษณะของค่าตอบแทน ข้อมูลการถือหุ้นของกรรมการ
และผู้บริหาร และรายงานนโยบายการกำกับดูแลกิจการและผลการปฏิบัติ
งานตามนโยบาย ทั้งนี้ ข้อมูลต่าง ๆ ข้างต้น นอกจากจะเปิดเผยสู่สาธารณะ
ผ่านช่องทางของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลัก
ทรัพย์หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทจะเปิดเผยผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.mvisioncorp.com 

          
ได้รับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ เพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นและความน่าเชื่อถือของรายงานทางการ
เงินอีกด้วย คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการดำรงรักษาไว้ซึ่งระบบการ
ควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชี
มีความถูกต้อง ครบถ้วน ในการนี้คณะกรรมการบริษัทได้จัดตั้งคณะกรรม
การตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วย กรรมการอิสระ เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยว
กับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบการควบคุมภายในรวมทั้ง
ยังได้แสดงความเห็นไว้ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบที่ปรากฏใน
รายงานประจำปี นอกจากนั้นคณะกรรมการบริษัทยังได้จัดทำรายงาน
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินของบริษัทและ
บริษัทย่อยไว้ในรายงานประจำปีด้วย
 นอกจากนี้ บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้เพื่อแสดงถึงความ
โปร่งใสในการดำเนินธุรกิจ ได้แก่ เปิดเผยรายละเอียดเกี่ยวกับรายการ
เกี่ยวโยงกัน เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้อย่างชัดเจน ดู
รายละเอียดในหัวข้อ “รายการระหว่างกัน”  ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ อาทิ จำนวนครั้งของ
การประชุมและจำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา 

             คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของ
บริษัทและบริษัทย่อย ตลอดจนสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน
ประจำปี งบการเงินดังกล่าวจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป
ในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติอย่าง
สม่ำเสมอ ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทำ 
รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
และผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีภายนอกที่มีความเป็นอิสระ สามารถ
แสดงความเห็นได้อย่างตรงไปตรงมา มีคุณสมบัติที่ได้รับการยอมรับและ
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 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ
และประสบการณ์ที่หลากหลายซึ่งสามารถนำประสบการณ์ที่มีมาพัฒนาและกำหนด
แนวนโยบายที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยคณะกรรมการ
ของบริษัท มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพ่ือประโยชน์สูงสุดของกิจการและ
ผู้ถือหุ้นโดยรวม และมีหน้าที่สำคัญในการกำหนดนโยบายบริษัท รวมถึงกำหนด
ดูแลติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร รวมถึงประเมินผลการ
ดำเนินงานของกิจการเทียบกับผลงานที่วางไว้  ซึ่งบริษัทมีคณะกรรมการจำนวน
9 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการท่ีมาจากฝ่ายบริหารจำนวน 5 ท่าน กรรมการ
บริษัทท่ีไม่เป็นผู้บริหารจำนวน 4 ท่าน โดยมีกรรมการท่ีมีคุณสมบัติเป็นอิสระ
จำนวน 4 ท่าน ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งคณะ จึงถือเป็นการ
ถ่วงดุลของกรรมการที่เป็นผู้บริหารอย่างเหมาะสม นอกจากนี้บริษัทได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบไปด้วยกรรมการอิสระจำนวน 3 ท่านและ
มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี โดยได้กำหนดขอบเขตและอำนาจในการ
ดำเนินการของคณะกรรมการดังกล่าวไว้อย่างชัดเจนในกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

 บริษัทมีการดำเนินงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ โดยได้มอบหมาย
ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบัญชีและ
การเงิน (ปฏิบัติหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์) เป็นผู้รับผิดชอบติดต่อสื่อสารกับ
นักลงทุน ผู้ถือหุ้น รวมไปถึง นักวิเคราะห์และภาครัฐที่เกี่ยวข้อง โดยบริษัท
จัดให้มีช่องทางการสื่อสารข้อมูล ข่าวสาร และผลการดำเนินงานของบริษัท
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังต่อไปนี้

 บริษัทมีกระบวนการกำหนดค่าตอบแทนท่ีชัดเจนและโปร่งใส โดย
นำเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งจะพิจารณาความเหมาะสม
ในการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการตามขอบเขตวาระหน้าที่ความรับผิดชอบของ
กรรมการแต่ละคน เพื่อให้อยู่ในระดับที่สามารถจูงใจและรักษากรรมการ ที่มี
ความรู้ความสามารถให้ปฏิบัติติหน้าที่กับบริษัทได้ รวมทั้งอัตราค่าตอบแทนที่
กำหนด สามารถเทียบเคียงได้กับค่าตอบแทนกรรมการ ในอุตสาหกรรมเดียวกัน
หรือใกล้เคียงกัน
 กรรมการของบริษัททุกคนเข้าใจถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบในฐานะ
กรรมการบริษัท และพร้อมที่จะแสดงความความคิดเห็นของตนอย่างเป็นอิสระและ
ปรับปรุงตัวเองให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา รวมถึงปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต
ระมัดระวังและรอบคอบ โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทและเป็นธรรมต่อ
ผู้ถือหุ้นทุกคน นอกจากนี้ กรรมการบริษัททุกคนยังอุทิศเวลาเพื่อปฏิบัติหน้าที่
ตามความรับผิดชอบอย่างเต็มที่และเพียงพอ รวมทั้งถือปฏิบัติในการเข้าประชุม
คณะกรรมการ ยกเว้นกรณีที่มีเหตุจำเป็น
                นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญกับการเปิดเผย
ข้อมูลที่เพียงพอต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องของทุกฝ่าย ข้อมูลที่
เปิดเผยจะต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทั่วถึง และทันเวลา ซึ่ง
รวมถึงรายงานทางการเงินผลการดำเนินงาน ข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนข้อมูลที่มีผลกระทบต่อราคาตลาดหลักทรัพย์ของบริษัทตาม
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ให้แก่ผู้ถือหุ้น 
ผู้ลงทุนและ  ผู้ที่เกี่ยวข้องใช้ประกอบการตัดสินใจในการลงทุนผ่านช่อง
ทางต่าง ๆ ทั้งการจัดส่งเอกสารทางไปรษณีย์ สื่อของสำนักงานคณะ
กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัท

ซึ่งกรรมการของบริษัทมีคุณสมบัติเป็นไปตามคุณสมบัติของกรรมการ
บริษัทตามที่ได้กำหนดไว้ นอกจากนั้น กรรมการทุกท่านยังได้อุทิศเวลา 
และความพยายามในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่างเต็มที่ โดยสามารถ
ดูจำนวนครั้งในการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่านได้ในหัวข้อ 
“การประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย”

 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้ ความ
สามารถ มีประสบการณ์ มีประวัติการทำงานที่โปร่งใส มีคุณธรรม และ
ความรับผิดชอบ รวมทั้งต้องมีความหลากหลายของวิชาชีพ และมีประสบ 
การณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการประกอบธุรกิจของบริษัท เช่น ทักษะด้านบัญชี
การเงิน ด้านการจัดการ ด้านกลยุทธ์ ด้านกฎหมาย และด้านการกำกับดูแล
กิจการ หรืออื่น ๆ โดยมิได้มีการกีดกันทางเพศ แต่อย่างใด อันจะช่วยให้
การดำเนินงานของบริษัทบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

1. คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท

 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 9 ท่าน เป็นกรรมการ
อิสระ 4 ท่าน ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมดเพื่อเป็นการถ่วงดุล
คณะกรรมการ โดยคุณสมบัติของกรรมการอิสระเท่ากับเกณฑ์ที่สำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนด คุณสมบัติของ
กรรมการอิสระ รายชื่อและขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
รวมทั้งการสรรหากรรมการได้แสดงอยู่ในหัวข้อ “การสรรหาและแต่งตั้ง
กรรมการและผู้บริหารระดับสูง”
 บริษัทได้มีนโยบายในการกำหนดจำนวนบริษัทที่กรรมการแต่ละ
ท่านสามารถดำรงตำแหน่ง โดยให้กรรมการแต่ละท่านสามารถดำรงตำแหน่ง
ในบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกิน  5 บริษัท 

2. โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท

 บริษัทกำหนดให้กรรมการบริษัทมีบทบาทที่สำคัญในการกำหนด
นโยบายและทิศทางการดำเนินงานของบริษัทและกำกับควบคุมดูแลให้ฝ่าย
บริหารดำเนินการอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ และเป็นไปตาม
นโยบายและระเบียบของบริษัทวัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทและมติ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ภายใต้
การกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ
และความมั่นคงสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มี
การพิจารณา ทบทวน และอนุมัติวิสัยทัศน์ ภารกิจ และกลยุทธ์ของบริษัท
ในปีที่ผ่านมา เพื่อทบทวนผลการปฏิบัติงาน ปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นใน
รอบปีที่ผ่านมา เพื่อเพิ่มประสิทธิผลการกำกับดูแลกิจการของคณะกรรม
การบริษัทต่อไป ซึ่งในปี 2564 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา และ
ทบทวน วิสัยทัศน์ ภารกิจ และกลยุทธ์ของบริษัทแล้ว 
  บริษัทยังกำหนดให้คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทในการจัดทำ
หลักเกณฑ์การกำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance) และ
คู่มือจริยธรรมทางธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน เป็นลายลักษณ์
อักษรสำหรับกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานยึดถือเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงาน เพื่อเป็นแนวทางที่นำไปสู่การเป็นองค์กรที่มีการกำกับดูแล
กิจการที่ดีและเป็นธรรมกับทุกฝ่าย นอกจากนี้ บริษัทยังกำหนดให้กรรมการ
บริษัทปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code 
of Best Practices) ตามแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดย
คณะกรรมการบริษัทต้องเข้าใจและทราบถึง บทบาทหน้าที่และความ
รับผิดชอบของตน และต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 
และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
และคำนึงถึงประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นเป็นสำคัญ ทั้งนี้ คณะกรรมการ
บริษัทมีบทบาทที่สำคัญในการพิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่สำคัญ
เกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท เช่น วิสัยทัศน์และพันธกิจ กลยุทธ์เป้า
หมายทางการเงิน ความเสี่ยง แผนงาน และงบประมาณ รวมทั้งกำกับ
ควบคุมและดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินงานตามนโยบายและแผนที่กำหนด
ไว้อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
 

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
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 ในการพิจารณาการเข้าทำรายการที่อาจมีความขัดแย้งของผล
ประโยชน์ บริษัทพิจารณาภายใต้หลักการการรักษาผลประโยชน์สูงสุดของ
บริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นสำคัญ ทั้งนี้ บริษัทจัดให้มีการป้องกันความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นจากการทำรายการระหว่างกัน โดย
กำหนดให้บุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับรายการหรือมีส่วนได้เสียจากการทำ
รายการระหว่างกันต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์หรือการเกี่ยวโยง
ของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาให้ความเห็น
เกี่ยวกับรายการ รวมถึงไม่มีอำนาจอนุมัติในการทำรายการดังกล่าว การ
พิจารณาเข้าทำรายการระหว่างกันต้องพิจารณาราคาและเงื่อนไขการทำ
รายการเสมือนการทำรายการกับบุคคลภายนอก และต้องปฏิบัติให้เป็นไป
ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ 
คำสั่ง หรือข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์
ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่พิจารณาให้ความ
เห็นเกี่ยวกับการทำรายการระหว่างกันและนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

 คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแลกิจการเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม ดังนั้น เพื่อให้เกิดความสมดุล
ในอำนาจการดำเนินงาน บริษัทได้แยกตำแหน่งประธานกรรมการ และ
กรรมการผู้จัดการใหญ่ มิให้เป็นบุคคลเดียวกัน โดยประธานกรรมการของ
บริษัทเป็นกรรมการอิสระตามความหมายของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และไม่มีความสัมพันธ์ใด ๆ กับฝ่ายบริหาร 

4. ความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการของคณะกรรมการ

-  การแยกตำแหน่งประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่

ขอบเขต อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท

1.  เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท เป็นประธานการประชุม
    คณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนมีบทบาท
    ในการกำหนดระเบียบวาระการประชุมร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่
    บริหาร
2.  มีบทบาทในการควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตาม
     ระเบียบ ข้อบังคับบริษัท สนับสนุนและเปิดโอกาสให้กรรมการ
     แสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ

สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เต็มความสามารถ ตามขอบเขตอำนาจ หน้าที่ ความรับผิดชอบ 
และตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
ดูแล ติดตามการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะ
กรรมการชุดย่อยอื่น ๆ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้
เป็นผู้ลงคะแนนชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
มกีารลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียงทั้งสองฝ่ายเท่ากัน

3.

4.

5.

มีอำนาจจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย บุคคลตามที่เห็นสมควร 
ตลอดจนกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ และผลตอบแทนที่เหมาะสม 
และให้
มีอำนาจปลดออก ตามความเหมาะสม ของพนักงานระดับต่าง ๆ 
ตามที่กำหนดไว้ในคู่มืออำนาจดำเนินการ
มีอำนาจในการกำหนดเงื่อนไขทางการค้า เพื่อประโยชน์ของบริษัท
พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อนำเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท
อนุมัติและแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการดำเนินงาน
ดำเนินการใด ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร 
และ/หรือกรรมการบริษัท

4.

5.

6.

7.
8.

ขอบเขต อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ควบคุมการดำเนินกิจการ วางแผนกลยุทธ์ในการดำเนินงาน 
และบริหารงานประจำวันของบริษัท
ตัดสินในเรื่องที่สำคัญของบริษัท กำหนดภารกิจ วัตถุประสงค์ 
แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถึงการควบคุมการบริหารงาน
ในสายงานต่าง ๆ
เป็นผู้มีอำนาจในการบังคับบัญชา ติดต่อ สั่งการ ตลอดจนเข้า
ลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสารคำสั่ง หนังสือแจ้งใด ๆ 
ตามทีก่ำหนดไว้ในคู่มืออำนาจดำเนินการ

1.

2.

3.

 บริษัทมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการ
ทั้งหมด (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีกรรมการอิสระจำนวน 4 ท่าน) 
และไม่น้อยกว่า 3 คนที่มีความเป็นอิสระอย่างแท้จริงจากฝ่ายบริหารและ
ปราศจากความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือความสัมพันธ์อื่นใด โดยมีส่วนร่วม
ในการกำกับดูแลกิจการด้วยความเป็นอิสระและเป็นกลาง เพื่อประโยชน์
สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท และเพื่อให้เกิดความสมดุล
ในอำนาจการดำเนินงาน บริษัทมีกรรมการอิสระดำรงตำแหน่งประธาน
กรรมการ

-  การถ่วงดุลของกรรมการ

 คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ของ
กรรมการ ทั้งนี้เพื่อให้กรรมการสามารถอุทิศเวลาในการกำกับดูแลกิจการ
ของบริษัทได้อย่างเต็มที่ จึงได้จัดให้มีการกำหนดการดำรงตำแหน่งของ
กรรมการ ดังนี้

5. การดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น

-  นโยบายการดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น: การ
   ดำรงตำแหน่งของกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น คณะกรรมการ
   บริษัทมีการพิจารณากำหนดจำนวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการ
   แต่ละคนในการดำรงตำแหน่งไม่เกิน 5 แห่ง เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์
   สูงสุดแก่องค์กร กรรมการบริษัททุกท่านไม่มีท่านใดที่ดำรงตำแหน่ง
   กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกิน 5 บริษัท ซึ่งเป็นการแสดงให้
   เห็นว่าคณะกรรมการของบริษัทสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติ
   หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพได้ดีตามนโยบายที่กำหนดไว้
-  นโยบายในการดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทย่อย หรือ บริษัทร่วม
   ของผู้บริหารระดับสูง / กรรมการผู้จัดการ: คณะกรรมการบริษัทได้
   กำหนดนโยบายในการดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทย่อย หรือ 
   บริษัทร่วมของผู้บริหารระดับสูง / กรรมการผู้จัดการ โดยต้องผ่าน
   การเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท หรือเป็นบุคคลที่คณะกรรมการ
  แต่งตั้งให้เป็นตัวแทนของบริษัทเข้าไปดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัท
   ย่อย หรือบริษัทร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้น หรือตามที่คณะกรรมการ
   บริษัทมอบหมาย
-  ตามกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท: คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดการ
   ดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของผู้บริหารระดับสูง โดยกำหนด
  ให้ก่อนที่ผู้บริหารท่านใดจะไปดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น
   จะต้องแจ้งให้คณะกรรมการบริษัททราบเพื่อพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้  
   ต้องไม่เป็นกรรมการในบริษัทที่ดำเนินธุรกิจสภาพอย่างเดียวกับบริษัท
   หรือเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท
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 บริษัทมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการ
ทั้งหมด (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีกรรมการอิสระจำนวน 4 ท่าน) 
และไม่น้อยกว่า 3 คนที่มีความเป็นอิสระอย่างแท้จริงจากฝ่ายบริหารและ
ปราศจากความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือความสัมพันธ์อื่นใด โดยมีส่วนร่วม
ในการกำกับดูแลกิจการด้วยความเป็นอิสระและเป็นกลาง เพื่อประโยชน์
สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท และเพื่อให้เกิดความสมดุล
ในอำนาจการดำเนินงาน บริษัทมีกรรมการอิสระดำรงตำแหน่งประธาน
กรรมการ

 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีกระบวนการในการสรรหาและคัด
เลือกกรรมการและผู้บริหารของบริษัทอย่างโปร่งใส โดยสามารถดูราย
ละเอียดได้ในหัวข้อ “การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง” 
“การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง”

6. ความโปร่งใสในการสรรหากรรมการและผู้บริหาร

7. ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
1) การกำหนดนโยบายและทิศทางการดำเนินธุรกิจ

 คณะกรรมการบริษัทได้มีการกำหนดและทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท ตลอดจนกำกับดูแล
ให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ และงบประมาณกำหนด
ไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุด
ให้แก่กิจการและความมั่นคงสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยคำนึงถึงผลประโยชน์
ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือแก่ผู้หนึ่ง
ผู้ใด ไม่ดำเนินการใด ๆ ที่เป็นการขัดแย้งหรือแข่งขันกับผลประโยชน์ของ
บริษัท และบริษัทในเครือ โดยยึดหลักจริยธรรมที่ดี ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต ทั้งนี้ ให้รวมถึงการดูแลให้การดำเนินกิจการเป็นไปตามวัตถุ
ประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนกฎหมาย หลักเกณฑ์ข้อบังคับของ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้บริษัทมีระบบการ
ควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการบริหารความเสี่ยงที่มี
ประสิทธิผล รวมทั้งมีการติดตามการดำเนินการในเรื่องดังกล่าวโดยคณะ
กรรมการตรวจสอบ และรายงานอย่างสม่ำเสมอในที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท 
 ทั้งนี้ บริษัทได้เปิดเผยวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายในการดำเนิน
ธุรกิจไว้อย่างชัดเจน โดยสามารถดูรายละเอียดได้ในหัวข้อ “นโยบายและ
ภาพรวมของการประกอบธุรกิจ”

2) การติดตามดูแลในเรื่องจริยธรรมทางธุรกิจ
 บริษัทได้มีการสื่อสารแนวทางการปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจ
และข้อพึงปฏิบัติทางจริยธรรมผ่านทางช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ของ
บริษัท www.mvisioncorp.com และได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ความรับ
ผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ที่จะต้องรับทราบและ
ปฏิบัติตาม โดยผู้บังคับบัญชาจะเป็นผู้ติดตามดูแลการปฏิบัติตามจริยธรรม
ทางธุรกิจ รวมทั้งสอดส่องดูแล และให้คำแนะนำ การปรึกษา ซึ่งอยู่บน
พื้นฐานของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท ตลอดจนไม่ส่งผล
เสียต่อภาพลักษณ์ และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท
 กรณีที่พบว่า มีการปฏิบัติที่ขัดต่อจริยธรรมทางธุรกิจ ผู้บังคับ
บัญชาสามารถดำเนินการตามสมควรแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ผู้กระทำผิดจะถูก
พิจารณาทางวินัย และอาจได้รับโทษทางกฎหมาย หากเป็นการกระทำที่
ขัดต่อกฎหมาย
 นอกจากนี้ บริษัทยังมีช่องทางในการรับแจ้งเบาะแสการทุจริต 
(Whistle blowing) ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท www.mvisioncorp.com
และรับข้อร้องเรียนหรือความเห็นเกี่ยวกับการกระทำผิดกฎหมายหรือ
จริยธรรม หรือการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัท 
และบริษัทมีนโยบายในการคุ้มครองผู้ส่งข้อร้องเรียน และแจ้งเบาะแสการ
ทุจริต โดยจะเก็บข้อมูลเป็นความลับ
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 เพื่อกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการบริหารกิจการให้เป็นไปตามนโยบาย
ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ชุดย่อยเพื่อช่วยในการกำกับดูแลกิจการของบริษัท และช่วยแบ่งเบาภาระ
ของคณะกรรมการบริษัทในการตรวจสอบหรือพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่สำคัญ
ต่อบริษัท โดยคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทมีทั้งหมด 4 คณะ ดังนี้
 1. คณะกรรมการตรวจสอบ
 2. คณะกรรมการบริหาร
 3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
 4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
 รายละเอียด และขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย
แต่ละคณะ แสดงไว้ในหัวข้อ“คณะกรรมการชุดย่อย”  นอกจากนั้น คณะ
กรรมการได้กำหนดให้มีกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อย ซึ่งได้ เผยแพร่
ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท www.mvisioncorp.com

3) การแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย

4) การประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย

 บริษัทกำหนดให้คณะกรรมการบริษัทต้องมีการจัดประชุมอย่าง
น้อย 3 เดือนต่อครั้ง โดยอาจมีการประชุมพิเศษตามความเหมาะสม โดย
ก่อนการประชุมคณะกรรมการบริษัทจะต้องมีการกำหนดวาระการประชุม
และจัดส่งหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัท พร้อมเอกสารประกอบ
การประชุมให้กรรมการบริษัทล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน เพื่อให้คณะ
กรรมการบริษัทมีข้อมูลและเวลาในการศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ ยกเว้น
กรณีที่จำเป็นเร่งด่วน เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทบริษัทอาจแจ้ง
การนัดประชุมและส่งหนังสือเชิญประชุมน้อยกว่า 7 วันก็ได้ ในการประชุม
คณะกรรมการบริษัทกรรมการบริษัทแต่ละท่านสามารถแสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ และข้อสังเกตต่าง ๆ ได้อย่างอิสระ โดยบางวาระอาจมีคณะ
กรรมการชุดย่อย (เช่น คณะกรรมการบริหาร และ คณะกรรมการตรวจสอบ) 
หรือฝ่ายบริหาร หรือบุคคลอื่นที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ให้เข้าร่วม
ประชุมในวาระการประชุมนั้น ๆ เพื่ออธิบาย แสดงความคิดเห็น และตอบข้อ
ซักถามของณะกรรมการบริษัท 
 การประชุมคณะกรรมการบริษัทต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
และ ทั้งนี้ในการลงมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท กำหนดนโยบายให้ถือ
มติเสียงข้างมากเป็นหลัก โดยกำหนดให้กรรมการบริษัท 1 คนมีสิทธิออก
เสียงได้ 1 เสียง และกรรมการบริษัทที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุม
และไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันประธาน
ในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด ณ ขณะที่คณะ
กรรมการจะลงมติต้องมีกรรมการไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการ
ทั้งหมด
 คณะกรรมการมีการกำหนดตารางการประชุมล่วงหน้าในแต่ละปี 
และแจ้งให้กรรมการทุกท่านทราบ ทั้งนี้ไม่รวมการประชุมวาระพิเศษ ในปี 
2564 ได้มีการกำหนดตารางการประชุมกรรมการประจำปี 2565  เป็นการ
ล่วงหน้า (ตารางการประชุมนี้อาจจะมีการเปลี่ยนแปลงได้) โดยไม่รวมการ
ประชุมวาระพิเศษดังนี้

(ก) คณะกรรมการบริษัท

053áºº 56-1 One Report »‚ 2564 (ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚)086

 สถิติการส่งข้อร้องเรียนหรือคำถามผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท 
เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน)
             ผลรายงาน การฝ่าฝืนจริยธรรมทางธุรกิจ ปี 2564
               - ไม่มี -



»ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ
ºÃÔÉÑ·

»ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ
µÃÇ¨ÊÍº

28 Á¡ÃÒ¤Á 2565

28 ¡ØÁÀÒ¾Ñ¹¸� 2565

16 ¾ÄÉÀÒ¤Á 2565

15 ÊÔ§ËÒ¤Á 2565

14 ¾ÄÈ¨Ô¡ÒÂ¹ 2565

16 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2565

¤ÃÑ้§·Õ่ »ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒ
áÅÐ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤‹ÒµÍºá·¹

»ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ
¤ÇÒÁàÊÕ่Â§

1

2

3

4

5

6

28 ¡ØÁÀÒ¾Ñ¹¸� 2565

16 ¾ÄÉÀÒ¤Á 2565

15 ÊÔ§ËÒ¤Á 2565

14 ¾ÄÈ¨Ô¡ÒÂ¹ 2565

-

-

28 Á¡ÃÒ¤Á 2565

16 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2565

-

-

-

-

28 ¡ØÁÀÒ¾Ñ¹¸� 2565

16 ¾ÄÉÀÒ¤Á 2565

15 ÊÔ§ËÒ¤Á 2565

14 ¾ÄÈ¨Ô¡ÒÂ¹ 2565

-

-

  ปกติการประชุมแต่ละครั้งจะใช้เวลาประมาณ 2 ชั่วโมง โดยในปี 2564 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท จำนวนครั้งหรือ เข้าร่วม
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ 74/2557 เรื่อง การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ด้วยสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และได้มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บรายงาน
การประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัท พร้อมให้คณะกรรมการบริษัทและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ ดังนี้

¡ÒÃ»ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·¤ÃÑ้§·Õ่ ÇÑ¹·Õ่»ÃÐªØÁ

1 ¡ØÁÀÒ¾Ñ¹¸� 2564

25 ¡ØÁÀÒ¾Ñ¹¸� 2564

12  ÁÕ¹Ò¤Á 2564

13 ¾ÄÉÀÒ¤Á 2564

6 ¡Ã¡®Ò¤Á 2564

9  ÊÔ§ËÒ¤Á 2564

16 ÊÔ§ËÒ¤Á 2564

21 µØÅÒ¤Á 2564

15 ¾ÄÈ¨Ô¡ÒÂ¹ 2564

14  ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2564

ËÁÒÂàËµØ : ·Ñ้§¹Õ้¡ÃÃÁ¡ÒÃä´ŒÃÑºàÍÊÒÃ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ»ÃÐªØÁÅ‹Ç§Ë¹ŒÒ¡‹Í¹ÇÑ¹»ÃÐªØÁÍÂ‹Ò§¹ŒÍÂ 7 ÇÑ¹

BOD 1/2564

BOD 2/2564

BOD 3/2564

BOD 4/2564

BOD 5/2564

BOD 6/2564

BOD 7/2564

BOD 8/2564

BOD 9/2564

BOD 10/2564

ÃÒÂª×่Í¡ÃÃÁ¡ÒÃ µÓáË¹‹§

1. ¹ÒÂ·¹§ ÅÕ้ÍÔÊÊÃÐ¹Ø¡ÙÅ - »ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·

- »ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ  

   ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤‹ÒµÍºá·¹

- ¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ

ÇÑ¹·Õ่ä´ŒÃÑºáµ‹§µÑ้§
à»š¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ

ÇÒÃÐ¡ÒÃ´ÓÃ§µÓáË¹‹§Å‹ÒÊØ´
¨¹¡Ö§ 31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2564 

(»‚ / à´×Í¹)

¡ÒÃà¢ŒÒÃ‹ÇÁ»ÃÐªØÁ /
¡ÒÃ»ÃÐªØÁ·Ñ้§ËÁ´

(¤ÃÑ้§)

25 àÁÉÒÂ¹ 2562

AGM 2562

29 ¡Ã¡®Ò¤Á 2563

AGM 2563

29 ¡Ã¡®Ò¤Á 2563

AGM 2563

29 ¡Ã¡®Ò¤Á 2563

AGM 2563

2. ¹ÒÂâÍÀÒÊ à©Ô´¾Ñ¹¸Ø� - ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·

- »ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ

- ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕ่Â§

- ¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤‹ÒµÍºá·¹

- »ÃÐ¸Ò¹à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õ่ºÃÔËÒÃ

30 àÁÉÒÂ¹ 2564

AGM 2563

3. ¹ÒÂ¸ÃÒ¸Ã ÂÇ§ºÑ³±Ôµ - ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·

- ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ

- »ÃÐ¸Ò¹à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õ่ºÃÔËÒÃ½†ÒÂ»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃ

4. ¹ÒÂ¸ÕÃÇÑ²¹� ÊØÇÃÃ³¾Ô¹Ô¨ - ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·

- ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ

- »ÃÐ¸Ò¹à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õ่ºÃÔËÒÃ½†ÒÂÊÒÃÊ¹à·È

5. ¹Ò§ÊÒÇ»ÃÐ¾ÔÁ¾ÃÃ³  àÅÔÈÊÔÃÔÊÔ¹ - ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·

- ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ

- »ÃÐ¸Ò¹à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õ่ºÃÔËÒÃ½†ÒÂ¢ÒÂáÅÐ¡ÒÃµÅÒ´

2 »‚ 9 à´×Í¹

8 à´×Í¹

1 »‚ 5  à´×Í¹

1 »‚ 5  à´×Í¹

1 »‚ 5  à´×Í¹

10/10

10/10

10/10

10/10

10/10

ºÃÔÉÑ· àÍ็Á ÇÔªÑ่¹ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) 087



ÃÒÂª×่Í¡ÃÃÁ¡ÒÃ µÓáË¹‹§ ÇÑ¹·Õ่ä´ŒÃÑºáµ‹§µÑ้§
à»š¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ

ÇÒÃÐ¡ÒÃ´ÓÃ§µÓáË¹‹§¨¹¡Ö§ 
31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2563 

(»‚ / à´×Í¹)

¡ÒÃà¢ŒÒÃ‹ÇÁ»ÃÐªØÁ /
¡ÒÃ»ÃÐªØÁ·Ñ้§ËÁ´

(¤ÃÑ้§)

25 àÁÉÒÂ¹ 2562

AGM 2562

6. ¹Ò§ÊÒÇÍÑ»ÉÃ  ÇÔÅÒÊÈÑ¡´Ò¹¹·� - ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·

- ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ

- ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕ่Â§

- »ÃÐ¸Ò¹à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õ่ºÃÔËÒÃ½†ÒÂºÑÞªÕáÅÐ¡ÒÃà§Ô¹

- àÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃºÃÔÉÑ·

30 àÁÉÒÂ¹

AGM 2563

30 àÁÉÒÂ¹ 2564

AGM 2563

7. ¼È. ÍÃ·ÑÂ ÇÒ¹Ôª´Õ - ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·

- »ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº

- ¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ

- ¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤‹ÒµÍºá·¹

- »ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕ่Â§

9. ¹ÒÂ¤§¾Ñ¹¸Ø� »ÃÒâÁªÏ

- ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·

- ¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº

- ¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ

8. ´Ã. ³Ñ°¡ÄÉ®� ·ÔÇä¼‹§ÒÁ

- ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·

- ¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº

- ¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ

ËÁÒÂàËµØ:    1. ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ· ÁÕ¼ÅºÑ§¤ÑºãªŒ¨Ò¡¡ÒÃ»ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·¤ÃÑ้§·Õ่ 1/2561 àÁ×่ÍÇÑ¹·Õ่ 14 ÁÕ¹Ò¤Á 2561 

                  (·Õ่»ÃÐªØÁ¤ÃÑ้§áÃ¡ËÅÑ§á»ÃÊÀÒ¾à»š¹ºÃÔÉÑ·ÁËÒª¹àÁ×่ÍÇÑ¹·Õ่ 9 ÁÕ¹Ò¤Á 2561)

                2. ´Ã. ³Ñ°¡ÄÉ®� ·ÔÇä¼‹§ÒÁ äÁ‹ä´Œà¢ŒÒÃ‹ÇÁ¡ÒÃ»ÃÐªØÁ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·¤ÃÑ้§·Õ่ 2/2564 ¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº ¤ÃÑ้§·Õ่ 1/2564  à¹×่Í§¨Ò¡µÔ´ ÀÒÃ¡Ô¨

 คณะกรรมการชุดย่อย ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท มีการประชุมอย่างสม่ำเสมอ และได้รายงานต่อคณะ
กรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา ได้รายงานการทำหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมาต่อผู้ถือหุ้นในรายงานของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะซึ่งแสดงไว้ในรายงาน
ประจำปีแล้ว
 สรุปการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนสำหรับปี 2564 ดังนี้

(ข) คณะกรรมการชุดย่อย

ÃÒÂª×่Í¡ÃÃÁ¡ÒÃ

¡ÒÃà¢ŒÒÃ‹ÇÁ»ÃÐªØÁ /¡ÒÃ»ÃÐªØÁ
·Ñ้§ËÁ´  (¤ÃÑ้§)

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº 
(¨Ó¹Ç¹ 3 ·‹Ò¹) 4 ¤ÃÑ้§

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ 
(¨Ó¹Ç¹ 5 ·‹Ò¹) 12 ¤ÃÑ้§

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ
¤ÇÒÁàÊÕ่Â§ (¨Ó¹Ç¹ 3 ·‹Ò¹) 

4 ¤ÃÑ้§

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ
¾Ô¨ÒÃ³Ò¤‹ÒµÍºá·¹ 

(¨Ó¹Ç¹ 3 ·‹Ò¹) 2 ¤ÃÑ้§

1.  ¹ÒÂ·¹§  ÅÕ้ÍÔÊÊÃÐ¹Ø¡ÙÅ

2.  ¹ÒÂâÍÀÒÊ  à©Ô´¾Ñ¹¸Ø�

3.  ¹ÒÂ¸ÃÒ¸Ã  ÂÇ§ºÑ³±Ôµ

4.  ¹ÒÂ¸ÕÃÇÑ²¹�  ÊØÇÃÃ³¾Ô¹Ô¨

5.  ¹Ò§ÊÒÇ»ÃÐ¾ÔÁ¾ÃÃ³  àÅÔÈÊÔÃÔÊÔ¹

6.  ¹Ò§ÊÒÇÍÑ»ÉÃ  ÇÔÅÒÊÈÑ¡´Ò¹¹·�

7.  ¼È. ÍÃ·ÑÂ  ÇÒ¹Ôª´Õ

8.  ´Ã. ³Ñ°¡ÄÉ®�  ·ÔÇä¼‹§ÒÁ

9.  ¹ÒÂ¤§¾Ñ¹¸Ø�  »ÃÒâÁªÏ

-

-

-

-

-

-

4/4

3/4

4/4

-

12/12

12/12

12/12

12/12

12/12

-

-

-

-

4/4

-

-

-

4/4

4/4

-

-

2/2

2/2

-

-

-

-

2/2

-

-

 ในปี 2564 บริษัทได้มีการประชุมระหว่างกันเองของกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหารของบริษัทโดยปราศจากการมีส่วนร่วมของฝ่ายบริหาร จำนวน 
1 ครั้ง ในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 เพื่อให้เกิดความอิสระในการพิจารณาประเด็นสำคัญต่าง ๆ การแสดงความเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการของ
บริษัท อภิปรายปัญหาทั่วไปเกี่ยวกับการจัดการและการกำกับดูแลกิจการของบริษัท รวมถึงการปรึกษาหารือประเด็นต่าง ๆ และแจ้งผลให้แก่ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารรับทราบและดำเนินการในเรื่องดังกล่าว

การประชุมระหว่างกันเองของกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร

054

25 àÁÉÒÂ¹ 2562

AGM 2562

8 à´×Í¹

2 »‚ 9 à´×Í¹

2 »‚ 9 à´×Í¹

8 à´×Í¹

10/10

8/8

9/10

10/10

áºº 56-1 One Report »‚ 2564 (ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚)088



 คณะกรรมการบริษัท กำหนดให้มีการประเมินตนเองของคณะ
กรรมการบริษัทรายบุคคล คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่
บริหารเป็นประจำทุกปี เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
บริษัทรายบุคคล คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ทั้ง
ยังเป็นการทบทวน ประมวลข้อคิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานของบริษัทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทราย
บุคคล คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ซึ่งจะทำให้
เกิดการพัฒนาการกำกับดูแลกิจการ โดยเลขานุการบริษัทเป็นผู้รวบรวม
คะแนนและแบบประเมินตนเองและนำผลการประเมินที่ได้มาเสนอในที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท

 การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล 
คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

 คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการประเมินตนเองของคณะ
กรรมการบริษัทรายบุคคลประจำปี 2564 เพื่อใช้ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคลและนำผลการประเมิน
มาใช้ในการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท
รายบุคคล ซึ่งใช้แบบประเมินที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่  1/2565 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 
2565 และได้ทำการส่งแบบประเมินดังกล่าวให้กับคณะกรรมการบริษัท
รายบุคคลเพื่อการประเมินผล แบบประเมินจะครอบคลุมเรื่องต่าง ๆ ดังนี้

•  การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล

1.  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท
2.  หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
3.  การติดตามการปฏิบัติงานของบริษัทและบริษัทย่อย
4.  การประชุมคณะกรรมการบริษัท
5.  การพัฒนาและการฝึกอบรม

 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการประเมินของคณะกรรมการ
ชุดย่อยเป็นประจำทุกปีเพื่อนำผลการประเมินได้ไปพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้นและเป็น
ไปตามหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
โดยใช้แบบประเมินที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ในการประชุม
คณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2565  เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2565 และได้ทำ
การส่งแบบประเมินดังกล่าวให้กับคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อการประเมินผล 
แบบประเมินจะครอบคลุมเรื่องต่าง ๆ ดังนี้

•  การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย

1.  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการแต่ละคน
2.  หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละคณะ
3.  การติดตามการบริหารงานด้านบริหารของแต่ละคณะ
4.  การประชุมคณะกรรมการแต่ละคณะ
5.  การพัฒนาและการฝึกอบรม

 เลขานุการบริษัทเป็นผู้รวบรวมแบบผลการผลการประเมินตนเอง
คณะกรรมการชุดย่อย  แต่ละคณะและนำผลการประเมินที่ได้มาเสนอใน
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทดังต่อไปนี้

1. คณะกรรมการตรวจสอบ
2. คณะกรรมการบริหาร
3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ดี
ดีมาก
ดีเยี่ยม
ดีเยี่ยม

 คณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีการประเมินของประธานเจ้าหน้าที่
บริหารเป็นประจำทุกปีเพื่อนำผลการประเมินได้ไปพัฒนาการปฏิบัติงานของ
ประธานเจ้าที่บริหารให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้นและเป็นไปตามหน้าที่ความรับ
ผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยใช้แบบประเมินที่ได้
รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท
ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2565  และได้ทำการส่งแบบประเมิน
ดังกล่าวให้กับคณะกรรมการบริษัทเพื่อการประเมินผล แบบประเมินจะ
ครอบคลุมเรื่องต่าง ๆ ดังนี้

•  การประเมินตนเองของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

1.  ความเป็นผู้นำ
2.  การกำหนดกลยุทธ์
3.  การปฏิบัติตามกลยุทธ์
4.  การวางแผนทางการเงิน

 บริษัทได้กำหนดแนวทางปฏิบัติสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงาน เพื่อยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันปัญหาความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายละเอียดปรากฏในหัวข้อ “จริยธรรมทางธุรกิจ”

8. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

 สามารถดูรายละเอียดได้ในหัวข้อ “การควบคุมภายในและการ
บริหารจัดการความเสี่ยง” 

9. การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง

 บริษัทให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลและห้ามไม่ให้กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทใช้ข้อมูลภายในที่มีสาระสำคัญเพื่อ
ประโยชน์ต่อตนเองและบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมถึงการซื้อขายหลักทรัพย์
ของบริษัท บริษัทได้กำหนดแนวทางในการป้องกันการนำข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ไว้ในนโยบายจำกัดการใช้ข้อมูลภายในบริษัท สามารถดูราย
ละเอียดได้ในหัวข้อ “การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน”

10. การใช้ข้อมูลภายใน

 บริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองของคณะ
กรรมการบริษัททั้งคณะรายบุคคล  การประเมินตนเองของคณะกรรมการ
ชุดย่อยรายคณะ และ การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร โดยรวมไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง และเลขานุการบริษัทเป็นผู้รวบรวม
แบบผลการประเมิน เสนอให้คณะกรรมการบริษัทร่วมกันพิจารณาผลการ
ปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพื่อการปรับปรุงแก้ไขและเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ทำงานร่วมกันของกรรมการบริษัท

11. การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย
    และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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 เลขานุการบริษัทเป็นผู้รวบรวมแบบผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการบริษัทรายบุคคลในรอบปี 2564 ที่ผ่านมา เพื่อมาเสนอใน
การประชุมคณะกรรมการบริษัท ซึ่งประเมินโดยกรรมการบริษัททั้ง 9 ท่าน 
ในภาพรวม 5 หัวข้อ  อยู่ในระดับดีมาก 

ผลการประเมินรอบปี 2564



5.  ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ
6.  ความสัมพันธ์กับภายนอก
7.  การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร
8.  การสืบทอดตำแหน่ง
9.  ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ
10. การกำกับดุแลกิจการที่ดี

 คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ 
เพื่อให้กรรมการมีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทและกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งรับทราบบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการเป็น
กรรมการ นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการ
ทุกคน ผู้บริหารระดับสูง รวมทั้งเลขานุการบริษัทเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับ
การกำกับดูแลกิจการของบริษัทอย่างต่อเนื่อง ทั้งจากการจัดอบรมภายใน
และจากสถาบันภายนอกอื่นๆ เช่น สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หรือ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

12. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
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 คณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริมให้จัดทำจรรยาบรรณในการ
ดำเนินธุรกิจ สำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ได้ยึดถือและปฏิบัติ 
โดยถือเป็นภาระและความรับผิดชอบทั่วกัน เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียของบริษัท ตลอดจนสร้างความน่าเช่ือถือในการดำเนินกิจการ
อันจะทำให้บริษัทเติบโตอย่างยั่งยืน
 บริษัทปฏิบัติและดูแลให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับการดำเนินธุรกิจ
โดยถือปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจ ดังต่อไปนี้
 1. ประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และดำเนินงานธุรกิจ
อย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมทั้งกฎหมายจรรยาบรรณ และมุ่งมั่นทำ
ความดีต่อบุคคล กลุ่มชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม
 2. ปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรมในเรื่องของสินค้าและบริการ 
โดยไม่เลือกปฏิบัติ

 3. ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการดำเนินงานที่มีมาตรฐานและมีการ
ควบคุมที่ดี โดยใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่ด้วยความระมัดระวังด้วย
ข้อมูลที่เพียงพอและมีหลักฐานสามารถอ้างอิงได้รวมทั้งถือปฏิบัติตามข้อกำหนด
ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด
 4. ไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้าที่ตนได้ล่วงรู้มาเนื่องจากการดำเนิน
ธุรกิจ อันเป็นข้อมูลท่ีตามปกติวิสัยจะพึงสงวนไว้ไม่เปิดเผย ตามหน้าท่ีตาม
กฎหมาย
 5. เปิดเผยให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนได้เก่ียวกับความไม่สมบูรณ์ของ
สินค้าและบริการ
 6. เปิดเผยข่าวสารข้อมูลของสินค้าและบริการอย่างถูกต้องครบถ้วน
 7. ปฏิบัติตามข้อตกลงและเง่ือนไขต่าง ๆ กับลูกค้าอย่างเป็นธรรม
หากปฏิบัติตามข้อตกลงหรือเงื่อนไขไม่ได้ ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าทราบเพื่อหา
ทางออกร่วมกัน

โดยในปี 2564 มีกรรมการเข้าอบรมหลักสูตรต่างๆ เพิ่มเติมดังนี้
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         นางสาวอัปษร  วิลาสศักดานนท์
(ประธานเจ้าหน้าที่

บริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน)

         จำนวนชั่วโมง         ชื่อหลักสูตร         ชื่อผู้บริหาร

-หลักสูตร  e-Service (e-AGM)
-หลักสูตร  THSI Exclusive Coaching : เตรียมความพร้อมก่อนการประเมิน
-หลักสูตร  The Secret of Storytelling … สื่อสารแบบไหน ถึงใจคนรับสาร
-หลักสูตร  สรุปสาระสาคัญ ประเด็นที่ควรทราบของ TFRS for PAEs 
 ที่ต้องใช้และการเปลี่ยนแปลงในปี 2564
-หลักสูตร  TCFD & SDGS WORKSHOP FOR BEGINNERS
-หลักสูตร  TCFD & SDGs Workshop: Advanced
-หลักสูตร  โครงการอบรมและ Workshop หลักสูตรการรายงาน
  ความยั่งยืนตามกลุ่มอุตสาหกรรม
-หลักสูตร  ESG ครั้งที่ 4 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม
-หลักสูตร  อบรมพัฒนาวิชาชีพเลขานุการบริษัทฯ
-หลักสูตร  แนวโน้ม ทิศทางการทำ M&A ประเด็นสำคัญที่ต้องพิจารณา 
  และกลยุทธ์การทำ M&A ให้ประสบความสำเร็จ
-หลักสูตร  การนำเสนอข้อมูล (หลักสูตรเลขานุการ)
-หลักสูตร  พัฒนาวิชาชีพนักลงทุนสัมพันธ์ (สมาคมจดทะเบียนไทย)
-หลักสูตร  เทคนิคการจัดทำหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (AGM)
-หลักสูตร  หลักเกณฑ์การสำรวจโครงการ CGR ปี 2566
-หลักสูตร RE01 การเตรียมพร้อมจัดทำ Sustainability Disclosure 
  ตาม One Report 
-หลักสูตร P01 พื้นฐานด้านความยั่งยืนของธุรกิจ (Preliminary to Corporate 
  Sustainability)
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หลักสูตรอบรมภายนอก

 เลขานุการบริษัทเป็นผู้รวบรวมแบบผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ผลการประเมินตนเองการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารในรอบปี 
2564 ที่ผ่านมาและนำผลการประเมินที่ได้มาเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท  ทั้งหมด 10 หัวข้อ  อยู่ในระดับดีเยี่ยม 



จรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติสำหรับผู้บริหารและพนักงาน
 บริษัทได้กำหนดจรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติสำหรับ ผู้บริหาร 
และพนักงานเพื่อถือปฏิบัติดังนี้

 1. ข้อพึงปฏิบัติสำหรับผู้บริหาร
 ผู้บริหาร หมายถึง พนักงานที่มีผู้ใต้บังคับบัญชา นอกจากผู้บริหาร
จะต้องพึงปฏิบัติในจรรยาบรรณทุก ๆข้อในฐานะที่เป็นพนักงานคนหนึ่งของ
บริษัทแล้ว ผู้บริหารต้องมีแนวทางปฏิบัติที่ดีเพื่อเสริมสร้างการเป็นผู้บริหารที่ดี 
และในฐานะผู้บังคับบัญชาของพนักงานจะต้องเป็นผู้นำแบบอย่างในการประพฤติ
ท่ีดีแก่พนักงานโดยท่ัวไปด้วย จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติสำหรับผู้บริหารไว้ ดังน้ี

ผู้บริหารปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น
ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง 
รอบคอบ เอาใจใส่ และมีวิสัยทัศน์กว้างไกล ไม่หาผลประโยชน์ให้
ตนเองและพวกพ้อง จากข้อมูลขององค์กร ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อ
สาธารณะและไม่เปิดเผยข้อมูลความลับขององค์กรต่อบุคคลภายนอก 
รวมทั้งไม่ดำเนินการใด ๆ อันเป็นลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์

1.1

ผู้บริหารปฏิบัติต่อพนักงาน
ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติต่อพนักงานอย่างยุติธรรม บริหารงานโดย
ความไม่ลำเอียง สนับสนุนในการสร้างศักยภาพในความก้าวหน้า
และเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของพนักงาน รวมทั้งส่งเสริม
ให้พนักงานมีความเข้าใจในเรื่องจรรยาบรรณ ที่พนักงานต้อง
พึงปฏิบัติ จัดสวัสดิการให้พนักงานอย่างเหมาะสม และปฏิบัติต่อ
พนักงานด้วยความสุจริตใจ รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
อย่างมีเหตุผล

1.2

ผู้บริหารปฏิบัติต่อลูกค้า
ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติต่อลูกค้าตามข้อปฏิบัติในจริยธรรมทาง
ธุรกิจที่กิจการกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

1.3

 การกำหนดโทษ
                   1. ตักเตือนด้วยวาจา
                   2. ตักเตือนด้วยหนังสือ
                   3. ตัดค่าจ้าง
                   4. พักงาน
                   5. เลิกจ้าง โดยไม่จ่ายค่าชดเชย
                   6. ดำเนินคดีตามกฎหมาย

ผู้บริหารปฏิบัติต่อคู่ค้า
ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม ไม่เรียกร้องหรือรับ
ผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่ชอบธรรมจากคู่ค้า และหากปฏิบัติตาม
เงื่อนไขไม่ได้ ให้รีบแจ้งคู่ค้าให้ทราบล่วงหน้าเพื่อหารือแนวทาง
การแก้ไขร่วมกัน

ผู้บริหารปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า
ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ภายใต้กรอบกติกาของ
การแข่งขันที่ดี และไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งขัน
ทางการค้าด้วยวิธีที่ไม่สุจริต

1.5

ผู้บริหารปฏิบัติต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
ผู้บริหารต้องปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องและรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงให้ความ
ร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน และอาสาทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์
ต่อชุมชนและสังคม

1.6

 2. ข้อพึงปฏิบัติสำหรับพนักงาน
 เพื่อเป็นการส่งเสริมการทำงานที่ดี มีประสิทธิภาพ พนักงานควร
มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8
2.9

2.10

พนักงานพึงปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และด้วยความอุตสาหะ 
ขยันหมั่นเพียร และปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ต่อตนเองและบริษัท
พนักงานพึงประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับในการทำงาน
ของบริษัทโดยเคร่งครัด
พนักงานพึงให้ความเคารพและเชื่อฟังผู้บังคับบัญชาที่สั่งการ โดย
ชอบ ด้วยนโยบายและระเบียบข้อบังคับของบริษัท
พนักงานพึงมีความสมัครสมานสามัคคีต่อกัน และเอื้อเฟื้อช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกัน ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้ง ซึ่งจะนำไปสู่ความเสียหาย
ต่อบุคคลอื่น และบริษัท
พนักงานพึงเคารพสิทธิและให้เกียรติซึ่งกันและกันหลีกเลี่ยงการ
นำข้อมูลหรือเรื่องราวของผู้อื่นทั้งในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
และเรื่องส่วนตัวไปเปิดเผยหรือวิพากษ์วิจารณ์ในลักษณะที่จะก่อ
ให้เกิดความเสียหายทั้งต่อพนักงานและบริษัท
พนักงานพึงหลีกเลี่ยงการรับของขวัญใด ๆ ที่อาจทำให้ตนเอง
รู้สึกอึดอัดในการปฏิบัติหน้าที่ ในภายหน้า หากหลีกเลี่ยงไม่ได้
ให้แจ้งต่อผู้บังคับบัญชาทราบในทันที
พนักงานพึงปฏิบัติ ต่อลูกค้า คู่ค้า ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และ
ด้วยความเสมอภาค
พนักงานพึงรักษาความลับของลูกค้า คู่ค้าและองค์กรอย่างเคร่งครัด
พนักงานพึงรายงานเรื่องที่ได้รับทราบให้ผู้บังคับบัญชาโดยมิชักช้า 
ซึ่งเรื่องที่จะได้รับอาจมีผลกระทบต่อการดำเนินงาน หรือชื่อเสียง
ของบริษัท
พนักงานพึงรักษาดูแลสิทธิประโยชน์ และทรัพย์สินของบริษัทให้
มีสภาพดี ให้ได้ใช้ประโยชน์อย่างเต็มที่ประหยัด มิให้สิ้นเปลือง 
สูญเปล่าเสียหาย หรือเสื่อมสลายก่อนเวลาอันสมควร

          บทกำหนดโทษ
          กรณีที่ฝ่ายบริหารและพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่ก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท ให้พิจารณาไปตามโครงสร้างการจัดองค์กร
ของบริษัท และระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน ทั้งนี้ให้แต่ละฝ่ายงานเป็น
ผู้พิจารณาเองในเบื้องต้นและสรุปเรื่องส่งต่อผู้บังคับบัญชาระดับสูงและสายงาน
ที่เกี่ยวต่อไป เพื่อตัดสินความผิดพร้อมทั้งระบุโทษตามความต่อไป แต่หากความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นรุนแรงและก่อให้เกิดความเสียหายเป็นอย่างมาก 
ไม่อาจอยู่ในวินิจฉัยของต้นสังกัดได้ ก็ให้นำเรื่องเข้าสู่ฝ่ายบริหารของบริษัท เพื่อ
พิจารณาหาข้อสรุปและกำหนดโทษต่อไป
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 1. นโยบายด้านการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน
 บริษัทมีนโยบายที่จะจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผล คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารมีหน้าที่และความรับผิดชอบ
โดยตรงในการจัดการให้มีการรักษาไว้ซึ่งระบบการควบคุมภายในรวมทั้ง
ดำเนินการทบทวนความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในอย่าง
สม่ำเสมอเพื่อปกป้องเงินลงทุนของผู้ถือหุ้นและทรัพย์สินของบริษัท การควบคุม

1.4
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         2.4 การจัดการความเสี่ยง
         เป็นการกำหนดวิธีการจัดทำแผนในการจัดความเสี่ยงที่มีต่อ
ความสำคัญ ตามที่ได้มีการจัดลำดับไว้ในขั้นตอนของการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
การจัดการความเสี่ยงมีได้หลายวิธี เช่น การควบคุม การโอนความเสี่ยง การ
หลีกเลี่ยงความเสี่ยง การใช้ประโยชน์จากความเสี่ยงหรือการยอมรับความเสี่ยง
         2.5 การติดตามและการสอบทาน
         เป็นขั้นตอนของการติดตามผลการบริหารความเสี่ยงตาม
แผนที่กำหนดไว้ รวมทั้งประเมินผลการจัดการ  ความเสี่ยงซึ่งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงจะติดตามและรายงานให้ผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการ
ตรวจสอบ      

         4.1 ความถูกต้องของการบันทึกรายการ
 การบันทึกรายการทางธุรกิจทุกอย่างของบริษัทและบริษัทย่อย 
จะต้องถูกต้องครบถ้วน และสามารถตรวจสอบได้ โดยไม่มีข้อจำกัดหรือยกเว้น
การบันทึกรายการตามความเป็นจริง ตามมาตรฐานการบัญชีที่เป็นทีย่อมรับ 
และตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีเอกสารหลักฐานประกอบการลงรายการ
ทางธุรกิจครบถ้วนและเหมาะสม
         4.2 รายการทางบัญชีและการเงิน
         รายการทางบัญชีและการเงินทุกประเภทของบริษัทและบริษัท
ย่อย จะต้องมีความถูกต้องชัดเจน มีข้อมูลที่เป็นสาระสำคัญเพียงพอ รวมทั้งมี
การเปิดเผยข้อมูลสำคัญอย่างเหมาะสม ตามมาตรฐานที่ยอมรับทั่วไป และ
เป็นไปตามระเบียบการเงินและการบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย พนักงาน
ทุกคนต้องตระหนักถึงความถูกต้องของรายการทางบัญชีและการเงินของ
บริษัทและระบบย่อย เป็นความรับผิดชอบร่วมกันของคณะกรรมการบริษัท 
ผู้บริหาร และพนักงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบในรายการทางธุรกิจในขั้นตอน
ต่างๆ

         2.1 การกำหนดนโยบายหลักเกณฑ์การบริหารความเสี่ยง 
         เป็นการกำหนดนโยบาย วัตถุประสงค์ ขอบเขต ความรับผิด
ชอบ หลักเกณฑ์และกระบวนการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ 
เป้าหมาย แผนและทิศทางการดำเนินธุรกิจ ซึ่งบริษัทจะมีการทบทวนเป็นประจำ
ทุกปีและจะดำเนินการจัดทำพร้อมกันกับแผนธุรกิจเพื่อให้มีความสอดคล้องกัน
         2.2 การระบุความเสี่ยง
         เป็นการระบุความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุ
ประสงค์และเป้าหมาย โดยพิจารณาจากความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายในและ
ปัจจัยภายนอก เช่นจากสภาพแวดล้อม กฎหมาย การเงิน ระบบสารสนเทศ
ระบบข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ ความพึงพอใจของนักลงทุน การบริหารเงินลงทุน 
ทรัพยากรบุคคล ช่ือเสียงและภาพลักษณ์ระบบรักษาความปลอดภัยเป็นต้น ซ่ึง
บริษัทจะบริหารความเสี่ยงโดยพิจารณาจัดลำดับความเสี่ยงก่อนการพิจารณา
ระบบการควบคุม ซึ่งถ้าอยู่ในเกณฑ์สูงและสูงมากบริษัทจะนำความเสี่ยงเหล่านั้น
มาวิเคราะห์เพื่อใช้ในการจัดการก่อน
         2.3 การวิเคราะห์ความเสี่ยง
         เป็นการวิเคราะห์เพื่อประเมินระดับความเสี่ยงที่เหลืออยู่
หลังจากได้ประเมิน ระบบความความคุมที่มีอยู่และการจัดลำดับความสำคัญ
ของความเสี่ยง ซึ่งหากความเสี่ยงที่เหลือยังคงอยู่ระดับสูงหรือสูงมาก จะต้อง
กำหนดมาตรการการจัดการความเสี่ยงทันที โดยผู้บริหารระดับสูงที่รับผิดชอบ
และหากความเสี่ยงที่เหลืออยู่ในระดับปานกลางหรือระดับต่ำ ให้กำหนดมาตรการ
การจัดการในระดับฝ่ายหรือแก้ไขในกระบวนการปฏิบัติงาน 

ถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยง กระบวนการบริหารความเสี่ยงของ
บริษัท มีดังนี้

 3. นโยบายด้านการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ
 บริษัทกำหนดให้คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ในการเปิดเผยข้อมูล
สารสนเทศ ทั้งที่เป็นสารสนเทศทางการเงินและสารสนเทศเรื่องอื่นอย่างครบถ้วน
และเพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลาเพื่อให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทได้รับสารสนเทศ
อย่างเท่าเทียมกัน โดยสารสนเทศของบริษัทจะต้องจัดทำขึ้นอย่างรอบคอบ 
ชัดเจน กะทัดรัด เข้าใจง่ายและโปร่งใสและต้องเปิดเผยสารสนเทศอย่าง
สม่ำเสมอท้ังในด้านบวกและด้านลบ ระมัดระวังไม่ให้เกิดข้อสับสนในข้อเท็จจริง 
รวมทั้งจัดให้มีหน่วยงานประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน 
และผู้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท

 4. นโยบายด้านบัญชีและการเงิน
 บริษัทให้ความสำคัญต่อการทำรายงานทางบัญชีและการเงิน ซึ่งจะ
ต้องถูกต้องสมบูรณ์ตามความเป็นจริง ทันเวลาสมเหตุสมผล เพื่อเสนอต่อ
ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น หน่วยงานของรัฐ และผู้ที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ ดังนั้นจึงกำหนด
ให้บุคลากรทุกระดับ จะต้องปฏิบัติตามขั้นตอนกระบวนการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับระบบบัญชี การเงิน และการควบคุมภายใน รวมถึงข้อกำหนดทางบัญชี
และการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย และหลักการบัญชีที่ยอมรับทั่วไปอย่าง
เคร่งครัด ดังนี้

ปฏิบัติงานใดๆ ที่อาจมีข้อกฎหมายกำหนดไว้ จะต้องมีความระมัดระวัง 
มกีารสอบทานอย่างรอบคอบ และมีการตรวจสอบโดยผู้ที่รับผิดชอบว่า
ได้ถือปฏิบัติตามข้อมูลกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

 5. นโยบายด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย
 บุคลากรทุกระดับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบ และข้อกำหนดตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ และก่อนการ

          บทกำหนดโทษ
          กรณีที่ฝ่ายบริหารและพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่ก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท ให้พิจารณาไปตามโครงสร้างการจัดองค์กร
ของบริษัท และระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน ทั้งนี้ให้แต่ละฝ่ายงานเป็น
ผู้พิจารณาเองในเบื้องต้นและสรุปเรื่องส่งต่อผู้บังคับบัญชาระดับสูงและสายงาน
ที่เกี่ยวต่อไป เพื่อตัดสินความผิดพร้อมทั้งระบุโทษตามความต่อไป แต่หากความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นรุนแรงและก่อให้เกิดความเสียหายเป็นอย่างมาก 
ไม่อาจอยู่ในวินิจฉัยของต้นสังกัดได้ ก็ให้นำเรื่องเข้าสู่ฝ่ายบริหารของบริษัท เพื่อ
พิจารณาหาข้อสรุปและกำหนดโทษต่อไป

ภายในจะครอบคลุมถึง การควบคุมทางการเงิน การดำเนินงานการกำกับดูแล
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง และการบริหาร
ความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายในที่บริษัทจัดไว้ เพื่อช่วยให้บริษัทมีความมั่นใจ
อย่างสมเหตุสมผล ที่จะสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ในเรื่อง 
ของระบบข้อมูลและรายงานทางการเงินมีความถูกต้องเชื่อถือได้ในเรื่อง ดังนี้

ได้มีการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ นโยบาย กระบวนการ
ทำงานของบริษัท และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ทรัพย์สินของบริษัทมีอยู่จริง และได้มีการควบคุมดูแล จัด
เก็บ รักษา เป็นอย่างดี
การดำเนินการของบริษัท เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด
วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ของบริษัท ได้มีการบรรลุและดำเนินการ
อย่างมีประสิทธิผล

1.

2.

3.

4.

 การตรวจสอบภายใน
 บริษัทได้กำหนดให้มีการตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบ โดยการ
ใช้บริการของสำนักงานตรวจสอบภายนอก เพื่อกำกับดูแลการทำงานในด้าน
ต่างๆ และรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีหน้าที่ในการให้
คำปรึกษาและตรวจสอบ ประเมินการควบคุมภายในระบบบริหารความเสี่ยง 
เพื่อให้แน่ใจว่าระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเสี่ยง และ 
กระบวนการกำกับดูแลกิจการของบริษัท ได้จัดให้มีขึ้นอย่างเพียงพอ มี
ประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้

 2. นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง
 บริษัทได้กำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรอย่าง
เป็นระบบ โดยจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต่าง ๆ ทั้งที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอกและจากการบริหารงาน และการปฏิบัติงานภายในองค์กร รวมทั้ง
กำหนดแนวทางในการบริหารและการจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอม
รับได้ มีการสื่อสาร จัดฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการแก่พนักงานให้ตระหนัก
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นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ในทุกด้านของงาน พร้อม
กับพัฒนาบุคลากรของบริษัทให้มีความรู้ความสามารถที่ทันสมัย
พนักงานจะต้องนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาเพื่อส่งเสริม
กิจการของบริษัท ต้องไม่กระทำเพื่อประโยชน์ส่วนบุคคล หรือ
ละเมิดจริยธรรม และศีลธรรมอันดี
ข้อมูลที่บันทึกผ่านและเผยแพร่ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ถือเป็นความรับผิดชอบของเจ้าของข้อมูลนั้น ที่จะต้องดูแลไม่ให้
เกิดความผิดกฎหมายหรือละเมิดต่อบุคคลที่สาม
ใช้ซอฟต์แวร์ที่ถูกกฎหมายและเป็นมาตรฐาน
การนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้งาน จะต้องได้รับการอนุมัติ
และปฏิบัติตามระเบียบที่กำหนดไว้
เจ้าของข้อมูลจะต้องป้องกันระบบเทคโนโลยีสารสารสนเทศ และ
ข้อมูลที่สำคัญทางธุรกิจของตนเองจากการเข้าถึงจากบุคคลหรือ
การโจรกรรม และบ่อนการทำลาย เพื่อให้แน่ใจว่าธุรกิจของ
บริษัทจะดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโดยรวม ที่ได้
รับการมอบหมายจากบริษัทมีหน้าที่ต้องติดตามให้บุคคลากรทุกคน
ถือปฏิบัติตามข้อกำหนดโดยเคร่งครัด

  7.  นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
 บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
Personal Data Protection  Act (PDPA)  ซึ่งเป็นสิทธิขั้นพื้นฐาน
สำคัญในความเป็นส่วนตัว (Privacy  Right)  ที่ต้องได้รับความคุ้มครอง
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  และหลักปฏิญญาสากลว่าด้วย
สิทธิมนุษยชน (Universal  Declaration  of  Human  Rights)  ซึ่ง
บุคคลใดจะถูกแทรกแซงตามอำเภอใจในความเป็นส่วนตัว  ครอบครัว 
ที่อยู่อาศัย  หรือการสื่อสารหรือจะถูกลบหลู่เกียรติยศและชื่อเสียงไม่ได้  
ทุกคนมีสิทธิที่จะได้รับความคุ้มครองของกฎหมายต่อการแทรกแซงสิทธิ
หรือการลบหลู่ดังกล่าวนั้น  รวมถึงเพื่อสนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิ
มนุษยชนตามที่ประกาศใช้ในระดับสากลตามหลักการของข้อตกลงโลกแห่ง
สหประชาชาติ  (UN  Global  Compact)  รวมถึงกฎหมายที่ว่าด้วยการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  บริษัทจึงได้ประกาศนโยบายเพื่อเป็นหลักในการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  (Data Privacy)  ของลูกค้า  ดังนี้
        7.1 การจัดเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล
 การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  ให้กระทำได้ภายใต้วัตถุ
ประสงค์และเพียงเท่าที่จำเป็นตามกรอบวัตถุประสงค์หรือเพื่อประโยชน์
ที่มีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม  โดยต้องแจ้ง
ให้เจ้าของข้อมูลทราบก่อนหรือในขณะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  ถึง
รายละเอียดดังต่อไปนี้
 - วัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวม
 - ข้อมูลส่วนบุคคลที่ทำการเก็บรวบรวม
 - กรณีที่เจ้าของข้อมูลต้องให้ข้อมูลส่วนบุคคล  เพื่อปฏิบัติตาม
       กฎหมายหรือสัญญา  หรือเพื่อเข้าทำสัญญาโดยต้องแจ้งถึงผลกระทบ
       ที่เป็นไปได้จากการไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคลให้เจ้าของข้อมูลทราบด้วย

 - ประเภทของบุคคลหรือหน่วยงานซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บ
      รวบรวมอาจถูกเปิดเผย
 - สิทธิของเจ้าของข้อมูล
      7.2  การใช้หรือการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล
            การใช้หรือการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  ให้เป็นไปตามวัตถุ
            ประสงค์หรือเป็นการจำเป็นเพื่อประโยชน์ที่มีความเกี่ยวข้องโดย
            ตรงกับวัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวม  และต้องได้รับความ
            ยินยอมจากเจ้าของข้อมูลที่ให้ไว้ก่อนหรือในขณะนั้น เว้นแต่ใน
            กรณีดังต่อไปนี้  ไม่จำเป็นต้องขอความยินยอม
 - เพื่อประโยชน์เกี่ยวกับการวางแผนหรือสถิติหรือสำมะโน
       ต่าง ๆ  ของหน่วยงานของรัฐ
 - เพื่อป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต  ร่างกายหรือสุขภาพ
      ของบุคคล
 - เป็นข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณะโดยชอบด้วยกฎหมาย
 - เพื่อประโยชน์แก่การสืบสวนของพนักงานเจ้าหน้าที่ตาม
     กฎหมาย  หรือในการพิจารณาพิพากษาคดีของศาล
 - เป็นการปฏิบัติตามที่กฎหมายกำหนด  หรือตามคำสั่งศาล
      7.3  คุณภาพของข้อมูลส่วนบุคคล
            คุณภาพของข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บรวบรวมนั้นต้องถูกต้อง ทันสมัย  
     สมบูรณ์  และไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจผิด เว้นแต่จะมีกฎหมายกำหนด
     ไว้เป็นอย่างอื่น
      7.3  การรักษาความมั่นคงปลอดภัย
           เพื่อประโยชน์ในการรักษาความลับและความปลอดภัยของข้อมูล
     ส่วนบุคคล  บริษัทได้มีมาตรการ  ดังนี้
 - กำหนดสิทธิในการเข้าถึง การใช้ การเปิดเผย การประมวลผล
    ข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงการแสดงหรือยืนยัน ตัวบุคคล ผู้เข้าถึงหรือใช้
    ข้อมูลส่วนบุคคล ตามแนวนโยบายสารสนเทศของบริษัทอย่างเคร่งครัด
 - ในการส่ง การโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศ รวมถึง
    การนำข้อมูลส่วนบุคคลไปเก็บบนฐานข้อมูลในระบบอื่นใด ซึ่งผู้ให้
    บริการรับโอนข้อมูลหรือบริการเก็บรักษาข้อมูลอยู่ต่างประเทศ ประเทศ
    ปลายทางที่เก็บรักษาข้อมูลต้องมีมาตรการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่
    เทียบเท่าหรือดีกว่ามาตรการตามนโยบายนี้
 - ในกรณีที่การฝ่าฝืนมาตรการการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
    ของบริษัท  จนเป็นเหตุให้มีการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล หรือข้อมมูล
    ส่วนบุคคลรั่วไหลสู่สาธารณะ บริษัทจะดำเนินการแจ้งเจ้าของข้อมูลให้
    ทราบโดยเร็วรวมทั้งแจ้งแผนการเยียวยาความเสียหายจากการละเมิด
    หรือการรั่วไหลของข้อมูลส่วนบุคคลสู่สาธารณะในกรณีที่เกิดจากความ
    บกพร่องของบริษัท  ทั้งนี้  บริษัทจะไม่รับผิดชอบในกรณีความเสียหาย
    ใดๆ อันเกิดจากการใช้หรือการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลต่อบุคคลที่สาม  
    รวมถึงการละเลย  หรือเพิกเฉยการออกจากระบบ (Log  out) ฐานข้อมูล  
    หรือระบบการสื่อสารสังคมออนไลน์ของบริษัท  โดยการกระทำของ
    เจ้าของข้อมูลหรือบุคคลอื่นซึ่งได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูล
 - บริษัทมีการดำเนินการสอบทานและประเมินประสิทธิภาพ
     ของระบบรักษาข้อมูลส่วนบุคคลโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน
     7.4  ความรับผิดชอบของบุคคล
           บริษัทกำหนดให้พนักงานหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วน
     บุคคล  ต้องให้ความสำคัญและรับผิดชอบในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือ
     เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตามนโยบายและแนวปฎิบัติในการคุ้มครอง
    ข้อมูลส่วนบุคคลนี้อย่างเคร่งครัด  โดยมีสายงานสารสนเทศและหน่วย
    งาน  Corporate Legal & Compliance ซึ่งทำหน้าที่กำกับดูแล
    ภาพรวมตามนโยบายให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิผล

 6. นโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
 บริษัทมีนโยบายที่จะให้พนักงานและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อันประกอบด้วยวงจรเครือข่ายการส่ือสารข้อมูล ระบบ
ซอฟท์แวร์ ที่ใช้ในการปฏิบัติการและประมวลผลข้อมูล เครื่องคอมพิวเตอร์พร้อม
อุปกรณ์ต่อพ่วง แฟ้มข้อมูลของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ขัดต่อกฎหมาย
หรือพระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้อง โดยมีมาตรฐานความปลอดภัยที่เพียงพอ เพื่อ
ประโยชน์และประสิทธิผลทางธุรกิจของบริษัท จึงกำหนดให้ถือปฏิบัติดังนี้

6.1

6.2

6.3

6.4
6.5

6.6

6.7
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        7.5  สิทธิของเจ้าของข้อมูล
              เจ้าของข้อมูลมีสิทธิขอเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของตน ขอให้
ลบหรือทำลายข้อมูล ระงับการใช้ชั่วคราว ตลอดจนสิทธิในการขอแก้ไข
เปลี่ยนแปลงข้อมูลให้ถูกต้อง ทันสมัย และสมบูรณ์อยู่เสมอ ทั้งนี้ เป็นไป
ตามที่กฎหมายที่เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลกำหนด  เว้นแต่เป็นการขัดหรือ
แย้งกับบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  การกระทบต่อความมั่นคงแห่งราชอาณา
จักร กระทบต่อเศรษฐกิจและการพาณิชย์ของประเทศ มีผลต่อการสืบสวน
สอบสวนของพนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมาย หรือการพิพากษาคดีของศาล  
หรือกระทบต่อสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่น โดยเจ้าของข้อมูลสามารถติดต่อ
กับบริษัทได้ที่
บริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน)
เลขที่ 11/1 ซอยรามคำแหง 121 ถนนรามคำแหง  
แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240
Email Address: info@mvisioncorp.com  
Tel: 02-735-1201  Fax: 02-735-2719
        7.6 บทกำหนดโทษ
              ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินงานเรื่องใดเรื่องหนึ่งตาม
หน้าที่ของตน  หากละเลย  หรือละเว้นไม่สั่งการหรือไม่ดำเนินการ หรือ
สั่งการ  หรือดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งในหน้าที่ของตน อันเป็นการ
ฝ่าฝืนนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องข้อมูลส่วนบุคคล  จนเป็นเหตุ
ให้เกิดความผิดตามกฎหมายและ/หรือความเสียหายขึ้น  ผู้นั้นต้องรับโทษ
ทางวินัยตามระเบียบของบริษัท โดยบริษัทจะไม่ประนีประนอมให้กับความ
ผิดใด ๆ ที่ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบได้กระทำขึ้นและผู้นั้นต้องรับโทษทาง
กฎหมายตามความผิดที่เกิดขึ้น ทั้งนี้ หากความผิดดังกล่าวก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่บริษัทและ/หรือบุคคลอื่นใด บริษัทอาจพิจารณาดำเนินคดีตาม
กฎหมายเพิ่มเติมต่อไป
         7.7 การทบทวนนโยบาย
              บริษัทจะทำการทบทวนนโยบายนี้อย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง  

 8. การติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามคู่มือการกำกับดูแล
กิจการที่ดี
 บริษัทกำหนดให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ที่จะต้องรับทราบ ทำความเข้าใจและถือ
ปฏิบัติตามนโยบายและข้อปฏิบัติที่กำหนดไว้ในคู่มือการกำกับดูแลกิจการ
ที่ดีอย่างเคร่งครัด และในปี 2564 บริษัทได้มีการจัดการทดสอบความรู้
ความเข้าใจเพื่อติดตามผล
 ผู้บริหารทุกระดับในองค์กรจะต้องรับผิดชอบในการดำเนินการ
ตามจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทอย่างจริงจัง หากกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานผู้ใดกระทำผิดตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีตามที่กำหนด
ไว้ จะได้รับโทษทางวินัย และหากมีการกระทำที่เชื่อได้ว่ากระทำผิดกฎหมาย 
กฎระเบียบและข้อบังคับของรัฐ บริษัทจะส่งเรื่องให้เจ้าหน้าที่ของรัฐดำเนิน
การต่อไป
 หากพนักงานพบเห็นการกระทำ ผิดกฎหมาย และ หรือผิดหลัก
การกำกับดูแลกิจการที่ดีตามที่กำหนดไว้ให้แจ้งข้อร้องเรียนหรือข้อกล่าวหา 
ไปยังประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร โดยมีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน จำนวน 3 ช่องทาง  
ได้แก่
         1. สำนักงานบริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน)
         2. E-mail: complaint@mvisioncorp.com    
         3. เว็บไซต์ของบริษัท  www.mvisioncorp.com ในหัวข้อ
             ร้องเรียน

 ทั้งนี้ บริษัทจะดำเนินการตรวจสอบโดยไม่เปิดเผยชื่อผู้แจ้ง
เบาะแส เพื่อคุ้มครองผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นกับผู้แจ้งร้องเรียนดังกล่าว
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 1. ไม่เสนอให้ค่าตอบแทน จ่ายสินบนเรียกร้อง ตกลงหรือรับสินบน
จากบุคคลอ่ืน หรือหน่วยงานอ่ืนในรูปแบบไม่ว่าจะเป็นการดำเนินการโดยตรง
หรือโดยอ้อม เพื่อให้มีการตอบแทนปฏิบัติที่เอื้อประโยชน์ต่อกัน หรือหวังผล
ประโยชน์ที่เกี่ยวกับงานของบริษัท
 2. ไม่ทำธุรกรรมโดยไม่ชอบ ซึ่งเกี่ยวข้องกับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ บุคคล
หรือหน่วยงานอื่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม
 3. ไม่บริจาคเงินหรือจ่ายเงินเพื่อสนับสนุนใด ๆ แก่บุคคลอื่นหรือ
หน่วยงานอื่นเพื่อเป็นช่องทางในการจ่ายสินบน
 4. ไม่สนับสนุนเงินหรือประโยชน์อื่นใด ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม
ให้แก่พรรคการเมือง กลุ่มทางการเมืองหรือบุคคลใดที่เกี่ยวกับการเมือง เพื่อ
ให้ได้รับประโยชน์ในการดำเนินของธุรกิจหรือเพื่อประโยชน์ของตนเองและ
พวกพ้อง

 ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃªØ´Â‹ÍÂ
 โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการ
ทั้งหมด 5 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) 
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมการบริหาร 
(Executive Committee) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk 
Management Committee) และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน (Nomination and Compensation Committee) 
โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2561 (ครั้งแรกหลังแปรสภาพ
เป็นบริษัทมหาชนจำกัด) เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2561 ได้มีมติรับทราบและ
อนุมัติกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการทั้ง 4 คณะ ได้แก่ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ดังนี้      

1. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ
จำนวน 3 ท่าน ดังนี้

1.  ¼È. ÍÃ·ÑÂ  ÇÒ¹Ôª´Õ   

2.  ¹ÒÂ¤§¾Ñ¹¸Ø�  »ÃÒâÁªÏ   

3.  ´Ã. ³Ñ°¡ÄÉ®�  ·ÔÇä¼‹§ÒÁ 
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 ทั้งนี้ ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบ
มีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัท
ยังคงมีความรับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก โดย
กรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่านของบริษัทมาจากกรรมการอิสระที่คุณสมบัติ
ตามข้อ 17 ของประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ท่ี ทจ. 39/2559 
(และท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม)

 4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งและถอดถอน/เลิกจ้างผู้สอบ
บัญชี รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ของบริษัทต่อคณะ
กรรมการบริษัท เพื่อประกอบความเห็นต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
 5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและ
มาตรฐานที่ยอมรับโดยทั่วไป 
 6. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการ
ที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความ
ถูกต้องและครบถ้วน ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของ สำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและ
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท
 7. สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ
 8. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้
คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง และจัดให้มีการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม
ประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
 9. สอบทานและให้ความเห็นเกี่ยวกับมาตรการการต่อต้าน
คอร์รัปชั่น ในเรื่องความชัดเจนเหมาะสม และสอดคล้องกับนโยบายการ
ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ รวมทั้งกระบวนการนำมาตรการไปสู่
การปฏิบัติจริงที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
 10. ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจ
สอบมีอำนาจเชิญให้ฝ่ายจัดการผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยว
ข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชุมหรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเกี่ยวข้องหรือ
จำเป็น
 11. ให้มีอำนาจว่าจ้างที่ปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบ
ของบริษัทมาให้ความเห็นหรือให้คำปรึกษาในกรณีจำเป็น
 12. จัดทำรายงานการกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจ
สอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งต้องมีข้อมูลอย่างน้อย
ตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และรายงานดังกล่าว
ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
 13. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบัติงานโดย
การประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมินพร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานที่อาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ในการ
จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกปี
 14. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  
ตามความจำเป็นและเหมาะสมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
 15. ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายใน
ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ขอบเขต อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ (Audit Committee)
 1. สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อให้มั่นใจว่า มีความถูกต้อง
และเชื่อถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ โดยการประสานงาน
กับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงิน
ทั้งรายไตรมาสและประจำปี
 2. สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัท ให้มีความ
เหมาะสมและมีประสิทธิผล และอาจเสนอแนะให้มีการสอบทานหรือตรวจ
สอบรายการใดที่เห็นว่าจำเป็นและเป็นสิ่งสำคัญ พร้อมทั้งนำข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในที่สำคัญและจำเป็นเสนอ 
คณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้ตรวจ
สอบภายใน  พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ร่วม
ให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอน/เลิกจ้าง ประเมินผลงานของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
 3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย นโยบาย 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท 

 โดยกรรมการตรวจสอบ ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการ
สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน คือ ผศ. อรทัย วานิชดี ซึ่งจบการ
ศึกษาระดับปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยเกษม
บัณฑิต และปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย และ
ปัจจุบันได้ทำงานในตำแหน่งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มหาวิทยาลัยเกษม
บัณฑิต
              และนางสาวบุญยนุช วุฒิกาญจนกุลเป็นเลขานุการคณะกรรม
การตรวจสอบ เพื่อทำหน้าที่ช่วยเหลือการดำเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบเกี่ยวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม บันทึก
การประชุม ตลอดจนดูแลการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนกฎหมายและระเบียบข้อ
บังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ
 กรรมการตรวจสอบของบริษัทจะต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะ
กรรมการบริษัทและเห็นชอบโดยผู้ถือหุ้นของบริษัทให้ดำรงตำแหน่งกรรม
การบริษัท และมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยกำหนด โดยมีจำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบอย่าง
น้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านการบัญชีและการเงิน วาระการดำรง
ตำแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี 
นับจากวันที่มีมติแต่งตั้ง และเมื่อครบวาระแล้ว หากคณะกรรมการบริษัท

061

หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นยังไม่ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ 
ก็ให้คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบัติหน้าที่ต่อไป จนกว่าคณะกรรมการ
บริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่แทน
คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมที่หมดวาระลง และ/หรือเป็นไปตามวาระ
การดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท
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 วาระการดำรงตำแหน่งกรรมการตรวจสอบ
 วาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี้
 1. ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 3 ปี 
และคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งตั้ง
ใหม่อีกได้นอกจากการพ้นตำแหน่งตามวาระดังกล่าวข้างต้น กรรมการตรวจสอบ
พ้นจากตำแหน่งเมื่อ
    (ก) ตาย
    (ข) ลาออก
    (ค) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรนี้ 
         หรือตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
    (ง) พ้นวาระจากการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท
 2. กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตำแหน่งให้ยื่นใบลาออก
ต่อประธานกรรมการบริษัทโดยควรแจ้งเป็นหนังสือล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน 
พร้อมเหตุผล และให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติ โดยบริษัทจะแจ้งเรื่อง
การลาออกพร้อมสำเนาหนังสือลาออกให้ตลาดหลักทรัพยแห่งประเทศไทย
ทราบ ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพ้นจากตำแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบที่พ้นจากตำแหน่งต้องรักษาการในตำแหน่งเพื่อดำเนินการต่อไป
ก่อนจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเข้ารับหน้าที่
 3. ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่น
นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มี
คุณสมบัติครบถ้วนขึ้นเป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วัน เพื่อให้
กรรมการตรวจสอบมีจำนวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกำหนด โดยบุคคล
ที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในตำแหน่งได้เพียงวาระที่ยังคงเหลืออยู่
ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน
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ËÁÒÂàËµØ : 

 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร
 คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหาร
ของบริษัท ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีจำนวนตาม
ที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และโดยที่คณะกรรมการบริษัท จะแต่งตั้ง
กรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร

 2. คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee)
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีคณะกรรมการบริหาร จำนวน 

5 ท่าน ดังนี้

 ขอบเขต อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริหาร (Executive Committee)

คณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนขอบเขตอำนาจหน้าที่ของกรรมการ

บริหาร ให้สอดคล้องกับสถานการณ์การลงทุนและขนาดรายการในปัจจุบัน 

ดังนี้

 1. ทำหน้าที่ควบคุมการบริหารงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย

ที่คณะกรรมการบริษัทกำหนดไว้และรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะ

กรรมการบริษัท ทั้งนี้ในการดำเนินการประชุมของคณะกรรมการบริหาร

ต้องมีคณะกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการบริหาร 

ส่วนการลงมติของคณะกรรมการบริหารต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากจาก

ที่ประชุมและคะแนนเสียงดังกล่าวที่นับได้อย่างน้อยกึ่งหนึ่งจากคะแนนเสียง

ของคณะกรรมการบริหารทั้งหมด ดำเนินการบริหารจัดการและควบคุมดูแล

การดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายธุรกิจแผนธุรกิจ 

และกลยุทธ์ทางธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติแล้ว

 2. พิจารณาการกำหนดอำนาจและระดับการอนุมัติของแต่ละบุคคล 

ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และจัดให้มีการแบ่งแยกหน้าที่ที่อาจเอื้อให้เกิดการ

ทำทุจริตออกจากกัน รวมถึงการกำหนดขั้นตอนและวิธีการทำธุรกรรมกับผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่าง

เหมาะสมเพื่อป้องกันการถ่ายเทผลประโยชน์ และนำเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพื่ออนุมัติหลักการ รวมถึงควบคุมให้มีการถือปฏิบัติตามหลักการและ

ข้อกำหนดที่ได้รับอนุมัติแล้ว

-  มีอำนาจอนุมัติ และมอบอำนาจช่วงอนุมัติการเบิกจ่ายเพื่อจัดซื้อ

    จัดจ้างซึ่งทรัพย์สิน บริการ และการทำรายการอื่น เพื่อประโยชน์

    ของบริษัทซึ่งอำนาจการอนุมัติดังกล่าวจะเป็นการอนุมัติรายการ

    ปกติทั่วไปทางการค้า มีวงเงินในแต่ละรายการไม่เกิน 20 ล้านบาท

    หรือเทียบเท่า โดยวงเงินดังกล่าวให้เป็นไปตามระเบียบอำนาจ

   อนุมัติและดำเนินการของบริษัทซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะ

   กรรมการบริษัทแล้ว ทั้งนี้วงเงินดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลง

   ตามความเหมาะสมโดยขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษัท

- มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการกู้หรือการขอสินเชื่อใด ๆ เพื่อธุรกรรม

  ตามปกติของบริษัทรวมถึงการเป็นผู้ค้ำประกัน หรือการชำระเงิน

  เพื่อการดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทมีวงเงินในแต่ละรายการ

  ไม่เกิน 20 ล้านบาทหรือเทียบเท่า โดยวงเงินดังกล่าวให้เป็นไปตาม

  ระเบียบอำนาจอนุมัติและดำเนินการของบริษัทซึ่งผ่านการพิจารณา

  จากคณะกรรมการบริษัทแล้ว ทั้งนี้วงเงินดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยน

  แปลงตามความเหมาะสมโดยขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการ

  บริษัท

 3. พิจารณางบประมาณประจำปีและขั้นตอนในการใช้จ่ายงบ

ประมาณเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและควบคุมดูแลการใช้จ่ายตาม

งบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว

 4. พิจารณาและเสนอแนะแผนธุรกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ งบประมาณ

รายจ่ายประจำปี และอำนาจการบริหารงานให้คณะกรรมการบริษัท
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 11. กำกับดูแลให้มีขั้นตอนให้ผู้ปฏิบัติงานต้องรายงานเหตุการณ์

หรือการกระทำที่ผิดปกติหรือการกระทำผิดกฎหมาย ต่อคณะกรรมการบริหาร

อย่างทันท่วงทีและในกรณีท่ีเหตุการณ์ดังกล่าวมีผลกระทบท่ีมีสาระสำคัญจะ

ต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อพิจารณาแก้ไขภายในระยะ

เวลาอันสมควร

 12. ดำเนินการใดๆ เพื่อสนับสนุนการดำเนินการดังกล่าวข้างต้น

หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือตามที่ได้รับมอบอำนาจจาก

คณะกรรมการบริษัท

 13. การดำเนินการเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารใน

เรื่องใด ๆ ซึ่งได้รับการลงมติ และ/หรือ อนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารจะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคณะ

กรรมการบริษัทครั้งถัดไป

 ทั้งนี้การมอบอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริหารดังกล่าวข้างต้น ต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบ

ข้อบังคับของบริษัทและไม่รวมถึงการมอบอำนาจให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

อนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรืออาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย 

ซึ่งการตกลงเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการเกี่ยวกับการได้มา

หรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย และการอนุมัติรายการ

ในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว 

ตามความหมายที่กำหนดตามประกาศสำนักงานกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และตามที่นิยาม

ไว้ในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการตามที่ประกาศดังกล่าวกำหนดไว้ในเรื่องนั้นๆ

 5. พิจารณาปรับปรุงแผนการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้เหมาะสม

เพื่อประโยชน์ของบริษัท 

 6. พิจารณาอนุมัติการลงทุนและกำหนดงบประมาณในการลงทุน 

ตามอำนาจในคู่มืออำนาจดำเนินการ

 7. พิจารณาการทำสัญญาต่าง ๆ ท่ีมีผลผูกพันบริษัท ตามอำนาจ

ในคู่มืออำนาจดำเนินการ

 8. รับผิดชอบให้มีข้อมูลที่สำคัญต่าง ๆ ของบริษัทอย่างเพียงพอ 

เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรวมถึงจัดทำ

รายงานทางการเงินที่น่าเชื่อถือ เป็นไปตามมาตรฐานที่ดีและโปร่งใส

 9. พิจารณาผลกำไรและขาดทุนของบริษัทและเสนอจ่ายปันผล

ประจำปีต่อคณะกรรมการบริษัท

 10. พิจารณาการดำเนินธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัท

 3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk 
Management Committee)
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

จำนวน 3 ท่าน ดังนี้

µÓáË¹‹§

1.  ¼È. ÍÃ·ÑÂ  ÇÒ¹Ôª´Õ   

2.  ¹ÒÂâÍÀÒÊ à©Ô´¾Ñ¹¸Ø� 

3.  ¹Ò§ÊÒÇÍÑ»ÉÃ ÇÔÅÒÊÈÑ¡´Ò¹¹·� 

»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕ่Â§

¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕ่Â§

¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕ่Â§

 ขอบเขต อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง
 1. กำหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเสี่ยง เพื่อเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริหารโดยให้สอดคล้องและเป็นไปตามแนวทางการบริหาร
ความเสี่ยงของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสมาคมผู้ตรวจสอบภายใน
แห่งประเทศไทย
 2. วางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพื่อ
ให้สามารถประเมิน ติดตามและควบคุมความเสี่ยงแต่ละประเภทให้อยู่ในระดับ
ที่ยอมรับได้ โดยให้หน่วยงานต่างๆ มีส่วนร่วมในการบริหารและควบคุมความ
เสี่ยง
 3. ประเมินความเสี่ยงในระดับองค์กร และกำหนดวิธีการบริหาร
ความเสี่ยงนั้นให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการบริหาร
ความเสี่ยงตามวิธีการที่กำหนดไว้
 4. ทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงและปรับปรุงให้มีประสิทธิ
ภาพและประสิทธิผลอย่างเพียงพอ  ที่จะควบคุมความเสี่ยง
 5. มีอำนาจในการเรียกบุคคลที่เกี่ยวข้องมาชี้แจงหรือแต่งตั้งและ
กำหนดบทบาทที่ให้ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมีหน้าที่บริหารความเสี่ยงตามความ
เหมาะสม และให้รายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อให้การบริหาร
ความเสี่ยงบรรลุวัตถุประสงค์

·Õ่»ÃÐªØÁÇÔÊÒÁÑÞ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹¢Í§ºÃÔÉÑ· àÍ็Á ÇÔªÑ่¹ ¨Ó¡Ñ´ ¤ÃÑ้§·Õ่ 1/2561 àÁ×่ÍÇÑ¹·Õ่ 6 ÁÕ¹Ò¤Á 2561 

ÁÕÁµÔáµ‹§µÑ้§¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕ่Â§¨Ó¹Ç¹ 3 ·‹Ò¹¢ŒÒ§µŒ¹ 

áÅÐ·Õ่»ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·¢Í§ºÃÔÉÑ· àÍ็Á ÇÔªÑ่¹ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)  ¤ÃÑ้§·Õ่ 1/2561 

(¤ÃÑ้§áÃ¡ËÅÑ§á»ÃÊÀÒ¾) àÁ×่ÍÇÑ¹·Õ่ 14 ÁÕ¹Ò¤Á 2561  

ËÁÒÂàËµØ: 

 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะต้องเป็นกรรมการบริษัท 
และ/หรือผู้บริหารของบริษัท ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท  
โดยมีจำนวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร  และโดยที่คณะกรรมการ
บริษัทจะแต่งตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยงคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

 6. รายงานผลของการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหาร
และคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำ
ทุกไตรมาส
 7. จัดทำคู่มือการบริหารความเสี่ยง
 8. ระบุความเสี่ยงด้านต่างๆ พร้อมทั้ง วิเคราะห์ และประเมินความ
เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งแนวโน้มซึ่งมีผลกระทบบริษัท
 9. จัดทำแผนงานเพื่อป้องกัน หรือลดความเสี่ยง 
 10. ประเมินผล และจัดทำรายงานการบริหารความเสี่ยง
 11. จัดวางระบบบริหารความเสี่ยงแบบบูรณาการโดยเชื่อมโยง
ระบบสารสนเทศ

 12. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร
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 ขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน
 - ด้านการสรรหา
 1. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา คัดเลือกและเสนอบุคคล
ที่เหมาะสมเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการให้เหมาะสมกับลักษณะและการดำเนิน
ธุรกิจขององค์กร โดยการกำหนดคุณสมบัติ และความรู้ความชำนาญแต่ละ
ด้านที่ต้องการให้มี ตลอดจนมีการทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
กรรมการเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ
 2. สรรหา คัดเลือกและเสนอกรรมการ เมื่อถึงวาระที่จะต้องเสนอ
ชื่อกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยการสรรหาอาจพิจารณา
จากกรรมการเดิมให้ดำรงตำแหน่งต่อ หรือเปิดรับการเสนอชื่อจากผู้ถือหุ้น 
หรือการใช้บริษัทภายนอกช่วยสรรหา หรือพิจารณาจากบุคคลจากทำเนียบ
กรรมการอาชีพ หรือการให้กรรมการแต่ละคนเสนอชื่อบุคคลที่กำหนดไว้
 3. พิจารณารายชื่อบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อมาและคัดเลือกบุคคล
ที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่กำหนดไว้
 4. ตรวจสอบว่าบุคคลที่จะถูกเสนอชื่อนั้นมีคุณสมบัติตามกฎหมาย
และข้อกำหนดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
 5. ดำเนินการทาบทามบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณ
สมบัติที่กำหนดไว้ เพื่อให้มั่นใจว่าบุคคลดังกล่าวมีความยินดีที่จะมารับตำแหน่ง
กรรมการของบริษัท หากได้รับการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้น
 6. เสนอชื่อให้คณะกรรมการเพื่อพิจารณาและบรรจุชื่อในหนังสือ
นัดประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง
 7. พิจารณาให้ความเห็นชอบการแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูงตั้งแต่
ระดับรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารขึ้นไป ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริษัท

 4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
(Nomination and Compensation Committee)
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน จำนวน 3 ท่าน ดังนี้

ª×่Í – ¹ÒÁÊ¡ØÅ µÓáË¹‹§

1.  ¹ÒÂ·¹§ ÅÕ้ÍÔÊÊÃÐ¹Ø¡ÙÅ

2.  ¼È. ÍÃ·ÑÂ ÇÒ¹Ôª´Õ  

3.  ¹ÒÂâÍÀÒÊ à©Ô´¾Ñ¹¸Ø�

»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤‹ÒµÍºá·¹

¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤‹ÒµÍºá·¹

¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤‹ÒµÍºá·¹

·Õ่»ÃÐªØÁÇÔÊÒÁÑÞ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹¢Í§ºÃÔÉÑ· àÍ็Á ÇÔªÑ่¹ ¨Ó¡Ñ´ ¤ÃÑ้§·Õ่ 1/2561 àÁ×่ÍÇÑ¹·Õ่ 6 ÁÕ¹Ò¤Á 2561 

ÁÕÁµÔáµ‹§µÑ้§¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤‹ÒµÍºá·¹¨Ó¹Ç¹ 3 ·‹Ò¹¢ŒÒ§µŒ¹ 

áÅÐ·Õ่»ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ· ¢Í§ºÃÔÉÑ· àÍ็Á ÇÔªÑ่¹ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) ¤ÃÑ้§·Õ่ 1/2561 

(¤ÃÑ้§áÃ¡ËÅÑ§á»ÃÊÀÒ¾) àÁ×่ÍÇÑ¹·Õ่ 14 ÁÕ¹Ò¤Á 2561 

ÃÑº·ÃÒº¡ÒÃáµ‹§µÑ้§¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤‹ÒµÍºá·¹¨Ó¹Ç¹ 3 ·‹Ò¹¢ŒÒ§µŒ¹

ËÁÒÂàËµØ: 

 
องค์ประกอบและการสรรหากรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องได้รับการ
แต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน 
และควรประกอบด้วยกรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารโดย
ส่วนใหญ่  ทั้งนี้ ให้แต่งตั้งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนหนึ่งคน 
ขึ้นเป็นประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

อยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ใน
อุตสาหกรรมเดียวกับบริษัท และกำหนดหลักเกณฑ์ให้เหมาะสมเพื่อให้เกิด
ผลงานตามที่คาดหวัง ให้มีความเป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบุคคลที่ช่วย
ให้งานของบริษัทประสบผลสำเร็จ
 2. ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่น ค่าตอบแทน
ประจำ ค่าตอบแทนตามผลการดำเนินงาน และค่าเบี้ยประชุม โดยคำนึงถึง
แนวปฏิบัติที่อุตสาหกรรมเดียวกันใช้อยู่ ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจ
ของบริษัท และความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของ
กรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่บริษัทต้องการ
 3. พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดับสูงตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริษัท
 4. กำหนดค่าตอบแทนประจำปีของกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดับสูง ตามหลักเกณฑ์การจ่าย
ได้พิจารณาไว้ และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่ออนุมัติค่าตอบแทน
ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดับสูง 
ส่วนของกรรมการ ให้คณะกรรมการบริษัทนำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ
 5. พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีที่มีการ
เสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ให้กรรมการและพนักงาน โดยยึดหลักให้เกิดความ
เป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น และสร้างแรงจูงใจให้กรรมการและพนักงานปฏิบัติหน้าที่
เพ่ือให้เกิดจากสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ผู้ถือหุ้นในระยะยาวและสามารถรักษาบุคลากร
ที่มีคุณภาพได้อย่างแท้จริง

 - ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน

 1. พิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร

ระดับสูง เพื่อให้มีความเหมาะสม โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์ที่ใช้

¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐáµ‹§µÑ้§¡ÃÃÁ¡ÒÃáÅÐ
¼ÙŒºÃÔËÒÃÃÐ´ÑºÊÙ§ÊØ´

 องค์ประกอบและหลักเกณฑ์การสรรหา
 คณะกรรมการบริษัท
 1. ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อดำเนินกิจการของบริษัท 
ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง
ของจำนวนกรรมการท้ังหมดจะต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการ
ของบริษัท จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายกำหนด และกรรมการบริษัท
จะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้
 2. ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการบริษัท ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการดังต่อไปนี้
         2.1 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่ง (1) หุ้นต่อ
หนึ่ง (1) เสียง
                    2.2 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม 
2.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ กรณีเลือกบุคคล
หลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

                     2.3 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็น

ผู้ได้รับเลือกต้ังเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังใน

064

 การคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท
นั้น บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการและผู้บริหารของบริษัท
จะต้องเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 
ที่ ทจ.39/2559 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่  
โดยมีองค์ประกอบและหลักเกณฑ์การสรรหาดังนี้
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ครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียง

เท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้เป็นประธาน

ที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

 3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออก

จากตำแหน่งจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการในขณะนั้น ถ้าจำนวน

กรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับ

ส่วนหนึ่งในสาม (1/3) และกรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลับ

เข้ามารับตำแหน่งอีกได้ และกรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรกและ

ปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้

กรรมการคนที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง

 4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท

 โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท

 5. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่ง

ก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของ

จำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อย

กว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

 6. ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราว

ออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้อง

ห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัดหรือกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราว

ถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคล

ซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่

ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน และมติของคณะกรรมการตามความ

ในวรรคแรกจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของ

จำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

 7. ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนเป็นประธานกรรมการ 

และในกรณีที่กรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือ

หลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าที่ตามข้อ

บังคับในกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย

 องค์ประกอบและหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการอิสระ
 กรรมการอิสระของบริษัทจะต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ

บริษัทและเห็นชอบโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ให้ดำรงตำแหน่งกรรมการ

บริษัทและมีคุณสมบัติตามท่ีกำหนดโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์
 รวมถึงประกาศ ข้อบังคับและ/หรือระเบียบของสำนักงานคณะ

กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย โดยกรรมการอิสระต้องมีจำนวนอย่างน้อย 1 ใน 3 ของ

จำนวนกรรมการทั้งหมด และมีจำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน วาระการดำรง

ตำแหน่งของกรรมการอิสระมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี นับ
จากวันที่มีมติแต่งตั้ง และเมื่อครบวาระแล้ว หากคณะกรรมการบริษัทหรือ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นยังไม่ได้มีมติแต่งตั้งกรรมการอิสระคนใหม่ก็ให้กรรมการ
อิสระเดิมปฏิบัติหน้าที่ต่อไป จนกว่าคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุม
ผู้ถือหุ้นจะได้แต่งตั้งกรรมการอิสระคนใหม่แทนกรรมการอิสระคนเดิมที่
หมดวาระลง และ/หรือเป็นไปตามวาระการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท
ทั้งนี้มีวาระการดำรงตำแหน่งติดต่อกันไม่เกิน 3 วาระเว้นแต่จะได้รับมต ิ

เห็นชอบเป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ว่าการดำรงตำแหน่งเกินวาระที่กำหนดมิได้ทำให้ความอิสระขาดหายไป 
รวมทั้งต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยกรรมการ
อิสระมีคุณสมบัติ ดังนี้

 คุณสมบัติคณะกรรมการอิสระ
 1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด
ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระ
รายนั้นๆ ด้วย 
 2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือ
ของผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึง
กรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการหรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็น
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท
 3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียน
ตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรส
ของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับ
การเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท
 4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ/1 กับบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ใน
ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทั้ง
ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยหรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์
ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์/ก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ
 /1 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการทำรายการทางการค้าที่กระทำ
เป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับ
สินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับ
หรือให้กู้ยืม ค้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่น
ทำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง 
ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป 
แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า ทั้งนี้ การคำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธี
การคำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับ
ตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แต่ใน
การพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อน
วันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน
 5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผู้ถือหุ้น
ที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชีซึ่งมีผู้สอบบัญชี
ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์/ก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ
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 7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการ
ของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
 8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่
มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน
หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ
เงินเดือนประจำหรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด
ของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มี
นัยกับกิจการของบริษัท
 9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ
เกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท
 10. กรรมการอิสระตามคุณสมบัติข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อำนาจควบคุม โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้ 
 คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ
 1. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจ
ในการดำเนินกิจการของผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัท
ย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท
 2. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลำดับ
เดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
 3. มีหน้าที่ในลักษณะเดียวกับที่กำหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ
 4. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในฐานะ
กรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ต้องมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนที่มีความรู้
และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือ
ของงบการเงินได้

 องค์ประกอบและหลักเกณฑ์การสรรหา
           คณะกรรมการบริหาร
 1. คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือ
ผู้บริหารของบริษัท ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท  โดยจะพิจารณา
จากผู้บริหารที่ดำรงตำแหน่งในระดับผู้อำนวยการสายงานขึ้นไปเป็นกรรมการ
บริหารโดยตำแหน่งโดยมีจำนวนตามที่คณะกรรมการบริษัท เห็นสมควร  
 2. คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็น
ประธานกรรมการบริหาร

 6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการ
ให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการ
เกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจ
ควบคุมหรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้น เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์/ก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็น
กรรมการ

 องค์ประกอบและหลักเกณฑ์การสรรหา
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะต้องเป็นกรรมการบริษัท และหรือ
ผู้บริหารของบริษัท ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท  โดยมีจำนวน

 องค์ประกอบและหลักเกณฑ์การสรรหา
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
 ค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะต้อง
ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยประกอบด้วยกรรมการไม่น้อย
กว่า 3 คน และควรประกอบกรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
โดยส่วนใหญ่ทั้งนี้ให้แต่งตั้งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแทน
หนึ่งคน ขึ้นเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

 องค์ประกอบและหลักเกณฑ์การสรรหาประธาน
 เจ้าหน้าที่บริหาร
 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารให้มาจากการเสนอชื่อของคณะกรรมการ
บริหารโดยคัดเลือกจากบุคคลที่มีชื่อเป็นคณะกรรมการบริหารอยู่ในขณะที่
ทำการคัดเลือกเพื่อนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติแต่งตั้งบุคคล
ที่ถูกเสนอชื่อเข้ามาดำรงตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ทั้งนี้ ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำหนดโดย สำนักงานคณะ
กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ได้แก่ ประกาศคณะกรรม
การกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ กจ.3/2560 เรื่อง การกำหนด
ลักษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท

 บริษัทมีนโยบายในการลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของ
บริษัทและก่อให้เกิดประโยชน์และสนับสนุนการดำเนินธุรกิจของบริษัทเพื่อ
สร้างผลการดำเนินงานที่ดีให้กับบริษัทและเสริมสร้างความมั่นคงของธุรกิจ
ในระยะยาว
 สำหรับการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัท
ร่วมนั้น บริษัทกำหนดให้มีการส่งตัวแทนของบริษัทซึ่งมีคุณสมบัติและ
ประสบการณ์ที่เหมาะสมกับธุรกิจที่บริษัทเข้าลงทุน ไปดำรงตำแหน่งเป็น
กรรมการในบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมดังกล่าว โดยการส่งตัวแทน
ของบริษัทไปดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้น
ในกรณีที่เป็นบริษัทย่อย และให้เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นหรือตามข้อ
ตกลงร่วมกันในกรณีที่เป็นบริษัทร่วม และบุคคลที่เป็นตัวแทนของบริษัท
จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
 บริษัทยังกำหนดให้ตัวแทนของบริษัทมีหน้าที่ควบคุมหรือมี
ส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายที่สำคัญต่อการดำเนินธุรกิจ เพื่อให้มั่นใจ
ได้ว่าบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม ที่เข้าลงทุนได้ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
และหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของ
บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้น ๆ และมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
มีระบบควบคุมภายในที่ดี รวมถึงมีมาตรการที่ทำให้มั่นใจได้ว่าบริษัทย่อย
ที่เข้าลงทุนจะมีการอนุมัติ และเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการทำรายการ
ระหว่างบริษัทย่อยกับบุคคลที่เกี่ยวโยง การทำรายการได้มาหรือจำหน่าย
ไปซึ่งสินทรัพย์ และการทำรายการอื่นที่สำคัญ เช่น การเพิ่มทุนหรือลดทุน
และการลงทุนที่สำคัญในธุรกิจ เป็นต้น
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  7.  นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
 บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
Personal Data Protection  Act (PDPA)  ซึ่งเป็นสิทธิขั้นพื้นฐาน
สำคัญในความเป็นส่วนตัว (Privacy  Right)  ที่ต้องได้รับความคุ้มครอง
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  และหลักปฏิญญาสากลว่าด้วย
สิทธิมนุษยชน (Universal  Declaration  of  Human  Rights)  ซึ่ง
บุคคลใดจะถูกแทรกแซงตามอำเภอใจในความเป็นส่วนตัว  ครอบครัว 
ที่อยู่อาศัย  หรือการสื่อสารหรือจะถูกลบหลู่เกียรติยศและชื่อเสียงไม่ได้  
ทุกคนมีสิทธิที่จะได้รับความคุ้มครองของกฎหมายต่อการแทรกแซงสิทธิ
หรือการลบหลู่ดังกล่าวนั้น  รวมถึงเพื่อสนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิ
มนุษยชนตามที่ประกาศใช้ในระดับสากลตามหลักการของข้อตกลงโลกแห่ง
สหประชาชาติ  (UN  Global  Compact)  รวมถึงกฎหมายที่ว่าด้วยการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  บริษัทจึงได้ประกาศนโยบายเพื่อเป็นหลักในการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  (Data Privacy)  ของลูกค้า  ดังนี้
        7.1 การจัดเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล
 การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  ให้กระทำได้ภายใต้วัตถุ
ประสงค์และเพียงเท่าที่จำเป็นตามกรอบวัตถุประสงค์หรือเพื่อประโยชน์
ที่มีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม  โดยต้องแจ้ง
ให้เจ้าของข้อมูลทราบก่อนหรือในขณะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  ถึง
รายละเอียดดังต่อไปนี้
 - วัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวม
 - ข้อมูลส่วนบุคคลที่ทำการเก็บรวบรวม
 - กรณีที่เจ้าของข้อมูลต้องให้ข้อมูลส่วนบุคคล  เพื่อปฏิบัติตาม
       กฎหมายหรือสัญญา  หรือเพื่อเข้าทำสัญญาโดยต้องแจ้งถึงผลกระทบ
       ที่เป็นไปได้จากการไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคลให้เจ้าของข้อมูลทราบด้วย

 1. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี (Audit Fee)
 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินสำหรับงวด
บัญชี ปี 2564 ให้แก่ผู้สอบบัญชีจากบริษัท สยาม ทรูธ สอบบัญชี จำกัด 
ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งมีรายละเอียดค่าธรรมเนียมการ
สอบบัญชี ดังนี้

 บริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินสำหรับ
งวดบัญชี ปี 2563 – ปี 2564 ให้แก่ผู้สอบบัญชี ดังนี้

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2561 (ครั้งแรกหลังแปร

สภาพเป็นบริษัทมหาชนจำกัด) เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2561 มีมติที่เกี่ยวข้อง

กับระเบียบข้อบังคับในการนำข้อมูลภายในของบริษัทที่ยังไม่ได้เปิดเผยไปใช้

เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น ทางบริษัทมีข้อกำหนด ดังนี้

ก) ต้องรักษาความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท

ข) ต้องไม่นำความลับและหรือข้อมูลภายในของบริษัทไปเปิดเผย

    หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคล

    อื่นใดไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผล

    ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม
ค) ต้องไม่ทำการซื้อขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพย์ของบริษัท  
    โดยใช้ความลับและ/หรือข้อมูลภายในบริษัท และ/หรือเข้าทำ
    นิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท
    อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
    ทางอ้อม 

หน่วย : บาท

หน่วย : บาท

 ¡ÒÃ´ÙáÅàÃ×่Í§¡ÒÃãªŒ¢ŒÍÁÙÅÀÒÂã¹

 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ต้องปฏิบัติ

ดังนี้

 ¤‹ÒµÍºá·¹¢Í§¼ÙŒÊÍººÑÞªÕ
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-
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1.¤‹ÒÊÍººÑÞªÕ»ÃÐ¨Ó»‚

2.¤‹ÒÊÍº·Ò¹§º¡ÒÃà§Ô¹ÃÐËÇ‹Ò§¡ÒÅ

3.¤‹ÒÊÍº·Ò¹¡ÃÐ´ÒÉ·Ó¡ÒÃ

»‚ 2562»‚ 2563

ÃÇÁ

»‚ 2564

20,000
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-

85,000

»‚ 2563

58,000

-

-

58,000

ËÁÒÂàËµØ: 

 2. ค่าตอบแทนอ่ืนๆ
 - ไม่มี -

 ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทซึ่งอยู่ใน
หน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในของบริษัท ควรหลีกเลี่ยงหรืองดการ
ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบ
การเงินต่อสาธารณชน โดยข้อกำหนดดังกล่าวให้รวมความถึงคู่สมรสและ
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร และลูกจ้างของบริษัท 
ด้วย หากผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับดังกล่าวจะถือว่าได้กระทำผิดร้ายแรง
กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงผู้สอบบัญชีของบริษัท ต้องรายงาน
การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง ตลอดจนคู่สมรส 
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และรับทราบบทกำหนดลงโทษตามพระราช
บัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  ทั้งนี้ กรรมการและผู้
บริหารจะต้องจัดส่งสำเนาการรายงานดังกล่าวแก่บริษัทในวันเดียวกับที่
รายงานต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ซึ่งกำหนดให้แจ้งภายใน 3 วันทำการนับแต่วันที่มีการซื้อ ขาย โอนหรือรับ
โอนหลักทรัพย์
 ทางบริษัทได้ประกาศข้อบังคับดังกล่าวให้กรรมการ ผู้บริหาร 
พนักงานและลูกจ้างทราบโดยทั่วกัน
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เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ผู้อำนวยการฝ่ายเทคโนโลยี
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ฝ่ายปฏิบัติการ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ฝ่ายสารสนเทศ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ฝ่ายขายและการตลาด

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ฝ่ายบัญชีและการเงิน

ผู้จัดการฝ่ายอีเว้นท์

ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ
ผู้จัดการ

ฝ่ายวิจัยและพัฒนาซอร์ฟเเวร์
ผู้จัดการฝ่าย

เทคโนโลยีสารสนเทศ์

ผู้จัดการฝ่ายคอนเทนต์

ผู้จัดการฝ่ายขาย

ผู้จัดการฝ่ายคอนเทนต์

ผู้จัดการฝ่ายบัญชีเเละการเงิน

ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากร
บุคคลและธุรการ

ผู้จัดการฝ่ายกราฟฟิก

ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ

 หมายเหตุ:  บริษัทปรับโครงสร้างภายในองค์กรเพื่อการบริหารที่จัดการที่ดีขึ้น มีผลวันที่ 4 มกราคม 2565
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7.¼È. ÍÃ·ÑÂ ÇÒ¹Ôª´Õ
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¡ÃÃÁ¡ÒÃ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤‹ÒµÍºá·¹

¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ· /¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ 

¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ· /¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ
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»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº / ¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ / »ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕ่Â§/ 

»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº/ ¡ÃÃÁ¡ÒÃ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤‹ÒµÍºá·¹

¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº / ¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ / ¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº

¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº / ¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ / ¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº

โดยมี นางสาวอัปษร วิลาสศักดานนท์ ทำหน้าที่เป็นเลขานุการ

คณะกรรมการบริษัท
                    โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการ 
บริษัทประกอบด้วยกรรมการจำนวน 9 ท่าน ดังนี้ คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจำนวน 9 ท่าน ดังนี้ 

                     โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย จํานวน 4 ชุด เพื่อดูแล
ระบบการบริหาร และระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปตามนโยบายที่กําหนดไว้ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ
สรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีแผนผังองค์กร 
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องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัท
                    บริษัทมีคณะกรรมการบริษัท ทั้งสิ้น 9 คน มีการกระจายสัดส่วนของคณะกรรมการ ดังนี้

กรรมการอิสระ             3          คน
กรรมการ                    3          คน

มุมมองความเป็นอิสระ มุมมองความหลากหลาย

                     จำนวนกรรมการดังกล่าวเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทที่กำหนดให้มีกรรมการไม่น้อยกว่า 7 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งของ
จำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำหนด และกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน มีความรู้และ
ประสบการณ์เพียงพอที่จะทำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัท
        ทั้งนี้บริษัทได้แสดงคุณวุฒิทางการศึกษา และประสบการณ์ทำงานของกรรมการแต่ละท่าน ทั้งข้อมูลการดำรงตำแหน่งไว้ในหัวข้อ 
“รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม เลขานุการบริษัท และหัวหน้างานตรวจสอบภายใน” ทั้งนี้รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการ
ชุดย่อย ไว้ในหัวข้อ “การกำกับดูแลกิจการ” ภายใต้หัวข้อ “คณะกรรมการชุดย่อย”
                     คณะกรรมการมีหน้าที่ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นในการดำเนินธุรกิจของบริษัท และการกำกับดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตาม
เป้าหมายและแนวทางที่จะก่อประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น ขณะเดียวกันก็คำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เป็นผู้ให้ความเห็นชอบการ
กำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท พร้อมทั้งจัดให้มีกลไกในการกำกับดูแล ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้
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กรรมการอิสระ             1          คน
กรรมการ                    2          คน

เพศหญิง 3 คน

เพศชาย 6 คน

กรรมการอิสระ             3          คน
กรรมการ                    3          คน

กรรมการอิสระ             1          คน

56% 44%
กรรมการที่เป็น
ผู้บริหาร 5 คน

กรรมการอิสระ 
4 คน



กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันแทนบริษัท
               กรรมการผู้มีอำนาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท คือ นายโอภาส 
เฉิดพันธ์ุ นายธราธร ยวงบัณฑิต และนายธีรวัฒน์ สุวรรณพินิจ กรรมการ
สองในสามคนน้ีลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราสำคัญของบริษัท

คุณสมบัติของกรรมการ
1. มีคุณสมบัติท่ีไม่ขัดต่อพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ 2535 
หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
รวมท้ังข้อบังคับของบริษัท
2. เป็นผู้ท่ีไม่ประกอบกิจการ เข้าเป็นหุ้นส่วนหรือเข้าเป็นผู้ถือหุ้นในนิติบุคคล
อ่ืนท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท เว้นแต่
จะได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น
3. มีภาวะผู้นำ วิสัยทัศน์ และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ เพ่ือประโยชน์
สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวม
4. เป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์มาจากหลากหลาย
วิชาชีพ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท
5. เป็นผู้มีความรับผิดชอบ ระมัดระวัง รอบคอบ ซ่ือสัตย์สุจริต และมีจริยธรรม
ในการดำเนินธุรกิจ
6. เป็นผู้ท่ีสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการบริษัท ได้อย่างเต็มท่ี

วาระการดำรงตำแหน่ง
              วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการบริษัท ได้กำหนดให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ 2535 คือ ในการประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้นประจำปี ให้กรรมการออกจากตำแหน่ง 1 ใน 3 โดยให้กรรมการ
คนท่ีอยู่ในตำแหน่งนานท่ีสุดเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง กรรมการท่ีออกจาก
ตำแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งใหม่ได้ โดยได้รับ
เสียงข้างมากจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ท้ังน้ี
กรรมการอิสระสามารถดำรงตำแหน่งติดต่อกันได้ไม่เกิน 3 วาระ เว้นแต่จะ
ได้รับมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่า
ตอบแทนว่ากรรมการดังกล่าวได้กระทำคุณประโยชน์ต่อบริษัทเป็นอย่างยิ่ง
และการดำรงตำแหน่งเกินวาระที่กำหนดมิได้ทำให้ความเป็นอิสระขาดหาย
ไปรวมท้ังต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ถือหุ้น
ของบริษัทด้วย
             ในระยะเวลา 3 ปี กรรมการบริษัทจำนวนหน่ึงในสามหรือใกล้เคียง
กับจำนวนหน่ึงในสามมากท่ีสุด ต้องออกจากตำแหน่ง โดยกรรมการซ่ึงพ้น
ตำแหน่งน้ีอาจได้รับเลือกต้ังกลับเข้าดำรงตำแหน่งใหม่อีกวาระได้ จะมีวาระ
การดำรงตำแหน่งนับจากวันแต่งตั้งจนถึงวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี

ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือ
ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับตำแหน่งกรรมการ ในกรณีท่ีตำแหน่งกรรมการว่างลง
เพราะเหตุอ่ืนนอกจากการออกตามวาระ 

3.พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษัท 
พร้อมท้ังกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ
บริหาร 

4.พิจารณาแต่งต้ังกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจาก
คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ 
และ/หรือ กฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ
เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทต่อไป 

5.พิจารณากำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอำนาจผูกพัน
บริษัทได้ 

6.แต่งต้ังบุคคลอ่ืนใดให้ดำเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคุมของ
คณะกรรมการ หรืออาจมอบอำนาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมีอำนาจ และ/หรือ 
ภายในเวลาตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการอาจยกเลิก 
เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแก้ไขอำนาจน้ัน ๆ ได้ 

7.พิจารณาอนุมัติการทำรายการการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของ
บริษัท เว้นแต่ในกรณีท่ีรายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุม
ผู้ถือหุ้น ท้ังน้ี ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ 
และ/หรือ กฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

8.พิจารณาอนุมัติการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน เว้นแต่ในกรณีท่ีรายการ
ดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังน้ี ในการพิจารณาอนุมัติ
ดังกล่าวให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ กฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องของ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

9.พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น เม่ือเห็นได้ว่า
บริษัทมีกำไรพอสมควรท่ีจะทำเช่นน้ัน และรายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าว
ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป

10.กำหนดวิสัยทัศน์ นโยบายและทิศทางการดำเนินงานของบริษัท กลยุทธ์
ธุรกิจ งบประมาณประจำปี และกำกับควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารดำเนินการ
ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกำหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และการเติบโตอย่างย่ังยืน

11.ประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการและ
ผู้บริหารระดับสูง

12.รับผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบัติหน้าท่ีของฝ่ายบริหาร โดยมี
ความต้ังใจและระมัดระวัง ในการปฏิบัติงาน

13.กำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพ

14.กำกับดูแลให้มีการกำหนดเป้าหมายการดำเนินธุรกิจท่ีชัดเจน และวัด
ผลได้ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการกำหนดเป้าหมายในการปฏิบัติงาน โดย
พิจารณาถึงความเป็นไปได้และความสมเหตุสมผล

ขอบเขต อำนาจอนุมัติ หน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัท 
                คณะกรรมการมีบทบาทในการกำกับดูแลให้การบริหารจัดการ
เป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น 
โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ไม่แสวงหาผลประโยชน์
แก่ตนเองหรือแก่ผู้หน่ึงผู้ใด ไม่ดำเนินการใด ๆ ท่ีเป็นการขัดแย้งหรือแข่งขัน
กับผลประโยชน์ของบริษัท และบริษัทในเครือ โดยยึดหลักจริยธรรมท่ีดี 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซ่ือสัตย์สุจริต 
ท้ังน้ี ให้รวมถึงการดูแลให้การดำเนินกิจการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อ
บังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนกฎหมาย 
หลักเกณฑ์ ข้อบังคับของ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยครอบคลุมเร่ือง
ต่าง ๆ ดังน้ี
1.ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง ความซ่ือสัตย์สุจริต 
ตลอดจนปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของ
บริษัท ตลอดจนมติของผู้ถือหุ้น 

2.พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังบุคคลท่ีมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ี
กำหนดในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ 2535  และกฎหมายว่า
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เลขานุการบริษัท
           คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งให้นางสาวอัปษร วิลาสศักดานนท์ 
ดำรงตำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทตั้งแต่วันที่ 14 มีนาคม 2561 โดย
คุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งเป็นเลขานุการของบริษัทปรากฏในหัวข้อ 
“รายะเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม และเลขานุการ
บริษัท”             
     
ขอบเขต อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
เลขานุการบริษัท

1. จัดทำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้
    (ก)  ทะเบียนกรรมการ
    (ข)  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ
          และรายงานประจำปีของบริษัท
    (ค)  หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 
    และส่งสำเนารายงานดังกล่าวให้ประธานกรรมการและประธานกรรม
    การตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทำการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงาน
3. จัดทำระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการแสดง
    ข้อมูลดังต่อไปนี้ รวมทั้งดูแลให้มีการเก็บรักษาเอกสารหรือหลักฐาน
    ดังกล่าวให้ถูกต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ในระยะเวลาไม่
    น้อยกว่าห้าปีนับแต่วันที่มีการจัดทำเอกสารหรือข้อมูลดังกล่าว การเก็บ
    รักษาเอกสารและหลักฐานข้างต้น ให้หมายความรวมถึงการเก็บรักษา
    ด้วยระบบคอมพิวเตอร์หรือระบบอื่นใดที่สามารถเรียกดูได้โดยไม่มีการ
    เปลี่ยนแปลงข้อความ
        (1) การให้ข้อมูลประกอบการขอมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
    (2) งบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน
     ของบริษัท หรือรายงานอื่นใดที่ต้องเปิดเผยตามมาตรา 56 มาตรา 57 
     มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
     หลักทรัพย์
    (3) ความเห็นของบริษัทเมื่อมีผู้ทำคำเสนอซื้อหุ้นของบริษัทจากผู้ถือหุ้น
     เป็นการทั่วไป
    (4) การให้ข้อมูลหรือรายงานอื่นใดเกี่ยวกับกิจการที่บริษัทจัดทำขึ้น
     เพื่อเผยแพร่ต่อผู้ถือหุ้นหรือประชาชนทั่วไป ตามที่คณะกรรมการ
     กำกับตลาดทุนกำหนด
4. ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด
    ต่อไป
5. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความ
    ซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 
    ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุม
    ผู้ถือหุ้น และไม่กระทำการใดอันเป็นการขัดหรือแย้งกับประโยชน์ของ
     บริษัทอย่างมีนัยสำคัญ
6. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและความระมัดระวังเยี่ยงวิญญูชน
    ผู้ประกอบธุรกิจเช่นนั้นจะพึงกระทำภายใต้สถานการณ์อย่างเดียวกัน 
    โดย
     (1) การตัดสินใจได้กระทำไปด้วยความเชื่อโดยสุจริตและสมเหตุสมผล
     ว่าเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นสำคัญ
     (2) การตัดสินใจได้กระทำบนพื้นฐานข้อมูลที่เชื่อโดยสุจริตว่าเพียงพอ 
     และ
     (3) การตัดสินใจได้กระทำไปโดยตนไม่มีส่วนได้เสีย ไม่ว่าโดยตรงหรือ
     โดยอ้อมในเรื่องที่ตัดสินใจนั้น
7. ต้องเก็บรวบรวมคะแนนการประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัท
    รายบุคคล คณะกรรมการชุด ย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อนำ
     ผลการประเมินที่ได้มาเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

15.รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม่ำเสมอ ดำเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์
ของผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นสาระสำคัญต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้อง
ครบถ้วน มีมาตรฐานและโปร่งใส

16.ประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง

17.กำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ 

18.พิจารณาตัดสินในเร่ืองท่ีมีสาระสำคัญ เช่น นโยบายและแผนธุรกิจ
โครงการลงทุนขนาดใหญ่ อำนาจการบริหาร การได้มาหรือจำหน่ายไปซ่ึง
ทรัพย์สิน และรายการอ่ืนใดท่ีกฎหมายกำหนด

19.กำหนดอำนาจและระดับการอนุมัติในการทำธุรกรรม และการดำเนินการ
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับงานของบริษัทให้คณะหรือบุคคลตามตามความเหมาะสม 
และให้เป็นไปตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยจัดทำเป็นคู่มืออำนาจดำเนินการ 
และให้มีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

20.จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีท่ีเช่ือถือได้ 
รวมทั้งดูแลจัดให้มีกระบวนการในการประเมินความเหมาะสมของการควบคุม
ภายใน

21.ให้ความเห็นชอบในการเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และพิจารณาค่าสอบ
บัญชีประจำปี เพ่ือนำเสนอต่อ ผู้ถือหุ้นในการพิจารณาอนุมัติแต่งต้ัง  

22.รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดทำรายงานทาง
การเงินโดยแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีไว้ในรายงานประจำป ี
และครอบคลุมในเร่ืองสำคัญ ๆ ตามนโยบายข้อพึงปฏิบัติท่ีดีสำหรับกรรมการ
บริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

23.กำกับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ให้เป็นไปตาม
กฎบัตรท่ีกำหนดไว้

24.คณะกรรมการต้องประเมินผลการปฏิบัติด้วยตนเอง และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานโดยรวม

25.สนับสนุนให้บริษัทมีนโยบายและการดำเนินการในการต่อต้านทุจริต
คอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบ

ขอบเขต อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
ประธานกรรมการบริษัท
1.  เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการ
บริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนมีบทบาทในการกำหนดระเบียบ
วาระการประชุมร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
2.   มีบทบาทในการควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามระเบียบ 
ข้อบังคับบริษัท สนับสนุนและเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความเห็นอย่าง
เป็นอิสระ
3.   สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
ความสามารถ ตามขอบเขตอำนาจ หน้าที่ ความรับผิดชอบ และตามหลัก
การกำกับดูแลกิจการที่ดี
4.   ดูแล ติดตามการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรม
การชุดย่อยอื่น ๆ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้
5.  เป็นผู้ลงคะแนนชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท มีการลง
คะแนนเสียง และคะแนนเสียงทั้งสองฝ่ายเท่ากัน
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คณะผู้บริหาร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีผู้บริหารจำนวน 5 ท่าน ดังน้ี

ª×่Í – ¹ÒÁÊ¡ØÅ µÓààË¹‹§

1.  ¹ÒÂâÍÀÒÊ  à©Ô´¾Ñ¹¸Ø�

2.  ¹ÒÂ¸ÃÒ¸Ã  ÂÇ§ºÑ³±Ôµ

3.  ¹ÒÂ¸ÕÃÇÑ²¹�  ÊØÇÃÃ³¾Ô¹Ô¨

4.  ¹Ò§ÊÒÇ»ÃÐ¾ÔÁ¾ÃÃ³  àÅÔÈÊÔÃÔÊÔ¹

5.  ¹Ò§ÊÒÇÍÑ»ÉÃ  ÇÔÅÒÊÈÑ¡´Ò¹¹·�

»ÃÐ¸Ò¹à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õ่ºÃÔËÒÃ

»ÃÐ¸Ò¹à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õ่ºÃÔËÒÃ½†ÒÂ»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃ

»ÃÐ¸Ò¹à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õ่ºÃÔËÒÃ½†ÒÂÊÒÃÊ¹à·È

»ÃÐ¸Ò¹à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õ่ºÃÔËÒÃ½†ÒÂ¢ÒÂáÅÐ¡ÒÃµÅÒ´

»ÃÐ¸Ò¹à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õ่ºÃÔËÒÃ½†ÒÂºÑÞªÕáÅÐ¡ÒÃà§Ô¹ 

ขอบเขต อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
             1.  ควบคุมการดำเนินกิจการ วางแผนกลยุทธ์ในการดำเนินงาน และบริหารงานประจำวันของบริษัท
             2. ตัดสินในเรื่องที่สำคัญของบริษัท กำหนดภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถึงการควบคุมการบริหารงานในสายงาน
ต่าง ๆ
             3. เป็นผู้มีอำนาจในการบังคับบัญชา ติดต่อ สั่งการ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสารคำสั่ง หนังสือแจ้งใด ๆ ตามที่กำหนดไว้
ในคู่มืออำนาจดำเนินการ
             4. มีอำนาจจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย บุคคลตามที่เห็นสมควร ตลอดจนกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ และผลตอบแทนที่เหมาะสม และให้มีอำนาจ
ปลดออก ตามความเหมาะสม ของพนักงานระดับต่าง ๆ ตามท่ีกำหนดไว้ในคู่มืออำนาจดำเนินการ
             5. มีอำนาจในการกำหนดเงื่อนไขทางการค้า เพื่อประโยชน์ของบริษัท
             6. พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท
             7. อนุมัติและแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการดำเนินงาน
             8. ดำเนินการใด ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท

1. ผู้บริหารลำดับที่ 1-5 เป็นผู้บริหารตามนิยามของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
2. ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน คือ นางสาวอัปษร วิลาสศักดานนท์
3. ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบในการควบคุมดูแลการทำบัญชี คือ นางสาวอังคณา ทองสมัคร 

หมายเหตุ:

ขอบเขต อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร
             สามารถดูรายละเอียดได้ในหัวข้อ “การกำกับดูแลกิจการ” ภายใต้หัวข้อ “คณะกรรมการชุดย่อย”

แผนสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan)
             คณะกรรมการบริษัทกำหนดนโยบายและหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้บริหาร และนโยบายสืบทอดตำแหน่งในกรณีฉุกเฉินหรือเกษียณของ
ผู้บริหาร โดยมีกระบวนการที่โปร่งใส ซึ่งจะพิจารณาจากความรู้และความสามารถ รวมทั้งประสบการณ์และจริยธรรม
             ทั้งนี้บริษัทได้จัดทำวิเคราะห์ทักษะที่จำเป็นเพื่อนำมาใช้ในการสรรหากรรมการบริษัท (Skill Matrix) ไว้เพื่อให้มีความหลากหลายและครบถ้วน
ในการบริหารงาน
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ความเชี่ยวชาญ (Skill Matrix)



ค่าตอบแทนผู้บริหาร
ปี 2563ปี 2564

จำนวน
(คน)

จำนวนเงิน
(ล้านบาท)

จำนวน
(คน)

จำนวนเงิน
(ล้านบาท)

เงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน 
เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ผลประโยชน์หลังออกจากงาน และ
สวัสดิการต่าง ๆ
          ระยะสั้น
          ระยะยาว
          รวม 5

10.4
0.4

10.8 5

18.3
0.8

19.1

แผนก

ฝ่ายอีเว้นท์
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ
ฝ่ายกราฟฟิก
ฝ่ายคอนเทนต์
ฝ่ายขาย
ฝ่ายการตลาด
ฝ่ายบัญชี
ฝ่ายการเงิน
ฝ่ายจัดซื้อ
ฝ่ายวิจัยและพัฒนา

31 ธันวาคม 2564 (คน) 31 ธันวาคม 2563 (คน)

        (ข) ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
           บริษัทจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารในรูปแบบเงินเดือน โบนัส และสวัสดิการต่างๆ อาทิ เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เงินกองทุนสำรอง
เลี้ยงชีพ ผลประโยชน์หลังออกจากงาน และสวัสดิการต่าง ๆ ให้แก่ผู้บริหาร จำนวน 5 ราย ดังนี้ 

บุคลากร

(2) ค่าตอบแทนอื่น (ไม่ใช่ตัวเงิน) 
            บริษัทไม่มีโครงการให้สิทธิซื้อหุ้นหรือหลักทรัพย์แปลงสภาพแก่กรรมการและผู้บริหาร ไม่มีสิทธิประโยชน์อื่น ๆ นอกจากค่าตอบแทน
รายเดือน โบนัส ค่าเบี้ยประชุม และสวัสดิการต่าง ๆ

             บริษัทมีจำนวนพนักงาน (ไม่นับรวมผู้บริหาร) ซึ่งสามารถแบ่งตามกลุ่มงานได้ดังนี้

ค่าตอบแทนพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร)
ปี 2564

จำนวน
(คน)

จำนวนเงิน
(ล้านบาท)

จำนวน
(คน)

จำนวนเงิน
(ล้านบาท)

เงินเดือน โบนัส ค่าล่วงเวลา เงินสมทบกองทุนประกันสังคม กองทุนเงิน
ทดแทน เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ผลประโยชน์หลังออกจากงาน และ
สวัสดิการต่าง ๆ  

41 17.8

ปี 2563

42 22.8

จำนวนพนักงาน

             -  ไม่มี  -   

ข้อพิพาทด้านแรงงาน

             ผลตอบแทนรวมของพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) และลักษณะผลตอบแทน 

ผลตอบแทนพนักงาน

รวม
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7
11
1
3
2
5
4
5
2
1
-

41

5
12
2
3
2
5
5
4
2
1
1

42
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         นางสาวอัปษร  วิลาสศักดานนท์
(ประธานเจ้าหน้าที่

บริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน)

         จำนวนชั่วโมง         ชื่อหลักสูตร         ชื่อผู้บริหาร

-หลักสูตร  e-Service (e-AGM)
-หลักสูตร  THSI Exclusive Coaching : เตรียมความพร้อมก่อนการประเมิน
-หลักสูตร  The Secret of Storytelling … สื่อสารแบบไหน ถึงใจคนรับสาร
-หลักสูตร  สรุปสาระสาคัญ ประเด็นที่ควรทราบของ TFRS for PAEs 
 ที่ต้องใช้และการเปลี่ยนแปลงในปี 2564
-หลักสูตร  TCFD & SDGS WORKSHOP FOR BEGINNERS
-หลักสูตร  TCFD & SDGs Workshop: Advanced
-หลักสูตร  โครงการอบรมและ Workshop หลักสูตรการรายงาน
  ความยั่งยืนตามกลุ่มอุตสาหกรรม
-หลักสูตร  ESG ครั้งที่ 4 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม
-หลักสูตร  อบรมพัฒนาวิชาชีพเลขานุการบริษัทฯ
-หลักสูตร  แนวโน้ม ทิศทางการทำ M&A ประเด็นสำคัญที่ต้องพิจารณา 
  และกลยุทธ์การทำ M&A ให้ประสบความสำเร็จ
-หลักสูตร  การนำเสนอข้อมูล (หลักสูตรเลขานุการ)
-หลักสูตร  พัฒนาวิชาชีพนักลงทุนสัมพันธ์ (สมาคมจดทะเบียนไทย)
-หลักสูตร  เทคนิคการจัดทำหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (AGM)
-หลักสูตร  หลักเกณฑ์การสำรวจโครงการ CGR ปี 2566
-หลักสูตร RE01 การเตรียมพร้อมจัดทำ Sustainability Disclosure 
  ตาม One Report 
-หลักสูตร P01 พื้นฐานด้านความยั่งยืนของธุรกิจ (Preliminary to Corporate 
  Sustainability)

2
3
1

3
3
2

8
1
4

2.30
8
4
1.30
7.30

3.3

2

สรุปการอบรมให้กับผู้บริหารและพนักงานในปี 2564

หลักสูตรอบรมภายนอก
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         พนักงานทุกคน

         จำนวนชั่วโมง         ชื่อหลักสูตร        พนักงาน

-หลักสูตร  การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
-หลักสูตร  สิ่งแวดล้อมภายในและภายนอก
-หลักสูตร  การรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อพัฒนาอย่างยั่งยืน  (CSR)
-หลักสูตร  การส่งเสริมจริยธรรมท่ีดีภายในองค์กร
-หลักสูตร  สิทธิประโยชน์กองทุนประกันสังคม 
              ในสถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรน่า
-หลักสูตร  การป้องกันเชื้อไวรัสโคโรน่า (Covid-19) 
              และแผนรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน
-หลักสูตร  พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

2.5
2.5
2.5
2.5

3

3
5

หลักสูตรอบรมภายใน  ปี  2564

        ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ

         จำนวนชั่วโมง         พนักงาน

-หลักสูตร  e-Service (e-AGM)
-หลักสูตร  สิทธิเด็กกับภาคธุรกิจ
-หลักสูตร  PDPA (พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล) 
-หลักสูตร  THSI Exclusive Coaching : เตรียมความพร้อมก่อนการประเมิน
-หลักสูตร  The Secret of Storytelling … สื่อสารแบบไหน ถึงใจคนรับสาร
-หลักสูตร  TCFD & SDGs Workshop: Advanced
-หลักสูตร  การรายงานความยั่งยืนตามกลุ่มอุตสาหกรรม
-หลักสูตร  ESG ครั้งที่ 4 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม
-หลักสูตร  เทคนิคการจัดทำหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (AGM)
-หลักสูตร  หลักเกณฑ์การสำรวจโครงการ CGR ปี 2566
-หลักสูตร  ESG Webinar: Q&A One Report เขียนข้อมูล ESG 
 อย่างไรให้ครบถ้วน โปร่งใส โดนใจผู้ลงทุน
-หลักสูตร  ตรวจสอบความพร้อมให้มั่นใจก่อน PDPA มีผลบังคับใช้
-หลักสูตร  การใช้งานฟังก์ชันการจัดทำแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี
  /รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) บนระบบ SETLink
-หลักสูตร  CCC Live Forum #12/2021 หัวข้อ "เจาะเทรนด์การตลาดอนาคต 
  ติดอาวุธนักสื่อสาร
-หลักสูตร HR after covid-19
-หลักสูตร RE01 การเตรียมพร้อมจัดทำ Sustainability Disclosure 
  ตาม One Report 
-หลักสูตร P01 พื้นฐานด้านความยั่งยืนของธุรกิจ (Preliminary to Corporate 
  Sustainability)

2
6
2
3
1
2
8
1
1.30
7.30

1.30
3

3

2
19

3.3

2

       ฝ่ายบัญชีและการเงิน -หลักสูตร  e-Service (e-AGM)
-หลักสูตร  The Secret of Storytelling … สื่อสารแบบไหน ถึงใจคนรับสาร
-หลักสูตร  สรุปสาระสำคัญ ประเด็นที่ควรทราบของ TFRS for PAEs 
  ที่ต้องใช้และการเปลี่ยนแปลงในปี 2564
-หลักสูตร  แนวโน้ม ทิศทางการทำ M&A ประเด็นสำคัญที่ต้องพิจารณา 
  และกลยุทธ์การทำ M&A ให้ประสบความสำเร็จ
-หลักสูตร  TFRS  for  NPAEs  อัพเดทตามประกาศสภาวิชาชีพบัญชี
 ที่ 42/2563
-หลักสูตร  TFRS  15  รายได้จากสัญญาที่ทำกับลูกค้า  พลิกโฉมการ
 รับรู้รายได้ตลอด

2
1

3

2.30

7

7
-หลักสูตร  แนวโน้ม ทิศทางการทำ M&A ประเด็นสำคัญที่ต้องพิจารณา 
 และกลยุทธ์การทำ M&A ให้ประสบความสำเร็จ
-หลักสูตร  การคำนวนผลประโยชน์พนักงานด้วยหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 2564
-หลักสูตร  การบัญชีต้นทุนเบื้องต้น
-หลักสูตร  ทฤษฎีบัญชีต้นทุนน่ารู้

2.30
4
7.30
6

     ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ -หลักสูตร PDPA (พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล)
-หลักสูตร Digital Transformation 

2
19

     ฝ่ายคอนเทนต์ -หลักสูตร Digital Transformation 19

หลักสูตรอบรมภายนอก  ปี  2564

         ชื่อหลักสูตร



ÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ÊÓ¤ÑÞ ´ŒÒ¹¡ÒÃ¡Ó¡Ñº´ÙáÅ¡Ô¨¡ÒÃ

 สรุปการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนสำหรับปี 2564 ดังนี้

ÃÒÂª×่Í¡ÃÃÁ¡ÒÃ

¡ÒÃà¢ŒÒÃ‹ÇÁ»ÃÐªØÁ /¡ÒÃ»ÃÐªØÁ
·Ñ้§ËÁ´  (¤ÃÑ้§)

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº 
(¨Ó¹Ç¹ 3 ·‹Ò¹) 4 ¤ÃÑ้§

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ 
(¨Ó¹Ç¹ 5 ·‹Ò¹) 12 ¤ÃÑ้§

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ
¤ÇÒÁàÊÕ่Â§ (¨Ó¹Ç¹ 3 ·‹Ò¹) 

4 ¤ÃÑ้§

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ
¾Ô¨ÒÃ³Ò¤‹ÒµÍºá·¹ 

(¨Ó¹Ç¹ 3 ·‹Ò¹) 2 ¤ÃÑ้§

1.  ¹ÒÂ·¹§  ÅÕ้ÍÔÊÊÃÐ¹Ø¡ÙÅ

2.  ¹ÒÂâÍÀÒÊ  à©Ô´¾Ñ¹¸Ø�

3.  ¹ÒÂ¸ÃÒ¸Ã  ÂÇ§ºÑ³±Ôµ

4.  ¹ÒÂ¸ÕÃÇÑ²¹�  ÊØÇÃÃ³¾Ô¹Ô¨

5.  ¹Ò§ÊÒÇ»ÃÐ¾ÔÁ¾ÃÃ³  àÅÔÈÊÔÃÔÊÔ¹

6.  ¹Ò§ÊÒÇÍÑ»ÉÃ  ÇÔÅÒÊÈÑ¡´Ò¹¹·�

7.  ¼È. ÍÃ·ÑÂ  ÇÒ¹Ôª´Õ

8.  ´Ã. ³Ñ°¡ÄÉ®�  ·ÔÇä¼‹§ÒÁ

9.  ¹ÒÂ¤§¾Ñ¹¸Ø�  »ÃÒâÁªÏ

-

-

-

-

-

-

4/4

3/4

4/4

-

12/12

12/12

12/12

12/12

12/12

-

-

-

-

4/4

-

-

-

4/4

4/4

-

-

2/2

2/2

-

-

-

-

2/2

-

-
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
เบี้ยประชุมกรรมการ

µÓáË¹‹§ ¤‹ÒàºÕ้Â»ÃÐªØÁ »‚ 2564 ¤‹ÒàºÕ้Â»ÃÐªØÁ »‚ 2563

คณะกรรมการบริษัท
     - ประธานกรรมการบริษัท
     - กรรมการบริษัท

15,000 บาท / ท่าน / ครั้ง
10,000 บาท / ท่าน / ครั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ
     - ประธานกรรมการตรวจสอบ
     - กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
     - ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
     - กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

15,000 บาท / ท่าน / ครั้ง
10,000 บาท / ท่าน / ครั้ง

15,000 บาท / ท่าน / ครั้ง
10,000 บาท / ท่าน / ครั้ง

15,000 บาท / ท่าน / ครั้ง
10,000 บาท / ท่าน / ครั้ง

15,000 บาท / ท่าน / ครั้ง
10,000 บาท / ท่าน / ครั้ง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
     - ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
     - กรรมการบริหารความเสี่ยง

15,000 บาท / ท่าน / ครั้ง
10,000 บาท / ท่าน / ครั้ง

15,000 บาท / ท่าน / ครั้ง
10,000 บาท / ท่าน / ครั้ง

15,000 บาท / ท่าน / ครั้ง
10,000 บาท / ท่าน / ครั้ง

หมายเหตุ จ่ายเบี้ยประชุมสำหรับกรรมการบริหารความเสี่ยงและกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเฉพาะกรรมการที่ไม่มีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการดำเนินธุรกิจของบริษัท
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หมายเหตุ:    1  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2561 และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2561 
                    เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2561 ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจำปี 2561 วงเงินรวมไม่เกิน 2,000,000 บาท
                 2  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562 และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2562 
                    เมื่อวันที่ 25เมษายน 2562 ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจำปี 2562 วงเงินรวมไม่เกิน 2,000,000 บาท
                 3  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2563  เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2563 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2563 
                    เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2563  ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจำปี 2563  วงเงินรวมไม่เกิน 2,000,000 บาท
                 4  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2564 
                   เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2564 ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจำปี 2564 วงเงินรวมไม่เกิน 2,000,000 บาท

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน ปี 2564 (ค่าเบี้ยประชุม)

ÃÒÂª×่Í¡ÃÃÁ¡ÒÃ µÓáË¹‹§
¡ÃÃÁ¡ÒÃ

ºÃÔÉÑ·
¡ÃÃÁ¡ÒÃ
µÃÇ¨ÊÍº

¡ÃÃÁ¡ÒÃ
ºÃÔÉÑ·

¡ÃÃÁ¡ÒÃ
µÃÇ¨ÊÍº

¡ÃÃÁ¡ÒÃ 
ºÃÔËÒÃ

¤ÇÒÁàÊÕ่Â§

¡ÃÃÁ¡ÒÃ
ÊÃÃËÒáÅÐ
¾Ô¨ÒÃ³Ò

¤‹ÒµÍºá·¹

¡ÃÃÁ¡ÒÃ
ÊÃÃËÒáÅÐ
¾Ô¨ÒÃ³Ò

¤‹ÒµÍºá·¹

¡ÃÃÁ¡ÒÃ 
ºÃÔËÒÃ

¤ÇÒÁàÊÕ่Â§

1.นายทนง ลี้อิสสระนุกูล

2.นายโอภาส เฉิดพันธุ์

3.นายธราธร ยวงบัณฑิต

4.นายธีรวัฒน์ สุวรรณพินิจ

5.นางสาวประพิมพรรณ เลิศสิริสิน

6.นางสาวอัปษร วิลาสศักดานนท์

7.ผศ. อรทัย วานิชดี

8.ดร.ณัฐกฤษฎ์ ทิวไผ่งาม

9.นายคงพันธุ์ ปราโมชฯ

ประธานกรรมการ/ 
กรรมการอิสระ/
ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที่
ค่าตอบแทน/กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ/เลขานุการบริษัท/
กรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการ/ กรรมการอิสระ/
ประธานกรรมการตรวจสอบ/
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน/
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการ/ กรรมการอิสระ/
กรรมการตรวจสอบ

กรรมการ/ กรรมการอิสระ/
กรรมการตรวจสอบ
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร
ปี 2563ปี 2564

จำนวน
(คน)

จำนวนเงิน
(ล้านบาท)

จำนวน
(คน)

จำนวนเงิน
(ล้านบาท)

เงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน 
เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ผลประโยชน์หลังออกจากงาน และ
สวัสดิการต่าง ๆ
          ระยะสั้น
          ระยะยาว
          รวม 5

10.4
0.4

10.8 5

18.3
0.8

19.1

        ค่าตอบแทนผู้บริหาร
           บริษัทจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารในรูปแบบเงินเดือน โบนัส และสวัสดิการต่างๆ อาทิ เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เงินกองทุนสำรอง
เลี้ยงชีพ ผลประโยชน์หลังออกจากงาน และสวัสดิการต่าง ๆ ให้แก่ผู้บริหาร จำนวน 5 ราย ดังนี้ 



 คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายความเสี่ยงครอบคลุม
ทั้งองค์กร โดยเริ่มจากกระบวนการ การระบุความเสี่ยง การประเมินความ
เสี่ยง การติดตามและควบคุมความเสี่ยง ตลอดจนการสร้างมาตรฐาน
ความเสี่ยงเพื่อป้องกันให้เกิดการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ
และสม่ำเสมอ 

 บริษัทได้ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการระบบการ
ควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน
ของบริษัท ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 
28กุมภาพันธ์ 2565 คณะกรรมการบริษัท (รวมถึงกรรมการตรวจสอบ
ทั้ง 3 ท่าน) ทุกท่านเข้าร่วมประชุม ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้ประเมิน
ความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัททั้ง 5 ด้าน ได้แก่ 
1 องค์กรและสภาพแวดล้อม
2 การบริหารความเสี่ยง
3 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
4 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และ 
5 ระบบการติดตาม 

 โดยมีแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในที่จัดทำ
โดยคณะกรรมการบริษัท และได้รับมติจากที่ประชุมคณะกรรมการดังกล่าว 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัท
มีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท
แล้ว
 สำหรับการดำเนินการเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน บริษัทยังมี
คณะกรรมการตรวจสอบเข้ามาสอบทานระบบการควบคุมภายใน และระบบ
การปฏิบัติงานของบริษัท โดยมีการประสานงานกับผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบ
ระบบควบคุมภายใน และผู้บริหารบริษัท เกี่ยวกับการสอบทานรายงานทาง
การเงินให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและเชื่อถือได้ เพื่อให้การปฏิบัติ
งานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ กฎ ระเบียบ ประกาศ และกฎหมายที่เกี่ยว
ข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยจะมีการจัดทำรายงานการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และรายงาน
ในรายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานคณะ
กรรมการตรวจสอบ 
 บริษัทได้แต่งตั้ง บริษัท ควอนตั้ม พอยท์ คอนซัลแตนท์ จำกัด 
ซึ่งเป็นสำนักงานตรวจสอบภายนอก (outsource) เพื่อทำหน้าที่ตรวจสอบ
ระบบการควบคุมภายในของบริษัท เพื่อประเมินผลและสอบทานความเพียงพอ
ของระบบควบคุมภายใน  โดย บริษัท ควอนตั้ม พอยท์ คอนซัลแตนท์ จำกัด 
ได้มอบหมายให้ นายรักษ์พล อังศุวิทยา เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติ
งานหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทและนำเสนอรายงานการตรวจสอบ
ภายในต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัท ควอนตั้ม พอยท์ 
คอนซัลแตนท์ จำกัด และ นายรักษ์พล อังศุวิทยา ซึ่งทำหน้าที่ในฐานะหน่วย
งานตรวจสอบภายในของบริษัทนั้น มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นผู้ตรวจสอบ
ภายใน เนื่องจากมีประวัติและประสบการณ์การตรวจสอบบริษัทที่จดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์ฯและมีความน่าเชื่อถือ
 ทั้งนี้ การพิจารณา และอนุมัติแต่งตั้ง ถอดถอน/เลิกจ้าง หน่วยงาน
ตรวจสอบภายในของบริษัท จะต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจ
สอบ โดยคุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือ
เทียบเท่าของบริษัท ปรากฏในหัวข้อ “รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจ
สอบภายใน

 1.ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุม 
สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment)
 บริษัทมีโครงสร้างองค์กรและสภาพแวดล้อมที่ดีส่งผลให้ระบบการ
ควบคุมภายในมีประสิทธิภาพในระดับที่เหมาะสม โดยบริษัทได้จัดโครงสร้าง
องค์กร กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบแยกตามสายงานที่สอดคล้องกับกลยุทธ์
การดำเนินธุรกิจและการกำกับดูแลกิจการ มีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็น
หน่วยงานอิสระ รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
 คณะกรรมการบริษัทมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร มีความรู้ 
และความสามารถอย่างเพียงพอในการกำกับดูแลการบริหารจัดการ 
มีการกำหนดและจำกัดอำนาจการดำเนินการในระดับบริหารและระดับ
ปฏิบัติการไว้อย่างชัดเจน นอกจากนั้น ฝ่ายบริหารได้มีการกำหนดเป้าหมาย
และตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน จัดทำเป็นแผนธุรกิจประจำปีและจัดให้มีการ
พิจารณาทบทวนป้าหมายองค์กรให้สอดดคล้องกับสถานการณ์การแข่งขัน
อย่างสม่ำเสมอ รวมถึงการแจ้งผลสำเร็จการปฏิบัติงานและการพิจารณา
ให้รางวัลตอบแทนที่สอดคล้องตามข้อกำหนดแผนธุรกิจของบริษัทมีการ
กำหนดระบบควบคุมจริยธรรมเป็นนโยบายและมีแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจน 
ให้ฝ่ายบริหารและพนักงานปฏิบัติตน โดยไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์กับบริษัท มีนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่สอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติของตลาดหลักทรัพย์ฯ และมาตรฐานสากลที่เหมาะสม

การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment)
 บริษัทให้ความสำคัญในการบริหารความเสี่ยงโดยกำหนดกระบวน
การประเมินความเสี่ยงให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการ
ดำเนินธุรกิจ มีวิธีการระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงทุกประเภททั้งปัจจุบัน
และอนาคต มีการประเมินมตารการที่จะควบคุมติดตามดูแลความเสี่ยงที่
เหมาะสมหากมีเหตุการณ์ที่ทำให้ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ มีการกำหนด
แนวทางที่จำเป็นต้องใช้ในการควบคุมทั้งในระดับผลกระทบและโอกาส
ที่จะเกิดขึ้นโดยพิจารณาจากระดับที่จะมีนัยสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจของ
บริษัทอย่างรอบด้าน มีการประเมินปัจจัยที่อาจมีผลกระทบจากภายนอก
และภายในบริษัท รวมทั้งพิจารณาถึงโอกาสที่อาจจะเกิดความเสี่ยงด้าน
การทุจริต บริษัทจัดให้มีการทบทวนนโยบายและแนวทางการปฏิบัติของ
องค์กร สื่อสารให้พนักงานรับทราบเมื่อพบเหตุการณ์ทุจริตและปฏิบัติตาม
ที่กำหนดไว้
 

การควบคุมภายใน
นโยบายการบริหารความเสี่ยง

สรุปความเห็นของคณะกรรมการ
บริษัทเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน
ของบริษัท
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 ทั้งนี้บริษัทมีคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงทำหน้าที่กำกับ
ดูแลความเสี่ยงระดับองค์กร และคณะกรรมการการตรวจสอบทำหน้าที่
สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงในระดับ
องค์กร ฝ่ายบริหารทำหน้าที่ Risk and Control Owner ประเมินและ
จัดการความเสี่ยงในระดับหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)
 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย 3 คณะ 
ประกอบด้วย คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะการรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งคณะกรรมการทั้ง 
3 คณะ ได้ปฏิบัติงานภายใต้ขอบเขตอำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
ในการควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร โดยคำนึงถึงหลักการแบ่ง
แยกหน้าที่ความรับผิดชอบในงาน 3 ด้าน คือ หน้าที่การอนุมัติ หน้าที่การ
บันทึกรายการบัญชีและข้อมูลสารสนเทศ และหน้าที่การดูแลจัดเก็บ
ทรัพย์สินออกจากกัน เพื่อให้มีการตรวจสอบซึ่งกันและกันอย่างเหมาะสม
 นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาทบทวนและ
อนุมัติแผนการตรวจสอบประจำปี เพื่อให้ครอบคลุมทุกกระบวนการปฏิบัติ
งานที่มีความเสี่ยงสูง และเพื่อให้มั่นใจว่าหน่วยงานต่าง ๆ มีการควบคุม
การปฏิบัติงานที่เพียงพอ ทั้งด้านการเงิน การปฏิบัติงาน การปฏิบัติตาม
กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้พิจารณาประเด็นสำคัญและข้อตรวจพบจากการตรวจสอบ โดยได้แนะนำ
ให้ฝ่ายบริหารดำเนินการแก้ไข และให้มีการรายงานผลการแก้ไข ตลอดจน
มาตรการป้องกันความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น
 กรณีมีการทำธุรกรรมกับกิจการหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัท 
อันอาจจะนำมาซึ่งความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัทกับกิจการ
หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทนั้น ธุรกรรมที่เกิดขึ้นจะต้องผ่านขั้นตอน
การอนุมัติตามระเบียบของบริษัทเช่นเดียวกับธุรกรรมปกติ โดยคำนึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น เสมือนเป็นรายการที่กระทำกับ
บุคลภายนอก และถูกต้องตามกฎหมาย โดยธุรกรรมอันอาจจะนำมาซึ่ง
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวจะไม่มีสิทธิออกเสียง
และมีการเปิดเผยข้อมูลตามที่กฎหมายกำหนด

สารสนเทศและการส่ือสาร (Information and Communication)
 บริษัททีรายงานทางการเงินโดยใช้นโยบายบัญชีที่มีความ
เหมาะสมกับลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทและเป็นไปตามหลักการ
บัญชีที่รับรองทั่วไป รวมทั้งใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง
ประเทศหรือ International financial Reporting Standards (IFRS) 
โดยดำเนินการจัดเตรียมข้อมูลและระบบสารสนเทศเพื่อรับรองการรายงาน
ทางการเงินตามมาตรฐานดังกล่าว นอกจากนี้ บริษัทยังจัดให้มีระบบสาร
สนเทศให้ที่มีข้อมูลเพียงพอต่อการตัดสินใจ มีการสื่อสารข้อมูลสารสนเทศ
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน นโยบาย และระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ของบริษัท
ให้พนักงานได้รับทราบ เพื่อสนับสนุนให้การปฏิบัติงานและการดำเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

การกำกับติดตามประเมินผล (Monitoring Activities)
 บริษัทมีระบบการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ได้แก่ 
 - การติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงาน ซึ่งครอบคลุมทุก
กิจกรรมสำคัญอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ โดยฝ่ายบริหารทุกระดับ เช่น 
รายงานผลการประชุม รายงานผลการดำเนินงานรายเดือน/รายไตรมาส 
เป็นต้น

 - การประเมินเป็นรายครั้งนี้ได้จัดทำตามแนบคิดของ (COSO1 
(The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread
way Commission)  ที่ได้ปรับปรุง ดพฟทำไนพา ใหม่ เมื่อเดือน
พฤษภาคม 2556 และนำมาปรับปรุงให้เข้าใจง่ายขึ้น รวมทั้งเหมาะสม
กับบริษัทจดทะเบียนไทย ซค่งคำถามหลักยังแบ่งออกเป็น 5 ส่วน 
เช่นเดียวกับแนวทางของ COSO เดิม แต่ได้ขยายความแต่ละส่วนออก
เป็นหลักย่อยรวม 17 หลักการเพื่อให้เข้าใจและเห็นภาพของแต่บละส่วน
ได้ชัดเจนยิ่งขึ้นสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ โดยฝ่ายตรวจสอบภายในทำหน้าที่ประเมินควาเพียงพอ 
และความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในตามที่กำหนดไว้ในคู่มือ
ตรวจสอบภายในของบริษัท ฝ่ายบริหารจำดำเนินการปรับปรุงแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะและข้อตรวจพบจากผลการตรวจสอบ และ/หรือการสอบ
ทานอื่นอย่างเหมาะสม ทันเวลา เพื่อให้ระบบการควบคุมภายในทันต่อ
เหตุการณ์ใช้งานได้จริง และพร้อมรับต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป
ทุกขณะ
 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 
28 กุมภาพันธ์ 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินระบบการควบคุม
ภายใน จากรายงานผลการประเมิน สรุปได้ว่า ระบบการควบคุมภายใน
ด้านต่าง ๆ 5 องค์ประกอบ คือ การควบคุมภายในองค์กร การประเมิน
ความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร
ข้อมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการตรวจสอบ เห็นว่า บริษัทมี
ระบบการควบคุมภายในที่เพียงพออและเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของ
บริษัท มีการบริหารความเสี่ยงในระดับที่ยอมรับได้ ระบบบัญชีและรายงาน
ทางการเงินมีความถูกต้อง เชื่อถือได้ รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท

 2. ในปี 2564 บริษัทไม่พบข้อบกพร่องท่ีมีนัยสำคัญต่อระบบ
การควบคุมภายในบริษัทท่ีอาจส่งผลกระทบ ต่อการบรรลุวัตถุประสงค์
หลักขององค์กร

 3. ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บริษัท มีความเห็นและข้อแนะนำเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ
ดำเนินงานท่ีสอดคล้องกัน

 4. ฝ่ายตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารโดย
รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงกำกับดูแลให้การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบมีความเป็นอิสระ เท่ียงธรรม มีจรรณยาบรรณ ปฏิบัติหน้าท่ี
เย่ียงมืออาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน และรายงาน
ต่อประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบริหารในด้านงบบริหารหน่วยงาน
 ฝ่ายตรวจสอบภายในทำหน้าที่ให้ความเชื่อมั่น (Assurance 
Service) และให้คำปรึกษา (Consulting Service) โดยการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหาร
ความเสี่ยง และการกำกับดูแลกิจการ เพื่อสนับสนุนให้บริษัทสามารถบรรลุ
วัตถุและเป้าหมายทางธุรกิจ โดยกฎบัตรของฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ่งได้
กำหนดภารกิจ ขอบเขตการปฏิบัติงาน อำนาจ และหน้าที่ความรับผิดชอบ 
และแนวทางการปฏิบัติงานไว้อย่างชัดเจนและมีการทบทวนให้เหมาะสม
กับสภาวการณ์อยู่เสมอ
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 หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าที่เป็นเลขานุการของ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อสนับสนุนให้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถ
ดำเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย และเป็นที่ปรึกษาเพื่อ
ให้ความเห็นในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการควบคุมภายใน ด้านการบริหาร
ความเสี่ยง ด้านจริยธรรมธุรกิจ ด้านความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ 
เป็นต้น
 แผนการตรวจสอบภายในประจำปีของฝ่ายตรวจสอบภายใน
ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้หลักเกณฑ์การตรวจสอบ
ตามผลการประเมินคสามเสี่ยง (Risk Based Audit Approach) ครอบ
คุลมกระบวนการดำเนินงานทางธุรกิจที่สำคัญ (Key Control Points) 
โดยประยุกต์ใช้เทคนิคการตรวจสอบอ้างอิงตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สากล อีกทั้งฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นอีกหนึ่งช่องทางในการรับข้อร้อง
เรียนการกระทำผิดและการทุจริต ทั้งจากบุคคลภายในองค์กรและบุคคล
ภายนอก เพื่อให้การดำเนินงานสอดคล้องตามแนวนโยบายจริยธรรมธุรกิจ
และข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน (Code of Conduct) และแนวปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน (Anti-Corruption Policy) 
 ผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท (Internal 
Audit) ได้แก่ นายรักษ์พล  อังศุวิทยา ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความ
เห็นว่า คุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าตรวจสอบภายใน มีความ
เหมาะสมและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
 ทั้งนี้ ในการพิจารณาแต่งตั้ง ประเมินผล ถอดถอน โยกย้าย 
เลิกจ้าง ผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท

ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบหัวหน้างานตรวจสอบ
ภายในของบริษัท (Internal Audit) มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
 1.ประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของกระบวนการปฏิบัติ
งานและระบบสารสนเทศ การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง
ภายใต้ภารกิจและขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ
 2.รายงานประเด็นสำคัญเกี่ยวกับกระบวนการควบคุมในกิจกรรม
ต่าง ๆ ของบริษัท และแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการในกิจกรรมนั้น ๆ 
 3.ให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้บริหาร เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด และมีการกำกับดูแลกิจการที่ดี
 4.เสนอข้อมูลเกี่ยวกับความคืบหน้าและผลการปฏิบัติงานตาม
แผนการตรวจสอบประจำปี และความเพียงพอของทรัพยากรที่จำเป็นใน
การปฏิบัติงาน
 5.ประสานงาน และกำกับดูแลการติดตามและการควบคุมอื่น 
เช่น การบริหารความเสี่ยง การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ความปลอดภัย 
หลักจรรณยาบรรณ สภาพแวดล้อม และการสอบบัญชี 
 6.ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ

 5. คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและความเห็นชอบ
ในการแต่งต้ัง ถอดถอน โยกย้าย เปล่ียนตำแหน่งหรือเลิกจ้างหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน
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  บริษัทมีการทำรายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นนั้นเป็นการทำรายการกับกรรมการ 
และ/หรือ ผู้บริหาร และ/หรือ ผู้ถือหุ้นใหญ่ และบริษัทที่เกี่ยวข้องกันซึ่งมีบุคคลที่มีความขัดแย้งเป็นกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหาร และ/หรือ ผู้ถือ
หุ้นใหญ่ของบริษัท ที่เกิดขึ้นในปีสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียดดังนี้
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บริษัท เอ็มวี ฟู้ดส์ จำกัด ค่าซื้อสินค้าและบริการ

รายได้ค่าบริการ
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 
ณ วันสิ้นงวด

ค่าซื้อสินค้าและบริการ
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น ณ 
วันสิ้นงวด
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น ณ 
วันสิ้นงวด
เจ้าหนี้การค่าหุ้น ณ วันสิ้นงวด

ค่าซื้อสินค้าและบริการ
รายได้ค่าบริการ

รายได้อื่น 

ลูกหนี้อื่น ณ วันสิ้นงวด 
ลูกหนี้การค้า ณ วันสิ้นงวด

ค่าซื้อสินค้าและบริการ
รายได้ค่าบริการ 
รายได้อื่น 

ค่าจ้างและบริการ 
ลูกหนี้การค้า ณ วันสิ้นงวด
ลูกหนี้อื่น ณ วันสิ้นงวด 
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น ณ 
วันสิ้นงวด

199,461

-
-

-
-

-

1,200,000

มีกรรมการ
ร่วมกัน

เป็นค่าซื้อสินค้าและเครื่องดื่มจากร้านอาหาร
เชตเตอร์กิล เป็นราคาปกติเทียบเคียงราคา
ที่คิดกับลูกค้ารายอื่น 

เป็นค่าประชาสัมพันธ์เป็นราคาปกติ
เป็นบริการค่าทำบัญชีตามสัญญา

ค่าจ้างและบริการ

ค่าหุ้น เป็นราคาตามมูลค่าที่ตราไว้ (par)

บริษัท ไอดอลมาสเตอร์ จำกัด บริษัทย่อย

ค่าซื้อ MVP Coin เป็นราคาที่ตกลงกัน
รายได้ค่าบริการการโอนสิทธิซึ่งเป็นราคาตาม
สัญญา และค่าบริการซึ่งเป็นราคาที่ตกลงกัน
ค่าบริหารจัดการ MVP COIN ซึ่งเป็นราคา
ตามสัญญา
ลูกหนี้จากการจ่ายเงินแทน
ค่าบริการทำบัญชี ตามสัญญา

ค่าซื้อ MVP Coin เป็นราคาที่ตกลงกัน 
รายได้ค่าบริการการโอนสิทธิ ซึ่งเป็นราคาตามสัญญา
ค่าบริหารจัดการ MVP COIN ซึ่งเป็นราคา
ตามสัญญา
ค่าจ้างบริการทำประชาสัมพันธ์งานโครงการ
ลูกหนี้จากค่าบริการโอนสิทธิ ค่าเช่ารถ 
ค่าบริหารจัดการ 
ค่าบริการสินค้า ค่าจ้างและบริการ 

บริษัท มัลติเทคโนโลยี 

เอ็กซ์เพิร์ด จำกัด

3,600,000
82,678,079

1,809,526

6,355,800
-

6,000,000
56,839,296

300,237

1,168,224
33,683,484

12,640
734,500

-
-
-

 -
-
-
-

บริษัทย่อย
จนถึงวันที่ 
16 กันยายน 
2564

บริษัทที่
เกี่ยวข้องกัน

ค้ำประกันสัญญาเช่าดำเนินงาน 
เงินทดรองจ่าย ณ วันสิ้นงวด

เพื่อเสริมสภาพคล่องในการดำเนินธุรกิจของบริษัท 
เป็นการเบิกจ่ายเงินทดรองจ่ายสำหรับ
งานโครงการต่าง ๆ

คุณธีรวัฒน์ สุวรรณพินิจ 466,325
1,994,509

กรรมการบริษัท

ค้ำประกันสัญญาเช่าดำเนินงาน 
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 
ณ วันสิ้นงวด

เพื่อเสริมสภาพคล่องในการดำเนินธุรกิจของบริษัท
เป็นการเบิกจ่ายเงินทดรองจ่ายสำหรับ
งานโครงการต่าง ๆ

คุณธราธร ยวงบัณฑิต -
-

»‚ 2563
 

6,468

110,000
117,700

บริษัท คอมเซเว่น จำกัด 

(มหาชน)

ค่าซื้อสินค้าและบริการ 53,612บริษัทที่
เกี่ยวข้องกัน

ผู้ถือหุ้นร่วมกัน-

120,000
32,100

53,500

1,200,000

-
-

-

-
22,873

3,863,997
3,399,930

5,267,194
  124,660

กรรมการบริษัท
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 รายการค้ำประกันระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นในรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 
และ 2564 มีรายละเอียดดังนี้

 หมายเหตุ : รายการระหว่างกันได้แก่ รายการที่เกี่ยวโยงกันแบ่งออกเป็น 5 ประเภท ดังนี้
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คุณธราธร ยวงบัณฑิต

คุณโอภาส  เชิดพันธุ์

คุณธีรวัฒน์ สุวรรณพิจ

คุณประพิมพรรณ เลิดสิริสิน

ค้ำประกันเงินกู้ยืมระยะยาว

เงินมัดจำค่าสินค้า
ค่าบริการ

3,456,293 4,293,725

5,609,500

-

9,705,522
   

488,004

1,605,000
 -

802,500
1,605,000

กรรมการบริษัท

เงินทดรองจ่าย ณ วันสิ้นงวด

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 
ณ วันสิ้นงวด

กรรมการบริษัท

เพื่อเสริมสภาพคล่องในการดำเนินธุรกิจ
ของบริษัท เงินกู้ของ SME Bank

เป็นการเบิกจ่ายเงินทดรองจ่ายสำหรับ
งานโครงการต่าง ๆ
เป็นเช็คจ่ายล่วงหน้า และเงินค้างจ่าย

เป็นธุรกิจบริการ เป็นราคาเทียบเคียง
ราคาคู่ค้ารายอื่น

บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท 
เซอร์วิส จำกัด(มหาชน)

มีกรรมการ/
ผู้บริหารร่วมกัน

»ÃÐàÀ· ¤ÓÍ¸ÔºÒÂ µÑÇÍÂ‹Ò§

1. รายการธุรกิจปกติ

2. รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ

3. รายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ไม่เกิน 3 ปี

4. รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ

5. รายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน

เป็นรายการทางการค้าที่บริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยทำเป็น

ปกติเพื่อประกอบธุรกิจที่มีเงื่อนไขการค้าทั่วไป

เป็นรายการทางที่ทำเพื่อสนับสนุนรายการธุรกิจปกติที่มี

เงื่อนไขการค้าทั่วไป

เป็นรายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ที่มีอายุสัญญาไม่เกิน 

3 ปี และไม่สามารถแสดงได้ว่ามีเงื่อนไขการค้าทั่วไป

เป็นรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ สิทธิ 

การให้หรือรับบริการ

การให้ความช่วยเหลือทางการเงิน

การรับความช่วยเหลือทางการเงิน

ขายสินค้า ซื้อวัตถุดิบ  ให้บริการ

การว่าจ้างขนส่งสินค้า การว่าจ้างทำโฆษณา สัญญาว่า

จ้างบริหาร การรับความช่วยเหลือทางเทคนิค สัญญา

การว่าจ้างที่ปรึกษา

เช่าอาคารเพื่อเป็นสำนักงาน  เช่าอาคารหรือที่ดินเพื่อ

เป็นคลังสินค้า หรือการเช่าที่ดิน และรายการเช่าอื่น ๆ

ซื้อเครื่องจักร  ซื้อเงินลงทุน ขายอาคาร ขายสิทธิการ

เช่าที่ดิน การได้รับสัมปทาน

ให้กู้ยืมเงิน ค้ำประกัน

กู้ยืมเงิน การจ่ายค่าธรรมเนียมจากการใช้วงเงินสินเชื่อ

ของบุคคลเกี่ยวโยง การจ่ายค่าธรรมเนียมให้กับบุคคล

เกี่ยวโยงที่ค้ำประกันการกู้ยืม
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รา¥งานของผู้สอบบัญชีรับอน»ญาต 

เสนอ�ผู้�ือห»้นบริ¬ัท�เอÈม�วิชั�น�จํากัด �มหาชน� 

ความเหÈน� 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการของบริษทั เอ็ม วิชั�น จาํกัด (มหาชน� และบริษทัย่อย 
(“กลุ่มบริษทัw� และของเ�พาะบริษทั เอม็วิชั�น จาํกดั (มหาชน� ตามลาํดบั ซึ�งประกอบดว้ย งบแสดง�านะการเงินรวมและ
งบแสดง�านะการเงินเ�พาะกิจการ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
เ�พาะกิจการ งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเ�พาะกิจการ 
และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเ�พาะกิจการสําหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีที�สาํคญั 

ขา้พเจา้เห็นว่างบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการขา้งตน้นี�แสดง�านะการเงินรวมและ�านะการเงินเ�พาะกิจการ
ของบริษทั เอม็วิชั�น จาํกดั (มหาชน� และบริษทัย่อย และของเ�พาะบริษทั เอม็วิชั�น จาํกดั (มหาชน� ตามลาํดบั ณ วนัที� 31 
ธนัวาคม 2564 ผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเ�พาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเ�พาะ
กิจการสาํหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญัตามมาตร�านการรายงานทางการเงิน 

เก��rการแสดงความเหÈน 

ขา้พเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตร�านการสอบบัญชี ความรับผิดชอบข องข้าพเจ้าได้กล่าวไวใ้นวรรคความ
รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มี
ความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีที�กาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีใน
ส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบ
ดา้นจรรยาบรรณอื�น ๆ ซึ� งเป็นไปตามขอ้กาํหนดเหล่านี�  ขา้พเจา้เชื�อว่าหลกั�านการสอบบญัชีที�ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและ
เหมาะสมเพื�อใชเ้ป็นเกณ�ใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ข้อมูลและเหต»การ�rที�เน้น 
ขา้พเจา้ขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 1 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื�อไวรัสโคโรนา 2019 �โค
วิด-řš� เป็นโรคติดต่ออนัตราย โดยสถานการณ์มีแนวโน้มลุกลามและส่งผลกระทบรุนแรงขยายวงกวา้งอย่างต่อเนื�อง ทาํ
ให้มีผลกระทบต่อการให้บริการจดังานแสดงสินคา้และจดังานกิจกรรมของกลุ่มบริษทั เนื�องจากภาครั�มีมาตรการจาํกดั
การเดินทางเขา้ประเท«ของชาวต่างชาติและมาตรการเพื�อควบคุมและป้องกนัโรคติดเชื�อ และกาํลงัซื�อภายในประเท«
ลดลง ทาํให้เกิดผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อ�านะการเงิน ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดปัจจุบนัและอนาคตของ
กลุ่มบริษทั  ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัไดติ้ดตามความคืบหนา้ของสถานการณ์ดงักล่าวเพื�อประเมินผลกระทบทางการเงิน 
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เกี�ยวกบัมูลค่าของสินทรัพย ์ประมาณการหนี� สินและหนี� สินที�อาจเกิดขึ�นอยา่งต่อเนื�อง ทั�งนี�  หากสถานการณ์เปลี�ยนแปลง 
 ่ายบริหารจะทบทวนดุลยพินิจและประมาณการทางบญัชีที�สาํคญั  

ทั�งนี�  การแสดงความเห็นอยา่งไม่มีเงื�อนไขของขา้พเจา้ มิไดเ้กี�ยวขอ้งกบัเรื�องที�ขา้พเจา้ขอให้สังเกตขา้งตน้  

เรื�องอื�น 
งบแสดง�านะการเงินรวมและงบแสดง�านะการเงินเ�พาะกิจการ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
และงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเ�พาะกิจการ งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี�ยนแปลง
ส่วนของผูถื้อหุ้นเ�พาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเ�พาะกิจการของบริษทั เอ็มวิชั�น จาํกัด 
�มหาชน� และบริษทัย่อย และของเ�พาะบริษทั เอ็มวิชั�น จาํกดั �มหาชน� สําหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนัที�แสดงเป็นขอ้มูล
เปรียบเทียบตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอื�น ซึ�งแสดงความเห็นอยา่งไม่มีเงื�อนไข ตามรายงานลงวนัที� 25 กุมภาพนัธ์ 2564 

เรื�องสําคัญในการตรวจสอบ  
เรื�องสําคญัในการตรวจสอบคือเรื� องต่าง ๆ ที�มีนัยสําคัญที�สุดตามดุลยพินิจเยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรื�องเหล่านี�มาพิจารณาในบริบท
ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั�งนี�  ขา้พเจา้
ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเรื�องเหล่านี�  

เรื�องสําคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
รา¥Åด้และต้นท»นจากการให้บริการจัดงานสัมมนาออนÅลนr 
และงานÃ�¬�าสื�อออนÅลนr 
กลุ่มบริษัทประกอบ ธุรกิจให้บ ริการจัดงานสัมมน า  
ออนไลน์และงานโ�ษณาสื�อออนไลน์ ซึ� งมีรูปแบบการ
ให้บริการหลากหลายตามความต้องการของลูกค้า กลุ่ม
บริษทัรับรู้รายไดจ้ากการให้บริการดว้ยวิธีตลอดช่วงเวลา
หนึ�งตามภาระที�ตอ้งปฏิบติัตามขั�นความสําเร็จของงานและ
อา้งอิงตามสัดส่วนระยะเวลารายงาน และต้นทุนจากการ
ใหบ้ริการมีหลายองคป์ระกอบ รวมทั�งตอ้งใชดุ้ลยพินิจของ
ผู ้บริหาร รายได้และต้นทุนจากการให้บริการจัดงาน
สัมมนาออนไลน์ และงานโ�ษณาสื�อออนไลน์ เป็นรายการ
บญัชีที�มีมูลค่าสูงเป็นนยัสําคญัต่องบการเงิน ทั�งนี�  สําหรับ
ปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564 รายไดแ้ละตน้ทุนจากการ
ให้บริการ แสดงมูลค่าตามบญัชี จาํนวนเงิน 157.38 ล้าน
บาท และ 131.81 ล้านบาท  ตามลําดับ  ตามหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน ขอ้ 25 

 
 
วิธีการตรวจสอบรายได้และต้นทุนจากการให้บริการ 
นอกจากการสอบถามเพื�อทาํความเขา้ใจ ยงัรวมถึงการสุ่ม
ตรวจสอบ ดงันี�  
- ประเมินประสิทธิภาพและทดสอบระบบการควบคุม

ภายในเกี�ยวกบักระบวนการจดัทาํและบนัทึกตน้ทุนที�
เกิดขึ�นจริงแต่ละงาน 

- ตรวจสอบเอกสารประกอบ ต้นทุนที� เกิดขึ� นจริง
สอดคลอ้งและสัมพนัธ์กบัลกัษณะการใหบ้ริการ 

 

- ทดสอบการคํานวณขั�นความสําเร็จของงานตามวิธี
ปัจจัยนําเข้า ตามสัดส่วนต้นทุนที� เกิดขึ� นจริงกับ
ประมาณการตน้ทุน 

 

 
 

 
 

   

 
บริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี จาํกดั 
338 อาคารปรีชาคอมเพลก็ซ์ เอ ชั�น 8 
ถนนรัชดาภิเษก สามเสนนอก ห้วยขวาง 
กรุงเทพมหานคร 10310 ประเท«ไทย 
โทร«พัท ์02 275 9599, 094 559 3894 
http://www.siamtruth.com 

Siam Truth Audit Company Limited 
338 Preecha Complex Building A, 8th Floor, 
Ratchadaphisek Road, Samsennok, Huaykwang, 
Bangkok, 10310, Thailand 
Telephone 02 275 9599, 094 559 3894 
http://www.siamtruth.com 

 

รา¥งานของผู้สอบบัญชีรับอน»ญาต 

เสนอ�ผู้�ือห»้นบริ¬ัท�เอÈม�วิชั�น�จํากัด �มหาชน� 

ความเหÈน� 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการของบริษทั เอ็ม วิชั�น จาํกัด (มหาชน� และบริษทัย่อย 
(“กลุ่มบริษทัw� และของเ�พาะบริษทั เอม็วิชั�น จาํกดั (มหาชน� ตามลาํดบั ซึ�งประกอบดว้ย งบแสดง�านะการเงินรวมและ
งบแสดง�านะการเงินเ�พาะกิจการ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
เ�พาะกิจการ งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเ�พาะกิจการ 
และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเ�พาะกิจการสําหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีที�สาํคญั 

ขา้พเจา้เห็นว่างบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการขา้งตน้นี�แสดง�านะการเงินรวมและ�านะการเงินเ�พาะกิจการ
ของบริษทั เอม็วิชั�น จาํกดั (มหาชน� และบริษทัย่อย และของเ�พาะบริษทั เอม็วิชั�น จาํกดั (มหาชน� ตามลาํดบั ณ วนัที� 31 
ธนัวาคม 2564 ผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเ�พาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเ�พาะ
กิจการสาํหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญัตามมาตร�านการรายงานทางการเงิน 

เก��rการแสดงความเหÈน 

ขา้พเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตร�านการสอบบัญชี ความรับผิดชอบข องข้าพเจ้าได้กล่าวไวใ้นวรรคความ
รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มี
ความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีที�กาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีใน
ส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบ
ดา้นจรรยาบรรณอื�น ๆ ซึ� งเป็นไปตามขอ้กาํหนดเหล่านี�  ขา้พเจา้เชื�อว่าหลกั�านการสอบบญัชีที�ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและ
เหมาะสมเพื�อใชเ้ป็นเกณ�ใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ข้อมูลและเหต»การ�rที�เน้น 
ขา้พเจา้ขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 1 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื�อไวรัสโคโรนา 2019 �โค
วิด-řš� เป็นโรคติดต่ออนัตราย โดยสถานการณ์มีแนวโน้มลุกลามและส่งผลกระทบรุนแรงขยายวงกวา้งอย่างต่อเนื�อง ทาํ
ให้มีผลกระทบต่อการให้บริการจดังานแสดงสินคา้และจดังานกิจกรรมของกลุ่มบริษทั เนื�องจากภาครั�มีมาตรการจาํกดั
การเดินทางเขา้ประเท«ของชาวต่างชาติและมาตรการเพื�อควบคุมและป้องกนัโรคติดเชื�อ และกาํลงัซื�อภายในประเท«
ลดลง ทาํให้เกิดผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อ�านะการเงิน ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดปัจจุบนัและอนาคตของ
กลุ่มบริษทั  ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัไดติ้ดตามความคืบหนา้ของสถานการณ์ดงักล่าวเพื�อประเมินผลกระทบทางการเงิน 
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เกี�ยวกบัมูลค่าของสินทรัพย ์ประมาณการหนี� สินและหนี� สินที�อาจเกิดขึ�นอยา่งต่อเนื�อง ทั�งนี�  หากสถานการณ์เปลี�ยนแปลง 
 ่ายบริหารจะทบทวนดุลยพินิจและประมาณการทางบญัชีที�สาํคญั  

ทั�งนี�  การแสดงความเห็นอยา่งไม่มีเงื�อนไขของขา้พเจา้ มิไดเ้กี�ยวขอ้งกบัเรื�องที�ขา้พเจา้ขอให้สังเกตขา้งตน้  

เรื�องอื�น 
งบแสดง�านะการเงินรวมและงบแสดง�านะการเงินเ�พาะกิจการ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
และงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเ�พาะกิจการ งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี�ยนแปลง
ส่วนของผูถื้อหุ้นเ�พาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเ�พาะกิจการของบริษทั เอ็มวิชั�น จาํกัด 
�มหาชน� และบริษทัย่อย และของเ�พาะบริษทั เอ็มวิชั�น จาํกดั �มหาชน� สําหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนัที�แสดงเป็นขอ้มูล
เปรียบเทียบตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอื�น ซึ�งแสดงความเห็นอยา่งไม่มีเงื�อนไข ตามรายงานลงวนัที� 25 กุมภาพนัธ์ 2564 

เรื�องสําคัญในการตรวจสอบ  
เรื�องสําคญัในการตรวจสอบคือเรื� องต่าง ๆ ที�มีนัยสําคัญที�สุดตามดุลยพินิจเยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรื�องเหล่านี�มาพิจารณาในบริบท
ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั�งนี�  ขา้พเจา้
ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเรื�องเหล่านี�  

เรื�องสําคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
รา¥Åด้และต้นท»นจากการให้บริการจัดงานสัมมนาออนÅลนr 
และงานÃ�¬�าสื�อออนÅลนr 
กลุ่มบริษัทประกอบ ธุรกิจให้บ ริการจัดงานสัมมน า  
ออนไลน์และงานโ�ษณาสื�อออนไลน์ ซึ� งมีรูปแบบการ
ให้บริการหลากหลายตามความต้องการของลูกค้า กลุ่ม
บริษทัรับรู้รายไดจ้ากการให้บริการดว้ยวิธีตลอดช่วงเวลา
หนึ�งตามภาระที�ตอ้งปฏิบติัตามขั�นความสําเร็จของงานและ
อา้งอิงตามสัดส่วนระยะเวลารายงาน และต้นทุนจากการ
ใหบ้ริการมีหลายองคป์ระกอบ รวมทั�งตอ้งใชดุ้ลยพินิจของ
ผู ้บริหาร รายได้และต้นทุนจากการให้บริการจัดงาน
สัมมนาออนไลน์ และงานโ�ษณาสื�อออนไลน์ เป็นรายการ
บญัชีที�มีมูลค่าสูงเป็นนยัสําคญัต่องบการเงิน ทั�งนี�  สําหรับ
ปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564 รายไดแ้ละตน้ทุนจากการ
ให้บริการ แสดงมูลค่าตามบญัชี จาํนวนเงิน 157.38 ล้าน
บาท และ 131.81 ล้านบาท  ตามลําดับ  ตามหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน ขอ้ 25 

 
 
วิธีการตรวจสอบรายได้และต้นทุนจากการให้บริการ 
นอกจากการสอบถามเพื�อทาํความเขา้ใจ ยงัรวมถึงการสุ่ม
ตรวจสอบ ดงันี�  
- ประเมินประสิทธิภาพและทดสอบระบบการควบคุม

ภายในเกี�ยวกบักระบวนการจดัทาํและบนัทึกตน้ทุนที�
เกิดขึ�นจริงแต่ละงาน 

- ตรวจสอบเอกสารประกอบ ต้นทุนที� เกิดขึ� นจริง
สอดคลอ้งและสัมพนัธ์กบัลกัษณะการใหบ้ริการ 

 

- ทดสอบการคํานวณขั�นความสําเร็จของงานตามวิธี
ปัจจัยนําเข้า ตามสัดส่วนต้นทุนที� เกิดขึ� นจริงกับ
ประมาณการตน้ทุน 

 

 
 

 
 

ผู ้บริหาร รายได้และต้นทุนจากการให้บริการจัดงาน
สัมมนาออนไลน์ และงานโ�ษณาสื�อออนไลน์ เป็นรายการ
บญัชีที�มีมูลค่าสูงเป็นนยัสําคญัต่องบการเงิน ทั�งนี� สําหรับ
ปีปีปสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564 รายไดแ้ละตน้ทุนจากการ
ให้บริการ แสดงมูลค่าตามบญัชี จาํนวนเงิน 157.38 ล้าน
บาท และ 131.81 ล้านบาท ตามลําดับ ตามหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน ขอ้ 25

สอดคลอ้งและสัมพนัธ์กบัลกัษณะการใหบ้ริการ
- ทดสอบการคํานวณขั�นความสําเร็จของงานตามวิธี

ปัจจัยนําเข้า ตามสัดส่วนต้นทุนที� เกิดขึ� นจริงกับ
ประมาณการตน้ทุน
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ขา้พเจา้เห็นวา่รายการบญัชีรายไดแ้ละตน้ทุนจากการใหบ้ริการเป็นเรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ เนื�องจากเป็นรายการบญัชี
ที�มีมูลค่าสูงเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินโดยรวม รวมทั�งการจดัทาํรายงานเกี�ยวกบัรายไดแ้ละตน้ทุนจากการใหบ้ริการ
และการประเมินขั�นความสาํเร็จของงานบริการตอ้งใชดุ้ลยพินิจที�มีนยัสาํคญัของผูบ้ริหาร 
ข้อมูลอื�น 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื�น ประกอบด้วย ขอ้มูลซึ� งรวมอยู่ในรายงานประจาํปี (แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและ
รายงานของผูส้อบบญัชีที�แสดงในรายงานประจาํปี) ซึ� งคาดว่ารายงานประจาํปีจะถูกจดัเตรียมให้ขา้พเจา้ภายหลงัวนัที�ใน
รายงานของผูส้อบบญัชี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื�นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความ
เชื�อมั�นต่อขอ้มูลอื�น 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการ คือ การอ่านและ
พิจารณาว่าขอ้มูลอื�นมีความขดัแยง้ที�มีสาระสาํคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการหรือกบัความรู้ที�ไดรั้บจาก
การตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอื�นมีการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 

เมื�อขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั ขา้พเจา้
ตอ้งสื�อสารเรื�องดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลเพื�อดาํเนินการแกไ้ขขอ้มูลที�แสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที�ในการกํากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ผูบ้ริหารมีหน้าที�รับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการเหล่านี� โดยถูกตอ้งตามที�
ควรตามมาตร�านการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื�อให้
สามารถจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการที�ปรา«จากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญั
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

การจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัใน
การดาํเนินงานต่อเนื�อง เปิดเผยเรื�องที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื�องและการใช้เกณ�์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงาน
ต่อเนื�อง เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั�งใจที�จะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนื�องต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลมีหนา้ที�ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื�อให้ไดค้วามเชื�อมั�นอยา่งสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะ
กิจการโดยรวมปรา«จากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึ� งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ด้วย ความเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลคือ
ความเชื�อมั�นในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตร�านการสอบบญัชีจะสามารถ
ตรวจพบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัที�มีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเมื�อคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่ารายการที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก
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ขา้พเจา้เห็นวา่รายการบญัชีรายไดแ้ละตน้ทุนจากการใหบ้ริการเป็นเรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ เนื�องจากเป็นรายการบญัชี
ที�มีมูลค่าสูงเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินโดยรวม รวมทั�งการจดัทาํรายงานเกี�ยวกบัรายไดแ้ละตน้ทุนจากการใหบ้ริการ
และการประเมินขั�นความสาํเร็จของงานบริการตอ้งใชดุ้ลยพินิจที�มีนยัสาํคญัของผูบ้ริหาร 
ข้อมูลอื�น 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื�น ประกอบด้วย ขอ้มูลซึ� งรวมอยู่ในรายงานประจาํปี (แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและ
รายงานของผูส้อบบญัชีที�แสดงในรายงานประจาํปี) ซึ� งคาดว่ารายงานประจาํปีจะถูกจดัเตรียมให้ขา้พเจา้ภายหลงัวนัที�ใน
รายงานของผูส้อบบญัชี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื�นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความ
เชื�อมั�นต่อขอ้มูลอื�น 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการ คือ การอ่านและ
พิจารณาว่าขอ้มูลอื�นมีความขดัแยง้ที�มีสาระสาํคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการหรือกบัความรู้ที�ไดรั้บจาก
การตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอื�นมีการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 

เมื�อขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั ขา้พเจา้
ตอ้งสื�อสารเรื�องดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลเพื�อดาํเนินการแกไ้ขขอ้มูลที�แสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที�ในการกํากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ผูบ้ริหารมีหน้าที�รับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการเหล่านี� โดยถูกตอ้งตามที�
ควรตามมาตร�านการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื�อให้
สามารถจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการที�ปรา«จากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญั
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

การจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัใน
การดาํเนินงานต่อเนื�อง เปิดเผยเรื�องที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื�องและการใช้เกณ�์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงาน
ต่อเนื�อง เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั�งใจที�จะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนื�องต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลมีหนา้ที�ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื�อให้ไดค้วามเชื�อมั�นอยา่งสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะ
กิจการโดยรวมปรา«จากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึ� งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ด้วย ความเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลคือ
ความเชื�อมั�นในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตร�านการสอบบญัชีจะสามารถ
ตรวจพบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัที�มีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเมื�อคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่ารายการที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก

ความรับผิดชมรับผิดชมรั อบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประงขา้พเจา้มีวตัถุประงข้ สงคเ์พื�อให้ไดค้วามเชื�อมั�นอย่นัอย่ั างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะ
กิจการโดยรวมปรา«จากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึ� งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ด้วย ความเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลคือ
ความเชื�อมั�นในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนับัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัั ว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตร�านการสอบบญับบญับบั ชีจะสามารถ
ตรวจพบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัจจริงอนัจจริงอั เป็นสาระสาํคญัที�มีอยู่ไดเ้สมอไดเ้สมอได้ ไป ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการขดัต่อข้ ทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเมื�อคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่ารายการที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก
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รายการรวมกันจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเ«รษ�กิจของผูใ้ช้งบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการจากการใช้งบ
การเงินเหล่านี�  

การตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตร�านการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี�ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  

 ระบุและประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงินรวมและงบ
การเงินเ�พาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื�อ
ตอบสนองต่อความเสี�ยงเหล่านั�น และไดห้ลกั�านการสอบบญัชีที�เพียงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณ�ใ์นการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ความเสี�ยงที�ไม่พบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซึ� งเป็นผลมาจากการทุจริตจะ
สูงกว่าความเสี�ยงที�เกิดจากขอ้ผิดพลาด เนื�องจากการทุจริตอาจเกี�ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร
หลกั�าน การตั�งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลที�ไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุม
ภายใน  

 ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวิธีการตรวจสอบที� เหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
กลุ่มบริษทั  

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที�ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งซึ�งจดัทาํขึ�นโดยผูบ้ริหาร  

 สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณ�ก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเนื�องของผูบ้ริหารและจากหลกั�าน
การสอบบญัชีที�ไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสําคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุ
ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื�องหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้
สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสําคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้
ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการที�เกี�ยวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูล
ดงักล่าวไม่เพียงพอความเห็นของขา้พเจา้จะเปลี�ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ�นอยูก่บัหลกั�านการสอบบญัชีที�
ไดรั้บจนถึงวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็น
เหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนื�อง  

 ประเมินการนําเสนอโครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที�ทาํให้มีการ
นาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามที�ควร  

 รวบรวมหลกั�านการสอบบญัชีที�เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี�ยวกับขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื�อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกําหนด
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แนวทาง การควบคุมดูแลและการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ
ความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้สื�อสารกบัผูมี้หน้าที�ในการกาํกบัดูแลในเรื�องต่าง ๆ ที�สําคญั ซึ� งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามที�วางแผนไว ้ประเด็นที�มีนยัสาํคญัที�พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องที�มีนยัสําคญัในระบบการควบคุมภายใน
หากขา้พเจา้พบในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ให้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าที�ในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้งกับความเป็น
อิสระและสื�อสารกบัผูมี้หน้าที�ในการกาํกบัดูแลเกี�ยวกบัความสัมพนัธ์ทั�งหมดตลอดจนเรื�องอื�นซึ� งขา้พเจา้เชื�อวา่มีเหตุผลที�
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการที�ข้าพเจา้ใช้เพื�อป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้
ขาดความเป็นอิสระ  

เรื�องที�สื�อสารกบัผูมี้หน้าที�ในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้พิจารณาเรื�องต่าง ๆ ที�มีนยัสาํคญัมากที�สุดในการตรวจสอบงบการเงิน
ในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื�องสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้อธิบายเรื�องเหล่านี� ในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่
กฎหมายหรือขอ้บังคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี�ยวกับเรื�องดังกล่าวหรือในสถานการณ์ที�ยากที�จะเกิดขึ�น ข้าพเจ้า
พิจารณาว่าไม่ควรสื�อสารเรื�องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทําดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการสื�อสารดงักล่าว 

(นายบรรจง พิชญประสาธน์) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7147 

บริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี จาํกดั 
กรุงเทพฯ 28 กุมภาพนัธ์ 2565 
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รายการรวมกันจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเ«รษ�กิจของผูใ้ช้งบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการจากการใช้งบ
การเงินเหล่านี�  

การตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตร�านการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี�ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  

 ระบุและประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงินรวมและงบ
การเงินเ�พาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื�อ
ตอบสนองต่อความเสี�ยงเหล่านั�น และไดห้ลกั�านการสอบบญัชีที�เพียงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณ�ใ์นการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ความเสี�ยงที�ไม่พบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซึ� งเป็นผลมาจากการทุจริตจะ
สูงกว่าความเสี�ยงที�เกิดจากขอ้ผิดพลาด เนื�องจากการทุจริตอาจเกี�ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร
หลกั�าน การตั�งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลที�ไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุม
ภายใน  

 ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวิธีการตรวจสอบที� เหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
กลุ่มบริษทั  

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที�ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งซึ�งจดัทาํขึ�นโดยผูบ้ริหาร  

 สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณ�ก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเนื�องของผูบ้ริหารและจากหลกั�าน
การสอบบญัชีที�ไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสําคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุ
ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื�องหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้
สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสําคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้
ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการที�เกี�ยวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูล
ดงักล่าวไม่เพียงพอความเห็นของขา้พเจา้จะเปลี�ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ�นอยูก่บัหลกั�านการสอบบญัชีที�
ไดรั้บจนถึงวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็น
เหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนื�อง  

 ประเมินการนําเสนอโครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที�ทาํให้มีการ
นาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามที�ควร  

 รวบรวมหลกั�านการสอบบญัชีที�เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี�ยวกับขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื�อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกําหนด

ไดรั้บจนถึงวนัที�ในรายงานของผูส้านของผูส้านของผู ้ อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็น
เหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนื�อง 

 ประเมินการนําเสนอโครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที�ทาํให้มีการ
นาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามที�ควร

 รวบรวมหลกั�านการสอบบญัชีที�เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี�ยวกับขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื�อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกําหนด
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แนวทาง การควบคุมดูแลและการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ
ความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้สื�อสารกบัผูมี้หน้าที�ในการกาํกบัดูแลในเรื�องต่าง ๆ ที�สําคญั ซึ� งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามที�วางแผนไว ้ประเด็นที�มีนยัสาํคญัที�พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องที�มีนยัสําคญัในระบบการควบคุมภายใน
หากขา้พเจา้พบในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ให้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าที�ในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้งกับความเป็น
อิสระและสื�อสารกบัผูมี้หน้าที�ในการกาํกบัดูแลเกี�ยวกบัความสัมพนัธ์ทั�งหมดตลอดจนเรื�องอื�นซึ� งขา้พเจา้เชื�อวา่มีเหตุผลที�
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการที�ข้าพเจา้ใช้เพื�อป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้
ขาดความเป็นอิสระ  

เรื�องที�สื�อสารกบัผูมี้หน้าที�ในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้พิจารณาเรื�องต่าง ๆ ที�มีนยัสาํคญัมากที�สุดในการตรวจสอบงบการเงิน
ในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื�องสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้อธิบายเรื�องเหล่านี� ในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่
กฎหมายหรือขอ้บังคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี�ยวกับเรื�องดังกล่าวหรือในสถานการณ์ที�ยากที�จะเกิดขึ�น ข้าพเจ้า
พิจารณาว่าไม่ควรสื�อสารเรื�องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทําดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการสื�อสารดงักล่าว 

(นายบรรจง พิชญประสาธน์) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7147 

บริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี จาํกดั
กรุงเทพฯ 28 กุมภาพนัธ์ 2565 
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บริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี จาํกดั
กรุงเทพฯ 28 กุมภาพนัธ์ 2565
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บร·¬ั��เอÈ¤�ว·�ัÉน��Îากั��(¤หา�น) Âละบร·¬ั�ยnอย
งบÂ�ง�านะการเง·น
ณ�วนั�¸É�31 �ันวา�¤�2564 บาท

งบการเงินรวม
หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

·น�รั¡ย์
·น�รั¡ย์ห¤ุนเวย̧น
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 10,500,014            4,456,926              10,317,642            4,424,008              
เงินลงทุนระยะสั�น 1,524                     16,921                   1,524                     16,921                   
ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 4, 6 169,362,522          90,537,587            169,339,802          90,444,840            
สินคา้คงเหลือ 4, 7 15,687,529            7,492,742              15,687,529            7,492,742              
เงินให้กูย้ืมระยะสั�นแก่บุคคลอื�น 35,000                   - 35,000                   - 
สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 4, 8 57,111,353            37,085,381            57,094,741            36,662,014            
รว¤·น�รั¡ย์ห¤ุนเวย̧น 252,697,942          139,589,557          252,476,238          139,040,525          
·น�รั¡ย์Å¤nห¤ุนเวย̧น
เงิน ากธนาคารติดภาระหลกัประกนั 9 1,500,000              3,500,000              1,500,000              3,500,000              
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 - - 1,512,784              6,349,980              
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 11 740,089                 1,981,272              740,089                 1,999,995              
ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 4, 13 110,938,246          111,308,928          110,794,246          111,164,928          
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 14 1,403,637              - 1,403,637              - 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 15 7,749,287              5,623,591              7,678,777              5,543,551              
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 32 - 8,604,114              - 8,604,114              
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 16 28,122,201            23,009,530            28,116,498            23,005,327            
รว¤·น�รั¡ย์Å¤nห¤ุนเวย̧น 150,453,460          154,027,435          151,746,031          160,167,895          
รว¤·น�รั¡ย์ 403,151,402          293,616,992          404,222,269          299,208,420          

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บร·¬ั� เอÈ¤ ว·�ัÉน �Îากั� (¤หา�น) Âละบร·¬ั�ยnอย
งบÂ�ง�านะการเง·น
ณ วนั�¸É 31 �ันวา�¤ 2564 บาท

งบการเงินรวม
หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน¸Ê·นÂละnวน�อง�¼o�ºอหุoน
หน¸Ê·นห¤ุนเวย̧น
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 4, 18 43,467,460            52,000,137            44,643,725            55,743,228            
เงินกูย้ืมส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 21 9,684,525              7,096,159              9,684,525              7,096,159              
หนี� สินตามสญัญาเช่าส่วนที�ถึงกาํหนด
      ชาํระภายในหนึ�งปี 14 20,384,571            13,799,962            20,384,571            13,799,962            
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 1,953,875              -                        1,953,875              -                        
ประมาณการหนี� สิน 19 7,334,766              -                        7,334,766              -                        
หนี� สินหมุนเวียนอื�น 20 11,394,957            13,102,340            11,388,332            13,092,299            
รว¤หน¸Ê·นห¤ุนเวย̧น 94,220,154            85,998,598            95,389,794            89,731,648            
หน¸Ê·นÅ¤nห¤ุนเวย̧น
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 21 34,562,831            33,661,642            34,562,831            33,661,642            
หนี� สินระยะยาวตามสญัญาเช่า 14 36,698,477            40,402,671            36,698,477            40,402,671            
ประมาณการหนี� สิน�ลประโยชน์พนกังาน 22 8,384,164              7,590,316              8,384,164              7,590,316              
รว¤หน¸Ê·นÅ¤nห¤ุนเวย̧น 79,645,472            81,654,629            79,645,472            81,654,629            
รว¤หน¸Ê·น 173,865,626          167,653,227          175,035,266          171,386,277          
nวน�อง�¼o�ºอหุoน
ทุนเรือนหุ้น
หุ้นสามญั 26 124,205,850          100,000,000          124,205,850          100,000,000          
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 26 121,990,219          88,102,029            121,990,219          88,102,029            
กาํไรสะสม
จดัสรรแลว้
    สาํรองตามก�หมาย 1,000,000              1,000,000              1,000,000              1,000,000              
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (17,385,071)           (62,688,532)           (18,009,066)           (61,279,886)           
nวน�องบร·¬ั�Äห�n 229,810,998          126,413,497          229,187,003          127,822,143          
ส่วนไดเ้สียไม่มีอาํนาจควบคุม 10 (525,222)                (449,732)                -                        -                        
รว¤nวน�อง�¼o�ºอหุoน 229,285,776          125,963,765          229,187,003          127,822,143          
รว¤หน¸Ê·นÂละnวน�อง�¼o�ºอหุoน 403,151,402          293,616,992          404,222,269          299,208,420          
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รว¤nวน�อง�¼o�ºอหุoน 229,285,776         125,963,765         229,187,003         127,822,143         
รว¤หน¸Ê·นÂละnวน�อง�¼o�ºอหุoน 403,151,402         293,616,992         404,222,269         299,208,420         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็ป็ปนส่วนหนึ� งของงบการเงินนี�

บร·¬�ั เอÈ¤ ว·�ัÉน �Îากั� (¤หา�น) Âละบร·¬�ัยnอย
งบกÎาÅร�า��ุนเบÈ�เรÈ�
Îาหรับ�̧·Êนุ�วัน�¸É 31 �ันวา�¤ 2564 บาท

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563
รายÅ�o�ากการ�ายÂละบร·การ 4, 24 241,027,323     206,192,289     315,613,512     206,098,831     
ตน้ทุนขายและบริการ 4, 30, 31 (160,503,484)    (179,417,086)    (160,053,484)    (179,517,086)    
กÎาÅร�ัÊนตoน 80,523,839       26,775,203       155,560,028     26,581,745       
รายไดอื้�น 4, 24 1,405,191         2,865,681         3,143,299         2,837,494         
ค่าใชจ่้ายในการขาย 30, 31 (15,470,363)      (11,165,457)      (12,669,949)      (10,352,062)      
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 30, 31 (51,361,214)      (50,998,099)      (53,697,736)      (50,841,941)      
กÎาÅร(�า��ุน)�ากก·�กรร¤�Îาเน·นงาน 15,097,453       (32,522,672)      92,335,642       (31,774,764)      
รายไดท้างการเงิน 6,525                23,103              6,525                23,103              
�ลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น 6 (26,411,506)      (7,338,473)        (26,501,506)      (7,093,773)        
ส่วนแบ่งขาดทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย 11 (1,241,183)        (7,723)               -                    -                    
ขาดทุนจากคดีความ¢้องร้อง 19 (7,334,766)        -                    (7,334,766)        -                    
ขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงสดัส่วน

การถือหุ้นในบริษทัยอ่ย 10 -                    (194,178)           -                    -                    
กาํไรจากการขายเงินลงทุน 10 35,871,011       -                    8,357,921         -                    
กาํไรจากการโอนเปลี�ยนประเภทเงินลงทุน 10 13,756,544       -                    -                    -                    
ตน้ทุนทางการเงิน (7,847,331)        (4,275,559)        (7,273,004)        (4,275,559)        
กÎาÅร(�า��ุน)กnอนภา¬เ̧ง·นÅ�o 21,896,747       (44,315,502)      59,590,812       (43,120,993)      
รายได(้ค่าใชจ่้าย)ภาษีเงินได้ 32 (16,319,992)      618,241            (16,319,992)      618,241            

กÎาÅร(�า��ุน)Îาหรับ�̧ 5,576,755         (43,697,261)      43,270,820       (42,502,752)      

กÎาÅรเบÈ�เรÈ�อºÉน
รายการÅ¤n�¼ก�ั��ระเภ�รายการÄห¤nÅวoÄนกÎาÅรหรºอ�า��ุนÄนภายหลัง
กาํไรจากประมาณการตามหลกัคณิต«าสตร์ประกนัภยั
   สาํหรับโครงการ�ลประโยชน์พนกังาน 22 -                  4,742,571        -                  4,742,571        
ภาษีเงินไดเ้กี�ยวกบัรายการไม่จดัประเภทรายการใหม่
   ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 32 -                  (948,514)         -                  (948,514)         

กÎาÅรเบÈ�เรÈ�อºÉน - ุ��·�ากภา¬เ̧ง·นÅ�o -                  3,794,057        -                  3,794,057        

กÎาÅร(�า��ุน)เบÈ�เรÈ�รว¤ 5,576,755        (39,903,204)    43,270,820      (38,708,695)    

การÂบnง�ันกÎาÅร(�า��ุน)
ส่วนของบริษทัใหญ่ 45,303,461       (43,460,310)      43,270,820       (42,502,752)      
ส่วนไดเ้สียไม่มีอาํนาจควบคุม 10 (39,726,706)      (236,951) -     -     

5,576,755         (43,697,261)      43,270,820       (42,502,752)      

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

      หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี� 8
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บร·¬�ั เอÈ¤ ว·�ัÉน �Îากั� (¤หา�น) Âละบร·¬�ัยnอย
งบกÎาÅร�า��ุนเบÈ�เรÈ�
Îาหรับ�̧·Êนุ�วัน�¸É 31 �ันวา�¤ 2564 บาท

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563
รายÅ�o�ากการ�ายÂละบร·การ 4, 24 241,027,323     206,192,289     315,613,512     206,098,831     
ตน้ทุนขายและบริการ 4, 30, 31 (160,503,484)    (179,417,086)    (160,053,484)    (179,517,086)    
กÎาÅร�ัÊนตoน 80,523,839       26,775,203       155,560,028     26,581,745       
รายไดอื้�น 4, 24 1,405,191         2,865,681         3,143,299         2,837,494         
ค่าใชจ่้ายในการขาย 30, 31 (15,470,363)      (11,165,457)      (12,669,949)      (10,352,062)      
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 30, 31 (51,361,214)      (50,998,099)      (53,697,736)      (50,841,941)      
กÎาÅร(�า��ุน)�ากก·�กรร¤�Îาเน·นงาน 15,097,453       (32,522,672)      92,335,642       (31,774,764)      
รายไดท้างการเงิน 6,525                23,103              6,525                23,103              
�ลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น 6 (26,411,506)      (7,338,473)        (26,501,506)      (7,093,773)        
ส่วนแบ่งขาดทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย 11 (1,241,183)        (7,723)               -                    -                    
ขาดทุนจากคดีความ¢้องร้อง 19 (7,334,766)        -                    (7,334,766)        -                    
ขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงสดัส่วน

การถือหุ้นในบริษทัยอ่ย 10 -                    (194,178)           -                    -                    
กาํไรจากการขายเงินลงทุน 10 35,871,011       -                    8,357,921         -                    
กาํไรจากการโอนเปลี�ยนประเภทเงินลงทุน 10 13,756,544       -                    -                    -                    
ตน้ทุนทางการเงิน (7,847,331)        (4,275,559)        (7,273,004)        (4,275,559)        
กÎาÅร(�า��ุน)กnอนภา¬เ̧ง·นÅ�o 21,896,747       (44,315,502)      59,590,812       (43,120,993)      
รายได(้ค่าใชจ่้าย)ภาษีเงินได้ 32 (16,319,992)      618,241            (16,319,992)      618,241            

กÎาÅร(�า��ุน)Îาหรับ�̧ 5,576,755         (43,697,261)      43,270,820       (42,502,752)      

กÎาÅรเบÈ�เรÈ�อºÉน
รายการÅ¤n�¼ก�ั��ระเภ�รายการÄห¤nÅวoÄนกÎาÅรหรºอ�า��ุนÄนภายหลัง
กาํไรจากประมาณการตามหลกัคณิต«าสตร์ประกนัภยั
   สาํหรับโครงการ�ลประโยชน์พนกังาน 22 -                  4,742,571        -                  4,742,571        
ภาษีเงินไดเ้กี�ยวกบัรายการไม่จดัประเภทรายการใหม่
   ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 32 -                  (948,514)         -                  (948,514)         

กÎาÅรเบÈ�เรÈ�อºÉน - ุ��·�ากภา¬เ̧ง·นÅ�o -                  3,794,057        -                  3,794,057        

กÎาÅร(�า��ุน)เบÈ�เรÈ�รว¤ 5,576,755        (39,903,204)    43,270,820      (38,708,695)    

การÂบnง�ันกÎาÅร(�า��ุน)
ส่วนของบริษทัใหญ่ 45,303,461       (43,460,310)      43,270,820       (42,502,752)      
ส่วนไดเ้สียไม่มีอาํนาจควบคุม 10 (39,726,706)      (236,951) -     -     

5,576,755         (43,697,261)      43,270,820       (42,502,752)      

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

      หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี� 8

กÎาÅาÅา ร(�า��ุน)เบÈ�เรÈ�รว¤ 5,576,755       (39,903,204)   43,270,820     (38,708,695)   

การÂบnง�ั�ั�นกÎาÅาÅา ร(�า��ุน)
ส่วนของบริษทัใหญ่ 45,303,461      (43,460,310)     43,270,820      (42,502,752)     
ส่วนไดเ้สียไม่มีอาํนาจควบคุม 10 (39,726,706)     (236,951) -     -     

5,576,755        (43,697,261)     43,270,820      (42,502,752)     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็ป็ปนส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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รา¥งานของผู้สอบบัญชีรับอน»ญาต 

เสนอ�ผู้�ือห»้นบริ¬ัท�เอÈม�วิชั�น�จํากัด �มหาชน� 

ความเหÈน� 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการของบริษทั เอ็ม วิชั�น จาํกัด (มหาชน� และบริษทัย่อย 
(“กลุ่มบริษทัw� และของเ�พาะบริษทั เอม็วิชั�น จาํกดั (มหาชน� ตามลาํดบั ซึ�งประกอบดว้ย งบแสดง�านะการเงินรวมและ
งบแสดง�านะการเงินเ�พาะกิจการ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
เ�พาะกิจการ งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเ�พาะกิจการ 
และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเ�พาะกิจการสําหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีที�สาํคญั 

ขา้พเจา้เห็นว่างบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการขา้งตน้นี�แสดง�านะการเงินรวมและ�านะการเงินเ�พาะกิจการ
ของบริษทั เอม็วิชั�น จาํกดั (มหาชน� และบริษทัย่อย และของเ�พาะบริษทั เอม็วิชั�น จาํกดั (มหาชน� ตามลาํดบั ณ วนัที� 31 
ธนัวาคม 2564 ผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเ�พาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเ�พาะ
กิจการสาํหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญัตามมาตร�านการรายงานทางการเงิน 

เก��rการแสดงความเหÈน 

ขา้พเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตร�านการสอบบัญชี ความรับผิดชอบข องข้าพเจ้าได้กล่าวไวใ้นวรรคความ
รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มี
ความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีที�กาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีใน
ส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบ
ดา้นจรรยาบรรณอื�น ๆ ซึ� งเป็นไปตามขอ้กาํหนดเหล่านี�  ขา้พเจา้เชื�อว่าหลกั�านการสอบบญัชีที�ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและ
เหมาะสมเพื�อใชเ้ป็นเกณ�ใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ข้อมูลและเหต»การ�rที�เน้น 
ขา้พเจา้ขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 1 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื�อไวรัสโคโรนา 2019 �โค
วิด-řš� เป็นโรคติดต่ออนัตราย โดยสถานการณ์มีแนวโน้มลุกลามและส่งผลกระทบรุนแรงขยายวงกวา้งอย่างต่อเนื�อง ทาํ
ให้มีผลกระทบต่อการให้บริการจดังานแสดงสินคา้และจดังานกิจกรรมของกลุ่มบริษทั เนื�องจากภาครั�มีมาตรการจาํกดั
การเดินทางเขา้ประเท«ของชาวต่างชาติและมาตรการเพื�อควบคุมและป้องกนัโรคติดเชื�อ และกาํลงัซื�อภายในประเท«
ลดลง ทาํให้เกิดผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อ�านะการเงิน ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดปัจจุบนัและอนาคตของ
กลุ่มบริษทั  ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัไดติ้ดตามความคืบหนา้ของสถานการณ์ดงักล่าวเพื�อประเมินผลกระทบทางการเงิน 
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บร·¬�ั เอÈ¤ ว·�ัÉน �Îากั� (¤หา�น) Âละบร·¬�ัยnอย
งบกÎาÅร�า��ุนเบÈ�เรÈ�
Îาหรับ�̧·Êนุ�วัน�¸É 31 �ันวา�¤ 2564 บาท

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

กÎาÅร(�า��ุน)ตnอหุoน 33
กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั�นพื�น�าน 0.215                (0.217)               0.205                (0.213)               
จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั (หุ้น) 210,998,121     200,000,000     210,998,121     200,000,000     

กาํไรต่อหุ้นปรับลด 33 0.190                0.182                
จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั (หุ้น) 238,090,622     238,090,622     

การÂบnง�ันกÎาÅร(�า��ุน)เบÈ�เรÈ�รว¤
ส่วนของบริษทัใหญ่ 45,303,461       (39,666,253)      43,270,820       (38,708,695)      
ส่วนไดเ้สียไม่มีอาํนาจควบคุม 10 (39,726,706)      (236,951) -     -     
กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวม 5,576,755         (39,903,204)      43,270,820       (38,708,695)      

      หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี� 9หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็ป็ปนส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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รา¥งานของผู้สอบบัญชีรับอน»ญาต 

เสนอ�ผู้�ือห»้นบริ¬ัท�เอÈม�วิชั�น�จํากัด �มหาชน� 

ความเหÈน� 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการของบริษทั เอ็ม วิชั�น จาํกัด (มหาชน� และบริษทัย่อย 
(“กลุ่มบริษทัw� และของเ�พาะบริษทั เอม็วิชั�น จาํกดั (มหาชน� ตามลาํดบั ซึ�งประกอบดว้ย งบแสดง�านะการเงินรวมและ
งบแสดง�านะการเงินเ�พาะกิจการ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
เ�พาะกิจการ งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเ�พาะกิจการ 
และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเ�พาะกิจการสําหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีที�สาํคญั 

ขา้พเจา้เห็นว่างบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการขา้งตน้นี�แสดง�านะการเงินรวมและ�านะการเงินเ�พาะกิจการ
ของบริษทั เอม็วิชั�น จาํกดั (มหาชน� และบริษทัย่อย และของเ�พาะบริษทั เอม็วิชั�น จาํกดั (มหาชน� ตามลาํดบั ณ วนัที� 31 
ธนัวาคม 2564 ผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเ�พาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเ�พาะ
กิจการสาํหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญัตามมาตร�านการรายงานทางการเงิน 

เก��rการแสดงความเหÈน 

ขา้พเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตร�านการสอบบัญชี ความรับผิดชอบข องข้าพเจ้าได้กล่าวไวใ้นวรรคความ
รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มี
ความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีที�กาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีใน
ส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบ
ดา้นจรรยาบรรณอื�น ๆ ซึ� งเป็นไปตามขอ้กาํหนดเหล่านี�  ขา้พเจา้เชื�อว่าหลกั�านการสอบบญัชีที�ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและ
เหมาะสมเพื�อใชเ้ป็นเกณ�ใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ข้อมูลและเหต»การ�rที�เน้น 
ขา้พเจา้ขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 1 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื�อไวรัสโคโรนา 2019 �โค
วิด-řš� เป็นโรคติดต่ออนัตราย โดยสถานการณ์มีแนวโน้มลุกลามและส่งผลกระทบรุนแรงขยายวงกวา้งอย่างต่อเนื�อง ทาํ
ให้มีผลกระทบต่อการให้บริการจดังานแสดงสินคา้และจดังานกิจกรรมของกลุ่มบริษทั เนื�องจากภาครั�มีมาตรการจาํกดั
การเดินทางเขา้ประเท«ของชาวต่างชาติและมาตรการเพื�อควบคุมและป้องกนัโรคติดเชื�อ และกาํลงัซื�อภายในประเท«
ลดลง ทาํให้เกิดผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อ�านะการเงิน ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดปัจจุบนัและอนาคตของ
กลุ่มบริษทั  ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัไดติ้ดตามความคืบหนา้ของสถานการณ์ดงักล่าวเพื�อประเมินผลกระทบทางการเงิน 
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บร·¬�ั เอÈ¤ ว·�ัÉน �Îาก�ั (¤หา�น) Âละบร·¬�ัยnอย
งบกระÂเง·น�
Îาหรับ�̧·Êนุ�วนั�¸É 31 �ันวา�¤ 2564 บาท

2564 2563 2564 2563
กระÂเง·น��ากก·�กรร¤�Îาเน·นงาน
กÎาÅร(�า��ุน)กnอนภา¬เ̧ง·นÅ�o 21,896,747       (44,315,502) 59,590,812       (43,120,993)
ปรับกระทบกาํไร(ขาดทนุ)ก่อนภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดรับ(จ่าย)

จากกิจกรรมดาํเนินงาน
คา่เสื�อมราคาและตดัจาํหน่าย 23,327,980       16,163,980       23,317,695       16,154,453       
�ลขาดทนุดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น 26,411,506       7,338,473         26,501,506       7,093,773         
กาํไรจากการปรับมลูคา่เงินลงทนุ -                   (569) -                   (569)
กาํไรจากการขายเงินลงทนุ -                   (467) -                   (467)
ส่วนแบง่ขาดทนุตามวิธีส่วนไดเ้สีย 1,241,183         7,723                -                   -                   
ขาดทนุจากการเปลี�ยนแปลงสดัส่วนเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -                   194,178            -                   -                   
กาํไร(ขาดทนุ)จากการขายและตดัจาํหน่ายสินทรัพย์ 5,279,030         (124,949) 5,279,030         (124,949)
กาํไรจากการขายเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย (35,871,011)     -                   (8,357,921)       -                   
กาํไรจากการโอนเปลี�ยนประเภทเงินลงทนุ (13,756,544)     -                   -                   -                   
ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ทรัพยสิ์น 3,723,793         -                   7,270,909         -                   
ขาดทนุจากการลดมลูคา่สินคา้ 2,636,045         400,209            2,636,045         400,209            
ดอกเบี�ยรับ (6,525)              (51,289) (6,525)              (23,103)
ตน้ทนุทางการเงิน 7,847,331         4,275,559         7,273,004         4,275,559         
กÎาÅร(�า��ุน)�ากการ�Îาเน·นงานกnอนการเ�ล¸ÉยนÂ�ลง·น�รั¡ย์
Âละหน¸Ê·น�Îาเน·นงาน 42,729,534       (16,112,654)     123,504,554     (15,346,087)     

การเ�ล¸ÉยนÂ�ลง�อง·น�รั¡ย์Âละหน¸Ê·น�Îาเน·นงาน
ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น (103,621,005)   28,225,265       (105,396,468)   28,021,783       
สินคา้คงเหลือ (16,374,353)     784,252            (16,374,355)     784,252            
เงินลงทนุระยะสั�น 15,397              -                   15,397              -                   
สินทรัพยห์มนุเวียนอื�น (31,549,672)     38,935,863       (20,482,741)     38,951,987       
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอื�น (5,111,172)       111,583            (5,111,172)       111,579            
เงิน ากสถาบนัการเงินติดภาระหลกัประกนั 2,000,000         1,290,000         2,000,000         1,290,000         
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น (668,426)          (30,218,050) (10,982,078)     (27,741,550)
หนี� สินหมนุเวียนอื�น (832,357)          (71,548) (3,076,841)       (2,448,439)
ประมาณการหนี� สิน 7,334,766         -                   7,334,766         -                   
ประมาณการหนี� สิน�ลประโยชนพ์นกังาน 793,848            1,308,698         793,848            1,308,698         
ขายเหรียญดิจิทลั 83,222,708       -                   3,965,535         -                   
เง·น�รับ(�nาย)�ากการ�Îาเน·นงาน (22,060,731)     24,253,409       (23,809,554)     24,932,223       

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บร·¬�ั�เอÈ¤�ว·�ัÉน��Îาก�ั�(¤หา�น) Âละบร·¬�ัยnอย
งบกระÂเง·น�
Îาหรับ�̧·Êนุ�วนั�¸É�31 �ันวา�¤�2564 บาท

2564 2563 2564 2563
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

รับดอกเบี�ย 6,525                51,289              6,525                23,103              
จ่ายภาษีเงินได้ (5,763,503)       (4,860,277) (5,762,003)       (4,865,856)
เง·น�ุ��·Å�o¤า�าก(Ä�o�Äน)ก·�กรร¤�Îาเน·นงาน (27,817,708)     19,444,421       (29,565,031)     20,089,470       
กระÂเง·น��ากก·�กรร¤ลง�ุน
เงินลงทนุระยะสั�นลดลง -                   (13,651) -                   (13,651)
ซื�ออาคารและอุปกรณ์ (7,296,791)       (9,009,296) (7,296,791)       (9,009,296)
ซื�อสินทรัพยไ์มมี่ตวัตน (8,731,000)       (1,620,003) (8,700,000)       (1,620,000)
ขายอุปกรณ์ 421,863            597,197            421,863            597,197            
เงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่บคุคลอื�น (35,000)            -                   (35,000)            -                   
เงินสดรับจากการขายเงินลงทนุ 9,065,380         -                   10,057,921       -                   
เง·น�ุ��·Ä�oÅ�Äนก·�กรร¤ลง�ุน (6,575,548)       (10,045,753)     (5,552,007)       (10,045,750)     
กระÂเง·น��ากก·�กรร¤��ัหาเง·น
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร ลดลง -                   (20,900,000) -                   (20,900,000)
เงินสดรับจากเงินกูย้มืจากจากสถาบนัการเงิน 8,000,000         30,000,000       8,000,000         30,000,000       
จ่ายชาํระหนี� คืนเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน (4,510,445)       (20,336,029) (4,510,445)       (20,336,029)
จ่ายชาํระหนี� คืนหนี� สินตามสญัญาเช่า (13,182,494)     (4,347,498) (13,182,494)     (4,347,498)
จ่ายตน้ทนุทางการเงิน (7,964,756)       (4,103,388) (7,390,429)       (4,103,388)
รับชาํระคา่หุน้สามญั 58,094,040       -                   58,094,040       -                   
เง·น�ุ��·Å�o¤า�าก(Ä�oÅ�Äน)ก·�กรร¤��ัหาเง·น 40,436,345       (19,686,915)     41,010,672       (19,686,915)     
เง·น�Âละรายการเ�ย̧บเ�nาเง·น�เ¡·É¤�¹Êน(ล�ลง)ุ��· 6,043,088         (10,288,247)     5,893,634         (9,643,195)       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 4,456,926         14,745,173       4,424,008         14,067,203       
เง·น�Âละรายการเ�ย̧บเ�nาเง·น��ณ�วนั�ลาย�̧ 10,500,014       4,456,926         10,317,642       4,424,008         

รายการไม่เป็นตวัเงิน
สาํหรับปี 2564
- บริษทัทาํสญัญาเช่าทางการเงิน ยานพาหนะ มูลค่าตามบญัชี จาํนวนเงิน 15.66 ลา้นบาท
- บริษทัโอนสินคา้ไปเป็นที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ มูลค่าตามบญัชี จาํนวนเงิน 2.95 ลา้นบาท
- บริษทัยอ่ยขายเหรียญดิจิทลัแต่ยงัไม่ไดรั้บชาํระเงิน จาํนวนเงิน 2.13 ลา้นบาท
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บร·¬�ั�เอÈ¤�ว·�ัÉน��Îาก�ั�(¤หา�น) Âละบร·¬�ัยnอย
งบกระÂเง·น�
Îาหรับ�̧·Êนุ�วนั�¸É�31 �ันวา�¤�2564 บาท

2564 2563 2564 2563
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

รับดอกเบี�ย 6,525                51,289              6,525                23,103              
จ่ายภาษีเงินได้ (5,763,503)       (4,860,277) (5,762,003)       (4,865,856)
เง·น�ุ��·Å�o¤า�าก(Ä�o�Äน)ก·�กรร¤�Îาเน·นงาน (27,817,708)     19,444,421       (29,565,031)     20,089,470       
กระÂเง·น��ากก·�กรร¤ลง�ุน
เงินลงทนุระยะสั�นลดลง -                   (13,651) -                   (13,651)
ซื�ออาคารและอุปกรณ์ (7,296,791)       (9,009,296) (7,296,791)       (9,009,296)
ซื�อสินทรัพยไ์มมี่ตวัตน (8,731,000)       (1,620,003) (8,700,000)       (1,620,000)
ขายอุปกรณ์ 421,863            597,197            421,863            597,197            
เงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่บคุคลอื�น (35,000)            -                   (35,000)            -                   
เงินสดรับจากการขายเงินลงทนุ 9,065,380         -                   10,057,921       -                   
เง·น�ุ��·Ä�oÅ�Äนก·�กรร¤ลง�ุน (6,575,548)       (10,045,753)     (5,552,007)       (10,045,750)     
กระÂเง·น��ากก·�กรร¤��ัหาเง·น
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร ลดลง -                   (20,900,000) -                   (20,900,000)
เงินสดรับจากเงินกูย้มืจากจากสถาบนัการเงิน 8,000,000         30,000,000       8,000,000         30,000,000       
จ่ายชาํระหนี� คืนเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน (4,510,445)       (20,336,029) (4,510,445)       (20,336,029)
จ่ายชาํระหนี� คืนหนี� สินตามสญัญาเช่า (13,182,494)     (4,347,498) (13,182,494)     (4,347,498)
จ่ายตน้ทนุทางการเงิน (7,964,756)       (4,103,388) (7,390,429)       (4,103,388)
รับชาํระคา่หุน้สามญั 58,094,040       -                   58,094,040       -                   
เง·น�ุ��·Å�o¤า�าก(Ä�oÅ�Äน)ก·�กรร¤��ัหาเง·น 40,436,345       (19,686,915)     41,010,672       (19,686,915)     
เง·น�Âละรายการเ�ย̧บเ�nาเง·น�เ¡·É¤�¹Êน(ล�ลง)ุ��· 6,043,088         (10,288,247)     5,893,634         (9,643,195)       
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัตน้ปี 4,456,926         14,745,173       4,424,008         14,067,203       
เง·น�Âละรายการเ�ย̧บเ�nาเง·น��ณ�วนั�ลาย�̧ 10,500,014       4,456,926         10,317,642       4,424,008         

รายการไม่เป็นตวัเงิน
สาํหรับปี 2564
- บริษทัทาํสญัญาเช่าทางการเงิน ยานพาหนะ มูลค่าตามบญัชี จาํนวนเงิน 15.66 ลา้นบาท
- บริษทัโอนสินคา้ไปเป็นที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ มูลค่าตามบญัชี จาํนวนเงิน 2.95 ลา้นบาท
- บริษทัยอ่ยขายเหรียญดิจิทลัแต่ยงัไม่ไดรั้บชาํระเงิน จาํนวนเงิน 2.13 ลา้นบาท
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- บริษทัทาํสญัญาเช่บริษทัทาํสญัญาเช่บริษทัทาํสญัญาเชาทางการเงิน ยานพาหนะ มูลค่าทางการเงิน ยานพาหนะ มูลค่าทางการเงิน ยานพาหนะ มูลคาตามบญัชี จาํนวนเงิน 15.66 ลา้นบาท
- บริษทัโอนสินคา้ไปเป็นที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ มูลค่บริษทัโอนสินคา้ไปเป็นที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ มูลค่บริษทัโอนสินคา้ไปเป็นที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ มูลคาตามบญัชี จาํนวนเงิน 2.95 ลา้นบาท
- บริษทัย่บริษทัย่บริษทัยอยขายเหรียญดิจิทลัแต่อยขายเหรียญดิจิทลัแต่อยขายเหรียญดิจิทลัแตยงัไม่ยงัไม่ยงัไมไดรั้บชาํระเงิน จาํนวนเงิน 2.13 ลา้นบาท
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บร·¬�ั�เอÈ¤�ว·�ัÉน��Îาก�ั�(¤หา�น��Âละบร·¬�ัยnอย 
ห¤ายเหตุ�ระกอบงบการเง·น�� 
Îาหรับ�̧·Êนุ�วัน�¸É�31��ันวา�¤�2564 

1. �oอ¤¼ล�ัÉวÅ�
บริษทั เอม็ วิชั�น จาํกดั �มหาชน� �vบริษทัw� เป็นนิติบุคคล�¹� งจดัตัÊงข¹Êนในประเท«ไทยและสาํนกังานจดทะเบียน ตัÊงอยูเ่ลขที�
11/1 �อยรามคาํแหง 121 แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยrแห่งประเท«ไทย เมื�อวนัที� 9 มีนาคม 2561

บริษทัและบริษทัย่อย �vกลุ่มบริษทัw� ดาํเนิน�ุรกิจหลกัให้บริการจดังานแสดงสินคา้โทร«พัทrมือถือ ไอที และสินคา้
เทคโนโลยีต่างÇ งานแข่งขนักี¯า งานท่องเที�ยว งานสัมมนา ตลอดจนผลิตและจาํหน่ายสื�อในรูปแบบสื�อออนไลนrและ
ออ¢ไลนr

ขอ้มลูผูถื้อหุน้รายใหญ่ ณ วนัที� 11 พ§«จิกายน 2564 ไดแ้ก่

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ สญัชาติ 11 พ§«จิกายน 2564 31 �ันวาคม 2563
นายโอ£าส เฉิดพนั�ุr ไทย 10.02 20.02
นายสุระ คณิตทวีกุล ไทย 19.96 19.45
นายบญัชา พนั�ุมโกมล ไทย 9.46 3.19
นายพิสิษ�r พาณิชยrทวีกุล ไทย 8.13 -

¦o°¥¨³
สดัส่วนการถือหุ้น

งบการเงินไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทั เมื�อวนัที� 2Š กมุ£าพนั�r 2565 

การÂ¡รnระบา��องÃร�ต·�เ�ºÊอÅวรัÃ�Ãรนา�2019 
สถานการณrการแพร่ระบาดของโรคติดเชืÊอไวรัสโคโรนา 2019 �โควิด-19� เป็นโรคติดต่ออนัตราย โดยสถานการณrมี
แนวโนม้ลุกลามและส่งผลกระทบรุนแรงขยายวงกวา้งอย่างต่อเนื�อง ทาํใหมี้ผลกระทบต่อกิจกรรมการจดังานแสดงสินคา้
และจดังานกิจกรรมของกลุ่มบริษทั เนื�องจาก£าครั�มีมาตรการจาํกดัการเดินทางเขา้ประเท«ของชาวต่างชาติและมาตรการ
ต่าง Ç เพื�อควบคุมและป้องกนัโรคติดเชืÊอ และกาํลงั�ืÊอ£ายในประเท«ลดลง ทาํใหเ้กิดผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัต่อ�านะ
การเงิน ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดปัจจุบนัและอนาคตของกลุ่มบริษทั  ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัไดติ้ดตามความ
คืบหนา้ของสถานการณrดงักล่าวเพื�อประเมินผลกระทบทางการเงินเกี�ยวกบัมูลค่าของสินทรัพยr ประมาณการหนีÊ สินและ
หนีÊ สินที�อาจเกิดข¹Êนอยา่งต่อเนื�อง  

ทัÊงนีÊ  หากสถานการณrเปลี�ยนแปลง  ่ายบริหารจะทบทวนดุลยพินิจและประมาณการทางบญัชีที�สาํคญั 
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งบการเงินรวมจดัทาํข¹Êนโดยใช้นโยบายการบญัชีเดียวกนัสําหรับรายการบญัชีหรือเหตุการณrทางบญัชีเหมือนกันหรือ
คลา้ยคล¹งกนั 

การรวม�ุรกิจ  

บริษทับนัท¹กบญัชีสาํหรับการรวม�ุรกิจตามวิ�ี�ืÊอ เมื�อการควบคุมถูกโอนไปยงักลุ่มบริษทั ยกเวน้ กรณีเป็นการรวม�ุรกิจ
£ายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 

การควบคุม หมายถ¹ง อาํนาจการกาํหนดนโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานของกิจการเพื�อให้ไดม้า�¹� งประโยชนrจาก
กิจกรรมของกิจการ การพิจารณาอาํนาจการควบคุม กลุ่มบริษทันาํสิท�ิในการออกเสียง�¹� งเกิดข¹Êนมารวมในการพิจารณา  

วนัที��ืÊอกิจการ คือ วนัที�อาํนาจการควบคุมถกูโอนไปยงัผู�ื้Êอ การกาํหนดวนัที��ืÊอกิจการและการระบุเกี�ยวกบัการโอนอาํนาจ
ควบคุมจาก ่ายหน¹�งไปยงัอีก ่ายหน¹�งตอ้งใชดุ้ลยพินิจเขา้มาเกี�ยวขอ้ง  

การรวม�ุรกิจ�¹� งดาํเนินการสาํเร็จจากการทยอย�ืÊอ กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียของเงินลงทุน�¹� งผู�ื้Êอถืออยู่ในผูถู้ก
�ืÊอก่อนหนา้การรวม�ุรกิจใหม่โดยใชม้ลูค่ายติุ�รรม ณ วนัที��ืÊอ และรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนเกิดที�ข¹Êนในกาํไรหรือขาดทุน 

บริษทัยอ่ย 

บริษทัยอ่ยเป็นกิจการอยู่£ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั บริษทัถือวา่ควบคุมบริษทัย่อย หากบริษทัมีสิท�ิไดรั้บหรือส่วน
ไดเ้สียในผลตอบแทนของบริษทัย่อยและสามารถใชอ้าํนาจเหนือบริษทัย่อยทาํใหเ้กิดผลกระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทน
ของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัยอ่ยรวมอยูใ่นงบการเงินรวมนบัแต่วนัที�มีการควบคุมจนถ¹งวนัที�การควบคุมสิÊนสุดลง 

การสูญเสียการควบคุม 

เมื�อกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยrและหนีÊ สินของบริษทัย่อยออก รวมถ¹งส่วน
ไดเ้สียไม่มีอาํนาจควบคุมและส่วนประกอบอื�นในส่วนของเจา้ของที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทัย่อย กาํไรขาดทุนเกิดข¹Êนจากการ
สูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น ส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเดิม
คงเหลือใหว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายติุ�รรม ณ วนัที�สูญเสียการควบคุม 

ส่วนไดเ้สียไม่มีอาํนาจควบคุม 

ส่วนไดเ้สียในเงินลงทุนของกลุ่มบริษทับนัท¹กตามวิ�ีส่วนไดเ้สีย ประกอบดว้ย ส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมและการร่วมคา้    
ณ วนัที��ืÊอ�ุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมลูค่าส่วนไดเ้สียไม่มีอาํนาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยrสุท�ิไดม้าจากผูถู้ก�ืÊอ 

การเปลี�ยนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยของกลุ่มบริษทั�¹� งไม่ทาํใหก้ลุ่มบริษทัสูญเสียอาํนาจการควบคุมบนัท¹กบญัชีโดย
ถือเป็นรายการในส่วนของเจา้ของ 

บริษทัร่วมเป็นกิจการ�¹� งกลุ่มบริษทัมีอิท�ิพลอย่างมีนัยสําคญัโดยมีอาํนาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเกี�ยวกบั
นโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานแต่ไม่ถ¹งระดบัควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายทางการเงินและการดาํเนินงาน 

ส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม บนัท¹กบญัชีตามวิ�ีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกดว้ยราคาทุน�¹� งรวมถ¹งตน้ทุนการทาํ
รายการ £ายหลงัการรับรู้รายการเริ�มแรก ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นของเงินลงทุนบนัท¹กตามวิ�ี
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2. เกณ�์การ��ั�Îางบการเง·น 

งบการเงินจดัทาํข¹Êนตามมาตร�านการรายงานทางการเงินไทย (“มาตร�านการรายงานทางการเงิน”) รวมถ¹งการตีความและ
แนวป�ิบติัทางการบญัชีที�ประกา«ใชโ้ดยส£าวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมั£r (“ส£าวิชาชีพบญัชี”) และขอ้กาํหนดของ
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยrและตลาดหลกัทรัพยrวา่ดว้ยการจดัทาํและนาํเสนอรายงานทางการเงิน 

งบการเงินฉบบั£าษาไทยจดัทาํและแสดงหน่วยเงินตราเป็นสกลุเงินบาท�¹� งเป็นสกุลเงินใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั
และนําเสนอเพื�อวตัถุประสงคrของการรายงานเพื�อใช้ในประเท«ไทย เป็นทางการตามก�หมายและงบการเงินฉบับ
£าษาองัก§ษแปลจากงบการเงินฉบบั£าษาไทย 

การจดัทาํงบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตร�านการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารตอ้งใชก้ารประมาณและขอ้สมมติ�านหลาย
ประการ �¹� งมีผลกระทบต่อการกาํหนดนโยบายและการรายงานจาํนวนเงินเกี�ยวกบัสินทรัพยr หนีÊ สิน รายได ้และค่าใชจ่้าย 
การประมาณและขอ้สมมติ�านมาจากประสบการณrในอดีตและปัจจยัต่าง Ç ผูบ้ริหารมีความเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผล
£ายใตส้£าวการณrแวดลอ้มนัÊน�¹� งไม่อาจอา«ยัขอ้มูลจากแหล่งอื�นและนาํไปสู่การตดัสินใจเกี�ยวกบัการกาํหนดจาํนวน
สินทรัพยrและหนีÊ สินนัÊน Ç ดงันัÊน ผลเกิดข¹ÊนจริงจากการตัÊงขอ้สมมติ�านต่อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยrและหนีÊ สินอาจ
แตกต่างไปจากประมาณการ 

ประมาณการและขอ้สมมติ�าน�¹� งใชใ้นการจดัทาํงบการเงินไดรั้บการทบทวนอย่างสมํ�าเสมอ การปรับประมาณการทาง
บญัชีบนัท¹กในงวดบญัชี�¹� งประมาณการไดรั้บการทบทวน หากการปรับประมาณการกระทบเฉพาะงวดบญัชีนัÊน และ
บนัท¹กในงวดบญัชี�¹� งปรับประมาณการและงวดบญัชีในอนาคตหากการปรับประมาณการกระทบทัÊงงวดบญัชีปัจจุบนัและ
อนาคต 

เกณ�์การ��ั�Îางบการเง·นรว¤ 
งบการเงินรวม ประกอบดว้ย งบการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) และส่วนไดเ้สียของกลุ่ม
บริษทัในบริษทัร่วม 

จดัตัÊงข¹Êน
บริษทั ในประเท« ประเ£ท�ุรกิจ 2564 2563

�ริ¬ทัยn°ย
บริษทั ไอดอลมาสเตอรr  จาํกดั ไทย ให้คาํปร¹กษาดา้นสื�อสารประชาสมัพนั�r 76 76
บริษทั มลัติเทคโนโลยี เอ็ก�rเพิรrต จาํกดั (ก) ไทย พ�ันาและจาํหน่ายโทเคนดิจิทลัเพื�อการใชป้ระโยชนr 17 51

�ืÊอสินคา้และบริการที�พกัรถคาราวาน 
อาหารและเครื� องดื�ม และกิจกรรมนันทนาการ

�ริ¬ทัรnวม
บริษทั เอ็มอารr  คอนเน็ก�r จาํกดั ไทย จดัแข่งขนักี¯าแบบครบวงจร 40 40

(ก) ระหว่างปี 2564 บริษทัจาํหน่ายเงินลงทนุในบริษทัย่อยบางส่วนและสิÊนสุดการควบคุมบริษทัย่อย (ดูหมายเหตุ 10 และ 12)

¦o°¥¨³
สดัส่วนการถือหุ้น

31 �ันวาคม

 

บริษทั ไอดอลมาสเตอรr จาํกดั ไทย ให้คาํปร¹ป ¹ป กษาดา้นสื�อสารประชาสมัพนั�r 76 76
บริษทั มลัติเทคโนโลยี เอ็ก�rเพิรrต จาํกดั (ก) ไทย พ�ันาและจาํหน่ายโทเคนดิจิทลัเพื�อการใชป้้ป้ระโยชนr 17 51

�ืÊอสินคา้และบริการที�พกัรถคาราวาน
อาหารและเครื� องดื�ม และกิจกรรมนันทนาการ

�ริ¬ทัรnวม
บริษทั เอ็มอารr คอนเน็ก�r จาํกดั ไทย จดัแข่งขนักี¯าแบบครบวงจร 40 40

(ก) ระหว่างปีปีป 2564 บริษทัจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัย่อยบางส่วนและสิÊนสุดการควบคุมบริษทัย่อย (ดูหมายเหตุ 10 และ 12)
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งบการเงินรวมจดัทาํข¹Êนโดยใช้นโยบายการบญัชีเดียวกนัสําหรับรายการบญัชีหรือเหตุการณrทางบญัชีเหมือนกันหรือ
คลา้ยคล¹งกนั 

การรวม�ุรกิจ  

บริษทับนัท¹กบญัชีสาํหรับการรวม�ุรกิจตามวิ�ี�ืÊอ เมื�อการควบคุมถูกโอนไปยงักลุ่มบริษทั ยกเวน้ กรณีเป็นการรวม�ุรกิจ
£ายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 

การควบคุม หมายถ¹ง อาํนาจการกาํหนดนโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานของกิจการเพื�อให้ไดม้า�¹� งประโยชนrจาก
กิจกรรมของกิจการ การพิจารณาอาํนาจการควบคุม กลุ่มบริษทันาํสิท�ิในการออกเสียง�¹� งเกิดข¹Êนมารวมในการพิจารณา  

วนัที��ืÊอกิจการ คือ วนัที�อาํนาจการควบคุมถกูโอนไปยงัผู�ื้Êอ การกาํหนดวนัที��ืÊอกิจการและการระบุเกี�ยวกบัการโอนอาํนาจ
ควบคุมจาก ่ายหน¹�งไปยงัอีก ่ายหน¹�งตอ้งใชดุ้ลยพินิจเขา้มาเกี�ยวขอ้ง  

การรวม�ุรกิจ�¹� งดาํเนินการสาํเร็จจากการทยอย�ืÊอ กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียของเงินลงทุน�¹� งผู�ื้Êอถืออยู่ในผูถู้ก
�ืÊอก่อนหนา้การรวม�ุรกิจใหม่โดยใชม้ลูค่ายติุ�รรม ณ วนัที��ืÊอ และรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนเกิดที�ข¹Êนในกาํไรหรือขาดทุน 

บริษทัยอ่ย 

บริษทัยอ่ยเป็นกิจการอยู่£ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั บริษทัถือวา่ควบคุมบริษทัย่อย หากบริษทัมีสิท�ิไดรั้บหรือส่วน
ไดเ้สียในผลตอบแทนของบริษทัย่อยและสามารถใชอ้าํนาจเหนือบริษทัย่อยทาํใหเ้กิดผลกระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทน
ของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัยอ่ยรวมอยูใ่นงบการเงินรวมนบัแต่วนัที�มีการควบคุมจนถ¹งวนัที�การควบคุมสิÊนสุดลง 

การสูญเสียการควบคุม 

เมื�อกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยrและหนีÊ สินของบริษทัย่อยออก รวมถ¹งส่วน
ไดเ้สียไม่มีอาํนาจควบคุมและส่วนประกอบอื�นในส่วนของเจา้ของที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทัย่อย กาํไรขาดทุนเกิดข¹Êนจากการ
สูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น ส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเดิม
คงเหลือใหว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายติุ�รรม ณ วนัที�สูญเสียการควบคุม 

ส่วนไดเ้สียไม่มีอาํนาจควบคุม 

ส่วนไดเ้สียในเงินลงทุนของกลุ่มบริษทับนัท¹กตามวิ�ีส่วนไดเ้สีย ประกอบดว้ย ส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมและการร่วมคา้    
ณ วนัที��ืÊอ�ุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมลูค่าส่วนไดเ้สียไม่มีอาํนาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยrสุท�ิไดม้าจากผูถู้ก�ืÊอ 

การเปลี�ยนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยของกลุ่มบริษทั�¹� งไม่ทาํใหก้ลุ่มบริษทัสูญเสียอาํนาจการควบคุมบนัท¹กบญัชีโดย
ถือเป็นรายการในส่วนของเจา้ของ 

บริษทัร่วมเป็นกิจการ�¹� งกลุ่มบริษทัมีอิท�ิพลอย่างมีนัยสําคญัโดยมีอาํนาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเกี�ยวกบั
นโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานแต่ไม่ถ¹งระดบัควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายทางการเงินและการดาํเนินงาน 

ส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม บนัท¹กบญัชีตามวิ�ีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกดว้ยราคาทุน�¹� งรวมถ¹งตน้ทุนการทาํ
รายการ £ายหลงัการรับรู้รายการเริ�มแรก ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นของเงินลงทุนบนัท¹กตามวิ�ี

การเปลี�ยนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยของกลุ่มบริษทั�¹� งไม่ทาํใหก้ลุ่มบริษทัสูญเสียอาํนาจการควบคุมบนัท¹กบญัชีโดย
ถือเป็ป็ปนรายการในส่วนของเจา้ของ

บริษทัร่วมเป็ป็ปนกิจการ�¹� งกลุ่มบริษทัมีอิท�ิพลอย่างมีนัยสําคญัโดยมีอาํนาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเกี�ยวกบั
นโยบายทางการเงินโยบายทางการเ ินโยบายทางการเ นและการดาํเนินงานแต่ไม่ถ¹งระดบัควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายทางการเงินและการดาํเนินงาน

ส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม บนัท¹กบญัชีตามวิ�ีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกดว้ยราคาทุน�¹� งรวมถ¹งตน้ทุนการทาํ
รายการ £ายหลงัการรับรู้รายการเริ�มแรก ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นของเงินลงทุนบนัท¹กตามวิ�ี
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ส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทับันท¹กในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจนถ¹งวนัที�กลุ่มบริษทัสูญเสียความมี
อิท�ิพลอยา่งมีนยัสาํคญัหรือการควบคุมร่วม 

การตดัรายการในงบการเงินรวม 

ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถ¹งรายไดห้รือค่าใช้จ่ายยงัไม่เกิดข¹Êน�¹� งเป็นผลมาจากรายการ
ระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม กาํไรยงัไม่เกิดข¹Êน�¹� งเป็นผลมาจากรายการกบับริษทัร่วม
ถกูตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าที�กลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการที�ถูกลงทุน ขาดทุนยงัไม่เกิดข¹Êนถูกตดัรายการในลกัษณะ
เดียวกบักาํไรยงัไม่เกิดข¹Êน แต่เท่าที�เมื�อไม่มีหลกั�านการดอ้ยค่าเกิดข¹Êน 

¤าตร�านการรายงาน�างการเง·นÄห¤n 

ก� ¤าตร�านการรายงาน�างการเง·นเร·É¤¤�̧ลบัง�ับÄ�oÄน�̧�ั��ุบัน 
ระหว่างปี กลุ่มบริษทันาํมาตร�านการรายงานทางการเงินและการตีความมาตร�านการรายงานทางการเงินฉบบั
ปรับปรุงจาํนวนหลายฉบบั �¹� งมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีเริ�มในหรือหลงัวนัที� ř มกราคม 
2564 มาถือป�ิบติั มาตร�านการรายงานทางการเงินไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข¹Êนเพื�อให้มีเนืÊอหาเท่าเทียมกบั
มาตร�านการรายงานทางการเงินระหว่างประเท« โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงและอ�ิบายให้ชดัเจนเกี�ยวกบัวิ�ี
ป�ิบติัทางการบญัชีและการใหแ้นวป�ิบติัทางการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินกบัผูใ้ช้
มาตร�านการรายงานทางการเงิน  

การนาํมาตร�านการรายงานทางการเงินมาถือป�ิบติัไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงิน 

�� ¤าตร�านการรายงาน�างการเง·น¤�̧ลบัง�ับÄ�oÄนอนา�ต 
ส£าวิชาชีพบญัชีประกา«ใชม้าตร�านการรายงานทางการเงินและการตีความมาตร�านการรายงานทางการเงินฉบบั
ปรับปรุง จาํนวนหลายฉบบั �¹� งมีผลบงัคบัใช้สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ� มในหรือหลงัวนัที� ř 
มกราคม ŚŝŞ5 มาตร�านการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ข¹Êนเพื�อใหมี้เนืÊอหาเท่าเทียมกบั
มาตร�านการรายงานทางการเงินระหว่างประเท« โดยส่วนใหญ่เป็นการอ�ิบายใหช้ดัเจนเกี�ยวกบัวิ�ีป�ิบติัทางการ
บญัชีและการใหแ้นวป�ิบติัทางบญัชีกบัผูใ้ชม้าตร�านการรายงานทางการเงิน  

 ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเชื�อว่าการปรับปรุงมาตร�านการรายงานทางการเงินไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญั
ต่องบการเงิน 

3. นÃยบายการบั��̧Îา�ั� 

เกณ�์การว�ั�nาการ��ั�Îางบการเง·น 
งบการเงินจัดทาํโดยใช้เกณ�rราคาทุนเดิม นอกจากเปิดเผยไวใ้นหัวขอ้อื�นในนโยบายการบัญชีสําคญัและหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินอื�น 

3. นÃยบายการบั��̧Îา�ั�
เกณ�์การว�ั�nาการ��ั�Îางบการเง·น
งบการเงินจดัทาํโดยใช้เกณ�rราคาทุนเดิม นอกจากเปิดเผยไวใ้นหัวขอ้อื�นในนโยบายการบัญชีสําคญัและหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินอื�น
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รายÅ�o� 
รายไดรั้บรู้เมื�อลูกคา้ไดรั้บโอนอาํนาจควบคุมสินคา้หรือบริการดว้ยจาํนวนเงินที�สะทอ้นถ¹งสิ�งตอบแทน�¹� งกลุ่มบริษทัคาด
ว่าจะมีสิท�ิไดรั้บแต่ไม่รวมจาํนวนเงินเก็บแทนบุคคลที�สาม £าษีมูลค่าเพิ�มและแสดงสุท�ิจากส่วนลดการคา้และส่วนลด
ตามปริมาณ 

กลุ่มบริษทัถือว่าเกิดสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ เมื�อกลุ่มบริษทัเขา้ผกูพนัในขอ้ตกลงกบัคู่สัญญาที�ก่อใหเ้กิดสิท�ิและ£าระผกูพนั
ใชบ้งัคบั กลุ่มบริษทัระบุ£าระที�ตอ้งป�ิบติัในสัญญา และปันส่วนราคาของรายการให้แก่£าระที�ตอ้งป�ิบติั�¹� งรวมอยู่ใน
สญัญาตามเกณ�rที�เหมาะสม 

รายไดจ้ากสญัญาที�ทาํกบัลูกคา้รับรู้เมื�อกลุ่มบริษทัโอนอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการใหแ้ก่ลูกคา้ โดยแสดงตามมลูค่า
ของสิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะไดรั้บสาํหรับสินคา้หรือบริการส่งมอบโดยไม่รวม£าษีมูลค่าเพิ�ม ทัÊงนีÊ  กิจการอาจโอนอาํนาจ
ควบคุมในสินคา้หรือบริการตลอดช่วงเวลาหน¹� ง หรือ ณ เวลาใดเวลาหน¹�ง �¹�งข¹Êนอยูก่บัเงื�อนไขของสญัญาและก�หมายที�ใช้
กบัสญัญา  

รายไดจ้ากสัญญาที�มีหลายองคrประกอบถูกปันส่วนตามสัดส่วนโดยปันส่วนดว้ยมูลค่ายุติ�รรมของราคาขายแบบเอกเท« 
ตาม£าระที�ตอ้งป�ิบติั กรณีสญัญามี£าระที�ตอ้งป�ิบติั ณ ช่วงเวลาใดเวลาหน¹� ง และตลอดช่วงเวลาหน¹� ง ผลต่างจากการรับรู้
รายไดแ้ละ£าระที�ตอ้งป�ิบติั ณ วนัเริ�มตน้สัญญา รับรู้เป็นสินทรัพยrหรือหนีÊ สินตามสัญญา และทยอยรับรู้ตลอดระยะเวลา
ของสญัญา 

การÄหoบร·การ� 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการจาก�ุรกิจจดังาน �ุรกิจงานโ�ษณาและเอเจน�ี� ประกอบดว้ย จาํนวนเมื�อเริ�มแรกตามตกลงไวใ้น
สัญญาบวกจาํนวนที�เกี�ยวขอ้งกบัการเปลี�ยนแปลงสัญญาอนัเกิดจากการดดัแปลงงาน การเรียกร้องค่าเสียหาย หรือการ
จ่ายเงินเพื�อจูงใจหากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ที�จะก่อใหเ้กิดรายไดแ้ละสามารถวดัมูลค่าไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ รายไดจ้าก
การให้บริการรับรู้เมื�อบริษทัป�ิบติั£าระที�ตอ้งป�ิบติัให้สําเร็จตามสัญญาตลอดช่วงเวลาหน¹� งโดยโอนอาํนาจควบคุม
สินทรัพยrใหก้บัลูกคา้ รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้ดว้ยวิ�ีปัจจยันาํเขา้�¹� งคาํนวณจากสัดส่วนของตน้ทุนของสัญญาเกิดข¹Êน
ในการทาํงานจนถ¹งปัจจุบนักบัประมาณการตน้ทุนบริการทัÊงหมด 

หากไม่สามารถประมาณผลของงานตามสัญญาไดอ้ยา่งน่าเชื�อถือ รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้ไม่เกินกวา่ตน้ทุนบริการตาม
สญัญาเกิดข¹Êนและมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ที�จะไดรั้บตน้ทุนคืน 

ผลขาดทุนสาํหรับตน้ทุนบริการ 

เมื�อมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ ตน้ทุนบริการทัÊงหมดจะสูงกว่ารายไดจ้ากการให้บริการทัÊ งหมด กลุ่มบริษทัรับรู้ผล
ขาดทุนที�คาดวา่จะเกิดข¹Êนจากการบริการในกาํไรหรือขาดทุน 

มลูค่างานเสร็จยงัไม่ไดเ้รียกเกบ็เงินและเงินรับล่วงหนา้ 

กลุ่มบริษทัมีสิท�ิในการเรียกเก็บเงินลูกคา้สาํหรับการใหบ้ริการตามขัÊนความสาํเร็จของงาน เมื�อบรรลุขัÊนตอนใดขัÊนตอน
หน¹� ง ลูกคา้ไดรั้บใบแจง้หนีÊ สําหรับขัÊนตอนทาํสําเร็จ กลุ่มบริษทับนัท¹กมูลค่างานเสร็จยงัไม่ไดเ้รียกเก็บเงินและแสดง
รายการแยกต่างหากจากการเป็นส่วนหน¹�งของลกูหนีÊการคา้และลกูหนีÊ อื�น และจาํนวนเรียกเกบ็เงินจดัประเ£ทเป็น 
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รายÅ�o� 
รายไดรั้บรู้เมื�อลูกคา้ไดรั้บโอนอาํนาจควบคุมสินคา้หรือบริการดว้ยจาํนวนเงินที�สะทอ้นถ¹งสิ�งตอบแทน�¹� งกลุ่มบริษทัคาด
ว่าจะมีสิท�ิไดรั้บแต่ไม่รวมจาํนวนเงินเก็บแทนบุคคลที�สาม £าษีมูลค่าเพิ�มและแสดงสุท�ิจากส่วนลดการคา้และส่วนลด
ตามปริมาณ 

กลุ่มบริษทัถือว่าเกิดสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ เมื�อกลุ่มบริษทัเขา้ผกูพนัในขอ้ตกลงกบัคู่สัญญาที�ก่อใหเ้กิดสิท�ิและ£าระผกูพนั
ใชบ้งัคบั กลุ่มบริษทัระบุ£าระที�ตอ้งป�ิบติัในสัญญา และปันส่วนราคาของรายการให้แก่£าระที�ตอ้งป�ิบติั�¹� งรวมอยู่ใน
สญัญาตามเกณ�rที�เหมาะสม 

รายไดจ้ากสญัญาที�ทาํกบัลูกคา้รับรู้เมื�อกลุ่มบริษทัโอนอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการใหแ้ก่ลูกคา้ โดยแสดงตามมลูค่า
ของสิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะไดรั้บสาํหรับสินคา้หรือบริการส่งมอบโดยไม่รวม£าษีมูลค่าเพิ�ม ทัÊงนีÊ  กิจการอาจโอนอาํนาจ
ควบคุมในสินคา้หรือบริการตลอดช่วงเวลาหน¹� ง หรือ ณ เวลาใดเวลาหน¹�ง �¹�งข¹Êนอยูก่บัเงื�อนไขของสญัญาและก�หมายที�ใช้
กบัสญัญา  

รายไดจ้ากสัญญาที�มีหลายองคrประกอบถูกปันส่วนตามสัดส่วนโดยปันส่วนดว้ยมูลค่ายุติ�รรมของราคาขายแบบเอกเท« 
ตาม£าระที�ตอ้งป�ิบติั กรณีสญัญามี£าระที�ตอ้งป�ิบติั ณ ช่วงเวลาใดเวลาหน¹� ง และตลอดช่วงเวลาหน¹� ง ผลต่างจากการรับรู้
รายไดแ้ละ£าระที�ตอ้งป�ิบติั ณ วนัเริ�มตน้สัญญา รับรู้เป็นสินทรัพยrหรือหนีÊ สินตามสัญญา และทยอยรับรู้ตลอดระยะเวลา
ของสญัญา 

การÄหoบร·การ� 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการจาก�ุรกิจจดังาน �ุรกิจงานโ�ษณาและเอเจน�ี� ประกอบดว้ย จาํนวนเมื�อเริ�มแรกตามตกลงไวใ้น
สัญญาบวกจาํนวนที�เกี�ยวขอ้งกบัการเปลี�ยนแปลงสัญญาอนัเกิดจากการดดัแปลงงาน การเรียกร้องค่าเสียหาย หรือการ
จ่ายเงินเพื�อจูงใจหากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ที�จะก่อใหเ้กิดรายไดแ้ละสามารถวดัมูลค่าไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ รายไดจ้าก
การให้บริการรับรู้เมื�อบริษทัป�ิบติั£าระที�ตอ้งป�ิบติัให้สําเร็จตามสัญญาตลอดช่วงเวลาหน¹� งโดยโอนอาํนาจควบคุม
สินทรัพยrใหก้บัลูกคา้ รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้ดว้ยวิ�ีปัจจยันาํเขา้�¹� งคาํนวณจากสัดส่วนของตน้ทุนของสัญญาเกิดข¹Êน
ในการทาํงานจนถ¹งปัจจุบนักบัประมาณการตน้ทุนบริการทัÊงหมด 

หากไม่สามารถประมาณผลของงานตามสัญญาไดอ้ยา่งน่าเชื�อถือ รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้ไม่เกินกวา่ตน้ทุนบริการตาม
สญัญาเกิดข¹Êนและมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ที�จะไดรั้บตน้ทุนคืน 

ผลขาดทุนสาํหรับตน้ทุนบริการ 

เมื�อมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ ตน้ทุนบริการทัÊงหมดจะสูงกว่ารายไดจ้ากการให้บริการทัÊ งหมด กลุ่มบริษทัรับรู้ผล
ขาดทุนที�คาดวา่จะเกิดข¹Êนจากการบริการในกาํไรหรือขาดทุน 

มลูค่างานเสร็จยงัไม่ไดเ้รียกเกบ็เงินและเงินรับล่วงหนา้ 

กลุ่มบริษทัมีสิท�ิในการเรียกเก็บเงินลูกคา้สาํหรับการใหบ้ริการตามขัÊนความสาํเร็จของงาน เมื�อบรรลุขัÊนตอนใดขัÊนตอน
หน¹� ง ลูกคา้ไดรั้บใบแจง้หนีÊ สําหรับขัÊนตอนทาํสําเร็จ กลุ่มบริษทับนัท¹กมูลค่างานเสร็จยงัไม่ไดเ้รียกเก็บเงินและแสดง
รายการแยกต่างหากจากการเป็นส่วนหน¹�งของลกูหนีÊการคา้และลกูหนีÊ อื�น และจาํนวนเรียกเกบ็เงินจดัประเ£ทเป็น 

ผลขาดทุนสาํหรับตน้ทุนบริการ

เมื�อมีความเป็ป็ปนไปไดค่้อนขา้งแน่ ตน้ทุนบริการทัÊงหมดจะสูงกว่ารายไดจ้ากการให้บริการทัÊ งหมด กลุ่มบริษทัรับรู้ผล
ขาดทุนที�คาดวา่จะเกิดข¹Ê ¹Ê ¹นจากการบริการในกาํไรหรือขาดทุน

มลูค่างานเสร็จยงัไม่ไดเ้รียกเกบ็เงินและเงินรับล่วงหนา้

กลุ่มบริษทัมีสิท�ิในการเรียกเก็บเงินลูกคา้สาํหรับการใหบ้ริการตามขัÊนความสาํเร็จของงาน เมื�อบรรลุขัÊนตอนใดขัÊนตอน
หน¹� ง ลูกคา้ไดรั้บใบแจง้หนีÊ สําหรับขัÊนตอนทาํสําเร็จ กลุ่มบริษทับนัท¹กมูลค่างานเสร็จยงัไม่ไดเ้รียกเก็บเงินและแสดง
รายการแยกต่างหากจากการเป็ป็ปนส่วนหน¹�งของลกูหนีÊการคา้และลกูหนีÊ อื�น และจาํนวนเรียกเกบ็เงินจดัประเ£ทเป็น
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ลูกหนีÊการคา้เมื�อส่งใบแจง้หนีÊ ใหแ้ก่ลูกคา้ หากจาํนวนเรียกเก็บเงินและไดรั้บเงินตามใบแจง้หนีÊแลว้เกินกว่ารายได�้¹� งรับรู้
ตามวิ�ีปัจจยันาํเขา้ จาํนวนส่วนต่างจดัประเ£ทเป็นเงินรับล่วงหนา้ 

สินทรัพยrตามสญัญาแสดงดว้ยมลูค่าสุท�ิหลงัจากค่าเผื�อจากการยกเลิกสญัญา 

ค่าเผื�อจากการยกเลิกสญัญาโดยส่วนใหญ่ประเมินจากการวิเคราะหrประวติัการชาํระหนีÊ  การคาดการณrเกี�ยวกบัการชาํระหนีÊ
ในอนาคตของลกูคา้ และขอ้มลูการยกเลิกสญัญาในอดีต สินทรัพยrตามสญัญาถกูตดัจาํหน่ายเมื�อมีการยกเลิกสญัญา 

การ�าย·น�oาÂละบร·การ 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เมื�อลูกคา้ไดรั้บโอนอาํนาจควบคุมสินคา้�¹� งโดยปกติ�ุรกิจเกิดข¹Êนเมื�อกลุ่มบริษทัส่งมอบสินคา้
ใหแ้ก่ลกูคา้  

รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าที�ไดรั้บหรือคาดว่าจะไดรั้บสําหรับสินคา้ไดส่้งมอบหลงัจากหักส่วนลด โดยไม่รวม
£าษีมลูค่าเพิ�ม 

เง·นรับลnวงหนoา� 
กลุ่มบริษทัรับรู้เงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้เป็นหนีÊ สินหมุนเวียน กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากเงินรับล่วงหน้าเมื�อโอนการ
ควบคุมสินคา้ใหลู้กคา้ หากเงินรับล่วงหนา้มีองคrประกอบเกี�ยวกบัการจดัหาเงิน เงินรับล่วงหนา้จะมีดอกเบีÊยจ่ายบนัท¹กกบั
หนีÊ สินตามสัญญาโดยใชวิ้�ีอตัราดอกเบีÊ ยที�แทจ้ริง กลุ่มบริษทัป�ิบติัตามขอ้ผ่อนปรนในทางป�ิบติัไม่ปรับปรุงสิ� งตอบ
แทนดว้ยผลกระทบที�เกิดจากการมีองคrประกอบเกี�ยวกบัการจดัหาเงินหากระยะเวลาของการจดัหาเงินนอ้ยกว่าหรือเท่ากบั 
12 เดือน 

รายÅ�o�ากการÄหo·��·Í 
กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการให้สิท�ิÍ ผูอื้�นใช้ประโยชนrจากสินทรัพยrและบริการตลอดช่วงระยะเวลาของสัญญา ตาม
ปริมาณและราคาที�ตกลงร่วมกนั รวมทัÊงกลุ่มบริษทัมีความแน่นอนวา่จะไดรั้บชาํระผลตอบแทน 

รายÅ�o�nาเ�nา 
รายไดค่้าเช่ารับรู้โดยใชวิ้�ีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า ค่าใชจ่้ายเริ�มแรกเกิดข¹Êนเป็นการเฉพาะเพื�อใหเ้กิดสญัญาเช่ารับรู้เป็น
ส่วนหน¹�งของค่าเช่าตามสญัญา ค่าเช่าที�อาจเกิดข¹Êนรับรู้เป็นรายไดใ้นรอบระยะเวลาบญัชี�¹� งค่าเช่านัÊนเกิดข¹Êน  

รายÅ�oอºÉน 
รายไดอื้�นรับรู้ตามเกณ�rคงคา้ง 

·ÉงตอบÂ�น�nายÄหoกบัล¼ก�oา� 
กลุ่มบริษทับนัท¹กสิ�งตอบแทนจ่ายใหก้บัลกูคา้หกัจากรายไดรั้บรู้จากสญัญาทาํกบัลูกคา้ 

รายÅ�oอºÉน
รายไดอื้�นรับรู้ตามเกณ�rคงคา้ง

·ÉงตอบÂ�น�nายÄยÄย หoกบัล¼ก�oา
กลุ่มบริษทับนัท¹กสิ�งตอบแทนจ่ายใหก้บัลกูคา้หกัจากรายไดรั้บรู้จากสญัญาทาํกบัลูกคา้
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�nาÄ�o�nาย 

ตoน�ุนการ�ÎาÄหoเรÈ�·Êนตา¤ั��า�Îากบัล¼ก�oา 
กลุ่มบริษทับนัท¹กตน้ทุนการทาํใหเ้สร็จสิÊนตามสญัญาเกี�ยวกบัการป�ิบติังานผา่นมาแลว้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดรายการ
ทัÊงจาํนวน ยกเวน้กลุ่มบริษทัสามารถระบุไดว้่าตน้ทุนที�เกิดข¹Êนมีความเกี�ยวขอ้งกบัสญัญาทาํกบัลูกคา้ไดอ้ย่างเฉพาะเจาะจง
และเป็นตน้ทุน�¹� งจะนาํไปใชใ้นการป�ิบติัตาม£าระที�ตอ้งทาํใหส้าํเร็จในอนาคต และกลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บคืนตน้ทุน 
กลุ่มบริษทับนัท¹กตน้ทุนเป็นสินทรัพยr และรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายอย่างเป็นระบบและสอดคลอ้งกบัรูปแบบการรับรู้รายไดต้าม
สญัญา 

กลุ่มบริษทับนัท¹กค่าเผื�อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยr เมื�อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยrสูงกว่าสิ�งตอบแทนที�จะ
ไดรั้บหกัตน้ทุนที�เกี�ยวขอ้ง  

กลุ่มบริษทับนัท¹กค่าเผื�อผลขาดทุนสําหรับการให้บริการจดังานแสดงสินคา้ งานสัมมนา ตลอดจนผลิตและจาํหน่ายสื�อ
ออนไลนrและออ¢ไลนrทัÊงจาํนวนเมื�อทราบแน่ชดัวา่จะประสบผลขาดทุน 

ตoน�ุน�างการเง·น 
ตน้ทุนการกูย้ืมของเงินกูย้ืมเพื�อใชใ้นการไดม้า การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยrตอ้งใชร้ะยะเวลานานในการแปลงส£าพ
ใหพ้ร้อมใชห้รือขายถกูนาํไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยrจนกวา่สินทรัพยrจะอยูใ่นส£าพพร้อมจะใชไ้ดต้ามประสงคr  

ตน้ทุนการกูย้ืมอื�นถือเป็นค่าใชจ่้ายโดยใชวิ้�ีอตัราดอกเบีÊยที�แทจ้ริงในรอบระยะเวลารายงานเมื�อเกิดรายการ ตน้ทุนการกูย้ืม 
ประกอบดว้ย ดอกเบีÊยและตน้ทุนอื�นที�เกิดข¹Êนจากการกูย้ืม ประมาณการหนีÊ สินและสิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายส่วนที�
เพิ�มข¹Êนเนื�องจากเวลาผา่นไป  

ดอกเบีÊย�¹� งเป็นส่วนหน¹�งของค่างวดตามสญัญาเช่าการเงินบนัท¹กรับรู้โดยใชวิ้�ีอตัราดอกเบีÊยที�แทจ้ริง 

ดอกเบีÊ ยจ่ายถือเป็นค่าใชจ่้ายตามระยะเวลาของเงินกูย้ืมโดยคาํนวณจากยอดเงินตน้คงคา้งตามเกณ�rคงคา้งโดยคาํน¹งถ¹ง
อตัราผลตอบแทนที�แทจ้ริง 

ค่าใชจ่้ายรับรู้ตามเกณ�rคงคา้ง 

�nา�รร¤เน¸ย¤�างการเง·นรอตั��nาย� 
ค่าใชจ่้ายทางการเงินเกี�ยวขอ้งกบัการกูย้ืมเงิน�¹� งเกิดข¹Êนก่อนหรือ ณ วนัทาํสัญญาวงเงินกูย้ืมและก่อนการเบิกถอนเงินกูย้ืม
ถูกบนัท¹กเป็นค่า�รรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย โดยแสดงหักจากเงินกูย้ืมที�เกี�ยวขอ้งและถูกตดัจาํหน่ายโดยใชว้ิ�ีอตัรา
ดอกเบีÊยที�แทจ้ริงตามอายขุองเงินกูย้ืม 

เ�รºÉอง¤ºอ�างการเง·น 
สินทรัพยrทางการเงินและหนีÊ สินทางการเงินรับรู้ในงบแสดง�านะการเงินรวมและเฉพาะกิจการของกลุ่มบริษทัเมื�อกลุ่ม
บริษทัเป็นคู่สญัญาตามขอ้กาํหนดของสญัญาของเครื�องมือทางการเงิน 

สินทรัพยrทางการเงินและหนีÊ สินทางการเงินรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่ายุติ�รรม ตน้ทุนการทาํรายการ�ืÊอ การออก
ตราสารสินทรัพยrทางการเงินและหนีÊ สินทางการเงิน�¹� งวดัมลูค่า£ายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย หรือวดัมลูค่ายติุ�รรมผ่าน
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�nาÄ�o�nาย 

ตoน�ุนการ�ÎาÄหoเรÈ�·Êนตา¤ั��า�Îากบัล¼ก�oา 
กลุ่มบริษทับนัท¹กตน้ทุนการทาํใหเ้สร็จสิÊนตามสญัญาเกี�ยวกบัการป�ิบติังานผา่นมาแลว้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดรายการ
ทัÊงจาํนวน ยกเวน้กลุ่มบริษทัสามารถระบุไดว้่าตน้ทุนที�เกิดข¹Êนมีความเกี�ยวขอ้งกบัสญัญาทาํกบัลูกคา้ไดอ้ย่างเฉพาะเจาะจง
และเป็นตน้ทุน�¹� งจะนาํไปใชใ้นการป�ิบติัตาม£าระที�ตอ้งทาํใหส้าํเร็จในอนาคต และกลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บคืนตน้ทุน 
กลุ่มบริษทับนัท¹กตน้ทุนเป็นสินทรัพยr และรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายอย่างเป็นระบบและสอดคลอ้งกบัรูปแบบการรับรู้รายไดต้าม
สญัญา 

กลุ่มบริษทับนัท¹กค่าเผื�อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยr เมื�อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยrสูงกว่าสิ�งตอบแทนที�จะ
ไดรั้บหกัตน้ทุนที�เกี�ยวขอ้ง  

กลุ่มบริษทับนัท¹กค่าเผื�อผลขาดทุนสําหรับการให้บริการจดังานแสดงสินคา้ งานสัมมนา ตลอดจนผลิตและจาํหน่ายสื�อ
ออนไลนrและออ¢ไลนrทัÊงจาํนวนเมื�อทราบแน่ชดัวา่จะประสบผลขาดทุน 

ตoน�ุน�างการเง·น 
ตน้ทุนการกูย้ืมของเงินกูย้ืมเพื�อใชใ้นการไดม้า การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยrตอ้งใชร้ะยะเวลานานในการแปลงส£าพ
ใหพ้ร้อมใชห้รือขายถกูนาํไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยrจนกวา่สินทรัพยrจะอยูใ่นส£าพพร้อมจะใชไ้ดต้ามประสงคr  

ตน้ทุนการกูย้ืมอื�นถือเป็นค่าใชจ่้ายโดยใชวิ้�ีอตัราดอกเบีÊยที�แทจ้ริงในรอบระยะเวลารายงานเมื�อเกิดรายการ ตน้ทุนการกูย้ืม 
ประกอบดว้ย ดอกเบีÊยและตน้ทุนอื�นที�เกิดข¹Êนจากการกูย้ืม ประมาณการหนีÊ สินและสิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายส่วนที�
เพิ�มข¹Êนเนื�องจากเวลาผา่นไป  

ดอกเบีÊย�¹� งเป็นส่วนหน¹�งของค่างวดตามสญัญาเช่าการเงินบนัท¹กรับรู้โดยใชวิ้�ีอตัราดอกเบีÊยที�แทจ้ริง 

ดอกเบีÊ ยจ่ายถือเป็นค่าใชจ่้ายตามระยะเวลาของเงินกูย้ืมโดยคาํนวณจากยอดเงินตน้คงคา้งตามเกณ�rคงคา้งโดยคาํน¹งถ¹ง
อตัราผลตอบแทนที�แทจ้ริง 

ค่าใชจ่้ายรับรู้ตามเกณ�rคงคา้ง 

�nา�รร¤เน¸ย¤�างการเง·นรอตั��nาย� 
ค่าใชจ่้ายทางการเงินเกี�ยวขอ้งกบัการกูย้ืมเงิน�¹� งเกิดข¹Êนก่อนหรือ ณ วนัทาํสัญญาวงเงินกูย้ืมและก่อนการเบิกถอนเงินกูย้ืม
ถูกบนัท¹กเป็นค่า�รรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย โดยแสดงหักจากเงินกูย้ืมที�เกี�ยวขอ้งและถูกตดัจาํหน่ายโดยใชว้ิ�ีอตัรา
ดอกเบีÊยที�แทจ้ริงตามอายขุองเงินกูย้ืม 

เ�รºÉอง¤ºอ�างการเง·น 
สินทรัพยrทางการเงินและหนีÊ สินทางการเงินรับรู้ในงบแสดง�านะการเงินรวมและเฉพาะกิจการของกลุ่มบริษทัเมื�อกลุ่ม
บริษทัเป็นคู่สญัญาตามขอ้กาํหนดของสญัญาของเครื�องมือทางการเงิน 

สินทรัพยrทางการเงินและหนีÊ สินทางการเงินรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่ายุติ�รรม ตน้ทุนการทาํรายการ�ืÊอ การออก
ตราสารสินทรัพยrทางการเงินและหนีÊ สินทางการเงิน�¹� งวดัมลูค่า£ายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย หรือวดัมลูค่ายติุ�รรมผ่าน

ถูกบนัท¹กเป็ป็ปนค่า�รรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย โดยแสดงหักจากเงินกูย้ื้ ื้ มที�เกี�ยวขอ้งและถูกตดัจาํหน่ายโดยใชว้ิ�ีอตัราใชว้ิ�ีอตัราใช้
ดอกเบีÊยที�แทจ้ริงตามอายขุองเงินกูย้ื้ ื้ ม

เ�รºÉอง¤ºอ�างการเง·น
สินทรัพยrทางการเงินและหนีÊ สินทางการเงินรับรู้ในงบแสดง�านะการเงินรวมและเฉพาะกิจการของกลุ่มบริษทัเมื�อกลุ่ม
บริษทัเป็ป็ปนคู่สญัญาตามขอ้กาํหนดของสญัญาของเครื�องมือทางการเงิน

สินทรัพยrทางการเงินและหนีÊ สินทางการเงินรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่ายุติ�รรม ตน้ทุนการทาํรายการ�ืÊอ การออก
ตราสารสินทรัพยrทางการเงินและหนีÊ สินทางการเงิน�¹� งวดัมลูค่า£ายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย หรือวดัมลูค่ายติุ�รรมผ่าน
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กาํไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นรับรู้ตน้ทุนทาํรายการเป็นการเพิ�มหรือหักจากมูลค่ายุติ�รรมของสินทรัพยrทางการเงินหรือ
หนีÊ สินทางการเงินและตน้ทุนการทาํรายการ�ืÊอสินทรัพยrทางการเงินหรือหนีÊ สินทางการเงิน�¹� งวดัมูลค่า£ายหลงัดว้ยมลูค่า
ยติุ�รรมผา่นกาํไรหรือขาดทุนรับรู้ตน้ทุนการทาํรายการทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน 

การ��ั�ระเภ�รายการÂละการว�ั¤¼ล�nา·น�รั¡ย์�างการเง·นÂละหน̧Ê·น�างการเง·น 
สินทรัพยrทางการเงินประเ£ทตราสารหนีÊ  

กลุ่มบริษทัจดัประเ£ทรายการสินทรัพยrทางการเงินประเ£ทตราสารหนีÊ เป็นสินทรัพยrทางการเงินวดัมูลค่า£ายหลงัดว้ยราคา
ทุนตดัจาํหน่ายหรือมูลค่ายุติ�รรมตามโมเดล�ุรกิจ (Business model) ของกลุ่มบริษทัเพื�อจดัการสินทรัพยrทางการเงินและ
ตามลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาของสินทรัพยrทางการเงิน โดยจดัประเ£ทเป็น� 

- สินทรัพยrทางการเงินวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย  

การถือครองตามโมเดล�ุรกิจมีวตัถุประสงคrเพื�อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และขอ้กาํหนดตามสญัญาของสินทรัพยr
ทางการเงิน ทาํให้เกิดกระแสเงินสดเป็นการจ่ายชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบีÊ ยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที�
กาํหนด สินทรัพยrทางการเงินรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่ายุติ�รรม ณ วนัที�ทาํรายการ (Trade date) และวดัมูลค่า
£ายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายสุท�ิจากค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดข¹Êน (ถา้มี)  

ราคาทุนตดัจาํหน่ายดว้ยวิ�ีอตัราดอกเบีÊยที�แทจ้ริง 

วิ�ีดอกเบีÊ ยที�แท้จริงเป็นวิ�ีการคาํนวณราคาทุนตดัจาํหน่ายของตราสารหนีÊ และปันส่วนดอกเบีÊ ยรับ  ตลอดช่วง
ระยะเวลาที�เกี�ยวขอ้ง ดอกเบีÊยรับ รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนและรวมในรายการ “รายไดด้อกเบีÊย” 

- สินทรัพยrทางการเงินวดัมลูค่ายติุ�รรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 

การถือครองตามโมเดล�ุรกิจมีวตัถุประสงคrเพื�อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื�อขายสินทรัพยrทางการเงิน และ
ขอ้กาํหนดตามสัญญาของสินทรัพยrทางการเงิน ทาํใหเ้กิดกระแสเงินสดเป็นการจ่ายชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบีÊยจาก
ยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที�กาํหนด สินทรัพยrทางการเงินรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่ายุติ�รรมและวดัมลูค่า
£ายหลงัดว้ยมูลค่ายุติ�รรม กาํไรหรือขาดทุนยงัไม่เกิดข¹Êนจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายุติ�รรมแสดงเป็นรายการใน
ส่วนของเจา้ของผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นจนกวา่จะจาํหน่าย �¹� งรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายตราสาร
หนีÊ ในกาํไรหรือขาดทุน ส่วนกาํไรหรือขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเท« ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาด
วา่จะเกิดข¹Êน และดอกเบีÊยรับคาํนวณดว้ยวิ�ีอตัราดอกเบีÊยที�แทจ้ริงรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

- สินทรัพยrทางการเงินวดัมลูค่ายติุ�รรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน  

การถือครองตามโมเดล�ุรกิจไม่มีวตัถุประสงคrเพื�อรับกระแสเงินสดตามสัญญา หรือขอ้กาํหนดตามสัญญาของ
สินทรัพยrทางการเงิน ทาํใหเ้กิดกระแสเงินสดไม่ไดเ้ป็นการจ่ายชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบีÊยจากยอดคงเหลือของเงิน
ตน้ในวนัที�กาํหนด สินทรัพยrทางการเงินรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่ายุติ�รรมและวดัมูลค่า£ายหลงัดว้ยมูลค่า
ยุติ�รรม กาํไรหรือขาดทุนยงัไม่เกิดข¹Êนจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายุติ�รรม และกาํไรหรือขาดทุนเกิดข¹Êนจากการขาย
รับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนรวมทัÊงผลตอบแทนจากเครื�องมือทางการเงิน 

- สินทรัพยrทางการเงินวดัมลูค่ายติุ�รรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน

การถือครองตามโมเดล�ุรกิจไม่มีวตัถุประสงคrเพื�อรับกระแสเงินสดตามสัญญา หรือขอ้กาํหนดตามสัญญาของ
สินทรัพยrทางการเงิน ทาํใหเ้กิดกระแสเงินสดไม่ไดเ้ป็ป็ปนการจ่ายชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบีÊยจากยอดคงเหลือของเงิน
ตน้ในวนัที�กาํหนด สินทรัพยrทางการเงินรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่ายุติ�รรมและวดัมูลค่า£ายหลงัดว้ยมูลค่า
ยุติ�รรม กาํไรหรือขาดทุนยงัไม่เกิดข¹Ê ¹Ê ¹นจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายุติ�รรม และกาํไรหรือขาดทุนเกิดข¹Ê ¹Ê ¹นจากการขาย
รับรู้เป็ป็ปนกาํไรหรือขาดทุนรวมทัÊงผลตอบแทนจากเครื�องมือทางการเงิน
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ตราสารหนีÊ เขา้เงื�อนไขราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือมูลค่ายุติ�รรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นอาจถูกกาํหนดให้แสดงดว้ย
มูลค่ายุติ�รรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ� มแรก หากการกาํหนดดงักล่าวช่วยขจดัหรือลดความไม่
สอดคลอ้งในการวดัมูลค่าหรือการรับรู้รายการอย่างมีนยัสาํคญั (เรียกว่า “การจบัคู่ไม่เหมาะสมทางการบญัชี”) เกิดจากการ
วดัมลูค่าสินทรัพยrหรือหนีÊ สินหรือการรับรู้ผลกาํไรและขาดทุนจากรายการดงักล่าวดว้ยเกณ�rแตกต่างกนั  

สินทรัพยrทางการเงินประเ£ทตราสารทุน 

ยกเวน้ส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม  

- สินทรัพยrทางการเงินวดัมลูค่ายติุ�รรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

กลุ่มบริษทัจดัประเ£ทเงินลงทุนในตราสารทุนถือไวเ้พื�อคา้ไม่ไดถื้อเพื�อวตัถุประสงคrเชิงกลยุท�r เป็นสินทรัพยrทาง
การเงินวดัมูลค่ายุติ�รรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนโดยไม่สามารถเปลี�ยนการจดัประเ£ท£ายหลงั การจดัประเ£ทรายการ
พิจารณาเป็นรายตราสาร กาํไรหรือขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายุติ�รรม£ายหลงัของเงินลงทุนในตราสารทุน
รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน และเมื�อจาํหน่ายเงินลงทุนจะรับรู้กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายในกาํไรหรือขาดทุน 

- สินทรัพยrทางการเงินวดัมลูค่ายติุ�รรมผา่นกาํไรหรือขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 

กลุ่มบริษทัจัดประเ£ทเงินลงทุนในตราสารทุนไม่ได้ถือไวเ้พื�อค้าแต่ถือเพื�อวตัถุประสงคrเชิงกลยุท�r หรือเป็น
หลกัทรัพยrที�อาจมีความผนัผวนของราคาสูง เป็นสินทรัพยrทางการเงินวดัมูลค่ายติุ�รรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น
โดยไม่สามารถเปลี�ยนการจดัประเ£ท£ายหลงั การจดัประเ£ทรายการพิจารณาเป็นรายตราสาร กาํไรหรือขาดทุนจาก
การเปลี�ยนแปลงมลูค่ายติุ�รรม£ายหลงัของเงินลงทุนในตราสารทุนรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น และเมื�อจาํหน่าย
เงินลงทุนจะโอนกาํไรหรือขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายุติ�รรมในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นโดยตรงเขา้กาํไร
สะสม 

เงินปันผลจากเงินลงทุนในตราสารทุนรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่เงินปันผลแสดงอยา่งชดัเจนวา่เป็นส่วนหน¹� งใน
การชดเชยตน้ทุนของเงินลงทุน เงินปันผลรวมอยูใ่นรายการ “รายไดท้างการเงิน” ในกาํไรหรือขาดทุน 

การหักกลบ 
สินทรัพยrทางการเงินและหนีÊ สินทางการเงินแสดงหักกลบกันในงบแสดง�านะทางการเงินเมื�อกลุ่มบริษทัมีสิท�ิตาม
ก�หมายในการหกักลบ และตัÊงใจชาํระดว้ยเกณ�rสุท�ิ หรือรับรู้สินทรัพยrและชาํระหนีÊ สินพร้อมกนั 

การต�ัรายการ·น�รั¡ย์�างการเง·น 
กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยrทางการเงิน เมื�อสิท�ิตามสัญญาเพื�อไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพยrทางการเงินหมดลง 
หรือเมื�อโอนสินทรัพยrทางการเงินและโอนความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของทัÊงหมดหรือเกือบทัÊงหมดของ
สินทรัพยrใหกิ้จการอื�น กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนไดเ้สียในสินทรัพยrและหนีÊ สินที�เกี�ยวขอ้งกบัจาํนวนเงินที�อาจตอ้งจ่าย หากกลุ่ม
บริษทัมีการควบคุมเนื�องจากไม่ไดโ้อนหรือยงัคงไว�้¹� งความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสินทรัพยrทาง
การเงินที�โอน กลุ่มบริษทัยงัคงรับรู้สินทรัพยrทางการเงินและรับรู้การกูย้ืมที�มีหลกัประกนัสาํหรับสิ�งตอบแทนที�ไดรั้บ 

การตดัรายการสินทรัพยrทางการเงินวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยrและ
ผลรวมของสิ�งตอบแทนที�คาดวา่จะไดรั้บและคา้งรับรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  
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ตราสารหนีÊ เขา้เงื�อนไขราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือมูลค่ายุติ�รรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นอาจถูกกาํหนดให้แสดงดว้ย
มูลค่ายุติ�รรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ� มแรก หากการกาํหนดดงักล่าวช่วยขจดัหรือลดความไม่
สอดคลอ้งในการวดัมูลค่าหรือการรับรู้รายการอย่างมีนยัสาํคญั (เรียกว่า “การจบัคู่ไม่เหมาะสมทางการบญัชี”) เกิดจากการ
วดัมลูค่าสินทรัพยrหรือหนีÊ สินหรือการรับรู้ผลกาํไรและขาดทุนจากรายการดงักล่าวดว้ยเกณ�rแตกต่างกนั  

สินทรัพยrทางการเงินประเ£ทตราสารทุน 

ยกเวน้ส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม  

- สินทรัพยrทางการเงินวดัมลูค่ายติุ�รรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

กลุ่มบริษทัจดัประเ£ทเงินลงทุนในตราสารทุนถือไวเ้พื�อคา้ไม่ไดถื้อเพื�อวตัถุประสงคrเชิงกลยุท�r เป็นสินทรัพยrทาง
การเงินวดัมูลค่ายุติ�รรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนโดยไม่สามารถเปลี�ยนการจดัประเ£ท£ายหลงั การจดัประเ£ทรายการ
พิจารณาเป็นรายตราสาร กาํไรหรือขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายุติ�รรม£ายหลงัของเงินลงทุนในตราสารทุน
รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน และเมื�อจาํหน่ายเงินลงทุนจะรับรู้กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายในกาํไรหรือขาดทุน 

- สินทรัพยrทางการเงินวดัมลูค่ายติุ�รรมผา่นกาํไรหรือขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 

กลุ่มบริษทัจัดประเ£ทเงินลงทุนในตราสารทุนไม่ได้ถือไวเ้พื�อค้าแต่ถือเพื�อวตัถุประสงคrเชิงกลยุท�r หรือเป็น
หลกัทรัพยrที�อาจมีความผนัผวนของราคาสูง เป็นสินทรัพยrทางการเงินวดัมูลค่ายติุ�รรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น
โดยไม่สามารถเปลี�ยนการจดัประเ£ท£ายหลงั การจดัประเ£ทรายการพิจารณาเป็นรายตราสาร กาํไรหรือขาดทุนจาก
การเปลี�ยนแปลงมลูค่ายติุ�รรม£ายหลงัของเงินลงทุนในตราสารทุนรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น และเมื�อจาํหน่าย
เงินลงทุนจะโอนกาํไรหรือขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายุติ�รรมในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นโดยตรงเขา้กาํไร
สะสม 

เงินปันผลจากเงินลงทุนในตราสารทุนรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่เงินปันผลแสดงอยา่งชดัเจนวา่เป็นส่วนหน¹� งใน
การชดเชยตน้ทุนของเงินลงทุน เงินปันผลรวมอยูใ่นรายการ “รายไดท้างการเงิน” ในกาํไรหรือขาดทุน 

การหักกลบ 
สินทรัพยrทางการเงินและหนีÊ สินทางการเงินแสดงหักกลบกันในงบแสดง�านะทางการเงินเมื�อกลุ่มบริษทัมีสิท�ิตาม
ก�หมายในการหกักลบ และตัÊงใจชาํระดว้ยเกณ�rสุท�ิ หรือรับรู้สินทรัพยrและชาํระหนีÊ สินพร้อมกนั 

การต�ัรายการ·น�รั¡ย์�างการเง·น 
กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยrทางการเงิน เมื�อสิท�ิตามสัญญาเพื�อไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพยrทางการเงินหมดลง 
หรือเมื�อโอนสินทรัพยrทางการเงินและโอนความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของทัÊงหมดหรือเกือบทัÊงหมดของ
สินทรัพยrใหกิ้จการอื�น กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนไดเ้สียในสินทรัพยrและหนีÊ สินที�เกี�ยวขอ้งกบัจาํนวนเงินที�อาจตอ้งจ่าย หากกลุ่ม
บริษทัมีการควบคุมเนื�องจากไม่ไดโ้อนหรือยงัคงไว�้¹� งความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสินทรัพยrทาง
การเงินที�โอน กลุ่มบริษทัยงัคงรับรู้สินทรัพยrทางการเงินและรับรู้การกูย้ืมที�มีหลกัประกนัสาํหรับสิ�งตอบแทนที�ไดรั้บ 

การตดัรายการสินทรัพยrทางการเงินวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยrและ
ผลรวมของสิ�งตอบแทนที�คาดวา่จะไดรั้บและคา้งรับรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยrทางการเงิน เมื�อสิท�ิตามสัญญาเพื�อไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพยrทางการเงินหมดลง 
หรือเมื�อโอนสินทรัพยrทางการเงินและโอนความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็ป็ปนเจา้ของทัÊงหมดหรือเกือบทัÊงหมดของ
สินทรัพยrใrใr หกิ้จการอื�น กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนไดเ้สียในสินทรัพยrและหนีÊ สินที�เกี�ยวขอ้งกบัจาํนวนเงินที�อาจตอ้งจ่าย หากกลุ่ม
บริษทัมีการควบคุมเนื�องจากไม่ไดโ้อนหรือยงัคงไว�้¹� งความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็ป็ปนเจา้ของสินทรัพยrทาง
การเงินที�โอน กลุ่มบริษทัยงัคงรับรู้สินทรัพยrทางการเงินและรับรู้การกูย้ื้ ื้ มที�มีหลกัประกนัสาํหรับสิ�งตอบแทนที�ไดรั้บ

การตดัรายการสินทรัพยrทางการเงินวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยrและ
ผลรวมของสิ�งตอบแทนที�คาดวา่จะไดรั้บและคา้งรับรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน
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การประเมินว่าความเสี�ยงดา้นเครดิตเพิ�มข¹Êนอย่างมีนยัสาํคญันบัจากวนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกหรือไม่ พิจารณาเป็นราย
สัญญาหรือเป็นแบบกลุ่มสินทรัพยr สําหรับการประเมินการดอ้ยค่าแบบกลุ่มสินทรัพยr กลุ่มบริษทัจดักลุ่มสินทรัพยrทาง
การเงินตามความเสี�ยงดา้นเครดิตที�มีลกัษณะร่วมกนั เช่น ประเ£ทสินทรัพยr สถานการณrคา้งชาํระ และปัจจยัอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 
เป็นตน้ 

สินทรัพยrทางการเงินถือว่ามีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตเมื�อเกิดเหตุการณrใดเหตุการณrหน¹� งหรือหลายเหตุการณr�¹� งทาํใหเ้กิดผล
กระทบต่อประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตของคู่สัญญา คือ ขอ้บ่งชีÊ ว่าคู่สญัญากาํลงัประสบปัญหาทางการเงินหรือ ่า
 ืนขอ้กาํหนดตามสญัญารวมถ¹งการคา้งชาํระ 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดข¹Êนปรับปรุงมลูค่าตามบญัชีที�เกี�ยวขอ้ง ส่วนค่าเผื�อผลขาดทุนดา้น
เครดิตที�คาดวา่จะเกิดข¹ÊนตัÊงเพิ�ม (ลด) บนัท¹กบญัชีเป็นค่าใชจ่้ายในระหวา่งงวดในกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่ เงินลงทุนในตรา
สารหนีÊวดัมูลค่ายุติ�รรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น �¹� งค่าเผื�อผลขาดทุนรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นและสาํรองการ
วดัมลูค่าเงินลงทุนสะสม และไม่ลดมลูค่าตามบญัชีของสินทรัพยrทางการเงินในงบแสดง�านะการเงิน 

หนีÊ สินทางการเงิน 

หนีÊ สินทางการเงินรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่ายติุ�รรมและวดัมูลค่า£ายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยใชว้ิ�ีอตัรา
ดอกเบีÊยที�แทจ้ริงหรือมลูค่ายติุ�รรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

วิ�ีอตัราดอกเบีÊยที�แทจ้ริงเป็นวิ�ีการคาํนวณราคาทุนตดัจาํหน่ายของหนีÊ สินทางการเงินและปันส่วนดอกเบีÊยจ่ายตลอดช่วง
ระยะเวลาที�เกี�ยวขอ้ง อตัราดอกเบีÊ ยที�แทจ้ริง คือ อตัราที�ใชคิ้ดลดประมาณการเงินสดจ่ายในอนาคต รวมถ¹งค่า�รรมเนียม
และตน้ทุนการรับและจ่ายทัÊงหมด �¹� งเป็นส่วนหน¹� งของอตัราดอกเบีÊ ยที�แทจ้ริง ตน้ทุนการทาํรายการ และส่วนเกินหรือ
ส่วนลดมลูค่าอื�น ตลอดอายทีุ�คาดไวข้องหนีÊ สินทางการเงินหรือระยะเวลาสัÊนกวา่ เพื�อใหไ้ดร้าคาทุนตดัจาํหน่ายของหนีÊ สิน
ทางการเงิน 

หนีÊ สินทางการเงินแสดงมลูค่ายติุ�รรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

หนีÊ สินทางการเงิน อาจเลือกกาํหนดแสดงดว้ยมูลค่ายุติ�รรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรก หากเขา้
เงื�อนไข ดงันีÊ  

 การช่วยขจดัหรือลดความไม่สอดคลอ้งในการวดัมลูค่าหรือการรับรู้รายการที�จะเกิดข¹Êน 

 หนีÊ สินทางการเงินเป็นส่วนหน¹�งของกลุ่มสินทรัพยrทางการเงินหรือหนีÊ สินทางการเงินหรือทัÊงสองแบบที�มีการบริหาร
และประเมินผลการดาํเนินงานดว้ยเกณ�rมูลค่ายติุ�รรม�¹� งสอดคลอ้งกบักลยทุ�rการบริหารความเสี�ยง หรือกลยทุ�rการ
ลงทุนของกลุ่มบริษทัเป็นลายลกัษณrอกัษร และขอ้มลูเกี�ยวกบักลุ่มดงักล่าวนาํเสนอเป็นการ£ายใน 

หนีÊ สินทางการเงินวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุ�รรมกบักาํไรหรือขาดทุนที�เกิดข¹Êนจากการเปลี�ยนแปลงมลูค่ายติุ�รรมรับรู้ในกาํไร
หรือขาดทุน  

หนีÊ สินทางการเงินเลือกกาํหนดแสดงดว้ยมูลค่ายุติ�รรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จาํนวนเงินการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายุติ�รรม
หนีÊ สินทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกบัการเปลี�ยนแปลงความเสี�ยงดา้นเครดิตของหนีÊ สินรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น เวน้แต่
การรับรู้ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงความเสี�ยงดา้นเครดิตของหนีÊ สินในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นก่อใหเ้กิดหรือขยาย
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การตดัรายการของเงินลงทุนในตราสารหนีÊจดัประเ£ทดว้ยมูลค่ายุติ�รรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น ผลสะสมของกาํไร
หรือขาดทุนสะสมไวก่้อนหนา้ในสาํรองการวดัมลูค่าเงินลงทุนถูกจดัประเ£ทรายการใหม่เป็นกาํไรหรือขาดทุน  

การตดัรายการของเงินลงทุนในตราสารทุน�¹� งกลุ่มบริษทัเลือกรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกดว้ยการวดัมูลค่ายุติ�รรมผ่านกาํไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอื�น ผลกาํไรหรือขาดทุนสะสมไวก่้อนหนา้ในสาํรองการวดัมลูค่าเงินลงทุนถูกโอนไปกาํไรสะสม 

การต�ั�Îาหนnาย 
กลุ่มบริษทัตดัหนีÊ สูญบางส่วนหรือทัÊงหมด เมื�อกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่จะเรียกเก็บหนีÊรายนัÊนไม่ไดโ้ดยมีขอ้มลูบ่งชีÊวา่ลูกหนีÊ
มีปัญหาดา้นการเงินอย่างร้ายแรงและไม่มีความเป็นไปไดที้�จะไดรั้บคืน เช่น ลูกหนีÊอยู่ระหว่างชาํระบญัชีหรือลม้ละลาย
หรือลูกหนีÊอยู่ในเกณ�rการตดัหนีÊ สูญไดต้ามก�หมายแลว้แต่เหตุการณrใดจะเกิดข¹Êนก่อน การตดัหนีÊ สูญข¹Êนอยู่กบัวิ�ีการ
บงัคบั£ายใตก้ระบวนการทวงถามของกลุ่มบริษทัตามคาํปร¹กษาทางก�หมายตามความเหมาะสม ทัÊงนีÊ  กลุ่มบริษทัยงัคง
ดาํเนินการบงัคบัคดี เพื�อใหเ้ป็นไปตามขัÊนตอนของกลุ่มบริษทัสาํหรับการเรียกคืนเงินจากลกูหนีÊคา้งชาํระ 

มูลค่าตามบญัชีขัÊนตน้ของสินทรัพยrทางการเงินถูกตดัจาํหน่ายเมื�อกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณrไดอ้ย่างสมเหตุสมผลวา่
จะไดรั้บคืนเงิน หากไดรั้บเงินคืนใน£ายหลงัจากสินทรัพยr�¹� งถูกตดัจาํหน่ายแลว้จะรับรู้เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าใน
กาํไรหรือขาดทุนในงวดที�ไดรั้บคืน 

�nาเ�ºÉอ�ล�า��ุน�oานเ�ร�·ต�¸É�า�วnา�ะเก·��¹Êน�อง·น�รั¡ย์�างการเง·น� 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดข¹Êนดว้ยวิ�ีอยา่งง่าย (Simplified approach)/ วิ�ีการทั�วไป (General 
approach) สาํหรับสินทรัพยrทางการเงินประเ£ทตราสารหนีÊ  อนัไดแ้ก่ เงิน ากสถาบนัการเงิน ลูกหนีÊการคา้และสินทรัพยr
เกิดจากสญัญา เงินลงทุนในตราสารหนีÊ  เงินใหกู้ย้ืมและสินทรัพยrอื�นบางรายการ  

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดข¹Êนดว้ยจาํนวนเงินเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดข¹Êน
ตลอดอายุ เมื�อความเสี�ยงดา้นเครดิตเพิ�มข¹ÊนนบัตัÊงแต่รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกแต่ไม่ดอ้ยค่าดา้นเครดิตหรือเมื�อมีการดอ้ยค่า
ดา้นเครดิต  

จาํนวนเงินของค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดข¹Êนถูกวดัมูลค่าใหม่ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานเพื�อให้
สะทอ้นการเปลี�ยนแปลงของความเสี�ยงดา้นเครดิตจากที�เคยรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกของเครื�องมือทางการเงินที�เกี�ยวขอ้ง 

ว·�̧อยnางงnาย�(6LPSOLILHG�DSSURDFK� 
การวดัมูลค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดข¹Êนตามวิ�ีอย่างง่ายกบัสินทรัพยrทางการเงินเป็นการคาํนวณเพื�อ
ประมาณการโดยใชต้ารางการตัÊงสํารองข¹Êนอยู่กบัขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณrในอดีตของกลุ่มบริษทั
ปรับปรุงดว้ยปัจจยัเฉพาะของลูกหนีÊ  ส£าวการณrทางเ«รษ�กิจทั�วไป การคาดการณrส£าวะเ«รษ�กิจในอนาคต และการ
ประเมินทิ«ทางทัÊงในปัจจุบนัและอนาคต ณ วนัที�รายงาน รวมถ¹งมูลค่าเงินตามเวลาตามความเหมาะสมและพิจารณาจาก
สถานะคงคา้งของลกูคา้และการดาํรงมลูค่าหลกัประกนัตามขอ้กาํหนดในสญัญาเป็นหลกั 

ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัประเมินว่าความเสี�ยงดา้นเครดิตของสินทรัพยrทางการเงินประเ£ทตราสารหนีÊ
อื�นและเงิน ากสถาบนัการเงินเพิ�มข¹Êนอย่างมีนยัสาํคญันบัแต่วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกหรือไม่ โดยพิจารณาจากอนัดบั
ความน่าเชื�อถือดา้นเครดิต£ายในและ£ายนอกของคู่สญัญาและสถานะคงคา้งของการจ่ายชาํระเป็นสาํคญั 

ู ุ
ประมาณการโดยใชต้ารางการตัÊงสํารองข¹Ê ¹Ê ¹นอยู่กบัขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณrในอดีตของกลุ่มบริษทั
ปรับปรุงดว้ยปัปัปจจยัเฉพาะของลูกหนีÊ ส£าวการณrทางเ«รษ�กิจทั�วไป การคาดการณrส£าวะเ«รษ�กิจในอนาคต และการ
ประเมินทิ«ทางทัÊงในปัปัปจจุบนัและอนาคต ณ วนัที�รายงาน รวมถ¹งมูลค่าเงินตามเวลาตามความเหมาะสมและพิจารณาจาก
สถานะคงคา้งของลกูคา้และการดาํรงมลูค่าหลกัประกนัตามขอ้กาํหนดในสญัญาเป็ป็ปนหลกั

ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัประเมินว่าความเสี�ยงดา้นเครดิตของสินทรัพยrทางการเงินประเ£ทตราสารหนีÊ
อื�นและเงิน ากสถาบนัการเงินเพิ�มข¹Ê ¹Ê ¹นอย่างมีนยัสาํคญันบัแต่วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกหรือไม่ โดยพิจารณาจากอนัดบั
ความน่าเชื�อถือดา้นเครดิต£ายในและ£ายนอกของคู่สญัญาและสถานะคงคา้งของการจ่ายชาํระเป็ป็ปนสาํคญั
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การประเมินว่าความเสี�ยงดา้นเครดิตเพิ�มข¹Êนอย่างมีนยัสาํคญันบัจากวนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกหรือไม่ พิจารณาเป็นราย
สัญญาหรือเป็นแบบกลุ่มสินทรัพยr สําหรับการประเมินการดอ้ยค่าแบบกลุ่มสินทรัพยr กลุ่มบริษทัจดักลุ่มสินทรัพยrทาง
การเงินตามความเสี�ยงดา้นเครดิตที�มีลกัษณะร่วมกนั เช่น ประเ£ทสินทรัพยr สถานการณrคา้งชาํระ และปัจจยัอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 
เป็นตน้ 

สินทรัพยrทางการเงินถือว่ามีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตเมื�อเกิดเหตุการณrใดเหตุการณrหน¹� งหรือหลายเหตุการณr�¹� งทาํใหเ้กิดผล
กระทบต่อประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตของคู่สัญญา คือ ขอ้บ่งชีÊ ว่าคู่สญัญากาํลงัประสบปัญหาทางการเงินหรือ ่า
 ืนขอ้กาํหนดตามสญัญารวมถ¹งการคา้งชาํระ 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดข¹Êนปรับปรุงมลูค่าตามบญัชีที�เกี�ยวขอ้ง ส่วนค่าเผื�อผลขาดทุนดา้น
เครดิตที�คาดวา่จะเกิดข¹ÊนตัÊงเพิ�ม (ลด) บนัท¹กบญัชีเป็นค่าใชจ่้ายในระหวา่งงวดในกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่ เงินลงทุนในตรา
สารหนีÊวดัมูลค่ายุติ�รรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น �¹� งค่าเผื�อผลขาดทุนรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นและสาํรองการ
วดัมลูค่าเงินลงทุนสะสม และไม่ลดมลูค่าตามบญัชีของสินทรัพยrทางการเงินในงบแสดง�านะการเงิน 

หนีÊ สินทางการเงิน 

หนีÊ สินทางการเงินรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่ายติุ�รรมและวดัมูลค่า£ายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยใชว้ิ�ีอตัรา
ดอกเบีÊยที�แทจ้ริงหรือมลูค่ายติุ�รรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

วิ�ีอตัราดอกเบีÊยที�แทจ้ริงเป็นวิ�ีการคาํนวณราคาทุนตดัจาํหน่ายของหนีÊ สินทางการเงินและปันส่วนดอกเบีÊยจ่ายตลอดช่วง
ระยะเวลาที�เกี�ยวขอ้ง อตัราดอกเบีÊ ยที�แทจ้ริง คือ อตัราที�ใชคิ้ดลดประมาณการเงินสดจ่ายในอนาคต รวมถ¹งค่า�รรมเนียม
และตน้ทุนการรับและจ่ายทัÊงหมด �¹� งเป็นส่วนหน¹� งของอตัราดอกเบีÊ ยที�แทจ้ริง ตน้ทุนการทาํรายการ และส่วนเกินหรือ
ส่วนลดมลูค่าอื�น ตลอดอายทีุ�คาดไวข้องหนีÊ สินทางการเงินหรือระยะเวลาสัÊนกวา่ เพื�อใหไ้ดร้าคาทุนตดัจาํหน่ายของหนีÊ สิน
ทางการเงิน 

หนีÊ สินทางการเงินแสดงมลูค่ายติุ�รรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

หนีÊ สินทางการเงิน อาจเลือกกาํหนดแสดงดว้ยมูลค่ายุติ�รรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรก หากเขา้
เงื�อนไข ดงันีÊ  

 การช่วยขจดัหรือลดความไม่สอดคลอ้งในการวดัมลูค่าหรือการรับรู้รายการที�จะเกิดข¹Êน 

 หนีÊ สินทางการเงินเป็นส่วนหน¹�งของกลุ่มสินทรัพยrทางการเงินหรือหนีÊ สินทางการเงินหรือทัÊงสองแบบที�มีการบริหาร
และประเมินผลการดาํเนินงานดว้ยเกณ�rมูลค่ายติุ�รรม�¹� งสอดคลอ้งกบักลยทุ�rการบริหารความเสี�ยง หรือกลยทุ�rการ
ลงทุนของกลุ่มบริษทัเป็นลายลกัษณrอกัษร และขอ้มลูเกี�ยวกบักลุ่มดงักล่าวนาํเสนอเป็นการ£ายใน 

หนีÊ สินทางการเงินวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุ�รรมกบักาํไรหรือขาดทุนที�เกิดข¹Êนจากการเปลี�ยนแปลงมลูค่ายติุ�รรมรับรู้ในกาํไร
หรือขาดทุน  

หนีÊ สินทางการเงินเลือกกาํหนดแสดงดว้ยมูลค่ายุติ�รรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จาํนวนเงินการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายุติ�รรม
หนีÊ สินทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกบัการเปลี�ยนแปลงความเสี�ยงดา้นเครดิตของหนีÊ สินรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น เวน้แต่
การรับรู้ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงความเสี�ยงดา้นเครดิตของหนีÊ สินในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นก่อใหเ้กิดหรือขยาย

และประเมินผลการดาํเนินงานดว้ยเกณ�rมูลค่ายติุ�รรม�¹� งสอดคลอ้งกบักลยทุ�rการบริหารความเสี�ยง หรือกลยทุ�rการ
ลงทุนของกลุ่มบริษทัเป็ป็ปนลายลกัษณrอกัษร และขอ้มลูเกี�ยวกบักลุ่มดงักล่าวนาํเสนอเป็ป็ปนการ£ายใน

หนีÊ สินทางการเงินวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุ�รรมกบักาํไรหรือขาดทุนที�เกิดข¹Ê ¹Ê ¹นจากการเปลี�ยนแปลงมลูค่ายติุ�รรมรับรู้ในกาํไร
หรือขาดทุน 

หนีÊ สินทางการเงินเลือกกาํหนดแสดงดว้ยมูลค่ายุติ�รรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จาํนวนเงินการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายุติ�รรม
หนีÊ สินทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกบัการเปลี�ยนแปลงความเสี�ยงดา้นเครดิตของหนีÊ สินรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น เวน้แต่
การรับรู้ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงความเสี�ยงดา้นเครดิตของหนีÊ สินในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นก่อใหเ้กิดหรือขยาย
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การจบัคู่อยา่งไม่เหมาะสมทางการบญัชีในกาํไรหรือขาดทุน จาํนวนเงินเหลือจากการเปลี�ยนแปลงมลูค่ายติุ�รรมของหนีÊ สิน
รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน การเปลี�ยนแปลงมูลค่ายุติ�รรมเกี�ยวขอ้งกบัความเสี�ยงดา้นเครดิตของหนีÊ สินทางการเงินรับรู้ใน
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นโอนไปกาํไรสะสมเมื�อตดัรายการหนีÊ สินทางการเงิน 

การตดัรายการหนีÊ สินทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหนีÊ สินทางการเงิน เมื�อ£าระผกูพนัของกลุ่มบริษทัไดป้�ิบติัตามแลว้ ยกเลิก หรือสิÊนสุด ผลแตกต่าง
ระหวา่งมลูค่าตามบญัชีของหนีÊ สินทางการเงินถกูตดัรายการและสิ�งตอบแทนจ่ายและคา้งจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

เมื�อกลุ่มบริษทัแลกเปลี�ยนตราสารหนีÊ ที�มีความแตกต่างอย่างมากในขอ้กาํหนดกบัผูใ้ห้กูต้อ้งถือเป็นการสิÊนสุดหนีÊ สินทาง
การเงินเดิม และถือเป็นการรับรู้รายการหนีÊ สินทางการเงินใหม่ ทาํนองเดียวกนักลุ่มบริษทับนัท¹กการเปลี�ยนแปลงอยา่งมาก
ในขอ้กาํหนดหนีÊ สินทางการเงินที�มีอยู่หรือบางส่วนของการสิÊนสุดหนีÊ สินทางการเงินเดิม และถือเป็นการรับรู้รายการ
หนีÊ สินทางการเงินใหม่ โดยสมมติว่าขอ้กาํหนดมีความแตกต่างอย่างมากหากการคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสด
£ายใตเ้งื�อนไขใหม่รวมถ¹งค่า�รรมเนียมจ่ายสุท�ิดว้ยค่า�รรมเนียมรับและคิดลดโดยใช้อตัราดอกเบีÊ ยที�แทจ้ริงเดิม �¹� งมี
ความแตกต่างอย่างนอ้ยร้อยละ 10 จากการคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดคงเหลือหนีÊ สินทางการเงินเดิม หากการ
เปลี�ยนแปลงไม่เป็นนยัสําคญั ผลแตกต่างระหว่าง (1) มูลค่าตามบญัชีของหนีÊ สินก่อนมีการเปลี�ยนแปลงและ (2) มูลค่า
ปัจจุบนัของกระแสเงินสดหลงัจากเปลี�ยนแปลง ควรรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเป็นกาํไรหรือขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงใน
กาํไรและขาดทุนอื�น 

ล¼กหน̧Êการ�oาÂละล¼กหน̧ÊอºÉนÂละ·น�รั¡ย์เก·��ากั��า 
ลกูหนีÊการคา้และลกูหนีÊ อื�นแสดงในราคาตามใบแจง้หนีÊหกัค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดข¹Êน 

ลูกหนีÊ รับรู้เมื�อกลุ่มบริษทัมีสิท�ิปรา«จากเงื�อนไขการไดรั้บสิ�งตอบแทนตามสัญญา หากกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดก่้อนมีสิท�ิ
ปรา«จากเงื�อนไขการไดรั้บสิ�งตอบแทน จาํนวนสิ�งตอบแทนรับรู้เป็นสินทรัพยrเกิดจากสญัญา คือ รายไดค้า้งรับ 

�ล�ระÃย�น์¡นักงาน 
ผลประโยชนrระยะสัÊน 

ผลประโยชนrระยะสัÊนของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมื�อพนกังานทาํงาน หนีÊ สินรับรู้ดว้ยมลูค่าคาดวา่จะจ่ายชาํระ หากกลุ่ม
บริษทัมี£าระผูกพนัตามก�หมายหรือ£าระผกูพนัโดยอนุมานจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากพนกังานป�ิบติังานให้ในอดีต
และ£าระผกูพนัสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

ผลประโยชนrหลงัออกจากงาน  

กลุ่มบริษทัและพนกังานร่วมกนัดาํเนินการจดัตัÊงกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพเป็นแผนจ่ายสมทบกาํหนดการจ่ายสมทบรายเดือน
เป็นกองทุนโดยสินทรัพยrของกองทุนแยกออกจากสินทรัพยrของกลุ่มบริษทั กองทุนสํารองเลีÊยงชีพไดรั้บการบริหารโดย
ผูจ้ดัการกองทุน£ายนอก 

กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพไดรั้บเงินสมทบเขา้กองทุนจากพนกังานและกลุ่มบริษทั เงินจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพและ
£าระหนีÊ สินตามโครงการสมทบเงินบนัท¹กเป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับรอบระยะเวลารายงานเมื�อเกิดรายการ 

 

ผลประโยชนrหลงัออกจากงาน 

กลุ่มบริษทัและพนกังานร่วมกนัดาํเนินการจดัตัÊงกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพเป็ป็ปนแผนจ่ายสมทบกาํหนดการจ่ายสมทบรายเดือน
เป็นกองทุนโดยสินทรัพยrของกองทุนแยกออกจากสินทรัพยrของกลุ่มบริษทั กองทุนสํารองเลีÊยงชีพไดรั้บการบริหารโดย
ผูจ้ดัการกองทุน£ายนอก

กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพไดรั้บเงินสมทบเขา้กองทุนจากพนกังานและกลุ่มบริษทั เงินจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพและ
£าระหนีÊ สินตามโครงการสมทบเงินบนัท¹กเป็ป็ปนค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับรอบระยะเวลารายงานเมื�อเกิดรายการ

 
26 

 

ผลประโยชนrหลงัออกจากงาน 

หนีÊ สินผลประโยชนrพนกังานเป็นเงินชดเชยตามก�หมายแรงงานและส่วนที�กลุ่มบริษทักาํหนดเพิ�มเติมบนัท¹กเป็นค่าใชจ่้าย
ตลอดอายุการทาํงานของพนกังาน โดยการประมาณจาํนวนเงินผลประโยชนrในอนาคต�¹� งพนกังานจะไดรั้บจากการทาํงาน
ใหก้บักลุ่มบริษทัตลอดระยะเวลาทาํงานถ¹งปีเกษียณอายงุานในอนาคตตามหลกัคณิต«าสตรrประกนั£ยั โดยผลประโยชนrถกู
คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั อตัราคิดลดใชอ้ตัราผลตอบแทนของพนั�บตัรรั�บาลเป็นอตัราอา้งอิงเริ�มตน้ การประมาณการ
หนีÊ สินคาํนวณตามหลกัคณิต«าสตรrประกนั£ยัโดยใชวิ้�ีคิดลดแต่ละหน่วยประมาณการ (3URMHFWHG 8QLW &UHGLW 0HWKRG� 

ผลประโยชนrพนกังานเปลี�ยนแปลง ส่วนของผลประโยชนrเพิ�มข¹Êน�¹� งเกี�ยวขอ้งกบัการทาํงานใหก้บักลุ่มบริษทัในอดีตของ
พนกังานบนัท¹กรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนตามวิ�ีเสน้ตรงตามอายงุานคงเหลือโดยเฉลี�ยจนกระทั�งผลประโยชนrจ่ายจริง  

ขอ้สมมติใชใ้นการประมาณการตามหลกัคณิต«าสตรrประกนั£ยัเปลี�ยนแปลง กลุ่มบริษทัรับรู้ผลกาํไร(ขาดทุน�จากการ
เปลี�ยนแปลงประมาณการตามหลกัคณิต«าสตรrประกนั£ยัทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 

ตน้ทุนบริการในอดีตเกี�ยวขอ้งกบัการแกไ้ขโครงการรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเมื�อการแกไ้ขโครงการมี
ผลบงัคบัใช ้

ผลประโยชนrเมื�อเลิกจา้ง 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลประโยชนrเมื�อเลิกจา้งเป็นหนีÊ สินและค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุน เมื�อกลุ่มบริษทัแสดงเจตนาผูกพนั
อยา่งชดัเจนเกี�ยวกบัการเลิกจา้ง และไม่มีความเป็นไปไดจ้ะยกเลิก กลุ่มบริษทัจดัทาํรายละเอียดอยา่งเป็นทางการทัÊงการเลิก
จา้งก่อนวนัเกษียณตามปกติ หรือเมื�อกลุ่มบริษทัเสนอการออกจากงานโดยสมคัรใจ และมีความเป็นไปไดที้�จะไดรั้บการ
ตอบรับขอ้เสนอ และสามารถประมาณจาํนวนของการยอมรับขอ้เสนอไดอ้ย่างสมเหตุสมผล คิดลดกระแสเงินสดหาก
ระยะเวลาการจ่ายผลประโยชนrเกินกวา่ řŚ เดือนนบัจากวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน 

ภา¬เ̧ง·นÅ�o 
£าษีเงินไดส้าํหรับปี ประกอบดว้ย £าษีเงินไดปั้จจุบนัและ£าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

£าษีเงินไดปั้จจุบนัและ£าษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

£าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส่วนที�เกิดข¹Êนเกี�ยวขอ้งกบัรายการ�¹� งบนัท¹กในส่วนของผูถื้อหุน้ใหรั้บรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อื�น 

ภา¬เ̧ง·นÅ�o�ั��ุบัน  
£าษีเงินไดที้�คาดว่าจะจ่ายชาํระหรือไดรั้บชาํระ คาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีที�ตอ้งเสีย£าษี โดยใชอ้ตัรา£าษีที�
ประกา«ใชห้รือคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทาง£าษีที�เกี�ยวกบัรายการในปี
ก่อน 

ภา¬เ̧ง·นÅ�oรอการตั�บั��̧ 
£าษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัท¹กโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชั�วคราวที�เกิดข¹Êนระหว่างมูลค่าตามบญัชีและ�าน£าษีของ
สินทรัพยrและหนีÊ สิน  
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ผลประโยชนrหลงัออกจากงาน 

หนีÊ สินผลประโยชนrพนกังานเป็นเงินชดเชยตามก�หมายแรงงานและส่วนที�กลุ่มบริษทักาํหนดเพิ�มเติมบนัท¹กเป็นค่าใชจ่้าย
ตลอดอายุการทาํงานของพนกังาน โดยการประมาณจาํนวนเงินผลประโยชนrในอนาคต�¹� งพนกังานจะไดรั้บจากการทาํงาน
ใหก้บักลุ่มบริษทัตลอดระยะเวลาทาํงานถ¹งปีเกษียณอายงุานในอนาคตตามหลกัคณิต«าสตรrประกนั£ยั โดยผลประโยชนrถกู
คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั อตัราคิดลดใชอ้ตัราผลตอบแทนของพนั�บตัรรั�บาลเป็นอตัราอา้งอิงเริ�มตน้ การประมาณการ
หนีÊ สินคาํนวณตามหลกัคณิต«าสตรrประกนั£ยัโดยใชวิ้�ีคิดลดแต่ละหน่วยประมาณการ (3URMHFWHG 8QLW &UHGLW 0HWKRG� 

ผลประโยชนrพนกังานเปลี�ยนแปลง ส่วนของผลประโยชนrเพิ�มข¹Êน�¹� งเกี�ยวขอ้งกบัการทาํงานใหก้บักลุ่มบริษทัในอดีตของ
พนกังานบนัท¹กรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนตามวิ�ีเสน้ตรงตามอายงุานคงเหลือโดยเฉลี�ยจนกระทั�งผลประโยชนrจ่ายจริง  

ขอ้สมมติใชใ้นการประมาณการตามหลกัคณิต«าสตรrประกนั£ยัเปลี�ยนแปลง กลุ่มบริษทัรับรู้ผลกาํไร(ขาดทุน�จากการ
เปลี�ยนแปลงประมาณการตามหลกัคณิต«าสตรrประกนั£ยัทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 

ตน้ทุนบริการในอดีตเกี�ยวขอ้งกบัการแกไ้ขโครงการรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเมื�อการแกไ้ขโครงการมี
ผลบงัคบัใช ้

ผลประโยชนrเมื�อเลิกจา้ง 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลประโยชนrเมื�อเลิกจา้งเป็นหนีÊ สินและค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุน เมื�อกลุ่มบริษทัแสดงเจตนาผูกพนั
อยา่งชดัเจนเกี�ยวกบัการเลิกจา้ง และไม่มีความเป็นไปไดจ้ะยกเลิก กลุ่มบริษทัจดัทาํรายละเอียดอยา่งเป็นทางการทัÊงการเลิก
จา้งก่อนวนัเกษียณตามปกติ หรือเมื�อกลุ่มบริษทัเสนอการออกจากงานโดยสมคัรใจ และมีความเป็นไปไดที้�จะไดรั้บการ
ตอบรับขอ้เสนอ และสามารถประมาณจาํนวนของการยอมรับขอ้เสนอไดอ้ย่างสมเหตุสมผล คิดลดกระแสเงินสดหาก
ระยะเวลาการจ่ายผลประโยชนrเกินกวา่ řŚ เดือนนบัจากวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน 

ภา¬เ̧ง·นÅ�o 
£าษีเงินไดส้าํหรับปี ประกอบดว้ย £าษีเงินไดปั้จจุบนัและ£าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

£าษีเงินไดปั้จจุบนัและ£าษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

£าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส่วนที�เกิดข¹Êนเกี�ยวขอ้งกบัรายการ�¹� งบนัท¹กในส่วนของผูถื้อหุน้ใหรั้บรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อื�น 

ภา¬เ̧ง·นÅ�o�ั��ุบัน  
£าษีเงินไดที้�คาดว่าจะจ่ายชาํระหรือไดรั้บชาํระ คาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีที�ตอ้งเสีย£าษี โดยใชอ้ตัรา£าษีที�
ประกา«ใชห้รือคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทาง£าษีที�เกี�ยวกบัรายการในปี
ก่อน 

ภา¬เ̧ง·นÅ�oรอการตั�บั��̧ 
£าษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัท¹กโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชั�วคราวที�เกิดข¹Êนระหว่างมูลค่าตามบญัชีและ�าน£าษีของ
สินทรัพยrและหนีÊ สิน  

ภา¬เงนÅนÅน ����ุบน
£าษีเงินไดที้�คาดว่าจะจ่ายชาํระหรือไดรั้บชาํระ คาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีปีปที�ตอ้งเสีย£าษี โดยใชอ้ตัรา£าษีที�
ประกา«ใชห้รือคาดว่ามีผลบงัคบัใช้ ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทาง£าษีที�เกี�ยวกบัรายการในปีปีป
ก่อน

ภา¬เ̧ง·นÅ�oรอการตั�บั��̧
£าษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัท¹กโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชั�วคราวที�เกิดข¹Ê ¹Ê ¹นระหว่างมูลค่าตามบญัชีและ�าน£าษีของ
สินทรัพยrและหนีÊ สิน
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£าษีเงินไดร้อการตดับญัชีไม่รับรู้เมื�อเกิดจากผลแตกต่างชั�วคราวเกี�ยวกบัการรับรู้สินทรัพยrหรือหนีÊ สินครัÊ งแรก�¹� งเป็น
รายการที�ไม่ใช่การรวม�ุรกิจและไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบญัชีหรือ£าษี และผลแตกต่างเกี�ยวกบัเงินลงทุนใน
บริษทัยอ่ยหากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้

£าษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมลูค่าโดยใชอ้ตัรา£าษีประกา«ใชห้รือคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน กบั
ผลแตกต่างชั�วคราวเมื�อกลบัรายการ 

การกาํหนดมูลค่าของ£าษีเงินไดปั้จจุบนัและ£าษีเงินไดร้อการตดับญัชี กลุ่มบริษทัตอ้งคาํน¹งถ¹งผลกระทบของสถานการณr
ทาง£าษีที�ไม่แน่นอนและอาจทาํใหจ้าํนวน£าษีที�ตอ้งจ่ายเพิ�มข¹ÊนและดอกเบีÊยที�ตอ้งชาํระ กลุ่มบริษทัเชื�อว่าไดบ้นัท¹ก£าษี
เงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอสาํหรับ£าษีเงินไดที้�จะจ่ายในอนาคต �¹� งเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั รวมถ¹ง การ
ตีความทางก�หมาย£าษีและจากประสบการณrในอดีต การประเมินอยู่บนพืÊน�านการประมาณการและขอ้สมมติ�านและ
อาจเกี�ยวขอ้งกบัการตดัสินใจเกี�ยวกบัเหตุการณrในอนาคต ขอ้มลูใหม่อาจทาํใหก้ลุ่มบริษทัเปลี�ยนการตดัสินใจโดยข¹Êนอยู่กบั
ความเพียงพอของ£าษีเงินไดค้า้งจ่ายที�มีอยู่ การเปลี�ยนแปลงใน£าษีเงินไดค้า้งจ่ายกระทบต่อค่าใชจ่้าย£าษีเงินไดใ้นรอบ
ระยะเวลารายงานเกิดการเปลี�ยนแปลง 

สินทรัพยr£าษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนีÊ สิน£าษีเงินได้รอการตดับัญชีสามารถหักกลบเมื�อกลุ่มบริษทัมีสิท�ิตาม
ก�หมายนาํสินทรัพยr£าษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัมาหักกลบกบัหนีÊ สิน£าษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัและ£าษีเงินไดป้ระเมินโดย
หน่วยงานจดัเก็บ£าษีหน่วยงานเดียวกนัสําหรับหน่วย£าษีเดียวกนัหรือหน่วย£าษีต่างกนั สําหรับหน่วย£าษีต่างกนักลุ่ม
บริษทัมีความตัÊงใจจ่ายชาํระหนีÊ สินและสินทรัพยr£าษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัดว้ยยอดสุท�ิหรือตัÊงใจรับคืนสินทรัพยrและจ่าย
ชาํระหนีÊ สินในเวลาเดียวกนั  

สินทรัพยr£าษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัท¹กต่อเมื�อมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่ากาํไรเพื�อเสีย£าษีในอนาคตมีจาํนวน
เพียงพอกบัการใชป้ระโยชนrจากผลแตกต่างชั�วคราวรวมทัÊงผลขาดทุนทาง£าษีที�ยงัไม่ไดใ้ช ้สินทรัพยr£าษีเงินไดร้อการตดั
บญัชีถูกทบทวน ณ ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานและปรับมูลค่าตามบญัชี หากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่ากลุ่ม
บริษทัไม่มีกาํไรทาง£าษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยr£าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทัÊงหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชนrจากผล
แตกต่างชั�วคราวและขาดทุนทาง£าษีที�ยงัไม่ไดใ้ช ้

เง·น�Âละรายการเ�¸ยบเ�nาเง·น� 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบดว้ย เงินสด เงิน าก�นาคารกระแสรายวนัและออมทรัพยr เงิน าก�นาคารที�มี
กาํหนดระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน รวมถ¹งบตัรเงิน าก และเงินลงทุนระยะสัÊนที�มีส£าพคล่องสูง ประเ£ทเงินลงทุนระยะสัÊน
ในตัÌวเงินหรือตัÌวสัญญาใชเ้งินออกโดยสถาบนัการเงินประเ£ทเผื�อเรียกและประเ£ทวนัถ¹งกาํหนด£ายใน 3 เดือน หรือนอ้ย
กว่านบัจากวนัที�ไดม้า โดยไม่รวมเงิน าก�นาคารติด£าระหลกัประกนัหรือมีขอ้จาํกดัการเบิกใช ้และความเสี�ยงที�ไม่มี
นยัสาํคญัต่อการเปลี�ยนแปลงมลูค่า 

·น�oา�งเหลºอ 
สินคา้คงเหลือ แสดงราคาทุนหรือมลูค่าสุท�ิที�จะไดรั้บ แลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากวา่ 

ราคาทุนของสินคา้คงเหลือและสินทรัพยrคงเหลือประเ£ทสินทรัพยrดิจิทลัคาํนวณดว้ยวิ�ีถวัเฉลี�ยถ่วงนํÊาหนกั 

ตน้ทุนสินคา้ ประกอบดว้ย ตน้ทุน�ืÊอ ตน้ทุนแปลงส£าพหรือตน้ทุนอื�นเพื�อใหสิ้นคา้อยูใ่นสถานที�และส£าพปัจจุบนั 

ในตัÌวเงินหรือตัÌวสัญญาใชเ้งินออกโดยสถาบนัการเงินประเ£ทเผื�อเรียกและประเ£ทวนัถ¹งกาํหนด£ายใน 3 เดือน หรือนอ้ย
กว่านบัจากวนัที�ไดม้า โดยไม่รวมเงิน าก�นาคารติด£าระหลกัประกนัหรือมีขอ้จาํกดัการเบิกใช้ และความเสี�ยงที�ไม่มี
นยัสาํคญัต่อการเปลี�ยนแปลงมลูค่า

·น�oา�งเหลºอ
สินคา้คงเหลือ แสดงราคาทุนหรือมลูค่าสุท�ิที�จะไดรั้บรั้บ้ แลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากวา่

ราคาทุนของสินคา้คงเหลือและสินทรัพยrคงเหลือประเ£ทสินทรัพยrดิจิทลัคาํนวณดว้ยวิ�ีถวัเฉลี�ยถ่วงนํÊาหนกั

ตน้ทุนสินคา้ ประกอบดว้ย ตน้ทุน�ืÊอ ตน้ทุนแปลงส£าพหรือตน้ทุนอื�นเพื�อใหสิ้นคา้อยูใ่นสถานที�และส£าพปัจจุบนั
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มูลค่าสุท�ิที�จะไดรั้บเป็นการประมาณราคาที�คาดว่าจะขายไดจ้ากการดาํเนิน�ุรกิจปกติหักประมาณการตน้ทุนการผลิต
สินคา้ใหเ้สร็จและประมาณการตน้ทุนจาํเป็นตอ้งจ่ายเพื�อขายสินคา้ 

มูลค่าสุท�ิที�จะไดรั้บสําหรับสินทรัพยrดิจิทลัเป็นประมาณการมูลค่าที�คาดว่าจะขายไดห้ักตน้ทุนจาํเป็นตอ้งจ่ายเพื�อขาย
สินคา้โดยมูลค่าที�คาดว่าจะขายไดเ้กิดจากราคา�ืÊอขายล่าสุดเพื�อการแลกเปลี�ยนในตลาด�¹� งกลุ่มบริษทักาํหนดไวเ้ป็นตลาด
สาํหรับการ�ืÊอขายสินทรัพยrดิจิทลั 

กลุ่มบริษทับนัท¹กค่าเผื�อมูลค่าสินคา้ลดลงสาํหรับสินคา้เสื�อมคุณ£าพ เสียหาย ลา้สมยัและคา้งนาน 

�¸É�·น อา�ารÂละอุ�กรณ์ 
สินทรัพยrเป็นกรรมสิท�ิÍ ของกลุ่มบริษทั 

ที�ดิน แสดงราคาทุนหกัค่าเผื�อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

อาคารและอุปกรณrแสดงราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ราคาทุนรวมถ¹งตน้ทุนทางตรงที�เกี�ยวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพยr ตน้ทุนการก่อสร้างสินทรัพยr�¹� งกิจการก่อสร้างเอง รวม
ตน้ทุนวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอื�นที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพยrเพื�อให้สินทรัพยrอยู่ในสถานที�และ
ส£าพพร้อมใชง้านไดต้ามความประสงคr รวมทัÊงตน้ทุนการรืÊ อถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานที�ตัÊงสินทรัพยr และตน้ทุน
การกูย้ืม  

อุปกรณrคอมพิวเตอรr�¹� งควบคุมโดยลิขสิท�ิÍ �อ¢ตrแวรrไม่สามารถทาํงานโดยปรา«จากลิขสิท�ิÍ �อ¢ตrแวรrใหถื้อว่าลิขสิท�ิÍ
�อ¢ตrแวรrเป็นส่วนหน¹�งของอุปกรณrคอมพิวเตอรr  

ส่วนประกอบของรายการที�ดิน อาคารและอุปกรณrแต่ละรายการที�มีรูปแบบและอายุการใชป้ระโยชนrต่างกนับนัท¹กแต่ละ
ส่วนประกอบที�มีนยัสาํคญัแยกต่างหากจากกนั  

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณr คือ ผลต่างระหว่างสิ�งตอบแทนสุท�ิไดรั้บจากการจาํหน่าย
หลงัหกัค่าใชจ่้ายในการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของที�ดิน อาคารและอุปกรณr บนัท¹กรับรู้สุท�ิเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้าย
ในกาํไรหรือขาดทุน  

กลุ่มบริษทัตดัรายการอาคารและอุปกรณrออกจากบญัชีเมื�อคาดว่าจะไม่ไดรั้บประโยชนrเชิงเ«รษ�กิจในอนาคตจากการใช้
หรือการจาํหน่ายสินทรัพยr รายการผลขาดทุนจากการตดัรายการสินทรัพยrรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อกลุ่มบริษทัตดั
รายการสินทรัพยr 

สินทรัพยrเช่า 

กลุ่มบริษทัเช่าสินทรัพยrโดยไดรั้บความเสี�ยงและผลตอบแทนส่วนใหญ่จากการครอบครองสินทรัพยrเช่า จดัประเ£ทเป็น
สญัญาเช่าการเงิน ที�ดิน อาคารและอุปกรณrไดม้าโดยทาํสญัญาเช่าการเงินบนัท¹กเป็นสินทรัพยrดว้ยมูลค่ายุติ�รรมหรือมูลค่า
ปัจจุบนัของจาํนวนเงินขัÊนตํ�าตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่จาํนวนใดจะตํ�ากวา่หกัค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่า 
�ถา้มี� 
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มูลค่าสุท�ิที�จะไดรั้บเป็นการประมาณราคาที�คาดว่าจะขายไดจ้ากการดาํเนิน�ุรกิจปกติหักประมาณการตน้ทุนการผลิต
สินคา้ใหเ้สร็จและประมาณการตน้ทุนจาํเป็นตอ้งจ่ายเพื�อขายสินคา้ 

มูลค่าสุท�ิที�จะไดรั้บสําหรับสินทรัพยrดิจิทลัเป็นประมาณการมูลค่าที�คาดว่าจะขายไดห้ักตน้ทุนจาํเป็นตอ้งจ่ายเพื�อขาย
สินคา้โดยมูลค่าที�คาดว่าจะขายไดเ้กิดจากราคา�ืÊอขายล่าสุดเพื�อการแลกเปลี�ยนในตลาด�¹� งกลุ่มบริษทักาํหนดไวเ้ป็นตลาด
สาํหรับการ�ืÊอขายสินทรัพยrดิจิทลั 

กลุ่มบริษทับนัท¹กค่าเผื�อมูลค่าสินคา้ลดลงสาํหรับสินคา้เสื�อมคุณ£าพ เสียหาย ลา้สมยัและคา้งนาน 

�¸É�·น อา�ารÂละอุ�กรณ์ 
สินทรัพยrเป็นกรรมสิท�ิÍ ของกลุ่มบริษทั 

ที�ดิน แสดงราคาทุนหกัค่าเผื�อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

อาคารและอุปกรณrแสดงราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ราคาทุนรวมถ¹งตน้ทุนทางตรงที�เกี�ยวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพยr ตน้ทุนการก่อสร้างสินทรัพยr�¹� งกิจการก่อสร้างเอง รวม
ตน้ทุนวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอื�นที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพยrเพื�อให้สินทรัพยrอยู่ในสถานที�และ
ส£าพพร้อมใชง้านไดต้ามความประสงคr รวมทัÊงตน้ทุนการรืÊ อถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานที�ตัÊงสินทรัพยr และตน้ทุน
การกูย้ืม  

อุปกรณrคอมพิวเตอรr�¹� งควบคุมโดยลิขสิท�ิÍ �อ¢ตrแวรrไม่สามารถทาํงานโดยปรา«จากลิขสิท�ิÍ �อ¢ตrแวรrใหถื้อว่าลิขสิท�ิÍ
�อ¢ตrแวรrเป็นส่วนหน¹�งของอุปกรณrคอมพิวเตอรr  

ส่วนประกอบของรายการที�ดิน อาคารและอุปกรณrแต่ละรายการที�มีรูปแบบและอายุการใชป้ระโยชนrต่างกนับนัท¹กแต่ละ
ส่วนประกอบที�มีนยัสาํคญัแยกต่างหากจากกนั  

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณr คือ ผลต่างระหว่างสิ�งตอบแทนสุท�ิไดรั้บจากการจาํหน่าย
หลงัหกัค่าใชจ่้ายในการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของที�ดิน อาคารและอุปกรณr บนัท¹กรับรู้สุท�ิเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้าย
ในกาํไรหรือขาดทุน  

กลุ่มบริษทัตดัรายการอาคารและอุปกรณrออกจากบญัชีเมื�อคาดว่าจะไม่ไดรั้บประโยชนrเชิงเ«รษ�กิจในอนาคตจากการใช้
หรือการจาํหน่ายสินทรัพยr รายการผลขาดทุนจากการตดัรายการสินทรัพยrรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อกลุ่มบริษทัตดั
รายการสินทรัพยr 

สินทรัพยrเช่า 

กลุ่มบริษทัเช่าสินทรัพยrโดยไดรั้บความเสี�ยงและผลตอบแทนส่วนใหญ่จากการครอบครองสินทรัพยrเช่า จดัประเ£ทเป็น
สญัญาเช่าการเงิน ที�ดิน อาคารและอุปกรณrไดม้าโดยทาํสญัญาเช่าการเงินบนัท¹กเป็นสินทรัพยrดว้ยมูลค่ายุติ�รรมหรือมูลค่า
ปัจจุบนัของจาํนวนเงินขัÊนตํ�าตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่จาํนวนใดจะตํ�ากวา่หกัค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่า 
�ถา้มี� 

รายการสินทรัพยr

สินทรัพยrเช่า

กลุ่มบริษทัเช่าสินทรัพยrโดยrโดยr ไดรั้บความเสี�ยงและผลตอบแทนส่วนใหญ่จากการครอบครองสินทรัพยrเช่า จดัประเ£ทเป็ป็ปน
สญัญาเช่าการเงิน ที�ดิน อาคารและอุปกรณrไดม้าโดยทาํสญัญาเช่าการเงินบนัท¹กเป็ป็ปนสินทรัพยrดว้ยมูลค่ายุติ�รรมหรือมูลค่า
ปัปัปจจุบนัของจาํนวนเงินขัÊนตํ�าตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่จาํนวนใดจะตํ�ากวา่หกัค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่า
�ถา้มี�
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ค่าเช่าจ่ายชาํระแยกส่วนเป็นค่าใช้จ่ายทางการเงินและส่วนหักจากหนีÊ สินตามสัญญาเช่า เพื�อทาํให้อตัราดอกเบีÊ ยเมื�อ
เปรียบเทียบกบัยอดหนีÊคงเหลือแต่ละงวดเป็นอตัราคงที� ตน้ทุนทางการเงินบนัท¹กรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

การจดัประเ£ทไปอสงัหาริมทรัพยrเพื�อการลงทุน 

เมื�อเปลี�ยนแปลงการใชง้านจากอสังหาริมทรัพยrที�มีไวใ้ชง้านเป็นอสังหาริมทรัพยrเพื�อการลงทุน อสงัหาริมทรัพยrจดัประเ£ท
เป็นอสงัหาริมทรัพยrเพื�อการลงทุนดว้ยมลูค่าตามบญัชี ณ วนัที�จดัประเ£ทใหม่ถือเป็นราคาทุนของสินทรัพยrต่อไป 

ตน้ทุนเกิดข¹Êนใน£ายหลงั 

ตน้ทุนการเปลี�ยนแทนส่วนประกอบและตน้ทุนการปรับปรุงใหดี้ข¹Êนรับรู้เป็นส่วนหน¹� งของมูลค่าตามบญัชีสาํหรับรายการ
ที�ดิน อาคารและอุปกรณr ถา้มีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ที�กลุ่มบริษทัไดรั้บประโยชนrเชิงเ«รษ�กิจในอนาคตกลบัคืนเกิน
กว่าหน¹� งรอบระยะเวลาบญัชีและสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ ชิÊนส่วนถูกเปลี�ยนแทนตดัออกจาก
บญัชีดว้ยมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนเกิดข¹Êนจากการ�่อมบาํรุงที�ดิน อาคารและอุปกรณr�¹� งเกิดข¹Êนเป็นประจาํรับรู้ในกาํไรหรือ
ขาดทุนเมื�อเกิดข¹Êน 

ค่าเสื�อมราคา 

ค่าเสื�อมราคาคาํนวณจากจาํนวนคิดค่าเสื�อมราคาสําหรับรายการอาคารและอุปกรณr ประกอบดว้ย ราคาทุนของสินทรัพยr
หรือมลูค่าอื�นใชแ้ทนราคาทุนหกัมลูค่าคงเหลือของสินทรัพยr  

สินทรัพยrจากตน้ทุนการเปลี�ยนแทนและตน้ทุนการปรับปรุงคิดค่าเสื�อมราคาตลอดอายุการใช้ประโยชนrที�เหลืออยู่ของ
สินทรัพยrที�เกี�ยวขอ้ง 

ค่าเสื�อมราคาคาํนวณโดยใชว้ิ�ีเส้นตรงตามเกณ�rอายกุารใชป้ระโยชนrโดยประมาณของส่วนประกอบสาํหรับสินทรัพยrแต่
ละรายการ ประมาณการอายกุารใชป้ระโยชนrของสินทรัพยrแสดงดงันีÊ  

   ปี�
อาคาร 

 

 

 

20 
อุปกรณrจดังาน 5 
อุปกรณrสาํนกังาน 5 

 

 

ยานพาหนะ 2 - 10 
ค่าเสื�อมราคาบนัท¹กเป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุน  

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเสื�อมราคาสาํหรับที�ดินและสินทรัพยrระหวา่งก่อสร้างและติดตัÊง 

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยrเช่าตามสัญญาเช่าการเงินบนัท¹กเป็นค่าใชจ่้ายในแต่ละรอบระยะเวลารายงาน วิ�ีการคิดค่าเสื�อม
ราคาของสินทรัพยrเช่าเป็นวิ�ีการเดียวกนักบัการคิดค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยrเป็นกรรมสิท�ิÍ ของกลุ่มบริษทั 

มลูค่าคงเหลือคาํนวณจากจาํนวนเงิน�¹� งกลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บในปัจจุบนัจากการจาํหน่ายสินทรัพยrหลงัจากหกัตน้ทุนที�
คาดวา่จะเกิดข¹Êนจากการจาํหน่ายสินทรัพยrตามอายแุละส£าพที�คาดวา่จะเป็น ณ วนัสิÊนสุดอายกุารใชป้ระโยชนr 
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ค่าเช่าจ่ายชาํระแยกส่วนเป็นค่าใช้จ่ายทางการเงินและส่วนหักจากหนีÊ สินตามสัญญาเช่า เพื�อทาํให้อตัราดอกเบีÊ ยเมื�อ
เปรียบเทียบกบัยอดหนีÊคงเหลือแต่ละงวดเป็นอตัราคงที� ตน้ทุนทางการเงินบนัท¹กรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

การจดัประเ£ทไปอสงัหาริมทรัพยrเพื�อการลงทุน 

เมื�อเปลี�ยนแปลงการใชง้านจากอสังหาริมทรัพยrที�มีไวใ้ชง้านเป็นอสังหาริมทรัพยrเพื�อการลงทุน อสงัหาริมทรัพยrจดัประเ£ท
เป็นอสงัหาริมทรัพยrเพื�อการลงทุนดว้ยมลูค่าตามบญัชี ณ วนัที�จดัประเ£ทใหม่ถือเป็นราคาทุนของสินทรัพยrต่อไป 

ตน้ทุนเกิดข¹Êนใน£ายหลงั 

ตน้ทุนการเปลี�ยนแทนส่วนประกอบและตน้ทุนการปรับปรุงใหดี้ข¹Êนรับรู้เป็นส่วนหน¹� งของมูลค่าตามบญัชีสาํหรับรายการ
ที�ดิน อาคารและอุปกรณr ถา้มีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ที�กลุ่มบริษทัไดรั้บประโยชนrเชิงเ«รษ�กิจในอนาคตกลบัคืนเกิน
กว่าหน¹� งรอบระยะเวลาบญัชีและสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ ชิÊนส่วนถูกเปลี�ยนแทนตดัออกจาก
บญัชีดว้ยมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนเกิดข¹Êนจากการ�่อมบาํรุงที�ดิน อาคารและอุปกรณr�¹� งเกิดข¹Êนเป็นประจาํรับรู้ในกาํไรหรือ
ขาดทุนเมื�อเกิดข¹Êน 

ค่าเสื�อมราคา 

ค่าเสื�อมราคาคาํนวณจากจาํนวนคิดค่าเสื�อมราคาสําหรับรายการอาคารและอุปกรณr ประกอบดว้ย ราคาทุนของสินทรัพยr
หรือมลูค่าอื�นใชแ้ทนราคาทุนหกัมลูค่าคงเหลือของสินทรัพยr  

สินทรัพยrจากตน้ทุนการเปลี�ยนแทนและตน้ทุนการปรับปรุงคิดค่าเสื�อมราคาตลอดอายุการใช้ประโยชนrที�เหลืออยู่ของ
สินทรัพยrที�เกี�ยวขอ้ง 

ค่าเสื�อมราคาคาํนวณโดยใชว้ิ�ีเส้นตรงตามเกณ�rอายกุารใชป้ระโยชนrโดยประมาณของส่วนประกอบสาํหรับสินทรัพยrแต่
ละรายการ ประมาณการอายกุารใชป้ระโยชนrของสินทรัพยrแสดงดงันีÊ  

   ปี�
อาคาร 

 

 

 

20 
อุปกรณrจดังาน 5 
อุปกรณrสาํนกังาน 5 

 

 

ยานพาหนะ 2 - 10 
ค่าเสื�อมราคาบนัท¹กเป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุน  

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเสื�อมราคาสาํหรับที�ดินและสินทรัพยrระหวา่งก่อสร้างและติดตัÊง 

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยrเช่าตามสัญญาเช่าการเงินบนัท¹กเป็นค่าใชจ่้ายในแต่ละรอบระยะเวลารายงาน วิ�ีการคิดค่าเสื�อม
ราคาของสินทรัพยrเช่าเป็นวิ�ีการเดียวกนักบัการคิดค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยrเป็นกรรมสิท�ิÍ ของกลุ่มบริษทั 

มลูค่าคงเหลือคาํนวณจากจาํนวนเงิน�¹� งกลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บในปัจจุบนัจากการจาํหน่ายสินทรัพยrหลงัจากหกัตน้ทุนที�
คาดวา่จะเกิดข¹Êนจากการจาํหน่ายสินทรัพยrตามอายแุละส£าพที�คาดวา่จะเป็น ณ วนัสิÊนสุดอายกุารใชป้ระโยชนr 

ค่าเสื�อมราคาบนัท¹กเป็ป็ปนค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุน

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเสื�อมราคาสาํหรับที�ดินและสินทรัพยrระหวา่งก่อสร้างและติดตัÊง

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยrเช่าตามสัญญาเช่าการเงินบนัท¹กเป็ป็ปนค่าใชจ่้ายในแต่ละรอบระยะเวลารายงาน วิ�ีการคิดค่าเสื�อม
ราคาของสินทรัพยrเช่าเป็ป็ปนวิ�ีิ ีิ การเดียวกนักบัการคิดค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยrเป็ป็ปนกรรมสิท�ิÍ ของกลุ่มบริษทั

มลูค่าคงเหลือคาํนวณจากจาํนวนเงิน�¹� งกลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บในปัปัปจจุบนัจากการจาํหน่ายสินทรัพยrหลงัจากหกัตน้ทุนที�
คาดวา่จะเกิดข¹Ê ¹Ê ¹นจากการจาํหน่ายสินทรัพยrตามอายแุละส£าพที�คาดวา่จะเป็ป็ปน ณ วนัสิÊนสุดอายกุารใชป้ระโยชนrใชป้ระโยชนrใช้
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กลุ่มบริษทัทบทวนวิ�ีการคิดค่าเสื�อมราคา มูลค่าคงเหลือและอายุการใชป้ระโยชนrของสินทรัพยrอย่างนอ้ยทุกสิÊนรอบปี
บญัชี  และหากวิ�ีการคิดค่าเสื�อมราคา มลูค่าคงเหลือและอายกุารใชป้ระโยชนrของสินทรัพยrแตกต่างไปจากประมาณการให้
ถือวา่การเปลี�ยนแปลงที�เกิดข¹Êนเป็นการเปลี�ยนแปลงประมาณการทางบญัชี 

·น�รั¡ย์Å¤n¤ต̧วัตน 
สินทรัพยrไม่มีตวัตน �¹� งกลุ่มบริษทั�ืÊอมาและอายุการใชป้ระโยชนrทราบไดแ้น่นอนแสดงราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสม
และค่าเผื�อการดอ้ยค่า �ถา้มี�  

รายจ่าย£ายหลงัการรับรู้รายการ 

รายจ่าย£ายหลงัการรับรู้รายการรับรู้เป็นสินทรัพยrเมื�อก่อใหเ้กิดประโยชนrเชิงเ«รษ�กิจในอนาคตโดยรวมเป็นสินทรัพยrที�
สามารถระบุไดที้�เกี�ยวขอ้ง  

รายจ่ายอื�นรวมถ¹งค่าความนิยมและตราผลิต£ณั�rเกิดข¹Êน£ายในรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดรายการ 

ค่าตดัจาํหน่าย 

ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยrหรือมลูค่าอื�นใชแ้ทนราคาทุนหกัมลูค่าคงเหลือของสินทรัพยr 

ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิ�ีเส้นตรง ส่วนใหญ่สะทอ้นรูปแบบที�คาดว่าจะไดรั้บประโยชนrเชิงเ«รษ�กิจ
ในอนาคตจากสินทรัพยrตามระยะเวลาคาดว่าจะไดรั้บประโยชนrจากสินทรัพยrไม่มีตวัตน เริ�มตดัจาํหน่ายสินทรัพยrไม่มี
ตวัตนเมื�อสินทรัพยrพร้อมใชป้ระโยชนr 

ระยะเวลาคาดวา่จะไดรั้บประโยชนrแสดงดงันีÊ  

 ปี�
โปรแกรมคอมพิวเตอรr 2 - 10 

 

กลุ่มบริษทัไม่ไดคิ้ดค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับสินทรัพยrไม่มีตวัตนระหวา่งพ�ันาและติดตัÊง 

กลุ่มบริษทัทบทวนวิ�ีการคิดค่าตดัจาํหน่าย มูลค่าคงเหลือและอายุการใชป้ระโยชนrของสินทรัพยrอย่างนอ้ยทุกสิÊนรอบปี
บญัชี  และหากวิ�ีการคิดค่าตดัจาํหน่าย มูลค่าคงเหลือและอายุการใชป้ระโยชนrของสินทรัพยrแตกต่างไปจากประมาณการ
ใหถื้อวา่การเปลี�ยนแปลงที�เกิดข¹Êนเป็นการเปลี�ยนแปลงประมาณการทางบญัชี 

รายการกาํไรและรายการขาดทุนจากการจาํหน่ายกาํหนดโดยเปรียบเทียบสิ�งตอบแทนที�ไดรั้บกบัมูลค่าตามบญัชีรับรู้ใน
กาํไรหรือขาดทุน 

การ�oอย�nา·น�รั¡ย์นอก�าก·น�รั¡ย์�างการเง·น 
มูลค่าตามบญัชีสินทรัพยrนอกจากสินทรัพยrทางการเงินของกลุ่มบริษทั เช่น ที�ดิน อาคารและอุปกรณr สินทรัพยrไม่มีตวัตน 
สินทรัพยrสิท�ิการใชแ้ละสินทรัพยrอื�นไดรั้บการทบทวนทุกสิÊนรอบระยะเวลารายงานว่ามีขอ้บ่งชีÊ เรื�องการดอ้ยค่าหรือไม่ 
ในกรณีที�มีขอ้บ่งชีÊจะประมาณมลูค่าสินทรัพยrที�คาดวา่จะไดรั้บคืน  

รายการกาํไรและรายการขาดทุนจากการจาํหน่ายกาํหนดโดยเปรีป ีป ยบเทียบสิ�งตอบแทนที�ไดรั้บกบัมูลค่าตามบญัชีรับรู้ใน
กาํไรหรือขาดทุน

การ�oอย�nา·น�รั¡ย์นอก�าก·น�รั¡ย์�างการเง·น
มูลค่าตามบญัชีสินทรัพยrนอกจากสินทรัพยrทางการเงินของกลุ่มบริษทั เช่น ที�ดิน อาคารและอุปกรณr สินทรัพยrไrไr ม่มีตวัตน
สินทรัพยrสิท�ิการใชแ้ละสินทรัพยrอื�นไดรั้บการทบทวนทุกสิÊนรอบระยะเวลารายงานว่ามีขอ้บ่งชีÊ เรื�องการดอ้ยค่าหรือไม่
ในกรณีที�มีขอ้บ่งชีÊจะประมาณมลูค่าสินทรัพยrทีr ีr �คาดวา่จะไดรั้บคืน
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กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยrสิท�ิการใชแ้ละหนีÊ สินตามสัญญาเช่าสําหรับสัญญาเช่าระยะเวลาเช่ามากกว่า 12 เดือน ยกเวน้
สญัญาเช่าระยะสัÊน (อายสุญัญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกวา่) และสญัญาเช่า�¹� งสินทรัพยrอา้งอิงมลูค่าตํ�า 

·น�รั¡ย์·��·การÄ�o  
กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยrสิท�ิการใช ้ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล (วนัที�สินทรัพยrอา้งอิงพร้อมใชง้าน) สินทรัพยrสิท�ิการใช้
วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพยr (ถา้มี) และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของ
หนีÊ สินตามสญัญาเช่าใหม่ 

สินทรัพยrสิท�ิการใช ้ประกอบดว้ย การวดัมลูค่าเริ�มแรกกบัหนีÊ สินตามสญัญาเช่าเกี�ยวขอ้งการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าที�จ่าย
ชาํระ ณ วนัที�สญัญาเช่าเริ�มมีผลหรือก่อนวนัที�สญัญาเริ�มมีผลหกัสิ�งจูงใจตามสญัญาเช่าที�ไดรั้บและตน้ทุนทางตรงเริ�มแรก 

กลุ่มบริษทัประมาณการตน้ทุนที�จะเกิดข¹ÊนในการรืÊ อและการขนยา้ยสินทรัพยrอา้งอิง การบูรณะสถานที�ตัÊงของสินทรัพยr
อา้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพยrอา้งอิงให้อยู่ในส£าพตามที�กาํหนดในขอ้ตกลงและเงื�อนไขของสัญญาเช่า ประมาณการ
ดงักล่าวถือเป็นตน้ทุนเพื�อรับรู้วดัมลูค่าเป็นส่วนหน¹�งของสินทรัพยrสิท�ิการใชที้�เกี�ยวขอ้ง 

ผูเ้ช่าไม่สามารถปันส่วนสิ�งตอบแทนเป็นส่วนประกอบการเช่าและไม่เป็นการเช่า�¹� งตอ้งจ่ายตามราคาขายเอกเท« ขอ้ผ่อน
ปรนในทางป�ิบติั อนุญาตใหผู้เ้ช่าไม่แยกส่วนประกอบไม่เป็นการเช่าเพื�อบนัท¹กสญัญาเช่าและส่วนประกอบไม่เป็นการเช่า
ที�เกี�ยวขอ้งเป็นขอ้ตกลงเดียวกนั 

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยrสิท�ิการใชค้าํนวณจากราคาทุน โดยวิ�ีเส้นตรงตามประมาณการอายุสัญญาเช่าหรืออายกุารให้
ประโยชนrโดยประมาณของสินทรัพยrแลว้แต่ระยะเวลาใดจะสัÊนกวา่ ดงันีÊ  

    ปี�
       ยานพาหนะ 3 - 5 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยrอา้งอิงโอนให้กบักลุ่มบริษทัเมื�อสิÊนสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของสินทรัพยrรวมถ¹ง
การใชสิ้ท�ิเลือก�ืÊอ ค่าเสื�อมราคาคาํนวณจากอายกุารใหป้ระโยชนrโดยประมาณของสินทรัพยr 

หากกลุ่มบริษทัไม่มีความเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลว่าความเป็นเจา้ของในสินทรัพยrอา้งอิงถูกโอนให้แก่กลุ่มบริษทัเมื�อ
สิÊนสุดอายสุญัญาเช่า สินทรัพยrสิท�ิการใชถ้กูคิดค่าเสื�อมราคาโดยวิ�ีเส้นตรงนบัจากวนัที�สญัญาเช่าเริ�มมีผลจนถ¹งวนัสิÊนสุด
ของอายกุารใหป้ระโยชนrของสินทรัพยrสิท�ิการใชห้รือวนัสิÊนสุดอายสุญัญาเช่าแลว้แต่วนัใดจะเกิดข¹Êนก่อน 

กลุ่มบริษทัถือป�ิบติัตามขอ้กาํหนดการตดัรายการและการดอ้ยค่าตามหลกัเครื� องมือทางการเงินกบัเงินลงทุนสุท�ิตาม
สญัญาเช่า กลุ่มบริษทัสอบทานมูลค่าคงเหลือไม่ไดรั้บประกนั�¹� งประมาณการไว ้สาํหรับใชใ้นการคาํนวณเงินลงทุนขัÊนตน้
ตามสญัญาเช่าอยา่งสมํ�าเสมอ 

หน¸Ê·นตา¤ั��าเ�nา 
หนีÊ สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเมื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่ายงัไม่ไดจ่้ายชาํระ ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล คิดลด
ดว้ยอตัราดอกเบีÊยตามนยัของสญัญาเช่า เวน้แต่ อตัรานัÊนไม่สามารถกาํหนดได ้กลุ่มบริษทัใชอ้ตัราดอกเบีÊยเงินกูย้ืมส่วนเพิ�ม
ของกลุ่มบริษทั ค่าเช่ารวมถ¹งค่าเช่าคงที�หักสิ� งจูงใจตามสัญญาเช่าค้างรับ และจาํนวนเงินคาดว่าต้องจ่าย£ายใต้การ
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ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัท¹กรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน เมื�อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยrหรือหน่วยสินทรัพยrก่อให้เกิด
เงินสดสูงกวา่มลูค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืน เวน้แต่ เมื�อกลบัรายการประเมินมลูค่าสินทรัพยrเพิ�มข¹ÊนของสินทรัพยrชิÊนเดียวกนั�¹� ง
เคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้และดอ้ยค่าสินทรัพยrในเวลาต่อมา ในกรณีนีÊ รับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้ 

เมื�อเกิดการลดลงในมูลค่ายุติ�รรมของสินทรัพยrทางการเงินเผื�อขาย�¹� งไดบ้นัท¹กในส่วนของผูถื้อหุน้ และมีความชดัเจนวา่
สินทรัพยrดงักล่าวมีการดอ้ยค่า ผลขาดทุน�¹� งเคยบนัท¹กในส่วนของผูถื้อหุน้จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ถ¹งแมว้า่ยงัไม่ไดต้ดั
รายการสินทรัพยrทางการเงินดงักล่าว ผลขาดทุน�¹� งบนัท¹กในกาํไรหรือขาดทุนเป็นผลต่างระหวา่งมูลค่ายติุ�รรมในปัจจุบนั
ของสินทรัพยrกบัราคาทุนที��ืÊอหกัดว้ยผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยrทางการเงินนัÊน Ç �¹� งเคยรับรู้แลว้ในกาํไรหรือ
ขาดทุน 

การคาํนวณมลูค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืน 

มูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยrนอกจากสินทรัพยrทางการเงิน หมายถ¹ง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยrหรือมูลค่า
ยติุ�รรมของสินทรัพยrหกัตน้ทุนการขายแลว้แต่มลูค่าใดจะสูงกวา่  

การประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยrประมาณจากกระแสเงินสดที�คาดว่าจะไดรั้บในอนาคตคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั
โดยใชอ้ตัราคิดลดก่อน£าษีเงินไดเ้พื�อสะทอ้นมูลค่าที�อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั�¹� งแปรไปตามเวลาและความเสี�ยงที�มี
ต่อสินทรัพยr สาํหรับสินทรัพยrไม่ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยrอื�นพิจารณามูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืน
รวมกบัหน่วยสินทรัพยrก่อใหเ้กิดเงินสดที�สินทรัพยrนัÊนเกี�ยวขอ้ง 

การประเมินมูลค่ายติุ�รรมหกัตน้ทุนการขาย กลุ่มบริษทัใชแ้บบจาํลองการประเมินมูลค่าที�ดีที�สุดใหเ้หมาะสมกบัสินทรัพยr 
เพื�อสะทอ้นถ¹งจาํนวนเงิน�¹� งกิจการสามารถไดม้าจากการจาํหน่ายสินทรัพยrหกัตน้ทุนการจาํหน่าย โดยการจาํหน่าย�¹� งผู�ื้Êอ
กบัผูข้ายมีความรอบรู้และเตม็ใจแลกเปลี�ยนและสามารถต่อรองราคากนัอยา่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูไ้ม่มีความเกี�ยวขอ้ง
กนั 

การกลบัรายการดอ้ยค่า 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพยrทางการเงินถูกกลบัรายการเมื�อมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนเพิ�มข¹Êนใน£ายหลงั และการ
เพิ�มข¹Êนสมัพนั�rโดยตรงกบัผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า�¹� งเคยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพยrนอกจากสินทรัพยrทางการเงินอื�น�¹� งเคยรับรู้ในงวดก่อนจะประเมินทุกรอบ
ระยะเวลารายงานว่ามีขอ้บ่งชีÊ เรื�องการดอ้ยค่าหรือไม่ หากเกิดการเปลี�ยนแปลงประมาณการสาํหรับใชใ้นการคาํนวณมลูค่า
ที�คาดว่าจะไดรั้บคืน ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะกลบัรายการเพียงเท่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยrไม่เกินกว่ามูลค่าตาม
บญัชี£ายหลงัหกัค่าเสื�อมราคาสะสมหรือค่าตดัจาํหน่ายสะสม เสมือนหน¹�งไม่เคยบนัท¹กผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

ั��าเ�nา 
ผูเ้ช่า 

กลุ่มบริษทัประเมินสญัญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ณ วนัเริ�มตน้สัญญา ถา้สัญญาใหสิ้ท�ิการควบคุมการ
ใชสิ้นทรัพยrที�ระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหน¹�งเพื�อเป็นการแลกเปลี�ยนกบัสิ�งตอบแทน 

ทคาดวาจะไดรบคน ผลขาดทุนจากการดอยคาจะกลบรายการเพยงเทามูลคาตามบญชของสนทรพยไมเกนกวามูลคาตาม
บญัชี£ายหลงัหกัค่าเสื�อมราคาสะสมหรือค่าตดัจาํหน่ายสะสม เสมือนหน¹�งไม่เคยบนัท¹กผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า

ั��าเ�nา
ผูเ้ช่า

กลุ่มบริษทัประเมินสญัญาเป็ป็ปนสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ณ วนัเริ�มตน้สัญญา ถา้สัญญาใหสิ้ท�ิการควบคุมการ
ใชสิ้นทรัพยrทีr ีr �ระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหน¹�งเพื�อเป็ป็ปนการแลกเปลี�ยนกบัสิ�งตอบแทน
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รับประกนัมูลค่าคงเหลือ ค่าเช่ายงัรวมถ¹งจาํนวนเงินตอ้งจ่ายตาม สิท�ิเลือก�ืÊอ สิท�ิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือ
สิท�ิเลือกในการยกเลิกสญัญาเช่า หากกลุ่มบริษทัมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลใชสิ้ท�ิ 

การวดัมลูค่า£ายหลงัของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าเพิ�มข¹Êนดว้ยวิ�ีราคาทุนตดัจาํหน่ายเพื�อสะทอ้นดอกเบีÊยจากหนีÊ สินตามสัญญา
เช่าดว้ยวิ�ีอตัราดอกเบีÊยที�แทจ้ริง ส่วนดอกเบีÊยจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน และลดลงเพื�อสะทอ้นการจ่ายชาํระตามสญัญา
เช่าที�จ่ายชาํระ  

หนีÊ สินตามสัญญาเช่าถูกวดัมูลค่าใหม่เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลี�ยนแปลง ค่าเช่า การเปลี�ยนแปลง
ประมาณการจาํนวนเงินคาดว่าตอ้งจ่าย£ายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ หรือการเปลี�ยนแปลงการประเมินการใชสิ้ท�ิ
เลือก�ืÊอ สิท�ิเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่าหรือสิท�ิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า เมื�อวดัมลูค่าหนีÊ สินตามสัญญาเช่าใหม่
จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยrสิท�ิการใช ้หรือรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนหากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยr
สิท�ิการใชถ้กูลดมลูค่าลงจนเป็น«ูนยr 

ั��าเ�nาระยะัÊนÂละั��าเ�nา�¹Éง·น�รั¡ย์อoางอ·ง¤¼ล�nาตÎÉา 
จาํนวนเงินตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าที�มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกว่านบัตัÊงแต่วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล หรือสัญญาเช่า
�¹� งสินทรัพยrอา้งอิงมูลค่าตํ�า กลุ่มบริษทัรับรู้การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าเป็นค่าใชจ่้ายดาํเนินงานดว้ยวิ�ีเส้นตรงตลอดอายุ
สัญญาเช่า เวน้แต่เกณ�rเป็นระบบอื�นดีกว่า�¹� งเป็นตวัแทนของรูปแบบเวลาแสดงถ¹งประโยชนrเชิงเ«รษ�กิจจากการใช้
สินทรัพยrเช่า 

�ระ¤าณการหน̧Ê·น 
ประมาณการหนีÊ สินรับรู้ในงบแสดง�านะการเงินเมื�อกลุ่มบริษทัมี£าระผูกพนัตามก�หมาย £าระผูกพนัโดยอนุมาน�¹� ง
เกิดข¹Êนในปัจจุบนัหรือ£าระผกูพนั�¹� งเป็นผลมาจากเหตุการณrในอดีต และมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะเสีย
ประโยชนrเชิงเ«รษ�กิจเพื�อจ่ายชาํระ£าระหนีÊ สิน จาํนวน£าระหนีÊ สินสามารถประมาณจาํนวนเงินไดอ้ยา่งน่าเชื�อถือ  

กÎาÅร(�า��ุน)ตnอหุoน�ัÊน¡ºÊน�าน 
กาํไร�ขาดทุน�ต่อหุน้ขัÊนพืÊน�านคาํนวณโดยการหารกาํไร�ขาดทุน�สาํหรับปีของผูถื้อหุน้สามญักลุ่มบริษทัดว้ยจาํนวนหุ้น
ถวัเฉลี�ยถ่วงนํÊาหนกักลุ่มบริษทัที�ออกจาํหน่ายระหวา่งปี 

กÎาÅรตnอหุoน�รับล�  
กาํไรต่อหุน้ปรับลดคาํนวณโดยการหารกาํไรสาํหรับปีของผูถื้อหุ้นสามญักลุ่มบริษทัดว้ยผลรวมของจาํนวนหุ้นสามญัถวั
เฉลี�ยถ่วงนํÊาหนกัออกจาํหน่ายแลว้ในระหว่างปีบวกจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํÊาหนกั�¹� งกลุ่มบริษทัอาจตอ้งออกเพื�อ
แปลงส£าพหุน้สามญัเทียบเท่าปรับลดใหเ้ป็นหุน้สามญัโดยมิไดรั้บสิ�งตอบแทน 

การÄ�o�ุลย¡·น·��อง�¼oบร·หาร 
การจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตร�านการรายงานทางการเงิน กลุ่มบริษทัจาํเป็นตอ้งอา«ยัดุลยพินิจของผูบ้ริหารเพื�อ
กาํหนดนโยบายการบญัชี ประมาณการในเรื�องที�มีความไม่แน่นอนและการตัÊงขอ้สมมติ�านหลายประการ  
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กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยrสิท�ิการใชแ้ละหนีÊ สินตามสัญญาเช่าสําหรับสัญญาเช่าระยะเวลาเช่ามากกว่า 12 เดือน ยกเวน้
สญัญาเช่าระยะสัÊน (อายสุญัญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกวา่) และสญัญาเช่า�¹� งสินทรัพยrอา้งอิงมลูค่าตํ�า 

·น�รั¡ย์·��·การÄ�o  
กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยrสิท�ิการใช ้ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล (วนัที�สินทรัพยrอา้งอิงพร้อมใชง้าน) สินทรัพยrสิท�ิการใช้
วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพยr (ถา้มี) และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของ
หนีÊ สินตามสญัญาเช่าใหม่ 

สินทรัพยrสิท�ิการใช ้ประกอบดว้ย การวดัมลูค่าเริ�มแรกกบัหนีÊ สินตามสญัญาเช่าเกี�ยวขอ้งการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าที�จ่าย
ชาํระ ณ วนัที�สญัญาเช่าเริ�มมีผลหรือก่อนวนัที�สญัญาเริ�มมีผลหกัสิ�งจูงใจตามสญัญาเช่าที�ไดรั้บและตน้ทุนทางตรงเริ�มแรก 

กลุ่มบริษทัประมาณการตน้ทุนที�จะเกิดข¹ÊนในการรืÊ อและการขนยา้ยสินทรัพยrอา้งอิง การบูรณะสถานที�ตัÊงของสินทรัพยr
อา้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพยrอา้งอิงให้อยู่ในส£าพตามที�กาํหนดในขอ้ตกลงและเงื�อนไขของสัญญาเช่า ประมาณการ
ดงักล่าวถือเป็นตน้ทุนเพื�อรับรู้วดัมลูค่าเป็นส่วนหน¹�งของสินทรัพยrสิท�ิการใชที้�เกี�ยวขอ้ง 

ผูเ้ช่าไม่สามารถปันส่วนสิ�งตอบแทนเป็นส่วนประกอบการเช่าและไม่เป็นการเช่า�¹� งตอ้งจ่ายตามราคาขายเอกเท« ขอ้ผ่อน
ปรนในทางป�ิบติั อนุญาตใหผู้เ้ช่าไม่แยกส่วนประกอบไม่เป็นการเช่าเพื�อบนัท¹กสญัญาเช่าและส่วนประกอบไม่เป็นการเช่า
ที�เกี�ยวขอ้งเป็นขอ้ตกลงเดียวกนั 

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยrสิท�ิการใชค้าํนวณจากราคาทุน โดยวิ�ีเส้นตรงตามประมาณการอายุสัญญาเช่าหรืออายกุารให้
ประโยชนrโดยประมาณของสินทรัพยrแลว้แต่ระยะเวลาใดจะสัÊนกวา่ ดงันีÊ  

    ปี�
       ยานพาหนะ 3 - 5 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยrอา้งอิงโอนให้กบักลุ่มบริษทัเมื�อสิÊนสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของสินทรัพยrรวมถ¹ง
การใชสิ้ท�ิเลือก�ืÊอ ค่าเสื�อมราคาคาํนวณจากอายกุารใหป้ระโยชนrโดยประมาณของสินทรัพยr 

หากกลุ่มบริษทัไม่มีความเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลว่าความเป็นเจา้ของในสินทรัพยrอา้งอิงถูกโอนให้แก่กลุ่มบริษทัเมื�อ
สิÊนสุดอายสุญัญาเช่า สินทรัพยrสิท�ิการใชถ้กูคิดค่าเสื�อมราคาโดยวิ�ีเส้นตรงนบัจากวนัที�สญัญาเช่าเริ�มมีผลจนถ¹งวนัสิÊนสุด
ของอายกุารใหป้ระโยชนrของสินทรัพยrสิท�ิการใชห้รือวนัสิÊนสุดอายสุญัญาเช่าแลว้แต่วนัใดจะเกิดข¹Êนก่อน 

กลุ่มบริษทัถือป�ิบติัตามขอ้กาํหนดการตดัรายการและการดอ้ยค่าตามหลกัเครื� องมือทางการเงินกบัเงินลงทุนสุท�ิตาม
สญัญาเช่า กลุ่มบริษทัสอบทานมูลค่าคงเหลือไม่ไดรั้บประกนั�¹� งประมาณการไว ้สาํหรับใชใ้นการคาํนวณเงินลงทุนขัÊนตน้
ตามสญัญาเช่าอยา่งสมํ�าเสมอ 

หน¸Ê·นตา¤ั��าเ�nา 
หนีÊ สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเมื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่ายงัไม่ไดจ่้ายชาํระ ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล คิดลด
ดว้ยอตัราดอกเบีÊยตามนยัของสญัญาเช่า เวน้แต่ อตัรานัÊนไม่สามารถกาํหนดได ้กลุ่มบริษทัใชอ้ตัราดอกเบีÊยเงินกูย้ืมส่วนเพิ�ม
ของกลุ่มบริษทั ค่าเช่ารวมถ¹งค่าเช่าคงที�หักสิ� งจูงใจตามสัญญาเช่าค้างรับ และจาํนวนเงินคาดว่าต้องจ่าย£ายใต้การ

กลุ่มบริษทัถือป�ิบตัิัิัตามขอ้กาํหนดการตดัรายการและการดอ้ยค่าตามหลกัเครืองมือทางการเงินกบัเงินลงทุนสุท�ิตาม
สญัญาเช่า กลุ่มบริษทัสอบทานมูลค่าคงเหลือไม่ไดรั้บประกนั�¹� งประมาณการไว้ สาํหรับใชใ้้ใ้นการคาํนวณเงินลงทุนขัÊนตน้
ตามสญัญาเช่าอยา่งสมํ�าเสมอ

หน¸Ê·นตา¤ั��าเ�nา
หนีÊ สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเมื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่าปัปัปจจุบนัของค่าเช่ายงัไม่ไดจ่้ายชาํระ ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล คิดลด
ดว้ยอตัราดอกเบีÊยตามนยัของสญัญาเช่า เวน้แต่ อตัรานัÊนไม่สามารถกาํหนดได้ กลุ่มบริษทัใชอ้ตัราดอกเบีÊยเงินกูย้ื้ ื้ มส่วนเพิ�ม
ของกลุ่มบริษทั ค่าเช่ารวมถ¹งค่าเช่าคงที�หักสิ� งจูงใจตามสัญญาเช่าค้างรับ และจาํนวนเงินคาดว่าต้องจ่าย£ายใต้การ
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การÄ�o�ุลย¡·น·�Âละ�ระ¤าณการÎา�ั� �งัน̧Ê 

ก) การรับร¼oÂละต�ัรายการ·น�รั¡ย์Âละหน̧Ê·น  
 การพิจารณาการรับรู้หรือการตดัรายการสินทรัพยrและหนีÊ สิน  ่ายบริหารตอ้งใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาว่ากลุ่ม

บริษทัโอนหรือรับโอนความเสี�ยงและผลประโยชนrในสินทรัพยrและหนีÊ สินแลว้หรือไม่ โดยใชดุ้ลยพินิจบนพืÊน�าน
ของขอ้มลูที�ดีที�สุด�¹� งรับรู้ไดใ้นส£าวะปัจจุบนั 

�) ¤¼ล�nายุต·�รร¤�องเ�รºÉอง¤ºอ�างการเง·น 
 การประเมินมูลค่ายุติ�รรมของเครื�องมือทางการเงินไม่มีการ�ืÊอขายในตลาดและไม่สามารถหาราคาในตลาด�ืÊอขาย

คล่อง   ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจประเมินมลูค่ายติุ�รรมของเครื�องมือทางการเงิน โดยใชเ้ทคนิคและแบบจาํลองการ
ประเมินมลูค่า �¹� งตวัแปรสาํหรับใชใ้นแบบจาํลองไดม้าจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรที�มีอยู่ในตลาด โดยคาํน¹งถ¹งความ
เสี�ยงทางดา้นเครดิต ส£าพคล่อง ขอ้มลูความสมัพนั�rและการเปลี�ยนแปลงมูลค่าของเครื�องมือทางการเงินในระยะยาว 
การเปลี�ยนแปลงของสมมติ�านที�เกี�ยวขอ้งกบัตวัแปรสาํหรับใชใ้นการคาํนวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติ�รรม�¹� ง
แสดงอยูใ่นงบการเงิน และการเปิดเผยลาํดบัชัÊนของมลูค่ายติุ�รรม 

�) �nาเ�ºÉอ�ล�า��ุน�oานเ�ร�·ต�¸É�า�วnา�ะเก·��¹Êน�อง·น�รั¡ย์�างการเง·น 
 ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดข¹Êนของสินทรัพยrทางการเงินเกิดจากการปรับมูลค่าของลูกหนีÊ จากความ

เสี�ยงดา้นเครดิตที�อาจเกิดข¹Êน  ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประมาณการค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิต
สําหรับสินทรัพยrทางการเงิน การคาํนวณค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดข¹Êนของกลุ่มบริษทัข¹Êนอยู่กบั
เงื�อนไขการประเมินการเพิ�มข¹Êนของความเสี�ยงดา้นเครดิต การพ�ันาแบบจาํลอง ความเสี�ยงการเรียกชาํระมูลค่า
หลกัประกนั การวิเคราะหrสถานะของลูกหนีÊ รายกลุ่มและรายตวั ความน่าจะเป็นของการไดรั้บชาํระหนีÊ  รวมถ¹งการ
เลือกขอ้มูลการคาดการณrส£าวะเ«รษ�กิจในอนาคตมาใชใ้นแบบจาํลอง อย่างไรก็ตาม การใชป้ระมาณการและขอ้
สมมติ�านแตกต่างกนัอาจมีผลต่อจาํนวนค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิต ดงันัÊน การปรับปรุงค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิต
ที�คาดวา่จะเกิดข¹Êนอาจเกิดข¹Êนในอนาคต 

ง) �nาเ�ºÉอการ�oอย�nา�องเง·นลง�ุน 
 กลุ่มบริษทัตัÊงค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนเมื�อมูลค่ายุติ�รรมของเงินลงทุนลดลงอย่างมีสาระสาํคญัและเป็นระยะ

เวลานานหรือเมื�อมีขอ้บ่งชีÊของการดอ้ยค่า การสรุปว่าเงินลงทุนมูลค่าลดลงและเป็นระยะเวลานานจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลย
พินิจของ ่ายบริหาร 

�) �¸É�·น อา�ารÂละอุ�กรณ์  
 การรับรู้ตน้ทุนที�เกิดข¹Êนเป็นส่วนหน¹� งของมูลค่าตามบญัชีของรายการที�ดิน อาคารและอุปกรณrสิÊนสุดเมื�อ ่ายบริหาร

พิจารณาแลว้วา่สินทรัพยrอยูใ่นส£าพพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงคrของ ่ายบริหาร  

 การคาํนวณค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุปกรณr  ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการอายุการใชป้ระโยชนrและมูลค่า
คงเหลือเมื�อเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณr และทบทวนอายุการใชป้ระโยชนrและมูลค่าคงเหลือใหม่หากเกิดการ
เปลี�ยนแปลง 
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รับประกนัมูลค่าคงเหลือ ค่าเช่ายงัรวมถ¹งจาํนวนเงินตอ้งจ่ายตาม สิท�ิเลือก�ืÊอ สิท�ิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือ
สิท�ิเลือกในการยกเลิกสญัญาเช่า หากกลุ่มบริษทัมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลใชสิ้ท�ิ 

การวดัมลูค่า£ายหลงัของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าเพิ�มข¹Êนดว้ยวิ�ีราคาทุนตดัจาํหน่ายเพื�อสะทอ้นดอกเบีÊยจากหนีÊ สินตามสัญญา
เช่าดว้ยวิ�ีอตัราดอกเบีÊยที�แทจ้ริง ส่วนดอกเบีÊยจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน และลดลงเพื�อสะทอ้นการจ่ายชาํระตามสญัญา
เช่าที�จ่ายชาํระ  

หนีÊ สินตามสัญญาเช่าถูกวดัมูลค่าใหม่เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลี�ยนแปลง ค่าเช่า การเปลี�ยนแปลง
ประมาณการจาํนวนเงินคาดว่าตอ้งจ่าย£ายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ หรือการเปลี�ยนแปลงการประเมินการใชสิ้ท�ิ
เลือก�ืÊอ สิท�ิเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่าหรือสิท�ิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า เมื�อวดัมลูค่าหนีÊ สินตามสัญญาเช่าใหม่
จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยrสิท�ิการใช ้หรือรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนหากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยr
สิท�ิการใชถ้กูลดมลูค่าลงจนเป็น«ูนยr 

ั��าเ�nาระยะัÊนÂละั��าเ�nา�¹Éง·น�รั¡ย์อoางอ·ง¤¼ล�nาตÎÉา 
จาํนวนเงินตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าที�มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกว่านบัตัÊงแต่วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล หรือสัญญาเช่า
�¹� งสินทรัพยrอา้งอิงมูลค่าตํ�า กลุ่มบริษทัรับรู้การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าเป็นค่าใชจ่้ายดาํเนินงานดว้ยวิ�ีเส้นตรงตลอดอายุ
สัญญาเช่า เวน้แต่เกณ�rเป็นระบบอื�นดีกว่า�¹� งเป็นตวัแทนของรูปแบบเวลาแสดงถ¹งประโยชนrเชิงเ«รษ�กิจจากการใช้
สินทรัพยrเช่า 

�ระ¤าณการหน̧Ê·น 
ประมาณการหนีÊ สินรับรู้ในงบแสดง�านะการเงินเมื�อกลุ่มบริษทัมี£าระผูกพนัตามก�หมาย £าระผูกพนัโดยอนุมาน�¹� ง
เกิดข¹Êนในปัจจุบนัหรือ£าระผกูพนั�¹� งเป็นผลมาจากเหตุการณrในอดีต และมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะเสีย
ประโยชนrเชิงเ«รษ�กิจเพื�อจ่ายชาํระ£าระหนีÊ สิน จาํนวน£าระหนีÊ สินสามารถประมาณจาํนวนเงินไดอ้ยา่งน่าเชื�อถือ  

กÎาÅร(�า��ุน)ตnอหุoน�ัÊน¡ºÊน�าน 
กาํไร�ขาดทุน�ต่อหุน้ขัÊนพืÊน�านคาํนวณโดยการหารกาํไร�ขาดทุน�สาํหรับปีของผูถื้อหุน้สามญักลุ่มบริษทัดว้ยจาํนวนหุ้น
ถวัเฉลี�ยถ่วงนํÊาหนกักลุ่มบริษทัที�ออกจาํหน่ายระหวา่งปี 

กÎาÅรตnอหุoน�รับล�  
กาํไรต่อหุน้ปรับลดคาํนวณโดยการหารกาํไรสาํหรับปีของผูถื้อหุ้นสามญักลุ่มบริษทัดว้ยผลรวมของจาํนวนหุ้นสามญัถวั
เฉลี�ยถ่วงนํÊาหนกัออกจาํหน่ายแลว้ในระหว่างปีบวกจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํÊาหนกั�¹� งกลุ่มบริษทัอาจตอ้งออกเพื�อ
แปลงส£าพหุน้สามญัเทียบเท่าปรับลดใหเ้ป็นหุน้สามญัโดยมิไดรั้บสิ�งตอบแทน 

การÄ�o�ุลย¡·น·��อง�¼oบร·หาร 
การจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตร�านการรายงานทางการเงิน กลุ่มบริษทัจาํเป็นตอ้งอา«ยัดุลยพินิจของผูบ้ริหารเพื�อ
กาํหนดนโยบายการบญัชี ประมาณการในเรื�องที�มีความไม่แน่นอนและการตัÊงขอ้สมมติ�านหลายประการ  

  

ุ ู ุ ญ ุ ดว้ยผลรวมของจาํนวนหุ้นสามญัถวั
เฉลี�ยถ่วงนํÊาหนกัออกจาํหน่ายแลว้ในระหว่างปีปีปบวกจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํÊาหนกั�¹� งกลุ่มบริษทัอาจตอ้งออกเพื�อ
แปลงส£าพหุน้สามญัเทียบเท่าปรับลดใหเ้ป็ป็ปนหุน้สามญัโดยมิไดรั้บสิ�งตอบแทน

การÄรÄร �o�ุลย¡·น·��อง�¼oบร·หาร
การจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตร�านการรายงานทางการเงิน กลุ่มบริษทัจาํเป็นตอ้งอา«ยัดุลยพินิจของผูบ้ริหารเพื�อ
กาํหนดนโยบายการบญัชี ประมาณการในเรื�องที�มีความไม่แน่นอนและการตัÊงขอ้สมมติ�านหลายประการ
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การÄ�o�ุลย¡·น·�Âละ�ระ¤าณการÎา�ั� �งัน̧Ê 

ก) การรับร¼oÂละต�ัรายการ·น�รั¡ย์Âละหน̧Ê·น  
 การพิจารณาการรับรู้หรือการตดัรายการสินทรัพยrและหนีÊ สิน  ่ายบริหารตอ้งใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาว่ากลุ่ม

บริษทัโอนหรือรับโอนความเสี�ยงและผลประโยชนrในสินทรัพยrและหนีÊ สินแลว้หรือไม่ โดยใชดุ้ลยพินิจบนพืÊน�าน
ของขอ้มลูที�ดีที�สุด�¹� งรับรู้ไดใ้นส£าวะปัจจุบนั 

�) ¤¼ล�nายุต·�รร¤�องเ�รºÉอง¤ºอ�างการเง·น 
 การประเมินมูลค่ายุติ�รรมของเครื�องมือทางการเงินไม่มีการ�ืÊอขายในตลาดและไม่สามารถหาราคาในตลาด�ืÊอขาย

คล่อง   ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจประเมินมลูค่ายติุ�รรมของเครื�องมือทางการเงิน โดยใชเ้ทคนิคและแบบจาํลองการ
ประเมินมลูค่า �¹� งตวัแปรสาํหรับใชใ้นแบบจาํลองไดม้าจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรที�มีอยู่ในตลาด โดยคาํน¹งถ¹งความ
เสี�ยงทางดา้นเครดิต ส£าพคล่อง ขอ้มลูความสมัพนั�rและการเปลี�ยนแปลงมูลค่าของเครื�องมือทางการเงินในระยะยาว 
การเปลี�ยนแปลงของสมมติ�านที�เกี�ยวขอ้งกบัตวัแปรสาํหรับใชใ้นการคาํนวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติ�รรม�¹� ง
แสดงอยูใ่นงบการเงิน และการเปิดเผยลาํดบัชัÊนของมลูค่ายติุ�รรม 

�) �nาเ�ºÉอ�ล�า��ุน�oานเ�ร�·ต�¸É�า�วnา�ะเก·��¹Êน�อง·น�รั¡ย์�างการเง·น 
 ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดข¹Êนของสินทรัพยrทางการเงินเกิดจากการปรับมูลค่าของลูกหนีÊ จากความ

เสี�ยงดา้นเครดิตที�อาจเกิดข¹Êน  ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประมาณการค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิต
สําหรับสินทรัพยrทางการเงิน การคาํนวณค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดข¹Êนของกลุ่มบริษทัข¹Êนอยู่กบั
เงื�อนไขการประเมินการเพิ�มข¹Êนของความเสี�ยงดา้นเครดิต การพ�ันาแบบจาํลอง ความเสี�ยงการเรียกชาํระมูลค่า
หลกัประกนั การวิเคราะหrสถานะของลูกหนีÊ รายกลุ่มและรายตวั ความน่าจะเป็นของการไดรั้บชาํระหนีÊ  รวมถ¹งการ
เลือกขอ้มูลการคาดการณrส£าวะเ«รษ�กิจในอนาคตมาใชใ้นแบบจาํลอง อย่างไรก็ตาม การใชป้ระมาณการและขอ้
สมมติ�านแตกต่างกนัอาจมีผลต่อจาํนวนค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิต ดงันัÊน การปรับปรุงค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิต
ที�คาดวา่จะเกิดข¹Êนอาจเกิดข¹Êนในอนาคต 

ง) �nาเ�ºÉอการ�oอย�nา�องเง·นลง�ุน 
 กลุ่มบริษทัตัÊงค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนเมื�อมูลค่ายุติ�รรมของเงินลงทุนลดลงอย่างมีสาระสาํคญัและเป็นระยะ

เวลานานหรือเมื�อมีขอ้บ่งชีÊของการดอ้ยค่า การสรุปว่าเงินลงทุนมูลค่าลดลงและเป็นระยะเวลานานจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลย
พินิจของ ่ายบริหาร 

�) �¸É�·น อา�ารÂละอุ�กรณ์  
 การรับรู้ตน้ทุนที�เกิดข¹Êนเป็นส่วนหน¹� งของมูลค่าตามบญัชีของรายการที�ดิน อาคารและอุปกรณrสิÊนสุดเมื�อ ่ายบริหาร

พิจารณาแลว้วา่สินทรัพยrอยูใ่นส£าพพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงคrของ ่ายบริหาร  

 การคาํนวณค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุปกรณr  ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการอายุการใชป้ระโยชนrและมูลค่า
คงเหลือเมื�อเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณr และทบทวนอายุการใชป้ระโยชนrและมูลค่าคงเหลือใหม่หากเกิดการ
เปลี�ยนแปลง 

พินิจของ ่ายบริหาร

�) �¸É�·น อา�ารÂละอุ�กรณ์
การรับรู้ตน้ทุนที�เกิดข¹Ê ¹Ê ¹นเป็ป็ปนส่วนหน¹� งของมูลค่าตามบญัชีของรายการที�ดิน อาคารและอุปกรณrสิÊนสุดเมื�อ  ่ ายบริหาร
พิจารณาแลว้วา่สินทรัพยrอยูใ่นส£าพพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงคrของ  ่ ายบริหาร 

การคาํนวณค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุปกรณr   ่ ายบริหารจาํเป็ป็ปนตอ้งประมาณการอายุการใชป้ระโยชนrและมูลค่า
คงเหลือเมื�อเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณr และทบทวนอายุการใชป้ระโยชนrและมูลค่าคงเหลือใหม่หากเกิดการ
เปลี�ยนแปลง
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  ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณrในแต่ละช่วงเวลาและบนัท¹กขาดทุนจากการ
ดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนตํ�ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยr ทัÊงนีÊ   ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลย
พินิจที�เกี�ยวขอ้งกบัการคาดการณrรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคต�¹� งเกี�ยวเนื�องกบัสินทรัพยr 

�) ·น�รั¡ย์Å¤n¤ต̧วัตน 
การบนัท¹กและวดัมูลค่าของสินทรัพยrไม่มีตวัตน ณ วนัที�ไดม้า ตลอดจนทดสอบการดอ้ยค่า£ายหลงั  ่ายบริหาร
จาํเป็นตอ้งประมาณการกระแสเงินสดที�คาดว่าจะไดรั้บในอนาคตจากสินทรัพยrหรือหน่วยสินทรัพยrก่อใหเ้กิดเงินสด 
รวมทัÊงการเลือกอตัราคิดลดเหมาะสมสาํหรับการคาํนวณหามลูค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสด 

�) ·น�รั¡ย์ภา¬เ̧ง·นÅ�oรอการต�ับั��̧ 
 กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยr£าษีเงินไดร้อการตัดบัญชีสําหรับผลแตกต่างชั�วคราวใช้หัก£าษีเมื�อมีความเป็นไปได้

ค่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทาง£าษีในอนาคตเพียงพอสําหรับใช้ประโยชนrจากผลแตกต่างชั�วคราวและ
ขาดทุนทาง£าษีที�ยงัไม่ไดใ้ช ้ทัÊงนีÊ   ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการวา่กลุ่มบริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยr£าษีเงิน
ไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถ¹งจาํนวนกาํไรทาง£าษีที�คาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

�) ั��าเ�nา� 
 กลุ่มบริษทัประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่า ณ วนัเริ�มตน้ของสญัญาเช่า  ่ายบริหารใชดุ้ลย

พินิจประเมินเงื�อนไขและรายละเอียดของสัญญา เพื�อพิจารณาว่ากลุ่มบริษัทโอนหรือรับโอนความเสี� ยงและ
ผลประโยชนrในสินทรัพยrเช่าหรือไม่ 

 การกาํหนดอายสุญัญาเช่ามีสิท�ิเลือกขยายอายสุญัญาเช่าหรือยกเลิกสญัญาเช่า 

 การกาํหนดอายุสัญญาเช่า  ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจประเมินว่ากลุ่มบริษทัมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผล
หรือไม่จะใช้สิท�ิเลือกการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่าโดยคาํน¹งถ¹งขอ้เท็จจริงและส£าพแวดลอ้มที�
เกี�ยวขอ้งทัÊงหมด�¹� งทาํใหเ้กิดสิ�งจูงใจในทางเ«รษ�กิจสาํหรับกลุ่มบริษทัในการใชห้รือไม่ใชสิ้ท�ิเลือก 

อตัราดอกเบีÊยเงินกูย้ืมส่วนเพิ�ม 

 บริษทัใชอ้ตัราดอกเบีÊยเงินกูย้ืมส่วนเพิ�มสาํหรับคิดลดหนีÊ สินตามสัญญาเช่า (เมื�อไม่สามารถกาํหนดอตัราดอกเบีÊยตาม
นยัของสัญญาเช่า) เป็นอตัราดอกเบีÊ ยจะตอ้งจ่ายในการกูย้ืมเพื�อให้ไดม้า�¹� งสินทรัพยrที�มีมูลค่าใกลเ้คียงกบัสินทรัพยr
สิท�ิการใชใ้นส£าพแวดลอ้มคลา้ยกนัตามระยะเวลาการกูย้ืมและหลกัประกนัคลา้ยกนั 

�) �ล�ระÃย�น์¡นักงานหลงัออก�ากงาน 
 หนีÊ สินตามโครงการผลประโยชนrหลงัออกจากงานประมาณข¹Êนตามหลกัคณิต«าสตรrประกนั£ยั �¹� งตอ้งอา«ยัขอ้

สมมติ�านต่าง Ç ในการประมาณการ เช่น อตัราคิดลด อตัราการข¹Êนเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการ
เปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้  
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  ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณrในแต่ละช่วงเวลาและบนัท¹กขาดทุนจากการ
ดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนตํ�ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยr ทัÊงนีÊ  ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลย
พินิจที�เกี�ยวขอ้งกบัการคาดการณrรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคต�¹� งเกี�ยวเนื�องกบัสินทรัพยr 

�) ·น�รั¡ย์Å¤n¤ต̧วัตน 
การบนัท¹กและวดัมูลค่าของสินทรัพยrไม่มีตวัตน ณ วนัที�ไดม้า ตลอดจนทดสอบการดอ้ยค่า£ายหลงั  ่ายบริหาร
จาํเป็นตอ้งประมาณการกระแสเงินสดที�คาดว่าจะไดรั้บในอนาคตจากสินทรัพยrหรือหน่วยสินทรัพยrก่อใหเ้กิดเงินสด 
รวมทัÊงการเลือกอตัราคิดลดเหมาะสมสาํหรับการคาํนวณหามลูค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสด 

�) ·น�รั¡ย์ภา¬เ̧ง·นÅ�oรอการต�ับั��̧ 
 กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยr£าษีเงินไดร้อการตัดบัญชีสําหรับผลแตกต่างชั�วคราวใช้หัก£าษีเมื�อมีความเป็นไปได้

ค่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทาง£าษีในอนาคตเพียงพอสําหรับใช้ประโยชนrจากผลแตกต่างชั�วคราวและ
ขาดทุนทาง£าษีที�ยงัไม่ไดใ้ช ้ทัÊงนีÊ   ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการวา่กลุ่มบริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยr£าษีเงิน
ไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถ¹งจาํนวนกาํไรทาง£าษีที�คาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

�) ั��าเ�nา� 
 กลุ่มบริษทัประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่า ณ วนัเริ�มตน้ของสญัญาเช่า  ่ายบริหารใชดุ้ลย

พินิจประเมินเงื�อนไขและรายละเอียดของสัญญา เพื�อพิจารณาว่ากลุ่มบริษัทโอนหรือรับโอนความเสี� ยงและ
ผลประโยชนrในสินทรัพยrเช่าหรือไม่ 

 การกาํหนดอายสุญัญาเช่ามีสิท�ิเลือกขยายอายสุญัญาเช่าหรือยกเลิกสญัญาเช่า 

 การกาํหนดอายุสัญญาเช่า  ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจประเมินว่ากลุ่มบริษทัมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผล
หรือไม่จะใช้สิท�ิเลือกการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่าโดยคาํน¹งถ¹งขอ้เท็จจริงและส£าพแวดลอ้มที�
เกี�ยวขอ้งทัÊงหมด�¹� งทาํใหเ้กิดสิ�งจูงใจในทางเ«รษ�กิจสาํหรับกลุ่มบริษทัในการใชห้รือไม่ใชสิ้ท�ิเลือก 

อตัราดอกเบีÊยเงินกูย้ืมส่วนเพิ�ม 

 บริษทัใชอ้ตัราดอกเบีÊยเงินกูย้ืมส่วนเพิ�มสาํหรับคิดลดหนีÊ สินตามสัญญาเช่า (เมื�อไม่สามารถกาํหนดอตัราดอกเบีÊยตาม
นยัของสัญญาเช่า) เป็นอตัราดอกเบีÊ ยจะตอ้งจ่ายในการกูย้ืมเพื�อให้ไดม้า�¹� งสินทรัพยrที�มีมูลค่าใกลเ้คียงกบัสินทรัพยr
สิท�ิการใชใ้นส£าพแวดลอ้มคลา้ยกนัตามระยะเวลาการกูย้ืมและหลกัประกนัคลา้ยกนั 

�) �ล�ระÃย�น์¡นักงานหลงัออก�ากงาน 
 หนีÊ สินตามโครงการผลประโยชนrหลงัออกจากงานประมาณข¹Êนตามหลกัคณิต«าสตรrประกนั£ยั �¹� งตอ้งอา«ยัขอ้

สมมติ�านต่าง Ç ในการประมาณการ เช่น อตัราคิดลด อตัราการข¹Êนเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการ
เปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้  

  

ู

�) �ล�ระÃย�น์¡นักงานหลงัออก�ากงาน
หนีÊ สินตามโครงการผลประโยชนrหลงัออกจากงานประมาณข¹Ê ¹Ê ¹นตามหลกัคณิต«าสตรrประกนั£ยั �¹� งตอ้งอา«ยัขอ้
สมมติ�านต่าง Ç ในการประมาณการ เช่น อตัราคิดลด อตัราการข¹Ê ¹Ê ¹นเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการ
เปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 
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�) ��¢̧o องรoอง 
 หนีÊ สินที�อาจเกิดข¹Êนจากขอ้พิพาททางการคา้และการถูก¢้องร้องเรียกค่าเสียหาย �¹� ง ่ายบริหารใชดุ้ลยพินิจในการ

ประเมินผลขอ้พิพาททางการคา้และคดีความถูก¢้องร้องโดยพิจารณาถ¹งมูลเหตุแห่งพิพาททางการคา้และการถูก
¢้องร้อง เอกสารหลกั�านประกอบอื�น รวมทัÊงการปร¹กษาที�ปร¹กษาก�หมายสาํหรับขอ้พิพาททางการคา้และการถูก
¢้องร้องสาํคญั และบนัท¹กประมาณการหนีÊ สินที�อาจเกิดข¹Êน ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน สาํหรับกรณี ่ายบริหาร
เชื�อมั�นวา่จะไม่มีความเสียหายเกิดข¹Êนจะยงัไม่บนัท¹กประมาณการหนีÊ สิน ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน  

�) การ�oอย�nา·น�รั¡ย์นอก�าก·น�รั¡ย์�างการเง·น 
 สินทรัพยrนอกจากสินทรัพยrทางการเงินคงเหลือตามบญัชีของกลุ่มบริษทัทบทวน ณ ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน

วา่มีขอ้บ่งชีÊ  เรื�อง การดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีมีขอ้บ่งชีÊ  ่ายบริหารจะประมาณมลูค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยr 

�) รายÅ�o�ากั��า�Îากบัล¼ก�oา 
 การระบุ£าระตอ้งป�ิบติั 

 การระบุ£าระตอ้งป�ิบติัในการส่งมอบสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้  ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจประเมิน
เงื�อนไขและรายละเอียดของสัญญาทาํกบัลูกคา้เพื�อพิจารณาวา่สินคา้หรือบริการแต่ละรายการถือเป็น£าระแยกจากกนั
หรือไม่ กล่าวคือ กลุ่มบริษทับนัท¹กสินคา้หรือบริการแต่ละรายการแยกจากกนั เมื�อสินคา้หรือบริการสามารถระบุแยก
จากสินคา้หรือบริการอื�นในสญัญา และลกูคา้ไดรั้บประโยชนrจากสินคา้หรือบริการ 

 กาํหนดจงัหวะเวลาการรับรู้รายได ้

 กาํหนดจงัหวะเวลาการรับรู้รายได ้ ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจประเมินเงื�อนไขและรายละเอียดของสัญญาทาํ
กบัลูกคา้เพื�อพิจารณาว่า£าระตอ้งป�ิบติัเสร็จสิÊนตลอดช่วงเวลาหน¹� งหรือเสร็จสิÊน ณ เวลาใดเวลาหน¹� ง ทัÊงนีÊ  กลุ่ม
บริษทัรับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหน¹�ง เมื�อเป็นไปตามเงื�อนไขขอ้ใดขอ้หน¹�งต่อไปนีÊ  

- ลกูคา้ไดรั้บและใชป้ระโยชนrจากผลการป�ิบติังานของกลุ่มบริษทัในขณะที�กลุ่มบริษทัป�ิบติังาน  

- การป�ิบติังานของกลุ่มบริษทัก่อใหเ้กิดสินทรัพยrที�ลูกคา้ควบคุมในขณะสร้างสินทรัพยr หรือ 

- การป�ิบติังานของกลุ่มบริษทัไม่ก่อใหเ้กิดสินทรัพยrที�กลุ่มบริษทัสามารถนาํไปใชป้ระโยชนrอื�น และกลุ่มบริษทั
มีสิท�ิไดรั้บชาํระสาํหรับการป�ิบติังานเสร็จสิÊนถ¹งปัจจุบนั 

 กรณีไม่เขา้เงื�อนไขขา้งตน้ กลุ่มบริษทัรับรู้รายได้ ณ เวลาใดเวลาหน¹� ง  ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการ
ประเมินวา่£าระตอ้งป�ิบติัเสร็จสิÊนเมื�อใด 

 การคาํนวณรายไดรั้บรู้ตลอดช่วงระยะเวลาหน¹�ง  ่ายบริหารใชดุ้ลยพินิจวดัระดบัความกา้วหนา้ของงานเพื�อใหส้ะทอ้น
ถ¹งผลการป�ิบติังานของกลุ่มบริษทัตาม£าระตอ้งป�ิบติัใหเ้สร็จสิÊน โดยพิจารณาถ¹งขัÊนความสาํเร็จของงาน ดงันีÊ   

- รายไดจ้ากการบริการส่งมอบการควบคุมตลอดช่วงเวลาหน¹�ง 
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�) ��¢̧o องรoอง 
 หนีÊ สินที�อาจเกิดข¹Êนจากขอ้พิพาททางการคา้และการถูก¢้องร้องเรียกค่าเสียหาย �¹� ง ่ายบริหารใชดุ้ลยพินิจในการ

ประเมินผลขอ้พิพาททางการคา้และคดีความถูก¢้องร้องโดยพิจารณาถ¹งมูลเหตุแห่งพิพาททางการคา้และการถูก
¢้องร้อง เอกสารหลกั�านประกอบอื�น รวมทัÊงการปร¹กษาที�ปร¹กษาก�หมายสาํหรับขอ้พิพาททางการคา้และการถูก
¢้องร้องสาํคญั และบนัท¹กประมาณการหนีÊ สินที�อาจเกิดข¹Êน ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน สาํหรับกรณี ่ายบริหาร
เชื�อมั�นวา่จะไม่มีความเสียหายเกิดข¹Êนจะยงัไม่บนัท¹กประมาณการหนีÊ สิน ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน  

�) การ�oอย�nา·น�รั¡ย์นอก�าก·น�รั¡ย์�างการเง·น 
 สินทรัพยrนอกจากสินทรัพยrทางการเงินคงเหลือตามบญัชีของกลุ่มบริษทัทบทวน ณ ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน

วา่มีขอ้บ่งชีÊ  เรื�อง การดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีมีขอ้บ่งชีÊ  ่ายบริหารจะประมาณมลูค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยr 

�) รายÅ�o�ากั��า�Îากบัล¼ก�oา 
 การระบุ£าระตอ้งป�ิบติั 

 การระบุ£าระตอ้งป�ิบติัในการส่งมอบสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้  ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจประเมิน
เงื�อนไขและรายละเอียดของสัญญาทาํกบัลูกคา้เพื�อพิจารณาวา่สินคา้หรือบริการแต่ละรายการถือเป็น£าระแยกจากกนั
หรือไม่ กล่าวคือ กลุ่มบริษทับนัท¹กสินคา้หรือบริการแต่ละรายการแยกจากกนั เมื�อสินคา้หรือบริการสามารถระบุแยก
จากสินคา้หรือบริการอื�นในสญัญา และลกูคา้ไดรั้บประโยชนrจากสินคา้หรือบริการ 

 กาํหนดจงัหวะเวลาการรับรู้รายได ้

 กาํหนดจงัหวะเวลาการรับรู้รายได ้ ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจประเมินเงื�อนไขและรายละเอียดของสัญญาทาํ
กบัลูกคา้เพื�อพิจารณาว่า£าระตอ้งป�ิบติัเสร็จสิÊนตลอดช่วงเวลาหน¹� งหรือเสร็จสิÊน ณ เวลาใดเวลาหน¹� ง ทัÊงนีÊ  กลุ่ม
บริษทัรับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหน¹�ง เมื�อเป็นไปตามเงื�อนไขขอ้ใดขอ้หน¹�งต่อไปนีÊ  

- ลกูคา้ไดรั้บและใชป้ระโยชนrจากผลการป�ิบติังานของกลุ่มบริษทัในขณะที�กลุ่มบริษทัป�ิบติังาน  

- การป�ิบติังานของกลุ่มบริษทัก่อใหเ้กิดสินทรัพยrที�ลูกคา้ควบคุมในขณะสร้างสินทรัพยr หรือ 

- การป�ิบติังานของกลุ่มบริษทัไม่ก่อใหเ้กิดสินทรัพยrที�กลุ่มบริษทัสามารถนาํไปใชป้ระโยชนrอื�น และกลุ่มบริษทั
มีสิท�ิไดรั้บชาํระสาํหรับการป�ิบติังานเสร็จสิÊนถ¹งปัจจุบนั 

 กรณีไม่เขา้เงื�อนไขขา้งตน้ กลุ่มบริษทัรับรู้รายได้ ณ เวลาใดเวลาหน¹� ง  ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการ
ประเมินวา่£าระตอ้งป�ิบติัเสร็จสิÊนเมื�อใด 

 การคาํนวณรายไดรั้บรู้ตลอดช่วงระยะเวลาหน¹�ง  ่ายบริหารใชดุ้ลยพินิจวดัระดบัความกา้วหนา้ของงานเพื�อใหส้ะทอ้น
ถ¹งผลการป�ิบติังานของกลุ่มบริษทัตาม£าระตอ้งป�ิบติัใหเ้สร็จสิÊน โดยพิจารณาถ¹งขัÊนความสาํเร็จของงาน ดงันีÊ   

- รายไดจ้ากการบริการส่งมอบการควบคุมตลอดช่วงเวลาหน¹�ง 

กรณีไม่เขา้เงื�อนไขขา้งตน้ กลุ่มบริษทัรับรู้รายได้ ณ เวลาใดเวลาหน¹� ง  ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการ
ประเมินวา่£าระตอ้งป�ิบตัิัิัเสร็จสิÊนเมื�อใด

การคาํนวณรายไดรั้บรู้ตลอดช่วงระยะเวลาหน¹�ง   ่ ายบริหารใชดุ้ลยพินิจวดัระดบัความกา้วหนา้ของงานเพื�อใหส้ะทอ้น
ถ¹งผลการป�ิบติังานของกลุ่มบริษทัตาม£าระตอ้งป�ิบติัใหเ้สร็จสิÊน โดยพิจารณาถ¹งขัÊนความสาํเร็จของงาน ดงันีÊ

- รายไดจ้ากการบริการส่งมอบการควบคุมตลอดช่วงเวลาหน¹�ง
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  การคาํนวณรายไดรั้บรู้ตลอดช่วงระยะเวลาหน¹� ง  ่ายบริหารใชดุ้ลยพินิจวดัระดบัความกา้วหนา้ของงานเพื�อให้
สะทอ้นถ¹งผลการป�ิบติังานของกลุ่มบริษทัตาม£าระตอ้งป�ิบติัใหเ้สร็จ �¹� งคาํนวณโดยการเปรียบเทียบตน้ทุน
เกิดข¹Êนแลว้จนถ¹งวนัสิÊนงวดกบัตน้ทุนทัÊงหมด�¹� งคาดวา่จะใชใ้นการป�ิบติัตามสญัญา  

�) �ระ¤าณการตoน�ุนการ�ล·ต 
กลุ่มบริษทัประมาณการตน้ทุนการผลิตของแต่ละงานจากสรุปรายละเอียดของงานจากลูกคา้�¹� งนาํมาคาํนวณจาํนวน
และมูลค่าของตน้ทุนการผลิตที�ตอ้งใช้สําหรับงาน รวมถ¹งค่าจา้งที�ตอ้งใช้ในการทาํงานจนเสร็จ ประกอบกบัการ
พิจารณาถ¹งแนวโนม้ของการเปลี�ยนแปลงราคาค่าจา้ง และค่าใชจ่้ายอื�น กลุ่มบริษทัทบทวนประมาณการตน้ทุนอย่าง
สมํ�าเสมอ และทุกคราวที�ตน้ทุนเกิดข¹Êนจริงแตกต่างจากประมาณการตน้ทุนอยา่งเป็นสาระสาํคญั 

การคาํนวณตน้ทุนการผลิต กลุ่มบริษทัตอ้งประมาณตน้ทุนทัÊงหมดที�ใชใ้นการทาํงาน ทัÊงนีÊ   ่ายบริหารประมาณการ
ตน้ทุนจากประสบการณrการประกอบ�ุรกิจ  

�) เง·นรับลnวงหนoา�ากล¼ก�oา 
สัญญาจากการให้บริการ�¹� งบริษทัทาํกบัลูกคา้ระบุให้บริษทัมีสิท�ิไดรั้บเงินเมื�อเริ� มสัญญา บริษทัพิจารณาว่าเงินที�
ไดรั้บไม่ถือว่ามีองคrประกอบเกี�ยวกบัการจดัหาเงินที�มีนยัสาํคญั เนื�องจากเงินที�ไดรั้บจากลูกคา้ไม่ใช่การจดัหาเงินทุน
เพื�อบริษทั แต่เพื�อป้องกนับริษทัจากลกูคา้ไม่อาจป�ิบติัตามสัญญาใหส้มบูรณrบางส่วนหรือทัÊงหมด 

�) �nาเ�ºÉอ�ล�า��ุน�ากการล�¤¼ล�nา�อง·น�oา 
กลุ่มบริษทัพิจารณาปรับลดสินคา้ เมื�อมลูค่ายติุ�รรมของสินคา้ลดลงอยา่งเป็นสาระสาํคญั  ่ายบริหารพิจารณาปรับลด
มลูค่าของสินคา้เท่ากบัมูลค่าสุท�ิที�จะไดรั้บ อยา่งไรกต็าม ความมีสาระสาํคญัและการปรับลดมูลค่าข¹Êนกบัดุลพินิจของ
 ่ายบริหาร 

การว�ั¤¼ล�nายุต·�รร¤ 
มูลค่ายุติ�รรม หมายถ¹ง ราคาคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยrหรือจ่ายชาํระเพื�อโอนหนีÊ สินให้ผูอื้�น�¹� งเป็นรายการ
เกิดข¹Êนในส£าพปกติระหว่างผู�ื้Êอและผูข้าย (ผูร่้วมตลาด) ณ วนัที�วดัมูลค่าในตลาดหลกัหรือตลาดใหป้ระโยชนrสูงสุดและ
สามารถเขา้ถ¹งได ้กลุ่มบริษทัใชร้าคาเสนอ�ืÊอขายในตลาดที�มีส£าพคล่องในการวดัมูลค่ายุติ�รรมของสินทรัพยrและหนีÊ สิน
�¹� งมาตร�านการรายงานทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติ�รรม ยกเวน้ในกรณีไม่มีตลาดที�มี
ส£าพคล่องสาํหรับสินทรัพยrหรือหนีÊ สินที�มีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอ�ืÊอขายในตลาดที�มีส£าพคล่อง 
กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายุติ�รรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าที�เหมาะสมกบัแต่ละสถานการณr และพยายามใช้
ขอ้มลูที�สามารถสงัเกตไดที้�เกี�ยวขอ้งกบัสินทรัพยrหรือหนีÊ สิน�¹� งวดัมลูค่ายติุ�รรมใหม้ากที�สุด  

ลาํดบัชัÊนมูลค่ายุติ�รรมสาํหรับใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติ�รรมของสินทรัพยrและหนีÊ สินในงบการเงินแบ่งออกเป็น
สามระดบัตามประเ£ทของขอ้มลูนาํมาใชใ้นการวดัมลูค่ายติุ�รรม ดงันีÊ  

ระดบั 1  ขอ้มลูราคาเสนอ�ืÊอขายสาํหรับสินทรัพยrหรือหนีÊ สินอยา่งเดียวกนัในตลาดที�มีส£าพคล่อง 

ระดบั 2 ขอ้มลูอื�นสามารถสงัเกตไดส้าํหรับสินทรัพยrหรือหนีÊ สิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มลูทางตรงหรือทางออ้ม 
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  การคาํนวณรายไดรั้บรู้ตลอดช่วงระยะเวลาหน¹� ง  ่ายบริหารใชดุ้ลยพินิจวดัระดบัความกา้วหนา้ของงานเพื�อให้
สะทอ้นถ¹งผลการป�ิบติังานของกลุ่มบริษทัตาม£าระตอ้งป�ิบติัใหเ้สร็จ �¹� งคาํนวณโดยการเปรียบเทียบตน้ทุน
เกิดข¹Êนแลว้จนถ¹งวนัสิÊนงวดกบัตน้ทุนทัÊงหมด�¹� งคาดวา่จะใชใ้นการป�ิบติัตามสญัญา  

�) �ระ¤าณการตoน�ุนการ�ล·ต 
กลุ่มบริษทัประมาณการตน้ทุนการผลิตของแต่ละงานจากสรุปรายละเอียดของงานจากลูกคา้�¹� งนาํมาคาํนวณจาํนวน
และมูลค่าของตน้ทุนการผลิตที�ตอ้งใช้สําหรับงาน รวมถ¹งค่าจา้งที�ตอ้งใช้ในการทาํงานจนเสร็จ ประกอบกบัการ
พิจารณาถ¹งแนวโนม้ของการเปลี�ยนแปลงราคาค่าจา้ง และค่าใชจ่้ายอื�น กลุ่มบริษทัทบทวนประมาณการตน้ทุนอย่าง
สมํ�าเสมอ และทุกคราวที�ตน้ทุนเกิดข¹Êนจริงแตกต่างจากประมาณการตน้ทุนอยา่งเป็นสาระสาํคญั 

การคาํนวณตน้ทุนการผลิต กลุ่มบริษทัตอ้งประมาณตน้ทุนทัÊงหมดที�ใชใ้นการทาํงาน ทัÊงนีÊ   ่ายบริหารประมาณการ
ตน้ทุนจากประสบการณrการประกอบ�ุรกิจ  

�) เง·นรับลnวงหนoา�ากล¼ก�oา 
สัญญาจากการให้บริการ�¹� งบริษทัทาํกบัลูกคา้ระบุให้บริษทัมีสิท�ิไดรั้บเงินเมื�อเริ� มสัญญา บริษทัพิจารณาว่าเงินที�
ไดรั้บไม่ถือว่ามีองคrประกอบเกี�ยวกบัการจดัหาเงินที�มีนยัสาํคญั เนื�องจากเงินที�ไดรั้บจากลูกคา้ไม่ใช่การจดัหาเงินทุน
เพื�อบริษทั แต่เพื�อป้องกนับริษทัจากลกูคา้ไม่อาจป�ิบติัตามสัญญาใหส้มบูรณrบางส่วนหรือทัÊงหมด 

�) �nาเ�ºÉอ�ล�า��ุน�ากการล�¤¼ล�nา�อง·น�oา 
กลุ่มบริษทัพิจารณาปรับลดสินคา้ เมื�อมลูค่ายติุ�รรมของสินคา้ลดลงอยา่งเป็นสาระสาํคญั  ่ายบริหารพิจารณาปรับลด
มลูค่าของสินคา้เท่ากบัมูลค่าสุท�ิที�จะไดรั้บ อยา่งไรกต็าม ความมีสาระสาํคญัและการปรับลดมูลค่าข¹Êนกบัดุลพินิจของ
 ่ายบริหาร 

การว�ั¤¼ล�nายุต·�รร¤ 
มูลค่ายุติ�รรม หมายถ¹ง ราคาคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยrหรือจ่ายชาํระเพื�อโอนหนีÊ สินให้ผูอื้�น�¹� งเป็นรายการ
เกิดข¹Êนในส£าพปกติระหว่างผู�ื้Êอและผูข้าย (ผูร่้วมตลาด) ณ วนัที�วดัมูลค่าในตลาดหลกัหรือตลาดใหป้ระโยชนrสูงสุดและ
สามารถเขา้ถ¹งได ้กลุ่มบริษทัใชร้าคาเสนอ�ืÊอขายในตลาดที�มีส£าพคล่องในการวดัมูลค่ายุติ�รรมของสินทรัพยrและหนีÊ สิน
�¹� งมาตร�านการรายงานทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติ�รรม ยกเวน้ในกรณีไม่มีตลาดที�มี
ส£าพคล่องสาํหรับสินทรัพยrหรือหนีÊ สินที�มีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอ�ืÊอขายในตลาดที�มีส£าพคล่อง 
กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายุติ�รรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าที�เหมาะสมกบัแต่ละสถานการณr และพยายามใช้
ขอ้มลูที�สามารถสงัเกตไดที้�เกี�ยวขอ้งกบัสินทรัพยrหรือหนีÊ สิน�¹� งวดัมลูค่ายติุ�รรมใหม้ากที�สุด  

ลาํดบัชัÊนมูลค่ายุติ�รรมสาํหรับใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติ�รรมของสินทรัพยrและหนีÊ สินในงบการเงินแบ่งออกเป็น
สามระดบัตามประเ£ทของขอ้มลูนาํมาใชใ้นการวดัมลูค่ายติุ�รรม ดงันีÊ  

ระดบั 1  ขอ้มลูราคาเสนอ�ืÊอขายสาํหรับสินทรัพยrหรือหนีÊ สินอยา่งเดียวกนัในตลาดที�มีส£าพคล่อง 

ระดบั 2 ขอ้มลูอื�นสามารถสงัเกตไดส้าํหรับสินทรัพยrหรือหนีÊ สิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มลูทางตรงหรือทางออ้ม 

กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายุติ�รรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าที�เหมาะสมกบัแต่ละสถานการณr และพยายามใช้
ขอ้มลูที�สามารถสงัเกตไดที้�เกี�ยวขอ้งกบัสินทรัพยrหรือหนีÊ สิน�¹� งวดัมลูค่ายติุ�รรมใหม้ากที�สุด

ลาํดบัชัÊนมูลค่ายุติ�รรมสาํหรับใชว้ดัมูลค่าและเปิปิปดเผยมูลค่ายุติ�รรมของสินทรัพยrและหนีÊ สินในงบการเงินแบ่งออกเป็ป็ปน
สามระดบัตามประเ£ทของขอ้มลูนาํมาใชใ้้ใ้นการวดัมลูค่ายติุ�รรม ดงันีÊ

ระดบั 1 ขอ้มลูราคาเสนอ�ืÊอขายสาํหรับสินทรัพยrหรือหนีÊ สินอยา่งเดียวกนัในตลาดที�มีส£าพคล่อง

ระดบั 2 ขอ้มลูอื�นสามารถสงัเกตไดส้าํหรับขอ้มลูอื�นสามารถสงัเกตไดส้าํหรับขอ้มลูอื�นสามารถสงัเกตได้ สินทรัพยrหรือหนีÊ สิน ไม่วา่จะเป็ป็ปนขอ้มลูทางตรงหรือทางออ้ม
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ระดบั 3 ขอ้มูลไม่สามารถสังเกตไดส้ําหรับสินทรัพยrหรือหนีÊ สิน เช่น ขอ้มูลเกี�ยวกบักระแสเงินสดในอนาคต�¹� งกลุ่ม
บริษทัประมาณข¹Êน  

ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชัÊนมลูค่ายุติ�รรมสาํหรับ
สินทรัพยrและหนีÊ สินที�ถืออยู ่ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน�¹� งการวดัมลูค่ายติุ�รรมแบบเกิดข¹Êนประจาํ 

4. รายการกบับุ��ลหรºอก·�การ�¸Éเก¸Éยว�oองกนั 

บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนักบับริษทั หมายถ¹ง บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมบริษทัและบริษทัย่อยหรือถูกบริษทั
และบริษทัยอ่ยควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู£่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัและบริษทัยอ่ย 

บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัหมายรวมถ¹งบริษทัร่วมและบุคคลที�มีสิท�ิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้ม�¹� งมีอิท�ิพล
ต่อบริษทัและบริษทัย่อย ผูบ้ริหารสําคญั กรรมการหรือพนักงานของบริษทัและบริษทัย่อยที�มีอาํนาจการวางแผนและ
ควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัและบริษทัยอ่ยตลอดทัÊงสมาชิกในครอบครัวใกลชิ้ดกบับุคคลและกิจการที�บุคคลดงักล่าว
มีอาํนาจควบคุมหรือมีอิท�ิพลไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 

รายการบญัชีที�มีสาระสาํคญักบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั สาํหรับปีสิÊนสุดวนัที� śř �นัวาคม ŚŝŞ4 และ ŚŝŞ3 แสดง
ดงันีÊ  

บาท

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563
�ืÊอสินทรัพยr

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 53,612         -               53,612            -               
�ืÊอสินทรัพยrดิจิทลั

บริษทัย่อย/บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 6,000,000    -               9,600,000       -               
รายไดจ้ากการบริการ

บริษทัย่อย/บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 23 56,839,296  -               139,517,375   -               
บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั -               110,000       -                 110,000       

รายไดอื้�น
บริษทัย่อย/บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 300,237       -               2,109,763       -               

ตน้ทนุบริการ
บริษทัย่อย 1,168,224    120,000       1,168,224       120,000       
บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 199,461       1,035,435    199,461          1,035,435    

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

บริษทัย่อย/บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 300,237      -              2,109,763      -              
ตน้ทุนบริการ

บริษทัย่อย 1,168,224   120,000      1,168,224      120,000      
บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 199,461      1,035,435   199,461         1,035,435   
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การ�ÎÊา�ระกนัหน¸Ê·นระหวnางกนั 
ณ วนัที� 31 �นัวาคม 2564 บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนัคํÊาประกนัหนีÊ สินระหวา่งกนั ดงันีÊ  

กรรมการบริษทัคํÊาประกนัหนีÊ สินตามสัญญาเช่า �หมายเหตุ 14� และคํÊาประกนัวงเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน �ดูหมายเหตุ 
21) โดยไม่คิดผลตอบแทน 

ลกั¬ณะ�วา¤ั¤¡นั�์ 
ชื�อ ประเท«/สญัชาติ ความสมัพนั�r ลกัษณะความสมัพนั�r

บริษทั ไอดอลมาสเตอรr จาํกดั ไทย บริษทัยอ่ย ผูถื้อหุน้ทางตรง
บริษทั มลัติเทคโนโลยี เอก็�rเพิรrต จาํกดั ไทย บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั ผูถื้อหุน้ทางตรง (อดีตบริษทัยอ่ยจนสิÊนสุด

การควบคุมเมื�อวนัที� 15 กนัยายน 2564)
บริษทั เอม็วี ¢ดูสr จาํกดั ไทย บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั กรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั
บริษทั ¢อรrท สมารrท เ�อรrวิส จาํกดั (มหาชน) ไทย บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั สมาชิกในครอบครัวใกลชิ้ดของผูบ้ริหาร

และกรรมการบริษทั
บริษทั คอมเ�เว่น จาํกดั (มหาชน) ไทย บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั ผูถื้อหุน้ร่วมกนั
บคุคลที�เกี�ยวขอ้งกนั ไทย บคุคลที�เกี�ยวขอ้งกนั กรรมการกลุ่มบริษทัและผูถื้อหุน้

 

เมื�อวนัที� 24 มกราคม 2565 ถ¹งวนัที� 23 กุม£าพนั�r 2565 บริษทัไดรั้บคืนเงินทดรองจ่ายจากบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั เป็นตวัเงิน
จาํนวนเงิน 5.35 ลา้นบาท และไดรั้บชาํระดว้ยบิตคอยนr จาํนวน 1 เหรียญ จาํนวนเงิน 2.11 ลา้นบาท 

หลกัเกณ�์การ�·�รายÅ�oÂละ�nาÄ�o�nายระหวnางกนั 
นโยบายการกาํหนดราคา

มูลค่า�ืÊอสินทรัพยr ราคาตลาด
มูลค่า�ืÊอสินทรัพยrดิจิทลั ราคาตลาด
มูลค่าการใหบ้ริการ มูลค่าตกลงกนัตามสญัญา
มูลค่าการรับบริการ มูลค่าตลาดและมูลค่าตกลงกนัตามสญัญา
รายไดอื้�น มูลค่าตกลงกนัตามสญัญา
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การ�ÎÊา�ระกนัหน¸Ê·นระหวnางกนั 
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กรรมการบริษทัคํÊาประกนัหนีÊ สินตามสัญญาเช่า �หมายเหตุ 14� และคํÊาประกนัวงเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน �ดูหมายเหตุ 
21) โดยไม่คิดผลตอบแทน 

ลกั¬ณะ�วา¤ั¤¡นั�์ 
ชื�อ ประเท«/สญัชาติ ความสมัพนั�r ลกัษณะความสมัพนั�r

บริษทั ไอดอลมาสเตอรr จาํกดั ไทย บริษทัยอ่ย ผูถื้อหุน้ทางตรง
บริษทั มลัติเทคโนโลยี เอก็�rเพิรrต จาํกดั ไทย บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั ผูถื้อหุน้ทางตรง (อดีตบริษทัยอ่ยจนสิÊนสุด

การควบคุมเมื�อวนัที� 15 กนัยายน 2564)
บริษทั เอม็วี ¢ดูสr จาํกดั ไทย บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั กรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั
บริษทั ¢อรrท สมารrท เ�อรrวิส จาํกดั (มหาชน) ไทย บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั สมาชิกในครอบครัวใกลชิ้ดของผูบ้ริหาร

และกรรมการบริษทั
บริษทั คอมเ�เว่น จาํกดั (มหาชน) ไทย บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั ผูถื้อหุน้ร่วมกนั
บคุคลที�เกี�ยวขอ้งกนั ไทย บคุคลที�เกี�ยวขอ้งกนั กรรมการกลุ่มบริษทัและผูถื้อหุน้

 

เมื�อวนัที� 24 มกราคม 2565 ถ¹งวนัที� 23 กุม£าพนั�r 2565 บริษทัไดรั้บคืนเงินทดรองจ่ายจากบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั เป็นตวัเงิน
จาํนวนเงิน 5.35 ลา้นบาท และไดรั้บชาํระดว้ยบิตคอยนr จาํนวน 1 เหรียญ จาํนวนเงิน 2.11 ลา้นบาท 

หลกัเกณ�์การ�·�รายÅ�oÂละ�nาÄ�o�nายระหวnางกนั 
นโยบายการกาํหนดราคา

มูลค่า�ืÊอสินทรัพยr ราคาตลาด
มูลค่า�ืÊอสินทรัพยrดิจิทลั ราคาตลาด
มูลค่าการใหบ้ริการ มูลค่าตกลงกนัตามสญัญา
มูลค่าการรับบริการ มูลค่าตลาดและมูลค่าตกลงกนัตามสญัญา
รายไดอื้�น มูลค่าตกลงกนัตามสญัญา
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สาํหรับปีสิÊนสุดวนัที� 31 �นัวาคม 2564 และ 2563 ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดข¹Êนแสดงรายการเคลื�อนไหว
ดงันีÊ  

บาท

2564 2563 2564 2563
ยอดยกมา 7,663,623      325,150         7,418,923      325,150         
�วก ผลขาดทนุดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดข¹Êน 26,601,506    7,338,473      26,501,506    7,093,773      
หัก   กลบัรายการผลขาดทนุดา้นเครดิต
        ที�คาดว่าจะเกิดข¹Êน (190,000)        -                 -                 -                 
ยอดคงเหลือ 34,075,129    7,663,623      33,920,429    7,418,923      

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
ณ วนัที� 31 �นัวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัแสดงยอดลูกหนีÊการคา้และรายไดค้า้งรับ แยกตามจาํนวนเดือนคา้งชาํระ
ดงันีÊ  

บาท

2564 2563 2564 2563
¼̈กหนี�การคoา

ยงัไม่ถ¹งกาํหนดชาํระ 21,225,740    36,564,537    21,225,740    36,564,537    
เกินกาํหนดชาํระ

น้อยกว่า 3 เดือน 48,059,682    4,199,393      48,059,682    4,099,393      
มากกว่า 3 เดือน ไม่เกิน 6 เดือน 45,028,012    10,218,857    45,028,012    10,218,857    
มากกว่า 6 เดือน ไม่เกิน 12 เดือน 28,024,560    28,325,661    28,024,560    28,055,961    
มากกว่า 12 เดือน 25,854,011    11,455,002    25,699,311    11,455,002    

รวม 168,192,005  90,763,450    168,037,305  90,393,750    

รายÅ�oคoางรั�
ยงัไม่ถ¹งกาํหนดชาํระ 21,336,387    -                21,336,387    -                
เกินกาํหนดชาํระ

น้อยกว่า 3 เดือน -                6,232,910      -                6,232,910      
มากกว่า 3 เดือน ไม่เกิน 6 เดือน 7,350,000      714,400         7,350,000      714,400         

รวม 28,686,387    6,947,310      28,686,387    6,947,310      

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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5. เง·น�Âละรายการเ�¸ยบเ�nาเง·น� 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที� 31 �นัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

บาท

2564 2563 2564 2563
เงินสด 50,757           51,484           50,000           50,000           
เงิน าก�นาคาร 10,449,257    4,405,442      10,267,642    4,374,008      
รว¤ 10,500,014    4,456,926      10,317,642    4,424,008      

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
6. ล¼กหน̧Êการ�oาÂละล¼กหน̧ÊอºÉน 

ลกูหนีÊการคา้และลกูหนีÊ อื�น ณ วนัที� 31 �นัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

บาท

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563
ลูกหนีÊ การคา้ 168,192,005  90,763,450    168,037,305  90,393,750    
รายไดค้า้งรับ 28,686,387    6,947,310      28,686,387    6,947,310      
รวม 196,878,392  97,710,760    196,723,692  97,341,060    
หัก  ค่าเผื�อผลขาดทนุดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดข¹Êน (34,075,129)   (7,663,623)     (33,920,429)   (7,418,923)     
ลูกหนีÊ การคา้ - สุท�ิ 162,803,263  90,047,137    162,803,263  89,922,137    

ลูกหนีÊ อื�น
เงินทดรองจ่าย 4 6,368,440      -                 6,368,440      -                 
อื�น Ç 190,819         490,450         168,099         522,703         
รวม 6,559,259      490,450         6,536,539      522,703         

¼̈กหนี�การคoาÂ¨³ ¼̈กหนี�°º�น - ส»ทธิ 169,362,522  90,537,587    169,339,802  90,444,840    

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
เมื�อวนัที� 19 กุม£าพนั�r 2565 ถ¹งวนัที� 28 กุม£าพนั�r 2565 บริษทัไดรั้บชาํระหนีÊจากลูกหนีÊการคา้ บริษทั มลัติเทคโนโลยี 
เอก็�rเพิรrต จาํกดั ดว้ยเหรียญเอม็วีพี จาํนวน 48 ลา้นเหรียญ คิดเป็นจาํนวนเงิน 37.44 ลา้นบาท 

เมื�อวนัที� 23 กมุ£าพนั�r 2565 บริษทัไดรั้บคืนเงินทดรองจ่ายจากบริษทั มลัติเทคโนโลยี เอก็�rเพิรrต จาํกดั ดว้ยเหรียญเอม็วีพี 
จาํนวน 7.82 ลา้นเหรียญ คิดเป็นจาํนวนเงิน 6.36 ลา้นบาท 

  

¼ ¼ ส» 169,362,522 90,537,587 169,339,802 90,444,840

เมื�อวนัที� 19 กุม£าพนั�r 2565 ถ¹งวนัที� 28 กุม£าพนั�r 2565 บริษทัไดรั้บชาํระหนีÊจากลูกหนีÊการคา้ บริษทั มลัติเทคโนโลยี 
เอก็�rเพิรrต จาํกดั ดว้ยเหรียญเอม็วีพี จาํนวน 48 ลา้นเหรียญ คิดเป็นจาํนวนเงิน 37.44 ลา้นบาท

เมื�อวนัที� 23 กมุ£าพนั�r 2565 บริษทัไดรั้บคืนเงินทดรองจ่ายจากบริษทั มลัติเทคโนโลยี เอก็�rเพิรrต จาํกดั ดว้ยเหรียญเอม็วีพี
จาํนวน 7.82 ลา้นเหรียญ คิดเป็นจาํนวนเงิน 6.36 ลา้นบาท
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สาํหรับปีสิÊนสุดวนัที� 31 �นัวาคม 2564 และ 2563 ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดข¹Êนแสดงรายการเคลื�อนไหว
ดงันีÊ  

บาท

2564 2563 2564 2563
ยอดยกมา 7,663,623      325,150         7,418,923      325,150         
�วก ผลขาดทนุดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดข¹Êน 26,601,506    7,338,473      26,501,506    7,093,773      
หัก   กลบัรายการผลขาดทนุดา้นเครดิต
        ที�คาดว่าจะเกิดข¹Êน (190,000)        -                 -                 -                 
ยอดคงเหลือ 34,075,129    7,663,623      33,920,429    7,418,923      

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
ณ วนัที� 31 �นัวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัแสดงยอดลูกหนีÊการคา้และรายไดค้า้งรับ แยกตามจาํนวนเดือนคา้งชาํระ
ดงันีÊ  

บาท

2564 2563 2564 2563
¼̈กหนี�การคoา

ยงัไม่ถ¹งกาํหนดชาํระ 21,225,740    36,564,537    21,225,740    36,564,537    
เกินกาํหนดชาํระ

น้อยกว่า 3 เดือน 48,059,682    4,199,393      48,059,682    4,099,393      
มากกว่า 3 เดือน ไม่เกิน 6 เดือน 45,028,012    10,218,857    45,028,012    10,218,857    
มากกว่า 6 เดือน ไม่เกิน 12 เดือน 28,024,560    28,325,661    28,024,560    28,055,961    
มากกว่า 12 เดือน 25,854,011    11,455,002    25,699,311    11,455,002    

รวม 168,192,005  90,763,450    168,037,305  90,393,750    

รายÅ�oคoางรั�
ยงัไม่ถ¹งกาํหนดชาํระ 21,336,387    -                21,336,387    -                
เกินกาํหนดชาํระ

น้อยกว่า 3 เดือน -                6,232,910      -                6,232,910      
มากกว่า 3 เดือน ไม่เกิน 6 เดือน 7,350,000      714,400         7,350,000      714,400         

รวม 28,686,387    6,947,310      28,686,387    6,947,310      

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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รายÅยÅย �คางร�
ยงัไม่ถ¹งกาํหนดชาํระ 21,336,387   -               21,336,387   -               
เกินกาํหนดชาํระ

น้อยกว่า 3 เดือน -               6,232,910     -               6,232,910     
มากกว่า 3 เดือน ไม่เกิน 6 เดือน 7,350,000     714,400        7,350,000     714,400        

รวม 28,686,387   6,947,310     28,686,387   6,947,310     
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7. ·น�oา�งเหลºอ 

สินคา้คงเหลือ ณ วนัที� 31 �นัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

บาท

2564 2563
สินทรัพยrดิจิทลั

เหรียญเอ็มวีพี 8,995,567 -     
วสัดุสิÊนเปลือง 828,881 1,356,418 
ยานพาหนะและอุปกรณr 7,588,097 7,624,045 
งานระหว่างทาํ 2,398,750 -     
รวม 19,811,295 8,980,463 
หัก ค่าเผื�อการลดมูลค่าสินคา้ (4,123,766) (1,487,721)
·น�oา�งเหลºอ - ุ��· 15,687,529 7,492,742 

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

 

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัที� 31 �นัวาคม 2564  สินทรัพยrดิจิทลั แสดงรายการเคลื�อนไหว ดงันีÊ  

Á®¦̧¥�Á°È¤ª¸พ¸ บาท
จาํนวน จาํนวนเงิน

�ืÊอ 36,003,674       10,801,102       
ไดรั้บชาํระหนีÊ 7,200,000         2,160,000         
จาํหน่าย (11,072,750)      (3,321,825)       
�ืÊอสินคา้และบริการ (2,145,700)       (643,710)          
ยอดคงเหลือ 29,985,224       8,995,567         

บริษทั�ืÊอเหรียญเอม็วีพี (Utility token) �¹� งออกจาํหน่ายโดยบริษทั มลัติเทคโนโลยี เอก็�rเพิรrต จาํกดั และรับชาํระหนีÊดว้ย
เหรียญเอม็วีพีเพื�อใชส้าํหรับแลก�ืÊอสินคา้และบริการตามที�กาํหนดของบริษทั มลัติเทคโนโลยี เอก็�rเพิรrต จาํกดั หรือเป็น
สิ�งตอบแทนใหก้บับุคคล£ายนอก 

  

เหรียญเอม็วีพีเพื�อใชส้าํหรับแลก�ืÊอสินคา้และบริการตามที�กาํหนดของบริษทั มลัติเทคโนโลยี เอก็�rเพิรrต จาํกดั หรือเป็ป็ปน
สิ�งตอบแทนใหก้บับุคคล£ายนอก
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สาํหรับปีสิÊนสุดวนัที� 31 �นัวาคม 2564 และ 2563 ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือบนัท¹กรวมในบญัชีตน้ทุนขาย 
บาท

2564 2563
ตน้ทนุขาย 17,289,716 2,245,243 
การปรับปรุงค่าเผื�อการลดมูลค่าสินคา้ 2,636,045 400,209 
สุท�ิ 19,925,762 2,645,452 

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัที� 31 �นัวาคม 2564 และ 2563 ค่าเผื�อการลดมลูค่าสินคา้แสดงรายการเคลื�อนไหวดงันีÊ  

 
8. ·น�รั¡ย์ห¤ุนเวย̧น 

สินทรัพยrหมุนเวียน ณ วนัที� 31 �นัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563
£าษีมูลค่าเพิ�มรอใบกาํกบั£าษีและรอเครดิต 6,761,781     7,128,113     6,745,169     7,107,999     
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 5,404,831     1,874,381     5,404,831     1,874,192     
เงินจ่ายล่วงหนา้ 36,834,445   14,067,764   36,834,445   14,067,764   
เงินทดรองจ่าย 8,003,296     13,818,123   8,003,296     13,415,059   
เงินมดัจาํ 157,000        197,000        157,000        197,000        
รวม 57,161,353   37,085,381   57,144,741   36,662,014   
หัก ค่าเผื�อการดอ้ยค่าสินทรัพยr (50,000)         -                (50,000)         -                
สินทรัพย์หม»นเวยีน - ส»ทธิ 57,111,353   37,085,381   57,094,741   36,662,014   

 

บาท

2564 2563
ยอดยกมา 1,487,721             1,087,512             
�วก ขาดทนุจากการลดมูลค่าสินคา้ 3,593,478             400,209                
หัก โอนกลบัจากการขาย (957,433)              -                       
ยอดคงเหลือ 4,123,766             1,487,721             

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

44

คาใชจายจายลวงหนา 5,404,831    1,874,381    5,404,831    1,874,192    
เงินจ่ายล่วงหนา้ 36,834,445  14,067,764  36,834,445  14,067,764  
เงินทดรองจ่าย 8,003,296    13,818,123  8,003,296    13,415,059  
เงินมดัจาํ 157,000       197,000       157,000       197,000       
รวม 57,161,353  37,085,381  57,144,741  36,662,014  
หัก ค่าเผื�อการดอ้ยค่าสินทรัพยr (50,000)        -               (50,000)        -               
สินทรัพย์หม»นเวยีน - ส»ทธิ 57,111,353  37,085,381  57,094,741  36,662,014  
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สาํหรับปีสิÊนสุดวนัที� 31 �นัวาคม 2564 ค่าเผื�อการดอ้ยค่าสินทรัพยrแสดงรายการเคลื�อนไหวดงันีÊ  

บาท
งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ยอดยกมา -                                        
�วก ขาดทนุจากการดอ้ยค่าสินทรัพยr 50,000                                   
ยอดคงเหลือ 50,000                                   

 

9. เง·น าก�นา�ารต·�ภาระหลกั�ระกนั 

เงิน าก�นาคารติด£าระหลกัประกนั ณ วนัที� 31 �นัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

บาท

เงิน าก�นาคาร 2564 2563 หมายเหตุ หลกัประกนั

ประจาํ 1,500,000           3,500,000           17 วงเงินหนังสือคํÊาประกนั

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ
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ก) รายละเอียดของบริษทัยอ่ยแสดงขอ้มลูส่วนไดเ้สียไม่มีอาํนาจควบคุมที�มีสาระสาํคญั 

บาท

¦o°¥¨³

บริษทั 2564 2563 2564 2563 2564 2563
บริษทั ไอดอลมาสเตอรr  จาํกดั 24 24 (525,223) (433,624) 91,599         (239,450)  
บริษทั มลัติเทคโนโลยี เอ็ก�rเพิรrต จาํกดั -        49 -          (16,108)   39,635,109  2,499        
รวม (525,223) (449,732) 39,726,708  (236,951)  

สดัส่วนการถือหุ้น ส่วนไดเ้สียสะสม
กาํไรหรือขาดทนุแบ่งให้

ในระหว่างปี

ขอ้มูลส่วนไดเ้สียไม่มีอาํนาจควบคุมในบริษทัย่อย

 
ข) สรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัย่อยที�มีส่วนไดเ้สียไม่มีอาํนาจควบคุม สาํหรับปีสิÊนสุดวนัที� 31 �นัวาคม 2564 และ 

2563 ที�มีสาระสาํคญั �¹� งเป็นขอ้มลูก่อนการตดัรายการระหวา่งกนั  

รายการ�านะทางการเงิน 

บาท

2564 2563 2564 2563
สินทรัพยrหมุนเวียน 221,706         657,505         -                    -                    
สินทรัพยrไม่หมุนเวียน 220,213         228,243         -                    -                    
หนีÊ สินหมุนเวียน 30,360           92,535           -                    32,873               

บริษทั มลัติเทคโนโลยี 
เอ็ก�rเพิรrต จาํกดับริษทั ไอดอลมาสเตอรr  จาํกดั

รายการกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

บาท

2564 2563 2564 2563
รายได้ 190,031         213,718         -                    -                    
ขาดทนุสาํหรับปี (381,654)       (997,709)       -                    (5,100)               

บริษทั มลัติเทคโนโลยี 
บริษทั ไอดอลมาสเตอรr  จาํกดั เอ็ก�rเพิรrต จาํกดั
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สาํหรับปีสิÊนสุดวนัที� 31 �นัวาคม 2564 ค่าเผื�อการดอ้ยค่าแสดงรายการเคลื�อนไหว ดงันีÊ  

บาท
งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดยกมา -                              
�วก  ขาดทนุจากการดอ้ยค่าสินทรัพยr 2,287,211                    
ยอดคงเหลือ 2,287,211                    

 
รายการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยของบริษทั มลัติเทคโนโลยี เอก็�rเพิรrต จาํกดั แสดงรายละเอียด ดงันีÊ  

หมายเหตุ บาท
ณ วนัที� 15 กนัยายน 2564
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 992,541                             
ลูกหนีÊการคา้ 512,621                             
สินทรัพยrหมุนเวียนอื�น 11,473,702                        
สินทรัพยrไม่มีตวัตน 30,244                               
เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ อื�น (7,746,827)                         
รายไดรั้บล่วงหนา้ (81,385,231)                       
หนีÊ สินไม่หมุนเวียนอื�น (2,247,900)                         
สินทรัพย์ส»ทธิ (78,370,850)                       
รับรู้กาํไรจากการลดสดัส่วนเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 27,513,090                        
รับรู้กาํไรจากการโอนเปลี�ยนประเ£ทเงินลงทนุ 13,756,544                        
ส่วนไดเ้สียไม่มีอาํนาจควบคุม 39,651,216                        
โอนไปเงินลงทนุระยะยาว 12 (850,000)                            
ม¼¨คnา�าม�ั��ีเงนิ¨งท»นÄน�ริ¬ทัยn°ย 1,700,000                          
สิ�งตอบแทนในการขายไดรั้บเป็นเงินสด 10,057,921                        
กÎาÅร�ากการ�ายเงนิ¨งท»น 8,357,921                          
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ก) รายละเอียดของบริษทัยอ่ยแสดงขอ้มลูส่วนไดเ้สียไม่มีอาํนาจควบคุมที�มีสาระสาํคญั 

บาท

¦o°¥¨³

บริษทั 2564 2563 2564 2563 2564 2563
บริษทั ไอดอลมาสเตอรr  จาํกดั 24 24 (525,223) (433,624) 91,599         (239,450)  
บริษทั มลัติเทคโนโลยี เอ็ก�rเพิรrต จาํกดั -        49 -          (16,108)   39,635,109  2,499        
รวม (525,223) (449,732) 39,726,708  (236,951)  

สดัส่วนการถือหุ้น ส่วนไดเ้สียสะสม
กาํไรหรือขาดทนุแบง่ให้

ในระหว่างปี

ขอ้มูลส่วนไดเ้สียไม่มีอาํนาจควบคุมในบริษทัย่อย

 
ข) สรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัย่อยที�มีส่วนไดเ้สียไม่มีอาํนาจควบคุม สาํหรับปีสิÊนสุดวนัที� 31 �นัวาคม 2564 และ 

2563 ที�มีสาระสาํคญั �¹� งเป็นขอ้มลูก่อนการตดัรายการระหวา่งกนั  

รายการ�านะทางการเงิน 

บาท

2564 2563 2564 2563
สินทรัพยrหมุนเวียน 221,706         657,505         -                    -                    
สินทรัพยrไม่หมุนเวียน 220,213         228,243         -                    -                    
หนีÊ สินหมุนเวียน 30,360           92,535           -                    32,873               

บริษทั มลัติเทคโนโลยี 
เอ็ก�rเพิรrต จาํกดับริษทั ไอดอลมาสเตอรr  จาํกดั

รายการกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

บาท

2564 2563 2564 2563
รายได้ 190,031         213,718         -                    -                    
ขาดทนุสาํหรับปี (381,654)       (997,709)       -                    (5,100)               

บริษทั มลัติเทคโนโลยี 
บริษทั ไอดอลมาสเตอรr  จาํกดั เอ็ก�rเพิรrต จาํกดั

 
  

2564 2563 2564 2563
รายได้ 190,031        213,718        -                   -                   
ขาดทุนสาํหรับปีปีป (381,654)      (997,709)      -                   (5,100)              

บริษทั มลัติเทคโนโลยี
บริษทั ไอดอลมาสเตอรr จาํกดั เอ็ก�rเพิรrต จาํกดั
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เงินลงทุนในบริษทัร่วม ณ วนัที� 31 �นัวาคม 2564 และ 2563 แสดงรายละเอียดดงันีÊ  

ก) ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

บริษทัรับรู้ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม สําหรับปีสิÊนสุดวนัที� 31 �ันวาคม 2564 และ 
2563 ดงันีÊ  
 

บาท

2564 2563
ขาดทนุสุท�ิ 1,241,183      7,723          

บริษทั
ส่วนแบ่งกาํไรขาดทนุ

 
ข) สรุปขอ้มลูทางการเงินของบริษทัร่วม สาํหรับปีสิÊนสุดวนัที� 31 �นัวาคม 2564 และ 2563 ที�มีสาระสาํคญั 

รายการ�านะทางการเงิน 

บาท
2564 2563

สินทรัพยrหมุนเวียน 1,833,070          4,932,867          
สินทรัพยrไม่หมุนเวียน 25,153               28,313               
หนีÊ สินหมุนเวียน 8,000                 8,000                 
สินทรัพย์ - ส»ทธิ 1,850,223          4,953,180          
สดัส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 40% 40%
สดัส่วนตามส่วนไดเ้สียในสินทรัพยr - สุท�ิ 740,089             1,981,272          
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม 740,089             1,981,272          

รายการกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

บาท
2564 2563

รายได้ 909                    1,443                 
ขาดทนุสุท�ิ (3,102,968)        (19,307)             

 
  

 49 
 

11.
 เ

ง·น
ลง�ุ

นÄน
บร

·¬�ั
รnว¤

 

เงิน
ลง

ทุน
ใน

บริ
ษทั

ร่ว
มแ

สด
งใน

งบ
กา

รเงิ
นร

วม
แล

ะง
บก

ารเ
งิน

เฉพ
าะกิ

จก
าร 

ณ 
วนั

ที� 3
1 �

นัว
าค

ม 2
564

 แล
ะ 2

563
 ดงั

นี Ê 

บาท
¦o°

¥¨
³

บริ
ษทั

256
4

256
3

256
4

256
3

256
4

256
3

256
4

256
3

256
4

256
3

บริ
ษทั

 เอ
็มอ

ารr 
คอ

นเน็
ก�

r จาํ
กดั

40
40

1,9
99,

995
   

1,9
99,

995
   

1,2
59,

906
   

-
     

     
    

740
,08

9
     

 
1,9

99,
995

   
740

,08
9

     
  

1,9
81,

272
    

มูล
ค่ าต

าม
บญั

ชี
ตาม

วิ�ี
ส่ว

นไ
ดเ้สี

ย
สดั

ส่ว
นก

ารถื
อหุ

้น
ราค

าท
นุ

ค่ าเ
ผื�อ

การ
ดอ้

ยค
่ า

มูล
ค่ าสุ

ท�ิ
ทา

งบ
ญัชี

 

สาํ
หรั

บปี
สิ Êน

สุด
วนั

ที� 3
1 �

นัว
าค

ม 2
564

 ค่า
เผื�อ

กา
รด

อ้ย
ค่า

แส
ดง

ราย
กา

รเค
ลื�อ

นไ
หว

 ดงั
นี Ê 

บาท
งบ

การ
เงิน

เฉพ
าะกิ

จก
าร

ยอ
ดย

กม
า

-
     

     
     

     
     

     
�ว

ก  ข
าดท

นุจ
ากก

ารด
อ้ย

ค่ าสิ
นท

รัพ
ยr

1,2
59,

906
     

     
     

     
ยอ

ดค
งเห

ลือ
1,2

59,
906

     
     

     
     

 
  

 

11.
เง·น

ลง�ุ
นÄนÄนน

บร
·¬�ั

รnว¤
เงิน

ลง
ทุน

ใน
บริ

ษทั
ร่ว

มแ
สด

งใน
งบ

กา
รเงิ

นร

บริ
ษทั

256
4

บริ
ษทั

เอ็ม
อาร

rคอ
นเน็

ก�
rจาํ

กดั

สดั
ส่

สาํ
หรั

บปี
สิ Êน

สุด
วนั

ที�3
1 �

นัว
าค

ม2
564

ค่า
เผื�

ยอ
ดย

กม
า

�ว
กข

าดทุ
นจ

ากก
ารด

อ้ย
ค่ าสิ

นท
รัพ

ยr
ยอ

ดค
งเห

ลือ

ºÃÔÉÑ· àÍ็Á ÇÔªÑ่¹ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) 169



 
50 

 

เงินลงทุนในบริษทัร่วม ณ วนัที� 31 �นัวาคม 2564 และ 2563 แสดงรายละเอียดดงันีÊ  

ก) ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

บริษทัรับรู้ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม สําหรับปีสิÊนสุดวนัที� 31 �ันวาคม 2564 และ 
2563 ดงันีÊ  
 

บาท

2564 2563
ขาดทนุสุท�ิ 1,241,183      7,723          

บริษทั
ส่วนแบง่กาํไรขาดทนุ

 
ข) สรุปขอ้มลูทางการเงินของบริษทัร่วม สาํหรับปีสิÊนสุดวนัที� 31 �นัวาคม 2564 และ 2563 ที�มีสาระสาํคญั 

รายการ�านะทางการเงิน 

บาท
2564 2563

สินทรัพยrหมุนเวียน 1,833,070          4,932,867          
สินทรัพยrไม่หมุนเวียน 25,153               28,313               
หนีÊ สินหมุนเวียน 8,000                 8,000                 
สินทรัพย์ - ส»ทธิ 1,850,223          4,953,180          
สดัส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 40% 40%
สดัส่วนตามส่วนไดเ้สียในสินทรัพยr - สุท�ิ 740,089             1,981,272          
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม 740,089             1,981,272          

รายการกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

บาท
2564 2563

รายได้ 909                    1,443                 
ขาดทนุสุท�ิ (3,102,968)        (19,307)             

 
  

2564 2563
รายได้ 909                   1,443                
ขาดทุนสุท�ิ (3,102,968)       (19,307)            
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12. เง·นลง�ุนระยะยาว 

เงินลงทุนระยะยาวแสดงในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที� 31 �นัวาคม 2564 ดงันีÊ  
 

¦o°¥¨³ บาท
บริษทั หมายเหตุ สดัส่วนการถือหุ้น ราคาทนุ ค่าเผื�อการดอ้ยค่า มูลค่าสุท�ิทางบญัชี

บริษทั มลัติเทคโนโลยี เอ็ก�rเพิรrต จาํกดั 10 17 850,000      (850,000)           -                     

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัที� 31 �นัวาคม 2564 ค่าเผื�อการดอ้ยค่าแสดงรายการเคลื�อนไหว ดงันีÊ  

บาท
งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ยอดยกมา -                              
�วก  ขาดทนุจากการดอ้ยค่าสินทรัพยr 850,000                       
ยอดคงเหลือ 850,000                       
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13. �¸É�·น อา�ารÂละอุ�กรณ์ 

รายการเปลี�ยนแปลงที�ดิน อาคารและอุปกรณr สาํหรับปีสิÊนสุดวนัที� 31 �นัวาคม 2564 และ 2563 แสดงดงันีÊ  
บาท

อุปกรณr อุปกรณr สินทรัพยrระหว่าง
ที�ดิน อาคาร จดังาน สาํนักงาน ยานพาหนะ ก่อสร้างและติดตัÊง รวม

ราคาท»น
ณ วนัที� 1 มกราคม 2563 8,000,000 22,595,234 4,733,795 12,321,589 74,208,839 144,000 122,003,457 
�ืÊอ / โอนเขา้ -     500,831 2,837,661 1,446,785 28,000,883 -     32,786,160 
จาํหน่าย / โอนออก -     -     (629,673) (917) (753,633) -     (1,384,223)
ณ วนัที� 31 �ันวาคม 2563 8,000,000 23,096,065 6,941,783 13,767,457 101,456,089 144,000 153,405,394 
�ืÊอ / โอนเขา้ -     200,113 4,263,660 597,681 15,388,782 1,990,000 22,440,236 
จาํหน่าย / โอนออก -     -     (335,365) (579,119) -     -     (914,484)
ณ วนัที� 31 �ันวาคม 2564 8,000,000 23,296,178 10,870,078 13,786,019 116,844,871 2,134,000 174,931,146 

คnาเสº�°มราคาส³สม
ณ วนัที� 1 มกราคม 2563 -     5,777,899 849,540 7,322,064 14,547,841 -     28,497,344 
ค่าเสื�อมราคา -     1,134,414 1,151,518 1,946,870 10,391,197 -     14,623,999 
จาํหน่าย / โอนออก -     -     (270,353) (893) (753,631) -     (1,024,877)
ณ วนัที� 31 �ันวาคม 2563 -     6,912,313 1,730,705 9,268,041 24,185,407 -     42,096,466 
ค่าเสื�อมราคา -     1,252,558 3,143,427 1,896,502 14,495,621 -     20,788,108 
จาํหน่าย / โอนออก -     -     (100,848) (267,032) -     -     (367,880)
ณ วนัที� 31 �ันวาคม 2564 -     8,164,871 4,773,284 10,897,511 38,681,028 -     62,516,694 

คnาเ�º�°การ�o°ยคnา
ณ วนัที� 31 �ันวาคม 2563 -     -     -     -     -     -     -     
ขาดทนุจากการดอ้ยค่า -     -     1,476,206 -     -     -     1,476,206 
ณ วนัที� 31 �ันวาคม 2564 -     -     1,476,206 -     -     -     1,476,206 

ม¼¨คnาส»ทธิทาง�ั��ี
£ายใตก้รรมสิท�ิÍ บริษทั 8,000,000 16,183,752 5,211,078 4,499,416 5,320,300 144,000 39,358,546 
£ายใตส้ญัญาเช่า -     -     -     -     71,950,382 -     71,950,382 
ณ วนัที� 31 �ันวาคม 2563 8,000,000 16,183,752 5,211,078 4,499,416 77,270,682 144,000 111,308,928 

ม¼¨คnาส»ทธิทาง�ั��ี
£ายใตก้รรมสิท�ิÍ บริษทั 8,000,000 15,131,307 4,620,588 2,888,508 5,645,787 2,134,000 38,420,190 
£ายใตส้ญัญาเช่า -     -     -     -     72,518,056 -     72,518,056 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 8,000,000 15,131,307 4,620,588 2,888,508 78,163,843 2,134,000 110,938,246 

งบการเงินรวม

 

£ายใตกรรมสท�บรษท 8,000,000 16,183,752 5,211,078 4,499,416 5,320,300 144,000 39,358,546 
£ายใตส้ญัญาเช่า -     -     -     -     71,950,382 -     71,950,382 
ณ วนัที� 31 �ันวาคม 2563 8,000,000 16,183,752 5,211,078 4,499,416 77,270,682 144,000 111,308,928 

ม¼¨คnาส»ทธิทาง�ั��ี
£ายใตก้รรมสิท�ิÍ บริษทั 8,000,000 15,131,307 4,620,588 2,888,508 5,645,787 2,134,000 38,420,190 
£ายใตส้ญัญาเช่า -     -     -     -     72,518,056 -     72,518,056 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 8,000,000 15,131,307 4,620,588 2,888,508 78,163,843 2,134,000 110,938,246 
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บาท

อุปกรณr อุปกรณr สินทรัพยrระหว่าง
ที�ดิน อาคาร จดังาน สาํนักงาน ยานพาหนะ ก่อสร้างและติดตัÊง รวม

ราคาท»น
ณ วนัที� 1 มกราคม 2563 8,000,000 22,595,234 4,733,795 12,321,589 74,208,839 -                     121,859,457 
�ืÊอ / โอนเขา้ -     500,831 2,837,661 1,446,785 28,000,883 -                     32,786,160 
จาํหน่าย / โอนออก -     -     (629,673) (917) (753,633) -                     (1,384,223)
ณ วนัที� 31 �ันวาคม 2563 8,000,000 23,096,065 6,941,783 13,767,457 101,456,089 -     153,261,394 
�ืÊอ / โอนเขา้ -     200,113 4,263,660 597,681 15,388,782 1,990,000          22,440,236 
จาํหน่าย / โอนออก -     -     (335,365) (579,119) -     -                     (914,484)
ณ วนัที� 31 �ันวาคม 2564 8,000,000 23,296,178 10,870,078 13,786,019 116,844,871 1,990,000 174,787,146 

คnาเสº�°มราคาส³สม
ณ วนัที� 1 มกราคม 2563 -     5,777,899 849,540 7,322,064 14,547,841 -                     28,497,344 
ค่าเสื�อมราคา -     1,134,414 1,151,518 1,946,870 10,391,197 -                     14,623,999 
จาํหน่าย / โอนออก -     -     (270,353) (893) (753,631) -                     (1,024,877)
ณ วนัที� 31 �ันวาคม 2563 -     6,912,313 1,730,705 9,268,041 24,185,407 -     42,096,466 
ค่าเสื�อมราคา -     1,252,558 3,143,427 1,896,502 14,495,621 -                     20,788,108 
จาํหน่าย / โอนออก -     -     (100,848) (267,032) -     -                     (367,880)
ณ วนัที� 31 �ันวาคม 2564 -     8,164,871 4,773,284 10,897,511 38,681,028 -     62,516,694 

คnาเ�º�°การ�o°ยคnา
ณ วนัที� 31 �ันวาคม 2563 -     -     -     -     -     -     -     
ขาดทนุจากการดอ้ยค่า -     -     1,476,206 -     -     -     1,476,206 
ณ วนัที� 31 �ันวาคม 2564 -     -     1,476,206 -     -     -     1,476,206 

ม¼¨คnาส»ทธิทาง�ั��ี
£ายใตก้รรมสิท�ิÍ บริษทั 8,000,000 16,183,752 5,211,078 4,499,416 5,320,300 -     39,214,546 
£ายใตส้ญัญาเช่า -     -     -     -     71,950,382 -     71,950,382 
ณ วนัที� 31 �ันวาคม 2563 8,000,000 16,183,752 5,211,078 4,499,416 77,270,682 -     111,164,928 

ม¼¨คnาส»ทธิทาง�ั��ี
£ายใตก้รรมสิท�ิÍ บริษทั 8,000,000 15,131,307 4,620,588 2,888,508 5,645,787 1,990,000 36,286,190 
£ายใตส้ญัญาเช่า -     -     -     -     72,518,056 -     72,518,056 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 8,000,000 15,131,307 4,620,588 2,888,508 78,163,843 1,990,000 110,794,246 

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บาท

อุปกรณr อุปกรณr สินทรัพยrระหว่าง
ที�ดิน อาคาร จดังาน สาํนักงาน ยานพาหนะ ก่อสร้างและติดตัÊง รวม

ราคาท»น
ณ วนัที� 1 มกราคม 2563 8,000,000 22,595,234 4,733,795 12,321,589 74,208,839 -                     121,859,457 
�ืÊอ / โอนเขา้ -     500,831 2,837,661 1,446,785 28,000,883 -                     32,786,160 
จาํหน่าย / โอนออก -     -     (629,673) (917) (753,633) -                     (1,384,223)
ณ วนัที� 31 �ันวาคม 2563 8,000,000 23,096,065 6,941,783 13,767,457 101,456,089 -     153,261,394 
�ืÊอ / โอนเขา้ -     200,113 4,263,660 597,681 15,388,782 1,990,000          22,440,236 
จาํหน่าย / โอนออก -     -     (335,365) (579,119) -     -                     (914,484)
ณ วนัที� 31 �ันวาคม 2564 8,000,000 23,296,178 10,870,078 13,786,019 116,844,871 1,990,000 174,787,146 

คnาเสº�°มราคาส³สม
ณ วนัที� 1 มกราคม 2563 -     5,777,899 849,540 7,322,064 14,547,841 -                     28,497,344 
ค่าเสื�อมราคา -     1,134,414 1,151,518 1,946,870 10,391,197 -                     14,623,999 
จาํหน่าย / โอนออก -     -     (270,353) (893) (753,631) -                     (1,024,877)
ณ วนัที� 31 �ันวาคม 2563 -     6,912,313 1,730,705 9,268,041 24,185,407 -     42,096,466 
ค่าเสื�อมราคา -     1,252,558 3,143,427 1,896,502 14,495,621 -                     20,788,108 
จาํหน่าย / โอนออก -     -     (100,848) (267,032) -     -                     (367,880)
ณ วนัที� 31 �ันวาคม 2564 -     8,164,871 4,773,284 10,897,511 38,681,028 -     62,516,694 

คnาเ�º�°การ�o°ยคnา
ณ วนัที� 31 �ันวาคม 2563 -     -     -     -     -     -     -     
ขาดทนุจากการดอ้ยค่า -     -     1,476,206 -     -     -     1,476,206 
ณ วนัที� 31 �ันวาคม 2564 -     -     1,476,206 -     -     -     1,476,206 

ม¼¨คnาส»ทธิทาง�ั��ี
£ายใตก้รรมสิท�ิÍ บริษทั 8,000,000 16,183,752 5,211,078 4,499,416 5,320,300 -     39,214,546 
£ายใตส้ญัญาเช่า -     -     -     -     71,950,382 -     71,950,382 
ณ วนัที� 31 �ันวาคม 2563 8,000,000 16,183,752 5,211,078 4,499,416 77,270,682 -     111,164,928 

ม¼¨คnาส»ทธิทาง�ั��ี
£ายใตก้รรมสิท�ิÍ บริษทั 8,000,000 15,131,307 4,620,588 2,888,508 5,645,787 1,990,000 36,286,190 
£ายใตส้ญัญาเช่า -     -     -     -     72,518,056 -     72,518,056 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 8,000,000 15,131,307 4,620,588 2,888,508 78,163,843 1,990,000 110,794,246 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

ณ วนท 31 �นวาคม 2563 8,000,000 16,183,752 5,211,078 4,499,416 77,270,682 -     111,164,928 

ม¼¨คnาส»ทธิทาง�ั��ี
£ายใตก้รรมสิท�ิÍ บริษทั 8,000,000 15,131,307 4,620,588 2,888,508 5,645,787 1,990,000 36,286,190 
£ายใตส้ญัญาเช่า -     -     -     -     72,518,056 -     72,518,056 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 8,000,000 15,131,307 4,620,588 2,888,508 78,163,843 1,990,000 110,794,246 
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2564 2563 2564 2563
ณ วนัที� 31 �นัวาคม
มูลค่าตามบญัชีก่อนหกัค่าเสื�อมราคาสะสม
�¹�งตดัค่าเสื�อมราคาทัÊงจาํนวนแต่ยงัคงใชง้าน 6,309,707        7,937,391        6,309,707        7,937,391        

บาท
งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

รายการเปลี�ยนแปลงสินทรัพยrสิท�ิการใช�้¹� งรับรู้เป็นที�ดิน อาคารและอุปกรณr สาํหรับปีสิÊนสุดวนัที� 31 �นัวาคม 2564 และ 
2563 แสดงดงันีÊ  

บาท
งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ม¼¨คnาส»ทธิทาง�ั��ี 
ณ วนัที� 1 มกราคม 2563 53,472,786                 
เพิ�มข¹Êน 27,570,000                 
หัก ค่าตดัจาํหน่าย (9,092,404)                 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563 71,950,382                 
เพิ�มข¹Êน 13,552,593                 
หัก ค่าตดัจาํหน่าย (12,984,919)               
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 72,518,056                 

 

กลุ่มบริษทัทาํสัญญาเช่ายานพาหนะกบักิจการอื�นหลายแห่ง กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยrสิท�ิการใชต้ามสัญญาเช่า เป็นส่วน
หน¹�งของที�ดิน อาคารและอุปกรณr  
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ณ วนัที� 31 �นัวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัจดจาํนองที�ดินและอาคารเป็นหลกัประกนัวงเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน (ดู
หมายเหตุ 17 และ 21� �¹� งที�ดินและอาคารติด£าระหลกัประกนัแสดงมลูค่าสุท�ิทางบญัชี ดงันีÊ  

บาท

2564 2563
ที�ดิน 8,000,000                 8,000,000                 
อาคาร 15,131,307               16,183,752               
รวม 23,131,307               24,183,752               

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัที� 31 �นัวาคม 2564 ค่าเผื�อการดอ้ยค่าแสดงรายการเคลื�อนไหว ดงันีÊ  

บาท
งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ยอดยกมา -                               
�วก  ขาดทนุจากการดอ้ยค่าสินทรัพยr 1,476,206                     
ยอดคงเหลือ 1,476,206                     

 

14. ั��าเ�nา 
·น�รั¡ย์·��·การÄ�o  
รายการเปลี�ยนแปลงสินทรัพยrสิท�ิการใช ้สาํหรับปีสิÊนสุดวนัที� 31 �นัวาคม 2564 แสดงดงันีÊ  

บาท
งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ม¼¨คnาส»ทธิทาง�ั��ี 
ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 -                                   
�วก ทาํสญัญาเช่า 3,460,437                        
หัก   ค่าตดัจาํหน่าย (709,213)                          
หัก   ค่าเผื�อการดอ้ยค่า (1,347,587)                       
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 1,403,637                        

 
 

ม¼¨คาส»ทธทาง���
ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 -                                  
�วก ทาํสญัญาเช่า 3,460,437                       
หัก ค่าตดัจาํหน่าย (709,213)                         
หัก ค่าเผื�อการดอ้ยค่า (1,347,587)                      
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 1,403,637                       
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ณ วนัที� 31 �นัวาคม 2564 และ 2563 หนีÊ สินตามสญัญาเช่าแสดงตามระยะเวลาครบกาํหนดการจ่ายชาํระหนีÊ  ดงันีÊ  

บาท

ดอกเบีÊยรอ
กาํหนดการจ่ายชาํระหนีÊ มูลค่าปัจจุบนั ตดัจาํหน่าย ค่าเช่าขัÊนตํ�า
2564
£ายใน 1 ปี 20,384,571              3,617,710                24,002,281              
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 36,698,477              2,834,263                39,532,740              
รวม 57,083,048              6,451,973                63,535,021              
2563
£ายใน 1 ปี 13,799,962              3,043,603                16,843,565              
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 40,402,671              1,601,386                42,004,057              
รวม 54,202,633              4,644,989                58,847,622              

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

 
กรรมการบริษทั คํÊาประกนัหนีÊ สินตามสญัญาเช่า �หมายเหตุ 4�  

ณ วนัที�  31 �ันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัแสดงจาํนวนเงินขัÊนตํ�าต้องจ่ายในอนาคต£ายใต้สัญญาเช่าระยะสัÊน 
สินทรัพยrอา้งอิงมลูค่าตํ�า และสญัญาบริการบอกเลิกไม่ไดน้อกเหนือจากหนีÊ สินตามสญัญาเช่า ดงันีÊ  

บาท

2564 2563
£ายใน 1 ปี 41,409 64,800 
เกิน 1 แต่ไม่เกิน 5 ปี 10,700 48,700 
รวม 52,109 113,500 

งบการเงินเฉพาะกิจการ
กาํหนดจ่ายชาํระ

งบการเงินรวมและ
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 สาํหรับปีสิÊนสุดวนัที� 31 �นัวาคม 2564 ค่าเผื�อการดอ้ยค่าแสดงรายการเคลื�อนไหว ดงันีÊ  

บาท
งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ยอดยกมา -                               
�วก  ขาดทนุจากการดอ้ยค่าสินทรัพยr 1,347,587                     
ยอดคงเหลือ 1,347,587                     

 
หน¸Ê·นตา¤ั��าเ�nา 
หนีÊ สินตามสญัญาเช่า ณ วนัที� 31 �นัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย

บาท

2564 2563
จาํนวนเงินตอ้งจ่ายตามสญัญเช่า 63,535,021 58,847,622 
หัก ดอกเบีÊยรอตดับญัชี (6,451,973) (4,644,989)
หนีÊ สินตามสญัญาเช่า 57,083,048 54,202,633 
หัก ส่วนที�ถ¹งกาํหนดชาํระ£ายในหน¹� งปี (20,384,571) (13,799,962)
หนี�สินร³ย³ยาว�ามสั��าเ�nา 36,698,477 40,402,671 

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

รายการเปลี�ยนแปลงหนีÊ สินตามสญัญาเช่า สาํหรับปีสิÊนสุดวนัที� 31 �นัวาคม 2564 และ 2563 แสดงดงันีÊ  

บาท

2564 2563
ยอดยกมา 54,202,633          34,779,266          
ทาํสญัญาเช่า 15,662,989          25,766,355          
ดอกเบีÊยตดัจาํหน่าย 4,419,274            3,093,267            
จ่ายชาํระหนีÊ (17,201,848)         (9,436,255)           
ยอดคงเหลือ 57,083,048          54,202,633          

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวม

 
  

54,202,633 34,779,266
ทาํสญัญาเช่า 15,662,989         25,766,355         
ดอกเบีÊยตดัจาํหน่าย 4,419,274           3,093,267           
จ่ายชาํระหนีÊ (17,201,848)        (9,436,255)          
ยอดคงเหลือ 57,083,048         54,202,633         
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ณ วนัที� 31 �นัวาคม 2564 และ 2563 หนีÊ สินตามสญัญาเช่าแสดงตามระยะเวลาครบกาํหนดการจ่ายชาํระหนีÊ  ดงันีÊ  

บาท

ดอกเบีÊยรอ
กาํหนดการจ่ายชาํระหนีÊ มูลค่าปัจจุบนั ตดัจาํหน่าย ค่าเช่าขัÊนตํ�า
2564
£ายใน 1 ปี 20,384,571              3,617,710                24,002,281              
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 36,698,477              2,834,263                39,532,740              
รวม 57,083,048              6,451,973                63,535,021              
2563
£ายใน 1 ปี 13,799,962              3,043,603                16,843,565              
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 40,402,671              1,601,386                42,004,057              
รวม 54,202,633              4,644,989                58,847,622              

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

 
กรรมการบริษทั คํÊาประกนัหนีÊ สินตามสญัญาเช่า �หมายเหตุ 4�  

ณ วนัที�  31 �ันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัแสดงจาํนวนเงินขัÊนตํ�าต้องจ่ายในอนาคต£ายใต้สัญญาเช่าระยะสัÊน 
สินทรัพยrอา้งอิงมลูค่าตํ�า และสญัญาบริการบอกเลิกไม่ไดน้อกเหนือจากหนีÊ สินตามสญัญาเช่า ดงันีÊ  

บาท

2564 2563
£ายใน 1 ปี 41,409 64,800 
เกิน 1 แต่ไม่เกิน 5 ปี 10,700 48,700 
รวม 52,109 113,500 

งบการเงินเฉพาะกิจการ
กาํหนดจ่ายชาํระ

งบการเงินรวมและ
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บาท

โปรแกรม โปรแกรมคอมพิวเตอรr
คอมพิวเตอรr ระหว่างพ�ันา รวม

ราคาท»น
ณ วนัที� 1 มกราคม 2563 5,165,352 3,054,287 8,219,639 
�ืÊอ / โอนเขา้ 20,000 1,600,000 1,620,000 
จาํหน่าย / โอนออก -     -     -     
ณ วนัที� 31 �ันวาคม 2563 5,185,352 4,654,287 9,839,639 
�ืÊอ / โอนเขา้ 8,200,000 500,000 8,700,000 
จาํหน่าย / โอนออก -     (5,154,287) (5,154,287)
ณ วนัที� 31 �ันวาคม 2564 13,385,352 -     13,385,352 

คnา��ั�Îาหนnายส³สม
ณ วนัที� 1 มกราคม 2563 2,765,445 -     2,765,445 
ค่าตดัจาํหน่าย 1,530,643 -     1,530,643 
จาํหน่าย / โอนออก -     -     -     
ณ วนัที� 31 �ันวาคม 2563 4,296,088 -     4,296,088 
ค่าตดัจาํหน่าย 1,410,487 -     1,410,487 
จาํหน่าย / โอนออก -     -     -     
ณ วนัที� 31 �ันวาคม 2564 5,706,575 -     5,706,575 

ม¼¨คnาส»ทธิทาง�ั��ี
ณ วนัที� 31 �ันวาคม 2563 889,264 4,654,287 5,543,551 
ณ วนั�¸É 31 �ันวา�¤ 2564 7,678,777 -     7,678,777 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
 

16. ·น�รั¡ย์Å¤nห¤ุนเวย̧นอºÉน 

 สินทรัพยrไม่หมุนเวียนอื�น ณ วนัที� 31 �นัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563
£าษีเงินไดจ่้ายล่วงหนา้ 21,706,001   21,704,501   21,700,298   21,700,298   
เงินมดัจาํและเงินประกนั 6,416,200     1,185,950     6,416,200     1,185,950     
ค่าเช่าจ่ายล่วงหนา้ -                119,079        -                119,079        
รวม 28,122,201   23,009,530   28,116,498   23,005,327   
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15. ·น�รั¡ย์Å¤n¤ต̧วัตน 

รายการเปลี�ยนแปลงสินทรัพยrไม่มีตวัตน สาํหรับปีสิÊนสุดวนัที� 31 �นัวาคม 2564 และ 2563 แสดงดงันีÊ  
บาท

โปรแกรม โปรแกรมคอมพิวเตอรr
คอมพิวเตอรr ระหว่างพ�ันา รวม

ราคาท»น
ณ วนัที� 1 มกราคม 2563 5,260,651 3,054,287 8,314,938 
�ืÊอ / โอนเขา้ 20,000 1,600,000 1,620,000 
จาํหน่าย / โอนออก -     -     -     
ณ วนัที� 31 �ันวาคม 2563 5,280,651 4,654,287 9,934,938 
�ืÊอ / โอนเขา้ 8,200,000 500,000 8,700,000 
จาํหน่าย / โอนออก -     (5,154,287) (5,154,287)
ณ วนัที� 31 �ันวาคม 2564 13,480,651 -     13,480,651 

คnา��ั�Îาหนnายส³สม
ณ วนัที� 1 มกราคม 2563 2,771,175 -     2,771,175 
ค่าตดัจาํหน่าย 1,540,172 -     1,540,172 
จาํหน่าย / โอนออก -     -     -     
ณ วนัที� 31 �ันวาคม 2563 4,311,347 -     4,311,347 
ค่าตดัจาํหน่าย 1,420,017 -     1,420,017 
จาํหน่าย / โอนออก -     -     -     
ณ วนัที� 31 �ันวาคม 2564 5,731,364 -     5,731,364 

ม¼¨คnาส»ทธิทาง�ั��ี
ณ วนัที� 31 �ันวาคม 2563 969,304 4,654,287 5,623,591 
ณ วนั�¸É 31 �ันวา�¤ 2564 7,749,287 -     7,749,287 

งบการเงินรวม
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บาท

โปรแกรม โปรแกรมคอมพิวเตอรr
คอมพิวเตอรr ระหว่างพ�ันา รวม

ราคาท»น
ณ วนัที� 1 มกราคม 2563 5,165,352 3,054,287 8,219,639 
�ืÊอ / โอนเขา้ 20,000 1,600,000 1,620,000 
จาํหน่าย / โอนออก -     -     -     
ณ วนัที� 31 �ันวาคม 2563 5,185,352 4,654,287 9,839,639 
�ืÊอ / โอนเขา้ 8,200,000 500,000 8,700,000 
จาํหน่าย / โอนออก -     (5,154,287) (5,154,287)
ณ วนัที� 31 �ันวาคม 2564 13,385,352 -     13,385,352 

คnา��ั�Îาหนnายส³สม
ณ วนัที� 1 มกราคม 2563 2,765,445 -     2,765,445 
ค่าตดัจาํหน่าย 1,530,643 -     1,530,643 
จาํหน่าย / โอนออก -     -     -     
ณ วนัที� 31 �ันวาคม 2563 4,296,088 -     4,296,088 
ค่าตดัจาํหน่าย 1,410,487 -     1,410,487 
จาํหน่าย / โอนออก -     -     -     
ณ วนัที� 31 �ันวาคม 2564 5,706,575 -     5,706,575 

ม¼¨คnาส»ทธิทาง�ั��ี
ณ วนัที� 31 �ันวาคม 2563 889,264 4,654,287 5,543,551 
ณ วนั�¸É 31 �ันวา�¤ 2564 7,678,777 -     7,678,777 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
 

16. ·น�รั¡ย์Å¤nห¤ุนเวย̧นอºÉน 

 สินทรัพยrไม่หมุนเวียนอื�น ณ วนัที� 31 �นัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563
£าษีเงินไดจ่้ายล่วงหนา้ 21,706,001   21,704,501   21,700,298   21,700,298   
เงินมดัจาํและเงินประกนั 6,416,200     1,185,950     6,416,200     1,185,950     
ค่าเช่าจ่ายล่วงหนา้ -                119,079        -                119,079        
รวม 28,122,201   23,009,530   28,116,498   23,005,327   

 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2564 2563 2564 2563

£าษีเงินไดจ่้ายล่วงหนา้ 21,706,001  21,704,501  21,700,298  21,700,298  
เงินมดัจาํและเงินประกนั 6,416,200    1,185,950    6,416,200    1,185,950    
ค่าเช่าจ่ายล่วงหนา้ -               119,079       -               119,079       
รวม 28,122,201  23,009,530  28,116,498  23,005,327  
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17. เง·นเบ·กเก·นบั��̧�นา�ารÂละเง·นก¼oยº¤ระยะัÊน�าก�าบันการเง·น 

กลุ่มบริษทัแสดงวงเงินสินเชื�อจากสถาบนัการเงิน ดงันีÊ  

öานบาท ¦o°¥¨³

อา้งอิงอตัรา การจ่ายชาํระ
ประเ£ทสินเชื�อ 2564 2563 ดอกเบีÊย ดอกเบีÊย กาํหนดจ่ายชาํระหนีÊ

เงินเบิกเกินบญัชี 8 8 MOR ทกุสิÊนเดือน £ายใน 1 ปี
8 8 MOR ทกุสิÊนเดือน £ายใน 1 ปี
3 3 MOR ทกุสิÊนเดือน £ายใน 1 ปี

1.16 - MOR ทกุสิÊนเดือน £ายใน 1 ปี
เงินกูย้ืมระยะสัÊน - 8 MOR ทกุสิÊนเดือน £ายใน 1 ปี
หนงัสือคํÊาประกนั 10 10 ร้อยละ 15 - -

5 5 - - -

วงเงิน

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

หลกั�ระกนั 
บริษทัจดจาํนองที�ดินพร้อมสิ�งปลกูสร้าง �ดูหมายเหตุ 13)  

เงิน าก�นาคารประเ£ทประจาํ จาํนวนเงิน 1.5 ลา้นบาท คํÊาประกนัวงเงินหนงัสือคํÊาประกนั �ดูหมายเหตุ 9) 

วงเงินเบิกเกินบญัชี�นาคารและเงินกูย้ืมระยะสัÊนจากสถาบนัการเงินมีการระบุขอ้ตกลงในการป�ิบติัตามเงื�อนไขการดาํรง
สดัส่วนทางการเงิน ดงันีÊ  

หนีÊ สินรวมต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (Debe to Equity Ratio) ตอ้งไม่ตํ�ากว่า 0
ความสามารถในการชาํระหนีÊ  (DSCR) ไม่นอ้ยกว่า 2 เท่า
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18. เ�oาหน¸Êการ�oาÂละเ�oาหน¸ÊอºÉน 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ อื�น ณ วนัที� 31 �นัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

บาท

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563
เจา้หนีÊ การคา้ 4 32,396,222  48,926,017  32,396,222  48,979,517  

เจา้หนีÊ อื�น
เงินรับแทน 4 529,500       -               529,500       -               
�ืÊอสินทรัพยr 4,280,000    -               4,280,000    -               
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 5,738,056    3,074,120    5,717,883    3,013,726    
เจา้หนีÊ เงินลงทนุ 4 -               -               1,200,000    3,749,985    
อื�น Ç 523,682       -               520,120       -               

รวม 43,467,460  52,000,137  44,643,725  55,743,228  

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
19. �ระ¤าณการหน̧Ê·น 

รายการเปลี�ยนแปลงของประมาณการหนีÊ สินสาํหรับสิÊนสุดวนัที� 31 �นัวาคม 2564 สรุปไดด้งันีÊ  

บาท
คดีความ¢้องร้อง

ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 -     
เพิ�มข¹Êน 7,334,766 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 7,334,766 

��¢̧o องรoอง 
เมื�อวนัที� 21 กนัยายน 2561 บริษทัถูก¢้องร้องเรียกทรัพยrคืนและเรียกค่าเสียหาย�านไม่ป�ิบติัตามขอ้ตกลงร่วมกนั ทุน
ทรัพยr จาํนวนเงิน 9.25 ลา้นบาท  

เมื�อวนัที� 13 �ันวาคม 2561 บริษทัยื�นคาํให้การและ¢้องแยง้เรียกเงินค่า�ืÊอสินคา้และค่าเสียหาย ทุนทรัพยr จาํนวนเงิน 
106.25 ลา้นบาท  

เมื�อวนัที� 30 มีนาคม 2564 «าลชัÊนตน้พิพากษาให ้1) บริษทัรับมอบสินคา้กลบัคืน และบริษทัจ่ายชาํระค่าสินคา้ใหแ้ก่โจทกr 
จาํนวนเงิน 6.17 ลา้นบาท พร้อมดอกเบีÊยอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี นบัจากวนั¢้อง และ 2) โจทกrจ่ายชาํระเงินค่าขายสินคา้แก่
บริษทัจาํนวนเงิน 0.30 ลา้นบาท พร้อมดอกเบีÊยอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี นบัจากวนัที�¢้องแยง้  

เมื�อวนัที� 21 กนยายน 2561 บริษทัถูก¢¢้¢องร้องเรียกทรัพยคืนและเรียกคาเสียหาย�านไมป�ิบตัิัิัตามขอ้ตกลงรวมกน ทุน
ทรัพยr จาํนวนเงิน 9.25 ลา้นบาท

เมื�อวนัที� 13 �ันวาคม 2561 บริษทัยื�นคาํให้การและ¢้องแยง้เรียกเงินค่า�ืÊอสินคา้และค่าเสียหาย ทุนทรัพยr จาํนวนเงิน 
106.25 ลา้นบาท 

เมื�อวนัที� 30 มีนาคม 2564 «าลชัÊนตน้พิพากษาให้ 1) บริษทัรับมอบสินคา้กลบัคืน และบริษทัจ่ายชาํระค่าสินคา้ใหแ้ก่โจทกr
จาํนวนเงิน 6.17 ลา้นบาท พร้อมดอกเบีÊยอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปีปีป นบัจากวนั¢้¢้¢อง และ 2) โจทกrจ่ายชาํระเงินค่าขายสินคา้แก่
บริษทัจาํนวนเงิน 0.30 ลา้นบาท พร้อมดอกเบีÊยอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปีปีป นบัจากวนัที�¢้¢้¢องแยง้
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เมื�อวนัที� 28 มิถุนายน 2564 โจทกrยื�นอุท�รณrคดัคา้นคาํพิพากษา«าลชัÊนตน้และขอให«้าลอุท�รณrพิพากษาแกค้าํพิพากษา
«าลชัÊนตน้ใหบ้ริษทัคืนเงินแก่โจทกrเพิ�มเป็นจาํนวนเงิน 9.25 ลา้นบาท พร้อมดอกเบีÊยอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี นบัแต่วนั¢้อง 

เมื�อวนัที� 29 มิถุนายน 2564 บริษทัยื�นอุท�รณrคดัคา้นคาํพิพากษา«าลชัÊนตน้และขอให«้าลอุท�รณrพิพากษากลบัและแกค้าํ
พิพากษาของ«าลชัÊนตน้ใหโ้จทกrรับผิดชดใชค่้าเสียหายใหแ้ก่บริษทัตาม¢้องแยง้ของบริษทั และพิพากษายก¢้องของโจทกr 

«าลอุท�รณrมีกาํหนดนดั¢ังคาํพิพากษาล่วงหนา้ในวนัที� 21 มิถุนายน 2565 

ณ วนัที� 31 �ันวาคม 2564 บริษทัตัÊงประมาณการหนีÊ สินจากผลเสียหายของคดีความ¢้องร้อง จาํนวนเงิน 7.33 ลา้นบาท 
(แสดง£ายใตห้นีÊ สินหมุนเวียน) �¹� งผูบ้ริหารเชื�อวา่เพียงพอสาํหรับผลเสียหายที�อาจจะเกิดข¹Êน 

 ่ายบริหารและทีมก�หมายมีความเห็นว่าการวินิจฉัยขอ้เท็จจริงยงัมีความคลาดเคลื�อนในประเด็นระหว่างสัญญา�ืÊอขาย
สินคา้กบัสัญญา ากขายสินคา้ ทัÊงนีÊ   ่ายบริหารและทีมก�หมายประเมินว่าบริษทัมิไดเ้ป็น ่ายผิดขอ้ตกลงร่วมกนัและ
บริษทัจะเป็น ่ายชนะคดีความ¢้องร้องและบริษทัจะไดรั้บเงินค่าสินคา้และค่าเสียหายตาม¢้องแยง้ 

20. หน̧Ê·นห¤ุนเวย̧นอºÉน 

หนีÊ สินหมุนเวียนอื�น ณ วนัที� 31 �นัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

บาท

2564 2563 2564 2563
£าษีเงินไดห้ัก ณ ที�จ่ายรอนาํส่ง 664,152 852,856 664,069 852,462 
£าษีมูลค่าเพิ�มรอนาํส่ง 7,675,926 5,269,417 7,669,384 5,259,769 
เงินรับล่วงหน้า 2,992,249 6,912,852 2,992,249 6,912,852 
อื�น Ç 62,630 67,215 62,630 67,216 
รวม 11,394,957 13,102,340 11,388,332 13,092,299 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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การเพิ�มข¹Êนและลดลงของเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน สาํหรับปีสิÊนสุดวนัที� 31 �นัวาคม 2564 และ 2563 แสดงดงันีÊ  

บาท

2564 2563
ยอดยกมา 40,757,801 31,093,830 
เพิ�มข¹Êน 8,000,000 30,000,000 
จ่ายชาํระหนีÊ คืน (4,510,445) (20,336,029)
ยอดคงเหลือ 44,247,356 40,757,801 

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

หลกั�ระกนั 
บริษทัจดจาํนองที�ดินพร้อมสิ�งปลกูสร้าง (ดูหมายเหตุ 13)  

หนงัสือคํÊาประกนัของบรรษทัประกนัสินเชื�ออุตสาหกรรมขนาดยอ่ม 

กรรมการบริษทัคํÊาประกนัวงเงินกูย้ืม �ดูหมายเหตุ 4) 

วงเงินเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินมีการระบุขอ้ตกลงในการป�ิบติัตามเงื�อนไขการดาํรงสดัส่วนทางการเงิน ดงันีÊ  

หนีÊ สินรวมต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (Debe to Equity Ratio) ตอ้งไม่ตํ�ากว่า 0
ความสามารถในการชาํระหนีÊ  (DSCR) ไม่นอ้ยกว่า 1.25 เท่า และ 2 เท่า

 
การดาํรงอตัราส่วนตามสญัญา 

ปี 2563 

กลุ่มบริษทัดาํรงอตัราส่วนทางการเงินไม่เป็นไปตามขอ้กาํหนดในสญัญาเงินกูย้ืมกบัสถาบนัการเงิน ทาํใหบ้ริษทัจดัประเ£ท
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน ณ วนัที� 31 �นัวาคม 2563 จาํนวนเงิน 1.53 ลา้นบาท เป็นเงินกูย้ืมส่วนที�จ่ายคืนเมื�อทวงถาม �¹� ง
เป็นหนีÊ สินหมุนเวียน£ายใตบ้ญัชี “เงินกูย้ืมส่วนที�ถ¹งกาํหนดชาํระ£ายในหน¹�งปี” ตามมาตร�านการรายงานทางการเงิน 
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nวนงานภ¼¤·«าตร์  
กลุ่มบริษทัดาํเนิน�ุรกิจในเขต£ูมิ«าสตรrเดียว คือ ประเท«ไทย ไม่มีรายไดจ้ากต่างประเท«หรือสินทรัพยrในต่างประเท«ที�มี
สาระสาํคญั ดงันัÊน รายไดแ้ละสินทรัพยrแสดงอยูใ่นงบการเงินจ¹งถือเป็นการรายงานตามเขต£ูมิ«าสตรr 

ล¼ก�oารายÄห�n 
สาํหรับปีสิÊนสุดวนัที� 31 �นัวาคม 2564 และ 2563  

กลุ่มบริษทัแสดงรายไดจ้ากลกูคา้รายใหญ่ ดงันีÊ  

บาท

2564 2563
123,875,549         62,316,450 

ลูกคา้รายใหญ่ (ราย) 3 2

รายได้

 

26. �ุนเรºอนหุoน 

รายการเคลื�อนไหวของทุนเรือนหุน้ สาํหรับปีสิÊนสุดวนัที� 31 �นัวาคม 2564 และ 2563 แสดงดงันีÊ  

บาท บาท
มูลค่าหุ้น
ที�ตราไว้ จาํนวนหุ้น จาํนวนเงิน จาํนวนหุ้น จาํนวนเงิน

ท»น��ท³เ�ียน
หุ้นสามญั
ณ วนัที� 1 มกราคม 0.50 200,000,000 100,000,000 200,000,000 100,000,000 
เพิ�มทนุ 0.50 100,000,000 50,000,000 -     -     
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 0.50 300,000,000 150,000,000 200,000,000 100,000,000 

ท»นที�°°กÂ¨³�Îาร³Â öว
หุ้นสามญั
ณ วนัที� 1 มกราคม 0.50 200,000,000 100,000,000 200,000,000 100,000,000 
เพิ�มทนุ 0.50 43,165,923 24,205,850 -     -     
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 0.50 243,165,923 124,205,850 200,000,000 100,000,000 

2564 2563

 
ผูถื้อหุน้สามญัไดรั้บสิท�ิรับเงินปันผลจากการประกา«จ่ายเงินปันผลและสิท�ิออกเสียงลงคะแนนหน¹� งหุน้ต่อหน¹� งเสียง
สาํหรับการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั 
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ณ วนัที� 31 �นัวาคม 2564 และ 2563 เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน แสดงตามระยะเวลาครบกาํหนดการจ่ายชาํระหนีÊ  ดงันีÊ  

บาท

2564 2563
ครบกาํหนดจ่ายชาํระหนีÊ

£ายใน 1 ปี 9,684,525 7,096,159 
เกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 31,512,410 31,492,996 
เกิน 5 ปี 3,050,421 2,168,646 

รวม 44,247,356 40,757,801 

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

 
22. �ระ¤าณการหน̧Ê·น�ล�ระÃย�น์¡นักงาน 

ประมาณการหนีÊ สินผลประโยชนrพนกังาน ณ วนัที� 31 �นัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

บาท

2564 2563
ผลประโยชนrหลงัออกจากงาน
มูลค่าปัจจุบนัของ£าระผูกพนั 8,384,164 7,590,316 
ประมาณการหนีÊ สินผลประโยชนrพนักงาน 8,384,164 7,590,316 
หัก ส่วนที�ถ¹งกาํหนดชาํระ£ายในหน¹� งปี -     -     
�ร³มาณการหนี�สิน�¨�ร³Ãย�น์พนักงานร³ย³ยาว 8,384,164 7,590,316 

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ
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การเปลี�ยนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหนีÊ สินผลประโยชนrพนกังาน สาํหรับปีสิÊนสุดวนัที� 31 �นัวาคม 2564 และ 
2563 แสดงดงันีÊ  

บาท

2564 2563
Ãครงการ�¨�ร³Ãย�น์ห¨ัง°°ก�ากงาน
มูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหนีÊ สินผลประโยชนrพนักงาน ณ วนัที� 1 มกราคม 7,590,316         11,024,189       
ส่วนรับรู้ในกาํไรหรือขาดทนุ:
     ตน้ทนุบริการปัจจุบนั 648,873            1,094,829         
     ตน้ทนุดอกเบีÊย 144,975            213,869            
ส่วนรับรู้ในกาํไรหรือขาดทนุเบด็เสร็จอื�น:
     (กาํไร)ขาดทนุจากประมาณการตามหลกัคณิต«าสตรrประกนั£ยั
         เกิดจากการเปลี�ยนแปลง
          - สมมติ�านดา้นประชากร«าสตรr -                    3,330                
          - สมมติ�านทางการเงิน -                    (4,770,870)        
          - ประสบการณrในอดีต -                    24,969              
ณ วนัที� 31 �ันวาคม 8,384,164         7,590,316         

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

 
ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิต«าสตรrประกนั£ยั ณ วนัที� 31 �นัวาคม 2564 และ 2563 แสดงดงันีÊ  

¦o°¥¨³
งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ
อตัราคิดลด 1.91
อตัราการข¹Êนเงินเดือน 2
อตัราการหมุนเวียนพนักงาน 2.39 - 28.65

อตัราคิดลดเป็นอตัราผลตอบแทนในทอ้งตลาดของพนั�บตัรรั�บาลสาํหรับเงินชดเชยตามก�หมายแรงงาน 

อตัราการข¹Êนเงินเดือนข¹Êนอยูก่บันโยบายของ ่ายบริหาร 

อตัราการหมุนเวียนพนกังานข¹Êนอยูก่บัระยะเวลาการทาํงานของพนกังาน 

อตัราการข¹Êนเงินเดือน 2
อตัราการหมุนเวียนพนักงาน 2.39 - 28.65

อตัราคิดลดเป็นอตัราผลตอบแทนในทอ้งตลาดของพนั�บตัรรั�บาลสาํหรับเงินชดเชยตามก�หมายแรงงาน

อตัราการข¹Ê ¹Ê ¹นเงินเดือนข¹Ê ¹Ê ¹นอยูก่บันโยบายของ  ่ ายบริหาร

อตัราการหมุนเวียนพนกังานข¹Ê ¹Ê ¹นอยูก่บัระยะเวลาการทาํงานของพนกังาน
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อตัรามรณะอา้งอิงตามตารางมรณะไทย 2560 ประเ£ทสามญั �TMO2017� Thai Mortality Ordinary Table 2017) 

การว·เ�ราะห์�วา¤อnอนÅหว 
ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงสมมติ�านสาํคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหนีÊ สินผลประโยชนrหลงัออกจากงานของ
พนกังาน ณ วนัที� 31 �นัวาคม 2564 และ 2563 แสดงดงันีÊ  

บาท

เพิ�มข¹Êน ลดลง เพิ�มข¹Êน ลดลง
อตัราคิดลด (เปลี�ยนแปลงร้อยละ 1) (1,204,218) 1,430,631 (1,153,218) 1,382,657 
อตัราการข¹Êนเงินเดือน (เปลี�ยนแปลงร้อยละ 1) 1,504,356 (1,279,674) 1,361,539 (1,158,504)
อตัราการลาออก (เปลี�ยนแปลงร้อยละ 20) (1,049,325) 1,207,477 (948,235) 1,089,581 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
2564 2563

 
กลุ่มบริษทัแสดงค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุน สาํหรับปีสิÊนสุดวนัที� 31 �นัวาคม 2564 และ 2563 ดงันีÊ  

บาท

2564 2563
ค่าใชจ่้ายในการขาย 79,888 57,587 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 127,430 277,774 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 441,555 759,467 
ตน้ทนุทางการเงิน 144,975 213,869 
รวม 793,848 1,308,697 

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

 

23. ั��าÎา�ั� 

ั��าÃอน·��·การÄหoบร·การ 
เมื�อวนัที� 27 พ§ษ£าคม 2564 บริษทั มลัติเทคโนโลยี เอก็�rเพิรrต จาํกดั  เป็นผูอ้อกจาํหน่ายเหรียญสินทรัพยrดิจิทลั �เหรียญเอม็
วีพี� จาํนวน 1,000,000,000 เหรียญเอ็มวีพี �¹� งเป็นโทเคนดิจิทลัเพื�อการใช้ประโยชนr �Utility Token) เพื�อให้สิท�ิแก่ผูถื้อ
เหรียญสาํหรับใชป้ระโยชนr�ืÊอสินคา้และบริการของบริษทัผูอ้อก เปรียบเสมือนเป็นคูปองอิเลก็ทรอนิกสr ล่วงหนา้บนระบบ
บลอ็กเชน โดยอา«ยัเทคโนโลยีบลอ็กเชนและความสามารถของสัญญาอจัฉริยะ �Smart Contract) เพื�อส่งเสริมการท่องเที�ยว
และเดินทางในประเท«ผา่นการใชบ้ริการของบริษทั มลัติเทคโนโลยี เอก็�rเพิรrต จาํกดั  

23. ั��าÎา�ั�
ั��าÃอน·��·การÄหoบร·การ
เมื�อวนัที� 27 พ§ษ£าคม 2564 บริษทั มลัติเทคโนโลยี เอก็�rเพิรrต จาํกดั เป็นผูอ้อกจาํหน่ายเหรียญสินทรัพยrดิr ิr จิทลั �เหรียญเอม็
วีพี� จาํนวน 1,000,000,000 เหรียญเอ็มวีพี �¹� งเป็นโทเคนดิจิทลัเพื�อการใช้ประโยชนr �Utility Token) เพื�อให้สิท�ิแก่ผูถื้อ
เหรียญสาํหรับใชป้้ป้ระโยชนr�ืÊอสินคา้และบริการของบริษทัผูอ้อก เปรียบเสมือนเป็นคูปองอิเลก็ทรอนิกสr ล่วงหนา้บนระบบ
บลอ็กเชน โดยอา«ยัเทคโนโลยีบลอ็กเชนและความสามารถของสัญญาอจัฉริยะ �Smart Contract) เพื�อส่งเสริมการท่องเที�ยว
และเดินทางในประเท«ผา่นการใชบ้ริการของบริษทั มลัติเทคโนโลยี เอก็�rเพิรrต จาํกดั

áºº 56-1 One Report »‚ 2564 (ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚)188



 
69 

 

สิท�ิประโยชนrในสินทรัพยrดิจิทลั �เหรียญเอม็วีพี� สาํหรับเดือนมิถุนายน 2564 ประกอบดว้ย 8 กิจกรรม ไดแ้ก่ 

1)  ที�พกัรถคาราวาน 2� �ับบอรrด 3� จกัรยาน 4� จกัรยานยนตrไ¢¢้า 5� ชม£าพยนตรr 6� คอนเสิรrตและดนตรี 7� การ
จดัเตรียมงานแต่งงาน 8� อาหารและเครื�องดื�ม 

สิท�ิประโยชนrในสินทรัพยrดิจิทลั �เหรียญเอม็วีพี� สาํหรับตัÊงแต่เดือนกรก�าคม ถ¹งตุลาคม 2564 ประกอบดว้ย 3 กิจกรรม 
ไดแ้ก่ 

1)  ที�พกัรถคาราวาน 2� จกัรยานยนตrไ¢¢้า 3� อาหารและเครื�องดื�ม 

สิท�ิประโยชนrในสินทรัพยrดิจิทลั �เหรียญเอม็วีพี� สาํหรับเดือนพ§«จิกายน ถ¹ง�นัวาคม 2564 ประกอบดว้ย 5 กิจกรรม ไดแ้ก่ 

1) ที�พกัรถคาราวาน 2� จกัรยานยนตrไ¢¢้า 3� อาหารและเครื�องดื�ม 4� ที�พกัโรงแรม 5� รถยนตrไ¢¢้า 

สิท�ิประโยชนrในเหรียญเอม็วีพีจะหมดทุก 6 เดือน �¹� งจะแจง้ล่วงหนา้ 2 สปัดาหr เกี�ยวกบัการใชง้านเหรียญ และหากบริษทัผู ้
ออกเหรียญจะยกเลิกเหรียญตอ้งแจง้ล่วงหนา้ 6 เดือน 

เหรียญเอม็วีพี แสดงรายละเอียดการจดัสรร ดงันีÊ  

Á®¦̧¥�Á°È¤ª¸พ¸
ผูรั้บการจดัสรร จาํนวน ระยะเวลา

ผูมี้อุปการะคุณ (Loyalty Customer) 10,000,000              ตัÊงแต่วนัที� 27 พ§ษ£าคม 2564
ผูบ้ริหาร พนักงาน ที�ปร¹กษา และพนั�มิตร (Management Team) 100,000,000            ตัÊงแต่วนัที� 27 พ§ษ£าคม 2564
กิจกรรมทางการตลาด (Marketing) 100,000,000            ตัÊงแต่วนัที� 27 พ§ษ£าคม 2564
สาํรองไวใ้ชใ้นอนาคต (Company Reserve) 100,000,000            ตัÊงแต่วนัที� 27 พ§ษ£าคม 2564
เพื�อเสนอขายรอบเปิดตวั (Pre Sale) 390,000,000            ระหว่างวนัที� 7 - 14 มิถุนายน 2564
เพื�อเสนอขายที�ตลาดรองครัÊ งแรก (Listing) 300,000,000            อยู่ระหว่างดาํเนินการ

 
ระหว่างวนัที� 7 – 14 มิถุนายน 2564 บริษทั มลัติเทคโนโลยี เอ็ก�rเพิรrต จาํกดั เริ�มเสนอขายเหรียญเอ็มวีพี ในรอบเปิดตวั 
จาํนวน 390,000,000 เอ็มวีพี ราคาเสนอขาย 0.30 บาทต่อเหรียญ หลงัจากนัÊนบริษทั มลัติเทคโนโลยี เอ็ก�rเพิรrต จาํกดั 
จาํหน่ายเหรียญเอ็มวีพีเพิ�มเติมและรับคืนเหรียญเอ็มวีพีจากลูกคา้ ดงันัÊน ณ วนัที� 15 กนัยายน 2564 มูลค่าที�ไดรั้บสุท�ิจากการ
จาํหน่ายเหรียญเอม็วีพี จาํนวนเงิน 82.62 ลา้นบาท �รวม£าษีมลูค่าเพิ�ม� 

ตัÊงแต่วนัที� 7 มิถุนายน ถ¹งวนัที� 15 กนัยายน 2564 เป็นช่วงระยะเวลาก่อนบริษทัจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัและ
บริษทั มลัติเทคโนโลยี เอก็�rเพิรrต จาํกดั บนัท¹กรายการจาํหน่ายและจดัสรรเหรียญสินทรัพยrดิจิทลั �เหรียญเอม็วีพี�เป็นรายได้
รับล่วงหน้าโดยแสดงเป็นส่วนหน¹� งของหนีÊ สินหมุนเวียนในงบแสดง�านะการเงิน และจะรับรู้เป็นรายไดบ้ริการเมื�อได้
ใหบ้ริการหรือสิท�ิประโยชนrหมดอายุ£ายในวนัที� 31 �นัวาคม 2564 

บริษทัทาํสัญญาโอนสิท�ิการใหบ้ริการกบับริษทั มลัติเทคโนโลยี เอก็�rเพิรrต จาํกดั กาํหนดระยะเวลาตัÊงแต่วนัที� 1 มิถุนายน 
2564 ถ¹งวนัที� 31 �นัวาคม 2564 มูลค่าบริการรวม จาํนวนเงิน 308.14 ลา้นบาท และตัÊงแต่เดือนกรก�าคม ถ¹ง�นัวาคม 2564 

ตัÊงแต่วนัที� 7 มิถุนายน ถ¹งวนัที� 15 กนัยายน 2564 เป็ป็ปนช่วงระยะเวลาก่อนบริษทัจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัและ
บริษทั มลัติเทคโนโลยี เอก็�rเพิรrต จาํกดั บนัท¹กรายการจาํหน่ายและจดัสรรเหรียญสินทรัพยrดิr ิr จิทลั �เหรียญเอม็วีพี�เป็นรายได้
รับล่วงหน้าโดยแสดงเป็ป็ปนส่วนหน¹� งของหนีÊ สินหมุนเวียนในงบแสดง�านะการเงิน และจะรับรู้เป็นรายไดบ้ริการเมื�อได้
ใหบ้ริการหรือสิท�ิประโยชนrหมดอายุ£ายในวนัที� 31 �นัวาคม 2564

บริษทัทาํสัญญาโอนสิท�ิการใหบ้ริการกบับริษทั มลัติเทคโนโลยี เอก็�rเพิรrต จาํกดั กาํหนดระยะเวลาตัÊงแต่วนัที� 1 มิถุนายน 
2564 ถ¹งวนัที� 31 �นัวาคม 2564 มูลค่าบริการรวม จาํนวนเงิน 308.14 ลา้นบาท และตัÊงแต่เดือนกรก�าคม ถ¹ง�นัวาคม 2564 
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ปรับลดค่าบริการ มลูค่าบริการรวมคงเหลือ จาํนวนเงิน 191.99 ลา้น ทัÊงนีÊ  บริษทัทาํสญัญาโอนสิท�ิการใหบ้ริการเพื�อกาํหนด
มลูค่าสิท�ิรายเดือนสาํหรับจ่ายชาํระค่าสิท�ิการใหบ้ริการ ดงันีÊ  

ö านบาท
สิท�ิการให้บริการ มูลค่าสิท�ิ

มิถุนายน 42.46
กรก�าคม 24.84
สิงหาคม 24.84
กนัยายน 24.04
ตุลาคม 24.84

พ§«จิกายน 25.08
�ันวาคม 25.89

รวม 191.99
 

ตัÊงแต่วนัที� 16 กนัยายน 2564 เป็นตน้ไป £ายหลงับริษทัจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย บริษทับนัท¹กรับรู้รายไดจ้ากการโอน
สิท�ิการใหบ้ริการตลอดระยะเวลาตามสัญญาโอนสิท�ิการใหบ้ริการรายเดือนตามสัญญา ตัÊงแต่เดือนมิถุนายน ถ¹ง�นัวาคม 
2564 

บริษทัไดรั้บชาํระเงินและรับรู้รายไดค่้าโอนสิท�ิการให้บริการจากบริษทั มลัติเทคโนโลยี เอ็ก�rเพิรrต จาํกดั ตัÊงแต่วนัที� 1 
มิถุนายน 2564 ถ¹งวนัที� 15 กนัยายน 2564 จาํนวนเงิน 82.68 ลา้นบาท 

เมื�อวนัที� 19 กมุ£าพนั�r 2565 ถ¹งวนัที� 28 กมุ£าพนั�r 2565 บริษทัไดรั้บชาํระรายไดค่้าโอนสิท�ิการใหบ้ริการจากบริษทั มลัติ
เทคโนโลยี เอก็�rเพิรrต จาํกดั สาํหรับเดือนสิงหาคม ถ¹งตุลาคม 2564 ดว้ยตวัเงิน จาํนวนเงิน 1.87 ลา้นบาท และเหรียญเอม็วีพี 
จาํนวน 48 ลา้นเหรียญ คิดเป็นจาํนวนเงิน 37.44 ลา้นบาท บริษทัรับรู้รายไดค่้าโอนสิท�ิการใหบ้ริการ สาํหรับเดือนสิงหาคม 
ถ¹งตุลาคม 2564 ดว้ยจาํนวนเดียวกนั 

เมื�อวนัที� 1 มกราคม 2565 บริษทัทาํสัญญาโอนสิท�ิการให้บริการกับบริษทั มลัติเทคโนโลยี เอ็ก�rเพิรrต จาํกดั กาํหนด
ระยะเวลาตัÊงแต่วนัที� 1 มกราคม 2565 ถ¹งวนัที� 31 มีนาคม 2565 มูลค่าบริการ จาํนวนเงิน 14.67 ลา้นบาท และตัÊงแต่วนัที� 1
เมษายน 2565 ถ¹งวนัที� 30 มิถุนายน 2565 มูลค่าบริการ จาํนวนเงิน 15.01 ลา้นบาท บริษทั มลัติเทคโนโลยี เอก็�rเพิรrต จาํกดั 
(“ผูรั้บโอนสิท�ิ”) จะตอ้งใชสิ้ท�ิใหค้รบตามจาํนวนที�กาํหนดหรือไม่มากกว่าที�กาํหนดสิท�ิ หากผูรั้บโอนสิท�ิใชสิ้ท�ินอ้ย
กวา่ที�กาํหนด สิท�ิการใหบ้ริการจะหมดอายทุนัทีเมื�อครบกาํหนด 

บริษทัสามารถใชสิ้ท�ิการใหบ้ริการของบริษทัไดเ้หมือนกบัผูรั้บโอนโดยไม่ตอ้งชาํระค่าบริการใหแ้ก่ผูรั้บโอน  

  

(“ผูรั้บโอนสิท�ิ”) จะตอ้งใชสิ้ท�ิใหค้รบตามจาํนวนทีกาํหนดหรือไม่มากกว่าทีกาํหนดสิท�ิ หากผูรั้บโอนสิท�ิใชสิ้ท�ินอ้ย
กวา่ที�กาํหนด สิท�ิการใหบ้ริการจะหมดอายทุนัทีเมื�อครบกาํหนด

บริษทัสามารถใชสิ้ท�ิการใหบ้ริการของบริษทัไดเ้หมือนกบัผูรั้บโอนโดยไม่ตอ้งชาํระค่าบริการใหแ้ก่ผูรั้บโอน
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24. รายÅ�o�ากั��า�Îากบัล¼ก�oา 
การ�ÎาÂนกรายÅ�o 

บาท

2564 2563 2564 2563
�ร³เ£ท�°งสินคoาหรº°�ริการ

�ุรการจดังาน 117,653,374 138,617,988 192,239,563 138,617,989 
�ุรกิจงานโ�ษณา และเอเจน�ี� 104,654,953 65,837,034 104,654,953 65,743,576 
�ุรกิจพาณิชยr 18,718,996 1,737,266 18,718,996 1,737,266 
รวม 241,027,323 206,192,289 315,613,512 206,098,831 

รายไดค้่า�รรมเนียม 222,946 -     2,021,959 -     
รายไดอื้�น 1,182,245 2,865,681 1,121,340 2,837,494 
รวม 1,405,191 2,865,681 3,143,299 2,837,494 

รวมทั�งหม� 242,432,514 209,057,970 318,756,811 208,936,325 

�ังหว³เว¨าการรั�ร¼o รายÅ�o
ณ เวลาใดเวลาหน¹� ง 20,124,187 4,602,947 21,862,295 4,574,760 
ตลอดช่วงเวลาหน¹� ง 222,308,327 204,455,022 296,894,516 204,361,565 
รวม 242,432,514 209,057,970 318,756,811 208,936,325 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

  
25. nวนงาน�Îาเน·นงาน 

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานสอดคลอ้งกบัรายงาน£ายในของกลุ่มบริษทัสาํหรับผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน
เพื�อใชใ้นการตดัสินใจจดัสรรทรัพยากรใหก้บัส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน โดยพิจารณาจากกาํไร
หรือขาดทุนจากการดาํเนินงานตามส่วนงาน�¹� งวดัมูลค่าโดยใช้เกณ�rเดียวกบัที�ใช้ในการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการ
ดาํเนินงานในงบการเงิน 

ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน คือ คณะกรรมการบริษทั 

  
ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน คือ คณะกรรมการบริษทั
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nวนงาน�ุรก·� 
กลุ่มบริษทัเสนอส่วนงาน�ุรกิจ ดงันีÊ  

บริษทั เอ็ม วิชั�น จาํกดั (มหาชน) �ุรกิจการจดังาน
�ุรกิจงานโ�ษณาและเอเจน�ี�
�ุรกิจพาณิชยr

บริษทั ไอดอลมาสเตอรr  จาํกดั �ุรกิจงานโ�ษณาและเอเจน�ี�
 

รายไดร้ะหวา่งส่วนงานถกูตดัออกจากงบการเงินรวม 
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nวนงานภ¼¤·«าตร์  
กลุ่มบริษทัดาํเนิน�ุรกิจในเขต£ูมิ«าสตรrเดียว คือ ประเท«ไทย ไม่มีรายไดจ้ากต่างประเท«หรือสินทรัพยrในต่างประเท«ที�มี
สาระสาํคญั ดงันัÊน รายไดแ้ละสินทรัพยrแสดงอยูใ่นงบการเงินจ¹งถือเป็นการรายงานตามเขต£ูมิ«าสตรr 

ล¼ก�oารายÄห�n 
สาํหรับปีสิÊนสุดวนัที� 31 �นัวาคม 2564 และ 2563  

กลุ่มบริษทัแสดงรายไดจ้ากลกูคา้รายใหญ่ ดงันีÊ  

บาท

2564 2563
123,875,549         62,316,450 

ลูกคา้รายใหญ่ (ราย) 3 2

รายได้

 

26. �ุนเรºอนหุoน 
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ท»นที�°°กÂ¨³�Îาร³Â öว
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2564 2563

 
ผูถื้อหุน้สามญัไดรั้บสิท�ิรับเงินปันผลจากการประกา«จ่ายเงินปันผลและสิท�ิออกเสียงลงคะแนนหน¹� งหุน้ต่อหน¹� งเสียง
สาํหรับการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั 

ณ วนัที� 1 มกราคม 0.50 200,000,000 100,000,000 200,000,000 100,000,000 
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ผูถ้ื้ื้อหุน้สามญัไดรั้บสิท�ิรับเงินปัปัปนผลจากการประกา«จ่ายเงินปัปัปนผลและสิท�ิออกเสียงลงคะแนนหน¹� งหุน้ต่อหน¹� งเสียง
สาํหรับการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั
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ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น เมื�อวนัที� 30 เมษายน 2564 มีมติพิเศษอนุมติัให้เพิ�มทุนจดทะเบียนจากเดิมจาํนวนเงิน 100 ลา้น
บาท (หุน้สามญั 200,000,000 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท) เป็นจาํนวนเงิน 150 ลา้นบาท (หุน้สามญั 300,000,000 
หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท) โดยออกหุน้สามญั จาํนวนเงิน 50 ลา้นบาท (100,000,000 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 
0.50 บาท) เพื�อรองรับการออกและจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิซื�อหุน้สามญั 

บริษทัดาํเนินการจดทะเบียนเพิ�มทุนจดทะเบียนกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เมื�อวนัที� 6 พฤษภาคม 2564 

เมื�อวนัที� 30 กนัยายน 2564 ผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิซื�อหุน้สามญัใชสิ้ทธิซื�อหุน้สามญั จาํนวน 43,049,350 หน่วย (ดูหมาย
เหตุ 29) ราคาใชสิ้ทธิ 1.20 บาทต่อหุ้น จาํนวนเงิน 51.66 ลา้นบาท ประกอบดว้ย หุ้นสามญั จาํนวน 43,049,350 หุ้น มูล
ค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท จาํนวนเงิน 21.53 ลา้นบาท และส่วนเกินมลูค่าหุน้สามญั จาํนวนเงิน 30.14 ลา้นบาท 

บริษทัดาํเนินการจดทะเบียนเพิ�มทุนชาํระแลว้กบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยแ์ลว้ เมื�อวนัที� 5 ตุลาคม 2564 

เมื�อวนัที� 30 ธนัวาคม 2564 ผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิซื�อหุน้สามญัใชสิ้ทธิซื�อหุน้สามญั จาํนวน 5,362,350 หน่วย (ดูหมาย
เหตุ 29) ราคาใชสิ้ทธิ 1.20 บาทต่อหุน้ จาํนวนเงิน 6.43 ลา้นบาท ประกอบดว้ย หุน้สามญั จาํนวน 5,362,350 หุน้ มูลค่าที�
ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท จาํนวนเงิน 2.68 ลา้นบาท และส่วนเกินมลูค่าหุน้สามญั จาํนวนเงิน 3.75 ลา้นบาท  

บริษทัดาํเนินการจดทะเบียนเพิ�มทุนชาํระแลว้กบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เมื�อวนัที� 1 มกราคม 2565 

27. ส่วนเกนิมูลค่าหุ้นสามญั 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีบริษทัเสนอขายหุน้สูงกวา่มูลค่าหุ้นจด
ทะเบียน บริษทัตอ้งนาํค่าหุน้ส่วนเกินตั�งเป็นทุนสาํรอง (“ส่วนเกินมลูค่าหุน้สามญั”) ส่วนเกินมลูค่าหุน้นาํไปจ่ายเป็นเงินปัน
ผลไม่ได ้

28. สํารองตามกฎหมาย 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัตอ้งจดัสรรทุนสํารอง (“สํารองตาม
กฎหมาย”) ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหกัดว้ยขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสาํรองมีจาํนวนไม่นอ้ย
กวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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29. ÄบÎา�ั�Â�ง·��· 
ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เมื�อวนัที� 30 เมษายน 2564 มีมติอนุมติัการออกใบสาํคญัแสดงสิท�ิ�ืÊอหุน้สามญัของบริษทัแก่ผูถื้อ
หุน้เดิมบริษทั 

ใบสาํคญัแสดงสิท�ิ�ืÊอหุน้สามญั ครัÊ งที� 1 (MVP-W1� แสดงรายละเอียด ดงันีÊ  

ประเ£ทใบสาํคญัแสดงสิท�ิ : ใบสาํคญัแสดงสิท�ิ�ืÊอหุ้นสามญับริษทั เอ็ม วิชั�น จาํกดั (มหาชน) 
ครัÊ งที� 1 “ใบสาํคญัแสดงสิท�ิ MVP-W1”

ชนิดใบสาํคญัแสดงสิท�ิ : ระบชืุ�อผูถื้อและโอนเปลี�ยนมือได้
จาํนวนหน่วยเสนอขาย: : 100,000,000 หน่วย
จดัสรร : จดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมบริษทั ในอตัราส่วน 2 หุ้นสามญัเดิม 

ต่อ 1 หน่วยใบสาํคญัแสดงสิท�ิ
ราคาเสนอขายต่อหน่วย : ไม่คิดมูลค่า
จาํนวนหุ้นออกเพื�อรองรับ : 99,999,969 หุ้น
อายุใบสาํคญัแสดงสิท�ิ : 2 ปี นับตัÊงแต่วนัที�ออกใบสาํคญัแสดงสิท�ิ
วนัที�กาํหนดสิท�ิ : วนัที� 24 พ§ษ£าคม 2564
วนัที�ออก : วนัที� 7 กรก�าคม 2564
อตัราใชสิ้ท�ิ : ใบสาํคญัแสดงสิท�ิ 1 หน่วย สามารถใชสิ้ท�ิ�ืÊอหุ้นสามญั 1 หุ้น 
ราคาใชสิ้ท�ิ : 1.20 บาท ต่อหุ้น
ระยะเวลาใชสิ้ท�ิ : ครัÊ งแรก คือ วนัที� 30 กนัยายน 2564 และวนัทาํการสุดทา้ยของเดือน 

มิถุนายน และ �ันวาคม ของแต่ละปี ตลอดอายุของใบสาํคญัแสดงสิท�ิ
วนัใชสิ้ท�ิครัÊ งสุดทา้ย : วนัที� 6 กรก�าคม 2566
วนัหมดอายุ : วนัที� 6 กรก�าคม 2566

 
ใบสาํคญัแสดงสิท�ิ�ืÊอหุน้สามญั (MVP-W1) แสดงรายละเอียดดงันีÊ  

®นnª¥
ใบสาํคญั จาํนวนใบสาํคญั จาํนวนใบสาํคญั

แสดงสิท�ิ แสดงสิท�ิที�มี แสดงสิท�ิคงเหลือ
วนัที� ออกทัÊงหมด การใชสิ้ท�ิแลว้ 31 �ันวาคม 2564

ครัÊ งที� 1 30 กนัยายน 2564 99,999,969               43,049,350                  56,950,619                  
ครัÊ งที� 2 30 �ันวาคม 2564 56,950,619               5,362,350                    51,588,269                  

 
  

ใบสาํคญั จาํนวนใบสาํคญั จาํนวนใบสาํคญั
แสดงสิท�ิ แสดงสิท�ิที�มี แสดงสิท�ิคงเหลือ

วนัที� ออกทัÊงหมด การใชสิ้ท�ิแลว้ 31 �ันวาคม 2564
ครัÊ งที� 1 30 กนัยายน 2564 99,999,969              43,049,350                 56,950,619                 
ครัÊ งที� 2 30 �ันวาคม 2564 56,950,619              5,362,350                   51,588,269                 
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ใบสาํคญัแสดงสิท�ิของบริษทัเปลี�ยนแปลงในระหวา่งปี ดงันีÊ  

จาํนวนคงเหลือ จาํนวนคงเหลือ 
ประเ£ท วนัที� 31 �ันวาคม จาํนวน จาํนวน จาํนวน วนัที� 31 �ันวาคม

ใบสาํคญัแสดงสิท�ิ 2563 ที�ออก การใชสิ้ท�ิ หมดอายุ 2564
MVP-W1 -                      99,999,969         (48,411,700)        -                      51,588,269         

®นnª¥

 
30. �nาÄ�o�nาย�ล�ระÃย�น์¡นักงาน 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชนrพนกังาน สาํหรับปีสิÊนสุดวนัที� 31 �นัวาคม 2564 และ 2563 แสดงดงันีÊ  
บาท

2564 2563
เงินเดือนและค่าแรง 27,941,942           38,264,403           
โครงการผลประโยชนrกาํหนดไว ้ 793,848                1,308,697             
โครงการสมทบเงินกาํหนดไว้ 258,658                793,247                
รวม 28,994,448           40,366,347           

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

กอง�ุนÎารองเล¸Êยง�̧¡ 
กลุ่มบริษทัและพนกังานร่วมกนัจดัตัÊงกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพสําหรับพนกังานของกลุ่มบริษทัตามพระราชบญัญติักองทุน
สาํรองเลีÊยงชีพ พ.«. 2530 ประกอบดว้ย พนกังานจ่ายเงินสะสมและบริษทัจ่ายเงินสมทบทุกเดือนและกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ
จ่ายเงินใหพ้นกังานในกรณีออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ยกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ ปัจจุบนั กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพบริหาร
โดยบริษทัหลกัทรัพยrจดัการกองทุนรวมบวัหลวง จาํกดั  

บาท

2564 2563 2564 2563
สาํหรับปีสิÊนสุดวนัที� 31 �ันวาคม

จ่ายเงินสมทบเขา้กองทนุสาํรองเลีÊยงชีพ 258,658 793,096 258,658 793,096 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
  

2564 2563 2564 2563
สาํหรับปีปีปสิÊนสุดวนัที� 31 �ันวาคม

จ่ายเงินสมทบเขา้กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ 258,658 793,096 258,658 793,096 

งบการเงนรวม งบการเงนเฉพาะกจการ
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31. �nาÄ�o�nายตา¤ลกั¬ณะ 

ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ สาํหรับปีสิÊนสุดวนัที� 31 �นัวาคม 2564 และ 2563 แสดงดงันีÊ  

บาท

2564 2563 2564 2563
การเปลี�ยนแปลงสินคา้สาํเร็จรูปและงานระหว่างทาํ    (10,830,831)           896,962    (10,830,831)           896,962
ตน้ทนุจดังาน โ�ษณาและเอเจน�ี�    113,928,568    157,091,890    113,928,568    157,191,890
ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย      23,327,980      16,163,980      23,317,695      16,154,453
ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัพนักงาน      28,994,448      40,366,347      28,994,448      40,366,347
ค่าจา้งและบริการ        2,531,152        4,368,151        2,008,218        4,362,092
ตน้ทนุบริการรถคาราวาน      11,337,760        9,208,184      11,337,760        9,208,184

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

32. ภา¬เ̧ง·นÅ�o 
£าษีเงินไดนิ้ติบุคคลของกลุ่มบริษทั สําหรับปีสิÊนสุดวนัที� 31 �ันวาคม 2564 และ 2563 คาํนวณข¹Êนในอตัรากาํหนดโดย
กรมสรรพากรจากกาํไรทางบญัชีหลงัปรับปรุงเงื�อนไขบางประการตามระบุในประมวลรัษ�ากร กลุ่มบริษทับนัท¹ก£าษีเงิน
ไดนิ้ติบุคคลเป็นค่าใชจ่้ายทัÊงจาํนวนในแต่ละปีบญัชีและบนัท¹ก£าระส่วนที�คา้งจ่ายเป็นหนีÊ สินในงบแสดง�านะการเงิน 

รายได(้ค่าใชจ่้าย)£าษีเงินได ้สาํหรับปีสิÊนสุดวนัที� 31 �นัวาคม 2564 และ 2563 แสดงดงันีÊ  

บาท

2564 2563 2564 2563
£า¬เีงนิÅ�oรั�ร¼o ÄนกÎาÅรหรº°�า�ท»น
£า¬เีงนิÅ�o�ี�ั��»�ัน
สาํหรับปีปัจจุบนั (7,715,878)    -                (7,715,878)    -                

£า¬เีงนิÅ�oร°การ��ั�ั��ี
การเปลี�ยนแปลงผลต่างชั�วคราว   (8,604,114)    618,241        (8,604,114)    618,241        
รายได(้ค่าใชจ่้าย)ทาง£าษีเงินได้ (16,319,992)  618,241        (16,319,992)  618,241        

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
  

£า¬เีงนิÅ�oร°การ��ั�ั��ี
การเปลี�ยนแปลงผลต่างชั�วคราว (8,604,114)   618,241       (8,604,114)   618,241       
รายได(้้(้ค่าใชจ่้าย)ทาง£าษีเงินได้ (16,319,992) 618,241       (16,319,992) 618,241       
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รายได£้าษีเงินไดส้าํหรับปีสิÊนสุดวนัที� 31 �นัวาคม 2563 แสดงดงันีÊ  

บาท

ก่อน รายได้ สุท�ิจาก
£าษีเงินได้ £าษีเงินได้ £าษีเงินได้

£า¬เีงนิÅ�o 
รั�ร¼o ÄนกÎาÅร�า�ท»นเ�È�เสรÈ�°º�น 
ขาดทนุจากประมาณการ
ตามหลกัคณิต«าสตรrประกนั£ยั (4,742,571)        948,514             (3,794,057)        

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ
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ข) ความเสี�ยงดา้นการใหสิ้นเชื�อ  

 ความเสี�ยงดา้นการใหสิ้นเชื�อ คือ ความเสี�ยงที�กลุ่มบริษทัจะไดรั้บความเสียหายทางการเงินเนื�องจากคู่สัญญาของกลุ่ม
บริษทัไม่สามารถป�ิบติัตาม£าระผกูพนัที�ระบุไวใ้นเครื�องมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงดา้นการให้สินเชื�อเกี�ยวเนื�องกบัลูกหนีÊ การคา้และลูกหนีÊ อื�น อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษทัมีการ
ควบคุมความเสี�ยงโดยการพิจารณากาํหนดวงเงินสินเชื�อใหก้บัลูกคา้หรือคู่สัญญาแต่ละรายอยา่งเหมาะสม และทบทวน
�านะทางการเงินของลูกคา้หรือคู่สญัญาอยา่งสมํ�าเสมอ กลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บผลกระทบจากความเสี�ยงดา้นการให้
สินเชื�อไม่มากนกัและอาจสูญเสียจากการใหสิ้นเชื�อสูงสุดคือมูลค่าตามบญัชีแสดงในงบแสดง�านะการเงิน 

 กลุ่มบริษทักาํหนดนโยบายการคาํนวณการดอ้ยค่าของลูกหนีÊการคา้และลกูหนีÊ อื�นโดยใชโ้มเดลผลขาดทุนดา้นเครดิตที�
คาดว่าจะเกิดข¹Êน �¹� งกลุ่มบริษทัจดัทาํและทบทวนโมเดลผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดข¹Êนแลว้อย่างเหมาะสม 
 ่ายบริหารความเสี�ยงสอบทานตวัเลขและขอ้มลูนาํมาใชใ้นการคาํนวณอยา่งสมํ�าเสมอ 

ค) ความเสี�ยงดา้นส£าพคล่อง 

 ความเสี�ยงดา้นส£าพคล่อง คือ ความเสี�ยงกลุ่มบริษทัอาจไดรั้บความเสียหายเนื�องจากกลุ่มบริษทัไม่สามารถเปลี�ยน
สินทรัพยrเป็นเงินสดและหรือไม่สามารถจดัหาเงินทุนเพียงพอตามความตอ้งการและทนัต่อเวลากลุ่มบริษทัตอ้งนาํไป
ชาํระ£าระผกูพนัเมื�อครบกาํหนด 

 ระยะเวลาวนัครบกาํหนดของเครื�องมือทางการเงินนบัจากวนัที�ในงบแสดง�านะการเงิน ณ วนัที� 31 �ันวาคม 2564 
และ 2563 แสดงดงันีÊ   
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บาท

เมื�อทวงถาม £ายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกาํหนด รวม

สินทรัพย์ทางการเงนิ
ลูกหนีÊ การคา้และลูกหนีÊ อื�น -               169,362,522 -     -     -     169,362,522 
เงินให้กูย้ืมระยะสัÊนแก่บคุคลอื�น 35,000 -     -     -     35,000 

หนี�สินทางการเงนิ
เจา้หนีÊ การคา้และเจา้หนีÊ อื�น 24,987,537 18,479,923 -     -     -     43,467,460 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน -     9,684,525 31,512,410 3,050,421 -     44,247,356 
หนีÊ สินตามสญัญาเช่า -     20,384,571 36,698,477 -     -     57,083,048 

เมื�อทวงถาม £ายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกาํหนด รวม

สินทรัพย์ทางการเงนิ
ลูกหนีÊ การคา้และลูกหนีÊ อื�น -               169,339,802 -     -     -     169,339,802 
เงินให้กูย้ืมระยะสัÊนแก่บคุคลอื�น -     35,000 -     -     -     35,000 

หนี�สินทางการเงนิ
เจา้หนีÊ การคา้และเจา้หนีÊ อื�น 26,187,537 18,456,188 -     -     -     44,643,725 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน -     9,684,525 31,512,410 3,050,421 -     44,247,356 
หนีÊ สินตามสญัญาเช่า -     20,384,571 36,698,477 -     -     57,083,048 

งบการเงินรวม
ณ วนัที� 31 �ันวาคม 2564

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ณ วนัที� 31 �ันวาคม 2564
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ภา¬เ̧ง·นÅ�oรอการต�ับั��̧ 
£าษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัที� 31 �นัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

บาท

2564 2563

สินทรัพย์£า¬เีงนิÅ�oร°การ��ั�ั��ี -                   8,604,114        

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ
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บาท

เมื�อทวงถาม £ายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกาํหนด รวม

สินทรัพย์ทางการเงนิ
ลูกหนีÊ การคา้และลูกหนีÊ อื�น -               169,362,522 -     -     -     169,362,522 
เงินให้กูย้ืมระยะสัÊนแก่บคุคลอื�น 35,000 -     -     -     35,000 

หนี�สินทางการเงนิ
เจา้หนีÊ การคา้และเจา้หนีÊ อื�น 24,987,537 18,479,923 -     -     -     43,467,460 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน -     9,684,525 31,512,410 3,050,421 -     44,247,356 
หนีÊ สินตามสญัญาเช่า -     20,384,571 36,698,477 -     -     57,083,048 

เมื�อทวงถาม £ายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกาํหนด รวม

สินทรัพย์ทางการเงนิ
ลูกหนีÊ การคา้และลูกหนีÊ อื�น -               169,339,802 -     -     -     169,339,802 
เงินให้กูย้ืมระยะสัÊนแก่บคุคลอื�น -     35,000 -     -     -     35,000 

หนี�สินทางการเงนิ
เจา้หนีÊ การคา้และเจา้หนีÊ อื�น 26,187,537 18,456,188 -     -     -     44,643,725 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน -     9,684,525 31,512,410 3,050,421 -     44,247,356 
หนีÊ สินตามสญัญาเช่า -     20,384,571 36,698,477 -     -     57,083,048 

งบการเงินรวม
ณ วนัที� 31 �ันวาคม 2564

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ณ วนัที� 31 �ันวาคม 2564
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บาท

เมื�อทวงถาม £ายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกาํหนด รวม

สินทรัพย์ทางการเงนิ
ลูกหนีÊ การคา้และลูกหนีÊ อื�น -     90,537,587 -     -     -     90,537,587 

หนี�สินทางการเงนิ
เจา้หนีÊ การคา้และเจา้หนีÊ อื�น 25,587,537 26,412,600 -     -     -     52,000,137 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน -     7,096,159 31,492,996 2,168,646 -     40,757,801 
หนีÊ สินตามสญัญาเช่า -     13,799,962 40,402,671 -     -     54,202,633 

เมื�อทวงถาม £ายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกาํหนด รวม

สินทรัพย์ทางการเงนิ
ลูกหนีÊ การคา้และลูกหนีÊ อื�น -     90,444,840 -     -     -     90,444,840 

หนี�สินทางการเงนิ
เจา้หนีÊ การคา้และเจา้หนีÊ อื�น 29,337,522 26,405,706 -     -     -     55,743,228 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน -     7,096,159 31,492,996 2,168,646 -     40,757,801 
หนีÊ สินตามสญัญาเช่า -     13,799,962 40,402,671 -     -     54,202,633 

งบการเงินรวม
ณ วนัที� 31 �ันวาคม 2563

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ณ วนัที� 31 �ันวาคม 2563

 

ง)  ความเสี�ยงดา้นอตัราแลกเปลี�ยน 

ความเสี� ยงด้านอตัราแลกเปลี�ยน คือ ความเสี� ยงที�มูลค่าของเครื� องมือทางการเงินเปลี�ยนแปลงไปเนื�องจากการ
เปลี�ยนแปลงของอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเท« 

จ)  มลูค่ายติุ�รรม 

มลูค่ายติุ�รรมของเครื�องมือทางการเงินตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณมลูค่ายุติ�รรม ดงันัÊน มลูค่ายติุ�รรมประมาณ
ข¹Êน�¹� งเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินไม่จาํเป็นตอ้งบ่งชีÊ ถ¹งจาํนวนเงิน�¹� งเกิดข¹Êนจริงในตลาดแลกเปลี�ยนใน
ปัจจุบนั การใชข้อ้สมมติ�านทางการตลาดและ/หรือวิ�ีการประมาณแตกต่างกนัอาจมีผลกระทบที�มีสาระสําคญัต่อ
มลูค่ายติุ�รรมประมาณข¹Êน  
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ภา¬เ̧ง·นÅ�oรอการต�ับั��̧ 
£าษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัที� 31 �นัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

บาท

2564 2563

สินทรัพย์£า¬เีงนิÅ�oร°การ��ั�ั��ี -                   8,604,114        

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ
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บาท

เมื�อทวงถาม £ายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกาํหนด รวม

สินทรัพย์ทางการเงนิ
ลูกหนีÊ การคา้และลูกหนีÊ อื�น -     90,537,587 -     -     -     90,537,587 

หนี�สินทางการเงนิ
เจา้หนีÊ การคา้และเจา้หนีÊ อื�น 25,587,537 26,412,600 -     -     -     52,000,137 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน -     7,096,159 31,492,996 2,168,646 -     40,757,801 
หนีÊ สินตามสญัญาเช่า -     13,799,962 40,402,671 -     -     54,202,633 

เมื�อทวงถาม £ายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกาํหนด รวม

สินทรัพย์ทางการเงนิ
ลูกหนีÊ การคา้และลูกหนีÊ อื�น -     90,444,840 -     -     -     90,444,840 

หนี�สินทางการเงนิ
เจา้หนีÊ การคา้และเจา้หนีÊ อื�น 29,337,522 26,405,706 -     -     -     55,743,228 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน -     7,096,159 31,492,996 2,168,646 -     40,757,801 
หนีÊ สินตามสญัญาเช่า -     13,799,962 40,402,671 -     -     54,202,633 

งบการเงินรวม
ณ วนัที� 31 �ันวาคม 2563

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ณ วนัที� 31 �ันวาคม 2563

 

ง)  ความเสี�ยงดา้นอตัราแลกเปลี�ยน 

ความเสี� ยงด้านอตัราแลกเปลี�ยน คือ ความเสี� ยงที�มูลค่าของเครื� องมือทางการเงินเปลี�ยนแปลงไปเนื�องจากการ
เปลี�ยนแปลงของอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเท« 

จ)  มลูค่ายติุ�รรม 

มลูค่ายติุ�รรมของเครื�องมือทางการเงินตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณมลูค่ายุติ�รรม ดงันัÊน มลูค่ายติุ�รรมประมาณ
ข¹Êน�¹� งเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินไม่จาํเป็นตอ้งบ่งชีÊ ถ¹งจาํนวนเงิน�¹� งเกิดข¹Êนจริงในตลาดแลกเปลี�ยนใน
ปัจจุบนั การใชข้อ้สมมติ�านทางการตลาดและ/หรือวิ�ีการประมาณแตกต่างกนัอาจมีผลกระทบที�มีสาระสําคญัต่อ
มลูค่ายติุ�รรมประมาณข¹Êน  
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สินทรัพยrและหนีÊ สิน£าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเกิดจากผลแตกต่างชั�วคราว�¹� งไม่ไดรั้บรู้ในงบการเงิน ณ วนัที� 31 �นัวาคม 
2564 แสดง ดงันีÊ  

บาท
งบการเงินรวม

และงบเฉพาะกิจการ
สินทรัพย์£า¬เีงนิÅ�oร°การ��ั�ั��ี
เงินลงทนุในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 709,423                              
ลูกหนีÊ การคา้และลูกหนีÊ อื�น 6,784,086                           
สินคา้คงเหลือ 824,753                              
ประมาณการหนีÊ สินผลประโยชนrพนักงาน 1,676,833                           
หนี�สิน£า¬เีงนิÅ�oร°การ��ั�ั��ี
ที�ดิน อาคารและอุปกรณr (2,885,559)                         
สินทรัพยrไม่มีตวัตน (202,370)                            
รวม 6,907,166                           

 
กลุ่มบริษทัไม่ไดรั้บรู้ผลแตกต่างชั�วคราว และรายการผลแตกต่างชั�วคราวยงัไม่หมดอายุ£ายใตก้�หมาย£าษีปีปัจจุบนัเป็น
สินทรัพยr£าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เนื�องจากยงัไม่มีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทาง£าษีเพียงพอจะ
ใชป้ระโยชนrทาง£าษีสาํหรับรายการดงักล่าว 

บริษทัไม่ไดรั้บรู้ผลแตกต่างชั�วคราวเกี�ยวกบัเงินลงทุนในบริษทัย่อย และบริษทัร่วม เป็นสินทรัพยr£าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
เนื�องจากยงัมีความไม่แน่นอนและไม่สามารถประมาณระยะเวลาการใชป้ระโยชนrในอนาคต 
 

33. กÎาÅร��า��ุน)ตnอหุoน 

กÎาÅร��า��ุน)ตnอหุoน�ัÊน¡ºÊน�าน 
กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขัÊนพืÊน�านสาํหรับปีสิÊนสุดวนัที� 31 �นัวาคม 2564 และ 2563 คาํนวณจากกาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปีหาร
ดว้ยส่วนของผูถื้อหุน้สามญัของกลุ่มบริษทัตามจาํนวนหุน้สามญัออกจาํหน่ายระหวา่งปีดว้ยวิ�ีถวัเฉลี�ยถ่วงนํÊาหนกั  
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สาํหรับปีสิÊนสุดวนัที� 31 �นัวาคม 2564 และ 2563 แสดงการคาํนวณดงันีÊ  

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563
กาํไร(ขาดทนุ)สาํหรับปี
ส่วนของบริษทัใหญ่ 45,303,461       (43,460,310)      43,270,820       (42,502,752)      
ห»oนสามั��ามวธีิ�ัวเ�¨ี�ย�nวงนÎ�าหนกั (ห»oน)
หุน้สามญั ณ วนัตน้ปี 200,000,000     200,000,000     200,000,000     200,000,000     
ออกหุน้สามญัจากการใชใ้บสาํคญัแสดงสิท�ิ 10,998,121       -                   10,998,121       -                       
หุน้สามญัตามวิ�ีถวัเฉลี�ยถ่วงนํÊาหนกั 210,998,121     200,000,000     210,998,121     200,000,000     

กาํไร(ขาดทนุ)ต่อหุน้ขัÊนพืÊน�าน 0.215                (0.217)              0.205                (0.213)              
 

กÎาÅรตnอหุoน�รับล� 
กาํไรต่อหุน้ปรับลดคาํนวณโดยการหารกาํไรสาํหรับปีกบัส่วนของผูถื้อหุน้สามญัดว้ยผลรวมของจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ย
ถ่วงนํÊาหนกัออกจาํหน่ายระหวา่งปีบวกจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํÊาหนกั�¹� งกลุ่มบริษทัอาจตอ้งออกเพื�อแปลงส£าพหุ้น
สามญัเทียบเท่าปรับลดให้เป็นหุ้นสามญัโดยมิไดรั้บสิ�งตอบแทน และสมมติว่าผูถื้อใบสําคญัแสดงสิท�ิใชสิ้ท�ิแปลงหุน้
สามญัเทียบเท่าปรับลดเป็นหุน้สามญัเมื�อราคาตามสิท�ิตํ�ากวา่มลูค่ายติุ�รรมของหุน้สามญั  

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัที� 31 �นัวาคม 2564 กาํไรต่อหุน้ปรับลดแสดงการคาํนวณดงันีÊ  

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

กาํไรสาํหรับปี
ส่วนของบริษทัใหญ่ 45,303,461                     43,270,820                     
ห»oนสามั�เทยี�เทnา�รั�¨� (ห»oน)
หุน้สามญัถั�วเฉลี�ยถ่วงนํÊาหนกั 210,998,121                   210,998,121                   
ใบสาํคญัแสดงสิท�ิแปลงส£าพหุน้สามญั 27,092,501                     27,092,501                     
หุน้สามญัเทียบเทา่ปรับลด 238,090,622                   238,090,622                   

กาํไรต่อหุน้ปรับลด 0.190                              0.182                              
 

  

ใบสาคญแสดงสท�แปลงส£าพหุนสามญ 27,092,501                    27,092,501                    
หุน้สามญัเทียบเทา่ปรับลด 238,090,622                  238,090,622                  

กาํไรต่อหุน้ปรับลด 0.190                             0.182                             
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34. ภาระ�¼ก¡นัÂละหน̧Ê·น�¸Éอา�เก·��¹Êน 

£าระผกูพนัและหนีÊ สินที�อาจเกิดข¹Êน ณ วนัที� 31 �นัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

ภาระ�¼ก¡นั 
ก) �นาคารออกหนงัสือคํÊาประกนัในนามบริษทัเกี�ยวกบั£าระผกูพนัตามสัญญา ดงันีÊ  

บาท

2564 2563
หนังสือคํÊาประกนั

การป�ิบติังานตามสญัญา 5,574,046 5,676,038 
การใชไ้¢¢้า 54,000 54,000 

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

 
ข) บริษทัมี£าระผกูพนัตามสญัญา มีดงันีÊ  

บาท

2564 2563
°ั�ราคnา�ริการ�n°เ�º°น

ค่าใชจ่้ายตามสญัญาเช่า 27,178 105,414 
ค่าที�ปร¹กษา 21,400 21,400 

ม¼¨คnาคงเห¨º°
สญัญาบริการ 4,607,955 -     

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

  
35. เ�รºÉอง¤ºอ�างการเง·น 

เครื�องมือทางการเงิน หมายถ¹ง สัญญาทาํให้สินทรัพยrทางการเงินของกิจการหน¹� ง และหนีÊ สินทางการเงินหรือตราสารทุน
ของอีกกิจการหน¹�งเพิ�มข¹Êน 

เครื�องมือทางการเงินสาํคญัของกลุ่มบริษทัแสดงในงบแสดง�านะการเงิน ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงิน าก�นาคาร ลกูหนีÊการคา้และลูกหนีÊ อื�น เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ อื�น เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน และหนีÊ สินตามสัญญา
เช่า 

  

เครื�องมือทางการเงิน หมายถ¹ง สัญญาทาํให้สินทรัพยrทางการเงินของกิจการหน¹� ง และหนีÊ สินทางการเงินหรือตราสารทุน
ของอีกกิจการหน¹�งเพิ�มข¹Ê ¹Ê ¹น

เครื�องมือทางการเงินสาํคญัของกลุ่มบริษทัแสดงในงบแสดง�านะการเงิน ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
เงิน าก�นาคาร ลกูหนีÊการคา้และลูกหนีÊ อื�น เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ อื�น เงินกูย้ื้ ื้ มจากสถาบนัการเงิน และหนีÊ สินตามสัญญา
เช่า
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นÃยบายการบร·หาร�วา¤เ̧Éยง 
กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีÊย และความเสี�ยงดา้นการใหสิ้นเชื�อจากคู่สัญญาจะไม่ป�ิบติัตาม
สัญญา กลุ่มบริษทัใชต้ราสารอนุพนั�r�¹� งกลุ่มบริษทัพิจารณาว่าเหมาะสมเป็นเครื�องมือในการบริหารความเสี�ยงดงักล่าว 
นอกจากนีÊ  กลุ่มบริษทัมีนโยบายในการเขา้ทาํสัญญากบัคู่สัญญาที�มี�านะการเงินมั�นคง ดงันัÊน กลุ่มบริษทัจ¹งไม่คาดว่าจะ
ไดรั้บความเสียหายอยา่งมีสาระสาํคญัจากคู่สญัญาไม่สามารถป�ิบติัตาม£าระผกูพนั�¹� งระบุในสญัญาเครื�องมือทางการเงิน 

ก) ความเสี�ยงดา้นอตัราดอกเบีÊย  

ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบีÊ ย คือ ความเสี�ยงเกิดจากการเปลี�ยนแปลงของอตัราดอกเบีÊ ยในอนาคต �¹� งอาจจะส่งผล
กระทบต่อการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราดอกเบีÊยสาํคญัอนัเกี�ยวเนื�องกบัเงิน ากสถาบนัการเงิน ลูกหนีÊ เงินใหกู้ย้ืม เงินกูย้ืมจาก
สถาบนัการเงิน อยา่งไรกต็าม สินทรัพยrและหนีÊ สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบีÊยปรับข¹Êนลงตามอตัราตลาด หรือ
อตัราดอกเบีÊยคงที��¹� งใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบีÊยในปัจจุบนั กลุ่มบริษทัมิไดใ้ชต้ราสารอนุพนั�rเพื�อบริหารความเสี�ยงจาก
อตัราดอกเบีÊย 

บาท

อตัราดอกเบีÊยผนัแปร อตัราดอกเบีÊยคงที� อตัราดอกเบีÊยผนัแปร อตัราดอกเบีÊยคงที�
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564
สินทรัพย์ทางการเงนิ
เงิน าก�นาคาร 10,449,257              -                          10,267,642              -                          
เงินให้กูย้มืระยะสัÊนแก่บคุคลอื�น -                          35,000                     -                          35,000                     
เงิน าก�นาคารติด£าระหลกัประกนั 1,500,000                -                          1,500,000                -                          

หนี�สินทางการเงนิ
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 44,247,356              -                          44,247,356              -                          
หนีÊ สินตามสญัญาเช่า -                          57,083,048              57,185,564              

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563
สินทรัพย์ทางการเงนิ
เงิน าก�นาคาร 4,405,442                -                          4,374,008                -                          
เงิน าก�นาคารติด£าระหลกัประกนั 3,500,000                -                          3,500,000                -                          

หนี�สินทางการเงนิ
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 40,757,801              -                          40,757,801              -                          
หนีÊ สินตามสญัญาเช่า -                          54,202,633              -                          54,202,633              

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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นÃยบายการบร·หาร�วา¤เ̧Éยง 
กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีÊย และความเสี�ยงดา้นการใหสิ้นเชื�อจากคู่สัญญาจะไม่ป�ิบติัตาม
สัญญา กลุ่มบริษทัใชต้ราสารอนุพนั�r�¹� งกลุ่มบริษทัพิจารณาว่าเหมาะสมเป็นเครื�องมือในการบริหารความเสี�ยงดงักล่าว 
นอกจากนีÊ  กลุ่มบริษทัมีนโยบายในการเขา้ทาํสัญญากบัคู่สัญญาที�มี�านะการเงินมั�นคง ดงันัÊน กลุ่มบริษทัจ¹งไม่คาดว่าจะ
ไดรั้บความเสียหายอยา่งมีสาระสาํคญัจากคู่สญัญาไม่สามารถป�ิบติัตาม£าระผกูพนั�¹� งระบุในสญัญาเครื�องมือทางการเงิน 

ก) ความเสี�ยงดา้นอตัราดอกเบีÊย  

ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบีÊ ย คือ ความเสี�ยงเกิดจากการเปลี�ยนแปลงของอตัราดอกเบีÊ ยในอนาคต �¹� งอาจจะส่งผล
กระทบต่อการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราดอกเบีÊยสาํคญัอนัเกี�ยวเนื�องกบัเงิน ากสถาบนัการเงิน ลูกหนีÊ เงินใหกู้ย้ืม เงินกูย้ืมจาก
สถาบนัการเงิน อยา่งไรกต็าม สินทรัพยrและหนีÊ สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบีÊยปรับข¹Êนลงตามอตัราตลาด หรือ
อตัราดอกเบีÊยคงที��¹� งใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบีÊยในปัจจุบนั กลุ่มบริษทัมิไดใ้ชต้ราสารอนุพนั�rเพื�อบริหารความเสี�ยงจาก
อตัราดอกเบีÊย 

บาท

อตัราดอกเบีÊยผนัแปร อตัราดอกเบีÊยคงที� อตัราดอกเบีÊยผนัแปร อตัราดอกเบีÊยคงที�
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564
สินทรัพย์ทางการเงนิ
เงิน าก�นาคาร 10,449,257              -                          10,267,642              -                          
เงินให้กูย้มืระยะสัÊนแก่บคุคลอื�น -                          35,000                     -                          35,000                     
เงิน าก�นาคารติด£าระหลกัประกนั 1,500,000                -                          1,500,000                -                          

หนี�สินทางการเงนิ
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 44,247,356              -                          44,247,356              -                          
หนีÊ สินตามสญัญาเช่า -                          57,083,048              57,185,564              

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563
สินทรัพย์ทางการเงนิ
เงิน าก�นาคาร 4,405,442                -                          4,374,008                -                          
เงิน าก�นาคารติด£าระหลกัประกนั 3,500,000                -                          3,500,000                -                          

หนี�สินทางการเงนิ
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 40,757,801              -                          40,757,801              -                          
หนีÊ สินตามสญัญาเช่า -                          54,202,633              -                          54,202,633              

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

 

สินทรัพย์ทางการเงนิ
เงิน าก�นาคาร 4,405,442               -                         4,374,008               -                         
เงิน าก�นาคารติด£าระหลกัประกนั 3,500,000               -                         3,500,000               -                         

หนี�สินทางการเงนิ
เงินกูย้ื้ ื้ มจากสถาบนัการเงิน 40,757,801             -                         40,757,801             -                         
หนีÊ สินตามสญัญาเช่า -                         54,202,633             -                         54,202,633             
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ข) ความเสี�ยงดา้นการใหสิ้นเชื�อ  

 ความเสี�ยงดา้นการใหสิ้นเชื�อ คือ ความเสี�ยงที�กลุ่มบริษทัจะไดรั้บความเสียหายทางการเงินเนื�องจากคู่สัญญาของกลุ่ม
บริษทัไม่สามารถป�ิบติัตาม£าระผกูพนัที�ระบุไวใ้นเครื�องมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงดา้นการให้สินเชื�อเกี�ยวเนื�องกบัลูกหนีÊ การคา้และลูกหนีÊ อื�น อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษทัมีการ
ควบคุมความเสี�ยงโดยการพิจารณากาํหนดวงเงินสินเชื�อใหก้บัลูกคา้หรือคู่สัญญาแต่ละรายอยา่งเหมาะสม และทบทวน
�านะทางการเงินของลูกคา้หรือคู่สญัญาอยา่งสมํ�าเสมอ กลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บผลกระทบจากความเสี�ยงดา้นการให้
สินเชื�อไม่มากนกัและอาจสูญเสียจากการใหสิ้นเชื�อสูงสุดคือมูลค่าตามบญัชีแสดงในงบแสดง�านะการเงิน 

 กลุ่มบริษทักาํหนดนโยบายการคาํนวณการดอ้ยค่าของลูกหนีÊการคา้และลกูหนีÊ อื�นโดยใชโ้มเดลผลขาดทุนดา้นเครดิตที�
คาดว่าจะเกิดข¹Êน �¹� งกลุ่มบริษทัจดัทาํและทบทวนโมเดลผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดข¹Êนแลว้อย่างเหมาะสม 
 ่ายบริหารความเสี�ยงสอบทานตวัเลขและขอ้มลูนาํมาใชใ้นการคาํนวณอยา่งสมํ�าเสมอ 

ค) ความเสี�ยงดา้นส£าพคล่อง 

 ความเสี�ยงดา้นส£าพคล่อง คือ ความเสี�ยงกลุ่มบริษทัอาจไดรั้บความเสียหายเนื�องจากกลุ่มบริษทัไม่สามารถเปลี�ยน
สินทรัพยrเป็นเงินสดและหรือไม่สามารถจดัหาเงินทุนเพียงพอตามความตอ้งการและทนัต่อเวลากลุ่มบริษทัตอ้งนาํไป
ชาํระ£าระผกูพนัเมื�อครบกาํหนด 

 ระยะเวลาวนัครบกาํหนดของเครื�องมือทางการเงินนบัจากวนัที�ในงบแสดง�านะการเงิน ณ วนัที� 31 �ันวาคม 2564 
และ 2563 แสดงดงันีÊ   
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บาท

เมื�อทวงถาม £ายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกาํหนด รวม

สินทรัพย์ทางการเงนิ
ลูกหนีÊ การคา้และลูกหนีÊ อื�น -               169,362,522 -     -     -     169,362,522 
เงินให้กูย้ืมระยะสัÊนแก่บคุคลอื�น 35,000 -     -     -     35,000 

หนี�สินทางการเงนิ
เจา้หนีÊ การคา้และเจา้หนีÊ อื�น 24,987,537 18,479,923 -     -     -     43,467,460 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน -     9,684,525 31,512,410 3,050,421 -     44,247,356 
หนีÊ สินตามสญัญาเช่า -     20,384,571 36,698,477 -     -     57,083,048 

เมื�อทวงถาม £ายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกาํหนด รวม

สินทรัพย์ทางการเงนิ
ลูกหนีÊ การคา้และลูกหนีÊ อื�น -               169,339,802 -     -     -     169,339,802 
เงินให้กูย้ืมระยะสัÊนแก่บคุคลอื�น -     35,000 -     -     -     35,000 

หนี�สินทางการเงนิ
เจา้หนีÊ การคา้และเจา้หนีÊ อื�น 26,187,537 18,456,188 -     -     -     44,643,725 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน -     9,684,525 31,512,410 3,050,421 -     44,247,356 
หนีÊ สินตามสญัญาเช่า -     20,384,571 36,698,477 -     -     57,083,048 

งบการเงินรวม
ณ วนัที� 31 �ันวาคม 2564

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ณ วนัที� 31 �ันวาคม 2564
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บาท

เมื�อทวงถาม £ายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกาํหนด รวม

สินทรัพย์ทางการเงนิ
ลูกหนีÊ การคา้และลูกหนีÊ อื�น -               169,362,522 -     -     -     169,362,522 
เงินให้กูย้ืมระยะสัÊนแก่บคุคลอื�น 35,000 -     -     -     35,000 

หนี�สินทางการเงนิ
เจา้หนีÊ การคา้และเจา้หนีÊ อื�น 24,987,537 18,479,923 -     -     -     43,467,460 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน -     9,684,525 31,512,410 3,050,421 -     44,247,356 
หนีÊ สินตามสญัญาเช่า -     20,384,571 36,698,477 -     -     57,083,048 

เมื�อทวงถาม £ายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกาํหนด รวม

สินทรัพย์ทางการเงนิ
ลูกหนีÊ การคา้และลูกหนีÊ อื�น -               169,339,802 -     -     -     169,339,802 
เงินให้กูย้ืมระยะสัÊนแก่บคุคลอื�น -     35,000 -     -     -     35,000 

หนี�สินทางการเงนิ
เจา้หนีÊ การคา้และเจา้หนีÊ อื�น 26,187,537 18,456,188 -     -     -     44,643,725 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน -     9,684,525 31,512,410 3,050,421 -     44,247,356 
หนีÊ สินตามสญัญาเช่า -     20,384,571 36,698,477 -     -     57,083,048 

งบการเงินรวม
ณ วนัที� 31 �ันวาคม 2564

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ณ วนัที� 31 �ันวาคม 2564
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บาท

เมื�อทวงถาม £ายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกาํหนด รวม

สินทรัพย์ทางการเงนิ
ลูกหนีÊ การคา้และลูกหนีÊ อื�น -     90,537,587 -     -     -     90,537,587 

หนี�สินทางการเงนิ
เจา้หนีÊ การคา้และเจา้หนีÊ อื�น 25,587,537 26,412,600 -     -     -     52,000,137 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน -     7,096,159 31,492,996 2,168,646 -     40,757,801 
หนีÊ สินตามสญัญาเช่า -     13,799,962 40,402,671 -     -     54,202,633 

เมื�อทวงถาม £ายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกาํหนด รวม

สินทรัพย์ทางการเงนิ
ลูกหนีÊ การคา้และลูกหนีÊ อื�น -     90,444,840 -     -     -     90,444,840 

หนี�สินทางการเงนิ
เจา้หนีÊ การคา้และเจา้หนีÊ อื�น 29,337,522 26,405,706 -     -     -     55,743,228 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน -     7,096,159 31,492,996 2,168,646 -     40,757,801 
หนีÊ สินตามสญัญาเช่า -     13,799,962 40,402,671 -     -     54,202,633 

งบการเงินรวม
ณ วนัที� 31 �ันวาคม 2563

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ณ วนัที� 31 �ันวาคม 2563

 

ง)  ความเสี�ยงดา้นอตัราแลกเปลี�ยน 

ความเสี� ยงด้านอตัราแลกเปลี�ยน คือ ความเสี� ยงที�มูลค่าของเครื� องมือทางการเงินเปลี�ยนแปลงไปเนื�องจากการ
เปลี�ยนแปลงของอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเท« 

จ)  มลูค่ายติุ�รรม 

มลูค่ายติุ�รรมของเครื�องมือทางการเงินตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณมลูค่ายุติ�รรม ดงันัÊน มลูค่ายติุ�รรมประมาณ
ข¹Êน�¹� งเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินไม่จาํเป็นตอ้งบ่งชีÊ ถ¹งจาํนวนเงิน�¹� งเกิดข¹Êนจริงในตลาดแลกเปลี�ยนใน
ปัจจุบนั การใชข้อ้สมมติ�านทางการตลาดและ/หรือวิ�ีการประมาณแตกต่างกนัอาจมีผลกระทบที�มีสาระสําคญัต่อ
มลูค่ายติุ�รรมประมาณข¹Êน  

áºº 56-1 One Report »‚ 2564 (ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚)208
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บาท

เมื�อทวงถาม £ายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกาํหนด รวม

สินทรัพย์ทางการเงนิ
ลูกหนีÊ การคา้และลูกหนีÊ อื�น -     90,537,587 -     -     -     90,537,587 

หนี�สินทางการเงนิ
เจา้หนีÊ การคา้และเจา้หนีÊ อื�น 25,587,537 26,412,600 -     -     -     52,000,137 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน -     7,096,159 31,492,996 2,168,646 -     40,757,801 
หนีÊ สินตามสญัญาเช่า -     13,799,962 40,402,671 -     -     54,202,633 

เมื�อทวงถาม £ายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกาํหนด รวม

สินทรัพย์ทางการเงนิ
ลูกหนีÊ การคา้และลูกหนีÊ อื�น -     90,444,840 -     -     -     90,444,840 

หนี�สินทางการเงนิ
เจา้หนีÊ การคา้และเจา้หนีÊ อื�น 29,337,522 26,405,706 -     -     -     55,743,228 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน -     7,096,159 31,492,996 2,168,646 -     40,757,801 
หนีÊ สินตามสญัญาเช่า -     13,799,962 40,402,671 -     -     54,202,633 

งบการเงินรวม
ณ วนัที� 31 �ันวาคม 2563

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ณ วนัที� 31 �ันวาคม 2563

 

ง)  ความเสี�ยงดา้นอตัราแลกเปลี�ยน 

ความเสี� ยงด้านอตัราแลกเปลี�ยน คือ ความเสี� ยงที�มูลค่าของเครื� องมือทางการเงินเปลี�ยนแปลงไปเนื�องจากการ
เปลี�ยนแปลงของอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเท« 

จ)  มลูค่ายติุ�รรม 

มลูค่ายติุ�รรมของเครื�องมือทางการเงินตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณมลูค่ายุติ�รรม ดงันัÊน มลูค่ายติุ�รรมประมาณ
ข¹Êน�¹� งเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินไม่จาํเป็นตอ้งบ่งชีÊ ถ¹งจาํนวนเงิน�¹� งเกิดข¹Êนจริงในตลาดแลกเปลี�ยนใน
ปัจจุบนั การใชข้อ้สมมติ�านทางการตลาดและ/หรือวิ�ีการประมาณแตกต่างกนัอาจมีผลกระทบที�มีสาระสําคญัต่อ
มลูค่ายติุ�รรมประมาณข¹Êน  

จ) มลูค่ายติุ�รรม

มลูค่ายติุ�รรมของเครื�องมือทางการเงินตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณมลูค่ายุติ�รรม ดงันัÊน มลูค่ายติุ�รรมประมาณ
ข¹Ê ¹Ê ¹น�¹� งเปิปิปดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินไม่จาํเป็ป็ปนตอ้งบ่งชีÊ ถ¹งจาํนวนเงิน�¹� งเกิดข¹Ê ¹Ê ¹นจริงในตลาดแลกเปลี�ยนใน
ปัปัปจจุบนั การใชข้อ้สมมติ�านทางการตลาดและ/หรือวิ�ีการประมาณแตกต่างกนัอาจมีผลกระทบที�มีสาระสําคญัต่อ
มลูค่ายติุ�รรมประมาณข¹Ê ¹Ê ¹น
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การแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติ�รรมไม่รวมมูลค่ายติุ�รรมสาํหรับสินทรัพยrทางการเงินและหนีÊ สินทางการเงินวดัมูลค่าดว้ย
ราคาทุนตดัจาํหน่ายหากมลูค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมลูค่ายติุ�รรมอยา่งสมเหตุสมผล 

 

ระดบั 1 �  ขอ้มูลราคาเสนอ�ืÊอขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดที�มีส£าพคล่อง (ตลาดหลกัทรัพยr) สาํหรับสินทรัพยrหรือหนีÊ สิน
อยา่งเดียวกนั และกลุ่มบริษทัสามารถเขา้ถ¹งตลาดนัÊน ณ วนัที�วดัมลูค่า 

ระดบั 2 �  ขอ้มลูอื�นสามารถสังเกตไดไ้ม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้มสาํหรับสินทรัพยrหรือหนีÊ สิน นอกเหนือจากราคา
เสนอ�ืÊอขาย�¹� งรวมอยูใ่นขอ้มลูระดบั 1 

ระดบั 3 : ขอ้มูลไม่สามารถสังเกตไดส้าํหรับสินทรัพยrหรือหนีÊ สิน เช่น ขอ้มูลเกี�ยวกบักระแสเงินสดในอนาคต�¹� งกลุ่มบริษทั
ประมาณข¹Êน 

 

36. การ��ั�ระเภ�รายการ 

กลุ่มบริษทัจดัประเ£ทรายการใหม่ในงบแสดง�านะการเงิน ณ วนัที� 31 �ันวาคม 2563 เพื�อให้สอดคลอ้งกบัการแสดง 
รายการในงบการเงินงวดปัจจุบนัดงันีÊ  

 

พันบาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

จดัประเ£ท จดัประเ£ท
รายการ รายการ 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ อื�น 116,495,245 (25,957,658) 90,537,587 116,384,296 (25,939,456) 90,444,840 
สินทรัพยrหมุนเวียนอื�น 7,263,157     29,822,224   37,085,381 6,857,992     29,804,022   36,662,014 
£าษีเงินไดร้อขอคืน 21,704,501   (21,704,501) -              21,700,298   (21,700,298) -              
เงินมดัจาํและเงินประกนั 1,185,950     (1,185,950)   -              1,185,950     (1,185,950)   -              
สินทรัพยrไม่หมุนเวียนอื�น -                23,009,530   23,009,530 -                23,005,327   23,005,327 
เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ อื�น 59,837,719   (7,837,582)   52,000,137 59,831,219   (4,087,991)   55,743,228 
เจา้หนีÊ เงินลงทนุ -                -               -              3,749,985     (3,749,985)   -              
เงินกูย้ืมส่วนที�ถ¹งกาํหนดชาํระ£ายในหน¹�งปี 5,281,108     1,815,051     7,096,159   5,281,108     1,815,051     7,096,159   
หนีÊ สินหมุนเวียนอื�น 5,178,395     7,923,945     13,102,340 5,167,960     7,924,339     13,092,299 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 35,476,693   (1,815,051)   33,661,642 35,476,693   (1,815,051)   33,661,642 
หนีÊ สินระยะยาวตามสญัญาเช่า 36,505,389   3,897,282     40,402,671 36,505,389   3,897,282     40,402,671 

หลงัก่อนหลงัก่อน

 

  

เงนกูยมสวนทถงกาหนดชาระ£ายในหนงป 5,281,108    1,815,051    7,096,159  5,281,108    1,815,051    7,096,159  
หนีÊ สินหมุนเวียนอื�น 5,178,395    7,923,945    13,102,340 5,167,960    7,924,339    13,092,299
เงินกูย้ื้ ื้ มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 35,476,693  (1,815,051)  33,661,642 35,476,693  (1,815,051)  33,661,642
หนีÊ สินระยะยาวตามสญัญาเช่า 36,505,389  3,897,282    40,402,671 36,505,389  3,897,282    40,402,671
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37. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั เมื�อวนัที� 21 มกราคม 2565 มีมติอนุมติัใหน้าํเสนอต่อที�ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้เพื�อ 

ก) การเพิ�มทุนจดทะเบียนจากเดิม จาํนวนเงิน 150 ลา้นบาท เป็นจาํนวนเงิน 172.50 ลา้นบาท โดยออกหุน้สามญั จาํนวน 
45 ลา้นหุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

ข) การจดัสรรหุน้สามญัเพิ�มทุนแบบเฉพาะเจาะจงใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดั จาํนวน 45 ลา้นหุน้ ราคาเสนอขายหุน้ละ 4.20 
บาท จาํนวนเงิน 189 ลา้นบาท 
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           ÃÒÂª×่Í¡ÃÃÁ¡ÒÃ

           ÃÒÂª×่ÍºÃÔÉÑ·
ºÃÔÉÑ· äÍ´ÍÅ

ÁÒÊàµÍÃ� ¨Ó¡Ñ´

ºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂ ºÃÔÉÑ·Ã‹ÇÁ

ºÃÔÉÑ· ÁÑÅµÔà·¤â¹âÅÂÕ
   àÍ็¡«�à¾ÔÃ�µ ¨Ó¡Ñ´

    ºÃÔÉÑ· àÍ็ÁÍÒÃ�     
¤Í¹à¹็¡«� ¨Ó¡Ñ´

¹ÒÂâÍÀÒÊ à©Ô´¾Ñ¹¸Ø�

¹ÒÂ¸ÕÃÇÑ²¹� ÊØÇÃÃ³¾Ô¹Ô¨

¹Ò§ÊÒÇ»ÃÐ¾ÔÁ¾ÃÃ³ àÅÔÈÊÔÃÔÊÔ¹

¹Ò§ÊÒÇÍÑ»ÉÃ ÇÔÅÒÊÈÑ¡´Ò¹¹·�

¡ÃÃÁ¡ÒÃ

¡ÃÃÁ¡ÒÃ

-

-

-

-

¡ÃÃÁ¡ÒÃ

¡ÃÃÁ¡ÒÃ

-

-

¡ÃÃÁ¡ÒÃ 

-

              ข้อมูลการดำรงตำแหน่งของกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

*เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2564 บริษัทสิ้นสุดการควบคุมบริษัท มัลติเทคโนโลยี เอ็กซ์เพิร์ต จำกัด นางสาวประพิมพรรณ เลิศสิริสิน 
  และนางสาวอัปษร วิลาสศักดานนท์ สิ้นสุดการเป็นกรรมการบริษัท มัลติเทคโนโลยี เอ็กซ์เพิร์ต จำกัด

ÃÒÂÅÐàÍÕÂ´à¡Õ่ÂÇ¡Ñº¡ÃÃÁ¡ÒÃ¢Í§ºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂ
àÍ¡ÊÒÃá¹º 2

*
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                       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ทรัพย์สินที่ใข่ในการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัท มีรายละเอียดดังนี้

·ÃÑ¾Â�ÊÔ¹·Õ่ãªŒã¹¡ÒÃ»ÃÐ¡Íº¸ØÃ¡Ô¨áÅÐÃÒÂÅÐàÍÕÂ´à¡Õ่ÂÇ¡ÑºÃÒÂ¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹ÃÒ¤Ò·ÃÑ¾Â�ÊÔ¹

àÍ¡ÊÒÃá¹º 4

 ที่ดินอาคาร และอุปกรณ์

»ÃÐàÀ·
·ÃÑ¾Â�ÊÔ¹

1. ที่ดิน

ÅÑ¡É³Ð
¡ÃÃÁÊÔ·¸Ô์

¡ÒÃãªŒ»ÃÐâÂª¹�ã¹·ÃÑ¾Â�ÊÔ¹

ใช้เป็นสำนักงานใหญ่ของบริษัท

Ë¹‹ÇÂ: ÅŒÒ¹ºÒ·

ÅÑ¡É³Ð·ÃÑ¾Â�ÊÔ¹ ÀÒÃÐ¼Ù¡¾Ñ¹
ÁÙÅ¤‹ÒÊØ·¸Ô

³ 31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á
2563

ÁÙÅ¤‹ÒÊØ·¸Ô
³ 31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á

2564

2. อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารที่ตั้งอยู่บน  
    ที่ดินตามข้อที่ 1.

ใช้เป็นสำนักงานใหญ่ของบริษัท

บริษัท

บริษัท

โฉนดเลขที่ 111455 เลขที่ดิน 
4079 หน้าสำรวจ 13075 
ตำบลหัวหมาก (หัวหมากใต้) 
อำเภอบางกะปิ 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
เนื้อที่ดิน 

ติดภาระจำนองเป็น
หลักประกันวงเงินสินเชื่อที่มี
กับสถาบันการเงิน รวมวงเงิน
จำนองเท่ากับ 23.1 ล้านบาท 
(31 ธันวาคม 2563
: 24.2 ล้านบาท)

โฉนดเลขที่ 111456 เลขที่ดิน 
4080 หน้าสำรวจ 13076 
ตำบลหัวหมาก(หัวหมากใต้) 
อำเภอบางกะปิ 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
เนื้อที่ดิน 

บริษัท
8.0 8.0

15.1 16.2 เพื่อใช้ในการดำเนินกิจการ

3. อุปกรณ์ในการจัดแสดงงาน บริษัท 4.6 5.2 เพื่อใช้ในการดำเนินกิจการไม่มี

4. เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน บริษัท 5.0 4.5 เพื่อใช้ในการดำเนินกิจการไม่มี

5. ยานพาหนะและส่วนควบ บริษัท 5.6 5.3 เพื่อใช้ในการดำเนินกิจการไม่มี

อยู่ภายใต้
สัญญาเช่า
ทางการเงิน

ติดภาระผูกพันภายใต้สัญ
ญาเช่าทางการเงินกับสถา
บันการเงิน

72.5 72.0 เพื่อใช้ในการดำเนินกิจการ

 ตารางแสดงทรัพย์สินไม่มีตัวตนของบริษัทท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจท่ีสำคัญ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปได้ดังน้ี

 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ÊÔ¹·ÃÑ¾Â�äÁ‹ÁÕµÑÇµ¹
ÁÙÅ¤‹ÒµÒÁºÑÞªÕÊØ·¸Ô ³ ÇÑ¹·Õ่

31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2564 31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2563

ÅÑ¡É³Ð
¡ÃÃÁÊÔ·¸Ô์

ÀÒÃÐ¼Ù¡¾Ñ¹

โปรแกรมระหว่างพัฒนาสำหรับรถไฟฟ้า
(Electric Vehicle) และโปรแกรม EV Platform

โปรแกรมการอ่านเลข BIB สำหรับการจัดงานวิ่ง 
(E-Horus)

โปรแกรม MVP COIN

โปรแกรมคอมพิวเตอร์อื่น ๆ 

-

-

7.3

0.4

4.7

0.2

-

0.6

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ÅÑ¡É³Ð·ÃÑ¾Â�ÊÔ¹ 110.8 111.2

Ë¹‹ÇÂ: ÅŒÒ¹ºÒ·
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 บริษัทดำเนินการจดทะเบียนเคร่ืองหมายการค้ากับกรมทรัพย์สินทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์ โดยมีรายละเอียดของเคร่ืองหมายการค้า 
ดังต่อไปน้ี   

 เครื่องหมายการค้า 

à¤Ã×่Í§ËÁÒÂ
¡ÒÃ¤ŒÒ

ÃÐÂÐàÇÅÒ¤ØŒÁ¤ÃÍ§

M VISION

ÀÒ¾à¤Ã×่Í§ËÁÒÂ¡ÒÃ¤ŒÒ »ÃÐàÀ·ºÃÔ¡ÒÃ¡ÃÃÁÊÔ·¸Ô์

บริษัทได้รับหนังสือสำคัญแสดงการจดทะเบียนเ
ครื่องหมายการค้าจากกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
ณ วันที่ 14 กันยายน 2560 ทะเบียนเลขที่ 
191191407 คำขอเลขที่ 170132447 
มีอายุ 10 ปี  เอกสารฉบับนี้ออกให้ 
ณ วันที่ 24 มกราคม 2562

1.  การตลาดผ่านสื่อ 
    อิเล็กทรอนิกส์ 
2. จัดพิมพ์สื่อโฆษณา
3. วางแผนจัดการและจัดงาน
    แสดงสินค้า

บริษัท

M VISION - 
บริษัทได้รับหนังสือสำคัญแสดงการจดทะเบียนเ
ครื่องหมายการค้า เครื่องหมายบริการ  
จากกรมทรัพย์สินทางปัญญา ออกให้ ณ วันที่ 
26 มีนาคม 2563 ทะเบียนเลขที่  
201106772         (คำขอเลขที่ 1047591 )

1.  การตลาดผ่านสื่อ 
    อิเล็กทรอนิกส์ 
2. จัดพิมพ์สื่อโฆษณา
3. วางแผนจัดการและจัดงาน
    แสดงสินค้า

บริษัท

THAILAND 
MOBILE EXPO

- 
บริษัทรอคำสั่งอุทธรณ์เครื่องหมายการค้าจากกร
มทรัพย์สินทางปัญญา เช็คสถานะวันที่ 1 
กรกฎาคม 2561 (ทางบริษัทได้ยื่นคำขอเลขที่ 
1047593 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2559) 
- ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 
ยังรอคำสั่งอุทธรณ์เครื่องหมายการค้า
- ณ วันที่ 24 มีนาคม 2564  
ยังรอคำสั่งอุทธรณ์เครื่องหมายการค้า
- ณ วันที่ 21 มีนาคม 2565 
ยังรอคำสั่งอุทธรณ์เครื่องหมายการค้า
- 
บริษัทรอคำสั่งอุทธรณ์เครื่องหมายการค้าจากกร
มทรัพย์สินทางปัญญา เช็คสถานะวันที่ 1 
กรกฎาคม 2561 (ทางบริษัทได้ยื่นคำขอเลขที่ 
1047592 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2559) 
- ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 
ยังรอคำสั่งอุทธรณ์เครื่องหมายการค้า
- ณ วันที่ 24 มีนาคม 2564  
ยังรอคำสั่งอุทธรณ์เครื่องหมายการค้า

1. ดำเนินและจัดการทางด้าน
   แสดงสินค้า

บริษัท

EV EXPO บริษัทได้รับหนังสือสำคัญแสดงการจดทะเบียนเ
ครื่องหมายการค้า เครื่องหมายบริการ  
จากกรมทรัพย์สินทางปัญญา ออกให้ ณ วันที่ 
19 กรกฎาคม 2562 ทะเบียนเลขที่  
191111724  (คำขอเลขที่ 180105522 
จดทะเบียน ณ วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2561)

1. ดำเนินและจัดการทางด้าน
   แสดงสินค้า

บริษัท

บริษัทได้รับหนังสือสำคัญแสดงการจดทะเบียนเ
ครื่องหมายการค้า เครื่องหมายบริการ  
จากกรมทรัพย์สินทางปัญญา ออกให้ ณ วันที่ 
19 กรกฎาคม 2562 ทะเบียนเลขที่  
191111725  (คำขอเลขที่ 180105523 
จดทะเบียน ณ วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2561)

2. ให้เช่าพื้นที่เพื่อขายสินค้า
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à¤Ã×่Í§ËÁÒÂ
¡ÒÃ¤ŒÒ

ÃÐÂÐàÇÅÒ¤ØŒÁ¤ÃÍ§

STEP EXTRA

ÀÒ¾à¤Ã×่Í§ËÁÒÂ¡ÒÃ¤ŒÒ »ÃÐàÀ·ºÃÔ¡ÒÃ¡ÃÃÁÊÔ·¸Ô์

- 
บริษัทรอคำสั่งอนุมัติเครื่องหมายการค้าจากกรม
ทรัพย์สินทางปัญญา เช็คสถานะวันที่ 1 
กรกฎาคม 2561 (ทางบริษัทได้ยื่นคำขอเลขที่ 
180108541 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2561) 
- ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 
ยังรอคำสั่งอุทธรณ์เครื่องหมายการค้า
-ไม่สามารถจดทะเบียนได้ทิ้งคำขอ 
และได้จัดทำคำขอใหม่เป็นคำขอเลขที่ 
190130562
- ณ วันที่ 24 มีนาคม 2563 
ได้รับการจดทะเบียนเรียบร้อย 

1. บทความรายงานข้อมูล
   เกี่ยวกับกีฬา

บริษัท

- 
บริษัทได้รับหนังสือสำคัญแสดงการจดทะเบียนเ
ครื่องหมายการค้าจากกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
ณ วันที่ 20 มีนาคม 2561 ทะเบียนเลขที่ 
201106773 คำขอเลขที่ 180108542 มีอายุ 
10 ปี เอกสารฉบับนี้ออกให้ ณ วันที่ 26 มีนาคม 
2563

1. ให้เช่าพื้นที่โฆษณา

บริษัทได้รับหนังสือสำคัญแสดงการจดทะเบียนเ
ครื่องหมายการค้าจากกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
ณ วันที่ 20 มีนาคม 2561 ทะเบียนเลขที่ 
201102335 คำขอเลขที่ 180108543 มีอายุ 
10 ปี เอกสารฉบับนี้ออกให้ ณ วันที่ 11 
กุมภาพันธ์ 2563

1. ให้เข้าถึงเว็บไซต์ผ่าน
    เครือข่ายอินเตอร์เน็ต
2. ให้ผู้ใช้หลายรายเข้าถึงข้อมูล
   ข่าวสารผ่านทางอินเตอร์เน็ต

-บริษัทได้รับหนังสือสำคัญแสดงการจดทะเบียน
เครื่องหมายการค้าจากกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
ณ 9 สิงหาคม 2562 ทะเบียนเลขที่ 
221101658  คำขอเลขที่ 190130561  มีอายุ 
10 ปี  เอกสารฉบับนี้ออกให้ ณ วันที่ 19 
มกราคม 2565

1. ให้ข้อมูลเกี่ยวกับกีฬา
2. ธุรกิจบันเทิงในด้านการ
   แข่งขันกีฬา

บริษัทได้รับหนังสือสำคัญแสดงการจดทะเบียนเ
ครื่องหมายการค้าจากกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
ณ วันที่ 20 มีนาคม 2561  ทะเบียนเลขที่ 
201102336 คำขอเลขที่ 180108545 
มีอายุ 10 ปี  เอกสารฉบับนี้ออกให้ ณ วันที่ 11 
กุมภาพันธ์ 2563

1. ให้ข้อมูลเกี่ยวกับสุขภาพ

 บริษัทได้ดำเนินการจดทะเบียนส่ิงพิมพ์ตามพระราชบัญญัติการพิมพ์ พ.ศ. 2484 กับหอสมุดแห่งชาติ ได้แก่ “WHATPHONE” โดยมี
รายละเอียดของการแจ้งจดการพิมพ์ ดังต่อไปน้ี

ª×่ÍË¹Ñ§Ê×Í ÀÒ¾à¤Ã×่Í§ËÁÒÂÊÔ่§¾ÔÁ¾� »ÃÐàÀ·ÊÔ¹¤ŒÒ¡ÃÃÁÊÔ·¸Ô์

1. เพื่อเผยแพร่ข่าวสารด้าน
   โทรศัพท์มือถือ เทคโนโลยี 
   บทความ  สารคดี โฆษณา 
   และแจ้งความ

บริษัทWHATPHONE

WHATPHONE 1. ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการสื่อสาร
   โทรคมนาคม

บริษัท

àÅ¢·ÐàºÕÂ¹ ISBN

เลขทะเบียน  ISBN: 9 778601 426000

- ณ วันที่ 24 มีนาคม 2564 
ยังรอคำสั่งอุทธรณ์เครื่องหมายการค้า



áºº 56-1 One Report »‚ 2564 (ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚)232

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีการทำประกันภัยความเส่ียงทรัพย์สินท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับทรัพย์สินของบริษัท ได้แก่ ส่ิงปลูกสร้างตัวอาคาร
โรงงาน และสำนักงาน (ไม่รวมรากฐาน) รวมส่วนปรับปรุงต่อเติมอาคารและระบบสาธารณูปโภค ได้แก่ ระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบโทรศัพท์ และ
ระบบสุขาภิบาล จำนวน 1 ฉบับ รวมเป็นทุนประกันท้ังส้ิน 19.0 ล้านบาท มีรายละเอียด ดังน้ี

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทได้มีการทำประกันภัยความเส่ียงของรถคาราวาน รวมถึงรถของบริษัทท้ังหมด จำนวน 141 ฉบับ
รวมเป็นทุนประกันท้ังส้ิน รวม 77.6 ล้านบาท มีรายละเอียด ดังน้ี

          สัญญากรมธรรม์ประกันภัยทรัพย์สินที่มีสาระสำคัญ

 บริษัทมีนโยบายท่ีจะลงทุนในบริษัทท่ีมีวัตถุประสงค์ในการประกอบธุรกิจเช่นเดียวกับธุรกิจหลักของบริษัท หรือกิจการท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกัน 
หรือกิจการสนับสนุนกิจการของบริษัท อันจะทำให้บริษัทมีผลประกอบการหรือผลกำไรเพ่ิมมากข้ึนหรือลงทุนในธุรกิจท่ีเอ้ือประโยชน์ (Synergy) ให้
กับบริษัทโดยสามารถสนับสนุนการดำเนินธุรกิจหลักของบริษัทให้มีความครบวงจรมากข้ึน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัท
 กรณีท่ีบริษัทมีการลงทุนในบริษัทย่อยและหรือบริษัทร่วม บริษัทมีนโยบายในการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยบริษัทจะส่งกรรมการ
หรือผู้บริหารท่ีมีคุณสมบัติและประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจเพ่ือเป็นตัวแทนในการบริหารกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมน้ันๆ เพ่ือ
กำหนดนโยบายท่ีสำคัญและควบคุมการดำเนินธุรกิจของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมดังกล่าว ท้ังน้ี กรรมการซ่ึงเป็นตัวแทนของบริษัทจะต้อง
ทำหน้าท่ีในการกำกับดูแลบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมให้บริหารจัดการ หรือดำเนินงานต่างๆ ตามนโยบายท่ีบริษัทกำหนด รวมถึงจะต้องใช้ดุลย
พินิจตามมติของท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นท่ีอนุมัติในเร่ืองท่ีสำคัญของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่บริษัท และเพ่ือการเจริญเติบโตอย่างย่ังยืนของบริษัท

 -ไม่มี-

        นโยบายการลงทุนและการบริหารงานในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม
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¹âÂºÒÂ¡ÒÃ¡Ó¡Ñº´ÙáÅ¡Ô¨¡ÒÃ·Õ่´ÕáÅÐ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ¸ØÃ¡Ô¨

  การกำกับดูแลกิจการที่ดี หมายถึง การจัดโครงสร้าง และกลไกการบริหารจัดการภายในองค์กร เพื่อเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างคณะ
กรรมการผู้บริหารพนักงานและผู้ถือหุ้นโดยมีวัตถุประสงค์ท่ีสำคัญในการสร้างประโยชน์ท่ีเหมาะสม ให้แก่ผู้ถือหุ้นโดยคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย
โดยรวม ซึ่งการจัดโครงสร้าง และกลไกการบริหารจัดการดังกล่าว จะต้องสะท้อนถึงหลักการสำคัญดังต่อไปนี้

1.  Accountability   ความรับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการกระทำของตนเองสามารถชี้แจงและอธิบายการตัดสินใจนั้นได้
2.  Responsibility   ความรับผิดชอบต่อผู้มีหน้าที่ด้วยความสามารถและประสิทธิภาพที่เที่ยงตรง
3.  Equitable Treatment   การปฏิบัติติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน และยุติธรรม
4.  Transparency   ความโปร่งใสในการดำเนินงานที่สามารถตรวจสอบได้ และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง
5.  Vision to Create Long Term   Value   การมีวิสัยทัศน์ในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับองค์กรในระยะยาว 
6.  Ethical   การมีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ

ËÁÇ´·Õ่ 1
ÊÔ·¸Ô¢Í§¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹

  คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญในสิทธิ์พื้นฐานของผู้ถือหุ้นโดยวางหลักการในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม และเป็นไป
ตามกฎหมายโดยตลอด เช่น สิทธิในการซ้ือขายและโอนหุ้น สิทธิในการรับเงินปันผล สิทธิในการได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัท สิทธิในการเข้าร่วมประชุม
ผู้ถือหุ้นสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในวาระต่าง ๆ ท่ีพิจารณาสิทธิในการมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนเข้าประชุมแทนสิทธิในการแต่งต้ังกรรการและผู้สอบบัญชี 
สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซักถามกรรมการในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นและสิทธิในการเสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือกรรมการล่วงหน้า เป็นต้น และ
ได้ดูแลให้ผู้ถือหุ้น และได้รับสิทธิดังกล่าวโดยเคร่งครัด และไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการละเมิดลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น

1.  การจัดประชุมผู้ถือหุ้น

บริษัท มีการเปิดเผยนโยบายในการสนับสนุน หรือส่งเสริมผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม ให้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น  
บริษัท ได้ดูแลให้มีการให้ข้อมูล วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม โดยมีคำชี้แจงและเหตุผลประกอบใน แต่ละวาระหรือ
ประกอบมติที่ชอบตามระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้นหรือในเอกสารแนบวาระการประชุม
บริษัท ได้อำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้น ได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่ และละเว้นการกระทำใด ๆ ที่
เป็นการจำกัดโอกาสการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้น เช่น การเข้าประชุมเพื่อออกเสียงและมติไม่ควรมีวิธีการที่ยุ่งยากหรือมีค่าใช้จ่าย
มากเกินไป สถานที่จัดประชุมผู้ถือหุ้นสะดวกต่อการเดินทาง  เป็นต้น
บริษัท เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำถามล่วงหน้าก่อนวันระชุมโดยกำหนดหลักเกณฑ์การส่งคำถามล่วงหน้าให้ชัดเจนและแจ้งให้
ผู้ถือหุ้นทราบพร้อมกันกับนำส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นนอกจากนี้บริษัทได้เผยแพร่หลักเกณฑ์การส่งคำถามล่วงหน้าผ่านทาง
เว็บไซต์ของบริษัท
บริษัท สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถกำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ และควรเสนอชื่อ
กรรมการอย่างน้อย 1 คนเป็นเสียงในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

 บริษัท ได้จัดให้มีการประชุมตามผู้ถือหุ้นประจำปี ตามข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยปฏิบัติตามแนวทางการจัดการประชุม
ผู้ถือหุ้นของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)

2. การดำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น

บริษัท ได้ส่งเสริมมีการนำเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น การนับคะแนนและแสดงผล เพื่อให้
การดำเนินการประชุมสามารถกระทำได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นยำ
กรรมการทุกคนควรเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้น สามารถซักถามประธานคณะกรรมการ ชุดย่อยต่าง ๆ ในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องได้
ในการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นการลงมติเป็นแต่ละรายการ
คณะกรรมการบริษัทควรส่งเสริม หรือจัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมสามัญและ
วิสามัญผู้ถือหุ้น และเปิดเผยให้ที่ประชุมทราบพร้อมบันทึกไว้ในรายการประชุม

2.1.

2.2.
2.3.
2.4.
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คณะกรรมการบริษัทควรสนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีสำคัญ เช่น การทำรายการเก่ียวโยง การทำรายงานได้
มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้น เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลัง
ประธานในท่ีประชุมควรจัดสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความคิดเห็นและต้ังคำถามต่อท่ีประชุม
ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทได้

2.5.

2.6.

3.  การจัดการรายงานประชุมและการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น

รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นจะบันทึกการชี้แจงขั้นตอนการลงคะแนนและวิธีการแสดงผลคะแนนให้ที่ประชุมทราบก่อนดำเนินการ
ประชุมรวมทั้งการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นตั้งประเด็นหรือซักถามนอกจากนี้ควรบันทึกคำถาม คำตอบและผลการลงคะแนนในแต่ละ
วาระว่ามีผู้ถือหุ้นเห็นด้วย คัดค้าน และงดออกเสียงเป็นอย่างไร รวมถึงควรบันทึกรายชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมและกรรมการ
ที่ลาประชุมด้วย
บริษัท จะเปิดเผยให้สาธรณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมสามัญและวิสามัญ ผู้ถือหุ้นผ่านทางเว็บไซต์
ของบริษัท

3.1.

3.2.
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  การสร้างความมั่นใจให้กับผู้ถือหุ้นว่าคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารจะดูแลให้การใช้เงินของผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างเหมาะสม เป็นปัจจัย
สำคัญต่อความม่ันใจในการลงทุนกับบริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงควรกำกับดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับการปฏิบัติติ และปกป้องสิทธิข้ันพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียม
กันดังนี้ 

ก.  สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเข้าประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนนแทน

 ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นรายใดไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ สามารถใช้สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนหรือกรรมการอิสระ
ของบริษัทที่บริษัทเสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได้ โดยผู้ถือหุ้นจะต้องส่งหนังสือมอบฉันทะที่
ระบุรายละเอียดครบถ้วนพร้อมทั้งสำเนาบัตรประชาชนหรือหนังสือเดินทางหรือเอกสารแสดงคนอื่น ๆ ตามที่กำหนดกลับมายังบริษัทก่อน
วันประชุมผู้ถือหุ้น

ข.  สิทธิในการเสนอวาระการประชุมเพ่ิมเติม

 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมนอกเหนือจากวาระการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปี โดยใน
การเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมสามารถเสนอได้ตามขั้นตอน ดังนี้

จัดส่งเรื่องที่จะเสนอให้บรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมเพิ่มเติมพร้อมด้วยเหตุผลรายละเอียดข้อเท็จจริงและข้อมูลที่จำเป็นลงใน
แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
บริษัทจะตรวจสอบการเป็นผู้ถือหุ้นของผู้ขอเสนะเพ่ิมวาระการประชุมกับทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นซ่ึงเกณฑ์
การพิจารณาเรื่องที่มีผู้เสนอให้บรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมเพิ่มเติมคือต้องเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินกิจการหรืออาจมี
ผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ หากคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบกับเรื่องที่เสนอเพิ่มเติมแล้ว ก็จะ
บรรจุเข้าเป็นวาระในการประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมทั้งระบุว่าเป็นวาระที่เสนอโดยผู้ถือหุ้น

-

-

ค.  สิทธิในการเสนอบุคคลเพ่ือเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท

 ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอบุคคลเพ่ือเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทโดยบริษัทขอสงวนสิทธ์ิพิจารณาเฉพาะบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตาม
เกณฑ์ท่ีกำหนด ดังน้ี

มีคุณสมบัติถูกต้องและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจำกัด กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท
มีวุฒิทางการศึกษา ประสบการณ์ในการทำงาน หรือคุณสมบัติอื่น ทั้งนี้ ตามที่บริษัทกำหนด
ต้องอุทิศเวลาอย่างเพียงพอ และทุ่มเทความสามารถอย่างเต็มที่เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดยถือเป็นหน้าที่และพร้อมที่จะ
เข้าร่วมการประชุมของบริษัทอย่างสม่ำเสมอ
ไม่ดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 5 บริษัท

-

-
-

-
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 คณะกรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณาคัดสรรผู้ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาลงมติแต่หากท่ีประชุม
คณะกรรมการอิสระไม่คัดเลือกที่จะเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ที่ได้รับเสนอชื่อดังกล่าวจะถูกเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณานอกเหนือ
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้ท่ีประชุมลงมติคร้ังสุดท้าย ซ่ึงเอกสารท่ีผู้ถือหุ้นต้องแนบมาด้วยในการเสนอช่ือเสนอบุคคลเพ่ือเข้า
ดำรงตำแหน่ง ได้แก่ (1) แบบฟอร์มเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท และ (2) ข้อมูลบุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้าดำรง
ตำแหน่งกรรมการโดยแบบใบหุ้นหรือหนังสือยืนยันการถือหุ้นจากบริษัทหลักทรัพย์ตัวแทน ซึ่งเจ้าของข้อมูลต้องลงนามยินยอมและรับรอง 
และส่งไปรษณีย์ลงทะเบียนถึงบริษัทตามในระยะเวลาที่บริษัทกำหนด

ง.  การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

 บริษัทมีนโยบายจำกัดการให้ข้อมูลภายในให้อยู่ในวงเฉพาะผู้บริหารต้ังแต่ระดับกลางถึงระดับสูงท่ีเก่ียวข้องภายในแผนกหรือบริษัท
เท่านั้น สำหรับงบการเงินที่ผ่านการตรวจสอบแล้วจะถูกเก็บไว้ที่ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน ข้อมูลที่เป็นความลับอื่นจะใช้เพื่อการ
ปรึกษาหารือกับบุคคล ในระดับผู้จัดการข้ึนไปเท่าน้ัน  บริษัทมีบทลงโทษกับบุคคลท่ีเก่ียวข้อง หากมีการใช้ข้อมูลภายในท่ีทำให้เกิดความเสีย
หาย นอกจากนั้นบริษัทกำหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.

จ.  การกำกับดูแลเร่ืองการซ้ือของหลักทรัพย์ภายใน

 บริษัทมีนโยบายไม่ให้พนักงาน ผู้บริหาร และผู้กรอกข้อมูลภายในของผลการดำเนินงาน ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ต้ังแต่
วันท่ีกรอกข้อมูลจนกระท้ังข้อมูลได้เปิดเผยสู่สาธารณชนเรียบร้อยแล้ว และห้ามนำข้อมูลภายในท่ีไม่ควรเปิดเผยไปเผยแพร่เพ่ือเป็นการสร้าง
ราคาให้กับหลักทรัพย์ โดยเฉพาะการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินจะออกเผยแพร่ต่อสาธารณชน

 นอกจากน้ี กรรมการและผู้บริหารของบริษัทต้องรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองทรัพย์ของบริษัทต่อ สำนักงานคณะกรรมการการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และรับทราบข้อกำหนดลงโทษตาม
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 รวมถึงการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์โดยคู่สมรสและบุตรทั้งนี้ไม่บรรลุนิติภาวะ 
ทั้งนี้กรรมการและผู้บริหารจะต้องจัดส่งสำเนาการรายงานดังกล่าวแก่บริษัทในวันเดียวกับที่รายงานต่อสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ซึ่งกำหนดให้
แจ้งภายใน 3 วันทำการ

ËÁÇ´·Õ่ 3
º·ºÒ·¢Í§¼ÙŒÁÕÊ‹Ç¹ä´ŒàÊÕÂ

 บริษัทให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม อาทิ ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า ผู้ถือหุ้น  หรือผู้ลงทุน เจ้าหนี้ และชุมชนที่บริษัทตั้ง
อยู่ เป็นต้น ผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับการดูแลจากบริษัทตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องบริษัทจะไม่กระทำการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วน
ได้เสียตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงที่มี บริษัทได้พิจารณาให้มีกระบวนการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียตามบทบาทและหน้าที่ที่มี
ในการสร้างเสริมผลการดำเนินงานของบริษัท เพ่ือให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปด้วยดี รวมถึงสร้างความม่ังคงอย่างย่ังยืนให้กับกิจการ และสร้าง
ผลประโยชน์ท่ีเป็นธรรมให้แก่ทุกฝ่ายนอกจากน้ีบริษัทจะจัดให้มีช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อส่ือสาร เสนอแนะหรือให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการ
บริษัทผ่านทางกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท

 บริษัทได้พิจารณาให้มีกระบวนการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียในการสร้างความมั่นคง ความมั่นคงทางการเงิน 
และความยั่งยืนของกิจการ ดังนี้

ให้ความสำคัญกับพนักงานทุกระดับของบริษัทโดยปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียมเป็นธรรม และให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความรู้
ความสามารถของพนักงานแต่ละคนควบคู่ไปกับการมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพและความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่องรวมถึงการให้
ความสำคัญกับการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานโดยคำนึงถึงความปลอดภัยและคุณภาพชีวิตของพนักงานเป็นสำคัญ
การซื้อสินค้าและบริการจากคู่ค้าจะเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าโดยจะปฏิบัติติตามสัญญาที่ทำร่วมกันอย่างเคร่งครัด เพื่อสร้างความ
สัมพันธ์ ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในระยะยาวกับทั้งสองฝ่าย
การปฏิบัติติตามเงื่อนไขการกู้ยืมตามข้อตกลงที่มี
เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า มีความรับผิดชอบต่อลูกค้าทั้งด้านคุณภาพสินค้า และการให้บริการที่ดีและได้มาตรฐาน การรักษา
ความลับของลูกค้า และการให้ความสำคัญกับการกำหนดราคาที่เป็นธรรมและเท่าเทียมภายใต้นโยบายการกำหนดราคาที่มี
การปฏิบัติติตามกรอบกติกา การแข่งขันที่ดี รวมถึงหลีกเลี่ยงวิธีการที่ไม่สุจริต เพื่อทำลายคู่แข่งทางการค้า
ให้ความสำคัญและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมใกล้เคียงเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมรวมถึงให้การสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์
ของชุมชนตลอดจนพัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชนและสังคม เพื่อชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยพิจารณาตามความเหมาะสม

-

-

-
-

-
-
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 บริษัท  ให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลโดยคณะกรรมการจะดูแลให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลสำคัญท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท ท้ังข้อมูลด้านการเงิน
และข้อมูลท่ีไม่ใช่ด้านการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และไม่โปร่งใส โดยเปิดเผยผ่านช่องทางต่าง ๆ  ท่ีเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกัน
และน่าเชื่อถือ เป็นไปตามช่องทางที่กฎหมายกำหนด ซึ่งข้อมูลสำคัญที่บริษัทจะเปิดเผย ได้แก่ รายงานทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงิน
ต่าง ๆ ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท ซ่ึงเป็นไปตามข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
 บริษัท  จะดูแลให้คุณภาพของรายงานทางการเงินมีความถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปและผ่านการตรวจสอบจาก
ผู้สอบบัญชีที่เป็นอิสระซึ่งได้รับการรับรองจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  นอกจากนี้บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลคนในนี้
เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินธุรกิจ ได้แก่ เปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติติหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ อาทิ จำนวนครั้ง
ของการประชุมและจำนวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีท่ีผ่านมาเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแต่กรรมการและผู้บริหารระดับสูง
รวมถึงรูปแบบและลักษณะของค่าตอบแทน และรายงานนโยบายการกำกับดูแลกิจการและผลการปฏิบัติติงานตามนโยบายทั้งนี้ ข้อมูลต่าง ๆ ข้างต้น 
นอกจากจะเปิดเผยสู่สาธารณะผ่านช่องทางสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว 
บริษัทจะเปิดเผยผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษัทด้วย

ËÁÇ´·Õ่ 5
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 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีหลากหลายซ่ึงสามารถนำประสบการณ์ท่ีมีมาพัฒนา
และกำหนดแนวนโยบายที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท  โดยคณะกรรมการของบริษัทมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของกิจการและผู้ถือหุ้นโดยรวมและมีหน้าท่ีสำคัญในการกำหนดนโยบายบริษัท  รวมถึงกำหนดดูแลติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติติงาน
ของฝ่ายบริหารรวมถึงประเมินผลการดำเนินงานของกิจการเทียบกับผลงานที่ว่างไว้  ซึ่งบริษัทมีคณะกรรมการจำนวน 9 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการ
ที่มาจากฝ่ายบริหารจำนวน 5 ท่าน กรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหารจำนวน 4 ท่าน โดยมีกรรมการที่มีคุณสมบัติเป็นอิสระจำนวน 4 ท่าน ซึ่งเกินกว่า 
1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งคณะ จึงถือเป็นการถ่วงดุลของกรรมการที่เป็นผู้บริหารอย่างเหมาะสม นอกจากนี้บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ
สอบซ่ึงประกอบไปด้วยกรรมการอิสระจำนวน 3 ท่านและมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี โดยได้กำหนดขอบเขตและอำนาจในการดำเนินการของ
คณะกรรมการดังกล่าวไว้อย่างชัดเจนในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ
 บริษัทมีกระบวนการกำหนดค่าตอบแทนท่ีชัดเจนและโปร่งใสโดยนำเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ซ่ึงจะพิจารณาความเหมาะ
สมในการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการตามขอบเขตวาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน เพื่อให้อยู่ในระดับที่สามารถจูงใจและรักษา
กรรมการ ที่มีความรู้ความสามารถให้ปฏิบัติหน้าที่กับบริษัทได้ รวมทั้งอัตราค่าตอบแทนที่กำหนด สามารถเทียบเคียงได้กับค่าตอบแทนกรรมการ ใน
อุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน
 กรรมการของบริษัททุกคนเข้าใจถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัท และพร้อมที่จะแสดงความความคิดเห็นของคนอย่างเป็น
อิสระและปรับปรุงตัวเองให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา รวมถึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ระมัดระวังและรอบคอบโดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของ
บริษัทและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกคน  นอกจากน้ี กรรมการบริษัททุกคนยังอุทิศเวลาเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีตามความรับผิดชอบอย่างเต็มท่ีและเพียงพอรวมท้ังถือ
ปฏิบัติในการเข้าประชุมคณะกรรมการ ยกเว้นกรณีที่มีเหตุจำเป็น
 นอกจากนี้ คณะกรรมการของบริษัทจะให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องของทุกฝ่ายข้อมูล
ที่เปิดเผยจะต้องมีความถูกต้องครบถ้วนโปร่งใส  ทั่วถึงและทันเวลาซึ่งรวมถึงรายงานทางการเงินผลการดำเนินงานข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตลอดจน
ข้อมูลท่ีมีผลกระทบต่อราคาตลาดหลักทรัพย์ของบริษัทตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีโดยเผยแพร่ข้อมูลและการแสวงหาต่าง ๆเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นผู้ลงทุน
และผู้ที่เกี่ยวข้องไว้ใช้ประกอบการตัดสินใจลงทุนผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้งการจัดส่งเอกสารทางไปรษณีย์สื่อของตลาดหลักทรัพย์และสำนักงาน ก.ล.ต. 
รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัทภายหลังจากการนำหุ้นสามัญเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แล้ว
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 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 3 ท่าน โดยต้องเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด แต่
ต้องไม่น้อยกว่า 3 ท่าน เพื่อเป็นการถ่วงดุล คณะกรรมการ โดยคุณสมบัติของกรรมการอิสระเท่ากับเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. กำหนด  
คุณสมบัติของคณะกรรมการอิสระ รายชื่อและขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งการสรรหาคณะกรรมการให้ตรงกับหัวข้อ 
“โครงสร้างการจัดการขององค์กร” 
 บริษัทได้มีนโยบายในการกำหนดจำนวนบริษัทที่กรรมการแต่ละท่านสามารถดำรงตำแหน่ง โดยให้กรรมการแต่ละท่านสามารถดำรงตำแหน่ง
ในบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกิน 5 บริษัท อย่างไรก็ตามบริษัทยังไม่ได้กำหนดจำนวนวาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการ แต่ได้ยึดถือความรู้และความ
สามารถที่จะสามารถดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัทต่อไป

คณะกรรมการชุดย่อย

 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการชุดย่อยเพ่ิมข้ึนอีก 2 คณะ คือ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร โดยมีองค์
ประกอบการสรรหาดังต่อไปน้ี

องค์ประกอบและการสรรคณะกรรมการตรวจสอบ

 กรรมการตรวจสอบของบริษัทจะต้องได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัทและเห็นชอบโดยผู้ถือหุ้นของบริษัท ได้ดำรงตำแหน่งกรรมการ
บริษัท และมีคุณสมบัติตามกฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และหรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์กำหนดโดยมีจำนวนไม่
น้อยกว่า 3 คน ท้ังน้ี กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านการบัญชีและการเงินวาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบมี
วาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 1 ปี นับจากวันท่ีมีมติแต่งต้ังและเม่ือครบวาระแล้ว หากคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุม ผู้ถือหุ้นยังไม่ได้มติแต่งต้ังคณะ
กรรมการตรวจสอบชุดใหม่ก็ให้คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบัติหน้าท่ีต่อไปจนกว่าคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะได้แต่งต้ังคณะ
กรรมการตรวจสอบชุดใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมท่ีหมดวาระลงและหรือเป็นไปตามวาระการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท

Í§¤�»ÃÐ¡ÍºáÅÐ¡ÒÃÊÃÃËÒ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ

              คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัทและหรือผู้บริหารของบริษัทซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีจำนวนตามที่
คณะกรรมการบริษัท เห็นสมควร และโดยที่คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร

จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ

 คณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริมให้จัดทำจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจสำหรับกรรมการผู้บริหารและพนักงาน ได้ยึดถือและปฏิบัติโดยถือเป็น
ภาระและความรับผิดชอบท่ัวกัน เพ่ือเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัท  ตลอดจนสร้างความน่าเช่ือถือในการดำเนินกิจการอันจะทำให้
บริษัทเติบโตอย่างยั่งยืน

นโยบายการบริหารความเสี่ยง

 คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายความเส่ียงครอบคลุมท้ังองค์กร โดยเร่ิมจากกระบวนการ การระบุ  ความเส่ียงการประเมินความเส่ียง 
การติดตามและควบคุมความเส่ียง ตลอดจนการสร้างมาตรฐานความเส่ียงเพ่ือป้องกันให้เกิดการบริหารความเส่ียงอย่างมีประสิทธิภาพและสม่ำเสมอ

เลขานุการบริษัท

 ให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งต้ังเลขานุการอย่างน้อง 1 คน โดยมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังต่อไปน้ี

จัดทำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้
 (ก) ทะเบียนกรรมการ
 (ข)  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการรายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจำปีของบริษัท
 (ค)  หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารและส่งสำเนารายงานดังกล่าวให้ประธานกรรมการและประธาน
กรรมการตรวจสอบความภายในเป็นวันทำการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงาน

1.

2
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จัดทำระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการแสดงข้อมูลดังต่อไปนี้ รวมทั้งดูแลให้มีการเก็บรักษาเอกสารหรือหลัก
ฐานดังกล่าวให้ถูกต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ในระยะเวลาไม่น้อยกว่าห้าปีนับแต่วันที่มีการจัดทำเอกสารหรือข้อมูลดังกล่าว
การเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานข้างต้นให้ความหมายรวมถึงการเก็บรักษาด้วยระบบคอมพิวเตอร์หรือระบบอื่นในที่สามารถเรียกดูได้
โดยไม่มีความเปลี่ยนแปลงข้อความ

3.

การให้ข้อมูลประกอบการ การขอมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
งบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทหรือรายงานอื่นใดที่ต้องเปิดเผยตาม
มาตรา 56 มาตรา  57  มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์   และตลาดหลักทรัพย์
ความเห็นของบริษัทเมื่อมีผู้ทำคำเสนอ ชื่อหุ้นของบริษัทจากผู้ถือหุ้นเป็นการทั่วไป
การให้ข้อมูลหรือรายงานอื่น ๆ ใดเกี่ยวกับกิจการที่บริษัทจัดทำขึ้นเพื่อเผยแพร่ต่อผู้ถือหุ้นหรือประชาชนทั่วไป ตามที่
คณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด

1)
2)

3)
4)

ดำเนินการอื่น ๆตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนดต่อไป
ต้องปฏิบัติติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 
ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและไม่ควรทำการใดอันเป็นการจัดหรือแย้งกับประโยชน์ของบริษัท 
อย่างมีนัยสำคัญ
ต้องปฏิบัติหน้าท่ีดังความรับผิดชอบและความระมัดระวังเร่ืองวิญญูชนประกอบธุรกิจเช่นน้ันจะพึงการทำภายใต้สถานะการณ์อย่างเดียวกัน 
โดย

4.
5.

6.

การตัดสินใจได้กระทำไปด้วยความเชื่อโดยสุจริตและสมเหตุสมผลว่าเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นสำคัญ
การตัดสินใจได้กระทำบนพื้นฐานข้อมูลที่เชื่อโดยสุจริตว่าเพียงพอ และ
การตัดสินใจได้กระทำไปโดยคนไม่มีส่วนได้เสีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเรื่องที่ตัดสินใจนั้น

1)
2)
3)

 ทั้งนี้ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากตำแหน่งไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ให้คณะกรรมการแต่งตั้งเลขานุการบริษัทคนใหม่ภายในเก้าสิบวันนับ
แต่วันที่เลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจากตำแหน่งหรือไม่สามารถมาปฏิบัติหน้าที่ได้

แนวทางการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

 การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการบริษัท จะพิจารณาจากการทำหน้าท่ีและขอบเขตความรับผิดชอบของ
กรรมการหรือผู้บริหาร รวมท้ังผลการปฏิบัติงานของกรรมการหรือผู้บริหารแต่ละราย ท้ังน้ี ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุม
ผู้ถือหุ้นด้วย

ÇÒÃÐ¡ÒÃ´ÓÃ§µÓáË¹‹§

              ในระยะเวลา 3 ปี กรรมการบริษัทจำนวนหนึ่งในสามหรือใกล้เคียงกับจำนวนหนึ่งในสามมากที่สุด ต้องออกจากตำแหน่ง โดยกรรมการซึ่ง
พ้นตำแหน่งน้ีอาจได้รับการเลือกต้ังกลับเข้าดำรงตำแหน่งใหม่อีกวาระหน่ึง จะมีวาระการดำรงตำแหน่งนับจากวันท่ีแต่งต้ังจนถึงวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจำปี

การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการ

 คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองโดยรวมไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทร่วมกันพิจารณา
ผลงานและปัญหาเพ่ือการปรับปรุงแก้ไขและเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานร่วมกันของกรรมการ

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

 คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการปฐมมนิเทศกรรมการเข้าใหม่เพื่อให้กรรมการมีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทและกฎระเบียบที่
เก่ียวข้องนอกจากน้ีคณะกรรมการบริษัทยังมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการทุกคน ผู้บริหารระดับสูงรวมท้ังเลขานุการบริษัทเข้ารับการอบรมเก่ียวกับการ
กำกับดูแลกิจการของบริษัทอย่างต่อเนื่องทั้งจากการอบรมภายในและจากสถาบันภายนอกอื่น ๆ เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำนักคณะ
กรรมการ ก.ล.ต.หรือ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

แผนสืบทอด (Succession Plan)

 คณะกรรมการบริษัทกำหนดนโยบายและหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้บริหาร และนโยบายสืบทอดตำแหน่งในกรณีฉุกเฉินหรือเกษียณของผู้
บริหารโดยมีกระบวนการที่โปร่งใสซึ่งจะพิจารณาจากความรู้ความสามารถรวมทั้งประสบการณ์และจริยธรรม
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การปฐมนิเทศคณะกรรมการใหม่

 สำหรับคณะกรรมการและผู้บริหารใหม่บริษัทได้จัดเตรียมข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับบริษัทอันได้แก่โครงสร้างองค์กรและผู้บริหาร ลักษณะการ
ดำเนินงาน สินค้าหลัก ระเบียบข้อบังคับของบริษัท และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบริษัทรวมทั้งข้อกำหนดของสำนักคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่เกี่ยวข้องให้แก่กรรมการใหม่ เพื่อให้กรรมการดังกล่าวสามารถเข้าใจการดำเนินงานของบริษัท รวมทั้งรับทราบบทบาท
หน้าที่และความรับผิดชอบในการเป็นกรรมการหรือกรรมการอิสระ

¡ÒÃ»ÃÐªØÁ¡Ñ¹àÍ§ÃÐËÇ‹Ò§¡ÃÃÁ¡ÒÃ·Õ่äÁ‹à»š¹¼ÙŒºÃÔËÒÃ

              บริษัทได้นัดให้มีการประชุมของกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารได้อประชุมกันเอง ตามความเหมาะสม เพื่อเปิดโอกาสให้กรรมการที่ไม่ได้เป็น
ผู้บริหารได้อภิปรายหารือ ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดในบริษัท และประเด็นเสนอแนะที่ควรนำไปพัฒนาการดำเนินการของบริษัท

ËÁÇ´·Õ่ 6
¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ·Ò§¸ØÃ¡Ô¨

 บริษัท  เอ็ม  วิชั่น  จำกัด ( มหาชน ) จะปฏิบัติและดูแลให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจโดยถือปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจ 
ดังต่อไปนี้
 1.  ประกอบธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและดำเนินงานธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมท้ังกฎหมายจรรยาบรรณ และมุ่งม่ันทำความดี
ต่อบุคคล กลุ่มชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม
 2.  ปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรมในเรื่องของสินค้าและบริการ โดยไม่เลือกปฏิบัติ
 3.  ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการดำเนินงานที่มีมาตรฐานและมีการควบคุมที่ดี โดยใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่ด้วยความระมัดระวัง
ด้วยข้อมูลที่เพียงพอและมีหลักฐานสามารถอ้างอิงได้รวมทั้งถือปฏิบัติตามข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด
 4.  ไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้าที่ตนได้ล่วงรู้มาเนื่องจากการดำเนินธุรกิจ อันเป็นข้อมูลที่ตามปกติวิสัยจะพึงสงวนไว้ไม่เปิดเผย ตามหน้าที่
ตามกฎหมาย
 5.  เปิดเผยให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนได้เกี่ยวกับความไม่สมบูรณ์ของสินค้าและบริการ
 6.  เปิดเผยข่าวสารข้อมูลของสินค้าและบริการอย่างถูกต้องครบถ้วน
 7.  ปฏิบัติตามข้อตกลงและเงื่อนไขต่าง ๆ กับลูกค้าอย่างเป็นธรรมหากปฏิบัติตามข้อตกลงหรือเงื่อนไขไม่ได้ ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าทราบเพื่อ
หาทางออกร่วมกัน

¨ÃÃÂÒºÃÃ³áÅÐ¢ŒÍ¾Ö§»¯ÔºÑµÔÊÓËÃÑº¼ÙŒºÃÔËÒÃáÅÐ¾¹Ñ¡§Ò¹

 บริษัท  เอ็ม  วิชั่น  จำกัด ( มหาชน ) ได้กำหนดจรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติสำหรับ ผู้บริหาร และพนักงานเพื่อถือปฏิบัติดังนี้

1.  ข้อพึงปฏิบัติสำหรับผู้บริหาร

 ผู้บริหาร หมายถึง พนักงานที่มีผู้ใต้บังคับบัญชา นอกจากผู้บริหารจะต้องพึงปฏิบัติในจรรยาบรรณทุก ๆ ข้อในฐานะที่เป็นพนักงานคนหนึ่ง
ของบริษัทแล้ว ผู้บริหารต้องมีแนวทางปฏิบัติที่ดีเพื่อเสริมสร้างการเป็นผู้บริหารที่ดี และในฐานะผู้บังคับบัญชาของพนักงานจะต้องเป็นผู้นำแบบอย่าง
ในการประพฤติที่ดีแก่พนักงานโดยทั่วไปด้วยจึงกำหนดแนวทางปฏิบัติสำหรับผู้บริหารไว้ ดังนี้

1.1.  ผู้บริหารปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น

  ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ เอาใจใส่ และมีวิสัยทัศน์กว้างไกล ไม่หาผลประโยชน์
ให้ตนเองและพวกพ้องจากข้อมูลขององค์กรซ่ึงยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะและไม่เปิดเผยข้อมูลความลับขององค์กรต่อบุคคลภายนอกรวมท้ัง
ไม่ดำเนินการใด ๆ  อันเป็นลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
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1.2.  ผู้บริหารปฏิบัติต่อพนักงาน

 ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติต่อพนักงานอย่างยุติธรรมบริหารงานโดยความไม่ลำเอียงสนับสนุนในการสร้างศักยภาพในความก้าวหน้า
และเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของพนักงานรวมทั้งส่งเสริมให้พนักงานมีความเข้าใจในเรื่องจรรยาบรรณ ที่พนักงานต้องพึงปฏิบัติ จัด
สวัสดิการให้พนักงานอย่างเหมาะสม และปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุจริตใจ รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอย่างมีเหตุผล

1.3.  ผู้บริหารปฏิบัติต่อลูกค้า

 ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติต่อลูกค้าตามข้อปฏิบัติจริยธรรมธุรกิจ ที่กิจการกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

1.4.  ผู้บริหารต่อลูกค้า

 ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรม ไม่เรียกร้องหรือรับผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่ชอบธรรมจากคู่ค้า และหากปฏิบัติตาม
เงื่อนไขไม่ได้ ให้รีบแจ้งคู่ค้าให้ทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกันค้นหาแนวทางแก้ไข

1.5.  ผู้บริหารปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า

 ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันท่ีดี และไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่งขัน
ทางการค้าด้วยวิธีที่ไม่สุจริต

1.6.  บริหารปฏิบัติต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

 ผู้บริหารต้องปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องและรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงให้ความ
ร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน และอาสาทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม

2.  ข้อพึงปฏิบัติสำหรับพนักงาน

  เพื่อเป็นการส่งเสริมการทำงานที่ดี มีประสิทธิภาพ พนักงานควรมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
 2.1.  พนักงานพึงปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และด้วยความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร และปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ต่อตนเองและบริษัท
 2.2.  พนักงานพึงประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับในการทำงานของบริษัทโดยเคร่งครัด
 2.3.  พนักงานพึงให้ความเคารพและเชื่อฟังผู้บังคับบัญชาที่สั่งการโดยชอบ ด้วยนโยบายและระเบียบข้อบังคับของบริษัท
 2.4.  พนักงานพึงมีความสมัครสมานสามัคคีต่อกัน และเอื้อเฟื้อช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้ง ซึ่งจะนำไปสู่ความเสียหาย
ต่อบุคคลอื่น และบริษัท
 2.5.  พนักงานพึงเคารพสิทธิและให้เกียรติซึ่งกันและกันหลีกเลี่ยงการนำข้อมูลหรือเรื่องราวของผู้อื่นทั้งในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และ
เรื่องส่วนตัวไปเปิดเผยหรือวิพากษ์วิจารณ์ในลักษณะที่จะก่อให้เกิดความเสียหายทั้งต่อพนักงานและบริษัท
 2.6.  พนักงานพึงหลีกเลี่ยงการรับของขวัญใด ๆ ที่อาจทำให้ตนเองรู้สึกอึดอัดในการปฏิบัติหน้าที่ ในภายหน้า หากหลีกเลี่ยงไม่ได้ให้แจ้ง
ต่อผู้บังคับบัญชาทราบในทันที
 2.7.  พนักงานพึงปฏิบัติ ต่อลูกค้า คู่ค้า ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และด้วยความเสมอภาค
 2.8.  พนักงานพึงรักษาความลับของลูกค้า คู่ค้า และองค์กรอย่างเคร่งครัด
 2.9.  พนักงานพึงรายงานเรื่องที่ได้รับทราบให้ผู้บังคับบัญชาโดยมิชักช้า เผื่อเรื่องที่ได้รับอาจมีผลกระทบต่อการดำเนินงาน หรือชื่อเสียง
ของบริษัท
 2.10.  พนักงานพึงรักษาดูแลสิทธิประโยชน์ และทรัพย์สินของบริษัทให้มีสภาพดี ให้ได้ใช้ประโยชน์อย่างเต็มท่ีประหยัด มิให้ส้ินเปลือง สูญเปล่า
เสียหาย หรือเสื่อมสลายก่อนเวลาอันสมควร

บทกำหนดโทษ

 กรณีที่ฝ่ายบริหารและพนักงาน ปฏิบัติตนในลักษณะที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท ให้พิจารณาไปตามโครง
สร้างการจัดองค์กรของบริษัท และระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน ทั้งนี้ให้แต่ละฝ่ายงานเป็นผู้พิจารณาเองในเบื้องต้นและสรุปเรื่อง
ส่งต่อผู้บังคับบัญชาระดับสูงและสายงานท่ีเก่ียวต่อไปเพ่ือตัดสินความผิดพร้อมท้ังระบุโทษตามความต่อไป แต่หากความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ที่เกิดขึ้นรุนแรงและก่อให้เกิดความเสียหายเป็นอย่างมาก ไม่อาจอยู่ในวินิจฉัยของต้นสังกัดได้ ก็ให้นำเรื่องเข้าสู่ฝ่ายบริหารของบริษัท เพื่อ
พิจารณาหาข้อสรุปและกำหนดโทษต่อไป

การกำหนดโทษ

1.  ตักเตือนด้วยวาจา
2.  ตักเตือนด้วยหนังสือ
3.  โยกย้ายตำแหน่ง
4.  พักงาน
5.  เลิกจ้าง ไล่ออก โดยไม่จ่ายค่าชดเชย
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 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ ตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ โดยตระหนักถึงความสำคัญของการควบคุมภายใน การ

บริหารจัดการความเสี่ยง และการกำกับดูแลกิจการที่ดี และได้รับความร่วมมือจากกรรมการอิสระ ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน ทั้งนี้

เพ่ือให้บริษัท มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ มีการบริหารจัดการความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสมและยอมรับได้ และมีการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

ตลอดจนรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง เชื่อถือได้

 ในรอบปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ บริษัท เอ็ม วิช่ัน  จำกัด (มหาชน) ท่ีกำหนดขอบเขต หน้าท่ีและความรับผิดชอบและระเบียบบริษัท ซ่ึงสอดคล้องกับข้อกำหนดของคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างครบถ้วน โดยมีการประชุมตามวาระซึ่งเป็นการประชุมกันเองระหว่างกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน รวมถึงวาระการประชุมเฉพาะผู้สอบบัญชีโดยไม่มีผู้บริหารเข้าร่วมประชุมด้วย รวมจำนวนทั้งสิ้น 

4 ครั้ง  ซึ่งสามารถสรุปสาระสำคัญของงานที่ปฏิบัติได้ดังต่อไปนี้

 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำปี 2564 ของบริษัทและบริษัทย่อย ก่อนนำเสนอคณะกรรมการ

บริษัทเพื่ออนุมัติ รวมทั้งได้เชิญผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายในเข้าร่วมประชุมทุกครั้งที่มีการพิจารณางบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำปี 

เพ่ือให้ม่ันใจว่างบการเงินของบริษัท ได้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและหลักการบัญชีการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป รวมท้ังประกาศของ

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เชื่อถือได้ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญในงบการเงิน

อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา โปร่งใสและตรวจสอบได้  นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบยังได้มีการประชุมร่วมเป็นการเฉพาะกับผู้สอบ

บัญชีอย่างเป็นทางการจำนวน 1 ครั้ง เพื่อปรึกษาหารืออย่างเป็นอิสระถึงข้อมูลที่มีความสำคัญในการจัดทำงบการเงิน เรื่องที่ผู้สอบบัญชีเป็นห่วงมาก

ที่สุดและเชื่อว่ามีสิ่งอื่นอีกหรือไม่ที่ควรปรึกษาหารือ รวมทั้งขอความเห็นจากผู้สอบบัญชีในเรื่องต่าง ๆ เช่น คุณภาพของเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี

1.  การสอบทานงบการเงิน

 คณะกรรมการตรวจสอบได้กำกับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและโปร่งใส  รวมถึงการปฏิบัติตามข้อบังคับของบริษัท ข้อกำหนด

ของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง   นอกจากนี้คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้ทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดี เป็นประจำทุกปี และส่งเสริมให้บริษัท มีบรรษัทภิบาล การบริหารจัดการท่ีดี  โปร่งใส และสามารถ

ตรวจสอบได้ 

2.  การสอบทานการกำกับดูแลกิจการท่ีดี

3.  สอบทานระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)

 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดีและมีประสิทธิภาพเพียงพอ  โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 

บริษัท มีการจัดโครงสร้างองค์กรท่ีเหมาะสม  มีการต้ังเป้าหมายการทำงานอย่างรอบคอบ วัดผลได้  และมีการแก้ไขภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสมเม่ือผล

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เอ็ม วิช่ัน  จำกัด (มหาชน)  ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซ่ึงเป็นผุ้ทรงคุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชี 

กฎหมายและการบริหารจัดการ ท่ีมีคุณสมบัติตามข้อกำหนดและแนวทางปฏิบัติท่ีดีของคณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

ได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัท ท้ังน้ีกรรมการตรวจสอบทุกท่านไม่ได้เป็นกรรมการบริหารหรือพนักงานของบริษัท ตามรายนามและการเข้าร่วม

ประชุม ดังน้ี

1.

2.

3.
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การดำเนินงานต่างจากเป้าหมายที่กำหนดไว้  ให้ความสำคัญกับการปรับปรุงแก้ไขเมื่อพบความเสี่ยงที่เป็นจุดอ่อนในการปฏิบัติงาน  นอกจากนี้คณะ

กรรมการตรวจสอบยังได้กำกับดูแลหน่วยงานตรวจสอบภายในให้มีความเป็นอิสระ เพ่ือดูแลป้องกันทรัพย์สิน ลดความเสียหาย ลดการทุจริต และใช้ใน

การบริหารจัดการบริษัทตามหลักบรรษัทภิบาล อย่างเพียงพอ โปร่งใส และเชื่อถือได้ โดยมีการสอบทานให้มีการปฏิบัติงานตามแผนงานตรวจสอบ

ประจำปี และทบทวนแผนงาน ตลอดจนติดตามการปรับปรุงแก้ไขตามแนวทางท่ีหน่วยงานตรวจสอบภายในเสนอได้ นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบ

ยังได้มีการประชุมร่วมเป็นการเฉพาะกับผู้ตรวจสอบภายในอย่างเป็นทางการจำนวน 1 คร้ัง เพ่ือขอความเห็นและข้อแนะนำอย่างเป็นอิสระของแผนการ

ตรวจสอบประจำปี การบริหารความเสี่ยง ระบบควบคุมภายใน คุณภาพของพนักงานปฏิบัติการ เป็นต้น

 โดยในปี 2564  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัท มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมเพียงพอ  ไม่

พบความเสี่ยงที่เป็นนัยสำคัญ

 คณะกรรมการตรวจสอบได้กำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎระเบียบของสำนักงานคณะกรรมการ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของ

บริษัท  โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าไม่พบประเด็นที่เป็นสาระสำคัญในเรื่องการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อกำหนดต่าง ๆ ดังกล่าว

4.  สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
     และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท

 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งต้ัง และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจำปี 2565 โดยประเมินความเป็นอิสระ  

ความรู้ความสามารถ คุณภาพของผลงาน ประสบการณ์การตรวจสอบ รวมถึงพิจารณาความเหมาะสมของค่าตอบแทน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้

มีมติเห็นสมควรเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 ให้พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

และพิจารณาค่าสอบบัญชี แห่งบริษัท กรินทร์ ออดิท จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย ประจำปี 2565  เนื่องจากเป็นสำนักงานที่มี

ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ มีความเป็นอิสระ และมีมาตรฐานในการทำงานที่ดี

5.  การคัดเลือกและเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชี ประจำปี 2565

 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึง

การสอบทานการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้ถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ  และรายการดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุสมผล เหมาะสม โปร่งใส  เป็นไปตาม

หลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี  ตลอดจนเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและบริษัทย่อย และผู้ถือหุ้น  โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทและ

บริษัทย่อยได้เปิดเผยข้อมูลทุกรายการอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และรายการดังกล่าวเป็นรายการที่มีเงื่อนไขการค้าปกติด้วยราคาที่สมเหตุสมผล

6.  สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงการเปิดเผย
     ข้อมูลดังกล่าว

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยผลการประเมินตนเองในภาพรวมอยู่ในระดับดีเย่ียม และได้รายงาน ผลการประเมิน

ให้คณะกรรมการบริษัททราบ แสดงให้เห็นว่าคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีครบถ้วนตามท่ีได้รับมอบหมายโดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประกอบ

กับความระมัดระวังรอบคอบ และมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ ตลอดจนได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆอย่างสร้างสรรค์ เพื่อประโยชน์ของ

ผู้มีส่วนได้เสียทุกราย

7.  ประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ี

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตและอำนาจหน้าที่ ที่ได้กำหนดไว้ในกฎบัตรกรรมการตรวจสอบและได้รายงานผลต่อ

คณะกรรมการบริษัท แล้ว โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การจัดทำและเปิดเผยข้อมูลทางการเงินของบริษัท มีความถูกต้อง ครบถ้วน เช่ือถือ

ได้ และบริษัท ได้ปฏิบัติตามข้อกำหนดต่าง ๆ ของหน่วยงานกำกับดูแลมีการบริหารความเสี่ยงเหมาะสม มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ ไม่พบ

รายการที่กระทบต่อบริษัทที่เป็นสาระสำคัญ  

(ผศ. อรทัย วานิชดี)

ประธานกรรมการตรวจสอบ




