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M Vision Public Company Limited

Ë¹Ñ§Ê×ÍàªÔÞ»ÃÐªØÁÊÒÁÑÞ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹
Invitation letter to the Annual General Meeting of Shareholders

»ÃÐ¨Ó»‚ 2568
For the year 2025

ÇÑ¹·Õ่ 24 àÁÉÒÂ¹ 2568 àÇÅÒ 14.00 ¹.
April 24, 2025 at 14.00 hrs.

³ ËŒÍ§ÊÑÁÁ¹ÒªÑ้¹ 12  ºÃÔÉÑ· ÊÔ·¸Ô¼Å 1919 ¨Ó¡Ñ´ 
àÅ¢·Õ่ 999 ¶¹¹¾ÃÐÃÒÁ 3 á¢Ç§ºÒ§â¾§¾Ò§ à¢µÂÒ¹¹ÒÇÒ ¡ÃØ§à·¾ÁËÒ¹¤Ã 10120

At the Seminar room, 12th floor, The Sittipol 1919 Company Limited, 
999 Rama 3 Road, Bang Pongphang, Yannawa, Bangkok 10120

à»�´ÃÑºÅ§·ÐàºÕÂ¹ 13.00 ¹. Registration starts at 13.00 hrs.
 à¾×่ÍÅ´¤ÇÒÁàÊÕ่Â§µ‹Í¡ÒÃá¾Ã‹ÃÐºÒ´¢Í§äÇÃÑÊ COVID-19 ºÃÔÉÑ·¢Í§´á¨¡ÍÒËÒÃ à¤Ã×่Í§´×่Á áÅÐ¢Í§ªÓÃ‹ÇÂ 

¾ÃŒÍÁ¢ÍãËŒ·‹Ò¹¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹¾Ô¨ÒÃ³ÒÁÍº©Ñ¹·Ð¡ÒÃà¢ŒÒ»ÃÐªØÁãËŒá¡‹¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ¢Í§ºÃÔÉÑ·
á·¹¡ÒÃà¢ŒÒÃ‹ÇÁ»ÃÐªØÁ´ŒÇÂµ¹àÍ§ 

To reduce the risk of spreading the COVID-19, the Company will not provide foods, drinks and souvenir, and also 
recommended Shareholder’s cooperation to giving a proxy to Company’s Independent Director to attend 

the meeting on behalf of Shareholders.



แนวทางปฏิบัติตนสำหรับผู้เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 บริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน) 

เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 

           บริษัท เอ็ม วิช่ัน จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีความห่วงใยในสุขภาพและความปลอดภัยของผู้ถือหุ้นพนักงานผู้

ปฏิบัติหน้าที่ ผู้ทีม่ีส่วนเกีย่วข้องทุกท่าน รวมถึงได้ตระหนักและให้ความสำคญักับกำรดำ เนินการเฝ้าระวังและป้องกันการแพร่

ระบาดอยา่งเคร่งครดั บริษัทจึงขอแจ้งให้ทราบถึงมาตรการและแนวทำงปฏิบัติสำหรับผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือ

หุ้นประจำปี 2568 ดังนี ้

1. บริษัทได้คำนึงถึงการสร้างการกำกับดูแลที่ดีในด้านการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม บริษัทจึงเผยแพร่หนังสือเชิญ

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้องล่วงหน้าผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทwww.mvisioncorp.com 

ภายใต้หมวดนักลงทุนสัมพันธ์ และจัดส่งแบบแจ้งการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 ทางไปรษณีย์ให้ผู้ถือหุ้นรับทราบ

ล่วงหน้าต่อไป 

 

2. ขอความร่วมมือผู้ถือหุ้นมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระของบริษัท แทนการเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

2.1 ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระตามรายชื่อที่ปรากฏในหนังสือมอบฉันทะแบบ ข (รายละเอียดหนังสือมอบ

ฉันทะตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 7) เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได้โดยการกรอกข้อมูลในหนังสือมอบฉันทะ และส่ง

หนังสือมอบฉันทะพร้อมเอกสารประกอบได้จนถึงวันท่ี 21 เมษายน 2568 มายังที่ทำการของบริษัท ตามรายละเอียดด้านล่าง

นี ้

 เลขานุการบริษัท 

 บริษัท เอ็ม วิช่ัน จา กัด (มหาชน) 

 11/1 ซอยรามคา แหง 121 แขวงหัวหมาก 

 เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 

(บริษัทแนะนำให้ผู้ถือหุ้นระบุความประสงค์ในการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระๆ ล่วงหน้าในคราวเดยีวและ 

นำส่งมายังเลขานุการของบริษัท ณ ท่ีทำการของบริษัทข้างต้น) 

2.2 สำหรับผู้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะสง่คำถามที่เกี่ยวข้องกับวาระกำรประชุม สามารถส่งคำถามเป็นลายลกัษณ์อักษรเป็นการ

ล่วงหน้าได้ จนถึงวันท่ี 21 เมษายน 2568 ผ่านช่องทางต่อไปนี ้

 ส่งทางไปรษณยี์มาที่บริษัท หรือ แนบมาพร้อมกับหนังสือมอบฉันทะตามข้อ 2.1 โดยบริษัทจะบันทึกคำถามและคำตอบไว้ใน

รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นตามความเหมาะสม 

ทำงจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ E-mail: ir@mvisioncorp.com 

mailto:ir@mvisioncorp.com


3. กรณีผู้ถือหุ้นมีความประสงค์จะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทขอความร่วมมือใหผู้้ถือหุ้นปฏิบัตติามมาตรการและแนว

ปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมอย่างเคร่งครดั ดังนี้ 

(1) บริษัทขอสงวนสิทธิไม่อนุญาตให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมกำรประชุมสำหรับกรณีที่เป็นผู้ที่มีอุณหภูมิ ร่างกาย

ตั้งแต่ 37.5 องศาเซลเซียสขึ้นไป หรือผู้ที่ใกล้ชิดกับบุคคลที่ได้รับการตรวจพบว่าติดเชื้อไวรัสโควิด-19หรือผู้ที่มีไข้มีอาการ

เกี่ยวกับทำงเดินหายใจ เช่น มีไข้ ไอ เจ็บคอ จาม มีน้ำมูก หรือมีอาการที่อาจสงสัยว่าจะเป็นโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID -19) กรณีที่ท่านปกปิดข้อมูลด้านสุขภาพหรือประวัติกำรเดินทางของท่านถือเป็นการกระทำความผิดตาม

พระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2558 

(2) บริษัทจะอนุญาตให้เฉพาะผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมเท่านั้น โดยไม่อนุญาตให้ผู้ติดตามเข้ามายังสถานท่ี

ประชุม 

(3) ผู้เข้าร่วมประชุมต้องเตรียมหน้ากากอนามัยของตนเองมาด้วย และควรสวมใส่ตลอดเวลาจนการประชุมเสร็จสิ้นเพื่อความ

ปลอดภัยต่อตนเองและบุคคลข้างเคียง 

(4) บริษัทได้เตรียมพื้นที่การจัดประชุมอย่างเหมาะสม เพื่อลดความแออัดของผู้เข้าร่วมประชุม 

(5) บริษัทได้เน้นย้ำ เจ้าหนา้ดูแลสถานท่ีจัดงานเกี่ยวกับการทำความสะอาดโต๊ะ เก้าอี้ และอุปกรณ์ทุกชนิด ในบริเวณพื้นที่การ

จัดประชุม ด้วยนำ้ยาทำความสะอาดหรือแอลกอฮอล์ 75% 

(6) บริษัทงดบริการ ชา กาแฟ อาหารว่างทุกชนิดทุกประเภท และงดรับประทำนอำหำรในห้องประชุม เพื่อลดการสัมผัสและ

ลดความเสี่ยงของการแพร่กระจายของโรค 

 บริษัทขอความร่วมมือท่านผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทแทนการเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเอง 

(ข้อมูลกรรมการอิสระที่เสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะของผู้ถือหุ้นปรากฏตามหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 

ตาม (สิ่งที่ส่งมาด้วยลาดับที่ 6) บริษัทจึงขอสงวนสิทธิการเข้าห้องประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะและมาถึงห้อง

ประชุมก่อน (First Come, First Serve) 

 บริษัทขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้นเป็นอยา่งสูงและหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านเป็นอย่างดี 

 

 

 

 

 

 



 

                            บริษัท เอ็ม วิชั่น จ ำกดั (มหำชน) / หนำ้ 1 

     หนงัสือเชิญประชุมตำมมติกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 5/2563 เมื่อวนัท่ี 15 พฤษภำคม 2563  

 

                                        
                                                   

  วนัท่ี 9 เมษำยน 2568 
 

เรือ่ง  ขอเชิญประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2568 
 
เรียน  ท่ำนผูถื้อหุน้ของบรษิัท เอ็ม วิชั่น จ ำกดั (มหำชน)  
 
ส่ิงที่ส่งมำดว้ย 1.  ส ำเนำรำยงำนกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 

2.  รำยงำนประจ ำปี 2567 พรอ้มงบกำรเงินส ำหรบัรอบปีบัญชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2567 ในรูปแบบ 
QR code  

3. ขอ้มลูของกรรมกำรท่ีครบก ำหนดออกตำมวำระและไดร้บักำรเสนอชื่อเขำ้ด ำรงต ำแหน่งอีกวำระหนึ่ง 
4. ค ำชีแ้จง เรื่อง วิธีมอบฉันทะ กำรลงทะเบียน กำรแสดงเอกสำรเขำ้ร่วมประชมุผูถื้อหุน้ กำรออกเสียง

ลงคะแนน และกำรนบัคะแนนเสียง 
5.  ขอ้บงัคบัของบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรประชมุผูถื้อหุน้ 
6. นิยำมกรรมกำรอิสระและขอ้มลูของกรรมกำรอิสระท่ีบรษิัทเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจำกผูถื้อหุน้ 
7. หนงัสือมอบฉนัทะ  
8. แผนท่ีสถำนท่ีประชมุ 
9. ใบลงทะเบียน (โปรดน ำมำแสดงในวนัประชมุ) 
 

โดยหนังสือฉบับนี ้ บริษัท เอ็ม วิชั่ น จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) ขอแจ้งให้ท่ำนทรำบว่ำ ที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 6/2567 ไดม้ีมติให้ก ำหนดวันประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2568 (“ที่ประชุม”)  ในวัน
พฤหสับดีที่ 24 เมษำยน 2568 เวลำ 14.00 น. ณ หอ้งสมัมนำชัน้ 12  บรษิัท สิทธิผล 1919 จ ำกดั เลขที่ 999 ถนนพระรำม
ที่ 3 แขวงบำงโพงพำง เขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 10120 เพื่อพิจำรณำเรื่องต่ำง ๆ ตำมระเบียบวำระกำรประชุม
ดงัต่อไปนี ้

 
วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: บริษัทไดจ้ดัประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 เมื่อวนัที่ 25 เมษำยน 2567 ซึ่ง  
ที่ประชุมไดพ้ิจำรณำเรื่องต่ำง ๆ ตำมวำระที่ก ำหนดในหนังสือเชิญประชุม และไดม้ีกำรจัดท ำรำยงำนกำร
ประชุมและจัดส่งให้ตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภำยใน 14 วันนับแต่วันประชุมผู้ถือหุ้น พรอ้มทั้ง
เผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัท www.mvisioncorp.com  รำยละเอียดปรำกฎตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ย 1  
ความเห็นคณะกรรมการ: ที่ประชุมเห็นว่ำรำยงำนกำรประชุมสำมัญผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2567  ไดบ้ันทึก
ถูกตอ้งตำมควำมเป็นจริง และเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2568 เพื่อพิจำรณำ
รบัรองรำยงำนกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 ดงักล่ำว 
การลงมติ: วำระนีต้อ้งผ่ำนกำรอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้ำงมำกของผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน (ไม่นบัรวมคะแนนที่งดออกเสียง)  

http://www.mvisioncorp.com/


 

 

                            บริษัท เอ็ม วิชั่น จ ำกดั (มหำชน) / หนำ้ 2 
   

 

 
วาระที ่2 พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2567 สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: บริษัทไดส้รุปผลกำรด ำเนินงำนและกำรเปล่ียนแปลงที่ส  ำคญัที่เกิดขึน้ในรอบปี 
2567 โดยบริษัทไดน้ ำส่งและเผยแพร่ผ่ำนทำงตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและไดน้ ำเสนอไวใ้นรำยงำน
ประจ ำปี 2567 แลว้ รำยละเอียดปรำกฎตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ย 2 
ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้รบัทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท 
ประจ ำปี 2567 
การลงมติ: วำระนีเ้ป็นวำระเพื่อทรำบ จึงไม่มกีำรลงคะแนนเสียง 
 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษัทส าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล: เพื่อใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญัติบรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 112 และ
ขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 44 ซึ่งก ำหนดใหบ้รษิัทตอ้งจดัท ำงบดลุและบญัชีก ำไรขำดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปี
บัญชีของบริษัท และจัดให้ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตตรวจสอบก่อนน ำเสนอให้ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำอนุมัติ 
ส ำหรับรอบปีบัญชีสิ ้นสุดวันที่  31 ธันวำคม 2567 และได้น ำเสนอไว้แล้วในรำยงำนประจ ำปี 2568 
รำยละเอียดปรำกฎตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ย 2 
ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสำมัญผูถื้อหุ้นพิจำรณำอนุมัติงบกำรเงินประจ ำปี   
ส ำหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2567 ซึ่งผ่ำนกำรตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตและกำร
พิจำรณำของคณะกรรมกำรตรวจสอบแลว้ 
การลงมติ: วำระนีต้อ้งผ่ำนกำรอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผู้ถือหุน้ซึ่งมำประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน (ไม่นบัรวมคะแนนที่งดออกเสียง) 
 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการงดจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการงดจ่ายเงินปันผลประจ าปี 
2562 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล: เพื่อใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญัติบรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 116 และ
ขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 47 ซึ่งก ำหนดใหบ้รษิัทตอ้งจดัสรรก ำไรสทุธิประจ ำปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ำรองไม่นอ้ย
กว่ำรอ้ยละหำ้ (5) ของก ำไรสทุธิประจ ำปี หกัดว้ยยอดเงินขำดทนุสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทนุส ำรองนีจ้ะมี
จ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละสิบ (10) ของทุนจดทะเบียน และเพื่อใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชน
จ ำกัด พ.ศ. 2535 มำตรำ 115 และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 46 ซึ่งก ำหนดหำ้มจ่ำยเงินปันผลจำกเงินประเภท
อื่นนอกจำกเงินก ำไร ในกรณีที่บรษิัทยงัมียอดขำดทนุสะสมอยู่หำ้มมิใหจ้่ำยเงินปันผล  
          อนึ่ง บริษัทมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ในอตัรำไม่ต  ่ำกว่ำรอ้ยละ  40 ของก ำไรสทุธิหลงัหกั
ภำษีเงินไดน้ิติบุคคลและทุนส ำรองตำมกฎหมำยทัง้หมดแลว้ โดยที่กำรจ่ำยเงินปันผลนัน้ไม่มีผลกระทบต่อ  
กำรด ำเนินงำนปกติของบริษัทอย่ำงมีนยัส ำคญั ทัง้นี ้กำรจ่ำยเงินปันผลอำจมีกำรเปล่ียนแปลงไดข้ึน้อยู่กับ
ศักยภำพกำรเติบโตของผลกำรด ำเนินงำน แผนกำรลงทุน และสภำพคล่อง รวมถึงควำมจ ำเป็นและควำม
เหมำะสมเพื่อสรำ้งผลตอบแทนต่อผูถื้อหุน้ในอนำคต 
ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติงดจัดสรรเงินก ำไร
ส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 เป็นทนุส ำรอง
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ตำมกฎหมำย และพิจำรณำอนมุตัิงดจำ่ยเงนิปันผลส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567
เนื่องจำกในปี 2567 ที่ผ่ำนมำบรษิัทยงัมีผลขำดทนุสะสม  
การลงมติ: วำระนีต้อ้งผ่ำนกำรอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผู้ถือหุน้ซึ่งมำประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน (ไม่นบัรวมคะแนนที่งดออกเสียง) 
 

วาระที ่5     พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท และการก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจ าปี    
                2568        

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: เพื่อใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 มำตรำ 120 
ซึ่งก ำหนดใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้สำมญัประจ ำปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก ำหนดค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัชีของ
ทุกปี นอกจำกนีต้ำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพยท์ี่ ทจ.75/2561 เรื่อง
หลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีกำรรำยงำนกำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของ
บริษัทที่ออกหลักทรัพย ์(ฉบับที่14) ก ำหนดให้บริษัทจัดให้มีกำรหมุนเวียนผู้สอบบัญชี หำกผู้สอบบัญชี
ดังกล่ำวปฏิบัติหนำ้ที่มำแลว้ 7 รอบปีบัญชีติดต่อกันตอ้งเวน้วรรคกำรปฏิบัติหนำ้ที่ 5 รอบปีบัญชี โดยกำร
หมนุเวียนไม่จ ำเป็นตอ้งเปล่ียนบรษิทัผูส้อบแห่งใหม่ บรษิัทสำมำรถแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรำยอื่น ๆ  ในส ำนกังำน
ตรวจสอบบญัชีนัน้แทนผูส้อบบญัชีรำยเดิมได ้
          ทั้งนี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำคุณสมบัติของผู้สอบบัญชีตำมที่ส  ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยก์ ำหนด ควำมเป็นอิสระ และประสบกำรณใ์นกำรตรวจสอบบญัชี รวมทัง้
ควำมเหมำะสมของค่ำสอบบญัชี จึงเสนอคณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจำกบรษิัท พีเคเอฟ 
ออดิท (ประเทศไทย) จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

รายชื่อผู้สอบบัญช ี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เลขที ่

จ านวนปีทีล่งลายมือชื่อรับรอง 
งบการเงนิของบริษัท 

นำยบณัฑิต ตัง้ภำกรณ ์ 8509 1ปี (2567) 
นำงสำวธัญญรตัน ์คงนิวฒันศ์ิริ 11887 - 
นำยอดุม ธนรูตันพ์งศ ์ 8501 - 
นำยปิตินนัท ์ลีลำเมธวฒัน ์
นำยณฐัพล ศรีจกัรโคตร 
นำยศภุกร ตัง้สิรสิงวน 

11133 
12038 
12145 

- 
- 
- 

ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นชอบตำมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเสนอ จึงเห็นสมควรเสนอที่ประชุม
สำมัญผูถื้อหุน้พิจำรณำอนุมตัิกำรแต่งตัง้บุคคลดังต่อไปนีจ้ำกบริษัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จ ำกัด 
เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท  
1) นำยบณัฑิต ตัง้ภำกรณ ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขที่ 8509   หรือ 
2) นำงสำวธัญญรตัน ์คงนิวฒันศ์ิริ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขที่ 11887 หรือ 
3) นำยอดุม ธนรูตันพ์งศ ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขที่ 8501   หรือ  
4)  นำยปิตินนัท ์ลีลำเมธวฒัน ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขที่ 11133 หรือ 
5) นำยณฐัพล ศรีจกัรโคตร  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขที่ 12038 หรือ 
6) นำยศภุกร ตัง้สิรสิงวน  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขที่ 12145  
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          โดยใหผู้้สอบบัญชีข้ำงตน้เป็นผู้ท  ำกำรตรวจสอบและแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบริษัทและ
ก ำหนดค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัชีประจ ำปี 2568 เป็นเงินจ ำนวน 2,550,000 บำท และบริษัทย่อย 45,000 
บำท 
 

 รายการ 
บริษัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จำกัด  

เพิ่มขึน้(ลดลง) 
ปี 2567 ปี 2568 (ปีทีเ่สนอ)  

ตรวจสอบงบกำรเงินประจ ำปี 1,500,000 1,700,000 200,000 
สอบทำนงบกำรเงินระหว่ำงไตรมำส 810,000 855,000 45,000 

รวม 2,310,000 2,555,000 245,000 

การลงมติ: วำระนีต้อ้งผ่ำนกำรอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้ำงมำกของผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน (ไม่นบัรวมคะแนนที่งดออกเสียง) 

 
วาระที ่6 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการของบริษัทแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: เพื่อใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญัติบรษิัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 71 และ
ขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 20 ซึ่งก ำหนดใหก้รรมกำรจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งอย่ำงน้อยจ ำนวนหนึ่งในสำม 
(1/3) ของจ ำนวนกรรมกำรในขณะนั้น ซึ่งในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2568 มีกรรมกำรที่ครบ
ก ำหนดออกตำมวำระจ ำนวน 3 ท่ำน คือ  

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นำยทนง ลีอ้ิสสระนกุลู กรรมกำร/กรรมกำรอิสระ/ประธำนกรรมกำรบรษิัท 

2. นำยณฐักฤษฎ ์ทิวไผ่งำม กรรมกำร/กรรมกำรอิสระ/ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ/ประธำนกรรมกำรควำมเส่ียง 

3. นำยสณัหะ  เหมวนชิ กรรมกำร/กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ 
  

          บริษัทไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อรบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัท ตัง้แต่
วนัท่ี 14 พฤศจิกำยน 2567 ถึงวนัท่ี 10 มกรำคม 2568 โดยไดเ้ผยแพรร่ำยละเอียดบนเว็บไซตข์องบรษิัท และ
แจ้งข่ำวไปยังผู้ถือหุ้นผ่ำนทำงตลำดหลักทรัพยแ์ล้ว แต่เมื่อครบก ำหนดเวลำดังกล่ำวแล้ว ไม่มีผู้ถือหุ้น 
รำยใดเสนอรำยชื่อบคุคลอื่นเพื่อกำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำร  
          คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน (ไม่รวมกรรมกำรที่มีส่วนได้เสีย) ได้พิจำรณำ
คุณสมบัติของกรรมกำรที่ครบก ำหนดออกจำกต ำแหน่งตำมวำระแลว้เห็นว่ำกรรมกำรทั้ง 3 ท่ำน เป็นผูท้ี่มี
คุณสมบัติครบถว้น ไม่มีลักษณะตอ้งหำ้มแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำรตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด 
พ.ศ.2535 และประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรัพยแ์ละประกำศของตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที่เก่ียวขอ้งก ำหนด และไดป้ฏิบตัิหนำ้ที่ดว้ยควำมระมดัระวงั ตลอดจนพิจำรณำ
ถึงควำมต่อเนื่องในกำรปฏิบัติงำน และผลกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่งกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อย จึง
เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเสนอที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้พิจำรณำเลือกตัง้กรรมกำรท่ี
ครบก ำหนดออกตำมวำระทัง้ 3 ท่ำน กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทและต ำแหน่งต่ำง ๆ ตำมเดิมอีก
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วำระหนึ่ง ข้อมูลของกรรมกำรที่ครบก ำหนดออกจำกต ำแหน่งตำมวำระและไดร้ับกำรเสนอชื่อเข้ำด ำรง
ต ำแหน่งอีกวำระหนึ่งรำยละเอียดปรำกฎตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ย 3 
ความเห็นคณะกรรมการ: คณะกรรมกำรบริษัท (ไม่รวมกรรมกำรที่มีส่วนไดเ้สีย) เห็นชอบตำมที่คณะ 
กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนเสนอ จึงเห็นสมควรเสนอที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้พิจำรณำเลือกตัง้
กรรมกำรที่ครบก ำหนดออกตำมวำระ กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและต ำแหน่งอื่น ๆ ตำมเดิมอีกวำระ
หน่ึง ดงันี ้

1) นำยทนง ลีอ้ิสสระนกุลู  
2) ดร.ณฐักฤษฎ ์ทิวไผ่งำม    
3) ผศ.ดร.สณัหะ เหมวนิช  

การลงมติ: วำระนีต้อ้งผ่ำนกำรอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน (ไม่นบัรวมคะแนนที่งดออกเสียง) โดยพิจำรณำแต่งตัง้เป็นรำยบคุคล 

 
วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: เพื่อใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 90 และ
ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 25 ซึ่งก ำหนดใหก้รรมกำรบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่ำตอบแทนกรรมกำรจำกบริษัทตำมที่   
ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจำรณำและลงมติอนุมตัิ โดยอำจก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรเป็นจ ำนวนแน่นอนหรือ
วำงเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพำะ และจะก ำหนดไวเ้ป็นครำว ๆ หรือใหม้ีผลตลอดไปจนกว่ำที่ประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติ
เปล่ียนแปลงเป็นอย่ำงอื่นก็ได ้นอกจำกนี ้กรรมกำรบริษัทมีสิทธิไดร้บัเบีย้ เลีย้งและสวัสดิกำรต่ำง ๆ ตำม
ระเบียบของบรษิัท  
          คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนได้พิจำรณำถึงควำมเหมำะสมของกำรก ำหนด
ค่ำตอบแทนกรรมกำรเพื่อใหส้อดคลอ้งกับภำระหนำ้ที่ ควำมรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมำย และเปรียบเทียบกับ
ธุรกิจในประเภทและขนำดใกลเ้คียงกบับรษิัท จึงเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำ
ก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2568 ในอัตรำเท่ำกับปี 2567 ภำยในวงเงินไม่เกิน 2,000,000 บำท 
โดยคณะกรรมกำรจะไดค้่ำตอบแทน ดงันี ้

 

ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชุมต่อคร้ัง 
ประจ าปี 2567 

ค่าเบีย้ประชุมต่อคร้ัง 
ประจ าปี 2568 (ปีทีเ่สนอ) 

คณะกรรมกำรบรษิัท   
- ประธำนกรรมกำรบรษิัท 15,000 บำท 15,000 บำท 
- กรรมกำรบรษิัท 10,000 บำท 10,000 บำท 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ   
- ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 15,000 บำท 15,000 บำท 
- กรรมกำรตรวจสอบ 10,000 บำท 10,000 บำท 
คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง *   
- ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 15,000 บำท 15,000 บำท 
- กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 10,000 บำท 10,000 บำท 
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ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชุมต่อคร้ัง 
ประจ าปี 2567 

ค่าเบีย้ประชุมต่อคร้ัง 
ประจ าปี 2568 (ปีทีเ่สนอ) 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ 
ค่ำตอบแทน * 

  

- ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน 

15,000 บำท 15,000 บำท 

- กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำ
ค่ำตอบแทน 

10,000 บำท 10,000 บำท 

*ทัง้นี ้กรรมกำรท่ีมีส่วนรว่มในกำรบรหิำรขอไม่รบัค่ำตอบแทนกรรมกำรปี 2567 และ ปี 2568 

ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นชอบตำมที่คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนเสนอจึง
เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสำมัญผูถื้อหุน้พิจำรณำอนุมัติกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2568
ตำมที่เสนอ  
การลงมติ: วำระนีต้อ้งผ่ำนกำรอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวำ่สองในสำม (2/3) ของจ ำนวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุ 

 
วาระที ่8 เร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 
 
 อนึ่ง บริษัทก ำหนดวนัก ำหนดรำยชื่อผูถื้อหุน้ (Record Date) ที่มีสิทธิในกำรเขำ้ร่วมประชุมสำมัญผูถื้อหุน้
ประจ ำปี 2568 คือ วนัท่ี 14 มีนำคม 2568 

เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถเขำ้ถึงขอ้มูลไดส้ะดวกและรวดเร็วยิ่งขึน้ บริษัทไดจ้ัดใหม้ีกำรเผยแพร่หนังสือเชิญ
ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ปี 2568 ฉบบันี ้รวมถึงรำยงำนประจ ำปี 2567 หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ก แบบ ข และแบบ ค และ
เอกสำรอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรประชมุครัง้นี ้ทำงเว็บไซตข์องบรษิัท www.mvisioncorp.com ตัง้แต่วนัที่ 9 เมษำยน 2568 

บริษัทใคร่ขอใหท้่ำนผูถื้อหุน้ศึกษำและปฏิบตัิตำมค ำชีแ้จง เรื่อง วิธีมอบฉันทะ หลกัฐำนกำรแสดงสิทธิเขำ้
รว่ม ประชมุผูถื้อหุน้ กำรออกเสียงลงคะแนน และกำรนบัคะแนนเสียง (สิ่งที่ส่งมำดว้ย 4)       

 
       ทางไปรษณีย์:  เลขานกุารบริษัท 

บริษัท เอม็ วชิัน่ จ ากดั (มหาชน) 
     11/1 ซอยรามค า แหง 121 แขวงหวัหมาก 

เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 
ทาง email : ir@mvisioncorp.com 

           
ในกรณีที่ท่ำนผูถื้อหุน้มีค  ำถำมหรือขอ้เสนอแนะที่เก่ียวขอ้งกับวำระกำรประชุมในครัง้นี ้สำมำรถส่งค ำถำมหรือ 

ขอ้เสนอแนะล่วงหนำ้มำยงับรษิัท ตำมช่องทำงที่ระบุไวข้ำ้งตน้ โดยระบุชื่อ ที่อยู่และเบอรโ์ทรศพัท ์ที่บริษัทสำมำรถติดต่อ 
กลบัได ้ 
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จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ และขอเรียนเชิญท่ำนผูถื้อหุน้เขำ้ร่วมประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำ ปี 2568 ตำมวนั 
และเวลำ ท่ีระบไุวข้ำ้งตน้ดว้ย จกัขอบพระคณุยิ่ง 
 

ขอแสดงควำมนบัถือ 
บรษิัท เอ็ม วิชั่น จ ำกดั (มหำชน) 

 
(นำยทนง ลีอ้ิสสระนกุลู) 
  ประธำนกรรมกำร 
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2567 

ของ 
บริษัท เอ็ม วิชั่น จ ากดั (มหาชน) 

 

วัน เวลา สถานทีป่ระชุม 
 

กำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2567 ของบริษัท เอ็ม วิชั่น จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ไดจ้ดัประชุมขึน้ เมื่อ
วนัพฤหสับดีที่ 25 เมษำยน 2567 เวลำ 14.00 น. ณ หอ้งสมัมนำ ชัน้ 12 บรษิัท สิทธิผล 1919 จ ำกดั เลขที่ 999 ถนนพระรำม 
3 แขวงบำงโพงพำง เขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 10120  

 

เร่ิมการประชุม 
 

นำงสำวพิมพม์ณี  พลอยแหวน  ซึ่งไดร้บัมอบหมำยจำกประธำนกรรมกำรบรษิัทใหท้ ำหนำ้ที่เป็นผูด้  ำเนินกำรประชมุ 
(“ผู้ด าเนินการประชุม”) กล่ำวตอ้นรบัผูเ้ขำ้ร่วมประชุมเขำ้สู่กำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 ของบริษัท เอ็ม วิชั่น 
จ ำกัด (มหำชน) (“ที่ประชุม”) และแจ้งต่อที่ประชุมว่ำ ภำยใตส้ถำนกำรณ์แพร่ระบำดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนำ 2019 
(COVID-19) ทำงบริษัทฯ ไดท้ ำกำรจัดส่งแนวทำงปฏิบัติกำรเขำ้ร่วมประชุมในหนังสือเชิญประชุม  และแจง้ข่ำวผ่ำนตลำด
หลักทรพัยแ์ละทำงเว็บไซตข์องบริษัทฯ แลว้ และในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ครัง้นีบ้ริษัทฯ จะท ำกำรเก็บ ใช ้และเปิดเ ผย
ขอ้มลูส่วนบคุคล รวมไปถึงภำพน่ิง เสียง และภำพเคล่ือนไหวของผูเ้ขำ้รว่มประชมุทกุท่ำนเพื่อกำรบนัทึกและกำรจดัท ำรำยงำน
กำรประชมุ กำรบรหิำรจดักำรกำรประชมุ เป็นตน้ ทัง้นีผู้ถื้อหุน้สำมำรถศกึษำรำยละเอียดแบบแจง้เก่ียวกบัขอ้มลูส่วนบคุคลที่
เก่ียวกบักำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้เพิ่มเติมไดต้ำมเอกสำรแนบทำ้ยหนงัสือเชิญประชมุและทำงเว็บไซตข์องบรษิัทฯ 
 

จำกนัน้ผูด้  ำเนินกำรประชมุไดก้ล่ำวแนะน ำคณะกรรมกำรบรษิทั ผูส้อบบญัชี และที่ปรกึษำทำงกฎหมำยของบรษิทัฯ 
ที่เขำ้รว่มประชมุในครัง้นีเ้พื่อตอบขอ้ซกัถำมของผูถื้อหุน้ ดงันี ้ 

 

กรรมการผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 8 จาก 9 ท่าน  ได้แก่  
1.  นำยทนง ลีอ้ิสสระนกุลู ประธำนกรรมกำรบรษิัท ประธำนกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำคำ่ตอบแทน 

และกรรมกำรอิสระ 

2.   ผศ. อรทยั วำนิชด ี ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง กรรมกำร
สรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน และกรรมกำรอิสระ 

3.  ดร. ณฐักฤษฏ ์ทิวไผ่งำม   กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอิสระ 
4.   นำยคงพนัธุ ์ปรำโมชฯ กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอิสระ  
5.   นำยโอภำส เฉิดพนัธุ ์  ประธำนกรรมกำรบรหิำร กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง กรรมกำรสรรหำและ

พิจำรณำค่ำตอบแทน และประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 
6.   นำยธีรวฒัน ์สวุรรณพินิจ   กรรมกำรบรหิำร และประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรฝ่ำยสำรสนเทศ 
7.  นำยธรำธร ยวงบณัฑิต 

 

กรรมกำรบรหิำร และประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรฝ่ำยปฏิบตัิกำร  

ติดภำรกจิ ไม่เขำ้รว่มประชมุ 

8. นำงสำวประพิมพรรณ เลิศสิรสิิน   กรรมกำรบรหิำร และประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรฝ่ำยขำยและกำรตลำด 

 

สิ่งที่แนบมาด้วย 1
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9.  นำงสำวอปัษร วิลำสศกัดำนนท ์ กรรมกำรบรหิำร กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน  ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน และเลขำนกุำร
บรษิัท 

 

กรรมกำรของบรษิัทฯ มจี ำนวน 9 ท่ำน กรรมกำรท่ีเขำ้ประชมุในครัง้นี ้8 ท่ำน คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 88.89 ของจ ำนวน
กรรมกำรทัง้หมด  
 

ผู้สอบบัญชีจาก บริษัท ส านักงาน เอ แอนด ์เอ จ ากดั จ านวน 1 ท่าน ได้แก ่

1. นำยนำยอภิชำติ บญุเกดิ 

  
ทีป่รึกษากฎหมาย ได้แก่  

1. นำงสำวนภสันนัท ์ อึง้วิฑรูสถิตย ์
 

ผู้ด  ำเนินกำรประชุมแจง้ต่อที่ประชุมว่ำ ณ เวลำ 14.00 น. มีผู้ถือหุ้นเขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง  จ ำนวน 9 รำย รวม
จ ำนวนหุน้ทั้งสิน้ 30,289,707 หุน้ และโดยกำรมอบฉันทะรวมทั้งสิน้ 21 รำย รวมจ ำนวนหุน้ทัง้สิน้ 95,116,879 รวมมีผูถื้อหุน้เขำ้
ร่วมประชุมจ ำนวนรวมทั้งสิน้ 30 รำย รวมจ ำนวนหุน้ทัง้สิน้ 125,406,586 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 37.18 ของจ ำนวนหุน้ที่จ  ำหน่ำยได้
ทัง้หมดของบรษิัทฯ ซึ่งมีจ ำนวนทัง้สิน้ 337,259,283 หุน้ ครบเป็นองคป์ระชมุผูถื้อหุน้ตำมกฎหมำยและตำมขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ  

 

จำกนัน้ ผูด้  ำเนินกำรประชุมไดช้ีแ้จงว่ำ บริษัทฯ ไดท้ ำกำรเรียนเชิญและแจง้ขอ้มลูเก่ียวกับกำรประชุมในวนันีแ้ก่ผู้
ถือหุน้ 3 ช่องทำงดงันี ้

1. บรษิัทฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ทกุท่ำนทำงไปรษณีย ์27 มีนำคม 2567 

2. บรษิัทฯ ไดม้ีกำรลงประกำศในหนงัสือพิมพ ์สยำมบำงกอกนิวส ์ในวนัท่ี 4 - 6 เมษำยน 2567  

3. บริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่หนังสือเชิญประชุมไว้ในเว็บไซตข์องบริษัทฯ  พรอ้มเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นเสนอค ำถำม
ล่วงหนำ้ โดยบรษิัทฯ ไดแ้จง้ข่ำวผ่ำนระบบของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เมื่อวนัท่ี 27 มีนำคม 2567 

 

ทัง้นี ้ในกำรก ำหนดระเบียบวำระกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 บรษิัทฯ ไดด้  ำเนินกำรตำมหลกักำรก ำกับ
ดแูลกิจกำรท่ีดี โดยบรษิัทฯ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องเพื่อบรรจเุป็นวำระกำรประชมุ และ/หรือ เสนอชื่อบคุคลเพื่อรบั
กำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 3 พฤศจิกำยน 2566 จนถึงวันที่ 26 มกรำคม 2567  โดยบริษัทฯ ได้
เผยแพร่หลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบตัิที่บริษัทก ำหนดไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัทฯ และไดแ้จง้ข่ำวผ่ำนระบบของตลำดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ปรำกฏว่ำเมื่อครบก ำหนดเวลำดงักล่ำว ไม่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใดเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวำระกำรประชุม  หรือ 
เสนอชื่อบคุคลเพื่อรบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบรษิัทฯ 

 

ผูด้  ำเนินกำรประชุมไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทรำบเก่ียวกับหลกัเกณฑ์กำรออกเสียงลงคะแนนส ำหรบัในแต่ละวำระ ซึ่ง
ก ำหนดเป็นข้อพึงปฏิบัติส ำหรับกำรประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียนของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
ขอ้ก ำหนดที่เก่ียวขอ้งกบักำรประชมุ ดงันี ้

1. ส ำหรบัในกำรลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระ ผูเ้ขำ้ร่วมประชุมสำมำรถออกเสียงลงคะแนนไดต้ำมจ ำนวนหุน้ท่ีมี 
หรือตำมจ ำนวนหุน้ที่ไดร้บัมอบฉันทะ โดยถือว่ำ 1 หุน้ มีค่ำเท่ำกับ 1 คะแนน โดยในกำรโหวตจะไม่สำมำรถแบ่งคะแนนใน
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กำรโหวตได ้ ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้ดงักล่ำวจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 
เวน้แต่ กำรออกเสียงลงคะแนนแต่งตัง้กรรมกำร 

ทั้งนี ้ผูถื้อหุน้ไม่สำมำรถแบ่งแยกจ ำนวนหุน้ โดยมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลำยคนเพื่อแบ่งแยกกำรลงคะแนน
เสียงได ้และผูถื้อหุน้จะตอ้งมอบฉนัทะเท่ำกบัจ ำนวนหุน้ที่ตนถืออยู่ โดยไม่สำมำรถจะมอบฉนัทะเพียงบำงส่วนนอ้ยกว่ำจ ำนวน
ที่ตนถืออยู่ได ้เวน้แต่เป็น Custodian ที่ผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูล้งทุนต่ำงประเทศและแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูร้บัฝำกและดูแลหุน้ ตำมหนงัสือ
มอบฉนัทะแบบ ค.  

2. เจำ้หนำ้ที่ลงทะเบียน จะท ำกำรพิมพบ์ตัรลงคะแนนให ้ส ำหรบักรณีต่ำงๆ ดงันี ้ 
(1) ผูถื้อหุน้มำดว้ยตนเอง  
(2) ผูร้บัมอบฉนัทะ ในกรณีท่ีผูม้อบฉนัทะใหสิ้ทธิ์ผูร้บัมอบฉนัทะลงคะแนนแทนไดใ้นวำระท่ีระบุ 

ส ำหรบัผูท้ี่ไดร้บัมอบฉันทะแบบ ข. และ แบบ ค. ซึ่งผูม้อบฉันทะไดท้ ำกำรระบุกำรลงคะแนนมำแลว้ เจำ้หนำ้ที่
ลงทะเบียนจะไม่พิมพบ์ตัรคะแนน ในกรณีที่ผูม้อบฉนัทะไดร้ะบกุำรลงคะแนนในวำระนัน้แลว้ โดยมอบใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขำ้
ประชุมแทน และออกเสียงใหต้รงตำมที่ผูม้อบฉันทะประสงค ์โดยบริษัทฯ ไดน้ ำคะแนนของผูถื้อหุน้รำยนัน้ ในแต่ละวำระมำ
รวมนบัตำมวิธีขำ้งตน้เพื่อกำรลงมติตำมวำระแลว้ 

3. ก่อนที่จะท ำกำรเรียกเก็บบัตรลงคะแนน เพื่อท ำกำรอนุมัติในแต่ละวำระ ผูเ้ขำ้ร่วมประชุมสำมำรถสอบถำม
ค ำถำมที่เก่ียวขอ้งกบัวำระนัน้ ๆ ได ้กรณีที่ผูเ้ขำ้รว่มประชุมตอ้งกำรจะสอบถำมกรุณำยกมือ และแจง้ชื่อ นำมสกุล พรอ้มทัง้
ชีแ้จงว่ำเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมำดว้ยตนเอง หรือเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 

4. ส ำหรบัในกำรนบัคะแนน บรษิัทฯ จะใชร้ะบบกำรนบัคะแนนโดยบำรโ์คด้ เพื่อควำมสะดวกและควำมรวดเรว็ของ
ผูถื้อหุน้ บริษัทฯ จะใชก้ำรนบัคะแนนโดยเป็นกำรเทคะแนนไปทำงเห็นดว้ย และส ำหรบักำรลงมติในแต่ละวำระ ผูด้  ำเนินกำร
ประชมุจะเรียกเก็บบตัรลงคะแนนกรณีที่ท่ำนผูเ้ขำ้รว่มประชมุตอ้งกำรลงคะแนนเป็นไม่เห็นดว้ย และ งดออกเสียงเท่ำนัน้ ทัง้นี ้
กำรนับคะแนนจะนบัคะแนนเสียงเฉพำะผูถื้อหุน้ที่ลงคะแนนเสียง “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง”  ในแต่ละวำระเท่ำนัน้ 
โดยจะน ำคะแนนเสียง “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง”  ดงักล่ำว หกัออกจำกจ ำนวนเสียงทัง้หมดที่ เขำ้ร่วมประชุม และถือ
ว่ำคะแนนเสียงส่วนที่เหลือเป็นคะแนนเสียงที่ลงมติเห็นดว้ยตำมที่เสนอในวำระนั้น ๆ บัตรลงคะแนนที่มำถึงเจำ้หนำ้ที่นบั
คะแนนภำยหลงัจำกที่ไดป้ระกำศปิดรบับตัรลงคะแนนของระเบียบวำระนัน้ ๆ แลว้จะถือว่ำเป็นบตัรที่เห็นดว้ยเท่ำนัน้ ยกเวน้
วำระแต่งตัง้กรรมกำรที่จะท ำกำรเก็บบตัรลงคะแนนทุกใบ โดยกำรเรียกเก็บบตัรลงคะแนนส ำหรบัผูท้ี่ประสงคล์งคะแนนเป็น
เห็นดว้ย จะด ำเนินกำรเก็บบตัรหลงัจำกผูท้ี่ประสงคจ์ะลงคะแนนไม่เห็นดว้ย และ งดออกเสียงส ำหรบัวำระอื่นนอกเหนือจำก
วำระแต่งตัง้กรรมกำร ท่ำนที่ประสงคจ์ะออกเสียงเห็นดว้ย ขอใหท้ ำเครื่องหมำยในช่องเห็นดว้ย ในบตัรลงคะแนน และส่งบตัร
ลงคะแนนทัง้หมดคืนเจำ้หนำ้ที่หลงัปิดกำรประชมุ โดยบริษัทฯ จะเก็บบตัรลงคะแนนทัง้หมดหลงัเสร็จสิน้กำรประชุมเพื่อให้
เกิดควำมโปรง่ใสและใชเ้ป็นหลกัฐำน แต่จะไม่มีผลกระทบต่อผลคะแนนท่ีไดป้ระกำศไปแลว้ 

5. ในกำรลงคะแนนสำมำรถเลือกได ้ดงันีค้ือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง โดยกำรลงคะแนนเสียงในแต่
ละวำระ จะตอ้งท ำเครื่องหมำย กำกบำท (x) ลงในช่อง เห็นดว้ย หรือ ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง อย่ำงใดอย่ำงหน่ึงเท่ำนัน้ 
และจะตอ้งลงลำยมือชื่อดว้ยปำกกำ ลงในบตัรลงคะแนนดว้ยทกุครัง้ 

6. บตัรลงคะแนนในลกัษณะดงัต่อไปนี ้จะถือว่ำเป็นบตัรเสีย 

(1) บตัรลงคะแนนท่ีมีกำรท ำเครื่องหมำยเกินกว่ำหน่ึงช่อง  
(2) บตัรลงคะแนนท่ีมีกำรขีดฆ่ำและไม่มีลำยมือชื่อก ำกบั  
ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ตอ้งกำรแกไ้ขกำรลงคะแนนเสียง โปรดขีดฆ่ำของเดิมและลงชื่อก ำกบัดว้ยทกุครัง้  



 

                              บริษัท เอ็ม วชิั่น จ ำกดั (มหำชน) / หนำ้ 11  

7. หำกท่ำนผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะท่ำนใดประสงคท์ี่จะออกจำกที่ประชุมก่อนปิดประชุม หำกประสงคท์ี่จะ
ลงคะแนนเสียงในวำระที่เหลือ ขอควำมกรุณำส่งบตัรลงคะแนนพรอ้มลำยเซ็นตช์ื่อใหก้ับเจำ้หนำ้ที่ ก่อนออกจำกหอ้งประชมุ 
โดยทำงบรษิัทฯ จะท ำกำรบนัทึกคะแนนของท่ำนให ้

8. ผลกำรนับคะแนนจะถูกประกำศหลงัจำกที่ท่ำนประธำนรอ้งขอใหผู้ถื้อหุน้อนุมตัิในแต่ละวำระ โดยผลกำรนบั
คะแนนจะเป็นผลกำรนบัคะแนนรวมจำกผูถื้อหุน้ที่มำดว้ยตนเอง ผูร้บัมอบฉันทะที่ไดร้บัสิทธิใหล้งคะแนนแทน และรวมถึง
กรณีที่ผูม้อบฉนัทะระบคุะแนนไวล่้วงหนำ้ผ่ำนทำงผูร้บัมอบฉนัทะ 

 ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดน้บัคะแนนเสียงที่ผูม้อบฉันทะไดล้งคะแนนมำในหนงัสือมอบฉันทะเป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ ซึ่งได้
บนัทึกคะแนนเสียงดงักล่ำวไวล่้วงหนำ้ในตอนท่ีลงทะเบียนเขำ้ประชมุแลว้ 

9. หลกัเกณฑก์ำรนบัเสียงคะแนนเสียงใหน้บั 1 หุน้ เป็น 1 เสียง ถำ้คะแนนเสียงเท่ำกนัใหป้ระธำนมีเสียงชีข้ำดอีก
เสียงหน่ึงต่ำงหำกในฐำนะเป็นผูถื้อหุน้  

10. กำรแจง้ผลคะแนนเสียงจะระบคุะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง โดยในแต่ละระเบียบวำระ จะ
ใชจ้ ำนวนหุน้ของผูถื้อหุน้เขำ้ร่วมประชุมล่ำสุด  และเมื่อระบบเปิดประมวลผลคะแนนในแต่ละวำระ ระบบจะไม่สำมำรถ
กลับไปแกไ้ขใด ๆ ไดอ้ีกเพื่อควำมโปร่งใส และหำกวำระนั้นประมวลผลนำนกว่ำปกติ บริษัทฯ จะด ำเนินกำรในวำระต่อไป
ทนัทีเพื่อควำมรวดเรว็ และเมื่อไดผ้ลคะแนนของวำระก่อนหนำ้ จะแจง้ใหท้ี่ประชมุทรำบโดยทนัที 

 

ผู้ด  ำเนินกำรประชุมไดเ้รียนเชิญที่ปรึกษำกฎหมำยและตัวแทนผู้ถือหุ้นอีก 1 ท่ำนเป็นผู้สังเกตกำรณ์ในกำรนับ
คะแนนเพื่อกำรแสดงออกถึงควำมโปรง่ใส และธรรมำภิบำลท่ีดี แต่ไม่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใดเสนอตนเป็นผูส้งัเกตกำรณ์  

  
ผูด้  ำเนินกำรประชุมไดแ้จง้ต่อว่ำใหผู้เ้ขำ้ร่วมประชุมที่ประสงคจ์ะลงคะแนนในบตัรลงคะแนน ใหล้งลำยมือชื่อดว้ย

ปำกกำก่อนทุกครัง้ และส ำหรบัผูท้ี่จะสอบถำมค ำถำมใด ๆ ใหแ้จง้ชื่อ นำมสกุล และแจง้สถำนะว่ำเป็นผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบ
ฉนัทะก่อนกำรถำมค ำถำมทกุครัง้เพื่อประโยชนใ์นกำรบนัทึกกำรประชมุ 
 

จำกนัน้ ผูด้  ำเนินกำรประชมุไดช้ีแ้จงต่อที่ประชมุว่ำ กำรประชมุสำมญัผู้ถือหุน้ ประจ ำปี 2567 ในวนันี ้จะมีวำระกำร
ประชมุจ ำนวน 8 วำระ ส ำหรบัเงื่อนไขในกำรอนมุตัิในแต่ละวำระ มีดงันี ้ 

1. วำระที่ 1, 3, 4, 5, 6  จะตอ้งไดร้บักำรอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไม่นบัรวมคะแนนที่งดออกเสียงเป็นฐำนกำรค ำนวณ   ในวำระที่ 6 เรื่องพิจำรณำอนุมตัิเลือกตัง้กรรมกำรแทน
กรรมกำรท่ีออกตำมวำระขอใหผู้ถื้อหุน้พิจำรณำเลือกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคล  

2. วำระท่ี 2 วำระนีเ้ป็นวำระเพื่อทรำบ จึงไม่มีกำรลงคะแนนเสียง 

3. วำระท่ี 7 จะตอ้งไดร้บักำรอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสองในสำม (2/3) ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อ
หุน้ซึ่งมำประชมุ 

 

 จำกนั้นผู้ด  ำเนินกำรประชุมชีแ้จงว่ำตำมข้อบังคับบริษัทฯ ไดก้ ำหนดให้ประธำนกรรมกำรบริษัท ท ำหน้ำที่เป็น
ประธำนในที่ประชุม ผูด้  ำเนินกำรประชุมจึงกล่ำวเรียนเชิญนำยทนง ลีอ้ิสสระนุกูล ประธำนกรรมกำรบริษัท ท ำหนำ้ที่เป็น
ประธำนท่ีประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 (“ประธานฯ”) กล่ำวเปิดประชมุและด ำเนินกำรประชมุตอ่ไปตำมระเบียบวำระ
กำรประชมุ 

 

 ประธำนฯ ไดก้ล่ำวเปิดประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 และไดม้อบหมำยใหผู้ด้  ำเนินกำรประชุมเป็นผูร้ำยงำน
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ตำมระเบียบวำระท่ีระบใุนหนงัสือเชิญประชมุ 

 

วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 
 

 ประธำนฯ มอบหมำยให ้ผูด้  ำเนินกำรประชมุน ำเสนอรำยละเอียดต่อที่ประชมุ 

 

ผูด้  ำเนินกำรประชุมชีแ้จงต่อที่ประชุมว่ำ กำรประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 25 เมษำยน 
2566 ณ  ห้องสัมมนำ  ชั้น  12 บริษัท  สิทธิผล  1919 จ ำกัด  เลขที่  999 ถนนพระรำม  3 แขวงบำงโพงพำง  เขตยำนนำวำ 

กรุงเทพมหำนคร 10120  ซึ่งที่ประชุมดังกล่ำวไดพ้ิจำรณำเรื่องต่ำง ๆ ตำมวำระที่ก ำหนดในหนังสือเชิญประชุม และไดม้ีกำร
จดัท ำรำยงำนกำรประชุมและจดัส่งรำยงำนกำรประชุมดงักล่ำวใหแ้ก่ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกรมพฒันำธุรกิจ
กำรคำ้ กระทรวงพำณิชยภ์ำยในระยะเวลำที่กฎหมำยก ำหนดแลว้ พรอ้มทัง้เผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัท www.mvisioncorp.com 

แลว้ โดยรำยละเอียดปรำกฏตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ย 1 ส ำเนำรำยงำนกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 ที่บรษิัทไดจ้ดัส่งใหแ้ก่
ผูถื้อหุน้แลว้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้
 

 คณะกรรมกำรพิจำรณำแลว้เห็นว่ำ รำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2566 ไดบ้ันทึกไว้อย่ำงถูกตอ้ง 
ครบถว้น จึงเห็นควรเสนอต่อที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 เพื่อพิจำรณำรบัรองรำยงำนกำรประชมุดงักล่ำว 
 

 ผูด้  ำเนินกำรประชุมไดเ้ปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นไดซ้ักถำมและแสดงควำมคิดเห็น แต่ไม่ปรำกฏว่ำมีผูถื้อหุน้ท่ำนใด
ซกัถำมหรือแสดงควำมคิดเห็นในประเด็นนี ้

    
ผูด้  ำเนินกำรประชุม จึงเสนอที่ประชุมพิจำรณำและลงมติ  โดยกำรพิจำรณำวำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนุมตัิดว้ยคะแนน

เสียงขำ้งมำกของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มำประชุมและออกเสียงลงคะแนน  โดยไม่นบัรวมคะแนนที่งดออกเสียง
เป็นฐำนในกำรนบัคะแนน 

 

มติ  ที่ประชมุพิจำรณำแลว้ มีมติรบัรองรำยงำนกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 ซึ่งประชมุเมื่อวนัท่ี 25 

เมษำยน 2566 ดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มำประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบั
รวมคะแนนท่ีงดออกเสียงเป็นฐำนในกำรนบัคะแนน 

 

โดยมีผลกำรนบัคะแนนในวำระนี ้ดงันี ้
 

ผู้ถือหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ (%) 

เห็นดว้ย 125,406,586 100.000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.000 

งดออกเสียง 0 - 

บตัรเสีย 0 - 

รวม 125,406,586 100.000 
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วาระที ่2 พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2566 สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

 
 ประธำนฯ มอบหมำยให ้ผูด้  ำเนินกำรประชมุชีแ้จงรำยละเอียดต่อที่ประชมุ 
 

ผูด้  ำเนินกำรประชุมชีแ้จงต่อที่ประชุมว่ำ วำระนีเ้ป็นกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ประจ ำปี 2566 ซึ่ง
รำยละเอียดในวำระนีป้รำกฎตำมรำยละเอียดในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี 2566 (แบบ 56-1 One 

Report) ในรูปแบบ QR Code ซึ่งได้ส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมแล้ว โดยจัดท ำขึน้ตำมข้อก ำหนดของ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตำมสิ่งที่ส่งมำดว้ย 2 

 

ผู้ด  ำเนินกำรประชุมรำยงำนต่อที่ประชุมเก่ียวกับควำมมุ่งมั่นของของบริษัทฯ ท่ีมีควำมตัง้ใจและพยำยำมที่จะ
ด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมซื่อสตัยส์จุรติ เป็นธรรม โดยยึดมั่นและใหค้วำมส ำคญัในกำรด ำเนินธุรกิจและรบัผิดชอบต่อสงัคมและ
ผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม ตำมหลกัจรรยำบรรณทำงวิชำชีพ หลกัจรยิธรรมและคณุธรรมที่ดี หลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี ปฏิบตัิ
ตำมกฎ ระเบียบของทั้งภำครัฐและภำคเอกชน และข้อพึงปฏิบัติในกำรท ำงำนของบริษัทฯ อย่ำงเคร่งครัด บริษัทฯ ได้
ก ำหนดใหม้ีนโยบำยป้องกันและต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชัน เพื่อก ำหนดแนวทำงปฏิบัติในกำรต่อต้ำนทุจริตคอรร์ปัชันไว้
อย่ำงชดัเจนเป็นลำยลกัษณอ์กัษร พรอ้มกับเปิดเผยใหบุ้คคลทั่วไปไดร้บัทรำบผ่ำนทำงเว็บไซตข์องบริษัทฯ เพื่อใหเ้กิดควำม
มั่นใจว่ำกำรตดัสินใจและกำรด ำเนินกำรทำงธุรกิจที่อำจมีควำมเส่ียงดำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชนัไดร้บักำรพิจำรณำและปฏิบตัิ
อย่ำงรอบคอบ 

 

ประธำนฯ ไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่ำบริษัทฯ มีควำมประสงคท์ี่จะเขำ้ร่วมโครงกำรแนวร่วมต่อตำ้นทุจริตคอรร์ปัชนัของ
ภำคเอกชนไทย (Collective Action Coalition Against Corruption-CAC) และอยู่ระหว่ำงกำรศึกษำหลักเกณฑ์ในกำรเข้ำร่วม
โครงกำร เพื่อลงนำมประกำศเจตนำรมณ ์พรอ้มเตรียมจดัท ำแบบประเมินตนเองเพื่อยื่นกำรรบัรองต่อไป 

 

จำกนัน้ ประธำนฯ ไดเ้สนอให ้นำยโอภำส เฉิดพนัธุ ์ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร และนำงสำวอปัษร วิลำสศกัดำนนท ์
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ ประจ ำปี 2566 และชีแ้จงแผนกำร
ด ำเนินงำนของปีปัจจบุนัและอนำคตใหแ้ก่ผูถื้อหุน้รบัทรำบ 

 

นำยโอภำส เฉิดพนัธุ ์ไดร้ำยงำนต่อที่ประชุมถึงโครงสรำ้งบริษัทในกลุ่ม โดยในปีนีป้ระกอบไปดว้ย บริษัท ไอดอล
มำสเตอร ์จ ำกัด บริษัท ไอเดียล บล็อกเชน อีเวน้ท ์ออกำไนเซอร ์จ ำกัด บริษัท เอ็มอำร ์คอนเน็กซ ์จ ำกัด และบริษัท มัลติ
เทคโนโลยี เอ็กซเ์พรต์ จ ำกัด และไดข้อบคุณผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะที่เขำ้ร่วมประชมุและขอโทษผูถื้อหุน้และนกัลงทนุท่ี
ผลประกอบกำรไม่ไดเ้ป็นไปตำมที่คำดหวงัไว ้แต่ปีนีม้ีแนวทำงในกำรท ำใหผ้ลประกอบกำรดีขึน้ 
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และนำยโอภำส เฉิดพนัธุใ์หน้ำงสำวอปัษร วิลำสศกัดำนนทช์ีแ้จงผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ ประจ ำปี 2566 ดงันี ้
 

 
 
 

นำงสำวอปัษร วิลำสศกัดำนนท ์ไดร้ำยงำนผลกำรด ำเนินกำรทำงบญัชีปี 2566 โดยไดแ้จง้ต่อที่ประชมุว่ำ งบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำรมีรำยไดอ้ยู่ที่ 321.2 ลำ้นบำท และงบกำรเงินรวมอยู่ที่ 326.7 ลำ้นบำท ในส่วนของรำยไดท้ี่แยกตำมธุรกิจนัน้ 
ธุรกิจของบรษิัทฯ (ไม่รวมรำยไดอ้ื่น) แบ่งเป็น 3 ประเภท 

(1) ธุรกิจเทคโนโลยีและกำรจดังำน (Event and Technology) โดยงำนหลกัๆ ไดแ้ก่ งำนมหกรรมมือถือ (Thailand Mobile 

EXPO), งำนมหกรรมยำนยนต์ไฟฟ้ำและพลังงำนทำงเลือก (Bangkok EV EXPO) และมหกรรมเรือและเครื่องเล่นทำงน ำ้ 
(Thailand BOAT EXPO) ซึ่งเป็นรำยไดห้ลกัของบรษิทัฯ โดยในปี 2566 รำยไดเ้ท่ำกบั 234.9 ลำ้นบำท คิดเป็น 73% ของรำยไดร้วม 

(2) ธุรกิจงำนโฆษณำและเอเจนซี่ (Media & Agency) เป็นงำนส่ือโฆษณำและเอเจนซี่ ทัง้ออนไลนแ์ละออฟไลน ์โดย
ในปี 2566 รำยไดเ้ท่ำกบั 59.7 ลำ้นบำท คิดเป็น 18% ของรำยไดร้วม 

(3) ธุรกิจพำณิลย ์(Commerce) เป็นธุรกิจกำรซือ้มำขำยไป โดยในปี 2566 รำยไดเ้ท่ำกับ 29.7 ลำ้นบำท คิดเป็น 9% 
ของรำยไดร้วม 

 

 
 

ก ำไรขั้นตน้ของกลุ่มบริษัทในปี 2566 จะมำจำกส่วนงำนธุรกิจงำนโฆษณำและเอเจนซี่ (Media & Agency) เป็นส่วน
ใหญ่ แต่ที่ขำดทุนหลกั ๆ เนื่องจำกธุรกิจเทคโนโลยีและกำรจดังำน (Event and Technology) ที่มีกำรจดังำนใหม่ และใชส่ื้อใน
กำรลงทนุค่อยขำ้งเยอะ จึงท ำใหข้ำดทนุขัน้ตน้ 
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ส ำหรบัค่ำใชจ้่ำยในกำรจัดจ ำหน่ำยและค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำรที่เพิ่มขึน้ เนื่องจำกมีกำรบุกตลำดใหม่  เช่น งำน
มหกรรมยำนยนตไ์ฟฟ้ำและพลังงำนทำงเลือก (Bangkok EV EXPO) และมหกรรมเรือและเครื่องเล่นทำงน ำ้ (Thailand BOAT 

EXPO) จึงตอ้งมีกำรประชำสมัพนัธ์และโฆษณำ เพื่อใหป้ระชำชนรูจ้กังำนบริษัทเพิ่มขึน้ ส่งผลใหค้่ำใชจ้่ำยในส่วนนีเ้พิ่มขึน้ 
รวมทัง้เกิดจำกกำรตดัจ ำหน่ำยภำษีเงนิไดน้ิติบคุคล ภำษีเงินไดห้กั ณ ที่จ่ำย และสินทรพัยอ์ื่น ๆ ท่ีคำดว่ำจะไม่ไดร้บัประโยชน์
ในอนำคตตำมมำตรฐำนกำรบญัชีรวมประมำณ 18.7 ลำ้นบำท และตลอดจนค่ำเส่ือมรำคำที่เพิ่มขึน้อีกดว้ย 

 

 
 

ภำพรวมของบริษัทฯ ในปี2566 เป็นปีที่บริษัทฯ ขำดทุนหนกัมำกตัง้แต่เปิดบรษิัทฯ มำ กลุ่มบริษัทขำดทนุรวม 289.5 

ลำ้นบำท โดยหลักๆ มำจำกผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้จ ำนวน 185.6 ลำ้นบำท ซึ่งหลัก ๆ มำจำกกำรบันทึก
ส ำรองผลขำดทุนตำมมำตรฐำนกำรบัญชีของรำยกำรสินทรัพย์ โดยกำรตั้งค่ำเพื่อผลขำดทุนดังกล่ำวเป็นไปดว้ยควำม
รอบคอบและระมดัระวงั ดงันี ้

1. ค่ำเผ่ือกำรลดมลูค่ำสินทรพัยด์ิจิทลัเหรียญเอ็มพีวีจ ำนวน 88.3 ลำ้นบำท 
2. ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำเครื่องขดุสินทรพัยด์ิจิทลัจ ำนวน 39.0 ลำ้นบำท 
3. ค่ำเผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดิตของลกูหนีจ้  ำนวน 34.7 ลำ้นบำท 
4. ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำยำนพำหนะจ ำนวน 20.0 ลำ้นบำท 
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ส ำหรบังบแสดงฐำนะทำงกำรเงินรวม จำกเดิมปี 2565 มีสินทรพัยเ์ท่ำกับ 641 ลำ้น แต่ปีนีสิ้นทรพัยล์ดลงคงเหลือ
เท่ำกับ 412 ลำ้นบำท หลกั ๆ เพรำะมีกำรตัง้ส ำรองผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ในงบกำรเงินตำมที่กล่ำวขำ้งตน้  
โดยสินทรพัยห์มนุเวียนหลัก ๆ จะเป็นลกูหนีแ้ละเงินจ่ำยล่วงหนำ้ในกำรท ำงำน ส่วนสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน หลัก ๆ จะเป็น
อปุกรณ ์เช่น เครื่องขดุสินทรพัยด์ิจิทลั รถคำรำวำนและอปุกรณใ์นกำรจดังำนต่ำงๆ  

 

ส่วนหนีสิ้นปี 2565 เท่ำกบั 196 ลำ้นบำท แต่ปีนีเ้พิ่มขึน้เป็น 221 ลำ้นบำท โดยมำจำกกำรเพิ่มขึน้ของเจำ้หนีเ้ป็นส่วน
ใหญ่ ทัง้นีส่้วนของผูถื้อหุน้ลดลงจำก 444 ลำ้นบำท เป็น 191 ลำ้นบำท เพรำะมีกำรขำดทนุสะสมท ำใหส่้วนผูถื้อหุน้ลดลง 

 

 
 

ลูกหนีก้ำรคำ้ไดม้ีกำรบนัทึกผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ตำมมำตรฐำนบญัชี โดยมีจัดตำมชัน้ลกูหนี ้
ตำมอำยุลกูหนี ้ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 กลุ่มบริษัทมีลกูหนีท้ี่เกินก ำหนดช ำระมำกกว่ำ 12 เดือนจ ำนวน 33 ลำ้นบำท และ
ไดต้ัง้ส ำรอง100% ครบถว้นแลว้  โดยในอนำคตถำ้กลุ่มบริษัทไดร้บัช ำระเงินจำกลูกหนี ้ จะสำมำรถกลับรำยกำรผลขำดทุน
ทำงดำ้นเครดิตได ้
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เหมืองขุดบิตคอยน์ในระหว่ำงปี 2565 บริษัทฯ ขุดได ้42.6 เหรียญบิตคอยน ์คิดเป็นรำยได ้32.0 ลำ้นบำท ส่วนใน
ระหว่ำงปี 2566 บริษัทฯ ขุดได ้46.6 เหรียญบิตคอยน ์คิดเป็นรำยได ้43.1 ลำ้นบำท และมีกำรขำยออกไปจ ำนวน 25.5 เหรียญ
บิตคอยน ์คิดเป็นเงินประมำณ 21.9 ลำ้นบำท คงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566  คือ เหรียญบิตคอยนจ์ ำนวน 3.5 เหรียญบิต
คอยนห์รือเท่ำกบั 3.1 ลำ้นบำท ทัง้นีใ้นระหว่ำงไตรมำส 4/2566 บรษิัทฯ ไม่สำมำรถขดุเหรียญบิตคอยนไ์ดเ้นื่องจำกสำธำรณรฐั
ประชำธิปไตยประชำชนลำว ประสบภยัแลง้และควำมตอ้งกำรไฟฟ้ำเพิ่มสงูขึน้ ท ำใหโ้รงไฟฟ้ำพลงัน ำ้ไม่สำมำรถผลิตไฟฟ้ำได้
เพียงพอต่อควำมตอ้งกำร เป็นผลให้ไฟฟ้ำที่ใชก้ำรขุดบิตคอยน์ไม่เพียงพอ ทั้งนีต้ำมมำตรฐำนกำรบัญชีและหลักควำม
ระมดัระวงั บริษัทฯ จึงบนัทึกค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำเครื่องขุดสินทรพัยด์ิจิทลัจ ำนวน 39.0 ลำ้นบำท ส่งผลใหม้ลูค่ำตำมบญัชีของ
เครื่องขุดสินทรัพยด์ิจิทัล คงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 เท่ำกับ 69.2 ลำ้นบำท อย่ำงไรก็ตำมหำกปี 2567 เครื่องขุด
สินทรพัยด์ิจิทลัสำมำรถกลบัมำขดุเหรียญบิตคอยน ์ได ้จะมีโอกำสสำมำรถกลบัรำยกำรค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำเครื่องขดุสินทรพัย์
ดิจิทลัได ้ซึ่งตำมมำตรฐำนบญัชีจะพิจำรณำกำรดอ้ยค่ำปีละหน่ึงครัง้ 
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สินทรพัยด์ิจิทลัเหรียญเอ็มวีพี (MVP COIN) ตน้ปี 2566 มีจ ำนวน 86.5 ลำ้นเหรียญเอ็มพีวี หรือมลูค่ำเท่ำกบั 56.7 ลำ้น
บำท และในระหว่ำงปี 2566 บรษิัทฯ ไดร้บัคืน ใชง้ำน และจ ำหน่ำยเหรียญออกไป คงเหลือสินทรพัยด์ิจิทลัเหรียญเอ็มวีพี (MVP 

COIN) ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 จ ำนวน 91.4 ลำ้นเหรียญเอ็มพีวี หรือมลูค่ำเท่ำกับ 57.3 ลำ้นบำท และมีค่ำเผ่ือกำรลดมลูค่ำ
สินทรพัยด์ิจิทลัเหรียญเอ็มวีพี 57.3 ลำ้นบำท เนื่องจำกรำคำเหรียญเอ็มวีพี ไม่มีกำรซือ้-ขำยในกระดำนต่ำงประเทศที่สำมำรถ
หำรำคำอำ้งอิงไดอ้ย่ำงแน่ชดั และตำมมำตรฐำนบญัชีที่พิจำรณำจำกขอ้มลูที่ผ่ำนมำและเป็นไปตำมหลกัควำมระมดัระวงัจึง
บันทึกค่ำเผ่ือกำรลดมูลค่ำสินทรัพยด์ิจิทัลเหรียญเอ็มวีพีทั้งจ ำนวน  ทั้งนีคุ้ณโอภำสฯ จะมำชีแ้จงถึงเรื่องนีเ้ก่ียวกับรำคำ
ยตุิธรรมและแผนกำรศกึษำควำมเป็นไปไดใ้นกำรท ำใหเ้หรียญเอ็มวีพีมีรำคำอำ้งอิงไดอ้ย่ำงชดัเจนในช่วงถดัไป 

 
ส่วนคดีฟ้องรอ้งมี 1 คดี กับ บริษัท เซ็นทรัล เจดี คอมเมิรซ์ จ ำกัด ซึ่งเป็นโจทก์ฟ้องเรียกทรัพยค์ืนและเรียก

ค่ำเสียหำยฐำนไม่ปฏิบตัิตำมขอ้ตกลงรว่มกนัทนุทรพัยต์ัง้แต่ปี 2561 จ ำนวนเงิน 9.2 ลำ้นบำท และบรษิัทฯ เป็นจ ำเลย ปัจจบุนั
คดีอยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำคดีของศำลฎีกำ เมื่อวนัท่ี 20 ตลุำคม 2566 บรษิัทยื่นค ำแกฎี้กำและค ำคดัคำ้นค ำรอ้งขอทเุลำกำร
บงัคบัคดีเป็นท่ีเรียบรอ้ย 

 

นำงสำวอปัษร วิลำสศกัดำนนทช์ีแ้จงเสรจ็แลว้ ไดเ้ชิญนำยโอภำส เฉิดพนัธุไ์ดช้ีแ้จงต่อ 

 

นำยโอภำส เฉิดพนัธุ ์ไดช้ีแ้จงถึงงำนมหกรรมมือถือ (Thailand Mobile EXPO) รูปแบบยงัเหมือนเดิม เพรำะสำระส ำคญั
ของวงกำรตลำดโทรศัพทม์ือถือยังไม่มีอะไรเปล่ียนแปลง  งำนมหกรรมยำนยนตไ์ฟฟ้ำและพลังงำนทำงเลือก (Bangkok EV 

EXPO) เป็นปีแรกที่บริษัทฯ ไดล้งทุนจดังำน เพรำะยงัไม่เคยมีใครจดังำนรถไฟฟ้ำในเมือง บริษัทฯ  จึงไดจ้ดังำนมหกรรมยำน
ยนตไ์ฟฟ้ำและพลงังำนทำงเลือก (Bangkok EV EXPO) ขึน้ท่ีศนูยป์ระชมุแห่งชำติสิรกิิติ์ กำรลงทนุประมำณครัง้ละประมำณ 10-

20 ลำ้นบำท ดงันัน้บรษิัทฯ จึงขำดทนุในทำงบญัชีในช่วงแรกที่จดังำน  บรษิัทฯ เชื่อมั่นว่ำรถไฟฟ้ำ (EV) เป็นรถที่จะมำแทนใน
ตลำด แต่ตอ้งใชเ้วลำสักพัก ซึ่งงำนมหกรรมมือถือ (Thailand Mobile EXPO) และ งำนมหกรรมยำนยนตไ์ฟฟ้ำและพลังงำน
ทำงเลือก (Bangkok EV EXPO) จะจดัขึน้อีกครัง้ในเดือนตลุำคม 2567 นี ้ 

 

งำนเทศกำลดนตรี (Music Festival) จะกลบัมำดีขึน้อยำ่งมีนยัส ำคญั โดยในปี 2566 มี 4 งำนใหญ่เพิ่มขึน้มำ จำกเดิม
มี 3 งำนใหญ่ รวมเป็น 7 งำนใหญ่ ซึ่งที่เพิม่มำเป็นงำนลกูทุ่ง หว้ยไร ่ อีหลีน่ำ และงำนเพื่อชีวติ กอดลำคำรำบำว เรำมีกำร
เชื่อมโยงระหวำ่งงำน Music Festival กบั MV Carravan ใหม้ำอยู่ในงำนเดียวกนั และปีนีจ้ะท ำมำกขึน้เก่ียวกบักำรขำยรถไฟฟ้ำ 
(EV) กบั MV Carravan ใหม้ำอยู่ในงำนเดียวกนัดว้ย ซึง่ไดเ้ริ่มท ำแลว้ที่จงัหวดัภเูก็ต โซนสนำมบินและหำดป่ำตองเป็นหลกั ส่วน
งำนเทศกำลดนตรีเดิม เช่น Big Mountain Music Festival , Wonderfruit ก็ยงัอยู่ งำนท่ีจะเพิ่มขึน้มำ คอื กำรจดังำน Music Festival 

จดัคู่กบั MV Carravan ในระดบันำนำชำติที่บรษิัทฯ สำมำรถท ำรำคำได ้ เมื่อหมดงำน Music Festival บรษิัทฯ จะน ำรถ
บำ้นไปใหเ้ชำ่ตำมจงัหวดัชำยทะเล เช่น จงัหวดักระบ่ี จงัหวดัระยอง บำงครัง้มีกำรท ำธุรกิจอื่นเสรมิดว้ย เช่น กำรจดังำน
แต่งงำน เหตทุี่ใหใ้ชบ้รเิวณกระบี ่ระยองเพรำะใกลก้บับรเิวณที่จดังำนคอนเสิรต์สะดวกในกำรเคลื่อนยำ้ย 

 

ส่วน Mv Caravan’s Expansion Plan ปีนีเ้นน้ใชก้ำรบรหิำรในกำรจดักำรรถคำรำวำนในบรเิวณใกลเ้คียงเพื่อเพิม่กำร
บรกิำรใหม้ำกขึน้ทกุปี 

 

ส ำหรับเรื่องเครื่องดื่มชูก ำลัง ยี่ห้อ Highkick ผลิตภัณฑ์นีเ้ริ่มขำยในโซนจังหวัดปทุมธำนี และนิคมอุตสำหกรรม
จงัหวดัระยองเป็นหลกัก่อน สินคำ้มี 2 แบบ คือ แบบมีน ำ้ตำลและแบบไม่มีน ำ้ตำล จดุเด่นของผลิตภณัฑน์ี ้คือจะมีสำรทอรีน 
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1,200 มิลลิกรมั ซึ่งมำกสุดในตลำดของสินคำ้ประเภทนี ้ โดยในปี 2566 บริษัทฯ มีรำยไดใ้นกำรท ำกำรตลำดจ ำนวน 40 ลำ้น
บำท และจะไดส่้วนแบ่งในกำรขำยอีกรอ้ยละ 2.5 ของยอดขำย 

 

ส่วนงำนมหกรรมเรือและเครื่องเล่นทำงน ำ้ (Thailand BOAT EXPO) เป็นงำนใหม่เช่นกนั มีกำรจดัขึน้ล่ำสดุเมื่อปลำยปี 

2566 ที่ผ่ำนมำ  เนื่องจำกบรษิัทฯ เป็นหนึ่งในสำมของกำรจดังำนเรือของโลก โดยยงัไม่มีใครจดังำนเรือที่ประเทศไทย แต่กำร
ลงทุนในเรื่องนีค้่อนขำ้งเยอะซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท  ำให้ก ำไรลดลง แต่กำรลงทุนในเรื่องเรือค่อนขำ้งประสบควำมส ำเร็จ รอ้ยละ 
95 เป็นนกัท่องเที่ยวต่ำงชำติ และนิตยสำร Time โหวตใหภู้เก็ตเป็นที่ท่องเที่ยวที่ตอ้งมำ ทัง้นีใ้นปี 2567 บริษัทฯ ไดเ้ปล่ียนชื่อ
จำกงำน Thailand BOAT EXPO เป็นงำน Thailand BOAT Festival ซึ่งภำยในงำนจะครบวงจรมำกกว่ำ ซึ่งสำมำรถแบ่งกลุ่มได้ 3 

กลุ่ม 1.ผูป้ระกอบกำร 2.เจำ้ของเรือ 3.เจำ้ของรีสอรท์ จะมีกำรต่อยอดภำยในงำนไดเ้ยอะ ปีนีจ้ะเพิ่มกำรแข่งขนัตกปลำและ
กำรด ำน ำ้ขึน้เนื่องจำกมีผูใ้หค้วำมสนใจเรื่องนีค้่อนขำ้งเยอะและเพิ่ม Networking Party รวมถึงมีโซนแคมป์ป้ิงเพิ่มดว้ย บรษิัทฯ 
ตัง้เป้ำใหง้ำน Thailand BOAT Festival เป็นปลำยทำงของโลกที่ทกุคนตอ้งมำเที่ยวภำยใน 3-5 ปีขำ้งหนำ้นี ้นอกจำกนี ้ปีนีบ้รษิัท
มีแผนในกำรท ำสถิติโลกในกำรน ำเรือที่ไม่มีเครื่องยนตม์ำรวมตวักันใหไ้ดม้ำกที่สดุในโลก และจะมีกิจกรรมพำยเรือรอบเกำะ
ภเูก็ต 

 

ส่วนของ บรษิัท ไอดอลมำสเตอร ์จ ำกดั เป็นบรษิัทเอเจนซี่ ปัจจบุนัอยู่ในชว่งก ำลงัพฒันำเพลงและศิลปินของบรษิัท
เอง  

 

ส่วนของ บรษิัท ไอเดียล บล๊อคเชน อีเวน้ท ์ออกำไนเซอร ์จ ำกดั เป็นบรษิัทที่ท  ำเก่ียวกบัเทคโนโลยี บล๊อคเชน และเอ
เจนซี่  
 

เนื่องจำกวำระนีเ้ป็นวำระเพื่อทรำบ ผูถื้อหุน้จึงไม่ตอ้งลงคะแนนเสียง ผูด้  ำเนินกำรประชมุไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ได้
ซักถำมและแสดงควำมคิดเห็น แต่ไม่ปรำกฏว่ำมีผูถื้อหุน้ท่ำนใดซักถำมหรือแสดงควำมคิดเห็นในประเด็นนี ้ ผูด้  ำเนินกำร
ประชมุสรุปว่ำที่ประชมุรบัทรำบรำยงำน ผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ ในปี 2566 
   
 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษัทและบริษัทย่อย ส าหรับรอบบัญชีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

 
ประธำนฯ มอบหมำยให ้ผูด้  ำเนินกำรประชมุชีแ้จงรำยละเอียดต่อที่ประชมุ  

 

ผูด้  ำเนินกำรประชุมชีแ้จงต่อที่ประชุมว่ำ เพื่อใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 มำตรำ 
112 และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 44 ซึ่งก ำหนดใหบ้รษิัทฯ ตอ้งจดัท ำงบดลุและบญัชีก ำไรขำดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชี
ของบริษัทฯ เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีเพื่อพิจำรณำอนุมตัิ  และคณะกรรมกำรตอ้งจดัใหม้ี
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตตรวจสอบงบดลุและบญัชีก ำไรขำดทนุนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนท่ีจะน ำเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้  

 

บริษัทฯ ไดจ้ัดท ำงบกำรเงินของบริษัทและบริษัทย่อยส ำหรบัรอบปีบัญชีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2566โดยถูกตอ้ง
ตำมที่ควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ซึ่งผ่ำนกำรตรวจสอบและรบัรองโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต 
และผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบรษิัทแลว้ และไดน้ ำเสนอไวแ้ลว้ในแบบแสดงรำยกำร
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ขอ้มลูประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) หวัขอ้  ”งบกำรเงิน” ซึ่งอยู่ในรูปแบบรหสัคิวอำร ์(QR Code) ซึ่ง
อยู่ในรูปแบบ QR Code รำยละเอียดตำมสิ่งที่ส่งมำดว้ย 2 ที่บรษิัทไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี  ้
 

 งบกำรเงินประจ ำปีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส ำหรบัรอบบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 ไดจ้ดัท ำขึน้โดย
ถกูตอ้งและตำมควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ซึ่งผ่ำนกำรตรวจสอบและรบัรองโดยผูส้อบบญัชีรบั
อนุญำตตำมที่ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตที่ไดแ้สดงควำมเห็นอย่ำงไม่มีเงื่อนไข และไดร้ับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร
ตรวจสอบและคณะกรรมกำรบรษิัทแลว้  
 

ส ำหรบัรำยละเอียดงบกำรเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส ำหรบัรอบบญัชีสิน้สุด ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 
สำมำรถสรุปไดด้งัต่อไปนี ้ 
 

บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย มีสินทรพัยร์วม 412 ลำ้นบำท หนีสิ้นรวม 221 ลำ้นบำท ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 191 ลำ้นบำท 

รำยไดร้วม 327 ลำ้นบำท ขำดทนุส ำหรบัปี 290 ลำ้นบำท ขำดทนุตอ่หุน้ 0.8925 บำทต่อหุน้  
  

 คณะกรรมกำรเห็นสมควรอนมุตัิใหเ้สนอท่ีประชมุสำมญัผูถื้อหุน้พิจำรณำอนมุตัิงบกำรเงินของบรษิัทและบรษิทัยอ่ย
ส ำหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2566 ซึ่งจดัท ำขึน้โดยถกูตอ้งตำมที่ควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงิน และผ่ำนกำรตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตที่ไดแ้สดงควำมเห็นอย่ำง ไม่มีเงื่อนไขและผ่ำนกำรพิจำรณำ
ของคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบรษิัทแลว้ 

 

 ผูด้  ำเนินกำรประชุมไดเ้ปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นไดซ้ักถำมและแสดงควำมคิดเห็น แต่ไม่ปรำกฏว่ำมีผูถื้อหุน้ท่ำนใด
ซกัถำมหรือแสดงควำมคิดเห็นในประเด็นนี ้
    

ผูด้  ำเนินกำรประชุมจึงเสนอที่ประชุมพิจำรณำและลงมติ โดยกำรพิจำรณำวำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนุมตัิดว้ยคะแนน
เสียงขำ้งมำกของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มำประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัรวมคะแนนที่งดออกเสียง
เป็นฐำนในกำรนบัคะแนน 

 

มติ  ที่ประชุมพิจำรณำ  มีมติอนุมัติงบกำรเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ส ำหรับรอบบัญชีสิน้สุดวันที่  31 

ธันวำคม 2566 ตำมที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
โดยไม่นบัรวมคะแนนที่งดออกเสียงเป็นฐำนในกำรนบัคะแนน  

 
โดยมีผลกำรนบัคะแนนในวำระนีด้งันี ้

 

ผู้ถือหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ (%) 

เห็นดว้ย 125,406,586 100.000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.000 

งดออกเสียง 0 - 

บตัรเสีย 0 - 

รวม 125,406,586 100.000 
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วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการงดจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการงดจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 
2567 

 

 ประธำนฯ มอบหมำยให ้ผูด้  ำเนินกำรประชมุชีแ้จงรำยละเอียดต่อที่ประชมุ 

 

 ผูด้  ำเนินกำรประชมุชีแ้จงรำยละเอียดต่อที่ประชมุว่ำ ตำมมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญัติบรษิัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 
2535 และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 47 ซึ่งก ำหนดใหบ้รษิัทฯ ตอ้งจดัสรรก ำไรสทุธิประจ ำปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ำรองไม่นอ้ยกวำ่
รอ้ยละ 5 ของก ำไรสทุธิประจ ำปีหกัดว้ยยอดขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทุนส ำรองนีจ้ะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 10 
ของทุนจดทะเบียน และตำมมำตรำ 115 แห่งพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (รวมที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) และ
ขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 46 ก ำหนดว่ำ หำ้มจ่ำยเงินปันผลจำกเงินประเภทอื่นนอกจำกเงินก ำไร ในกรณีที่บริษัทฯ ยังมียอด
ขำดทนุสะสมอยู่หำ้มมิใหจ้่ำยเงินปันผล 

 

 บริษัทฯ มีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 40 ของก ำไรสทุธิ ภำยหลงัจำกหกัภำษีเงินได้
นิติบุคคล และเงินทุนส ำรองตำมกฎหมำยทัง้หมดแลว้ โดยที่กำรจ่ำยเงินปันผลนัน้ไม่มีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนปกติของ
บริษัทฯ อย่ำงมีนยัส ำคญั อย่ำงไรก็ตำม กำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวอำจมีกำรเปล่ียนแปลงได ้โดยจะขึน้อยู่กับศกัยภำพกำร
เติบโตของผลกำรด ำเนินงำน แผนกำรลงทุน และสภำพคล่อง รวมถึงควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมเพื่อสรำ้งผลตอบแทน
ต่อผูถื้อหุน้ในอนำคต ทั้งนี ้จำกผลประกอบกำรของบริษัทฯ ประจ ำปี 2566 บริษัทฯ มีขำดทุนสุทธิส ำหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 

ธันวำคม 2566 ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร จ ำนวน 288 ลำ้นบำทบำท และมีผลขำดทนุสะสม ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 ในงบ
กำรเงินเฉพำะกิจกำร จ ำนวน 297 ลำ้นบำท 

 

 คณะกรรมกำรพิจำรณำแลว้เห็นว่ำ เนื่องจำก ปี 2566 บริษัทฯ มีผลขำดทุนปรำกฏตำมงบกำรเงินส ำหรบัปีสิน้สดุ
วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 จึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 เพื่อพิจำรณำอนมุตัิติงดกำรจดัสรรก ำไร
เป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย และงดจ่ำยเงินปันผลส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2566 เพื่อใหเ้ป็นไปตำมขอ้บงัคับของ
บรษิัทฯ ขอ้ที่ 46 

 

 ผูด้  ำเนินกำรประชุมไดเ้ปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นไดซ้ักถำมและแสดงควำมคิดเห็น แต่ไม่ปรำกฏว่ำมีผูถื้อหุน้ท่ำนใด
ซกัถำมหรือแสดงควำมคิดเห็นในประเด็นนี ้

    
 ผูด้  ำเนินกำรประชุมจึงเสนอที่ประชุมพิจำรณำและลงมติ โดยกำรพิจำรณำวำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนุมตัิดว้ยคะแนน
เสียงขำ้งมำกของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มำประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัรวมคะแนนที่งดออกเสียง
เป็นฐำนในกำรนบัคะแนน  

 

 มติ  ที่ประชุมพิจำรณำแลว้ มีมติอนุมตัิใหง้ดกำรจดัสรรก ำไรเพื่อเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยและงดจ่ำยเงิน
ปันผล ประจ ำปี 2566 ตำมที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มำประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไม่นบัรวมคะแนนที่งดออกเสียงเป็นฐำนในกำรนบัคะแนน  
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 โดยมีผลกำรนบัคะแนนในวำระนีด้งันี ้
 

ผู้ถือหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ (%) 

เห็นดว้ย 125,406,586 100.000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.000 

งดออกเสียง 0 - 

บตัรเสีย 0 - 

รวม 125,406,586 100.000 

 
 
 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2567 
 

ประธำนฯ มอบหมำยให ้ผูด้  ำเนินกำรประชมุชีแ้จงรำยละเอียดต่อที่ประชมุ 

 

ผูด้  ำเนินกำรประชมุชีแ้จงรำยละเอียดต่อที่ประชมุวำ่ตำมตำมพระรำชบญัญัติบรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 
120 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 41 ซึ่งก ำหนดใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้สำมญัประจ ำปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก ำหนดค่ำตอบแทน
ของผูส้อบบัญชีของทุกปี และขอ้บังคับขอ้ 48 ซึ่งก ำหนดว่ำ ผูส้อบบัญชีตอ้งไม่เป็นกรรมกำร พนักงำน ลูกจำ้ง หรือผูด้  ำรง
ต ำแหน่งหน้ำที่ใด ๆ ของบริษัท และประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพยท์ี่  ทจ. 75/2561 เรื่อง
หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีกำรรำยงำนกำรเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทที่ออก
หลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 14) ก ำหนดใหบ้รษิัทจดัใหม้ีกำรหมนุเวยีนผูส้อบบญัชี หำกผูส้อบบญัชีดงักล่ำวปฏิบตัิหนำ้ที่มำแลว้ 7 รอบ
ปีบัญชีติดต่อกันตอ้งเวน้วรรคกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ 5 รอบปีบัญชี โดยกำรหมนุเวียนไม่จ ำเป็นตอ้งเปล่ียนบริษัทผูส้อบแห่งใหม่ 
บรษิัทสำมำรถแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรำยอื่น ๆ ในส ำนกังำนตรวจสอบบญัชีนัน้แทนผูส้อบบญัชีรำยเดิมได้ 
 

ผศ. อรทัย วำนิชดี ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่ำคณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำ
คณุสมบตัิของผูส้อบบญัชีตำมที่ส  ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยก์ ำหนดใหผู้ส้อบบญัชีมีควำม
เป็นอิสระ ควำมรูค้วำมสำมำรถและประสบกำรณใ์นกำรตรวจสอบบญัชี ไม่มีควำมสมัพนัธ ์และ/หรือส่วนไดเ้สียไม่ว่ำทำงตรง
หรือทำงออ้มระหว่ำงผูส้อบบญัชีกบับรษิัทฯ บริษัทย่อย ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่ำว ดงันัน้  
คณะกรรมกำรตรวจสอบจึงเสนอคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจำกบริษัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) 
จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ประจ ำปี 2567 ดงันี ้

 

รายชื่อผู้สอบบัญช ี ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขที ่

จ านวนปีทีล่งลายมือชื่อรับรอง 
งบการเงนิของบริษัท 

(1) นำยบณัฑิต ตัง้ภำกรณ ์และ/หรือ 8509 ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลำยมือชื่อใน 
งบกำรเงินของบรษิัทและบรษิัทยอ่ย 

(2) นำงสำว สำวินี สะวำนนท ์และ/หรือ 7092 ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลำยมือชื่อใน 
งบกำรเงินของบรษิัทและบรษิัทยอ่ย 

(3) นำงสำว ธัญญรตัน ์คงนิวฒันศ์ิร ิ 11887 ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลำยมือชื่อใน 
งบกำรเงินของบรษิัทและบรษิัทยอ่ย 
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โดยใหผู้ส้อบบัญชีขำ้งตน้คนใดคนหนึ่งเป็นผูท้  ำกำรตรวจสอบและแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบริษัท และ
บรษิัทย่อยซึ่งใชส้ ำนกังำนสอบบญัชีเดียวกนั จ ำนวน 2 บรษิัท ไดแ้ก่ บรษิัท ไอดอลมำสเตอร ์จ ำกดั และบรษิัท ไอเดียล บล๊อค
เชน อีเวน้ทอ์อกำไนเซอร ์จ ำกัด และลงนำมในรำยงำนกำรสอบบญัชีของบริษัท และในกรณีที่ผูส้อบบญัชีดงักล่ำวขำ้งตน้ไม่
สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ได ้ใหบ้ริษัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จ ำกัด จดัหำผูส้อบบญัชีท่ำนอื่นของบริษัท พีเคเอฟ ออดิท 
(ประเทศไทย) จ ำกัด ที่ส  ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยใ์หค้วำมเห็นชอบ ท ำหนำ้ที่ตรวจสอบ
และแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบริษัทและบริษัทย่อย และลงนำมในรำยงำนกำรสอบบญัชีของบริษัทแทนผูส้อบบญัชี
ดงักล่ำวได ้

 

นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำถึงควำมเหมำะสมของคำ่สอบบญัชี และเสนอใหก้ ำหนดจ ำนวนเงินคำ่
สอบบญัชี ประจ ำปี 2567 ของบรษิัทฯ เป็นเงินจ ำนวน 2,310,000 บำท และบรษิัทย่อยเป็นจ ำนวนเงิน 40,000 บำท 

 

โดยค่ำสอบบญัชีของบรษิัทฯ เพิ่มขึน้จ ำนวน 760,000 บำท จำก 1,550,000 บำท เป็น 2,310,000 บำทนัน้ มีสำเหต ุดงันี ้

 
(1) บรษิัทมีสินทรพัยด์ิจิทลั ท ำใหผู้ส้อบบญัชีตอ้งใชเ้วลำตรวจสอบนำนขึน้ 

(2) ปรมิำณงำนและธุรกิจใหม่ที่เพิ่มขึน้ ตำมวำระท่ี2 ที่ไดช้ีแ้จงไปแลว้ขำ้งตน้ เป็นผลใหธุ้รกรรมและจ ำนวนรำยกำร
ที่เพิ่มขึน้ ท ำใหผู้ส้อบบญัชีตอ้งใชเ้วลำในกำรตรวจทำนนำนขึน้ 

(3) ตน้ทนุของบคุลำกรผูส้อบบญัชีที่ปรบัเพิ่มขึน้ตำมภำวะเงินเฟ้อ 

 

คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแลว้เห็นชอบกับข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรตรวจสอบ จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่
ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำอนมุตัิใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจำก บรษิัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จ ำกดั โดยมีรำยชื่อ
ผูส้อบบญัชี 3 ท่ำน ตำมรำยชื่อขำ้งตน้ เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยประจ ำปี 2567 และเห็นควรใหก้ ำหนดค่ำ
สอบบญัชี ส ำหรบัรอบปี 2567 เป็นจ ำนวน 2,310,000 บำทและบริษัทย่อยเป็นจ ำนวน 40,000 บำท โดยไม่มีค่ำบริกำรอื่น และ
ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีดงักล่ำวขำ้งตน้ไม่สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ได ้ให ้บริษัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จ ำกัด จดัหำผูส้อบ
บัญชีท่ำนอื่นของ บริษัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จ ำกัด ที่ส  ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลกัทรพัยใ์หค้วำมเห็นชอบท ำหนำ้ที่ตรวจสอบและแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และลงนำมใน
รำยงำนกำรสอบบญัชีของบรษิัทฯ แทนผูส้อบบญัชีดงักล่ำวได ้

 

ผูด้  ำเนินกำรประชุมไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุ้นไดซ้ักถำมและแสดงควำมคิดเห็น แต่ไม่ปรำกฏว่ำมีผูถื้อหุน้ท่ำนใด
ซกัถำมหรือแสดงควำมคิดเห็นในประเด็นนี ้
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ประธำนฯ จึงเสนอท่ีประชมุพิจำรณำและลงมติ โดยกำรพิจำรณำวำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำก
ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัรวมคะแนนที่งดออกเสียงเป็นฐำนในกำร
นบัคะแนน  

มติ  ที่ประชุมพิจำรณำแลว้ มีมติอนุมตัิใหแ้ต่งตัง้ นำยบณัฑิต ตัง้ภำกรณ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตเลขทะเบียน 

8509 และ/หรือ  นำงสำว สำวินี สะวำนนท  ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตเลขทะเบียน 7092 และ/หรือ นำงสำว ธัญญรตัน ์คงนิวฒัน์
ศิริ ผูส้อบบญัชีรบั อนุญำตเลขทะเบียน 11887 แห่ง บริษัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จ ำกัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ 
ประจ ำปี 2567 และก ำหนดค่ำตอบแทนในกำรตรวจสอบบญัชีส ำหรบัรอบปีบญัชี 2567 เป็นจ ำนวน 2,310,000 บำทและบรษิัท
ย่อยเป็นจ ำนวน 40,000 บำท ตำมที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มำประชมุและออก
เสียงลงคะแนน โดยไม่นบัรวมคะแนนที่งดออกเสียงเป็นฐำนในกำรนบัคะแนน  

 

โดยมีผลกำรนบัคะแนนในวำระนี ้ดงันี ้
 

ผู้ถือหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ (%) 

เห็นดว้ย 125,406,586 100.000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.000 

งดออกเสียง 0 - 

บตัรเสีย 0 - 

รวม 125,406,586 100.000 

 
 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการของบริษัทแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ  
 

ประธำนฯ มอบหมำยให ้ผูด้  ำเนินกำรประชมุชีแ้จงรำยละเอียดต่อที่ประชมุ 

 

ผูด้  ำเนินกำรประชุมชีแ้จงต่อที่ประชุมว่ำ ตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมที่มีกำรแก้ไข
เพิ่มเติม) มำตรำ 71 และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 20 ก ำหนดใหก้รรมกำรจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งอย่ำงนอ้ยจ ำนวนหน่ึงในสำม 
(1/3) ของจ ำนวนกรรมกำรในขณะนัน้ กรรมกำรผูอ้อกไปนัน้สำมำรถไดร้บัเลือกกลบัเขำ้รบัต ำแหน่งอีกก็ได  ้

 

ในกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 มีกรรมกำรท่ีตอ้งออกจำกต ำแหน่งตำมวำระจ ำนวน 3 ท่ำน ดงันี ้
1) นำยโอภำส เฉิดพนัธุ ์ กรรมกำรบรษิัท / ประธำนกรรมกำรบรหิำร / กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 

/ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน / ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 

2) นำยคงพนัธุ ์ปรำโมชฯ    กรรมกำรบรษิัท / กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 
3) นำงสำวอปัษร วิลำสศกัดำนนท ์ กรรมกำรบริษัท / กรรมกำรบริหำร / กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง / 

ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน / เลขำนกุำรบรษิัท 

 

เพื่อใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยกำรส่งเสรมิกำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดีและแสดงถึงกำรปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุรำย อย่ำงเป็น
ธรรมและเท่ำเทียมกัน บริษัทถือเป็นแนวปฏิบตัิที่จะเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลที่พิจำรณำแลว้ เห็นว่ำมีคุณสมบตัิ 
ควำมรู ้ควำมสำมำรถเหมำะสม ที่จะเป็นตวัแทนในกำรท ำหนำ้ที่กรรมกำรบริษัทเป็นกำรล่วงหนำ้ตัง้แต่วนัที่ 3 พฤศจิกำยน 
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2566 ถึงวนัท่ี 26 มกรำคม 2567 นัน้ โดยไดเ้ผยแพรร่ำยละเอียดบนเว็บไซตข์องบรษิัท และแจง้ข่ำวไปยงัผูถื้อหุน้ผ่ำนทำงตลำด
หลกัทรพัยแ์ลว้ แต่เมื่อครบก ำหนดเวลำดงักล่ำวแลว้ปรำกฏว่ำไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขำ้รบักำรพิจำรณำรบัเลือกตัง้
เป็นกรรมกำรของบรษิัทแต่อย่ำงใด 

 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ไดด้  ำเนินกำรตำมกระบวนกำรสรรหำตำมหลกัเกณฑก์ำรสรรหำ
กรรมกำรของบริษัทฯ โดยพิจำรณำจำกควำมเหมำะสม อนัประกอบดว้ยคุณสมบตัิ คุณวุฒิ ประสบกำรณ ์ทกัษะ และควำม
เชี่ยวชำญในวิชำชีพ รวมถึงองคป์ระกอบของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดของบริษัทฯ ตลอดจนประสิทธิภำพ และผลกำร
ปฏิบตัิงำนในฐำนะกรรมกำรบรษิัทในช่วงที่ผ่ำนมำ โดยคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ไดพ้ิจำรณำคณุสมบตัิ
ของกรรมกำรที่ครบก ำหนดออกจำกต ำแหน่งตำมวำระแลว้เห็นว่ำกรรมกำรทั้ง 3 ท่ำน เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถว้น ไม่มี
ลกัษณะตอ้งหำ้มแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำรตำมพระรำชบญัญัติบรษิัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ.2535 ประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบั
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และประกำศของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่เก่ียวข้องก ำหนด และเป็นผู้ที่มี
ประสบกำรณ ์ควำมรู ้ควำมสำมำรถ และเป็นก ำลงัหลกัส ำคญัที่ช่วยใหบ้ริษัทฯ มีควำมเจริญกำ้วหนำ้มำโดยตลอด ปฏิบัติ
หนำ้ที่ดว้ยควำมระมดัระวงั  ตลอดจนพิจำรณำถึงควำมต่อเนื่องในกำรปฏิบตัิงำน และผลกำรปฏิบตัิงำนในต ำแหน่งกรรมกำร
และกรรมกำรชุดย่อย จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเสนอที่ประชุมสำมัญผูถื้อหุน้พิจำรณำเลือกตัง้
กรรมกำรท่ีครบก ำหนดออกตำมวำระทัง้ 3 ท่ำน กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิัทและต ำแหน่ง    ต่ำง ๆ ตำมเดิมอีกวำระ
หน่ึง  

 

ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไดแ้นบรำยละเอียดประวตัิโดยสงัเขปของกรรมกำรท่ีครบก ำหนดออกจำกต ำแหน่งตำมวำระและไดร้บั
กำรเสนอชื่อเขำ้ด ำรงต ำแหน่งอีกวำระหนึ่ง ตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ยล ำดบัที่ 3 ซึ่งแนบไปกับหนงัสือเชิญประชุมเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ได้
พิจำรณำรำยละเอียดแลว้ 

 

 นอกจำกนี ้นำยคงพนัธุ ์ปรำโมชฯ ซึ่งไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอิสระต่อไปอีกวำระหนึ่งนัน้ มี
คุณสมบัติกำรเป็นกรรมกำรอิสระครบถ้วน ตำมหลักเกณฑ์ที่บริษัทก ำหนด ซึ่งเท่ำกับข้อก ำหนดขั้นต ่ำตำมประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ตำมสิ่งที่ส่งมำดว้ย 8 ตลอดจนสำมำรถแสดงควำมคิดเห็นและใหข้อ้แนะน ำต่ำง ๆ  เก่ียวกบักำร
ด ำเนินงำนของบรษิัทไดอ้ย่ำงเป็นอิสระ และเป็นไปตำมหลกัเกณฑแ์ละกฎหมำยต่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

 

ทัง้นี ้เพ่ือใหก้ำรเลือกตัง้เป็นไปอย่ำงบรสิทุธิ์ ยตุิธรรม และเป็นไปตำมแนวทำงกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี ผูด้  ำเนินกำร
ประชมุไดเ้ชิญกรรมกำรท่ีตอ้งออกจำกต ำแหน่งตำมก ำหนดวำระออกจำกหอ้งประชมุก่อนกำรเลือกตัง้  

 

คณะกรรมกำรบริษัท (ไม่รวมกรรมกำรที่มีส่วนไดเ้สีย) ไดพ้ิจำรณำโดยผ่ำนกระบวนกำรกลั่นกรอง อย่ำงรอบคอบ
และระมดัระวงั ตำมหลกัเกณฑก์ำรสรรหำกรรมกำรของบรษิทัแลว้ เห็นว่ำ กรรมกำรท่ีไดร้บักำรเสนอชื่อทัง้ 3 ท่ำน มีคณุสมบตัิ
ตำมที่กฎหมำยบรษิัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) และประกำศของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนก ำหนด และไม่มีลกัษณะ
ตอ้งหำ้มแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำรบริษัทตำมหลักเกณฑข์องส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์
รวมถึงมีคณุสมบตัิประสบกำรณแ์ละควำมเชี่ยวชำญเฉพำะดำ้น ที่เหมำะสมกบักำรประกอบธุรกิจของบรษิัท ตลอดจนในช่วง
ที่ผ่ำนมำ กรรมกำรทัง้ 3 ท่ำนปฏิบตัิหนำ้ที่กรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อยไดเ้ป็นอย่ำงดีและมีประสิทธิภำพอย่ำงมำก รวมถึง 
ได้แสดงควำมคิดเห็นและให้ข้อแนะน ำต่ำง ๆ ที่เป็นประโยชน์อย่ำงสูงต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัท จึงเห็นชอบตำมที่
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คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนเสนอ และเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 พิจำรณำ
เลือกตัง้ (1) นำยโอภำส เฉิดพนัธุ ์ (2) นำยคงพนัธุ ์ปรำโมชฯ และ (3) นำงสำวอปัษร วิลำสศกัดำนนท ์ซึ่งเป็นกรรมกำรที่ครบ
ก ำหนดออกตำมวำระ กลับเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและต ำแหน่งอื่น ๆ ตำมเดิมอีกวำระหนึ่ง เพื่อร่วมกำรผลักดันและ
สนบัสนนุกำรด ำเนินงำนของบรษิัทใหก้ำ้วหนำ้ 

 

ผูด้  ำเนินกำรประชุมไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุ้นไดซ้ักถำมและแสดงควำมคิดเห็น แต่ไม่ปรำกฏว่ำมีผูถื้อหุน้ท่ำนใด
ซกัถำมหรือแสดงควำมคิดเห็นในประเด็นนี ้

    
ผูด้  ำเนินกำรประชุมจึงเสนอที่ประชุมพิจำรณำและลงมติ  โดยกำรพิจำรณำวำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนุมตัิดว้ยคะแนน

เสียงขำ้งมำกของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มำประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัรวมคะแนนที่งดออกเสียง
เป็นฐำนในกำรนับคะแนน ทั้งนี ้เพื่อกำรปฏิบัติให้เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัทฯ ในกำรเลือกตั้ง
กรรมกำรในครัง้นี ้จะเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคล 

 

มติ  ที่ประชุมพิจำรณำแลว้ มีมติ อนุมตัิใหแ้ต่งตัง้ (1) นำยโอภำส เฉิดพนัธุ ์ (2) นำยคงพนัธุ ์ปรำโมชฯ และ (3) 

นำงสำวอปัษร วิลำสศกัดำนนท  ์กลบัเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรต่อไปอีกวำระหนึ่งตำมที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำก
ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัรวมคะแนนที่งดออกเสียงเป็นฐำนในกำร
นบัคะแนน 

 

 โดยมีผลกำรนบัคะแนนในวำระนี ้ดงันี ้
 

1) อนมุตัิให ้นำยโอภำส เฉิดพนัธุ ์ด  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิัท / กรรมกำรบรหิำร อีกวำระหนึ่ง 
 

ผู้ถือหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ (%) 

เห็นดว้ย 98,584,867 100.000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.000 

งดออกเสียง 26,821,719 - 

บตัรเสีย 0 - 

รวม 125,406,586 100.000 
 

 

2) อนมุตัิให ้นำยนำยคงพนัธุ ์ปรำโมชฯ ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิัท / กรรมกำรอิสระ อีกวำระหนึ่ง 
 

ผู้ถือหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ (%) 

เห็นดว้ย 124,950,451 100.000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.000 

งดออกเสียง 456,135 - 

บตัรเสีย 0 - 

รวม 125,406,586 100.000 
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3) อนมุตัิให ้นำงสำวอปัษร วิลำสศกัดำนนท ์ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิัท / กรรมกำรบรหิำร อีกวำระหนึ่ง 
  

ผู้ถือหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ (%) 

เห็นดว้ย 124,706,586 100.000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.000 

งดออกเสียง 700,000 - 

บตัรเสีย 0 - 

รวม 125,406,586 100.000 

 

 ผูด้  ำเนินกำรประชุมได้เรียนเชิญกรรมกำรทั้งสำมท่ำนกลับเขำ้ร่วมกำรประชุม เพื่อด ำเนินกำรประชุมในวำระที่ 7 

ต่อไป 

 
 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทประจ าปี 2567 

  

ประธำนฯ มอบหมำยให ้ผูด้  ำเนินกำรประชมุชีแ้จงรำยละเอียดต่อที่ประชมุ 

 

ผูด้  ำเนินกำรประชุมชีแ้จงรำยละเอียดต่อที่ประชุมว่ำ  เพื่อใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 
2535 (รวมที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) มำตรำ 90 และตำมข้อบังคับบริษัทฯ ข้อ 25 ซึ่งก ำหนดให้กรรมกำรบริษัทมีสิทธิไดร้ับ
ค่ำตอบแทนกรรมกำรจำกบริษัทฯ ตำมที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจำรณำและลงมติอนุมตัิ โดยอำจก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร
เป็นจ ำนวนแน่นอนหรือวำงเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพำะ และจะก ำหนดไวเ้ป็นครำว ๆ หรือใหม้ีผลตลอดไปจนกว่ำที่ประชมุผูถื้อหุน้
จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่ำงอื่นก็ได ้นอกจำกนี ้กรรมกำรบริษัทมีสิทธิไดร้บัเบี ้ยเลีย้งและสวสัดิกำรต่ำง ๆ ตำมระเบียบของ
บรษิัทฯ 

 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนไดพ้ิจำรณำถึงควำมเหมำะสมของกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัภำระหนำ้ที่ ควำมรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมำย และเปรียบเทียบกบัธุรกิจในประเภทและขนำดใกลเ้คียงกับ
บริษัท จึงเสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษัทเสนอที่ประชุมสำมัญผูถื้อหุ้นพิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2567 ใน
อตัรำเท่ำกบัปี 2566 ภำยในวงเงินไม่เกิน 2,000,000 บำท ทัง้นี ้กรรมกำรที่มีส่วนรว่มในกำรบริหำรขอไม่รบัค่ำตอบแทนกรรมกำร
ปี 2566 และ 2567 

 

คณะกรรมกำรพิจำรณำแลว้ เห็นชอบตำมที่คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนไดพ้ิจำรณำและเสนอ 
และเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2567 พิจำรณำอนุมตัิกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2567 
ในรูปแบบเบีย้ประชมุ เป็นจ ำนวนเงินทัง้สิน้ไม่เกิน 2,000,000 บำท โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

 
 ค่าเบีย้ประชุมต่อคร้ัง 

 ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) 

ค่าเบีย้ประชุมต่อคร้ัง 
ปี 2566 

คณะกรรมกำรบรษิัท   
- ประธำนกรรมกำรบรษิัท 15,000 บำท 15,000 บำท 
- กรรมกำรบรษิัท 10,000 บำท 10,000 บำท 
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 ค่าเบีย้ประชุมต่อคร้ัง 
 ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) 

ค่าเบีย้ประชุมต่อคร้ัง 
ปี 2566 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ   
- ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 15,000 บำท 15,000 บำท 
- กรรมกำรตรวจสอบ 10,000 บำท 10,000 บำท 

คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง *   
- ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 15,000 บำท 15,000 บำท 
- กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 10,000 บำท 10,000 บำท 
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน *   
- ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 15,000 บำท 15,000 บำท 
- กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 10,000 บำท 10,000 บำท 

 

ผูด้  ำเนินกำรประชุมไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุ้นไดซ้ักถำมและแสดงควำมคิดเห็น แต่ไม่ปรำกฏว่ำมีผูถื้อหุน้ท่ำนใด
ซกัถำมหรือแสดงควำมคิดเห็นในประเด็นนี ้

    
ผูด้  ำเนินกำรประชุมจึงเสนอที่ประชุมพิจำรณำและลงมติ  โดยกำรพิจำรณำวำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนุมตัิดว้ยคะแนน

เสียงไม่นอ้ยกว่ำสองในสำม (2/3) ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมำประชมุ 

 

มติ  ที่ประชุมพิจำรณำแลว้ มีมติอนุมตัิใหก้ ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท ประจ ำปี 2567 เป็นจ ำนวนเงิน
ทัง้สิน้ไม่เกิน 2,000,000 บำท ตำมที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสองในสำม (2/3) ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ที่มำประชมุ  

 

โดยมีผลกำรนบัคะแนนในวำระนี ้ดงันี ้
 

ผู้ถือหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ (%) 

เห็นดว้ย 125,406,586 100.000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.000 

งดออกเสียง 0 0.000 

บตัรเสีย 0 0.000 

รวม 125,406,586 100.000 

 
 

วาระที ่8   พิจารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถ้ามี) 
 

ผูด้  ำเนินกำรประชุมแจง้ต่อที่ประชุมว่ำ ผูถื้อหุน้ที่มีค  ำถำม หรือตอ้งกำรแสดงควำมคิดเห็นและค ำเสนอแนะแก่
บรษิัทฯ สำมำรถเสนอแนะ สอบถำมหรือแสดงควำมคิดเห็นไดใ้นระเบียบวำระนี ้ 
 นำงสรุสัวดี ค ำเถียร ผูร้บัมอบฉันทะจำกสมำคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ไดส้อบถำม 1.ควำมคืบหนำ้ของกำรลงทุนใน
สำธำรณรฐัประชำธิปไตยประชำชนลำว (สปป.ลำว) 2.สภำพคล่องของเหรียญดิจิทลัเอ็มวีพี (MVP COIN) ของบรษิัทฯ 
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นำยโอภำส  เฉิดพนัธุไ์ดช้ีแ้จงว่ำ ตำมวำระที่ 2 ควำมคืบหนำ้ของกำรลงทุนในสำธำรณรฐัประชำธิปไตยประชำชน
ลำว (สปป.ลำว) บริษัทฯ ก ำลงัพิจำรณำอยู่ 2 ทำงเลือก ทำงเลือกแรก ลงทุนที่เดิมโดยปัจจุบนับริษัทฯ ไดต้ิดต่อโรงไฟฟ้ำที่ 
สปป.ลำว โดยตรง ไม่ตอ้งผ่ำนคนกลำงหรือนำยหน้ำทำงฝ่ังของสปป.ลำว เหลือสรุปเรื่องสัญญำ ค่ำไฟฟ้ำ กำรวำงเงิน
ล่วงหนำ้ ส่วนทำงเลือกที่สอง คือ ยำ้ยท ำเลซึ่งไม่ไกลจำกที่เดิม แต่ยงัอยู่ในสปป.ลำว แต่กำรกำรยำ้ยมีคำ่ใชจ้ำ่ยในกำรรือ้และ
ในกำรท ำโครงสรำ้งใหม่ ดงันัน้ขณะนีจ้ึงอยู่ในช่วงของกำรตดัสินใจว่ำจะเลือกลงทนุทำงใด  

 

ส่วนเรื่องที่สอง คือ สภำพคล่องของเหรียญดิจิทลัเอ็มวีพี (MVP COIN) ประเด็นหลกัจะเป็นเรื่องของกำรชีช้ดัในมลูค่ำ
ของเหรียญว่ำจะมีมลูค่ำเท่ำไหร่ โดยบริษัทฯ มีหนำ้ที่พิสจูนใ์หเ้ห็นถึงมลูค่ำเหรียญที่แทจ้ริงโดยตอ้งมีเหตุผลเพียงพอ ซึ่งจะ
โยงกบัไปถึงเรื่องกำรกนัเงินทนุส ำรอง เนื่องจำกกำรพิสจูนม์ลูค่ำเหรียญตอ้งมคีนซือ้คนใชเ้ยอะมำกๆ บรษิัทฯ จึงมีหนำ้ที่ท  ำให้
เหรียญนัน้มีมลูค่ำขึน้จริง บริษัทฯ เห็นว่ำเกิดขึน้ไดไ้ม่ยำกจำกกำรจดังำน Music Festival รวมถึงจดังำนต่ำงๆ ของบริษัทฯ โดย
บริษัทฯจะน ำเรื่องเหรียญดิจิทลัมำใชใ้นงำนมำกขึน้ เมื่อมีงำนเยอะขึน้ ควำมตอ้งกำรเหรียญเยอะขึน้ รำคำที่แทจ้ริงก็จะชดั
มำกขึน้ แต่บรษิัทฯ ตอ้งปรกึษำกบัผูส้อบบญัชีอีกครัง้ ว่ำรำคำที่จะก ำหนดเพียงพอและจะเป็นท่ียอมรบัหรือไม่  

 

นำงสำวอปัษร วิลำสศกัดำนนท ์ขอแจง้เพื่อทรำบในวำระที่ 4 เรื่องมติกำรงดกำรส ำรองตำมกฎหมำย ซึ่งที่ประชมุมี
มติงดกำรส ำรองเงินแลว้ แต่ในงบกำรเงินตำมที่เผยแพร่เอกสำรกำรประชุมตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ย 2 ในระหว่ำงปี 2566 มีกำร
จัดสรรส ำรองตำมกฎหมำยเพิ่มขึน้จำกปี 2565 เป็นจ ำนวนเงิน 228,611 บำทนั้น สำเหตุที่มีกำรจดัสรรส ำรองตำมกฎหมำย 
เนื่องจำกในช่วงไตรมำส 1/2566 บริษัทฯ มีก ำไรจึงไดจ้ดัสรรส ำรองตำมกฎหมำยจ ำนวน 228,611 บำท แต่เมื่อพิจำรณำทั้งปี
บรษิัทฯ ขำดทนุ ดงันัน้ส ำรองตำมกฏหมำยที่จดัสรรไวต้อ้งมีกำรแกไ้ข คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 ส ำรองตำมกฎหมำย
จดัสรรแลว้ เท่ำกบั 1,000,000 บำท ซึ่งกำรแกไ้ขดงักล่ำวไม่ไดก้ระทบผูถื้อหุน้แต่อย่ำงใด ตวัเลขกำรก ำไรขำดทนุยงัเหมือนเดิม 
 

 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใดสอบถำมหรือแสดงควำมคิดเห็นเพิ่มเติม ประธำนฯ กล่ำวขอบคุณผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบ
ฉนัทะทกุท่ำนไดส้ละเวลำมำเขำ้รว่มประชมุและเสนอขอ้คิดเห็นในเรื่องต่ำง ๆ และกล่ำวปิดประชมุเวลำ 15.45 น. 

 
 
 

 

  (นำยทนง ลีอ้ิสสระนกุลู) 
ประธำนท่ีประชมุ 

     
 
 
 

             ผูบ้นัทึกรำยงำนกำรประชมุ 
         (นำงสำวอปัษร วิลำสศกัดำนนท)์ 

                           เลขำนกุำรบรษิัท 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) 

พร้อมงบการเงินส าหรับรอบปีบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

ในรูปแบบ QR code 
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ข้อมูลของกรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระและได้รับการเสนอชื่อเข้าดำรงตำแหน่งอีกวาระหนึ่ง 

1. นายทนง  ลี้อิสสระนุกุล 

อายุ 65 ปี    สัญชาติไทย 

ตำแหน่งปัจจุบัน  ประธานกรรมการบริษัท / ประธานกรรมสรรหาและ  

พิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ 

                                                 

วันที่แต่งตั้งครั้งแรก (ได้รับกำรแต่งตั้งจากท่ีประชุมวิสามัญ ผู้ถือหุ้นครั้งที่ 

1/2560) 

วันที่แต่งตั้งล่าสุด                แต่งตั้งครั้งล่าสุด 29 เมษายน 2565 (ได้รับการเลือกตั้งจาก 

                                    ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565) 

 จำนวนวาระการเป็นกรรมการของบริษัท (หลังแปรสภาพวันที่ 9 มี.ค.2561) 2 วาระ   
 
 

ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตั้ง  กรรมการ/ประธานกรรมการบริษัท  
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา  เป ็นกรรมการรายเด ิมของบร ิษ ัทและได ้ร ับการพิจารณาเสนอทบทวนโดย 

คณะกรรมการสรรหาและพ ิจารณาค ่าตอบแทนซ ึ ่ งม ีความเห ็นว ่าเป ็น ผู้ มี
 คุณสมบัติ ครบถ้วนตามกฎหมาย เป็นผู้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์อย่าง 
กว้างขวางในสาขาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของ บริษัท และสอดคล้อง
กับกลยุทธ์ในการดําเนินงานของบริษัท สามารถที่จะสร้างประโยชน์ให้แก่บริษัทได้  

การมสี่วนร่วมสร้างประโยชน์ให้บริษัท  เป็นผู้ร่วมดูแลและพิจารณากำหนดนโยบาย ทิศทางกลยุทธ์โครงสร้างการ
 บริหารงาน และหลักการในการดำเนินธุรกิจของบริษัท  

ประวัตการเข้าประประชุมปี 2567  คณะกรรมการบริษัท 6/6 ครั้ง 
     คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2 ครั้ง  
สัดส่วนการถือหุ้น (ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2567)   200,000 หุ้น    ( 0.06% )   
คุณวุฒิการศึกษา    ปริญญาตรีบริหารธุรกิจการค้า สาขาการตลาดอุตสาหกรรม 
     NANZAN UNIVERSITY,JAPAN 
การผ่านหลักสูตรของสมาคมส่งเสริม ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น  
     136/2017  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
ประวัตการทำงานย้อนหลัง 5 ปี 

- กิจการที่เป็นนบริษัทจดทะเบียน 2560 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท / ประธานกรรมสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน บริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด  (มหาชน)   

- กิจการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 2558 – ปัจจุบัน อนุกรรมการประชาสัมพันธ์ ศูนย์รับบริจาคคอวัยวะสภากาชาดไทย 
     2558 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โซนิค ดีไซน์ (ประเทศไทย) จํากัด 
     2563 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท แปซิฟิค อินดัสตรียส์ (ประเทศไทย)  จํากัด 
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     2550 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ มูลนิธิกนก-โสภา 
     2549 - ปัจจุบัน  กรรมการบริษัท บริษัท บุศยพรรณ จำกัด 
     2546 – ปัจจุบัน  กรรมการบริษัท วังจุฬา จำกัด  

                                          2544 – ปัจจุบัน  กรรมการบริษัท/ประธานกรรมการบริหาร บริษัท สมาร์ท สปอร์ต       
โปรโมชั่น จำกัด  

     2541 - ปัจจุบัน  กรรมการบริษัท บริษัท เดอะ สตูดิโอ โปรดักชั่น จำกัด  
     2539 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท /กรรมการผู้จัดการ บริษัท เซ่งง่วนฮง จำกัด  
     2539 – ปัจจุบัน รองประธานกรรมการบริษัท บริษัท ไดโด สิทธิผล จำกัด  
     2539 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมการบริษัท บริษัท คลินิกรถเครื่อง จำกัด  
     2538 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บริษัท ซันโกลด์ โฮลดิ้ง จำกัด  
     2538 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บริษัท ไอ อาร์ ซี (เอเชีย) รีเสิร์ช จำกัด  
     2538 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บริษัท ไทย อิโนแอค คอมโพเน้นท์ จำกัด  

2538 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท /กรรมการบริหาร บริษัท โททาลเอนเนอร์ยี่ส์           
มาร์เก็ตติ้ง (ประเทศไทย) จำกัด  

     2536 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บริษัท โสภา – กนกอินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด  
     2537 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บริษัท อีโนเวรับเบอร์ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)  
     2529 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท /กรรมการผู้จัดการ บริษัท สิทธิผล 1919 จำกัด  
     2526 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า จำกัด (มหาชน) 

 
การดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน         -ไม่มี- 

การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย    -ไม่มี- 

 คุณสมบัติต้องห้ามของกรรมการบริษัท          -ไม่มี-   

ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา         -ไม่มี-  
 

 

 

 

 

 

 32 หนำ้บริษัท เอ็ม วชิั่น จ ำกดั (มหำชน) /                               



ข้อมูลของกรรมการที่ครบกำาหนดออกตามวาระและได้รับการเสนอชื่อเข้าดำรงตำแหน่งอีกวาระหนึ่ง 

2. ดร. ณัฐกฤษฏ์  ทิวไผ่งาม 

อายุ 54 ปี     สัญชาติไทย 

ตำแหน่งปัจจุบัน กรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ /ประธาน

กรรมการความเสี่ยง / กรรมการอิสระ 

วันที่แต่งตั้งครั้งแรกวันที่  21 กุมภาพันธ์ 2560 (ได้รับการแต่งตั้งจากท่ี 
ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2560)  

วันที่แต่งตั้งล่าสุดวันที่          29 เมษายน 2565 (ได้รับการเลือกตั้งจากท่ี 
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565) 

จำนวนวาระการเป็นกรรมการของบริษัท (หลังแปรสภาพวันที่ 9 มี.ค.2561) 2 วาระ   
 
 
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง กรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /ประธานกรรมการความเสี่ยง/กรรมการอิสระ 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา เป ็นกรรมการรายเด ิมของบร ิษ ัท และได ้ร ับการพิจารณาเสนอทบทวนโดย

คณะกรรมการสร หาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งมีความเห็นว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามกฎหมาย เป็นผู้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์อย่างกว้างขวาง
ในสาขาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง กับการดําเนินธุรกิจของบริษัท และสอดคล้องกับกลยุทธ์
ในการดําเนินงานของบริษัท สามารถที่จะสร้างประโยชน์ให้แก่บริษัทได้   

การมีส่วนร่วมสร้างประโยชน์ให้บริษัท  เป ็นผ ู ้ร ่วมดูแลและพิจารณากำหนดนโยบาย ทิศทางกลยุทธ ์และโครงสร้างการ
 บริหารงานและหลักการในการดำเนินธุรกิจของบริษัท  

ประวัติการเข้าประชุมปี 2567  คณะกรรมการบริษัท 6/6 ครั้ง  
     คณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 ครั้ง 
     คณะกรรมการความเสี่ยง 4/4 ครั้ง 
สัดส่วนการถือหุ้น (ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566)   1,000  หุ้น        ( 0.00 %)   
คุณวุฒิการศึกษา    ปริญญาเอก Doctor of Juridical Science   
     University of Wisconsin-Madison, United States 
     ปริญญาโท Master of Legal Institution (M.l.I), Master of Law (L.L.M.)  
     University of Wisconsin-Madison,United States  
     ปริญญาตรี  นิติศาสตรบัณฑิต  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   
 
การผ่านหลักสูตรของสมาคมส่งเสริม  ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น  
     136/2017  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
ประวัตการทำงานย้อนหลัง 5 ปี   

- กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 2560 – ปัจจุบัน   กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ 
          บริษัท เอ็ม วิชั่น จํากัด  (มหาชน)   

 33 หนำ้บริษัท เอ็ม วชิั่น จ ำกดั (มหำชน) /                               



- กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

2560 – ปัจจุบัน  กรรมการผู้จัดการ บริษัท ยอชท์ ไลฟ์ จำกัด  
     

2549 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท แอดวานซ์ เอ็ดดูเคชั่นแนล ซิสเท็ม จํากัด 
     
    

          2545 - ปัจจุบัน   รองประธานการบริหาร โรงเรียนทิวไผ่งาม      
2534 - ปัจจุบัน  กรรมการบริหาร บริษัท ณัฐหทัย จำกัด  

                                               2532 –ปัจจุบัน  กรรมการผู้จัดการ บริษัท ทริปเปิล เอ็น จำกัด   
 

 
การดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน         -ไม่มี-    
การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท  -ไม่มี-  
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นนรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย   -ไม่มี-  
คุณสมบัติต้องห้ามของกรรมการบริษัท          -ไม่มี-  
 ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา         -ไม่มี-  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 34 หนำ้บริษัท เอ็ม วชิั่น จ ำกดั (มหำชน) /                               

 จำกัด   อีดูเคชั่น แคนาดาบริษัท  ผู้จัดการกรรมการ  ปัจจุบัน –5625
 จำกัด  ทิวไผ่งาม กรุ๊ปบริษัท  บริหารกรรมการ  ปัจจุบัน –5625



 

ข้อมูลของกรรมการที่ครบกำาหนดออกตามวาระและได้รับการเสนอชื่อเข้าดำรงตำแหน่งอีกวาระหนึ่ง 

3. ผศ.ดร. สัณหะ เหมวนิช 

อายุ 47  ปี     สัญชาติไทย 

ตำแหน่งปัจจุบัน กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

 

วันที่แต่งตั้งครั้งแรกวันที่         31 มกราคม 2568   
   

 
 
 
 
 
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา เป ็นกรรมการรายใหม่ของบร ิษ ัท และได ้ร ับการพิจารณาเสนอทบทวนโดย

คณะกรรมการสร หาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งมีความเห็นว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามกฎหมาย เป็นผู้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์อย่างกว้างขวาง
ในสาขาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง กับการดําเนินธุรกิจของบริษัท และสอดคล้องกับกลยุทธ์
ในการดําเนินงานของบริษัท สามารถที่จะสร้างประโยชน์ให้แก่บริษัทได้   

ประวัติการเข้าประชุมปี 257   - 
คุณวุฒิการศึกษา    2546-2550   University of Warwick, U.K. 
       PhD in Economics 

Research area: Econometric Theory, Applied 
Econometrics. 
Thesis title: GMM Estimation for Nonignorable  
Missing Data: Theory and Practice 

     2545-2546 University of Warwick, U.K. 
       MSc in Economics 

Disertation: Some Samplimg Issues in 
Microeconometrics.  

     2544-2545 University of Warwick, U.K. 
       Diploma in Economics 
     2539-2543 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์,ประเทศไทย  
       BSc in Economics 

 35 หนำ้บริษัท เอ็ม วชิั่น จ ำกดั (มหำชน) /                               



ประวัตการทำงานย้อนหลัง 5 ปี   
- กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน ปัจจุบัน     กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ 
       บริษัท เอ็ม วิชั่น จํากัด  (มหาชน)   
- กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 2551-ปัจจุบัน Lecturer  
       Department of Economics, Kasetsart University 
     2546-2548 Post Graduate Teaching Assistant for EC 950  
       Microeconometrics. 
       Department of Economics,University of Warwick  

 
 
การดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน         -ไม่มี-    
การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท  -ไม่มี-  
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นนรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย   -ไม่มี-  
คุณสมบัติต้องห้ามของกรรมการบริษัท          -ไม่มี-  
 ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา         -ไม่มี-  
 

 

 36 หนำ้บริษัท เอ็ม วชิั่น จ ำกดั (มหำชน) /                               



ค ำชี้แจง เร่ือง วิธีมอบฉันทะ หลกัฐำนกำรแสดงสิทธิเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

กำรออกเสียงลงคะแนน และกำรนับคะแนนเสียง  

____________________________________________________________________________________________________________________________  

 

กำรลงทะเบียนเข้ำร่วมประชุม 

บริษทัจะเร่ิมรับลงทะเบียนการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นก่อนเร่ิมการประชุม 1 ชัว่โมงหรือตั้งแต่เวลา 13.00 น. เป็นตน้ไป ณ 

ห้องสัมมนาชั้น 12 บริษทั สิทธิผล 1919 จ ากดั เลขท่ี 999 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 

10260  ตามแผนท่ีสถานท่ีจดัประชุม (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 9) 

วิธีการมอบฉนัทะ 

บริษทัไดจ้ดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะจ านวนสาม (3) แบบตามท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยไ์ดก้ าหนดไวต้าม 

ประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่ืองก าหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะ (ฉบบัที่ 5) พ.ศ. 2550 โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะตาม

แบบท่ีแนบมาพร้อมหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม หรือ Download หนงัสือมอบฉนัทะแบบหน่ึงแบบใดเท่านั้นจากเวบ็ไซต์

ของบริษทั(www.mvisioncorp.com) ดงัน้ี 

1. แบบ ก. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะทัว่ไปซ่ึงเป็นแบบท่ีง่ายไม่ซบัซอ้น 

2. แบบ ข. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะท่ีก าหนดรายการต่าง ๆ ท่ีจะมอบฉนัทะท่ีละเอียดชดัเจนตายตวั 

3. แบบ ค. เป็นแบบท่ีใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งใหค้สัโตเดียน (Custodian) ใน 

   ประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุ้น 

ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัไดด้ว้ยตนเอง สามารถมอบฉนัทะไดโ้ดยด าเนินก ารดงัน้ี 

1. เลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะขา้งตน้แบบใดแบบหน่ึงเพียงแบบเดียวเท่านั้น ดงัน้ี 

1.1 ผูถื้อหุ้นทัว่ไป สามารถเลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะไดเ้ฉพาะ แบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหน่ึงเท่านั้น 

1.2 ผูถื้อหุ้นท่ีปรากฏช่ือตามสมุดทะเบียนเป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตั้งใหค้สัโตเดียน (Custodian) ใน      

ประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุ้น ใหเ้ลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. เท่านั้น 

2. มอบฉนัทะให้บคุคลใดบคุคลหน่ึงตามความประสงคข์องผูถื้อหุ้น หรือเลือกมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระของบริษทั    

ตามท่ีบริษทัไดเ้สนอช่ือไว ้คือ 

• .  กรรมการอิสระ 

ในกรณีมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระของบริษทัเขา้ร่วมประชุมและลงคะแนนเสียงแทนในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 

สิ่งที่แนบมาด้วย 4

 37 หนำ้บริษัท เอ็ม วชิั่น จ ำกดั (มหำชน) /                               

เหมวนิช สัณหะ .ดร.ผศ



ประจ า ปี 2568 โปรดส่งหนงัสือมอบฉนัทะและหลกัฐานมายงัส านกังานบริษทั เลขท่ี 11/1 ซอยรามค าแหง 121 แขวง 

หวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 ภายในวนัท่ี 21 เมษายน 2568 

หลกัฐานท่ีตอ้งน ามาแสดงในวนัประชุม 

ผู้เข้ำร่วมประชุมโปรดแสดงเอกสำรดังต่อไปนี ้(แล้วแต่กรณ)ี ก่อนเข้ำร่วมประชุม 

1. กรณีเข้ำประชุมด้วยตนเอง 

1.1 บุคคลธรรมดา 

(1) ใบลงทะเบียน ซ่ึงผูถื้อหุ้นลงลายมือช่ือแลว้ 

(2) เอกสารแสดงตนท่ีส่วนราชการออกให้ท่ียงัไม่หมดอาย ุเช่น บตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัรประจ าตวั 

ขา้ราชการ หรือใบขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง กรณีมีการเปล่ียนแปลงช่ือหรือนามสกุล ขอให้ผูถื้อหุ้นยื่น 

หลกัฐานประกอบดว้ย 

1.2 นิติบุคคลโดยผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมการผูมี้อ านาจ) 

(1) ใบลงทะเบียน ซ่ึงผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมการผูมี้อ านาจ) ท่ีมาดว้ยตนเองลงลายมือช่ือแลว้ 

(2) ส าเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ (กรณีบริษทัไทย: ส าเนาหนงัสือรับรองบริษทั ออก 

ให้ไม่เกิน 6 เดือน โดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย)์ ซ่ึงรับรองสาเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทน 

นิติบคุคล (กรรมการผูมี้อ านาจ) และมีขอ้ความแสดงให้เห็นว่าผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมการผูมี้อ านาจ) ท่ีมาประชุม

มีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้น 

(3) เอกสารแสดงตนท่ีส่วนราชการออกให้ท่ียงัไมห่มดอายตุามขอ้ 1.1 (2) ของผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมการผูมี้

อ านาจ) 

2. กรณีมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้ำร่วมประชุม 

2.1 กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นบคุคลธรรมดา 

(1) ใบลงทะเบียน ซ่ึงผูรั้บมอบฉนัทะท่ีมาลงทะเบียนเขา้ประชุมลงลายมือช่ือแลว้ 

(2) หนงัสือมอบฉนัทะ (แบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหน่ึง) ซ่ึงไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลง

ลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะและผูรั้บมอบฉนัทะ 

(3) ส าเนาเอกสารแสดงตนท่ีส่วนราชการออกให้ท่ียงัไม่หมดอายตุามขอ้ 1.1 (2) ของผูม้อบฉนัทะซ่ึงผูม้อบฉนัทะ

ไดล้งลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้ง 
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(4) เอกสารแสดงตนท่ีส่วนราชการออกให้ท่ียงัไม่หมดอายขุองผูรั้บมอบฉนัทะตามขอ้ 1.1 (2) 

2.2 กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นนิติบุคคล 

(1) ใบลงทะเบียน ซ่ึงผูรั้บมอบฉนัทะลงลายมือช่ือแลว้ 

(2) หนงัสือมอบฉนัทะ (แบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหน่ึง) ซ่ึงไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและ 

ลงลายมือช่ือของผูมี้อ านาจกระท าการแทนนิติบคุคล (กรรมการผูมี้อ านาจ) ซ่ึงเป็นผูม้อบฉนัทะ และผูรั้บ 

มอบฉนัทะ ในกรณีท่ีผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะ ไม่ใช่กรรมการผูมี้อ านาจลงนามตามหนงัสือรับรองนิติ 

บุคคล ผูเ้ขา้ประชุมจะตอ้งแสดงหลกัฐานหนงัสือมอบอ านาจทุกทอดตลอดสายท่ีระบุให้บคุคลท่ีมาประชุม 

มีสิทธิเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนในนามของนิติบคุคล 

(3) ส าเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ (กรณีบริษทัไทย: ส าเนาหนงัสือรับรองบริษทั 

ออกให้ไม่เกิน 6 เดือน โดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย)์ ซ่ึงรับรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูมี้ 

อ านาจกระท าการแทนนิติบคุคล และหนงัสือมอบอ านาจ (ถา้มี) ทั้งน้ี ตอ้งมีขอ้ความท่ีแสดงให้เห็นว่าบุคคล 

ท่ีลงลายมือช่ือเป็นผูม้อบฉนัทะในหนงัสือมอบฉนัทะเป็นผูมี้อ านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้น 

(4) ส าเนาเอกสารแสดงตนท่ีส่วนราชการออกให้ท่ียงัไม่หมดอายตุามขอ้ 1.1 (2) ของผูมี้อ านาจกระท าการแทน 

นิติบคุคล ท่ีบุคคลดงักล่าวไดล้งลายมือช่ือรับรองความถูกตอ้ง 

(5) เอกสารแสดงตนท่ีส่วนราชการออกให้ท่ียงัไมห่มดอายขุองผูรั้บมอบฉนัทะตามขอ้ 1.1 (2) 

3. กรณีผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตั้งใหค้สัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุ้น 

(1) ใบลงทะเบียน ซ่ึงผูรั้บมอบฉนัทะท่ีมาลงทะเบียนเขา้ประชุมลงลายมือช่ือแลว้ 

(2) หนงัสือมอบฉนัทะ (แบบ ค.) ซ่ึงไดก้รอกขอ้มูลถูกตอ้ง ครบถว้นและลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะและผูรั้บมอบ

ฉนัทะ ในกรณีท่ีผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะ ไม่ใช่กรรมการผูมี้อ านาจลงนามตามหนงัสือรับรองนิติบคุคล ผู ้

เขา้ประชุมจะตอ้งแสดงหลกัฐานหนงัสือมอบอ านจจทุกทอดตลอดสายท่ีระบุให้บคุคลท่ีมาประชุมมีสิทธิเขา้

ประชุม และออกเสียงลงคะแนนในนามของนิติบุคคล 

(3) เอกสารเช่นเดียวกบักรณีผูถื้อหุ้นท่ีเป็นนิติบุคคล ตามขอ้ 1.2 หรือ ขอ้ 2.2 

(4) หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูล้งทุนต่างประเทศให้คสัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงลายมือ

ช่ือในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 
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(5) หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งลายมือช่ือในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดรั้บอนุญาตให้ประกอบธุรกิจคสัโตเดียน 

(Custodian)ในกรณีท่ีตน้ฉบบัเอกส ารไม่ใช่ภาษาองักฤษ จะตอ้งจดัท าค าแปลภาษาองักฤษ และรับรองความถูกตอ้ง

ของค าแปลโดยผูถื้อหุ้นหรือกรรมการผูมี้อ านาจของบริษทั 

หมำยเหตุ 

(1) โปรดติดอากรแสตมป์ จ านวน 20 บาทในหนงัสือมอบฉนัทะ พร้อมทั้งขดีฆ่าและลงวนัท่ีท่ีท าหนงัสือมอบฉนัทะ 

ดงักล่าว 

(2) กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นนิติบคุคลท่ีจดทะเบียนในต่างประเทศใหแ้นบส าเน าหนงัสือรับรองการเป็นนิติบคุคล ซ่ึงออกโดย 

หน่วยราชการท่ีมีอ านาจของประเทศท่ีนิติบุคคลนั้นตั้งอยูห่นงัสือรับรองการเป็นนิติบุคคลดงักล่าวจะตอ้งผา่นการ 

รับรองจากโนตารีพบัลิค (Notary Public) หรือหน่วยราชการท่ีมีอ านาจไม่เกิน 3 เดือน โดยจะตอ้งมีรายละเอียดช่ือ 

นิติบคุคลผูมี้อ านาจลงลายมือช่ือผกูพนันิติบคุคล และเง่ือนไขหรือขอ้จ ากดัอ านาจในการลงลายมือช่ือ รวมถึงท่ีตั้ง 

ส านกังานใหญ ่

(3) ส าหรับนิติบุคคลต่างประเทศ เอกสารใดท่ีมิไดมี้ตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะตอ้งจดัท าค าแปลเป็นภาษาองักฤษแนบ 

มาพร้อมกนัดว้ย และให้ผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนันิติบคุคลนนั้นลงนามรับรองความถูกตอ้งของค าแปล 

 

หลักเกณฑ์กำรลงคะแนนเสียง 

1. การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระท า โดยเปิดเผย โดยใหน้บัหน่ึง (1) เสียงต่อหน่ึง (1) หุ้น ซ่ึงผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บ 

มอบฉนัทะตอ้งออกเสียงลงคะแนนเพียงอย่างใดอยา่งหน่ึง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง โดยไม่สามารถแบ่ง 

การออกเสียงลงคะแนนเป็นบางส่วน (เวน้แต่เป็นการออกเสียงของคสัโตเดียน (Custodian)) 

2. ในกรณีมอบฉนัทะ 

2.1 ผูรั้บมอบฉนัทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนนตามท่ีผูม้อบฉนัทะระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะเท่านั้น การ 

ลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉนัทะวาระใดไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะให้ถือว่าก ารลงคะแนน 

เสียงนั้นไม่ถูกตอ้ง และไม่ถือเป็นการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้น 

2.2 หากผูม้อบฉนัทะไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะ หรือระบุไว ้

ไม่ชดัเจน หรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากท่ีระบุในหนงัสือมอบฉนัทะ 

รวมถึงกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เทจ็จริงประการใด ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนน 

 

 มท่ีเห็นสมควราแทนไดต้
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วิธีปฏบิัติในกำรลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระ 

ประธานท่ีประชุมจะช้ีแจงรายละเอียดวิธีการลงคะแนนให้ท่ีประชุมทราบ โดยมีแนวทางดงัน้ี 

1. ประธานท่ีประชุมจะเป็นผูเ้สนอให้ผูถื้อหุ้นพิจ ารณ าลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยจะมีก ารสอบถามความเห็นจากท่ี 

ประชุมว่า ผูถื้อหุ้นท่านใดไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง 

2. กรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง ใหผู้ถื้อหุ้นหรือผรั้บมอบฉนัทะยกมือขึ้น (เวน้แต่กรณีท่ีเป็นก ารลงคะแนน

ลบั) ผูถื้อหุน้ส่วนท่ีเหลือถือว่าเห็นดว้ยโดยไม่ตอ้งยกมือ โดยผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉนัทะสามารถออกเสียงลงคะแนนตาม 

ความเห็นไดเ้พียงอยา่งใดอยา่งหน่ึง (เวน้แตเ่ป็นการออกเสียงของคสัโตเดียน (Custodian) ท่ีในหนงัสือมอบฉนัทะ 

ก าหนดให้แบ่งแยกคะแนนเสียงได)้ 

มติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 

• กรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงคะแนนเป็นมติของท่ีประชุม 

• กรณีอื่น ๆ ซ่ึงมีกฎหมาย หรือขอ้บงัคบับริษทัก าหนดไวแ้ตกต่างจากกรณีปกติ มติของท่ีประชุมจะเป็นไปตามท่ีกฎหมาย 

หรือขอ้บงัคบันั้นก าหนด โดยประธานท่ีประชุมจะแจง้ให้ผูถื้อหุน้ในท่ีประชุมรับทราบก่อนการลงคะแนนในแต่ละวาระ 

1. หากคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีก หน่ึงเสียงต่างหากเป็นเสียงช้ีขาด 

2. ผูถื้อหุ้นใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในมติใด ห้ามมิให้ออกเสียงในมตินั้น เวน้แต่เป็นการออกเสียงลงคะแนนเพื่อเลือกตั้ง 

กรรมการ และประธานท่ีประชุมอาจเชิญใหผู้ถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะของผูถื้อหุ้นท่ีมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษนั้นออก 

นอกท่ีประชุมชัว่คราวก็ไดก้ารนบัคะแนนเสียงและแจง้ผลการนบัคะแนนประธานท่ีประชุมจะช้ีแจงวิธีการนบัคะแนนเสียง

ให้ท่ีประชุมทราบก่อนเร่ิมวาระการประชุม บริษทัจะนบัคะแนนเสียงแต่ละวาระจากการลงคะแนนของผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บ

มอบฉนัทะซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง โดยประธานในท่ีประชุมจะขอใหผู้ถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉนัทะท่ีไม่เห็นดว้ย 

หรืองดออกเสียง ยกมือและท าเคร่ืองหมายยืนยนัก ารลงคะแนนในบตัรยืนยนัการลงคะแนน โดยบริษทัจะใชวิ้ธีหกัคะแนน

เสียงท่ีไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง รวมทั้งคะแนนเสียงตามบตัรเสีย (ถา้มี) ออกจากจ านวนเสียงทั้งหมดท่ีเขา้ร่วมประชุม

ในวาระนั้น ๆ และส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย และจะแจง้ผลการนบัคะแนนใหท่ี้ประชุมทราบทุกวาระ

ก่อนเสร็จส้ินการประชุม 

กรณีท่ีจะถือว่าเป็นบตัรเสีย หมายถึง กรณีท่ีผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉนัทะแสดงเจตนาไม่ชดัเจนในบตัรยืนยนัการลงคะแนน 

เช่น ลงคะแนนเสียงเกินกว่าหน่ึง (1) ช่องในบตัรยนืยนัการลงคะแนน หรือมีการแยกการลงคะแนนเสียง (ยกเวน้กรณีคสั 

 องบริษทัขท่ีาหน้าเจ้

ให้กบัาล่วงหน้นไดโ้ดยส่งบตัรลงคะแนนารถใชสิ้ทธิของท่าระใด ผูถื้อหุน้ส ามาก่อน หรือไม่อยูใ่นห้องประชุมในว

รกลบัากนัไดส้ าหรับผูถื้อหุ้นท่ีตอ้งกาจไม่เท่าระอาซ่ึงจะท าใหจ้ านวนผูถื้อหุ้นในแต่ละว นนั้าร่วมประชุมเท่านไดเ้ข้าท่ีท่

ระาะในวารวมเฉพน านจะถูกน า ารเปิดประชุมแลว้ คะแนนเสียงของท่ายหลงัท่ีมีการ่วมประชุมภาหรือผูรั้บมอบฉนัทะท่ีเข้

รลงคะแนนโดยไม่ลงช่ือก ากบัส าหรับผูถื้อหุน้ารลงคะแนนในบตัรยนืยนัการแกไ้ขกากมี)) หรือ กรณีท่ีCustodianโตเดียน (

                              บริษัท เอ็ม วชิั่น จ ำกดั (มหำชน) / หนำ้ 41  



ส่ิงทีส่่งมาด้วย 5 
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ข้อบังคับ 
ของ 

บริษัท เอ็ม วิชั่น จ ากัด (มหาชน) 
(ทีเ่กี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น) 

 
หมวดที ่5  

คณะกรรมการ 
 

ขอ้ 18. ใหบ้ริษัทมีคณะกรรมกำรของบริษัทเพื่อด ำเนินกิจกำรของบริษัท ประกอบดว้ยกรรมกำรอย่ำงนอ้ยหำ้ (5) คน โดย
กรรมกำรไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดจะตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในรำชอำณำจกัร และกรรมกำรของบรษิัท
จะตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบตัิตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

 กรรมกำรของบรษิัทจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทหรือไม่ก็ได ้
 

ขอ้ 19.  ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมกำรบรษิัทตำมหลกัเกณฑ ์และวธีิกำรดงัต่อไปนี ้

(ก) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ำกบัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง 
(ข) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตำม (1) เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็

ได ้กรณีเลือกบคุคลหลำยคนเป็นกรรมกำรจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(ค) บคุคลที่ไดร้บัคะแนนสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงมีหรอื

จะพึงเลือกตั้งในครัง้นั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้ับกำรเลือกตั้งในล ำดับถัดลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกันเกิน
จ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธำนท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้ำด 

 

ขอ้ 20. ในกำรประชุมผูถื้อหุน้สำมญัประจ ำปีทุกครัง้ใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหนึ่งในสำม (1/3) ของจ ำนวน
กรรมกำรในขณะนัน้ ถำ้จ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสำมส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลท้ี่สดุกบัส่วน
หน่ึงในสำม (1/3)  

กรรมกำรซึ่งพน้ต ำแหน่ง อำจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขำ้มำรบัต ำแหน่งอีกก็ได ้

กรรมกำรท่ีจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภำยหลงัจดทะเบียนบรษิัทนัน้ ใหจ้บัสลำกกนั ส่วนปีหลงั ๆ 
ต่อไป ใหก้รรมกำรคนท่ีอยู่ในต ำแหน่งนำนที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง  
 

ขอ้ 23. ที่ประชุมผูถื้อหุน้อำจลงมติใหก้รรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกว่ำสำมในส่ี (3/4) ของจ ำนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ำกึ่ง
หน่ึงของจ ำนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมำประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

 
    

ขอ้ 25. กรรมกำรบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่ำตอบแทนกรรมกำรจำกบริษัทตำมที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจำรณำและลงมติอนุมตัิ 
โดยอำจก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรเป็นจ ำนวนแน่นอน หรือวำงเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพำะ และจะก ำหนดไวเ้ป็นครำว 
ๆ หรือใหม้ีผลตลอดไปจนกว่ำที่ประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่ำงอื่นก็ได ้นอกจำกนี ้กรรมกำรบรษิัทมี
สิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิกำรต่ำง ๆ ตำมระเบียบของบรษิัท 
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ขอ้ควำมในวรรคหนึ่งจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมกำรที่ไดร้บัแต่งตัง้มำจำกพนกังำน หรือลกูจำ้งของบรษิัท
ในอนัท่ีจะไดร้บัค่ำตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐำนะท่ีเป็นพนกังำนหรือลกูจำ้งของบรษิัท 

 
 

หมวดที ่6 
การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 36. คณะกรรมกำรตอ้งจดัใหม้ีกำรประชมุผูถื้อหุน้เป็นกำรประชมุสำมญัประจ ำปีภำยในส่ี (4) เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของ
รอบปีบญัชีของบรษิัท 

 กำรประชมุผูถื้อหุน้ครำวอื่นนอกจำกวรรคหนึ่ง ใหเ้รียกว่ำกำรประชมุวิสำมญั โดยคณะกรรมกำรจะเรียกประชมุผูถื้อ
หุน้เป็นกำรประชมุวิสำมญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร 

 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลำยคนซึ่งมีหุ้นนับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่ำรอ้ยละสิบของจ ำนวนหุ้นที่จ  ำหน่ำยได้ทั้งหมด          
จะเขำ้ชื่อกันท ำหนงัสือขอใหค้ณะกรรมกำรเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นกำรประชุมวิสำมญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบเุรื่อง
และเหตุผลในกำรที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่ำวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมกำรตอ้งจดัใหม้ี
กำรประชมุผูถื้อหุน้ภำยในส่ีสิบหำ้วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจำกผูถื้อหุน้ 

 ในกรณีที่คณะกรรมกำรไม่จดัใหม้ีกำรประชุมภำยในก ำหนดระยะเวลำตำมวรรคสำม ผูถื้อหุน้ทัง้หลำยซึ่ง เขำ้ชื่อกนั
หรือผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกันไดจ้ ำนวนหุน้ตำมที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชมุเองก็ไดภ้ำยในส่ีสิบหำ้วนันบัแต่วนัครบ
ก ำหนดระยะเวลำตำมวรรคสำม ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่ำเป็นกำรประชุมผู้ ถือหุน้ที่คณะกรรมกำรเรียกประชุมโดย
บรษิัทตอ้งรบัผิดชอบค่ำใชจ้่ำยอนัจ ำเป็นท่ีเกิดจำกกำรจดัใหม้ีกำรประชมุและอ ำนวยควำมสะดวกตำมสมควร 

ในกรณีที่ปรำกฏว่ำกำรประชุมผูถื้อหุน้ที่เป็นกำรเรียกประชุมเพรำะผูถื้อหุน้ตำมวรรคส่ีครัง้ใดจ ำนวนผูถื้อหุ้นซึ่ง
มำร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตำมที่ก ำหนดไว ้ผูถื้อหุน้ตำมวรรคส่ีตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบชดใชค้่ำใชจ้่ำยที่
เกิดจำกกำรจดัใหม้ีกำรประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 
 

ขอ้ 37. ในกำรเรียกประชุมผูถื้อหุน้นั้น ไม่ว่ำจะเป็นกำรประชุมดว้ยตนเอง หรือโดยกำรประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ให้
คณะกรรมกำรจดัท ำหนงัสือนดัประชมุโดยระบสุถำนท่ี วนั เวลำ ระเบียบ วำระกำรประชมุ และเรื่องที่จะเสนอต่อท่ี
ประชุมพรอ้มดว้ยรำยละเอียดตำมสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่ำเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทรำบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อ
พิจำรณำ แลว้แต่กรณี รวมทัง้ควำมเห็นของคณะกรรมกำรในเรื่องดงักล่ำว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนำยทะเบียน
ตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบริษัทมหำชนทรำบล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกว่ำเจ็ดวนั (7) วันก่อนวันประชุม ทั้งนีใ้หล้งโฆษณำค ำ
บอกกล่ำวนดัประชมุในหนงัสือพิมพก์่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่ำสำม (3) วนั  
ทัง้นี ้หำกกำรประชมุในครำวนัน้เป็นกำรประชมุผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์บริษัทสำมำรถจดัส่งหนงัสือเชิญประชมุและ
เอกสำรประกอบกำรประชมุโดยจดหมำยอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ 

ทั้งนี ้สถำนที่ที่จะใชเ้ป็นที่ประชุมจะอยู่ในจังหวดัอันเป็นที่ตัง้ส ำนักงำนใหญ่ของบริษัท หรือจังหวดัใกลเ้คียงหรือ
กรุงเทพมหำนคร หรือ ณ ที่อื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรหรือ ผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรจะก ำหนด หรือ
คณะกรรมกำรจะก ำหนดใหจ้ดักำรประชมุผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ 
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ขอ้ 38. ในกำรประชุมผูถื้อหุน้ ไม่ว่ำจะเป็นกำรประชุมดว้ยตนเองหรือโดยกำรประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตอ้งมีผูถื้อหุน้
และผูร้บัมอบฉันทะจำกผูถื้อหุน้ (ถำ้มี) มำประชมุไม่นอ้ยกว่ำยี่สิบหำ้ (25) คน หรือไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนผู้
ถือหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้ไม่นอ้ยกว่ำหนึ่งในสำม (1/3) ของจ ำนวนหุน้ที่จ  ำหน่ำยไดร้วมกันไดแ้ลว้ทัง้หมดจึงจะ
ครบองคป์ระชมุ  

ในกรณีที่ปรำกฏว่ำกำรประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลำนัดไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ ำนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมำเขำ้
ร่วมประชมุไม่ครบองคป์ระชมุตำมที่ก ำหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หำกว่ำกำรประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพรำะผูถื้อหุน้รอ้ง
ขอให้กำรประชุมเป็นอันระงับไป ถ้ำกำรประชุมผู้ถือหุ้นนั้นมิใช่เป็นกำรเรียกประชุมเพรำะผู้ถือหุน้รอ้งขอใหน้ัด
ประชมุใหม่ และในกรณีนีใ้หส่้งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ำเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ในกำรประชุม
ครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่ำจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 
 

ขอ้ 39. ใหป้ระธำนกรรมกำรเป็นประธำนที่ประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สำมำรถ
ปฏิบตัิหนำ้ที่ได ้ใหร้องประธำนกรรมกำรเป็นประธำนในที่ประชุม ถำ้ไม่มีรองประธำนกรรมกำร หรือมีแต่ไม่อยู่ในท่ี
ประชุมหรือไม่สำมำรถปฏิบัติหนำ้ที่ได ้ใหท้ี่ประชุมเลือกผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชุมคนใดคนหนึ่งมำเป็นประธำนในที่
ประชมุดงักล่ำว 
 

ขอ้ 40. ในกำรออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุผูถื้อหุน้ ใหถื้อว่ำหุน้หนึ่งมีเสียงหน่ึง และผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษ
ในเรื่องใด ผูถื้อหุน้คนนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจำกกำรออกเสียงเลือกตัง้กรรมกำร และมติ
ของที่ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถำ้มีคะแนนเสียง
เท่ำกนั ใหป้ระธำนในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้ำด 

(2) ในกรณีดังต่อไปนี ้ใหถ้ือคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสำมในสี่ (3/4) ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมำ
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 (ก) กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบรษิัททัง้หมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น  
 (ข) กำรซือ้หรือรบัโอนกิจกำรของบรษิัทเอกชน หรือบรษิัทมหำชนอื่นมำเป็นของบรษิัท 

(ค) กำรท ำ แกไ้ข หรือยกเลิกสญัญำเก่ียวกบักำรใหเ้ช่ำกิจกำรของบรษิัททัง้หมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคญั กำร
มอบหมำยให้บุคคลอื่นใดเข้ำจัดกำรธุรกิจของบริษัท หรือกำรควบรวมกิจกำรกับบุคคลอื่นโดยมี
วตัถปุระสงคเ์พื่อกำรแบ่งผลก ำไรขำดทนุกนั 

(ง) กำรแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 
(จ) กำรเพิ่มหรือลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท 
(ฉ) กำรเลิกบรษิัท 

 (ช) กำรออกหุน้กูข้องบรษิัท 
 (ซ) กำรควบรวมกิจกำรบรษิัทกบับรษิัทอื่น 
 

ขอ้ 41. กิจกำรท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้สำมญัประจ ำปีพึงเรียกประชมุมีดงันี ้

 (1) พิจำรณำรำยงำนของคณะกรรมกำรท่ีแสดงถึงกิจกำรของบรษิัทในรอบปีที่ผ่ำนมำ 
(2) พิจำรณำอนมุตัิงบดลุและบญัชีก ำไรขำดทนุของรอบบญัชีที่ผ่ำนมำ 
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 (3) พิจำรณำอนมุตัิจดัสรรเงินก ำไร และกำรจ่ำยเงินปันผล 
 (4) พิจำรณำเลือกตัง้กรรมกำรใหม่แทนกรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ และก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร 
 (5) พิจำรณำแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำสอบบญัชี และ 
 (6) กิจกำรอื่น ๆ 

 
 

หมวดที ่7 
การบัญชี การเงนิและการสอบบัญช ี

ขอ้ 42. รอบปีบญัชีของบรษิัทเริ่มตน้ในวนัท่ี 1 มกรำคม และสิน้สดุลงในวนัท่ี 31 ธันวำคมของทกุปี 
 

ขอ้ 44, คณะกรรมกำรตอ้งจัดใหม้ีกำรท ำงบดุลและบัญชีก ำไรขำดทุน ณ วันสิน้สุดของรอบปีบัญชีของบริษัทเสนอต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้นในกำรประชุมสำมัญประจ ำปี เพื่อพิจำรณำอนุมัติและคณะกรรมกำรตอ้งจัดให้มีผู้สอบบัญชี
ตรวจสอบงบดลุและงบก ำไรขำดทนุนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนท่ีจะน ำเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

 

ขอ้ 45. คณะกรรมกำรตอ้งจดัส่งเอกสำรดงัต่อไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้ พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้สำมญัประจ ำปี  

(1) ส ำเนำงบดลุและบญัชีก ำไรขำดทนุท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มทัง้รำยงำนกำรตรวจสอบบญัชีของผูส้อบ
บญัชี และ  

(2) รำยงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำร พรอ้มเอกสำรประกอบต่ำง ๆ เพื่อประกอบรำยงำน 
 

ขอ้ 46. หำ้มจ่ำยเงินปันผลจำกเงินประเภทอื่นนอกจำกเงินก ำไร ในกรณีที่บรษิัทยงัมียอดขำดทนุสะสมอยู่ หำ้มมิใหจ้่ำยเงนิ
ปันผล 

 เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตำมจ ำนวนหุน้ หุน้ละเท่ำ ๆ กัน เวน้แต่จะไดม้ีก ำหนดไวเ้ป็นอย่ำงอื่นส ำหรบัหุน้บุริมสิทธิ โดย
กำรจ่ำยเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจำกที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

 คณะกรรมกำรอำจจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นครัง้ครำว เมื่อเห็นว่ำบริษัทมีผลก ำ ไรสมควร
พอท่ีจะท ำเช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลแลว้ ใหร้ำยงำนกำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวใหท้ี่ประชุมผูถื้อ
หุน้ทรำบในกำรประชมุผูถื้อหุน้ครำวต่อไป  

กำรจ่ำยเงินปันผลใหก้ระท ำภำยในหนึ่ง (1) เดือน นบัแต่วนัที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้ หรือที่ประชุมคณะกรรมกำรลงมติ
แล้วแต่กรณี ทั้งนี ้ ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้นและให้ลงโฆษณำค ำบอกกล่ำวกำรจ่ำยเงินปันผลนั้นใน
หนงัสือพิมพด์ว้ย 

ขอ้ 47. บริษัทตอ้งจดัสรรก ำไรสทุธิประจ ำปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละหำ้ (5) ของก ำไรสทุธิประจ ำปี หกั
ดว้ยยอดเงินขำดทุนสะสมยกมำ (ถ้ำมี) จนกว่ำทุนส ำรองนีจ้ะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำรอ้ยละสิบ (10) ของทุนจด
ทะเบียน 
 

ขอ้ 48. ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมกำร พนกังำน ลกูจำ้ง หรือผูด้  ำรงต ำแหน่งหนำ้ที่ใด ๆ ของบรษิัท 
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ขอ้ 50. ผูส้อบบญัชีมีหนำ้ที่เขำ้รว่มประชมุในกำรประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัททกุครัง้ที่มีกำรพิจำรณำงบดลุ บญัชีก ำไรขำดทนุ 
และปัญหำเก่ียวกบับญัชีของบรษิัทเพื่อชีแ้จงกำรตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ และใหบ้รษิัทจดัส่งรำยงำนและเอกสำร
ทัง้หมดของบรษิัทท่ีผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัในกำรประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 



ส่ิงทีส่่งมาด้วย 6 
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นิยามกรรมการอิสระของบริษัท เอ็ม วิชั่น จ ากัด (มหาชน) 

กรรมกำรอิสระของบริษัทจะตอ้งไดร้บักำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัทและเห็นชอบโดยที่ประชุมผูถื้อหุน้ของ
บริษัทใหด้  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทและมีคุณสมบัติตำมที่ก ำหนดโดยพระรำชบญัญัติหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย์  
รวมถึงประกำศ ขอ้บังคับและ/หรือระเบียบของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์และตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยกรรมกำรอิสระตอ้งมีจ ำนวนอย่ำงนอ้ย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด และมีจ ำนวนไม่
นอ้ยกว่ำ 3 คน วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรอิสระมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี นบัจำกวนัท่ีมีมติแต่งตัง้ และ
เมื่อครบวำระแลว้ หำกคณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ยงัไม่ไดม้ีมติแต่งตัง้กรรมกำรอิสระคนใหม่ก็ใหก้รรมกำร
อิสระเดิมปฏิบัติหน้ำที่ต่อไป จนกว่ำคณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะไดแ้ต่งตั้งกรรมกำรอิสระคนใหม่แทน
กรรมกำรอิสระคนเดิมที่หมดวำระลง และ/หรือเป็นไปตำมวำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิัท  โดยบรษิัทไดก้ ำหนดนิยำม 
“กรรมกำรอิสระ” เท่ำกบัขอ้ก ำหนดตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ดงันี ้

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของบริษัท ทัง้นี ้นบัรวมกำรถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมกำรอิสระ
รำยนัน้ ๆ ดว้ย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน ที่ปรึกษำที่ไดเ้งินเดือนประจ ำ หรือผู้มี
อ  ำนำจควบคมุของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รำยใหญ่หรือของ
ผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลักษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี ก่อนวนัที่ยื่นค ำ
ขออนุญำตต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหำ้มดงักล่ำวไม่
รวมถึงกรณีที่กรรมกำรอิสระเคยเป็นขำ้รำชกำรหรือที่ปรึกษำของส่วนรำชกำรซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่หรือผูม้ี
อ  ำนำจควบคมุของบรษิัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหิตหรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะที่เป็นบิดำมำรดำ  
คู่สมรส พี่นอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผูบ้รหิำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุ หรือบคุคลที่จะ
ไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิำรหรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษิัท 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจ /1 กับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ี
อ  ำนำจควบคมุของบรษิัท ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้ิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตนรวมทัง้ไม่เป็น
หรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยัหรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของผูท้ี่มีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือ  ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำว
มำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำด
หลกัทรพัย/์ก่อนกำรไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำร 

/1 ควำมสัมพันธท์ำงธุรกิจ รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรคำ้ท่ีกระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำร กำรเช่ำหรือให้เช่ำอสงัหำริมทรพัย ์
รำยกำรเกี่ยวกบัสินทรพัยห์รือบริกำร หรือกำรใหห้รือรบัควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ดว้ยกำรรบัหรือใหกู้ย้ืม ค ำ้ประกนั กำรใหส้ินทรพัย์
เป็นหลักประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติกำรณอ์ื่นท ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญำมีภำระหนีท่ี้ตอ้งช ำระต่ออีกฝ่ำยหน่ึง 
ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสทุธิของบริษัทหรือตัง้แต่ 20 ลำ้นบำทขึน้ไป แลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ ทัง้นี ้กำรค ำนวณภำระ
หนีด้งักล่ำวใหเ้ป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมลูค่ำของรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกันตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนว่ำดว้ยหลกัเกณฑ์
ในกำรท ำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกนั โดยอนโุลม แต่ในกำรพิจำรณำภำระหนีด้งักล่ำว ใหน้บัรวมภำระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่ำงหน่ึงปีก่อนวันท่ี
มีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 
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5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่หรือผูม้ีอ  ำนำจ
ควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  ำนำจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส ำนกังำนสอบบญัชีซึ่งมีผูส้อบ
บญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของบริษัทสงักดัอยู่ 
เว้นแต่จะไดพ้้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย/์ก่อนกำรไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำร 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่ปรึกษำ
ทำงกำรเงิน ซึ่งไดร้บัค่ำบรกิำรเกินกว่ำ 2 ลำ้นบำทต่อปีจำกบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รำย
ใหญ่หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  ำนำจควบคุมหรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริกำร
ทำงวิชำชีพนัน้ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี ก่อนวนัที่ยื่นค ำขออนญุำตต่อ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

7. ไม่เป็นกรรมกำรที่ไดร้บักำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัท ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่ง
เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่  

8. ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัที่มีนยักบักิจกำรของบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือไม่
เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้ำงหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่รับ
เงินเดือนประจ ำหรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอื่นซึ่งประกอบกิจกำร
ที่มีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบรษิัท 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบรษิัท 

กรรมกำรอิสระตำมคณุสมบตัิขำ้งตน้ อำจไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทใหต้ดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำร
ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุม โดยมีกำร
ตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ได ้ 
 



 

ข้อมูลของกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น  

 

ผศ.ดร. สัณหะ เหมวนิช 

อายุ 47 ปี     สัญชาติไทย 

ตำแหน่งปัจจุบัน - กรรมการ 

- กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ  

วันที่แต่งตั้งครั้งแรกวันที่  31 มกราคม 2568   
 
 
 
 
จำนวนวาระการเป็นกรรมการของบริษัท  - 
 
จำนวนเป็นกรรมการ     2 เดือน 
 
คุณวุฒิการศึกษา   2546-2550   University of Warwick, U.K. 
       PhD in Economics 

Research area: Econometric Theory, Applied 
Econometrics. 
Thesis title: GMM Estimation for Nonignorable  
Missing Data: Theory and Practice 

     2545-2546 University of Warwick, U.K. 
       MSc in Economics 

Disertation: Some Samplimg Issues in 
Microeconometrics.  

     2544-2545 University of Warwick, U.K. 
       Diploma in Economics 
     2539-2543 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์,ประเทศไทย 
       BSc in Economics 
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ประวัตการทำงานย้อนหลัง 5 ปี   
- กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน ปัจจุบัน     กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ 
       บริษัท เอ็ม วิชั่น จํากัด  (มหาชน)   
- กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 2551-ปัจจุบัน Lecturer  
       Department of Economics, Kasetsart University 
     2546-2548 Post Graduate Teaching Assistant for EC 950  
       Microeconometrics. 
       Department of Economics,University of Warwick  
 

การดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน         -ไม่มี-    
การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท  -ไม่มี-  
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นนรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย   -ไม่มี-  
คุณสมบัติต้องห้ามของกรรมการบริษัท          -ไม่มี-  
ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา         -ไม่มี-  
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 
Proxy Form A. 

 (แบบท่ัวไปซึ่งเป็นแบบทีง่่ายและไม่ซับซ้อน) 
(General and Simple Form) 

  
 
 
เลขทะเบียนผูถ้ือหุน้                                                         เขียนที่                                  
Shareholder registration number Written at        
        
 วนัที ่ เดือน    พ.ศ.   
 Date            Month                 Year 
 
(1) ขำ้พเจำ้        สญัชำติ                     
 I/We                                                        Nationality  
 อยู่เลขที่                ซอย   ถนน   ต ำบล/แขวง             
 Residing/located at no.            Soi   Road   Sub-District 
 อ ำเภอ/เขต                  จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    
 District                    Province                                    Postal Code  
 
 (2)  เป็นผูถ้ือหุน้ของ บริษัท เอ็ม วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) 
 Being a shareholder of M Vision Public Company Limited (“Company”) 
 โดยถือหุน้จ ำนวนทัง้สิน้รวม               หุน้         และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ำกบั           เสียง ดงันี ้

Holding the total number of                                        shares   and have the rights to vote equal to         votes as follows 

   หุน้สำมญั                 หุน้        และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทำ่กบั             เสียง 
     ordinary share   shares   and have the rights to vote equal to   votes  
   หุน้บรุิมสิทธิ   หุน้         และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทำ่กบั            เสียง 

     preference share                     shares   and have the rights to vote equal to              votes 
   
(3) ขอมอบฉนัทะให ้(กรุณำเลือกขอ้ใดขอ้หนึ่ง) 
 Hereby appoint (Please choose one of the followings) 

 
  1.ชื่อ                                             อำย ุ                  ปี อยู่บำ้นเลขที ่    __ 

Name                                       age                   years residing/located at no. 
ถนน                                       ต ำบล/แขวง         อ ำเภอ__________ __ ___ 
Road                                      Sub-District                        District 
จงัหวดั                                    รหสัไปรษณีย ์                            _ 
Province                                 Postal Code                
               

 หรือ/Or 
 
ชื่อ                                             อำย ุ                  ปี อยู่บำ้นเลขที่    __ 
Name                                        age                  years residing/located at no. 
ถนน                                       ต ำบล/แขวง        อ ำเภอ__________ __ ___ 
Road                                      Sub-District                           District 
จงัหวดั                                    รหสัไปรษณีย ์                            _ 
Province                                 Postal Code                              

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียว 
Anyone of these persons 

 

                    (ปิดอำกรแสตมป์ 20 บำท) 
(Please attach stamp duty of Baht 20) 

กรณีเลือกขอ้ 1. กรุณำท ำเครื่องหมำย
 และระบุรำยละเอียดของผูร้บัมอบ
ฉนัทะ 
If choosing No.1, please mark  
and provide the details of the proxy 
(proxies). 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย 7 
Enclosure 7 
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 2. ใหก้รรมกำรอิสระของบริษัท คือ 
The independent director of the Company as follows: 
ผศ. ดร. สัณหะ เหมวนิช 
Asst. Prof. Dr. SANHA HEMVANLCH 
ทั้งนี ้รำยละเอียดประวัติกรรมกำรอิสระปรำกฎตำมสิ่งที่ส่งมำดว้ย 6 ของหนังสือเชิญประชุมสำมัญ 
ผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2568 
In this regard, the details of the independent director of the Company are specified in 
Enclosure 6 of the Invitation of the Annual General Meeting of Shareholders for the year 2025. 
 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียว เป็นผูแ้ทนของขำ้พเจำ้เพื่อเขำ้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขำ้พเจำ้ในกำรประชุมสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2568 
ในวนัพฤหสับดีที่ 24 เมษำยน 2568 เวลำ 14.00 น. ณ หอ้งสมัมนำชัน้ 12  บริษัท สิทธิผล 1919 จ ำกดั เลขที่ 999 ถนนพระรำม 3 แขวงบำงโพงพำง 
เขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 10120 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลำ และสถำนที่อื่นดว้ย 
Anyone of the above as my/our proxy (“proxy”) to attend and vote on my/our behalf at the Annual General Meeting of Shareholders for 
the year 2025 on Thursday, April 24, 2025, at 14.00 hrs.  at the Seminar room, 12th floor, The Sittipol 1919 Company Limited, No.999 
Rama 3 Road, Bangphongphang, Yannawa, Bangkok 10120, or such other date, time and place as the meeting may be held.  

กิจกำรใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท ำไปในกำรประชมุ ใหถ้ือเสมือนว่ำขำ้พเจำ้ไดก้ระท ำเองทกุประกำร 
Any acts performed by the proxy in this meeting shall be deemed to be the actions performed by myself/ourselves. 
 

ลงช่ือ/Signed …………………………………………...ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 
(...…………………...…………………….) 

ลงช่ือ/ Signed …………………………………………...ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
(...…………………...…………………….) 

ลงช่ือ/ Signed …………………………………………...ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
(...…………………...…………………….) 

ลงช่ือ/ Signed …………………………………………...ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
(...…………………...…………………….) 

 

หมายเหตุ/Remarks 
1. ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรำยเดียวเป็นผูเ้ขำ้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สำมำรถแบ่งแยกจ ำนวนหุ้นใหผู้ร้บั

มอบฉนัทะหลำยคนเพ่ือแยกกำรลงคะแนนเสียงได ้
 The shareholder appointing the proxy shall appoint only one proxy to attend the meeting and cast a vote. The shareholder 
 cannot split his/her votes to different proxies to vote separately. 
 

กรณีเลือกขอ้ 2. กรุณำท ำเครื่องหมำย
 เพ่ือเลือกกรรมกำรอิสระ 
If choosing No. 2, please mark  
to select the independent director. 



 

 บริษัท เอม็ วชิั่น จ ำกดั (มหำชน) / หนำ้ 53 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
Proxy Form B. 

(แบบทีก่ ำหนดรำยกำรต่ำงๆ ทีจ่ะมอบฉันทะทีล่ะเอียดชัดเจนและตำยตัว) 
(Form with fixed and specific details authorizing proxy) 

 
 

 
เลขทะเบียนผูถ้ือหุน้                                                         เขียนที่                                  
Shareholder registration number Written at               
 
 วนัที ่ เดือน    พ.ศ.   
 Date            Month                 Year 
 
(1) ขำ้พเจำ้        สญัชำติ                     
 I/We                                                        Nationality  
 อยู่เลขที่                ซอย   ถนน   ต ำบล/แขวง             
 Residing/located at no.            Soi   Road   Sub-District 
 อ ำเภอ/เขต                  จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    
 District                    Province                                    Postal Code 
  
(2)  เป็นผูถ้ือหุน้ของ บริษัท เอ็ม วิช่ัน จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) 
 Being a shareholder of M Vision Public Company Limited (“Company”) 

 โดยถือหุน้จ ำนวนทัง้สิน้รวม               หุน้         และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ำกบั   เสียง ดงันี ้
 Holding the total number of                                        shares   and have the rights to vote equal to                 votes as follows 

   หุน้สำมญั     หุน้         และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ำกบั   เสียง 
      ordinary share   shares    and have the rights to vote equal to  votes  

   หุน้บรุิมสิทธิ   หุน้          และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ำกบั   เสียง 
 preference share   shares   and have the rights to vote equal to    votes 

 
(3) ขอมอบฉนัทะให ้(กรุณำเลือกขอ้ใดขอ้หนึ่ง) 
 Hereby appoint (Please choose one of followings) 

 
 1.ชื่อ                                             อำย ุ                  ปี อยู่บำ้นเลขที ่    __ 

Name                                        age             years residing/located at no. 
ถนน                                       ต ำบล/แขวง        อ ำเภอ__________ __ ___ 
Road                                     Sub-District                           District 
จงัหวดั                                    รหสัไปรษณีย ์                            _ 
Province                                Postal Code                 

หรือ/Or 

ชื่อ                                             อำย ุ                  ปี อยู่บำ้นเลขที่    __ 
Name                                        age             years residing/located at no. 
ถนน                                       ต ำบล/แขวง        อ ำเภอ__________ __ ___ 
Road                                     Sub-District                           District 
จงัหวดั                                    รหสัไปรษณีย ์                            _ 
Province                                Postal Code                              

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียว 
Anyone of these persons 

  

(ปิดอำกรแสตมป์ 20 บำท) 
(Please attach stamp duty of Baht 20) 

ส่ิงทีส่่งมำด้วย 7 
Enclosure 7 

กรณีเลือกขอ้ 1 .  กรุณำท ำเครื่องหมำย
 และระบุรำยละเอียดของผูร้บัมอบ
ฉนัทะ 
If choosing No.1, please mark  
and provide the details of the proxy 
(proxies). 



 

 บริษัท เอม็ วชิั่น จ ำกดั (มหำชน) / หนำ้ 54 

 2. ใหก้รรมกำรอิสระของบริษัท คือ 
The independent director of the Company as follows: 

ทั้งนี ้รำยละเอียดประวัติกรรมกำรอิสระปรำกฎตำมสิ่งที่ส่งมำดว้ย 6 ของหนังสือเชิญประชุมสำมัญ 
ผูถ้ือหุน้ ประจ ำปี 2568 
In this regard, the details of the independent director of the Company are specified in 
Enclosure 6 of the Invitation of the Annual General Meeting of Shareholders for the year 2025. 

 
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียว เป็นผูแ้ทนของขำ้พเจำ้เพื่อเขำ้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขำ้พเจำ้ในกำรประชุมสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2568 
ในวนัพฤหสับดีที่ 24 เมษำยน 2568 เวลำ 14.00 น. ณ หอ้งสมัมนำชัน้ 12 บริษัท สิทธิผล 1919 จ ำกดั เลขที่ 999 ถนนพระรำม 3 แขวงบำงโพงพำง 
เขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 10120 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลำ และสถำนที่อื่นดว้ย 
Anyone of the aboves as my/our proxy ( “Proxy”)  to attend and vote on my/our behalf at the Annual General Meeting of Shareholders 
for the year 2025 on Thursday, April 25, 2025, at 14.00 hrs. at the Seminar room, 12th floor, The Sittipol 1919 Company Limited, No. 999 
Rama 3 Road, Bangphongphang, Yannawa, Bangkok 10120, or such other date, time and place as the meeting may be held.  

 (4) ขำ้พเจำ้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขำ้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขำ้พเจำ้ในกำรประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
I/we hereby grant my/our proxy to attend and cast vote at the Meeting on my/our behalf as follows: 

วำระที ่1 พิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2567 
Agenda 1 To consider certifying the minutes of the Annual General Meeting of Shareholders for the year 2024 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate.  

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows: 

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve  Disapprove  Abstain 

 
วำระที ่2 พิจำรณำรับทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทประจ ำปี 2567 สิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
Agenda 2 To acknowledge the 2024 Company’s operating result for the year ended December 31, 2024 

  (ไม่มีกำรลงคะแนนในวำระนี ้/ No casting of votes in this agenda) 

 
วำระที ่3 พิจำรณำอนุมัติงบกำรเงินของบริษัทและบริษัทย่อยส ำหรับรอบปีบัญชีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
Agenda 3 To consider approving the Company and its subsidiaries’ financial statements for the accounting period ended 

December 31, 2024 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate.  

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows: 

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve  Disapprove  Abstain 

 
วำระที ่4 พิจำรณำอนุมัติกำรงดจัดสรรก ำไรเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย และกำรงดจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2567 
Agenda 4 To consider approving the omission of the appropriation of income as a legal reserve and the omission of dividend 

payment for the year 2024 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate.  

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows: 

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve  Disapprove  Abstain 

กรณีเลือกขอ้ 2   .กรุณำท ำเครื่องหมำย
 เพ่ือเลือกกรรมกำรอิสระ 
If choosing No .2, please mark  
to select the independent director  SANHA HEMVANLCHProf. Dr.. Asst

ผศ. ดร. สัณหะ เหมวนิช
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วำระที ่5    พิจำรณำอนุมัติกำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท และกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจ ำปี 2568 
Agenda 5 To consider approving the appointment of the Company’s auditor and audit fee for the year 2025 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate.  

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows: 

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
             Approve   Disapprove   Abstain 

 
วำระที ่6 พิจำรณำอนุมัติกำรแต่งตั้งกรรมกำรของบริษัทแทนกรรมกำรทีอ่อกตำมวำระ 
Agenda 6 To consider approving the appointment of the Company’s directors to replace those retire by rotation 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate.  

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows: 

ก.  เลือกตัง้กรรมกำรทัง้ชดุ 
A. Election of entire group of nominated directors 

 เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
  Approve  Disapprove  Abstain 

ข.  เลือกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคล 
B.  Election of each nominated directors individually 

1.  ชื่อกรรมกำร นำย ทนง ลี้อิสสระนุกูล 
 Director’s name Mr. Thanong Leeissaranukul  

 เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
  Approve  Disapprove   Abstain 

2.  ชื่อกรรมกำร นำย ณัฐกฤษฏ์ ทิวไผ่งาม 
 Director’s name Mr. Nattakrit Thewphaingarm  

 เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
  Approve  Disapprove Abstain 

3.  ชื่อกรรมกำร นาย สัณหะ เหมวนิช  
 Director’s name  Sanha Hemvanlch  

 เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
    Approve  Disapprove   Abstain 

 
วำระที ่7 พิจำรณำอนุมัติกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2568 
Agenda 7 To consider approving the director’s remuneration for the year 2025 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate.  

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows: 

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve  Disapprove  Abstain 

 
วำระที ่8  พิจำรณำเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ำมี) 
Agenda 8 Other matters (if any) 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate. 

  

Mr.
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 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows: 

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve  Disapprove  Abstain 

(5)  กำรลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวำระใดที่ไม่เป็นไปตำมที่ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนีใ้หถ้ือว่ำกำรลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถูกตอ้งแล ะ
ไม่ใช่เป็นกำรลงคะแนนเสียงของขำ้พเจำ้ในฐำนะผูถ้ือหุน้ 

 If the proxy does not vote in accordance with my/our voting intentions as specified herein, such vote shall be deemed incorrect and 
is not made on my/our behalf as the Company’s shareholders. 

(6) ในกรณีที่ขำ้พเจำ้ไม่ไดร้ะบคุวำมประสงคใ์นกำรออกเสียงลงคะแนนในวำระใดไวห้รือระบไุวไ้ม่ชดัเจนหรือในกรณีที่ที่ประชมุมีกำรพิจำรณำหรือลง
มติในเรื่องใดนอกเหนือจำกเรื่องที่ระบไุวข้ำ้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีกำรแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประกำรใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิ
พิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 

 In the event that I/we have not specified my/our voting intention on any agenda item or have not clearly specified or in case the 
meeting considers or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment 
or addition of any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all 
respects. 

กิจกำรใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท ำไปในกำรประชุม เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตำมที่ขำ้พเจำ้ระบุในหนังสือมอบฉันทะใหถ้ือเสมือนว่ำ
ขำ้พเจำ้ไดก้ระท ำเองทกุประกำร 
Any acts performed by the proxy in this meeting, except in the event that the proxy does not vote in accordance with my/our voting intentions 
as specified herein, shall be deemed to be the actions performed by myself/ourselves. 
 
 

ลงช่ือ/Signed …………………………………………...ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 

(...…………………...…………………….) 

ลงช่ือ/ Signed …………………………………………...ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

(...…………………...…………………….) 

ลงช่ือ/ Signed …………………………………………...ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

(...…………………...…………………….) 

ลงช่ือ Signed …………………………………………...ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

(...…………………...…………………….) 

หมำยเหตุ/Remarks 

1. ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรำยเดียวเป็นผูเ้ขำ้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สำมำรถแบ่งแยกจ ำนวนหุ้น
ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลำยคนเพ่ือแยกกำรลงคะแนนเสียงได ้

 The shareholder appointing the proxy shall appoint only one proxy to attend the meeting and cast a vote.  The shareholder 
 cannot split his/her votes to different proxies to vote separately. 

2. วำระเลือกตัง้กรรมกำรสำมำรถเลือกตัง้กรรมกำรทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคล 
 In the agenda relating the election of directors, it is applicable to elect either directors as a whole or elect each director 
 individually. 

3. ในกรณีที่มีวำระที่จะพิจำรณำในกำรประชุมมำกกว่ำวำระที่ระบุไวข้ำ้งตน้ ผูม้อบฉันทะสำมำรถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบประจ ำต่อแบบหนังสือ
 มอบฉนัทะแบบ ข. ตำมแนบ 

 In case where the agenda exceeds those specified above, additional details may be specified in the Enclosure to Proxy Form 
 B. provided. 

.                                   
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ใบประจ ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
Attachment to Proxy Form B. 

 
กำรมอบฉนัทะในฐำนะเป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัท เอ็ม วิชั่น จ ำกดั (มหำชน) ในกำรประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2568 ในวนัพฤหสับดีที่ 24 เมษำยน 2568 เวลำ 
14.00 น. ณ หอ้งสมัมนำชัน้ 12  บริษัท สิทธิผล 1919 จ ำกดั เลขที่ 999 ถนนพระรำม 3 แขวงบำงโพงพำง เขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 10120 หรือที่จะ
พึงเลื่อนไปในวนั เวลำ และสถำนที่อ่ืนดว้ย 
A proxy is granted by a shareholder of M Vision Public Company Limited at the Annual General Meeting of Shareholders of 2025 on Thursday, 
April 24, 2025, at 14.00 hrs. at the Seminar room, 12th floor, The Sittipol 1919 Company Limited, No. 999 Rama 3 Road, Bangphongphang, 
Yannawa, Bangkok 10120, or such other date, time and place as the meeting may be held.  
 

----------------------------------------------------------------------- 

 วำระที ่  เร่ือง   
Agenda Re: 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and approve on my/our behalf as he/she deems appropriate.  

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain 

 วำระที ่  เร่ือง   
Agenda Re: 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and approve on my/our behalf as he/she deems appropriate.  

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain 

 วำระที ่  เร่ือง   
Agenda Re: 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and approve on my/our behalf as he/she deems appropriate.  

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain 

 วำระที ่  เร่ือง   
Agenda Re: 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and approve on my/our behalf as he/she deems appropriate.  

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain 
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 วำระที ่  เร่ือง  เลือกตัง้กรรมกำร (ต่อ)        
Agenda Re:  To approve the appointment of new directors (Continued) 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and approve on my/our behalf as he/she deems appropriate.  

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

ชื่อกรรมกำร              
Name of Director: 
  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain 

ชื่อกรรมกำร              
Name of Director: 
  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain 

ชื่อกรรมกำร              
Name of Director: 
  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain 

ชื่อกรรมกำร              
Name of Director: 
  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain 

ชื่อกรรมกำร              
Name of Director: 
  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain 

ขำ้พเจำ้ขอรบัรองว่ำรำยกำรในใบประจ ำต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะถกูตอ้งบริบรูณแ์ละเป็นควำมจริงทกุประกำร 
I/We certify that the details in this Attachment to Proxy Form are completely correct and totally true. 
 
 
 

ลงช่ือ/Signed …………………………………………...ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 

(...…………………...…………………….) 

ลงช่ือ/ Signed …………………………………………...ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

(...…………………...…………………….) 

ลงช่ือ/ Signed …………………………………………...ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

(...…………………...…………………….) 

ลงช่ือ Signed …………………………………………...ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

(...…………………...…………………….)  
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

Proxy Form C. 
(ใช้เฉพาะกรณีทีผู่้ถือหุ้นทีป่รากฏช่ือในทะเบียนเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian)  

ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้นให้เท่าน้ัน) 
 (For the shareholders who are specified in the register as foreign investor and has appointed  

a custodian in Thailand to be a share depository and share keeper) 
 
 

 
 
เลขทะเบียนผูถ้ือหุน้                                                         เขียนที่                                  
Shareholder registration number Written at              
  
 วนัที ่ เดือน    พ.ศ.   
 Date            Month                 Year 
 
(1) ขำ้พเจำ้                       สญัชำติ______________________________   
            I/We                                               Nationality  
 อยู่เลขที่                ซอย   ถนน   ต ำบล/แขวง                      
 Residing/located at no  .          Soi   Road   Sub-District 

 อ ำเภอ/เขต                                      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    
 District                    Province                                    Postal Code 

ในฐำนะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝำกและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั                               
As the custodian of  

 ซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้ของ บริษัท เอ็ม วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) 
 Who is the shareholder of M Vision Public Company Limited (“Company”) 

โดยถือหุน้จ ำนวนทัง้สิน้รวม               หุน้         และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ำกบั   เสียง ดงันี ้
 Holding the total number of                                        shares   and have the rights to vote equal to                 votes as follows 

   หุน้สำมญั                                หุน้         และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ำกบั   เสียง 
   ordinary share                  shares   and have the rights to vote equal to  votes  

   หุน้บรุิมสิทธิ                หุน้         และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ำกบั   เสียง 
 preference share                               shares   and have the rights to vote equal to     votes 

 
(2) ขอมอบฉนัทะให ้(กรุณำเลือกขอ้ใดขอ้หนึ่ง) 
 Hereby appoint (Please choose one of followings) 
 

 1.ช่ือ                                             อำย ุ                  ปี อยู่บำ้นเลขที ่      
Name                                       age                   years residing/located at no. 
ถนน                                       ต ำบล/แขวง        อ ำเภอ  
Road                                     Sub-District                           District 
จงัหวดั                                    รหสัไปรษณีย ์             
Province                                Postal Code                              
 
 หรือ/Or 
 
ชื่อ                                             อำย ุ                  ปี อยู่บำ้นเลขที่      
Name                                        age                   years residing/located at no. 
ถนน                                       ต ำบล/แขวง        อ ำเภอ  
Road                                     Sub-District                           District 
จงัหวดั                                    รหสัไปรษณีย ์             
Province                                Postal Code                              

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียว 
Anyone of these persons 

(ปิดอำกรแสตมป์ 20 บำท)  
(Please attach stamp duty of Baht 20) 

กรณีเลือกขอ้ 1 .  กรุณำท ำเครื่องหมำย
 และระบุรำยละเอียดของผูร้บัมอบ
ฉนัทะ 
If choosing No.1, please mark  
and provide the details of the proxy 
(proxies). 
 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย 7 
Enclosure 7 
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 2. ใหก้รรมกำรอิสระของบริษัท คือ 
The independent director of the Company as follows: 

ทั้งนี ้รำยละเอียดประวัติกรรมกำรอิสระปรำกฎตำมสิ่งที่ส่งมำดว้ย 6 ของหนังสือเชิญประชุมสำมัญ 
ผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2568 
In this regard, the details of the independent director of the Company are specified in 
Enclosure 6 of the Invitation of the Annual General Meeting of Shareholders for the year 2025. 

 
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียว เป็นผูแ้ทนของขำ้พเจำ้เพื่อเขำ้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขำ้พเจำ้ในกำรประชุมสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2568
ในวนัพฤหสับดีที่ 24 เมษำยน 2568 เวลำ 14.00 น. ณ หอ้งสมัมนำชัน้ 12  บริษัท สิทธิผล 1919 จ ำกดั เลขที่ 999 ถนนพระรำม 3 แขวงบำงโพงพำง 
เขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 10120 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลำ และสถำนที่อื่นดว้ย 
Anyone of the aboves as my/our proxy ( “proxy”)  to attend and vote on my/our behalf at the Annual General Meeting of Shareholders 
for the year 2025 on Thursday, April 24, 2025, at 14.00 hrs. at the Seminar room, 12th floor, The Sittipol 1919 Company Limited, No. 999 
Rama 3 Road, Bangphongphang, Yannawa, Bangkok 10120, or such other date, time and place as the meeting may be held.  

 (3) ขำ้พเจำ้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขำ้รว่มประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขำ้พเจำ้ในกำรประชุมในครัง้นี ้ดงันี ้
I/We hereby grant my/our proxy to attend and vote at the Meeting and cast votes on my/own behalf as follows: 

 มอบฉนัทะตำมจ ำนวนหุน้ทัง้หมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้
 Grant proxy in accordance with the total amount of my/our shares and having the right to vote. 

 มอบฉนัทะบำงส่วน คือ 
 Grant partial of my/our proxy as follows:  

  หุน้สำมญั          หุน้          และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้    เสียง 
       ordinary share                        shares    and have the rights to vote equal to                                      votes  
  หุน้บรุิมสิทธิ          หุน้          และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้    เสียง 
        preference share                                  shares    and have the rights to vote equal to                                       votes 

 รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนทัง้หมด เสียง 
 Total voting right Votes 

 
(4) ขำ้พเจำ้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขำ้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขำ้พเจำ้ในกำรประชมุครัง้นี ้ดงันี ้

I/we hereby grant my/our proxy to attend and cast vote at the Meeting on my/our behalf as follows: 

วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 
Agenda 1 To consider certifying the minutes of the Annual General Meeting of Shareholders for the year 2024 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate.  

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows: 

 เห็นดว้ย………………เสียง       ไม่เห็นดว้ย………………เสียง  งดออกเสียง………………เสียง 
 Approve  votes          Disapprove      votes          Abstain             votes       

 
วาระที ่2 พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2567 สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 
Agenda 2 To acknowledge the 2024 Company’s operating result for the year ended December 31, 2024 

  (ไม่มีกำรลงคะแนนในวำระนี ้/ No casting of votes in this agenda) 

 
วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยส าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 
Agenda 3 To consider approving the Company and its subsidiaries’ financial statements for the accounting period ended 

December 31, 2024 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate.  

กรณีเลือกขอ้ 2   .กรุณำท ำเครื่องหมำย
 เพ่ือเลือกกรรมกำรอิสระ 
If choosing No .2, please mark  
to select the independent director 
 

ผศ. ดร. สัณหะ เหมวนิช
Prof. Dr. SANHA HEMVANLCHAsst
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 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows: 

 เห็นดว้ย………………เสียง        ไม่เห็นดว้ย………………เสียง  งดออกเสียง………………เสียง 
      Approve              votes           Disapprove                   votes          Abstain             votes     
 
   

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการงดจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการงดจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2567 
Agenda 4 To consider approving the omission of the appropriation of income as a legal reserve and the omission of dividend 

payment for the year 2024 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate.  

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows: 

 เห็นดว้ย………………เสียง        ไม่เห็นดว้ย………………เสียง  งดออกเสียง………………เสียง 
      Approve              votes           Disapprove                   votes         Abstain             votes     

 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท และการก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจ าปี 2568 
Agenda 5 To consider approving the appointment of the Company’s auditor and audit fee for the year 2028 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
      The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate.  

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
      The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows: 

 เห็นดว้ย………………เสียง       ไม่เห็นดว้ย………………เสียง  งดออกเสียง………………เสียง 
      Approve              votes          Disapprove     votes            Abstain             votes     

 
 
วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการของบริษัทแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
Agenda 6 To consider approving the appointment of the Company’s directors to replace those retire by rotation 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate.  

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows: 

ก.  เลือกตัง้กรรมกำรทัง้ชดุ 
A.       Election of entire group of nominated directors 

              เห็นดว้ย………………เสียง   ไม่เห็นดว้ย………………เสียง  งดออกเสียง……………เสียง 
                   Approve          votes       Disapprove                  votes        Abstain             votes     
ข.  เลือกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคล 
B.            Election of each nominated directors individually 

1.  ชื่อกรรมกำร  
 Director’s name  

              เห็นดว้ย………………เสียง   ไม่เห็นดว้ย………………เสียง  งดออกเสียง……………เสียง 
                   Approve          votes       Disapprove                   votes        Abstain             votes     

2.  ชื่อกรรมกำร  
 Director’s name .  

              เห็นดว้ย………………เสียง   ไม่เห็นดว้ย………………เสียง  งดออกเสียง……………เสียง 
                   Approve          votes       Disapprove                   votes       Abstain             votes     

3.  ชื่อกรรมกำร  
 Director’s name  

นำย ทนง ลี้อิสสระนุกูล
Mr. Thanong Leeissaranukul 

นำย ณัฐกฤษฏ์ ทิวไผ่งาม
Mr Nattakrit Thewphaingarm 

นาย สัณหะ เหมวนิช
Mr. Sanha Hemvanlch 
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             เห็นดว้ย………………เสยีง   ไม่เห็นดว้ย………………เสียง  งดออกเสียง……………เสียง 
                   Approve          votes       Disapprove                   votes        Abstain             votes     

  

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 
Agenda 7 To consider approving the director’s remuneration for the year 2025 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate.  

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows: 

 เห็นดว้ย………………เสียง     ไม่เห็นดว้ย………………เสียง  งดออกเสียง………………เสียง 
      Approve              votes         Disapprove  votes              Abstain             votes  

 
วาระที ่8 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
Agenda 8    Other matters (if any) 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate.  

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows: 

 เห็นดว้ย………………เสียง     ไม่เห็นดว้ย………………เสียง  งดออกเสียง………………เสียง 
      Approve              votes         Disapprove  votes              Abstain             votes  

 

 (5)  กำรลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวำระใดที่ไม่เป็นไปตำมที่ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนีใ้หถ้ือว่ำกำรลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถูกตอ้งแล ะ
ไม่ใช่เป็นกำรลงคะแนนเสียงของขำ้พเจำ้ในฐำนะผูถ้ือหุน้ 

 If the proxy does not vote in accordance with my/our voting intentions as specified herein, such vote shall be deemed incorrect and 
is not made on my/our behalf as the Company’s shareholders. 

(6) ในกรณีที่ขำ้พเจำ้ไม่ไดร้ะบคุวำมประสงคใ์นกำรออกเสียงลงคะแนนในวำระใดไวห้รือระบไุวไ้ม่ชดัเจนหรือในกรณีที่ที่ประชุมมีกำรพิจำรณำหรือลง
มติในเรื่องใดนอกเหนือจำกเรื่องที่ระบไุวข้ำ้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีกำรแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประกำรใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิ
พิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 

 In the event that I/we have not specified my/our voting intention on any agenda item or have not clearly specified or in case the 
meeting considers or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment 
or addition of any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all 
respects. 

กิจกำรใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท ำไปในกำรประชุม เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตำมที่ขำ้พเจำ้ระบุในหนังสือมอบฉันทะใหถ้ื อเสมือนว่ำ
ขำ้พเจำ้ไดก้ระท ำเองทกุประกำร 
Any acts performed by the proxy in this meeting, except in the event that the proxy does not vote in accordance with my/our voting intentions 
as specified herein, shall be deemed to be the actions performed by myself/ourselves. 
 

ลงช่ือ/Signed …………………………………………...ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 

(...…………………...…………………….) 

ลงช่ือ/ Signed …………………………………………...ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

(...…………………...…………………….) 

ลงช่ือ/ Signed …………………………………………...ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

(...…………………...…………………….) 

ลงช่ือ Signed …………………………………………...ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

(...…………………...…………………….) 
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หมายเหตุ/Remarks 

1. หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. นี ้ใช้เฉพำะกรณีที่ผู ้ถือหุ้นที่ปรำกฏชื่อในทะเบียนเป็นผู้ลงทุนต่ำงประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian)  
ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝำกและดแูลหุน้ใหเ้ท่ำนัน้ 
This Proxy form C. is only used for the shareholder who is specified in the register as a foreign investor and has appointed a custodian 
in Thailand to be a share depository and keeper. 
 

2. หลกัฐำนที่ตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉนัทะ คือ 
The documents needed to be attached to this Proxy form are: 

(1) หนงัสือมอบอ ำนำจจำกผูถ้ือหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  ำเนินกำรลงนำมในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 
 Power of attorney from the shareholder empowering the custodian to sign this Proxy form on his/her behalf. 

(2) หนงัสือยืนยนัว่ำผูล้งนำมในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุำตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 
 Document confirming that the person who signed the proxy form is permitted to operate the custodian business. 
 

3. ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรำยเดียวเป็นผูเ้ขำ้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนไม่สำมำรถแบ่งแยกจ ำนวนหุน้ใหผู้ร้บั
มอบฉนัทะหลำยคนเพ่ือแยกกำรลงคะแนนเสียงได ้

 The shareholder appointing the proxy shall appoint only one proxy to attend the meeting and cast a vote.  The shareholder cannot split 
his/her votes to different proxies to vote separately. 

 
4. วำระเลือกตัง้กรรมกำรสำมำรถเลือกตัง้กรรมกำรทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคล 
 In the agenda relating the election of Directors, it is applicable to elect either directors as a whole or elect each director individually. 
 
5. ในกรณีที่มีวำระที่จะพิจำรณำในกำรประชุมมำกกว่ำวำระที่ระบุไวข้ำ้งตน้ ผูม้อบฉันทะสำมำรถระบุเพ่ิมเติมไดใ้นใบประจ ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ

แบบ ค. ตำมแนบ 
In case where the statement exceeds those specified above, additional details may be specified in the Enclosure to Proxy Form C. 
provided. 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 

Enclosure to Proxy Form C. 

 
กำรมอบฉนัทะในฐำนะเป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัท เอ็ม วิชั่น จ ำกดั (มหำชน) ในกำรประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2568 ในวนัพฤหสับดีที่ 24 เมษำยน 2568 เวลำ 
14.00 น. ณ หอ้งสมัมนำชัน้ 12 บริษัท สิทธิผล 1919 จ ำกดั เลขที่ 999 ถนนพระรำม 3 แขวงบำงโพงพำง เขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 10120 หรือที่จะ
พึงเลื่อนไปในวนั เวลำ และสถำนที่อ่ืนดว้ย 
A proxy is granted by a shareholder of M Vision Public Company Limited at the Annual General Meeting of Shareholders of 2025 on Thursday, 
April 24, 2025, at 14.00 hrs. at the Seminar room, 12th floor, The Sittipol 1919 Company Limited, No. 999 Rama 3 Road, Bangphongphang, 
Yannawa, Bangkok 10120, or such other date, time and place as the meeting may be held.  
 

----------------------------------------------------------------------- 
 

 วาระที ่  เร่ือง   
Agenda Re : 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and approve on my/our behalf as he/she deems appropriate.  

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

 เห็นดว้ย………………เสียง   ไม่เห็นดว้ย………………เสียง  งดออกเสียง………………เสียง 
    Approve      votes           Disapprove          votes                  Abstain              votes     

 วาระที ่  เร่ือง   
Agenda Re: 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and approve on my/our behalf as he/she deems appropriate.  

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

 เห็นดว้ย………………เสียง   ไม่เห็นดว้ย………………เสียง  งดออกเสียง………………เสียง 
    Approve      votes           Disapprove          votes                  Abstain              votes     

 วาระที ่  เร่ือง   
Agenda Re: 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and approve on my/our behalf as he/she deems appropriate.  

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

 เห็นดว้ย………………เสียง   ไม่เห็นดว้ย………………เสียง  งดออกเสียง………………เสียง 
    Approve      votes           Disapprove          votes                  Abstain              votes     

 วาระที ่  เร่ือง   
Agenda Re: 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and approve on my/our behalf as he/she deems appropriate.  

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

 เห็นดว้ย………………เสียง   ไม่เห็นดว้ย………………เสียง  งดออกเสียง………………เสียง 
    Approve      votes           Disapprove          votes                  Abstain              votes     
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 วาระที ่  เร่ือง  เลือกตัง้กรรมกำร (ต่อ)        
Agenda Re:  To approve the appointment of new directors (Continued) 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and approve on my/our behalf as he/she deems appropriate.  

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

ชื่อกรรมกำร              
Name of Director: 
 เห็นดว้ย……………… เสียง   ไม่เห็นดว้ย………………เสียง  งดออกเสียง………………เสียง 
    Approve       votes           Disapprove          votes                  Abstain              votes     

ชื่อกรรมกำร              
Name of Director: 
 เห็นดว้ย………………เสียง   ไม่เห็นดว้ย………………เสียง  งดออกเสียง………………เสียง 
    Approve      votes           Disapprove          votes                  Abstain              votes     

ชื่อกรรมกำร              
Name of Director: 
 เห็นดว้ย………………เสียง   ไม่เห็นดว้ย………………เสียง  งดออกเสียง………………เสียง 
    Approve      votes           Disapprove          votes                  Abstain              votes     

ชื่อกรรมกำร              
Name of Director: 
 เห็นดว้ย………………เสียง   ไม่เห็นดว้ย………………เสียง  งดออกเสียง………………เสียง 
    Approve       votes           Disapprove          votes                  Abstain              votes     

ชื่อกรรมกำร              
Name of Director: 
 เห็นดว้ย………………เสียง   ไม่เห็นดว้ย………………เสียง  งดออกเสียง………………เสียง 
    Approve      votes           Disapprove          votes                  Abstain              votes     

ขำ้พเจำ้ขอรบัรองว่ำรำยกำรในใบประจ ำต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะถกูตอ้งบริบรูณแ์ละเป็นควำมจริงทกุประกำร 
I/We certify that the details in this Attachment to Proxy Form are completely correct and totally true. 
 
 
 

ลงช่ือ/Signed …………………………………………...ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 

(...…………………...…………………….) 

ลงช่ือ/ Signed …………………………………………...ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

(...…………………...…………………….) 

ลงช่ือ/ Signed …………………………………………...ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

(...…………………...…………………….) 

ลงช่ือ Signed …………………………………………...ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

(...…………………...…………………….) 
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แบบแจ้งเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลทีเ่กี่ยวกับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของ 

บริษัท เอ็ม วิชั่น จ ากัด (มหาชน) 

แบบแจง้เก่ียวกบัขอ้มลูส่วนบคุคลนี ้อธิบำยถึงวิธีกำรท่ีบรษิัท เอ็ม วิชั่น จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัท”) เก็บรวบรวม ใช ้
และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนที่เก่ียวขอ้งกับกำรที่ท่ำนเขำ้ร่วมกำรประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท ในฐำนะที่ท่ำนเป็นผูถื้อ
หุน้ ผูร้บัมอบฉันทะ หรือผูม้ีอ  ำนำจกระท ำกำรแทนผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบุคคลของบริษัท โดยบริษัทจะด ำเนินกำรคุม้ครองขอ้มลู
ส่วนบุคคลของท่ำนใหเ้ป็นไปตำมที่พระรำชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (“กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล”) ก ำหนด 

 ตำมแบบแจง้เก่ียวกบัขอ้มลูส่วนบคุคลฉบบันี ้"ขอ้มลูส่วนบคุคล" หมำยถึง ขอ้มลูใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัตวับคุคลหรือที่
ท  ำใหส้ำมำรถระบตุวับคุคลนัน้ได ้

1. ข้อมูลสว่นบุคคลทีบ่ริษทัเกบ็รวบรวม  

บรษิัทจะเก็บรวบรวมหรือรบัขอ้มลูประเภทดงัต่อไปนีโ้ดยตรงจำกท่ำนซึ่งรวมถงึแต่ไมจ่ ำกดัเฉพำะขอ้มลูส่วนบคุคล
ดงัต่อไปนี:้  

-  ขอ้มลูส่วนบคุคทั่วไป ไดแ้ก่ ชื่อ-นำมสกลุ วนัเดือนปีเกดิ เลขประจ ำตวัประชำชน ที่อยู่ เพศ สญัชำติ เลข
ประจ ำตวัผูถื้อหุน้ จ ำนวนหุน้ หมำยเลขโทรศพัท ์ประวตัิกำรเดินทำง(เฉพำะกรณีมีควำมจ ำเป็นส ำหรบักำรคดั
กรองบคุคลที่มำเขำ้รว่มกำรประชมุ) ภำพถ่ำยหรือภำพเคลื่อนไหวจำกกำรบนัทึกวดีีโอภำยในงำน 

-  ขอ้มลูส่วนบคุคลที่อ่อนไหว ไดแ้ก่ ขอ้มลูสขุภำพ   

2. วัตถุประสงคท์ีบ่ริษทัเกบ็รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลสว่นบคุคลของท่าน  

บริษัทเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนภำยใตว้ตัถปุระสงคโ์ดยอำศยัฐำนทำงกฎหมำยตำมที่
กฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลใหอ้ ำนำจบรษิัทฯ สำมำรถกระท ำได ้ซึ่งรวมไปถึงวตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี ้

2.1. ฐำนกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมกฎหมำย  
-   เพื่อเรียก จดัใหม้ี และด ำเนินกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ของบริษัท กำรส่งเอกสำรต่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง และ

เพื่อด ำเนินกำรใด ๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตำมมติที่ประชมุในกำรประชมุผูถื้อหุน้ และตำมกฎหมำย รวมถึงกำรอืน่
ใดเพื่อใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและเพื่อใหเ้ป็นไปตำมค ำสั่งของหน่วยงำนภำครฐั ที่มีอ  ำนำจโดยเป็นไปตำม
พระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 ประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย์ และกฎหมำยอื่นใด 
รวมถึงเพื่อด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมภำระผูกพันตำมกฎหมำย และ/หรือ ให้ควำมร่วมมือกับศำล 
หน่วยงำนรฐั หน่วยงำนก ำกบัดแูล และหน่วยงำนท่ีบงัคบัใชก้ฎหมำย 

2.2. ฐำนประโยชนโ์ดยชอบธรรมดว้ยกฎหมำย  
-   เพื่อกำรตรวจสอบและยืนยนัตวัตนในกำรลงทะเบียนเขำ้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ 
-   เพื่อใชใ้นกำรจัดท ำ บันทึกรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ของบริษัท และเป็นหลักฐำนในกำรเขำ้ร่วม

ประชุมของท่ำน กำรเผยแพร่รำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้ รวมถึงเพื่อกำรใด ๆ ตำมจ ำเป็นที่เก่ียวขอ้งอนั
เป็นประโยชนอ์นัชอบธรรมของบริษัท และบุคคลอื่น โดยไม่เกินขอบเขตที่ท่ำนสำมำรถคำดหมำยไดอ้ย่ำง
สมเหตสุมผล  

-  บริษัทอำจมีกำรบนัทึกภำพถ่ำย และภำพเคลื่อนไหวของกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ เพื่อใชใ้นกำรรำยงำน
และกำรประชำสัมพันธ์กำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นทำงส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ละส่ือส่ิงพิมพ์ ภำพถ่ำยและ
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ภำพเคล่ือนไหวของกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ อำจปรำกฏภำพของท่ำนที่เขำ้ร่วมประชุมแต่ไม่มีกำรระบุ
รำยละเอียดตวับคุคลที่เขำ้มำรว่มงำน 

  

ในกรณีที่บริษัทจะเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหว ไดแ้ก่ ขอ้มูลสุขภำพ เพื่อใช้
ส ำหรบัคดักรองผูม้ีควำมเส่ียงติดโรคไวรสัโคโรนำ 2019 (COVID-19) เพื่อใหบ้รรลวุตัถุประสงคเ์ก่ียวกับประโยชนด์ำ้นกำร
สำธำรณสุขเพื่อกำรป้องกันโรคติดต่ออันตรำย และเป็นไปตำมมำตรกำรและแนวทำงปฏิบัติในกำรประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ 
บรษิัทจะด ำเนินกำรขอควำมยินยอมโดยชดัแจง้จำกท่ำนก่อนเก็บรวบรวมขอ้มลูดงักล่ำว 

3. แหล่งทีม่าของข้อมูลส่วนบคุคล  

3.1  บริษัทไดร้บัขอ้มลูส่วนบุคคลจำกท่ำนโดยตรง ผ่ำนเอกสำรลงทะเบียนเขำ้ร่วมกำรประชมุ หนงัสือมอบฉันทะ 
(หำกมี) แบบสอบถำมเก่ียวกับสุขภำพ (หำกมี) ส ำเนำบัตรหรือส ำเนำเอกสำรยืนยันตัวบุคคลที่ท่ำนยื่น
ประกอบกำรลงทะเบียนกำรเขำ้ร่วมประชุม และอำจไดร้บัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนจำกแหล่งอื่น เช่น จำก
บรษิัท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 

หมำยเหตุ: เอกสำรยืนยนัตวับุคคลที่ท่ำนส่งใหแ้ก่บริษัท เช่น ส ำเนำบัตรประจ ำตวัประชำชน หรือ
เอกสำรรำชกำรอื่น ๆ อำจปรำกฎขอ้มูลอ่อนไหว (Sensitive Data) เช่น เชือ้ชำติ หมู่โลหิต ศำสนำ ซึ่งเป็น
ขอ้มูลที่ไม่จ ำเป็นต่อกำรประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ ท่ำนสำมำรถปกปิดขอ้มูลอ่อนไหวก่อนน ำส่งเอกสำรใหแ้ก่
บริษัทได ้กรณีท่ำนไม่ไดป้กปิดขอ้ควำมอ่อนไหวดังกล่ำว บริษัทสงวนสิทธิในกำรปกปิดขอ้มูลอ่อนไหวบน
เอกสำรที่ไดร้บัโดยไม่ถือเป็นกำรเก็บรวบรวมขอ้มลูอ่อนไหวของท่ำน  

3.2 ในวนัประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ บรษิัทอำจจดัใหม้ีกำรบนัทึกภำพนิ่งและภำพเคล่ือนไหวบรรยำกำศภำยในบรเิวณ
กำรประชุมและผูเ้ขำ้ร่วมประชุม ซึ่งอำจมีท่ำนปรำกฎอยู่ในภำพนิ่ง และ/หรือ ภำพเคล่ือนไหวที่บนัทึก หำก
ท่ำนไม่ประสงคใ์หบ้ริษัทเผยแพร่ภำพในส่วนดงักล่ำวของท่ำน ท่ำนสำมำรถแจง้มำยงับริษัท เพื่อขอใหร้ะงบั
กำรเผยแพรภ่ำพในส่วนของท่ำนได ้

4. การเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคล 

 ในกำรด ำเนินกำรตำมวตัถปุระสงคท์ี่ระบใุนเอกสำรฉบบันี ้บรษิัทอำจเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนใหแ้ก่บุคคล
ดงัต่อไปนี ้

- หน่วยงำนรฐับำล หน่วยงำนบงัคบัใชก้ฎหมำย ศำล หน่วยงำนก ำกับดูแล (เช่น กระทรวงพำณิชย ์ส ำนกังำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์และตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้) หรือ
บุคคลอื่น เมื่อบริษัทมีเหตุอันควรเชื่อว่ำจ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย หรือเพื่อคุม้ครองสิทธิของบริษัท
สิทธิของบุคคลภำยนอก หรือควำมปลอดภยัของบุคคล รวมถึงเพื่อปฏิบตัิตำมที่จ ำ เป็นแก่กำรโอนหรือรบัโอน
สิทธิ และ/หรือ หนำ้ที่ของบรษิัท 

- ผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคล 
- ผูใ้หบ้รกิำร หรือที่ปรกึษำ 
- ส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ละส่ือส่ิงพิมพ ์เพื่อใชใ้นกำรเผยแพรร่ำยงำนกำรประชมุและประชำสมัพนัธก์ำรประชมุ 
ทั้งนี ้บริษัทจะไม่เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนต่อบุคคลภำยนอกเพื่อวัตถุประสงคใ์นกำรน ำไปใชโ้ดยอิสระ

เด็ดขำด เวน้แต่ที่ไดแ้จง้ไวใ้นค ำประกำศเก่ียวกบักำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลฉบบันี ้หรือเมื่อไดร้บัอนญุำตจำกท่ำนเท่ำนัน้ 
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5. สิทธิในขอ้มูลส่วนบคุคลของท่าน  

ภำยใตบ้ทบญัญัติแห่งกฎหมำยและขอ้ยกเวน้ตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง ท่ำนอำจมีสิทธิในกำรขอเขำ้ถึง และ/หรือ
ขอรบัส ำเนำ โอนยำ้ย แกไ้ข ลบ ท ำลำย หรือท ำใหข้อ้มลูกลำยเป็นขอ้มลูที่ไม่ระบุตวัตนในขอ้มลูส่วนบุคคลบำงประเภท
ของท่ำนที่บริษัทมี ระงบัและ/หรือคดัคำ้นกิจกรรมบำงประเภทที่บริษัท มีและใชข้อ้มลูส่วนบุคคลของท่ำน หำกบริษัทได้
ด ำเนินกำรใดโดยควำมยินยอมของท่ำน ท่ำนอำจเพิกถอนควำมยินยอมของท่ำนได ้แต่บรษิัทอำจไม่สำมำรถใหบ้รกิำรแก่
ท่ำนไดอ้ย่ำงเต็มที่ ท่ำนอำจมีสิทธิรอ้งขอใหบ้ริษัทเปิดเผยว่ำบริษัทไดร้ับขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนโดยไม่ไดร้บัควำม
ยินยอมจำกท่ำนไดอ้ย่ำงไร และยื่นเรื่องรอ้งเรียนไปยังส ำนักงำนคณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลได ้ในกรณี
บรษิัทฯ ฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 

ในกรณีที่ท่ำน ในฐำนะเจำ้ของขอ้มลูส่วนบคุคลยื่นค ำรอ้งขอใชสิ้ทธิภำยใตบ้ทบญัญัติของพระรำชบญัญัติคุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บริษัทจะด ำเนินกำรตำมค ำรอ้งขอนัน้ภำยในระยะเวลำที่กฎหมำยก ำหนด อย่ำงไรก็ตำม 
บรษิัทจะพิจำรณำปัจจยัต่ำง ๆ เพื่อประกอบกำรพิจำรณำค ำขอของท่ำน โดยบรษิัทอำจขอสงวนสิทธิไม่ปฏิบตัิตำมค ำรอ้ง
ขอใชสิ้ทธิของท่ำนตำมที่กฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลก ำหนดใหบ้รษิัทสำมำรถท ำได ้

6. ระยะเวลาในการเกบ็ข้อมูลส่วนบคุคลของท่าน  

บริษัทจะเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนในระยะเวลำเท่ำที่จ  ำเป็นอย่ำงสมเหตุสมผล เพื่อให้บรรลุตำม
วัตถุประสงคท์ี่บริษัทไดร้ับข้อมูลส่วนบุคคลนั้นมำ อย่ำงไรก็ตำม บริษัทอำจเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนเป็นระยะ
เวลำนำนขึน้หำกบรษิัทจ ำเป็นตอ้งปฏิบตัิตำมกฎหมำยที่ใชบ้งัคบัเก่ียวขอ้ง 

7. การแก้ไขเปลี่ยนแปลงแบบแจ้งเกี่ยวกับขอ้มูลส่วนบคุคลฉบับนี ้

บรษิัทอำจแกไ้ขปรบัปรุงแบบแจง้เก่ียวกบัขอ้มลูส่วนบคุคลฉบบันีเ้ป็นครัง้ครำว และเมื่อมีกำรแกไ้ขเปล่ียนแปลงเชน่
ว่ำนั้น บริษัทจะประกำศใหท้่ำนทรำบผ่ำนทำง เว็บไซตข์องบริษัทและ/หรือหนงัสือเชิญประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำ ปี 
และ/หรือช่องทำงแจง้ข่ำวของตลำดหลักทรพัย ์ทั้งนี ้หำกจ ำเป็นตอ้งขอควำมยินยอมจำกท่ำน บริษัทจะด ำเนินกำรขอ
ควำมยินยอมจำกท่ำนเพิ่มเติมดว้ย 

8. มาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัย 

บริษัทไดจ้ดัใหม้ีมำตรกำรรกัษำควำมมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบุคคลที่เหมำะสม ซึ่งครอบคลมุถึงมำตรกำร
ป้องกันดำ้นกำรบริหำรจดักำร มำตรกำรป้องกันดำ้นเทคนิค และมำตรกำรป้องกันทำงกำยภำพ ในเรื่องกำรเขำ้ถึงหรือ
ควบคุมกำรเขำ้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อรกัษำไวซ้ึ่งควำมลับ ควำมถูกตอ้งครบถว้น และสภำพควำมพรอ้มใชง้ำนของ
ขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อป้องกันกำรสูญหำย เขำ้ถึง ใช ้เปล่ียนแปลง แกไ้ข หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยปรำศจำก
อ ำนำจหรือโดยมิชอบ ทัง้นี ้เป็นไปตำมที่กฎหมำยที่ใชบ้งัคบัก ำหนด 

9.  การติดต่อบริษทั 

ในกรณีที่มีขอ้สงสยัหรือตอ้งกำรสอบถำมรำยละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำน  กำร
เก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูของท่ำน กำรใชสิ้ทธิของท่ำน หรือมีขอ้รอ้งเรียนใดๆ ท่ำนสำมำรถติดต่อบริษัทไดต้ำม
ช่องทำงดงัต่อไปนี ้

เลขานกุารบริษัท  
บริษัท เอม็ วชิั่น จ ากดั (มหาชน)  

                   11/1 ซอยรามค าแหง 121 แขวงหวัหมาก 
                   เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 
  e-mail: ir@mvisioncorp.com  
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บริษัท เอ็ม วชิั่น จ ำกดั (มหำชน) / หนำ้ 69 

แผนทีส่ถานทีป่ระชุม 
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