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นโยบำยด้ำนสิทธิมนุษยชน (Human Rights Policy) 

 

บริษัท เอ็ม วิชั่น จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทเครอื หรือ "กลุม่บริษัท" มีนโยบำยกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคณุธรรม โดย

ยดึมั่นในควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคมและผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ตำมหลกับรรษัทภิบำลและจรรยำบรรณ ในดำ้นกำรคุม้ครองสทิธิ

มนษุยชนนัน้ "กลุม่บริษัท" ไดป้ฏิบตัิตำมกฎหมำย และมุ่งมั่นที่จะเคำรพสิทธิมนษุยชนตำมมำตรฐำนที่เป็นที่ยอมรบัในระดบั

สำกลอย่ำงเคร่งครัด โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรสนับสนุนและปฏิบัติตำมปฏิญญำสำกลว่ำด้วยสิทธิมนุษยชน ( Universal 

Declaration of Human Rights: UDHR) ข้อตกลงโลกแห่งสหประชำชำติ  (United Nations Global Compact: UNGC) 

หลกักำรชีแ้นะเรื่องสิทธิมนุษยชนส ำหรบัธุรกิจแห่งสหประชำชำติ (United Nations Guiding Principles on Business and 

Human Rights : UNGP) และปฏิญญำวำ่ดว้ยหลกักำรและสิทธิชัน้พืน้ฐำนในกำรท ำงำนขององคก์ำรแรงงำนระหวำ่งประเทศ 

(The International Labor Organization Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work: ILO) รวมถึงมุง่มั่น

ในกำรดำเนินกำรตำมจรรยำบรรณ และนโยบำยวำ่ดว้ยเรือ่งสทิธิมนษุยชนตำ่ง ๆ ที่"กลุม่บรษัิท" ประกำศใช้ 

เพื่อใหม้ั่นใจว่ำกำรด ำเนินธุรกิจของ "กลุ่มบริษัท" ปลอดจำกกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน จึงเห็นสมควรใหก้ ำหนด

นโยบำยและแนวปฏิบตัิดำ้นสิทธิมนษุยชนขึน้เพื่อป้องกนักำรละเมิดสิทธิมนษุยชนในทกุกิจกรรมทำงธุรกิจของ "กลุม่บริษัท" 

รวมถึงคู่คำ้ คู่ธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ (Suppliers/ Contractors in Business Value Chain) และผูร้่วมธุรกิจ (Joint 

Ventures) 

 
ขอบเขตกำรด ำเนินกำร 

นโยบำยและขอ้ก ำหนดดำ้นสิทธิมนษุยชนนีใ้ชส้  ำหรบัทกุกิจกรรมของ "กลุม่บริษัท" ครอบคลมุถึงพนกังำน กิจกรรม

ทำงธุรกิจโดยตรง รวมถึงสินคำ้ บริกำร และกำรมีอ ำนำจในกำรบริหำร เช่น กิจกำรของบริษัทยอ่ยที่ถือหุน้ทัง้หมด และ ผูร้ว่ม

ธุรกิจ(Joint Ventures) 

"กลุม่บริษัท" มุ่งหวงัและสง่เสริมใหคู้ธุ่รกิจของ "กลุม่บริษัท" ที่ไม่มีอ  ำนำจในกำรบริหำร เช่น บริษัทรว่มและบริษัทท่ี"

กลุม่บรษัิท" รว่มลงทนุอื่น ๆ รวมถึง คูธุ่รกิจ (Contractors) คูค่ำ้ (Suppliers) และผูเ้ก่ียวขอ้ง  อื่น ๆ สนบัสนนุและปฏิบตัิตำม

แนวนโยบำยนี ้

 

 

 

 

 



 

 

 
นิยำมศัพทท์ี่ใช้กับนโยบำยด้ำนสิทธิมนุษยชน 

สทิธิมนษุยชน (Human Rights) หมำยควำมวำ่ สทิธิที่มีโดยธรรมชำติของมนษุยท์กุคนโดยไม ่ค ำนงึถึงควำมแตกตำ่ง

ทำงกำย จิตใจ เชือ้ชำติ สญัชำติ ถ่ินก ำเนิด เผ่ำพนัธุ์ ศำสนำ เพศ ภำษำ อำยุ สีผิว กำรศึกษำ สถำนะทำงสงัคม วฒันธรรม 

ขนบธรรมเนียม หรือเรื่องอื่นใดตำมกฎหมำยของแต่ละประเทศ และตำมสนธิสญัญำที่แต่ละประเทศมีพนัธกรณีจะตอ้งปฏิบตัิ

รวมถึง สทิธิในกำรด ำรงชีวิตและเสรภีำพ กำรพน้จำกกำรเป็นทำสและกำรทรมำน กำรคำ้มนุษย ์กำรลว่งละเมิด กำรใชแ้รงงำน

บงัคบั กำรใชแ้รงงำนเด็ก กำรมีอิสระในกำรแสดงควำมคิดเห็น อิสระในกำรรวมกลุม่และกำรเจรจำตอ่รอง สทิธิในกำรท ำงำน 

ชั่วโมงกำรท ำงำน กำรไดร้บัค่ำตอบแทนอยำ่งเท่ำเทียม กำรศึกษำ และสิทธิอื่น ๆ เช่น กำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

สขุภำพและควำมปลอด ภยั ชนกลุม่นอ้ยในชมุชนทอ้งถ่ิน และสิทธิชมุชน โดยทกุคนมีสิทธิตำ่ง ๆ เหลำ่นีอ้ยำ่งเทำ่เทียม ไม่ถกู

เลอืกปฏิบตัิ โดยกำรบรหิำรควำมหลำกหลำยและยอมรบัควำมแตกตำ่งของบคุคล 

กำรเลือกปฏิบตัิ (Discrimination) หมำยควำมว่ำ กำรปฏิบตัิและกำรดูแลต่อบุคคลอย่ำงไม่เท่ำเทียม โดยกำรเพิ่ม

ภำระหรือไม่ใหส้ิทธิประโยชนท์ี่เท่ำเทียม แทนที่จะปฏิบตัิต่อบคุคลอย่ำงเป็นธรรมตำมพืน้ฐำนที่แตล่ะบคุคลควรไดร้บั ซึ่งกำร

เลอืกปฏิบตัิอำจรวมถึงกำรลว่งละเมิดดว้ย 

กำรลว่งละเมิด (Harassment) หมำยควำมวำ่ กำรแสดงควำมเห็น หรอืกำรกระท ำที่ไมพ่งึปรำรถนำ หรอืเป็นท่ียอมรบั

โดยทั่วไปวำ่ไมเ่ป็นท่ีพงึปรำรถำตอ่บคุคลที่มีปฏิสมัพนัธด์ว้ย กำรลว่งละเมิดที่ไมใ่ช่ทำงเพศอำจรวมถึงกำรรวมกลุม่ประณำมวำ่

รำ้ย และกำรขม่เหงรงัแก เป็นตน้ ในขณะท่ีกำรลว่งละเมิดทำงเพศจะมีองคป์ระกอบทำงเพศเขำ้มำเก่ียวขอ้ง 

กลุม่เปรำะบำง (Vulnerable Group) หมำยควำมวำ่ บคุคลที่ขำดควำมสำมำรถในกำรปกปอ้งสทิธิและประโยชนข์อง

ตนเนื่องจำกขำดอ ำนำจ กำรศึกษำ ทรพัยำกร ควำมเขม้แข็ง หรืออื่น ๆ และมีควำมเสี่ยงต่อกำรไดร้บัผลกระทบดำ้นสิทธิ

มนษุยชน เช่น ผูห้ญิง ผูพ้ิกำร เด็ก ชนพืน้เมือง แรงงำนอพยพ ผูม้ีควำมหลำกหลำยทำงเพศ (LGBTQ!+) แรงงำนของคูธุ่รกิจ คู่

ธุรกิจ และชมุชน เป็นตน้ 

"กลุ่มบริษัท" หมำยควำมว่ำ บริษัท เอ็ม วิชั่น จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อยของบริษัท เอ็ม วิชั่น จ ำกัด(มหำชน) 

ตำมงบกำรเงินรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
นโยบำยด้ำนสิทธิมนุษยชน 

คณะกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน ทกุระดบั ตอ้งตระหนกัถึงควำมส ำคญัและเคำรพตอ่สิทธิมนษุยชนในทกุดำ้น

ของบคุคลทกุคน ตลอดจนสงัคมและชมุชน ตำมกฎหมำยของแตล่ะประเทศและตำมสนธิสญัญำที่แต่ละประเทศมีพนัธกรณีที่

ตอ้งปฏิบตัิ โดยรวมถึง 

 ปฏิบตัิตอ่ทกุคนตำมหลกัสทิธิมนษุยชนอยำ่งเทำ่เทียมปรำศจำกกำรเลอืกปฏิบตัิ 

 หลกีเลีย่งกำรกระท ำที่เป็นกำรละเมิดสทิธิมนษุยชน 

 สนบัสนนุสง่เสรมิสทิธิมนษุยชน 

 กำรสือ่สำร เผยแพร ่ใหค้วำมรู ้ท ำควำมเขำ้ใจ ก ำหนดแนวทำง สอดสอ่งดแูล และใหก้ำรสนบัสนนุแก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

 
แนวทำงปฏิบัติ 

1. ใหค้วำมเคำรพตอ่สทิธิมนษุยชน ปฏิบตัิตอ่กนัดว้ยควำมเคำรพ ใหเ้กียรติซึง่กันและกนั และปฏิบตัิตอ่กนัอยำ่งเท่ำ

เทียมต่อผูม้ีสว่นไดเ้สียและกลุม่เปรำะบำงทกุกลุม่ โดยไม่แบ่งแยกควำมแตกต่ำงทำงกำย จิตใจ เชือ้ชำติ สญัชำติ ถ่ินก ำเนิด 

เผำ่พนัธุ ์ศำสนำ เพศ ภำษำ อำย ุสผิีว กำรศกึษำ สถำนะทำงสงัคม วฒันธรรม ขนบธรรมเนียม หรอืเรือ่งอื่นใด 

2. ใชค้วำมระมดัระวงัในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่เพื่อปอ้งกนัควำมเสีย่งที่จะเกิดกำรละเมิดสทิธิมนษุยชนในกำรด ำเนินธุรกิจ 

ตลอดจนมุง่มั่นปอ้งกนักำรคกุคำมในทกุรูปแบบ ไม่ว่ำจะเป็นกำรคกุคำมทำงเพศ และกำรคกุคำมรูปแบบอื่น "กลุม่บริษัท" ยึด

มั่นในนโยบำยกำรไม่เลือกปฏิบตัิ ต่อตำ้นกำรลว่งละเมิด และไม่ยอมใหม้ีกำรลว่งละเมิดในทกุรูปแบบ (ทัง้กำรลว่งละเมิดทำง

เพศและไมใ่ช่ทำงเพศ) โดยนโยบำยนีก้  ำหนดวำ่ขอ้รอ้งเรยีนใด ๆ ที่"กลุม่บรษัิท" ไดร้บั จะไดร้บักำรพิจำรณำอยำ่งจรงิจงั รกัษำ

เป็นควำมลบั และใหค้วำมเห็นอกเห็นใจ หำกกำรกลำ่วหำนัน้ไดร้บักำรยืนยนั จะด ำเนินกำรตำมมำตรกำรเยียวยำ ลงโทษทำง

วินยั เลกิจำ้ง หรอืด ำเนินคดีตำมกฎหมำย 

3. สื่อสำร เผยแพร่นโยบำย ใหค้วำมรู ้ท ำควำมเขำ้ใจ ก ำหนดแนวทำง ใหก้ำรสนบัสนุนอื่นใดแก่พนกังำน คู่คำ้ คู่

ธุรกิจในห่วงโซ่คณุค่ำของธุรกิจ (Suppliers/ Contractors in Business Value Chain) ตลอดจนผูร้ว่มธุรกิจ (Joint Ventures) 

เพื่อใหม้ีสว่นรว่มในกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งมีคณุธรรม เคำรพตอ่สทิธิมนษุยชน และปฏิบตัิตอ่ทกุคนตำมหลกัสทิธิมนษุยชนตำม

แนวนโยบำยนี ้

4. สอดส่องดูแลเรื่องกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่เขำ้ข่ำยละเมิ ดสิทธิ

มนุษยชนที่เก่ียวขอ้งกบั"กลุ่มบริษัท"ตอ้งรำยงำนใหผู้บ้งัคบับญัชำหรือบุคคลที่รบัผิดชอบทรำบ และใหค้วำมร่วมมือในกำร

ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิตำ่ง ๆ หำกมีขอ้สงสยัหรือขอ้ชกัถำมใหป้รกึษำกบัผูบ้งัคบับญัชำ หรือบคุคลที่รบัผิดชอบผำ่นช่องทำงตำ่ง 

ๆ ท่ีก ำหนด 

 

 



 

 

 

5. จดัใหม้ีช่องทำงกำรแจง้เบำะแส ขอ้รอ้งเรยีนที่ทนัสมยัและมีประสทิธิภำพ และมีกระบวนกำรยกระดบักำรรำยงำน

อุบตัิกำรณใ์นระดบัสงูขึน้ไป ใหค้วำมเป็นธรรมและคุม้ครองบุคคลที่แจง้เรื่องกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เก่ียวขอ้งกับ"กลุ่ม

บริษัท" โดยใชม้ำตรกำรคุม้ครองผูร้อ้งเรียน หรือผู้ที่ใหค้วำมร่วมมือในกำรรำยงำนกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน ตำมที่เอสซีจี

ก ำหนดไวใ้น Whistleblower Policy 

6.  พฒันำและด ำเนินกระบวนกำรจดักำรดำ้นสิทธิมนษุยชน (Due Diligence Process) อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อที่จะระบุ

ประเด็นและประเมินควำมเสี่ยงและผลกระทบดำ้นกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน ก ำหนดกลุ่มหรือบุคคลที่ไดร้บัผลกระทบที่

ครอบคลมุผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ วำงแผนและก ำหนดแนวทำงกำรแกไ้ขและปอ้งกนั จดักำรแกไ้ขและปอ้งกนัปัญหำกำรละเมิด

สทิธิมนษุยชนใหส้อดคลอ้งตำมแนวทำงกำรจดักำรควำมเสีย่งขององคก์ร ซึง่ครอบคลมุควำมเสีย่งในอตุสำหกรรมและประเทศ

ที่เก่ียวขอ้งและตรวจสอบติดตำมผล โดยจดัใหม้ีกระบวนกำรเยียวยำและบรรเทำผลกระทบที่เหมำะสมในกรณีที่มีกำรละเมิด

สทิธิมนษุยชน 

7 . "กลุม่บริษัท " มุ่งมั่นที่จะสรำ้งและรกัษำวฒันธรรมองคก์รที่ยึดมั่นต่อกำรเคำรพสิทธิมนษุยชนตำมนโยบำยดำ้น

สทิธิมนษุยชน 

8. ส  ำหรบัผูก้ระท ำกำรละเมิดสิทธิมนษุยชน รวมถึงมีพฤติกรรมกำรเลือกปฏิบตัิ หรือกำรลว่งละเมิด เป็นกำรกระท ำ

ผิดจรรยำบรรณ "กลุม่บริษัท"จะตอ้งด ำเนินกำรแกไ้ข หรือพิจำรณำด ำเนินกำรทำงวินยัตำมระเบียบที่ "กลุม่บริษัท" ก ำหนดไว้

นอกจำกนี ้พิจำรณำด ำเนินกำรตำมกฎหมำยหำกกำรกระท ำนัน้ผิดกฎหมำย 

9. "กลุม่บริษัท"มุ่งมั่นที่จะสื่อสำร รำยงำนและเปิดเผยขอ้มลูกำรด ำเนินงำนดำ้นสิทธิมนษุยชน กำรบรรเทำและกำร

เยียวยำรวมถึงอบุตัิกำรณก์ำรเลอืกปฏิบตัิและกำรลว่งละเมิด สูส่ำธำรณะอยำ่งครบถว้นและโปรง่ใส 

10. ทบทวนนโยบำยดำ้นสทิธิมนษุยชนอยำ่งสม ่ำเสมอ โดยคำนงึถึงกำรเปลีย่นแปลงที่มีนยัส  ำคญัตอ่องคก์ร 

 


