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นโยบำย 
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นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรทีด่แีละจริยธรรมทำงธุรกิจ 
 
                     การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี หมายถึง การจดัโครงสรา้ง และกลไกการบรหิารจดัการภายในองคก์ร เพื่อเช่ือมโยง
ความสมัพันธ์ระหว่างคณะกรรมการผูบ้ริหารพนักงานและผูถื้อหุน้โดยมีวตัถุประสงคท์ี่ส  าคญัในการสรา้งประโยชนท์ี่
เหมาะสม ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้โดยค านึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียโดยรวม ซึ่งการจัดโครงสรา้ง และกลไกการบริหารจัดการดงักล่าว 
จะตอ้งสะทอ้นถึงหลกัการส าคญัดงัตอ่ไปนี ้

1. Accountability   ความรบัผิดชอบต่อการตดัสินใจและการกระท าของตนเองสามารถชีแ้จงและอธิบาย
การตดัสนิใจนัน้ได ้

2. Responsibility   ความรบัผิดชอบตอ่ผูม้ีหนา้ที่ดว้ยความสามารถและประสทิธิภาพท่ีเที่ยงตรง 
3. Equitable Treatment   การปฏิบตัิติตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีอยา่งเทา่เทียมกนั และยตุิธรรม 
4. Transparency   ความโปรง่ใสในการด าเนินงานที่สามารถตรวจสอบได ้และมีการเปิดเผยขอ้มลูอย่าง

โปรง่ใสแก่ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 
5. Vision to Create Long Term   Value   การมีวิสยัทศันใ์นการสรา้งมลูคา่เพิ่มใหก้บัองคก์รในระยะยาว  
6. Ethical   การมีจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 

หมวดที ่1 
 

สิทธิของผู้ถอืหุ้น 
 

                     คณะกรรมการบรษัิทตระหนกัถึงความส าคญัในสิทธ์ิพืน้ฐานของผูถื้อหุน้โดยวางหลกัการในการปฏิบตัิตอ่ผู้
ถือหุน้อยา่งเป็นธรรม และเป็นไปตามกฎหมายโดยตลอด เช่น สทิธิในการซือ้ขายและโอนหุน้ สทิธิในการรบัเงินปันผล สทิธิ
ในการไดร้บัข่าวสารขอ้มูลของบริษัท สิทธิในการเขา้รว่มประชุมผูถื้อหุน้สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในวาระต่าง ๆ ที่
พิจารณาสิทธิในการมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุมแทนสิทธิในการแต่งตัง้กรรการและผูส้อบบญัชี สิทธิในการแสดงความ
คิดเห็นและซักถามกรรมการในที่ประชุมผูถื้อหุน้และสิทธิในการเสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือกรรมการล่วงหนา้      
เป็นตน้ และไดด้แูลใหผู้ถื้อหุน้ และไดร้บัสิทธิดงักลา่วโดยเครง่ครดั และไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นการละเมิดลดิรอนสทิธิ
ของผูถื้อหุน้ 
 

1. กำรจัดประชุมผู้ถอืหุ้น 
บริษัท ไดจ้ดัใหม้ีการประชมุตามผูถื้อหุน้ประจ าปี ตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยโดยปฏิบตัิ
ตามแนวทางการจัดการประชุมผูถื้อหุน้ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
(ก.ล.ต.) 

1.1. บรษัิท มีการเปิดเผยนโยบายในการสนบัสนนุ หรอืสง่เสรมิผูถื้อหุน้ทกุกลุม่ ใหเ้ขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้   
1.2. บริษัท ไดดู้แลใหม้ีการใหข้อ้มลู วนั เวลา สถานที่ และวาระการประชุม โดยมีค าชีแ้จงและเหตุผลประกอบใน      

แต่ละวาระหรือประกอบมติที่ชอบตามระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมสามญัและวิสามญัผูถื้อหุน้หรือในเอกสาร
แนบวาระการประชมุ 

1.3. บรษัิท ไดอ้  านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ ไดใ้ชส้ทิธิในการเขา้รว่มประชมุและออกเสยีงอยา่งเต็มที่ และละเวน้การ
กระท าใด ๆ ที่เป็นการจ ากดัโอกาสการเขา้ประชุมของผูถื้อหุน้ เช่น การเขา้ประชมุเพื่อออกเสียงและมติไมค่วรมี
วิธีการท่ียุง่ยากหรอืมีคา่ใชจ้่ายมากเกินไป สถานท่ีจดัประชมุผูถื้อหุน้สะดวกตอ่การเดินทาง  เป็นตน้ 

1.4. บริษัท เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นส่งค าถามล่วงหนา้ก่อนวนัระชุมโดยก าหนดหลกัเกณฑก์ารส่งค าถามล่วงหนา้ให้
ชัดเจนและแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบพรอ้มกันกับน าส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุน้นอกจากนีบ้ริษัทได้เผยแพร่
หลกัเกณฑก์ารสง่ค าถามลว่งหนา้ผา่นทางเว็บไซตข์องบรษัิท 

1.5. บริษัท สนบัสนนุใหผู้ถื้อหุน้ใชห้นงัสือมอบฉนัทะรูปแบบที่ผูถื้อหุน้สามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสยีงได ้
และควรเสนอช่ือกรรมการอยา่งนอ้ย 1 คนเป็นเสยีงในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 

 
 
 
 



 
 

 

 
 
 

2. กำรด ำเนินกำรในวันประชุมผู้ถอืหุ้น 
2.1. บริษัท ไดส้ง่เสริมมีการน าเทคโนโลยีมาใชก้บัการประชมุผูถื้อหุน้ ทัง้การลงทะเบียนผูถื้อหุน้ การนบัคะแนนและ

แสดงผล เพื่อใหก้ารด าเนินการประชมุสามารถกระท าไดร้วดเรว็ ถกูตอ้ง แมน่ย า 
2.2. กรรมการทกุคนควรเขา้รว่มประชุมผูถื้อหุน้ โดยผูถื้อหุน้ สามารถซกัถามประธานคณะกรรมการ ชุดย่อยต่าง ๆ   

ในเรือ่งที่เก่ียวขอ้งได ้
2.3. ในการประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นการลงมติเป็นแตล่ะรายการ 
2.4. คณะกรรมการบรษัิทควรสง่เสรมิ หรือจดัใหม้ีบคุคลที่เป็นอิสระเป็นผูต้รวจนบัหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการ

ประชมุสามญัและวิสามญัผูถื้อหุน้ และเปิดเผยใหท้ี่ประชมุทราบพรอ้มบนัทกึไวใ้นรายการประชมุ 
2.5. คณะกรรมการบริษัทควรสนบัสนนุใหม้ีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในวาระที่ส  าคญั เช่น การท ารายการเก่ียวโยง 

การท ารายงานไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์เป็นตน้ เพื่อความโปรง่ใสและตรวจสอบได ้ในกรณีมีขอ้โตแ้ยง้
ในภายหลงั 

2.6. ประธานในที่ประชมุควรจดัสรรเวลาใหเ้หมาะสมและสง่เสรมิใหผู้ถื้อหุน้มีโอกาสในการแสดงความคิดเห็นและตัง้
ค าถามตอ่ที่ประชมุในเรือ่งที่เก่ียวขอ้งกบับรษัิทได ้
 

3. กำรจัดกำรรำยงำนประชุมและกำรเปิดเผยมติกำรประชุมผู้ถอืหุ้น 
3.1. รายงานการประชมุผูถื้อหุน้จะบนัทกึการชีแ้จงขัน้ตอนการลงคะแนนและวิธีการแสดงผลคะแนนใหท้ี่ประชมุทราบ

ก่อนด าเนินการประชุมรวมทัง้การเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ตัง้ประเด็นหรือซกัถามนอกจากนี ้ควรบันทึกค าถาม 
ค าตอบและผลการลงคะแนนในแตล่ะวาระวา่มีผูถื้อหุน้เห็นดว้ย คดัคา้น และงดออกเสยีงเป็นอยา่งไร รวมถึงควร
บนัทกึรายช่ือกรรมการผูเ้ขา้รว่มประชมุและกรรมการท่ีลาประชมุดว้ย 

3.2. บริษัท จะเปิดเผยใหส้าธรณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชมุสามญัและวิสามญั ผูถื้อ
หุน้ผา่นทางเว็บไซตข์องบรษัิท 
 
 

             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 

หมวดที ่2 
 

กำรปฏิบัตติ่อผู้ถอืหุ้นอย่ำงเท่ำเทยีมกัน 
 

              การสรา้งความมั่นใจใหก้บัผูถื้อหุน้วา่คณะกรรมการบรษัิทและฝ่ายบรหิารจะดแูลใหก้ารใชเ้งินของผูถื้อหุน้เป็นไป
อย่างเหมาะสม เป็นปัจจยัส าคญัต่อความมั่นใจในการลงทนุกบับริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงควรก ากบัดแูลใหผู้ถื้อหุน้
ไดร้บัการปฏิบตัิติ และปกปอ้งสทิธิขัน้พืน้ฐานอยา่งเทา่เทียมกนัดงันี ้ 
 

ก. สิทธิในกำรมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้ำประชุมผู้ถอืหุ้นและออกเสียงลงคะแนนแทน 
       ในกรณีที่ผูถื้อหุน้รายใดไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองได ้สามารถใชส้ิทธิในการมอบฉนัทะใหบ้คุคล
อื่นหรือกรรมการอิสระของบริษัทที่บริษัทเสนอช่ือใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชุมและออกเสียงลงคะแนน
แทนได ้โดยผูถื้อหุน้จะตอ้งสง่หนงัสือมอบฉันทะที่ระบุรายละเอียดครบถว้นพรอ้มทัง้ส  าเนาบตัรประชาชนหรือ
หนงัสอืเดินทางหรอืเอกสารแสดงคนอื่น ๆ ตามที่ก าหนดกลบัมายงับรษัิทก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ 
 

ข. สิทธิในกำรเสนอวำระกำรประชุมเพิ่มเติม 
       บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมนอกเหนือจากวาระการประชุมผูถื้อหุน้
สามญัประจ าปี โดยในการเสนอวาระการประชมุเพิ่มเติมสามารถเสนอไดต้ามขัน้ตอน ดงันี  ้

- จัดส่งเรื่องที่จะเสนอให้บรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมเพิ่มเติมพร้อมด้วยเหตุผลรายละเอียด
ขอ้เท็จจรงิและขอ้มลูที่จ าเป็นลงในแบบเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

- บรษัิทจะตรวจสอบการเป็นผูถื้อหุน้ของผูข้อเสนะเพิ่มวาระการประชมุกบัทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัปิด
สมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ซึง่เกณฑก์ารพิจารณาเรือ่งที่มีผูเ้สนอใหบ้รรจเุขา้เป็นวาระการประชมุเพิ่มเติม
คือตอ้งเป็นเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินกิจการหรืออาจมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัท
อย่างมีนยัส าคญั หากคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบกบัเรื่องที่เสนอเพิ่มเติมแลว้ ก็จะบรรจุเขา้
เป็นวาระในการประชมุผูถื้อหุน้พรอ้มทัง้ระบวุา่เป็นวาระท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ 
 

ค. สิทธิในกำรเสนอบุคคลเพื่อเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท 
       ผูถื้อหุน้สามารถเสนอบคุคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทโดยบริษัทขอสงวนสิทธ์ิพิจารณาเฉพาะ
บคุคลทีม่ีคณุสมบตัิตามเกณฑท์ี่ก าหนด ดงันี ้

- มีคณุสมบตัิถกูตอ้งและไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายบรษัิทมหาชนจ ากดั กฎหมายหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์และการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิท 

- มีวฒุิทางการศกึษา ประสบการณใ์นการท างาน หรอืคณุสมบตัิอื่น ทัง้นี ้ตามที่บรษัิทก าหนด 
- ตอ้งอทุิศเวลาอยา่งเพียงพอ และทุม่เทความสามารถอยา่งเต็มที่เพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษัิท โดย

ถือเป็นหนา้ที่และพรอ้มที่จะเขา้รว่มการประชมุของบรษัิทอยา่งสม ่าเสมอ 
- ไมด่  ารงต าแหนง่กรรมการในบรษัิทจดทะเบียนมากกวา่ 5 บรษัิท 



 
 

 

 
 
 

                คณะกรรมการอิสระจะเป็นผูพ้ิจารณาคดัสรรผูท้ี่มีคณุสมบตัิเหมาะสม เพื่อเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาลง
มติแตห่ากที่ประชมุคณะกรรมการอิสระไมค่ดัเลอืกที่จะเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ ผูท้ี่ไดร้บัเสนอช่ือดงักลา่วจะถกูเสนอใหท้ี่
ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณานอกเหนือความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหท้ี่ประชมุลงมติครัง้สดุทา้ย ซึ่งเอกสารที่ผูถื้อ
หุน้ตอ้งแนบมาดว้ยในการเสนอช่ือเสนอบุคคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่ง  ไดแ้ก่ (1) แบบฟอรม์เสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้าด ารง
ต าแหน่งกรรมการบริษัท และ (2) ขอ้มลูบคุคลผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการโดยแบบใบหุน้หรือหนงัสือ
ยืนยนัการถือหุน้จากบรษัิทหลกัทรพัยต์วัแทน ซึง่เจา้ของขอ้มลูตอ้งลงนามยินยอมและรบัรอง และสง่ไปรษณียล์งทะเบียน
ถึงบรษัิทตามในระยะเวลาที่บรษัิทก าหนด 
 

ง. กำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยใน 
                  บริษัทมีนโยบายจ ากัดการให้ข้อมูลภายในให้อยู่ในวงเฉพาะผู้บริหารตั้งแต่ระดับกลางถึงระดับสูงที่
เก่ียวขอ้งภายในแผนกหรือบริษัทเท่านัน้ ส  าหรบังบการเงินที่ผ่านการตรวจสอบแลว้จะถกูเก็บไวท้ี่ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชี
และการเงิน ขอ้มลูที่เป็นความลบัอื่นจะใชเ้พื่อการปรกึษาหารอืกบับคุคล ในระดบัผูจ้ดัการขึน้ไปเทา่นัน้  บรษัิทมีบทลงโทษ
กับบุคคลที่เก่ียวขอ้ง หากมีการใช้ขอ้มูลภายในที่ท  าใหเ้กิดความเสียหาย นอกจากนัน้บริษัทก าหนดใหก้รรมการและ
ผูบ้รหิารรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องบรษัิทตอ่ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
 

จ. กำรก ำกับดูแลเร่ืองกำรซือ้ของหลักทรัพยภ์ำยใน 
        บรษัิทมีนโยบายไมใ่หพ้นกังาน ผูบ้รหิาร และผูก้รอกขอ้มลูภายในของผลการด าเนินงาน ซือ้ขายหลกัทรพัย์ 

ของบริษัท ตัง้แต่วนัที่กรอกขอ้มลูจนกระทัง้ขอ้มลูไดเ้ปิดเผยสูส่าธารณชนเรียบรอ้ยแลว้ และหา้มน าขอ้มลูภายในที่ไมค่วร
เปิดเผยไปเผยแพร่เพื่อเป็นการสรา้งราคาใหก้ับหลกัทรพัย์ โดยเฉพาะการซือ้ขายหลกัทรพัยใ์นช่วง 1 เดือนก่อนที่งบ
การเงินจะออกเผยแพรต่อ่สาธารณชน 

นอกจากนี ้กรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทตอ้งรายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองทรพัยข์องบรษัิทตอ่ 
ส านกังานคณะกรรมการการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และรบัทราบขอ้ก าหนดลงโทษตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.
2535 รวมถึงการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรพัยโ์ดยคูส่มรสและบตุรทัง้นีไ้มบ่รรลนุิติภาวะ ทัง้นีก้รรมการและผูบ้รหิาร
จะตอ้งจดัสง่ส าเนาการรายงานดงักลา่วแก่บรษัิทในวนัเดียวกบัท่ีรายงานตอ่ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ซึง่ก าหนดให้
แจง้ภายใน 3 วนัท าการ 

 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 
 
 

หมวดที ่3 
 

บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 
  บริษัทใหค้วามส าคญักบัการก ากบัดแูลผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่ อาทิ ลกูคา้ พนกังาน คู่คา้ ผูถื้อหุน้  หรือผูล้งทุน 
เจา้หนี ้และชุมชนที่บริษัทตัง้อยู่ เป็นตน้ ผูม้ีสว่นไดเ้สียจะไดร้บัการดูแลจากบริษัทตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง
บริษัทจะไมก่ระท าการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผูม้ีสว่นไดเ้สียตามกฎหมายหรือตามขอ้ตกลงที่มี บริษัทไดพ้ิจารณา
ใหม้ีกระบวนการส่งเสริมใหเ้กิดการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนไดเ้สียตามบทบาทและหนา้ที่ที่มีในการสรา้งเสริมผลการ
ด าเนินงานของบรษัิท เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจของบรษัิทเป็นไปดว้ยดี รวมถึงสรา้งความมั่งคงอยา่งยั่งยืนใหก้บักิจการ และ
สรา้งผลประโยชนท์ี่เป็นธรรมใหแ้ก่ทุกฝ่ายนอกจากนีบ้ริษัทจะจัดใหม้ีช่องทางใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียสามารถติดต่อสื่อสาร 
เสนอแนะหรอืใหข้อ้มลูตอ่คณะกรรมการบรษัิทผา่นทางกรรมการอิสระหรอืกรรมการตรวจสอบของบรษัิท 
 
 บรษัิทไดพ้ิจารณาใหม้ีกระบวนการสง่เสรมิใหเ้กิดความรว่มมือระหวา่งบรษัิทกบัผูม้ีสว่นไดเ้สยีในการสรา้งความ
มั่นคง ความมั่นคงทางการเงิน และความยั่งยืนของกิจการ ดงันี ้

- ใหค้วามส าคญักบัพนกังานทกุระดบัของบรษัิทโดยปฏิบตัิกบัพนกังานอยา่งเทา่เทียมเป็นธรรม และ
ใหผ้ลตอบแทนที่เหมาะสมกบัความรูค้วามสามารถของพนกังานแต่ละคนควบคู่ไปกบัการมุ่งเนน้
การพฒันาศกัยภาพและความรูค้วามสามารถอย่างต่อเนื่องรวมถึงการใหค้วามส าคญักบัการดแูล
รกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานโดยค านึงถึงความปลอดภยัและคณุภาพชีวิตของพนกังานเป็น
ส าคญั 

- การซือ้สินคา้และบริการจากคู่คา้จะเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้โดยจะปฏิบตัิติตามสญัญาที่ท า
รว่มกนัอยา่งเครง่ครดั เพื่อสรา้งความสมัพนัธ ์ท่ีจะก่อใหเ้กิดประโยชนใ์นระยะยาวกบัทัง้สองฝ่าย 

- การปฏิบตัิติตามเง่ือนไขการกูย้ืมตามขอ้ตกลงที่มี 
- เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า มีความรับผิดชอบต่อลูกค้าทั้งด้านคุณภาพสินค้า และการ

ใหบ้ริการท่ีดีและไดม้าตรฐาน การรกัษาความลบัของลกูคา้ และการใหค้วามส าคญักบัการก าหนด
ราคาที่เป็นธรรมและเทา่เทียมภายใตน้โยบายการก าหนดราคาที่มี 

- การปฏิบตัิติตามกรอบกติกา การแข่งขนัที่ดี รวมถึงหลีกเลี่ยงวิธีการที่ ไม่สจุริต เพื่อท าลายคู่แข่ง
ทางการคา้ 

- ใหค้วามส าคญัและรบัผิดชอบต่อชุมชนและสงัคมใกลเ้คียงเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มรวมถึงใหก้าร
สนบัสนนุกิจกรรมสาธารณประโยชนข์องชมุชนตลอดจนพฒันาสภาพแวดลอ้มของชมุชนและสงัคม 
เพื่อชีวิตความเป็นอยูท่ี่ดีขึน้ โดยพิจารณาตามความเหมาะสม 

 
 
 



 
 

 

 
 

 
หมวดที ่4 

 

กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 
 
 บริษัท  ใหค้วามส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มลูโดยคณะกรรมการจะดแูลใหบ้ริษัทเปิดเผยขอ้มลูส าคญัที่เก่ียวขอ้ง
กบับริษัท ทัง้ขอ้มลูดา้นการเงินและขอ้มลูที่ไม่ใช่ดา้นการเงินอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา และไม่โปรง่ใส โดยเปิดเผย
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  ที่เขา้ถึงขอ้มลูไดง้่าย มีความเท่าเทียมกันและน่าเช่ือถือ เป็นไปตามช่องทางที่กฎหมายก าหนด ซึ่ง
ขอ้มลูส าคญัที่บรษัิทจะเปิดเผย ไดแ้ก่ รายงานทางการเงินและขอ้มลูที่มิใช่ขอ้มลูทางการเงินตา่ง ๆ ท่ีอาจสง่ผลกระทบตอ่
ราคาหลกัทรพัยข์องบริษัท ซึ่งเป็นไปตามขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
 
 บริษัท  จะดูแลใหคุ้ณภาพของรายงานทางการเงินมีความถูกตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่ร ับรอง
โดยทั่วไปและผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีที่เป็นอิสระซึ่งได้รับการรบัรองจากส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ นอกจากนีบ้ริษัทจะเปิดเผยขอ้มลูคนในนีเ้พื่อแสดงถึงความโปรง่ใสในการด าเนินธุรกิจ 
ไดแ้ก่ เปิดเผยขอ้มลูการปฏิบตัิติหนา้ที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ อาทิ จ านวนครัง้ของการประชุม
และจ านวนครัง้ที่กรรมการแต่ละท่านเขา้รว่มประชุมในปีที่ผ่านมาเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแต่กรรมการและ
ผูบ้รหิารระดบัสงูรวมถึงรูปแบบและลกัษณะของคา่ตอบแทน และรายงานนโยบายการก ากบัดแูลกิจการและผลการปฏิบตัิ
ติงานตามนโยบายทัง้นี ้ขอ้มลูต่าง ๆ ขา้งตน้ นอกจากจะเปิดเผยสูส่าธารณะผ่านช่องทางส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รอืตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยแลว้ บรษัิทจะเปิดเผยผา่นช่องทางเว็บไซตข์องบรษัิท
ดว้ย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 

 
หมวดที ่ 5 

 

ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 
 
                     คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุิที่มีความรูค้วามสามารถและประสบการณท์ี่หลากหลายซึง่
สามารถน าประสบการณท์ี่มีมาพฒันาและก าหนดแนวนโยบายที่จะก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท    
โดยคณะกรรมการของบริษัทมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพื่อประโยชนส์งูสดุของกิจการและผูถื้อหุน้โดยรวมและมี
หนา้ที่ส  าคญัในการก าหนดนโยบายบริษัท  รวมถึงก าหนดดูแลติดตามและตรวจสอบการปฏิบตัิติงานของฝ่ายบริหาร 
รวมถึงประเมินผลการด าเนินงานของกิจการเทียบกับผลงานที่ว่างไว้   ซึ่งบริษัทมีคณะกรรมการจ านวน 9 ท่าน 
ประกอบดว้ยกรรมการท่ีมาจากฝ่ายบรหิารจ านวน 5 ท่าน กรรมการบริษัทท่ีไมเ่ป็นผูบ้ริหารจ านวน 4 ท่าน โดยมีกรรมการ
ที่มีคณุสมบตัิเป็นอิสระจ านวน 4 ทา่น ซึง่เกินกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ จึงถือเป็นการถ่วงดลุของกรรมการ 
ที่เป็นผูบ้รหิารอยา่งเหมาะสม นอกจากนีบ้รษัิทไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบไปดว้ยกรรมการอิสระจ านวน  
3 ท่านและมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยไดก้ าหนดขอบเขตและอ านาจในการด าเนินการของคณะกรรมการ
ดงักลา่วไวอ้ยา่งชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
                     บรษัิทมีกระบวนการก าหนดคา่ตอบแทนที่ชดัเจนและโปรง่ใสโดยน าเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากที่ประชมุ
ผูถื้อหุน้ ซึ่งจะพิจารณาความเหมาะสมในการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการตามขอบเขตวาระหนา้ที่ความรบัผิดชอบของ
กรรมการแตล่ะคน เพื่อใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีสามารถจงูใจและรกัษากรรมการ ที่มีความรูค้วามสามารถใหป้ฏิบตัิหนา้ที่กบับรษัิท
ได ้รวมทัง้อัตราค่าตอบแทนที่ก าหนด สามารถเทียบเคียงไดก้ับค่าตอบแทนกรรมการ ในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือ
ใกลเ้คียงกนั 
                    กรรมการของบรษัิททกุคนเขา้ใจถึงหนา้ที่ความรบัผิดชอบในฐานะกรรมการบรษัิท และพรอ้มที่จะแสดงความ
ความคิดเห็นของคนอย่างเป็นอิสระและปรบัปรุงตวัเองใหท้นัสมยัอยู่ตลอดเวลา รวมถึงปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่ อสตัย์
สจุรติ  ระมดัระวงัและรอบคอบโดยค านงึถึงประโยชนส์งูสดุของบรษัิทและเป็นธรรมตอ่ผูถื้อหุน้ทกุคน  นอกจากนี ้กรรมการ
บริษัททกุคนยงัอทุิศเวลาเพื่อปฏิบตัิหนา้ที่ตามความรบัผิดชอบอยา่งเต็มที่และเพียงพอรวมทัง้ถือปฏิบตัิในการเขา้ประชมุ
คณะกรรมการ ยกเวน้กรณีที่มีเหตจุ าเป็น 
                    นอกจากนี ้คณะกรรมการของบริษัทจะใหค้วามส าคัญกับการเปิดเผยขอ้มลูที่เพียงพอต่อผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน
และผูท้ี่เก่ียวขอ้งของทกุฝ่ายขอ้มลูที่เปิดเผยจะตอ้งมีความถกูตอ้งครบถว้นโปรง่ใส  ทั่วถึงและทนัเวลาซึ่งรวมถึงรายงาน
ทางการเงินผลการด าเนินงานขอ้มลูอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งตลอดจนขอ้มลูที่มีผลกระทบตอ่ราคาตลาดหลกัทรพัยข์องบรษัิทตาม
หลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีโดยเผยแพร่ขอ้มูลและการแสวงหาต่าง ๆเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ผูล้งทุนและผูท้ี่เก่ียวขอ้งไว้ใช้
ประกอบการตดัสินใจลงทนุผ่านช่องทางต่าง ๆ ทัง้การจดัสง่เอกสารทางไปรษณีย์สื่อของตลาดหลกัทรพัยแ์ละส านกังาน 
ก.ล.ต. รวมถึงเว็บไซตข์องบรษัิทภายหลงัจากการน าหุน้สามญัเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ลว้ 
 
 
 



 
 

 

 
 
 

โครงสร้ำงคณะกรรมกำร 
 
               คณะกรรมการบรษัิท ประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 3 ท่าน โดยตอ้งเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 
3 ของกรรมการทัง้หมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 ท่าน เพื่อเป็นการถ่วงดลุ คณะกรรมการ โดยคณุสมบตัิของกรรมการอิสระ
เท่ากบัเกณฑท์ี่ส  านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนด  คณุสมบตัิของคณะกรรมการอิสระ รายช่ือและขอบเขตอ านาจ
หนา้ที่ของคณะกรรมการบรษัิท รวมทัง้การสรรหาคณะกรรมการใหต้รงกบัหวัขอ้ “ โครงสร้ำงกำรจัดกำรขององคก์ร”  
                  บรษัิทไดม้ีนโยบายในการก าหนดจ านวนบริษัทที่กรรมการแตล่ะท่านสามารถด ารงต าแหน่ง โดยใหก้รรมการ
แต่ละท่านสามารถด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนไดไ้มเ่กิน 5 บริษัท อย่างไรก็ตามบริษัทยงัไมไ่ดก้ าหนดจ านวนวาระ
การด ารงต าแหนง่ของกรรมการ แตไ่ดย้ดึถือความรูแ้ละความสามารถที่จะสามารถด ารงต าแหนง่กรรมการของบรษัิทตอ่ไป 
 
              คณะกรรมกำรชุดยอ่ย 
              คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเพิ่มขึน้อีก 2 คณะ คือ คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบรหิาร โดยมีองคป์ระกอบการสรรหาดงัตอ่ไปนี ้
 
              องคป์ระกอบและกำรสรรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
                 กรรมการตรวจสอบของบริษัทจะตอ้งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทและเห็นชอบโดยผูถื้อหุน้ของ
บริษัท ไดด้  ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท และมีคุณสมบตัิตามกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงประกาศ
ขอ้บงัคบั และหรือระเบียบของตลาดหลกัทรพัยก์ าหนดโดยมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่ 3 คน ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 
1 คนตอ้งเป็นผูม้ีความรูด้า้นการบญัชีและการเงินวาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารง
ต าแหน่งคราวละ 1 ปี นบัจากวนัที่มีมติแต่งตัง้และเมื่อครบวาระแลว้ หากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุม ผูถื้อหุน้ยงั
ไม่ได้มติแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ก็ให้คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่า
คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถื้อหุน้จะไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุด
เดิมที่หมดวาระลงและหรอืเป็นไปตามวาระการด ารงต าแหนง่กรรมการบรษัิท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 

องคป์ระกอบและกำรสรรหำคณะกรรมกำรบริหำร 
 
              คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัทและหรือผู้บริหารของบริษัทซึ่งได้รับการแต่งตั้งจาก
คณะกรรมการบริษัท โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัท เห็นสมควร และโดยที่คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตัง้
กรรมการบรหิารคนหนึง่เป็นประธานกรรมการบรหิาร 
 

                  จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ 
                  คณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริมให้จัดท าจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจส าหรับกรรมการผู้บริหารและ
พนกังาน ไดย้ึดถือและปฏิบตัิโดยถือเป็นภาระและความรบัผิดชอบทั่วกัน เพื่อเป็นประโยชนส์งูสดุแก่ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย
ของบรษัิท  ตลอดจนสรา้งความนา่เช่ือถือในการด าเนินกิจการอนัจะท าใหบ้รษัิทเติบโตอยา่งยั่งยืน 
 

               นโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
                  คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดนโยบายความเสี่ยงครอบคลมุทัง้องคก์ร โดยเริ่มจากกระบวนการ การระบุ   
ความเสี่ยงการประเมินความเสีย่ง การติดตามและควบคมุความเสีย่ง ตลอดจนการสรา้งมาตรฐานความเสี่ยงเพื่อปอ้งกนั
ใหเ้กิดการบรหิารความเสีย่งอยา่งมีประสทิธิภาพและสม ่าเสมอ 
 

                   เลขำนุกำรบริษัท 
                ใหค้ณะกรรมการบรษัิทเป็นผูแ้ตง่ตัง้เลขานกุารอยา่งนอ้ง 1 คน โดยมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบดงัตอ่ไปนี ้

1. จดัท าและเก็บรกัษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้
(ก) ทะเบียนกรรมการ 
(ข) หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการรายงานการประชมุคณะกรรมการและรายงานประจ าปีของบรษัิท 
(ค) หนงัสอืนดัประชมุผูถื้อหุน้และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 

2. เก็บรกัษารายงานการมีสว่นไดเ้สียทีร่ายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหารและสง่ส าเนารายงานดงักลา่วใหป้ระธาน
กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบความภายในเป็นวนัท าการนบัแตว่นัท่ีบรษัิทไดร้บัรายงาน 

3. จดัท าระบบการเก็บรกัษาเอกสารและหลกัฐานที่เก่ียวขอ้งกบัการแสดงขอ้มลูดงัตอ่ไปนี ้รวมทัง้ดแูลใหม้ีการเก็บ
รกัษาเอกสารหรอืหลกัฐานดงักลา่วใหถ้กูตอ้งครบถว้นและสามารถตรวจสอบไดใ้นระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่หา้ปีนบั
แต่วนัที่มีการจดัท าเอกสารหรือขอ้มูลดงักลา่วการเก็บรกัษาเอกสารและหลกัฐานขา้งตน้ใหค้วามหมายรวมถึง
การเก็บรกัษาดว้ยระบบคอมพิวเตอรห์รอืระบบอื่นในท่ีสามารถเรยีกดไูดโ้ดยไมม่ีความเปลีย่นแปลงขอ้ความ 

(1) การใหข้อ้มลูประกอบการ การขอมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
(2) งบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบรษัิทหรอืรายงานอื่นใดที่ตอ้ง

เปิดเผยตามมาตรา 56 มาตรา  57  มาตรา 58 หรอื มาตรา 199 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรพัย ์  และ
ตลาดหลกัทรพัย ์

(3) ความเห็นของบรษัิทเมื่อมีผูท้  าค าเสนอ ช่ือหุน้ของบรษัิทจากผูถื้อหุน้เป็นการทั่วไป 
(4) การให้ข้อมูลหรือรายงานอื่น ๆ ใดเก่ียวกับกิจการที่บริษัทจัดท าขึน้เพื่อเผยแพร่ต่อผู้ถือหุ้นหรือ

ประชาชนทั่วไป ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนด 



 
 

 

 
 
 

4.  ด าเนินการอื่น ๆตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนดตอ่ไป 
5. ตอ้งปฏิบตัิติหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัยส์จุริต รวมทัง้ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไป

ตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผูถื้อหุน้และไม่ควรท า
การใดอนัเป็นการจดัหรอืแยง้กบัประโยชนข์องบรษัิท อยา่งมีนยัส าคญั 

6. ตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ดงัความรบัผิดชอบและความระมดัระวงัเรือ่งวิญญชูนประกอบธุรกิจเช่นนัน้จะพงึการท าภายใต้
สถานะการณอ์ยา่งเดียวกนั โดย 

(1) การตดัสินใจไดก้ระท าไปดว้ยความเช่ือโดยสจุรติและสมเหตสุมผลวา่เป็นไปเพื่อประโยชนส์งูสดุของ
บรษัิทเป็นส าคญั 

(2) การตดัสนิใจไดก้ระท าบนพืน้ฐานขอ้มลูที่เช่ือโดยสจุรติวา่เพียงพอ และ 
(3) การตดัสนิใจไดก้ระท าไปโดยคนไมม่ีสว่นไดเ้สยี ไมว่า่โดยตรงหรอืโดยออ้มในเรือ่งที่ตดัสนิใจนัน้ 
ทัง้นีใ้นกรณีที่เลขานกุารบริษัทพน้จากต าแหนง่ไม่อาจปฏิบตัิหนา้ที่ไดใ้หค้ณะกรรมการแตง่ตัง้เลขานกุาร
บริษัทคนใหม่ภายในเกา้สิบวนันบัแต่วันที่เลขานุการบริษัทคนเดิมพน้จากต าแหน่งหรือไม่สามารถมา
ปฏิบตัิหนา้ที่ได ้
 

                   แนวทำงกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง 
                   การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู คณะกรรมการบริษัท จะพิจารณาจากการท า
หนา้ที่และขอบเขตความรบัผิดชอบของกรรมการหรือผูบ้ริหาร รวมทัง้ผลการปฏิบตัิงานของกรรมการหรือผูบ้ริหารแต่ละ
ราย ทัง้นี ้คา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษัิทตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 
 

                  ในระยะเวลา 3 ปี กรรมการบริษัทจ านวนหนึ่งในสามหรือใกลเ้คียงกบัจ านวนหนึ่งในสามมากที่สดุ ตอ้งออก
จากต าแหน่ง โดยกรรมการซึ่งพน้ต าแหน่งนีอ้าจไดร้บัการเลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่อีกวาระหนึ่ง จะมีวาระการ
ด ารงต าแหนง่นบัจากวนัท่ีแตง่ตัง้จนถึงวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
 

                   กำรประเมินผลตนเองของคณะกรรมกำร 
                   คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานดว้ยตนเองโดยรวมไม่นอ้ยกว่าปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้
คณะกรรมการบรษัิทรว่มกนัพิจารณาผลงานและปัญหาเพื่อการปรบัปรุงแกไ้ขและเป็นการเพิ่มประสทิธิภาพในการท างาน
รว่มกนัของกรรมการ 
 

                กำรพัฒนำกรรมกำรและผู้บริหำร  
                    คณะกรรมการบริษัทก าหนดใหม้ีการปฐมมนิเทศกรรมการเขา้ใหม่เพื่อใหก้รรมการมีความรูค้วามเขา้ใจใน
ธุรกิจของบรษัิทและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งนอกจากนีค้ณะกรรมการบรษัิทยงัมีนโยบายสง่เสรมิใหก้รรมการทกุคน ผูบ้รหิาร
ระดบัสงูรวมทัง้เลขานกุารบริษัทเขา้รบัการอบรมเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทอย่างต่อเนื่องทัง้จากการอบรม
ภายในและจากสถาบนัภายนอกอื่น ๆ เช่น ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส านกัคณะกรรมการ ก.ล.ต.หรือ สมาคม
สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
 

                แผนสืบทอด (Succession Plan) 
                   คณะกรรมการบรษัิทก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑใ์นการคดัเลอืกผูบ้รหิาร และนโยบายสบืทอดต าแหนง่ใน
กรณีฉุกเฉินหรือเกษียณของผู้บริหารโดยมีกระบวนการที่โปร่งใสซึ่งจะพิจารณาจากความรู้ความสามารถรวมทั้ง
ประสบการณแ์ละจรยิธรรม 
 

                 กำรปฐมนิเทศคณะกรรมกำรใหม่ 
                     ส  าหรบัคณะกรรมการและผูบ้ริหารใหม่บริษัทไดจ้ดัเตรียมขอ้มลูเบือ้งตน้เก่ียวกบับริษัทอนัไดแ้ก่โครงสรา้ง
องคก์รและผูบ้ริหาร ลกัษณะการด าเนินงาน สินคา้หลกั ระเบียบขอ้บงัคับของบริษัท และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบับริษัท
รวมทัง้ขอ้ก าหนดของส านกัคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที่เก่ียวขอ้งใหแ้ก่กรรมการใหม่ 
เพื่อใหก้รรมการดงักลา่วสามารถเขา้ใจการด าเนินงานของบรษัิท รวมทัง้รบัทราบบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการ
เป็นกรรมการหรอืกรรมการอิสระ 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 

กำรประชุมกันเองระหว่ำงกรรมกำรทีไ่ม่เป็นผู้บริหำร 
 

                  บริษัทไดน้ดัใหม้ีการประชุมของกรรมการที่ไมไ่ดเ้ป็นผูบ้ริหารไดอ้ประชมุกนัเอง ตามความเหมาะสม เพื่อเปิด
โอกาสใหก้รรมการที่ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารไดอ้ภิปรายหารือ ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดในบริษัท และประเด็นเสนอแนะที่ควรน าไป
พฒันาการด าเนินการของบรษัิท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 

หมวดที ่6 
 

จริยธรรมทำงธุรกิจ 
 
                    บริษัท  เอ็ม  วิชั่น  จ ากัด ( มหาชน ) จะปฏิบตัิและดแูลใหเ้จา้หนา้ที่ที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจโดยถือ
ปฏิบตัิตามจรยิธรรมธุรกิจ ดงัตอ่ไปนี ้
                   1.  ประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและด าเนินงานธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมทัง้
กฎหมายจรรยาบรรณ และมุง่มั่นท าความดีตอ่บคุคล กลุม่ชมุชน สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
                   2.  ปฏิบตัิตอ่ลกูคา้อยา่งเป็นธรรมในเรือ่งของสนิคา้และบรกิาร โดยไมเ่ลอืกปฏิบตัิ 
                   3.   ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการด าเนินงานที่มีมาตรฐานและมีการควบคุมที่ดี  โดยใช้ความรู้
ความสามารถอย่างเต็มที่ดว้ยความระมดัระวงัดว้ยขอ้มลูที่เพียงพอและมีหลกัฐานสามารถอา้งอิงไดร้วมทัง้ถือปฏิบตัิตาม
ขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งอยา่งเครง่ครดั 
                  4.  ไมเ่ปิดเผยขอ้มลูของลกูคา้ที่ตนไดล้ว่งรูม้าเนื่องจากการด าเนินธุรกิจ อนัเป็นขอ้มลูที่ตามปกติวิสยัจะพึง
สงวนไวไ้มเ่ปิดเผย ตามหนา้ที่ตามกฎหมาย 
                 5.  เปิดเผยใหล้กูคา้สามารถรอ้งเรยีนไดเ้ก่ียวกบัความไมส่มบรูณข์องสนิคา้และบรกิาร 
                 6.  เปิดเผยขา่วสารขอ้มลูของสนิคา้และบรกิารอยา่งถกูตอ้งครบถว้น 
                 7.  ปฏิบตัิตามขอ้ตกลงและเงื่อนไขตา่ง ๆ กบัลกูคา้อยา่งเป็นธรรมหากปฏิบตัิตามขอ้ตกลงหรอืเง่ือนไขไม่ได ้
ตอ้งรบีแจง้ใหล้กูคา้ทราบเพื่อหาทางออกรว่มกนั 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 

จรรยำบรรณและข้อพึงปฏิบัตสิ ำหรับผู้บริหำรและพนักงำน 
 

                    บริษัท  เอ็ม  วิชั่น  จ ากดั ( มหาชน ) ไดก้ าหนดจรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบตัิส  าหรบั ผูบ้ริหาร และพนกังาน
เพื่อถือปฏิบตัิดงันี ้
 

1. ข้อพึงปฏิบัติส ำหรับผู้บริหำร 
                     ผูบ้รหิาร หมายถึง พนกังานท่ีมีผูใ้ตบ้งัคบับญัชา นอกจากผูบ้รหิารจะตอ้งพงึปฏิบตัิในจรรยาบรรณทกุ ๆ ขอ้
ในฐานะที่เป็นพนกังานคนหนึง่ของบริษัทแลว้ ผูบ้ริหารตอ้งมีแนวทางปฏิบตัิที่ดีเพื่อเสริมสรา้งการเป็นผูบ้ริหารท่ีดี และใน
ฐานะผูบ้ังคับบัญชาของพนักงานจะตอ้งเป็นผูน้  าแบบอย่างในการประพฤติที่ดีแก่พนักงานโดยทั่วไปด้วยจึงก าหนด
แนวทางปฏิบตัิส  าหรบัผูบ้รหิารไว ้ดงันี ้
 

1.1. ผู้บริหำรปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้น 
                    ผูบ้รหิารจะตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ ระมดัระวงั รอบคอบ เอาใจใส ่และมีวิสยัทศันก์วา้งไกล 
ไม่หาผลประโยชนใ์หต้นเองและพวกพอ้งจากขอ้มูลขององคก์รซึ่งยังไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะและไม่เปิดเผยขอ้มูล
ความลบัขององคก์รต่อบุคคลภายนอกรวมทัง้ไม่ด  าเนินการใด ๆ  อันเป็นลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน ์

1.2.  ผู้บริหำรปฏิบัติต่อพนักงำน 
                    ผูบ้ริหารจะตอ้งปฏิบัติต่อพนักงานอย่างยุติธรรมบริหารงานโดยความไม่ล  าเอียงสนับสนุนในการสรา้ง
ศกัยภาพในความกา้วหนา้และเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของพนกังานรวมทัง้ส่งเสริมใหพ้นกังานมีความเขา้ใจใน
เรื่องจรรยาบรรณ ท่ีพนกังานตอ้งพึงปฏิบตัิ จัดสวสัดิการใหพ้นกังานอย่างเหมาะสม และปฏิบตัิต่อพนกังานดว้ยความ
สจุรติใจ รบัฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอยา่งมีเหตผุล 

1.3. ผู้บริหำรปฏิบัติต่อลูกค้ำ 
                       ผูบ้รหิารจะตอ้งปฏิบตัิตอ่ลกูคา้ตามขอ้ปฏิบตัิจรยิธรรมธุรกิจ ที่กิจการก าหนดไวอ้ยา่งเครง่ครดั  

1.4. ผู้บริหำรต่อลูกค้ำ 
                       ผูบ้รหิารจะตอ้งปฏิบตัิตอ่ลกูคา้อยา่งเป็นธรรม ไมเ่รยีกรอ้งหรอืรบัผลประโยชนใ์ด ๆ ที่ไมช่อบธรรมจากคูค่า้ 
และหากปฏิบตัิตามเง่ือนไขไมไ่ด ้ใหร้บีแจง้คูค่า้ใหท้ราบลว่งหนา้เพื่อรว่มกนัคน้หาแนวทางแกไ้ข 

1.5. ผู้บริหำรปฏิบัติต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำ 
                       ผูบ้ริหารจะตอ้งปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการคา้ ภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัที่ดี และไม่แสวงหาขอ้มูลที่
เป็นความลบัของคูแ่ขง่ขนัทางการคา้ดว้ยวิธีที่ไมส่จุรติ 

1.6. ผู้บริหำรปฏิบัติต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
                      ผูบ้ริหารตอ้งปฏิบตัิหรือควบคมุใหม้ีการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้งและรบัผิดชอบต่อ
สงัคม รวมถึงใหค้วามรว่มมือ ช่วยเหลอื สนบัสนนุ และอาสาท ากิจกรรมที่เป็นประโยชนต์อ่ชมุชนและสงัคม 
 
 



 
 

 

 
 

2. ข้อพึงปฏิบัติส ำหรับพนักงำน 
                    เพื่อเป็นการสง่เสรมิการท างานท่ีดี มีประสทิธิภาพ พนกังานควรมีแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้
                    2.1. พนกังานพึงปฏิบตัิงานดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต และดว้ยความอุตสาหะ ขยนัหมั่นเพียร และปรบัปรุง
ประสทิธิภาพการท างานใหด้ียิ่งขึน้ ทัง้นีเ้พื่อประโยชนต์อ่ตนเองและบรษัิท 
                    2.2. พนกังานพงึประพฤติปฏิบตัิตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัในการท างานของบรษัิทโดยเครง่ครดั 
                    2.3. พนักงานพึงใหค้วามเคารพและเช่ือฟังผู้บังคับบัญชาที่สั่งการโดยชอบ ด้วยนโยบายและระเบียบ
ขอ้บงัคบัของบรษัิท 
                   2.4. พนกังานพึงมีความสมคัรสมานสามคัคีต่อกนั และเอือ้เฟ้ือช่วยเหลือซึ่งกนัและกัน ไม่ก่อใหเ้กิดความ
ขดัแยง้ ซึง่จะน าไปสูค่วามเสยีหายตอ่บคุคลอื่น และบรษัิท 
                   2.5. พนกังานพงึเคารพสทิธิและใหเ้กียรติซึง่กนัและกนัหลกีเลีย่งการน าขอ้มลูหรอืเรือ่งราวของผูอ้ื่นทัง้ในเรื่อง
เก่ียวกับการปฏิบัติงาน และเรื่องส่วนตวัไปเปิดเผยหรือวิพากษ์วิจารณ์ในลกัษณะที่จะก่อใหเ้กิดความเสียหายทัง้ต่อ
พนกังานและบรษัิท 
                   2.6. พนกังานพงึหลกีเลีย่งการรบัของขวญัใด ๆ ที่อาจท าใหต้นเองรูส้กึอดึอดัในการปฏิบตัิหนา้ที่ ในภายหนา้ 
หากหลกีเลีย่งไมไ่ดใ้หแ้จง้ตอ่ผูบ้งัคบับญัชาทราบในทนัที 
                  2.7. พนกังานพงึปฏิบตัิ ตอ่ลกูคา้ คูค่า้ ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ และดว้ยความเสมอภาค 
                  2.8. พนกังานพงึรกัษาความลบัของลกูคา้ คูค่า้ และองคก์รอยา่งเครง่ครดั 
                  2.9. พนกังานพึงรายงานเรื่องที่ไดร้บัทราบใหผู้บ้งัคบับญัชาโดยมิชกัชา้ เผ่ือเรื่องที่ไดร้บัอาจมีผลกระทบต่อ
การด าเนินงาน หรอืช่ือเสยีงของบรษัิท 
                  2.10. พนกังานพงึรกัษาดแูลสิทธิประโยชน ์และทรพัยส์ินของบริษัทใหม้ีสภาพดี ใหไ้ดใ้ชป้ระโยชนอ์ยา่งเต็มที่
ประหยดั มิใหส้ิน้เปลอืง สญูเปลา่เสยีหาย หรอืเสือ่มสลายก่อนเวลาอนัสมควร 
 

บทก ำหนดโทษ 
                    กรณีที่ฝ่ายบริหารและพนกังาน ปฏิบตัิตนในลกัษณะที่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัท ให้
พิจารณาไปตามโครงสรา้งการจดัองคก์รของบริษัท และระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน ทัง้นีใ้หแ้ต่ละฝ่ายงานเป็นผู้
พิจารณาเองในเบือ้งตน้และสรุปเรื่องสง่ต่อผูบ้งัคบับญัชาระดบัสงูและสายงานที่เก่ียวต่อไปเพื่อตดัสินความผิดพรอ้มทัง้
ระบโุทษตามความต่อไป แต่หากความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่เกิดขึน้รุนแรงและก่อใหเ้กิดความเสียหายเป็นอยา่งมาก 
ไมอ่าจอยูใ่นวินิจฉยัของตน้สงักดัได ้ก็ใหน้ าเรือ่งเขา้สูฝ่่ายบรหิารของบรษัิท เพื่อพิจารณาหาขอ้สรุปและก าหนดโทษตอ่ไป 
 

กำรก ำหนดโทษ 
                   1.  ตกัเตือนดว้ยวาจา 
                   2.  ตกัเตือนดว้ยหนงัสอื 
                   3.  โยกยา้ยต าแหนง่ 
                   4.  พกังาน 
                   5.  เลกิจา้ง ไลอ่อก โดยไมจ่่ายคา่ชดเชย 
 



 
 

 

 
 

หมวดที ่7 
 

นโยบำยทีส่ ำคัญและกำรตดิตำมดูแลให้มีกำรปฏิบัต ิ
 

1. นโยบำยด้ำนกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยใน 
                บริษัทมีนโยบายที่จะจดัใหม้ีระบบการควบคมุภายในที่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลคณะกรรมการบริษัท
และผูบ้ริหารมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบโดยตรงในการจัดการใหม้ีการรกัษาไวซ้ึ่งระบบการควบคุมภายในรวมทั้ง
ด าเนินการทบทวนความมีประสทิธิภาพของระบบการควบคมุภายในอยา่งสม ่าเสมอเพื่อปกปอ้งเงินลงทนุของผูถื้อหุน้และ
ทรพัยส์ินของบริษัท การควบคุมภายในจะครอบคลุมถึง การควบคุมทางการเงิน การด าเนินงานการก ากับดูแลการ
ปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวขอ้ง และการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคมุภายในที่บรษัิทจดั
ไว ้เพื่อช่วยใหบ้ริษัทมีความมั่นใจอย่างสมเหตสุมผล ที่จะสามารถบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายที่วางไวใ้นเรื่องของ
ระบบขอ้มลูและรายงานทางการเงินมีความถกูตอ้งเช่ือถือได ้ในเรือ่งดงันี ้
                    1.  ไดม้ีการปฏิบตัิงานตามกฎระเบียบ นโยบาย กระบวนการท างานของบรษัิท และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
                    2.  ทรพัยส์นิของบรษัิทมีอยูจ่รงิ และไดม้ีการควบคมุดแูล จดัเก็บ รกัษา เป็นอยา่งดี 
                    3.  การด าเนินการของบรษัิท เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ รวมทัง้มีการใชท้รพัยากรอยา่งประหยดั 
                    4.  วตัถปุระสงคก์ลยทุธข์องบรษัิทไดม้ีการบรรลแุละด าเนินการอยา่งมีประสทิธิผล 
 
กำรตรวจสอบภำยใน 
              บริษัทไดก้ าหนดใหม้ีการตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบ โดยการใชบ้ริการของส านกังานตรวจสอบภายนอก 
เพื่อก ากบัดแูลการท างานในดา้นต่าง ๆ และรายงานโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีหนา้ที่ในการใหค้  าปรกึษา
และตรวจสอบประเมินการควบคมุภายในระบบบริหารความเสี่ยง เพื่อใหแ้น่ใจว่าระบบการควบคมุภายในและระบบการ
บริหารความเสี่ยง และกระบวนการก ากับดูแลกิจการของบริษัท ไดจ้ัดใหม้ีขึน้อย่างเพียงพอ มีประสิทธิภาพตรงตาม
วตัถปุระสงคท์ี่วางไว ้
 

2. นโยบำยด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
                บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงทั่วทัง้องคก์รอย่างเป็นระบบ โดยจัดตัง้คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงต่าง ๆ ทัง้ที่เกิดจากปัจจยัภายนอกและจากการบริหารงาน และการปฏิบตัิงานภายในองคก์ร รวมทัง้ก าหนด
แนวทางในการบรหิารและการจดัการความเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรบัได ้มีการสือ่สาร จดัฝึกอบรมสมัมนาเชิงปฏิบตัิการ
แก่พนกังาน ใหต้ระหนกัถึงความส าคญัของการบรหิารความเสีย่ง กระบวนการบรหิารความเสีย่งของบรษัิท มีดงันี  ้
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 

2.1. กำรก ำหนดนโยบำยหลักเกณฑก์ำรบริหำรควำมเสี่ยง  
                 เป็นการก าหนดนโยบาย วตัถปุระสงค ์ขอบเขต ความรบัผิดชอบ หลกัเกณฑแ์ละกระบวนการบรหิารความเสีย่ง
ใหส้อดคลอ้งกับกลยุทธ์ เป้าหมาย แผนและทิศทางการด าเนินธุรกิจ ซึ่งบริษัทจะมีการทบทวนเป็นประจ าทุกปีและจะ
ด าเนินการจดัท าพรอ้มกนักบัแผนธุรกิจเพื่อใหม้ีความสอดคลอ้งกนั 

2.2. กำรระบุควำมเสี่ยง 
                 เป็นการระบคุวามเสีย่งที่อาจมีผลกระทบต่อการบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมาย โดยพิจารณาจากความเสีย่ง
ที่เกิดจากปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก เช่นจากสภาพแวดลอ้ม กฎหมาย การเงิน ระบบสารสนเทศระบบขอ้มลูเพื่อการ
ตดัสินใจ ความพึงพอใจของนกัลงทุน การบริหารเงินลงทุน ทรพัยากรบุคคล ช่ือเสียงและภาพลกัษณร์ะบบรกัษาความ
ปลอดภยัเป็นตน้ ซึง่บรษัิทจะบรหิารความเสีย่งโดยพิจารณาจดัล าดบัความเสีย่งก่อนการพิจารณาระบบการควบคมุ ซึง่ถา้
อยูใ่นเกณฑส์งูและสงูมากบรษัิทจะน าความเสีย่งเหลา่นัน้มาวิเคราะหเ์พื่อใชใ้นการจัดการก่อน 

2.3. กำรวิเครำะหค์วำมเสี่ยง 
                 เป็นการวิเคราะหเ์พื่อประเมินระดบัความเสี่ยงที่เหลืออยู่หลงัจากไดป้ระเมิน ระบบความความคมุที่มีอยู่และ
การจดัล าดบัความส าคญัของความเสี่ยง ซึ่งหากความเสี่ยงที่เหลือยงัคงอยูร่ะดบัสงูหรือสงูมาก จะตอ้งก าหนดมาตรการ
การจดัการความเสีย่งทนัที โดยผูบ้ริหารระดบัสงูที่รบัผิดชอบ และหากความเสีย่งที่เหลอือยูใ่นระดบัปานกลางหรอืระดบัต ่า 
ใหก้ าหนดมาตรการการจดัการในระดบัฝ่ายหรอืแกไ้ขในกระบวนการปฏิบตัิงาน 

2.4. กำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
                 เป็นการก าหนดวิธีการจดัท าแผนในการจดัความเสี่ยงที่มีตอ่ความส าคญัตามที่ไดม้ีการจดัล าดบัไวใ้นขัน้ตอน
ของการวิเคราะหค์วามเสี่ยง การจดัการความเสี่ยงมีไดห้ลายวิธี เช่น  การควบคมุ การโอนความเสีย่ง การหลีกเลีย่งความ
เสีย่ง การใชป้ระโยชนจ์ากความเสีย่งหรอืการยอมรบัความเสีย่ง 

2.5. กำรติดตำมและกำรสอบทำน 
                   เป็นขัน้ตอนของการติดตามผลการบริหารความเสี่ยงตามแผนที่ก าหนดไว้รวมทัง้ประเมินผลการจัดการ       
ความเสีย่งซึง่คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะติดตามและรายงานใหผู้บ้รหิารระดบัสงูและคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

3. นโยบำยด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูลสำรสนเทศ 
                     บริษัทก าหนดใหค้ณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ในการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศทัง้ที่เป็นสารสนเทศทาง
การเงินและสารสนเทศเรือ่งอื่นอยา่งครบถว้นและเพียงพอเช่ือถือได ้และทนัเวลาเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ของบรษัิทไดร้บัสารสนเทศ
อย่างเท่าเทียมกนั โดยสารสนเทศของบริษัทจะตอ้งจดัท าขึน้อย่างรอบคอบ ชดัเจน กะทดัรดั เขา้ใจง่ายและโปรง่ใส และ
ตอ้งเปิดเผยสารสนเทศอยา่งสม ่าเสมอทัง้ในดา้นบวกและดา้นลบ ระมดัระวงัไมใ่หเ้กิดขอ้สบัสนในขอ้เท็จจรงิ รวมทัง้จดัให้
มีหนว่ยงานประชาสมัพนัธข์อ้มลูที่เป็นประโยชนต์อ่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ และผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับรษัิท 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 

4. นโยบำยด้ำนบัญชีและกำรเงนิ 
                  บริษัทใหค้วามส าคญัต่อการท ารายงานทางบญัชีและการเงินซึ่งจะตอ้งถูกตอ้งสมบูรณต์ามความเป็นจริง 
ทนัเวลาสมเหตสุมผล เพื่อเสนอต่อผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ หน่วยงานของรฐั และผูท้ี่เก่ียวขอ้งอื่น ๆ ดงันัน้จึงกหนดใหบ้คุลลากร
ทกุระดบั จะตอ้งปฏิบตัิตามขัน้ตอนกระบวนการตา่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัระบบบญัชี การเงิน และการควบคมุภายใน รวมถึง
ขอ้ก าหนดทางบญัชีและการเงินของบรษัิท และหลกัการบญัชีที่ยอมรบัทั่วไปอยา่งเครง่ครดั ดงันี ้

4.1. ควำมถกูต้องของกำรบันทึกรำยกำร 
               การบันทึกรายการทางธุรกิจทุกอย่างของบริษัทจะตอ้งถูกตอ้งครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้โดยไม่มี
ขอ้จ ากัดหรือยกเวน้การบนัทึกรายการตามความเป็นจริงตามมาตรฐานการบญัชีที่เป็นที่ยอมรบัและตามขอ้กฎหมายที่
เก่ียวขอ้ง มีเอกสารหลกัฐานประกอบการลงรายการทางธุรกิจครบถว้นและเหมาะสม 

4.2. รำยกำรทำงบัญชีและกำรเงนิ 
                รายการทางบญัชีและการเงินทุกประเภทของบริษัทจะตอ้งมีความถูกตอ้งชัดเจนมีขอ้มูลที่เป็นสาระส าคญั
เพียงพอ รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มูลส าคัญอย่างเหมาะสม ตามมาตรฐานที่ยอมรบัทั่วไปและเป็นที่ยอมรบัทั่วไป และ
เป็นไปตามระเบียบการเงินและการบญัชีของบรษัิท พนกังานทกุคนตอ้งตระหนกัถึงความถกูตอ้งของรายการทางบญัชีและ
การเงินของบรษัิท เป็นความรบัชอบรว่มกนัของคณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนกังานท่ีมีหนา้ที่รบัผิดชอบในรายการ
ทางธุรกิจในขัน้ตอนตา่ง ๆ 
 

5. นโยบำยด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย  
               บุคลากรทุกระดบัจะตอ้งปฏิบตัิตามระเบียบ และขอ้ก าหนดตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ทัง้ในประเทศ และหรือ
ต่างประเทศ และก่อนการปฏิบตัิงานใด ๆ ที่อาจมีขอ้กฎหมายก าหนดไว ้จะตอ้งมีความระมดัระวงั มีการสอบทานอย่าง
รอบคอบ และมีการตรวจสอบโดยผูท้ี่รบัผิดชอบ วา่ไดถื้อปฏิบตัิตามขอ้มลูกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
 

6. นโยบำยด้ำนเทคโนโลยสีำนสนเทศ 
บรษัิท  มีนโยบายที่จะใหพ้นกังานและผูป้ฏิบตัิงานท่ีเก่ียวขอ้งใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  อนัประกอบดว้ย 

วงจรเครือข่ายการสื่อสารขอ้มูลระบบซอฟทแ์วรท์ี่ใชใ้นการปฏิบตัิการและประมวลผลขอ้มู  เครื่องคอมพิวเตอรพ์รอ้ม
อุปกรณ์ต่อพ่วงแฟ้มขอ้มูลของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ขัดต่อกฎหมายหรือพระราชบัญญัติที่เก่ียวขอ้ง  โดยมี
มาตรฐานความปลอดภยัที่เพียงพอ เพื่อประโยชนแ์ละประสทิธิผลทางธุรกิจของบรษัิทจึงก าหนดใหถื้อปฏิบตัิ  ดงันี ้

6.1. น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเขา้มาใช้ในทุกดา้นของงานพรอ้มกับพัฒนาบุคลากรของบริษัทใหม้ีความรู ้
ความสามารถที่ทนัสมยั 

6.2. พนกังานจะตอ้งน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาเพื่อสง่เสริมกิจการของบริษัทตอ้งไม่กระท าเพื่อประโยชนส์ว่น
บคุคล หรอืละเมิดจรยิธรรม และศีลธรรมอนัดี 

6.3. ขอ้มูลที่บนัทึกผ่านและเผยแพร่ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศถือเป็นความรบัผิดชอบของเจา้ของขอ้มูลนัน้      
ที่จะตอ้งดแูลไมใ่หเ้กิดความผิดกฎหมายหรอืละเมิดตอ่บคุคลที่สาม 
 

 



 
 

 

 
 
 

6.4. ใชซ้อฟตแ์วรท์ี่ถกูฎหมายและเป็นมาตรฐาน 
6.5. การน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชง้าน จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิและปฏิบตัิตามระเบียบท่ีก าหนดไว  ้
6.6. เจา้ของขอ้มูลจะตอ้งป้องกันระบบเทคโนโลยีสารสารสนเทศ และขอ้มูลที่ส  าคญัทางธุรกิจของตนเองจากการ

เขา้ถึงจากการบคุคลหรือการโจรกรรม และบ่อนการท าลาย เพื่อใหแ้น่ใจว่าธุรกิจของบริษัท จะด าเนินการอยา่ง
ตอ่เนื่อง 

6.7. ผูม้ีหนา้ที่รบัผิดชอบตอ่ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโดยรวม ที่ไดร้บัการมอบหมายจากบรษัิท มีหนา้ที่ตอ้งติดตาม
ใหบ้คุลากรทกุคนถือปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดโดยเครง่ครดั 

 
7. กำรติดตำมดูแลให้กำรปฏิบัติ 

              บริษัทก าหนดใหเ้ป็นหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคน ที่จะตอ้งรบัทราบ  
ท าความเขา้ใจและถือปฏิบตัิตามนโยบายและขอ้ปฏิบตัิที่ก าหนดไวใ้นคูม่ือนีไ้ดอ้ยา่งเครง่ครดั 
              ผูบ้รหิารทกุระดบัในองคก์รจะตอ้งรบัผิดชอบดแูล และถือเป็นเรือ่งจรยิธรรมของบรษัิท อยา่งจรงิจงั หากกรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังานผูใ้ดกระท าผิดหลกัการก ากบัดูแลกิจกรรมตามที่ก าหนดไว ้จะไดร้บัโทษทางวินยั และหากมีการ
กระท าที่เช่ือไดว้า่กระท าผิดกฎหมายกฎระเบียบและขอ้บงัคบัของรฐั บรษัิทจะสง่เรือ่งใหเ้จา้หนา้ที่ของรฐัด าเนินการตอ่ไป 
 

               หากพนกังานพบเห็นการกระท า ผิดกฎหมาย และ หรอื หลกัการก ากบัดแูลกิจกรรมตามที่ก าหนดไวใ้นคูม่ือนี ้ให้
แจง้ขอ้รอ้งเรยีนหรอืขอ้กลา่วหา ไปยงัประธานกรรมการบรษัิท ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรอื
กรรมการการบรหิารของบรษัิท ทัง้นีบ้รษัิทจะด าเนินการตรวจสอบโดยไมเ่ปิดเผยช่ือผูแ้จง้เบาะแส เพื่อคุม้ครองผลกระทบที่
อาจจะเกิดขึน้กบัผูแ้จง้รอ้งเรยีนดงักลา่ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 

หมวดที ่8 
 

นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต 
 

1. ไม่เสนอใหค้่าตอบแทน  จ่ายสินบนเรียกรอ้ง  ตกลงหรือรบัสินบนจากบคุคลอื่น  หรือหน่วยงานอื่นในรูปแบบไม่
ว่าจะเป็นการด าเนินการโดยตรงหรือโดยออ้ม  เพื่อใหม้ีการตอบแทนปฏิบัติที่เอือ้ประโยชนต์่อกัน  หรือหวงั
ผลประโยชนท์ี่เก่ียวกบังานของบรษัิท 

2. ไมท่ าธุรกรรมโดยไมช่อบ ซึง่เก่ียวขอ้งกบัเจา้หนา้ที่ภาครฐั บคุคลหรอืหนว่ยงานอื่น โดยทางตรงหรอืทางออ้ม 
3. ไมบ่รจิาคเงินหรอืจ่ายเงินเพื่อสนบัสนนุใด ๆ แก่บคุคลอื่นหรอืหนว่ยงานอื่นเพื่อเป็นช่องทางในการจ่ายสนิบน 
4. ไมส่นบัสนนุเงินหรอืประโยชนอ์ื่นใด ไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้มใหแ้ก่พรรคการเมือง กลุม่ทางการเมืองหรอืบคุคล

ใดที่เก่ียวกบัการเมือง เพื่อใหไ้ดร้บัประโยชนใ์นการด าเนินของธุรกิจหรอืเพื่อประโยชนข์องตนเองและพวกพอ้ง 
 

 

 

 
 


