
ºÃÔÉÑ· àÍ็Á ÇÔªÑ่¹ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)
M Vision Public Company Limited

Ë¹Ñ§Ê×ÍàªÔÞ»ÃÐªØÁÊÒÁÑÞ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹
Invitation letter to the Annual General Meeting of Shareholders

»ÃÐ¨Ó»‚ 2567
For the year 2024
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At the Seminar room, 12th floor, The Sittipol 1919 Company Limited, 
999 Rama 3 Road, Bang Pongphang, Yannawa, Bangkok 10120

à»�´ÃÑºÅ§·ÐàºÕÂ¹ 13.00 ¹. Registration starts at 13.00 hrs.
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To reduce the risk of spreading the COVID-19, the Company will not provide foods, 
drinks and souvenir, and also recommended Shareholder’s cooperation to giving a proxy 

to Company’s Independent Director to attend the meeting on behalf of Shareholders.



                                       
 

 

แนวทางปฏิบตัิตนส าหรับผู้เขา้ร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 บริษัท เอ็ม วิชั่น จ ากัด (มหาชน) 
เพื่อป้องกนัการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 

            บริษัท เอ็ม วิชั่น จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) มีควำมห่วงใยในสุขภำพและควำมปลอดภัยของผูถื้อหุน้ พนักงำนผู้
ปฏิบตัิหนำ้ที่ ผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งทกุท่ำน รวมถึงไดต้ระหนกัและใหค้วำมส ำคญักบักำรด ำเนินกำรเฝำ้ระวงัและป้องกนักำรแพร่
ระบำดอย่ำงเคร่งครดั บริษัทจึงขอแจง้ใหท้รำบถึงมำตรกำรและแนวทำงปฏิบตัิส ำหรบัผูถื้อหุน้ในกำรเขำ้ร่วมประชมุสำมญัผู้
ถือหุน้ประจ ำปี 2567 ดงันี ้

1. บริษัทไดค้  ำนึงถึงกำรสรำ้งกำรก ำกับดูแลที่ดีในดำ้นกำรปฏิบัติต่อผูถื้อหุน้อย่ำงเท่ำเทียม บริษัทจึงเผยแพร่หนังสือเชิญ
ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 พรอ้มเอกสำรที่เก่ียวขอ้งล่วงหนำ้ผ่ำนทำงเว็บไซตข์องบรษิัท www.mvisioncorp.com 
ภำยใตห้มวดนักลงทุนสัมพันธ์ และจัดส่งแบบแจ้งกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2567 ทำงไปรษณีย์ให้ผู้ถือหุ้น
รบัทรำบล่วงหนำ้ต่อไป  

2. ขอความร่วมมือผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัท แทนการเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเอง  

2.1 ผู้ถือหุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระตำมรำยชื่อที่ปรำกฏในหนังสือมอบฉันทะแบบ ข (รำยละเอียด
หนงัสือมอบฉันทะตำมสิ่งที่ส่งมาด้วย 7) เขำ้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนไดโ้ดยกำรกรอกขอ้มลูใน
หนงัสือมอบฉันทะ และส่งหนงัสือมอบฉันทะพรอ้มเอกสำรประกอบไดจ้นถึงวนัที่ 22 เมษำยน 2567 มำยงัที่ท  ำ
กำรของบรษิัท ตำมรำยละเอียดดำ้นล่ำงนี ้

เลขานกุารบริษัท  
บริษัท เอม็ วชิั่น จ ากดั (มหาชน)  
11/1 ซอยรามค าแหง 121 แขวงหวัหมาก 
เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 

 (บริษัทแนะน ำให้ผูถื้อหุน้ระบุควำมประสงคใ์นกำรลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระๆ ล่วงหนำ้ในครำวเดียวและ
น ำส่งมำยงัเลขำนกุำรของบรษิัท ณ ที่ท  ำกำรของบรษิัทขำ้งตน้) 

2.2 ส ำหรบัผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะส่งค ำถำมที่เก่ียวขอ้งกับวำระกำรประชุม  สำมำรถส่งค ำถำมเป็นลำยลักษณอ์กัษร 
เป็นกำรล่วงหนำ้ได ้จนถึงวนัท่ี 22 เมษำยน 2566 ผ่ำนช่องทำงต่อไปนี ้
 ส่งทำงไปรษณียม์ำที่บรษิัท หรือ แนบมำพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉนัทะตำมขอ้ 2.1 โดยบรษิัทจะบนัทึกค ำถำม

และค ำตอบไวใ้นรำยงำนกำรประชมุผูถื้อหุน้ตำมควำมเหมำะสม  
 ทำงจดหมำยอิเล็กทรอนิกส ์E-mail: ir@mvisioncorp.com 

3. กรณีผู้ถือหุ้นมีความประสงคจ์ะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทขอควำมร่วมมือใหผู้ถื้อหุน้ปฏิบตัิตำมมำตรกำร 
และแนวปฏิบตัิในกำรเขำ้รว่มประชมุอย่ำงเครง่ครดั ดงันี ้
(1) บริษัทขอสงวนสิทธิไม่อนุญำตใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะเขำ้ร่วมกำรประชมุ ส ำหรบักรณีที่เป็นผูท้ี่มีอณุหภมูิ

ร่ำงกำยตัง้แต่ 37.5 องศำเซลเซียสขึน้ไป หรือผูท้ี่ใกลช้ิดกับบุคคลที่ไดร้บักำรตรวจพบว่ำติดเชือ้ไวรสัโควิด-19 
หรือผูท้ี่มีไขม้ีอำกำรเก่ียวกับทำงเดินหำยใจ เช่น มีไข ้ไอ เจ็บคอ จำม มีน ำ้มกู หรือมีอำกำรที่อำจสงสยัว่ำจะเป็น
โรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนำ 2019 (COVID -19) กรณีที่ท่ำนปกปิดขอ้มลูดำ้นสขุภำพหรือประวตัิกำรเดินทำงของท่ำน 
ถือเป็นกำรกระท ำควำมผิดตำมพระรำชบญัญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2558 

(2) บรษิัทจะอนญุำตใหเ้ฉพำะผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขำ้รว่มประชมุเท่ำนัน้ โดยไม่อนญุำตใหผู้ต้ิดตำมเขำ้มำยงั
สถำนท่ีประชมุ 

(3) ผูเ้ขำ้รว่มประชมุตอ้งเตรียมหนำ้กำกอนำมยัของตนเองมำดว้ย และควรสวมใส่ตลอดเวลำ จนกำรประชมุเสรจ็สิน้ 
เพื่อควำมปลอดภยัต่อตนเองและบคุคลขำ้งเคียง 

mailto:ir@mvisioncorp.com


                                       
 

 

(4) บรษิัทไดเ้ตรียมพืน้ท่ีกำรจดัประชมุอย่ำงเหมำะสม เพื่อลดควำมแออดัของผูเ้ขำ้รว่มประชมุ  

(5) บรษิัทไดเ้นน้ย ำ้เจำ้หนำ้ดแูลสถำนท่ีจดังำนเก่ียวกบักำรท ำควำมสะอำดโต๊ะ เกำ้อี ้และอปุกรณท์กุชนิด ในบรเิวณ
พืน้ท่ีกำรจดัประชมุ ดว้ยน ำ้ยำท ำควำมสะอำดหรือแอลกอฮอล ์75%  

(6) บริษัทงดบริกำร ชำ กำแฟ อำหำรว่ำงทุกชนิดทุกประเภท และงดรบัประทำนอำหำรในหอ้งประชุม เพื่อลดกำร
สมัผสัและลดควำมเส่ียงของกำรแพรก่ระจำยของโรค  

 

บรษิัทขอควำมรว่มมือท่ำนผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหก้รรมกำรอิสระของบรษิัทแทนกำรเขำ้รว่มประชมุดว้ยตนเอง (ขอ้มลู
กรรมกำรอิสระที่เสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะของผูถื้อหุน้ปรำกฏตำมหนงัสือเชิญประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 ตำม
สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่6) บรษิัทจึงขอสงวนสิทธิกำรเขำ้หอ้งประชมุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะและมำถึงหอ้งประชมุ
ก่อน (First Come, First Serve)  

 
            บรษิัทขอขอบคณุท่ำนผูถื้อหุน้เป็นอยำ่งสงูและหวงัเป็นอย่ำงยิ่งว่ำจะไดร้บัควำมรว่มมือจำกท่ำนเป็นอยำ่งดี 



 

                                        
 
 
       วนัท่ี 27 มีนาคม 2567 

 
เรือ่ง  ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 
 
เรียน  ท่านผูถื้อหุน้ของบรษิัท เอ็ม วิชั่น จ ากดั (มหาชน)  
 
ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1.  ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 (เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 1) 

2.  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) พรอ้มงบการเงินส าหรบั
รอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR code)  

3. ขอ้มูลของกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระและไดร้บัการเสนอชื่อเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง  
(เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 6) 

4. ค าชีแ้จง เรื่อง วิธีมอบฉันทะ หลักฐานการแสดงสิทธิเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ การออกเสียงลงคะแนน 
และการนบัคะแนนเสียง 

5.  ขอ้บงัคบัของบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
6. นิยามกรรมการอิสระและขอ้มลูของกรรมการอิสระท่ีบรษิัทเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 
7. หนงัสือมอบฉนัทะ  
8.   แบบแจง้เก่ียวกบัขอ้มลูส่วนบคุคลที่เก่ียวกบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
9. แผนท่ีสถานท่ีประชมุ 
 

โดยหนงัสือฉบบันี ้บรษิัท เอ็ม วิชั่น จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ขอแจง้ใหท้่านทราบว่า ที่ประชมุคณะกรรมการ
บรษิัท ครัง้ที่ 2/2567 (“คณะกรรมการ”) ไดม้ีมติใหก้ าหนดวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567  (“ทีป่ระชุมสามัญผู้ถือ

หุ้น”)  ในวนัพฤหสับดีที่ 25 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งสมัมนาชัน้ 12 บรษิัท สิทธิผล 1919 จ ากดั เลขที่ 999 ถนน
พระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 ซึ่งในการประชุมครัง้นี ้บริษัทไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้ 
เสนอเรื่องเพื่อบรรจเุป็นวาระการประชมุ ตัง้แต่วนัท่ี 3 พฤศจิกายน 2566 – 26 มกราคม 2567 โดยไดเ้ผยแพรร่ายละเอียดบน
เว็บไซตข์องบรษิัท และแจง้ข่าวไปยงัผูถื้อหุน้ผ่านทางตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ เมื่อครบก าหนดเวลาดงักล่าวแลว้ 
ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงไดก้ าหนดระเบียบวาระการ
ประชมุดงันี ้
 
วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: บริษัทไดจ้ัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2566 ณ 
ห้องสัมมนาชั้น 12 บริษัท สิทธิผล 1919 จ ากัด เลขที่ 999 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา 
กรุงเทพมหานคร 10120 ซึ่งที่ประชุมดงักล่าวไดพ้ิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามวาระที่ก าหนดในหนงัสือเชิญประชมุ 
และไดม้ีการจดัท ารายงานการประชุมและจดัส่งรายงานการประชมุดงักล่าวใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ



 

 

                            บริษัท เอ็ม วิชั่น จ ากดั (มหาชน) / หนา้ 2 

ไทย และกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนดแลว้  พรอ้มทัง้เผยแพร่
บนเว็บไซตข์องบรษิัท www.mvisioncorp.com แลว้ รายละเอียดตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1  
ความเห็นคณะกรรมการ: คณะกรรมการเห็นว่ารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ไดบ้นัทึก
ถูกตอ้งครบถว้น และเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เพื่อพิจารณารบัรองรายงาน
การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ดงักล่าว 
การลงมติ: วาระนี ้ตอ้งไดร้ับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน (ไม่นบัรวมคะแนนที่งดออกเสียง)  
 

วาระที ่2 พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2566 สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: บริษัทไดส้รุปผลการด าเนินงานและการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญัที่เกิดขึน้ในรอบปี 2566 
ดงัปรากฎรายละเอียดในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ซึ่งอยู่ในรูปแบบรหัสคิวอาร ์(QR Code) ที่ไดส่้งมาพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมแลว้ฉบับนี ้โดยจัดท าขึน้ตาม
ขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 2 
ความเห็นคณะกรรมการ: คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณารบัทราบผลการ
ด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2566 สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญัที่เกิดขึน้ใน
รอบปี 2566 
การลงมติ: วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มกีารลงคะแนนเสียง 
 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษัทและบริษัทย่อยส าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล: เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 112 และ
ขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 44 ซึ่งก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัท างบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน ณ วันสิน้สุดของรอบปี
บัญชีของบริษัทเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ และ
คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตตรวจสอบงบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนนั้นใหเ้สร็จก่อนที่จะ
น าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้  

  บริษัทไดจ้ดัท างบการเงินของบริษัทและบรษิัทย่อยส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 โดย
ถูกตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึ่งผ่านการตรวจสอบและรบัรองโดย
ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต และผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทแลว้ และ
ไดน้ าเสนอไวแ้ลว้ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) หวัขอ้  
”งบการเงิน” ซึ่งอยู่ในรูปแบบรหัสคิวอาร ์(QR Code) รายละเอียดตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 2 โดยสรุปสาระส าคญั
ดงันี ้
 

รายการตามงบการเงนิรวม ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 
2565 2566 

สินทรพัยร์วม (ลา้นบาท) 641 412 
หนีสิ้นรวม (ลา้นบาท) 196 221 
ส่วนของผูถื้อหุน้ (ลา้นบาท) 444 191 

http://www.mvisioncorp.com/
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รายการตามงบการเงนิรวม ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 
2565 2566 

รายไดร้วม (ลา้นบาท) 342 327 
ก าไร (ขาดทนุ) ส าหรบัปี (ลา้นบาท) 8 (290) 
ก าไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ (บาทต่อหุน้) 0.0273 (0.8925) 

 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ: คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและสอบทานงบการเงินประจ าปี
ของบริษัทและบริษัทย่อยส าหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 เห็นว่างบการเงินประจ าปีของบริษัทและ
บริษัทย่อยส าหรับปีสิน้สุดวันที่  31 ธันวาคม 2566 ได้จัดท าขึน้โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบและลงนามรบัรองโดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตจาก 
บรษิัท ส านกังาน เอ แอนด ์เอ จ ากดั แลว้ ตามที่ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตที่ไดแ้สดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขต่อ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทและบริษัทย่อยส าหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 
โดยมีรายละเอียดตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 2 และเห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัท เสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้
พิจารณาอนมุตัิงบการเงินประจ าปีของบรษิัทและบรษิัทย่อยส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
ความเหน็คณะกรรมการ: คณะกรรมการเห็นสมควรอนมุตัิใหเ้สนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิงบ
การเงินของบรษิัทและบรษิัทย่อยส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งจดัท าขึน้โดยถกูตอ้งตามที่
ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตที่
ไดแ้สดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขและผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บรษิัทแลว้ 
การลงมติ: วาระนี ้ตอ้งไดร้ับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน (ไม่นบัรวมคะแนนที่งดออกเสียง) 

 
วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการงดจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการงดจ่ายเงินปันผลประจ าปี 

2566 
 ข้อเท็จจริงและเหตุผล: เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และ

ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 47 ซึ่งก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ย
กว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสุทธิประจ าปี หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมี
จ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทุนจดทะเบียน และเพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 115 และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 46 ซึ่งก าหนดหา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่น
นอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บรษิัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล 
          อนึ่ง บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ในอัตราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ  40 ของก าไรสุทธิหลังหัก
ภาษีเงินไดน้ิติบุคคลและทุนส ารองตามกฎหมายทั้งหมดแลว้ โดยที่การจ่ายเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อ  
การด าเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ ทั้งนี ้การจ่ายเงินปันผลอาจมีการเปล่ียนแปลงไดข้ึน้อยู่กับ
ศักยภาพการเติบโตของผลการด าเนินงาน แผนการลงทุน และสภาพคล่อง รวมถึงความจ าเป็นและความ
เหมาะสมเพื่อสรา้งผลตอบแทนต่อผูถื้อหุน้ในอนาคต 
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 ทัง้นี ้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบรษิัทส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 เป็นดงันี ้

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ขาดทนุสทุธิส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566  (290) ลา้นบาท (288) ลา้นบาท 
ขาดทนุสะสม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 (297) ลา้นบาท (297) ลา้นบาท 

ความเห็นคณะกรรมการ: คณะกรรมการพิจารณาแลว้ เห็นว่า เนื่องจากบริษัทมีผลขาดทุนปรากฏตามงบ
การเงินส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 จึงเห็นสมควรอนุมัติเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณา
อนุมตัิการงดจดัสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายประจ าปี 2566 และพิจารณาอนุมตัิการงดจ่ายเงินปันผล
ประจ าปี 2566 เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 46  
การลงมติ: วาระนี ้ตอ้งไดร้ับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน (ไม่นบัรวมคะแนนที่งดออกเสียง) 
 

วาระที ่5     พิจารณาอนุมัตกิารแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษทั และการก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจ าปี 
2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 
และขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 41 ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีและก าหนด
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของทุกปี และข้อบังคับ ข้อ 48 ซึ่งก าหนดว่า ผู้สอบบัญชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ 
พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใด ๆ ของบรษิัท 

  นอกจากนี ้ตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่  ทจ.75/2561 เรื่อง
หลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทั
ที่ออกหลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 14) ก าหนดใหบ้รษิัทจดัใหม้ีการหมนุเวยีนผูส้อบบญัชี หากผูส้อบบญัชีดงักล่าวปฏิบตัิ
หน้าที่มาแล้ว 7 รอบปีบัญชีติดต่อกันต้องเว้นวรรคการปฏิบัติหน้าที่  5 รอบปีบัญชี โดยการหมุนเวียนไม่
จ าเป็นตอ้งเปล่ียนบรษิัทผูส้อบแห่งใหม่ บรษิัทสามารถแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายอื่น ๆ  ในส านกังานตรวจสอบบญัชี
นัน้แทนผูส้อบบญัชีรายเดิมได ้
คณะกรรมการตรวจสอบ: คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคุณสมบัติของผูส้อบบัญชีตามที่ส  านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนดความเป็นอิสระ ความรู้ความสามารถและ
ประสบการณใ์นการตรวจสอบบญัชี รวมทัง้ความเหมาะสมของค่าสอบบญัชี และมีความเห็นว่า เพื่อประโยชน์
ของบริษัท บริษัทควรพิจารณาเลือกส านกังานสอบบญัชีรายใหม่ซึ่งเสนอค่าสอบบญัชีสอดคลอ้งกบัสถานการณ์
และสภาพเศรษฐกิจและประมาณการรายไดข้องบริษัทไดอ้ย่างเหมาะสม อีกทัง้ บริษัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศ
ไทย) จ ากัด เป็นส านกังานท่ีมีชื่อเสียงเป็นท่ียอมรบัในดา้นความเป็นมืออาชีพและประสบการณ์ และมีความเป็น
อิสระอย่างเพียงพอ ไม่มีความสัมพันธ์และ/หรือส่วนไดเ้สียไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มระหว่างผูส้อบบัญชีกับ
บริษัท/ บริษัทย่อย/ ผู้บริหาร/ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่ เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว  ดังนั้นคณะกรรมการ
ตรวจสอบจึงเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจากบริษัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) 
จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทและบรษิัทย่อย ประจ าปี 2567 ดงัมีรายชื่อดงัต่อไปนี ้
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รายชื่อผู้สอบบัญช ี ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขที ่

จ านวนปีทีล่งลายมือชื่อรับรอง 
งบการเงนิของบริษัท 

(1) นายบณัฑิต ตัง้ภากรณ ์และ/หรือ 8509 ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อใน 
งบการเงินของบรษิัทและบรษิทัย่อย 

(2) นางสาว สาวินี สะวานนท ์และ/หรือ 7092 ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อใน 

งบการเงินของบรษิัทและบรษิทัย่อย 

(3) นางสาว ธัญญรตัน ์คงนิวฒันศ์ิริ 11887 ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อใน 
งบการเงินของบรษิัทและบรษิทัย่อย 

  โดยใหผู้ส้อบบญัชีขา้งตน้คนใดคนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท
และบริษัทย่อยซึ่งใชส้ านักงานสอบบัญชีเดียวกัน จ านวน 2 บริษัท ไดแ้ก่ บริษัท ไอดอลมาสเตอร ์จ ากัด และ
บริษัท ไอเดียล บล๊อคเชน อีเวน้ท์ ออกาไนเซอร ์จ ากัด และลงนามในรายงานการสอบบัญชีของบริษัท และใน
กรณีที่ผู้สอบบัญชีดังกล่าวข้างตน้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได ้ให้บริษัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จ ากัด 
จัดหาผู้สอบบัญชีท่านอื่นของบริษัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย)  จ ากัด ที่ส  านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยใ์หค้วามเห็นชอบ ท าหนา้ที่ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท
และบรษิัทย่อย และลงนามในรายงานการสอบบญัชีของบรษิัทแทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวได ้ 
  ทัง้นี ้บรษิัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จ ากดั และผูส้อบบญัชีตามรายชื่อที่เสนอมานัน้ เป็นผูส้อบบญัชี
ที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และไม่มีความสมัพนัธ ์
หรือส่วนไดเ้สียกบับริษัท / บริษัทย่อย / ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว แต่อย่าง
ใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท 
  นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้ เห็นสมควรเสนอให้พิจารณาค่าตอบแทนของผูส้อบ
บัญชีประจ าปี 2567 ของบริษัทเป็นจ านวนเงิน 2,310,000 บาท และบริษัทย่อยเป็นจ านวนเงิน 40,000 บาท 
โดยไม่มีค่าบริการอื่น ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาจากมาตรฐานการท างาน และพิจารณา
เปรียบเทียบกับปริมาณงานและอตัราค่าสอบบญัชีของบริษัทจดทะเบียนอื่น ในระดบัเดียวกันแลว้ เห็นว่ามีค่า
สอบบญัชีที่เหมาะสม โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

รายการ ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2566 
ค่าสอบบัญช ี ค่าบริการอืน่ ค่าสอบบัญช ี ค่าบริการอืน่ 

บรษิัท 2,310,000 บาท - 1,550,000 บาท - 
บรษิัทย่อย 40,000 บาท - 120,000 บาท - 
รวม 2,350,000 บาท - 1,670,000 บาท - 

ความเห็นคณะกรรมการ: คณะกรรมการเห็นชอบตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเสนอ จึงเห็นสมควรเสนอท่ี
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 พิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้ นายบณัฑิต ตัง้ภากรณ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต
ทะเบียนเลขที่ 8509 และ/หรือ นางสาว สาวินี สะวานนท ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 7092และ/หรือ 
นางสาว ธัญญรัตน์ คงนิวัฒน์ศิริ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่  11887 จากบริษัท พีเคเอฟ ออดิท 
(ประเทศไทย) จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 และพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีประจ าปี 
2567 ของบรษิัทเป็นจ านวนเงิน 2,310,000 บาท และบรษิัทย่อยเป็นจ านวนเงิน 40,000 บาท โดยไม่มีค่าบรกิาร
อื่น และในกรณีที่ผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหบ้รษิัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) 
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จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีท่านอื่นของบรษิัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย)จ ากดั ที่ส  านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยใ์หค้วามเห็นชอบ ท าหนา้ที่ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ
บรษิัทและบรษิัทย่อย และลงนามในรายงานการสอบบญัชีของบรษิัทแทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวได ้
 การลงมติ: วาระนี ้ตอ้งไดร้ับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน (ไม่นบัรวมคะแนนที่งดออกเสียง)  

 
วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการของบริษัทแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และ
ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 20 ซึ่งก าหนดใหก้รรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) 
ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ กรรมการผูอ้อกไปนัน้สามารถไดร้บัเลือกกลบัเขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได ้

ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 มีกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระจ านวน 3 ท่าน คือ 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นายโอภาส เฉิดพนัธุ ์
 

กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร / กรรมการบรหิารความเส่ียง / 
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน / ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

2. นายคงพนัธุ ์ปราโมชฯ กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

3. นางสาวอปัษร วิลาสศกัดานนท ์ กรรมการ / กรรมการบรหิาร / กรรมการบรหิารความเส่ียง / ประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายบญัชีและการเงิน / เลขานกุารบรษิัท 

 

  อนึ่งเพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายการส่งเสรมิการก ากับดแูลกิจการท่ีดีและแสดงถึงการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทุก
ราย อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน บริษัทถือเป็นแนวปฏิบัติที่จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่
พิจารณาแลว้ เห็นว่ามีคุณสมบตัิ ความรู ้ความสามารถ เหมาะสม ที่จะเป็นตวัแทนในการท าหนา้ที่กรรมการ
บริษัทเป็นการล่วงหนา้ตัง้แต่วนัที่ 3 พฤศจิกายน 2566 ถึง 26 มกราคม 2567 นัน้ โดยไดเ้ผยแพร่รายละเอียด
บนเว็บไซตข์องบรษิัท และแจง้ข่าวไปยงัผูถื้อหุน้ผ่านทางตลาดหลกัทรพัยแ์ลว้ แต่เมื่อครบก าหนดเวลาดงักล่าว
แลว้ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณารบัเลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษิัทแต่อย่างใด 
  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดด้  าเนินการตามกระบวนการสรรหาตามหลกัเกณฑก์าร
สรรหากรรมการของบรษิัท โดยพิจารณาจากความเหมาะสม อนัประกอบดว้ยคณุสมบตัิ คณุวฒุิ ประสบการณ ์
ทักษะ และความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ รวมถึงองคป์ระกอบของจ านวนกรรมการทั้งหมดของบริษัท ตลอดจน
ประสิทธิภาพ และผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงที่ผ่านมา โดยคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาคณุสมบตัิของกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระแลว้เห็นว่า
กรรมการทั้ง 3 ท่าน เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ไม่มีลักษณะต้องห้ามแต่งตั้งให้เป็นกรรมการตาม
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 และประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาด
หลักทรพัยแ์ละประกาศของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที่เก่ียวขอ้งก าหนด และเป็นผูท้ี่มีประสบการณ ์
ความรู ้ความสามารถและเป็นก าลงัหลกัส าคญัที่ช่วยใหบ้รษิัทมีความเจรญิกา้วหนา้มาโดยตลอด ปฏิบตัิหนา้ที่
ดว้ยความระมดัระวงั  ตลอดจนพิจารณาถึงความต่อเนื่องในการปฏิบตัิงาน และผลการปฏิบตัิงานในต าแหน่ง
กรรมการและกรรมการชุดย่อย จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อ
หุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทและ
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ต าแหน่งต่าง ๆ  ตามเดิมอีกวาระหนึ่ง ขอ้มลูของกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระและไดร้บัการ
เสนอชื่อเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง รายละเอียดปรากฎตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 3  
  นอกจากนี ้นายคงพนัธุ ์ปราโมชฯ ซึ่งไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระต่อไปอีกวาระ
หน่ึงนัน้ มีคณุสมบตัิการเป็นกรรมการอิสระครบถว้น ตามหลกัเกณฑท์ี่บรษิัทก าหนด ซึ่งเท่ากบัขอ้ก าหนดขัน้ต ่า
ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 6 ตลอดจนสามารถแสดงความคิดเห็นและให้
ขอ้แนะน าต่าง ๆ เก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทไดอ้ย่างเป็นอิสระ และเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมาย
ต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
ความเห็นคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัท (ไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สีย) ได้พิจารณาโดยผ่าน
กระบวนการกลั่นกรอง อย่างรอบคอบและระมดัระวงั ตามหลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการของบรษิัทแลว้ เห็นวา่ 
กรรมการท่ีไดร้บัการเสนอชื่อทัง้ 3 ท่าน มีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการ
แกไ้ขเพิ่มเติม) และประกาศของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์และคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนด และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการ
บริษัทตามหลักเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์รวมถึงมีคุณสมบัติ
ประสบการณแ์ละความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้น ที่เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัท ตลอดจนในช่วงที่ผ่าน
มา กรรมการทัง้ 3 ท่านปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการและกรรมการชุดย่อยไดเ้ป็นอย่างดีและมีประสิทธิภาพอย่างมาก 
รวมถึง ไดแ้สดงความคิดเห็นและใหข้อ้แนะน าต่าง ๆ ที่เป็นประโยชนอ์ย่างสงูต่อการด าเนินงานของบรษิัท 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณากลั่นกรองตามหลักเกณฑแ์ลว้มีความเห็นว่า นายคงพันธุ ์
ปราโมชฯ กรรมการอิสระ มีคุณสมบัติการเป็นกรรมการอิสระครบถว้น ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด ซึ่ง
สอดคล้องกับข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  หรือตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ไม่เป็นผูม้ีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือไม่เป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียต่อบริษัท และมี
ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญโดยเฉพาะอันเป็นประโยชน์ต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทอย่าง ยิ่ง  
ตลอดจนสามารถแสดงความคิดเห็น และใหข้อ้แนะน าต่าง ๆ เก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทไดอ้ย่างเป็น
อิสระ และเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงเป็นประโยชนอ์ย่างสงูต่อบรษิัท 

 จึงเห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอ และเห็นสมควรเสนอที่ประชุม
สามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 พิจารณาเลือกตัง้ (1) นายโอภาส เฉิดพันธุ์ (2) นายคงพันธุ์ ปราโมชฯและ (3) 
นางสาวอัปษร วิลาสศักดานนท์ ซึ่งเป็นกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ กลับเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
และต าแหน่งอื่น ๆ  ตามเดิมอีกวาระหนึ่ง เพื่อร่วมการผลกัดนัและสนบัสนนุการด าเนินงานของบรษิัทใหก้า้วหนา้
ยิ่ง ๆ ขึน้ไป โดยรายละเอียดประวตัิของบคุคลทัง้ 3 ท่าน ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 3 

การลงมติ: วาระนี ้ตอ้งไดร้ับการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน (ไม่นบัรวมคะแนนที่งดออกเสียง) ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้
(1)  ผูถื้อหุน้รายหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือในการเลือกตัง้กรรมการหนึ่ง (1) คน 
(2)  ผู้ถือหุ้นแต่ละรายจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(3)  บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียง
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เท่ากันเกินจ านวนที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีก
หน่ึง (1) เสียง เป็นเสียงชีข้าด 

ทัง้นี ้เพื่อการปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดีของบริษัทฯ โดยพิจารณาแต่งตัง้กรรมการเป็น
รายบุคคล โดยบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจาก
ต าแหน่งตามวาระแต่ละรายตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน 

 
วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 และ
ขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 25 ซึ่งก าหนดใหก้รรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทตามที่ที่
ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติอนุมตัิ โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรือวาง
เป็นหลักเกณฑ์เฉพาะ และจะก าหนดไว้เป็นคราว ๆ หรือให้มีผลตลอดไปจนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีมติ
เปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได ้นอกจากนี ้กรรมการบรษิัทมีสิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่าง ๆ  ตามระเบยีบ
ของบรษิัท  

จ านวนครัง้ของการประชมุของคณะกรรมการในปีที่ผ่านมา มีดงันี ้
การประชุมปี 2566 จ านวนคร้ังของการประชุม (คร้ัง) 

สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 1 
วิสามญัผูถื้อหุน้ - 
คณะกรรมการบรษิัท  6 
คณะกรรมการตรวจสอบ 4 
คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 4 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2 

          คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาถึงความเหมาะสมของการก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัภาระหนา้ที่ ความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมาย และเปรียบเทียบกบัธุรกิจในประเภท
และขนาดใกลเ้คียงกับบริษัท จึงเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุน้พิจารณาก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 ในอัตราเท่ากับปี 2566 ภายในวงเงินไม่เกิน 2,000,000 บาท โดยไม่มี
ค่าตอบแทนผลประโยชนอ์ื่น ดงันี ้

ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชุมต่อคร้ัง 
ประจ าปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) 

ค่าเบีย้ประชุมต่อคร้ัง 
ประจ าปี 2566 

คณะกรรมการบรษิัท   
- ประธานกรรมการบรษิัท 15,000 บาท 15,000 บาท 
- กรรมการบรษิัท 10,000 บาท 10,000 บาท 
คณะกรรมการตรวจสอบ   
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 บาท 15,000 บาท 
- กรรมการตรวจสอบ 10,000 บาท 10,000 บาท 
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ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชุมต่อคร้ัง 
ประจ าปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) 

ค่าเบีย้ประชุมต่อคร้ัง 
ประจ าปี 2566 

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง *   
- ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 15,000 บาท 15,000 บาท 
- กรรมการบรหิารความเส่ียง 10,000 บาท 10,000 บาท 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน * 

  

- ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

15,000 บาท 15,000 บาท 

- กรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน 

10,000 บาท 10,000 บาท 

*ทัง้นี ้กรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารขอไม่รบัค่าตอบแทนกรรมการปี 2566 และ 2567 

ความเห็นคณะกรรมการ :  เห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอ                             
จึงเห็นสมควรเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 ใน
รูปแบบเบีย้ประชมุกรรมการ เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ไม่เกิน 2,000,000 บาท ซึ่งเป็นอตัราเดียวกนักบัปี 2566 โดย
ไม่มีค่าตอบแทนผลประโยชน์อื่น  โดยมีรายละเอียดปรากฎในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงาน
ประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) หัวข้อ “การก ากับดูแลกิจการ”  ซึ่งอยู่ในรูปแบบรหัสคิวอาร ์ (QR 
Code) รายละเอียดตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 2 

การลงมติ: วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 
 

วาระที ่8 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 
  

อนึ่ง บริษัทก าหนดวันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น (Record Date) ที่มีสิทธิในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2567 คือ วนัที่ 15 มีนาคม 2567 โดยบริษัทจะด าเนินการประชุมตามขอ้บงัคบับริษัทที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อ
หุน้ ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 5 

เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถเขา้ถึงขอ้มลูไดส้ะดวกและรวดเรว็ยิ่งขึน้ บรษิัทไดจ้ดัใหม้ีการเผยแพรห่นงัสือเชิญประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นปี 2566 ฉบับนี ้รวมถึงแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

หนงัสือมอบฉันทะ และเอกสารอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุครัง้นี ้ทางเว็บไซตข์องบริษัท www.mvisioncorp.com ตัง้แต่
วนัท่ี 27 มีนาคม 2567 

บริษัทใคร่ขอใหท้่านผูถื้อหุน้ศึกษาและปฏิบตัิตามค าชีแ้จง เรื่อง วิธีมอบฉันทะ หลกัฐานการแสดงสิทธิเขา้รว่ม
ประชมุผูถื้อหุน้ การออกเสียงลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียง (ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 4) 

ทั้งนี ้หากผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะแต่งตัง้ใหบุ้คคลอื่นเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน ผูถื้อหุน้
สามารถกรอกรายละเอียดและลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะ (ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 7) ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีไม่ใช่ผูล้งทนุต่างประเทศและ
แต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้สามารถใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ 
ข. แบบใดแบบหนึ่งเท่านัน้ ทัง้นี ้หนงัสือมอบฉันทะแบบ ค. ใชส้ าหรบัในกรณีที่ผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้
ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้เท่านั้น นอกจากนี ้หากท่านผูถื้อหุน้ประสงคท์ี่จะมอบ
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ฉันทะใหแ้ก่กรรมการอิสระของบริษัทเขา้ร่วมประชุมแทนตน โปรดพิจารณาขอ้มลูกรรมการอิสระเพื่อประกอบการรบัมอบ
ฉันทะของผูถื้อหุน้ (ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 6) โดยขอความร่วมมือจากผูถื้อหุน้ โปรดส่งหนังสือมอบฉันทะพรอ้มเอกสารประกอบ
มายงับรษิัทภายในวนัท่ี 22 เมษายน 2567 โดยผ่านช่องทางดงันี ้โดยท่านผูถื้อหุน้สามารถ Download ไดท้ี่เว็บไซตข์องบรษิัท 

ทางไปรษณีย:์  เลขานกุารบริษัท  
บริษัท เอม็ วชิั่น จ ากดั (มหาชน)  

                   11/1 ซอยรามค าแหง 121 แขวงหวัหมาก 
                   เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 
ทาง email     :  ir@mvisioncorp.com  
 
ในกรณีที่ท่านผูถื้อหุน้มีค  าถามหรือขอ้เสนอแนะที่เก่ียวขอ้งกบัวาระการประชมุในครัง้นี ้สามารถส่งค าถามหรือ

ขอ้เสนอแนะล่วงหนา้มายงับริษัท ตามช่องทางที่ระบุไวข้า้งตน้ โดยระบุชื่อ ที่อยู่และเบอรโ์ทรศัพท ์ที่บริษัทสามารถติดต่อ
กลบัได ้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ตามวนั 
และเวลา ท่ีระบไุวข้า้งตน้ดว้ย จกัขอบพระคณุยิ่ง 

 
 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
บรษิัท เอ็ม วิชั่น จ ากดั (มหาชน) 
 

 
(นายทนง ลีอ้ิสสระนกุลู) 
  ประธานกรรมการ 



ส่ิงทีส่่งมาด้วย 1 
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 

ของ 
บริษัท เอ็ม วิชั่น จ ากัด (มหาชน) 

 
วัน เวลา สถานทีป่ระชุม 
 

กำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2566 ของบริษัท เอ็ม วิชั่น จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ไดจ้ดัประชุมขึน้ เมื่อ
วนัองัคำรที่ 25 เมษำยน 2566 เวลำ 14.00 น. ณ หอ้งสมัมนำ ชัน้ 12 บริษัท สิทธิผล 1919 จ ำกัด เลขที่ 999 ถนนพระรำม 3 
แขวงบำงโพงพำง เขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 10120  

 

เร่ิมการประชุม 
 

นำงสำวบญุยนชุ วฒุิกำญจนกลุ ซึ่งไดร้บัมอบหมำยจำกประธำนกรรมกำรบรษิัทใหท้ ำหนำ้ที่เป็นผูด้  ำเนินกำรประชมุ 
(“ผู้ด าเนินการประชุม”) กล่ำวตอ้นรบัผูเ้ขำ้ร่วมประชุมเขำ้สู่กำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 ของบริษัท เอ็ม วิชั่น 
จ ำกัด (มหำชน) (“ที่ประชุม”) และแจ้งต่อที่ประชุมว่ำ ภำยใตส้ถำนกำรณ์แพร่ระบำดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนำ 2019 
(COVID-19) ทำงบริษัทฯ ไดท้ ำกำรจัดส่งแนวทำงปฏิบัติกำรเขำ้ร่วมประชุมในหนังสือเชิญประชุม  และแจง้ข่ำวผ่ำนตลำด
หลักทรพัยแ์ละทำงเว็บไซตข์องบริษัทฯ แลว้ และในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ครัง้นีบ้ริษัทฯ จะท ำกำรเก็บ ใช ้และเปิดเผย
ขอ้มลูส่วนบคุคล รวมไปถึงภำพน่ิง เสียง และภำพเคล่ือนไหวของผูเ้ขำ้รว่มประชมุทกุท่ำนเพื่อกำรบนัทึกและกำรจดัท ำรำยงำน
กำรประชมุ กำรบรหิำรจดักำรกำรประชมุ เป็นตน้ ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้สำมำรถศกึษำรำยละเอียดแบบแจง้เก่ียวกบัขอ้มลูส่วนบคุคลที่
เก่ียวกบักำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้เพิ่มเติมไดต้ำมเอกสำรแนบทำ้ยหนงัสือเชิญประชมุและทำงเว็บไซตข์องบรษิัทฯ 
 

จำกนัน้ผูด้  ำเนินกำรประชุมไดก้ล่ำวแนะน ำคณะกรรมกำรบริษัท ที่ปรกึษำของบริษัทฯ ผูส้อบบญัชี และที่ปรกึษำ
ทำงกฎหมำยของบรษิัทฯ ที่เขำ้รว่มประชมุในครัง้นีเ้พื่อตอบขอ้ซกัถำมของผูถื้อหุน้ ดงันี ้ 

 

กรรมการผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 9 ท่าน  ได้แก่  
1.  นำยทนง ลีอิ้สสระนกุลู ประธำนกรรมกำรบรษิัท ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ

ค่ำตอบแทน และกรรมกำรอิสระ 

2.   ผศ. อรทยั วำนิชดี ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง 

กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน และกรรมกำรอิสระ 
3.  ดร. ณฐักฤษฏ ์ทิวไผ่งำม   กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอิสระ 
4.   นำยคงพนัธุ ์ปรำโมชฯ กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอิสระ  
5.   นำยโอภำส เฉิดพนัธุ ์  ประธำนกรรมกำรบรหิำร กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง กรรมกำร

สรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน และประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 
6.   นำยธีรวฒัน ์สวุรรณพินิจ   
7.  นำยธรำธร ยวงบณัฑิต 

กรรมกำรบรหิำร และประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรฝ่ำยสำรสนเทศ 

กรรมกำรบรหิำร และประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรฝ่ำยปฏิบติักำร 
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8.  นำงสำวประพิมพรรณ เลิศสิรสิิน   
9.  นำงสำวอปัษร วิลำสศกัดำนนท ์

กรรมกำรบรหิำร และประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรฝ่ำยขำยและกำรตลำด 

กรรมกำรบรหิำร กรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง กรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทน  ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรฝ่ำยบญัชีและ
กำรเงิน และเลขำนุกำรบรษิัท 

 

 กรรมกำรของบริษัทฯ มีจ ำนวน 9 ท่ำน กรรมกำรท่ีเขำ้ประชมุในครัง้นีค้รบทัง้ 9 ท่ำน คิดเป็นสดัสว่น
ของกรรมกำรทัง้หมด เท่ำกบัรอ้ยละ 100 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด 
 

ผู้สอบบัญชีจาก บริษัท กรินทร ์ออดิท จ ากัด จ านวน 1 ท่าน ได้แก่ 
1. นำยโกมินทร ์ลิน้ปรำชญำ 

  
ทีป่รึกษากฎหมายจาก บริษัท ส านักกฎหมายสากล ธีรคุปต ์จ ากัด จ านวน 2 ท่าน ได้แก่ 
1. นำยน ำพล ทองอทุยัศรี 
2. นำงสำวธันยชนก รชัฏสมบติั 

 

ผูด้  ำเนินกำรประชุมแจง้ต่อที่ประชมุว่ำ ณ เวลำ 14.10 น. มีผูถื้อหุน้เขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง จ ำนวน 

12 รำย รวมจ ำนวนหุน้ทัง้สิน้ 47,632,137 หุน้ และโดยกำรมอบฉันทะรวมทัง้สิน้ 19 รำย รวมจ ำนวนหุน้ทัง้สิน้ 

95,507,959 รวมมีผูถื้อหุน้เขำ้ร่วมประชุมจ ำนวนรวมทัง้สิน้  31 รำย รวมจ ำนวนหุน้ทัง้สิน้ 143,140,096 หุน้ คิด
เป็นรอ้ยละ 46.51 ของจ ำนวนหุน้ที่จ  ำหน่ำยไดท้ัง้หมดของบริษัทฯ ซึ่งมีจ ำนวนทัง้สิน้ 307,789,241 หุน้ ครบเป็น
องคป์ระชมุผูถื้อหุน้ตำมกฎหมำยและตำมขอ้บงัคบัของบริษัทฯ  

 

จำกนัน้ ผูด้  ำเนินกำรประชมุไดช้ีแ้จงว่ำ บรษิัทฯ ไดท้ ำกำรเรียนเชิญและแจง้ขอ้มลูเก่ียวกบักำรประชุม
ในวนันีแ้ก่ผูถื้อหุน้ 3 ช่องทำงดงันี ้

1. บรษิัทฯ ไดจ้ดัสง่หนงัสือเชิญประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ทกุท่ำนทำงไปรษณีย ์31 มีนำคม 2566 

2. บรษิัทฯ ไดม้ีกำรลงประกำศในหนงัสือพิมม ์ซีพีดี ในวนัที่ 19, 20 และ 21 เมษำยน 2566 

3. บรษิัทฯ ไดเ้ผยแพรห่นงัสือเชิญประชมุไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัทฯ พรอ้มเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอ
ค ำถำมลว่งหนำ้ โดยบรษิัทฯ ไดแ้จง้ข่ำวผ่ำนระบบของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เมื่อวนัที่ 
27 มีนำคม 2566 

 

ทัง้นี ้ในกำรก ำหนดระเบียบวำระกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 บริษัทฯ ไดด้  ำเนินกำรตำม
หลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยบริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวำระกำรประชุม 
และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลเพื่อรบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทฯ ตัง้แต่วนัที่ 10 พฤศจิกำยน 2565 
จนถึงวนัที่ 27 มกรำคม 2566 โดยบริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่หลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบติัที่บริษัทก ำหนดไวบ้นเว็บไซต์
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ของบริษัทฯ และไดแ้จง้ข่ำวผ่ำนระบบของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ปรำกฏว่ำ เมื่อครบก ำหนดเวลำ
ดงักลำ่ว ไม่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใดเสนอเรื่องเพื่อบรรจเุป็นวำระกำรประชมุ หรือ เสนอชื่อบคุคลเพื่อรบักำรพิจำรณำ
เลือกตัง้เป็นกรรมกำรบรษิัทฯ 

 

ผูด้  ำเนินกำรประชมุไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทรำบเก่ียวกบัหลกัเกณฑ์กำรออกเสียงลงคะแนนส ำหรบัในแต่
ละวำระ ซึ่งก ำหนดเป็นขอ้พงึปฏิบติัส ำหรบักำรประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทจดทะเบียนของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และขอ้ก ำหนดที่เก่ียวขอ้งกบักำรประชมุ ดงันี ้

1. ส ำหรบัในกำรลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระ ผูเ้ขำ้ร่วมประชุมสำมำรถออกเสียงลงคะแนนไดต้ำม
จ ำนวนหุน้ที่มี หรือตำมจ ำนวนหุน้ที่ไดร้บัมอบฉันทะ โดยถือว่ำ 1 หุน้ มีค่ำเท่ำกบั 1 คะแนน โดยในกำรโหวต
จะไม่สำมำรถแบ่งคะแนนในกำรโหวตได ้ ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้ดงักล่ำว
จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ เวน้แต่ กำรออกเสียงลงคะแนนแต่งตัง้กรรมกำร 

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ไม่สำมำรถแบ่งแยกจ ำนวนหุน้ โดยมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลำยคนเพื่อแบ่งแยก
กำรลงคะแนนเสียงได ้และผูถื้อหุน้จะตอ้งมอบฉันทะเท่ำกบัจ ำนวนหุน้ที่ตนถืออยู่ โดยไม่สำมำรถจะมอบฉันทะ
เพียงบำงส่วนน้อยกว่ำจ ำนวนที่ตนถืออยู่ได ้เวน้แต่เป็น Custodian ที่ผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูล้งทุนต่ำงประเทศและ
แต่งตัง้ใหเ้ป็นผูร้บัฝำกและดแูลหุน้ ตำมหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค.  

2. เจำ้หนำ้ที่ลงทะเบียน จะท ำกำรพิมพบ์ตัรลงคะแนนให ้ส ำหรบักรณีต่ำงๆ ดงันี ้ 
(1) ผูถื้อหุน้มำดว้ยตนเอง  
(2) ผูร้บัมอบฉนัทะ ในกรณีท่ีผูม้อบฉนัทะใหส้ิทธิ์ผูร้บัมอบฉนัทะลงคะแนนแทนไดใ้นวำระท่ีระบ ุ

ส ำหรบัผูท้ี่ไดร้บัมอบฉันทะแบบ ข. และ แบบ ค. ซึ่งผูม้อบฉันทะไดท้ ำกำรระบุกำรลงคะแนนมำแลว้ 
เจำ้หนำ้ที่ลงทะเบียนจะไม่พิมพบ์ตัรคะแนน ในกรณีที่ผูม้อบฉันทะไดร้ะบุกำรลงคะแนนในวำระนัน้แลว้ โดย
มอบใหผู้ร้บัมอบฉันทะเขำ้ประชุมแทน และออกเสียงใหต้รงตำมที่ผูม้อบฉันทะประสงค ์โดยบริษัทฯ ไดน้ ำ
คะแนนของผูถื้อหุน้รำยนัน้ในแต่ละวำระมำรวมนบัตำมวิธีขำ้งตน้เพื่อกำรลงมติตำมวำระแลว้ 

3. ก่อนที่จะท ำกำรเรียกเก็บบตัรลงคะแนน เพื่อท ำกำรอนุมติัในแต่ละวำระ ผูเ้ขำ้รว่มประชมุสำมำรถ
สอบถำมค ำถำมที่เก่ียวขอ้งกับวำระนัน้ ๆ ได ้กรณีที่ผูเ้ขำ้ร่วมประชุมตอ้งกำรจะสอบถำมกรุณำยกมือ และ
แจง้ชื่อ นำมสกลุ พรอ้มทัง้ชีแ้จงว่ำเป็นผูถื้อหุน้ที่มำดว้ยตนเอง หรือเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 

4. ส ำหรบัในกำรนับคะแนน บริษัทฯ จะใชร้ะบบกำรนับคะแนนโดยบำรโ์คด้ เพื่อควำมสะดวกและ
ควำมรวดเร็วของผูถื้อหุน้ บริษัทฯ จะใชก้ำรนบัคะแนนโดยเป็นกำรเทคะแนนไปทำงเห็นดว้ย และส ำหรบักำร
ลงมติในแต่ละวำระ ผูด้  ำเนินกำรประชุมจะเรียกเก็บบัตรลงคะแนนกรณีที่ท่ำนผู้เข้ำร่วมประชุมต้องกำร
ลงคะแนนเป็นไม่เห็นดว้ย และ งดออกเสียงเท่ำนัน้ ทัง้นี ้กำรนับคะแนนจะนับคะแนนเสียงเฉพำะผูถื้อหุน้ที่
ลงคะแนนเสียง “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง”  ในแต่ละวำระเท่ำนัน้ โดยจะน ำคะแนนเสียง “ไม่เห็นดว้ย” 
และ “งดออกเสียง”  ดงักล่ำว หกัออกจำกจ ำนวนเสียงทัง้หมดที่ เขำ้ร่วมประชุม และถือว่ำคะแนนเสียงส่วนที่
เหลือเป็นคะแนนเสียงที่ลงมติเห็นดว้ยตำมที่เสนอในวำระนัน้ ๆ บตัรลงคะแนนที่มำถึงเจำ้หนำ้ที่นับคะแนน
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ภำยหลงัจำกที่ไดป้ระกำศปิดรบับตัรลงคะแนนของระเบียบวำระนัน้ ๆ แลว้จะถือว่ำเป็นบตัรที่เห็นดว้ยเท่ำนัน้ 
ยกเวน้วำระแต่งตัง้กรรมกำรที่จะท ำกำรเก็บบตัรลงคะแนนทุกใบ โดยกำรเรียกเก็บบตัรลงคะแนนส ำหรบัผูท้ี่
ประสงคล์งคะแนนเป็นเห็นดว้ย จะด ำเนินกำรเก็บบตัรหลงัจำกผูท้ี่ประสงคจ์ะลงคะแนนไม่เห็นดว้ย และ งด
ออกเสียงส ำหรบัวำระอ่ืนนอกเหนือจำกวำระแต่งตัง้กรรมกำร ท่ำนที่ประสงคจ์ะออกเสียงเห็นดว้ย ขอใหท้ ำ
เครื่องหมำยในช่องเห็นดว้ย ในบตัรลงคะแนน และส่งบตัรลงคะแนนทัง้หมดคืนเจำ้หนำ้ที่หลงัปิดกำรประชุม 
โดยบรษิัทฯ จะเก็บบตัรลงคะแนนทัง้หมดหลงัเสรจ็สิน้กำรประชมุเพื่อใหเ้กิดควำมโปรง่ใสและใชเ้ป็นหลกัฐำน 
แต่จะไม่มีผลกระทบต่อผลคะแนนที่ไดป้ระกำศไปแลว้ 

5. ในกำรลงคะแนนสำมำรถเลือกได้ ดังนี ้คือ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรือ งดออกเสียง โดยกำร
ลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระ จะตอ้งท ำเครื่องหมำย กำกบำท (x) ลงในช่อง เห็นดว้ย หรือ ไม่เห็นดว้ย หรือ งด
ออกเสียง อย่ำงใดอย่ำงหนึ่งเท่ำนัน้ และจะตอ้งลงลำยมือชื่อดว้ยปำกกำ ลงในบตัรลงคะแนนดว้ยทกุครัง้ 

6. บตัรลงคะแนนในลกัษณะดงัต่อไปนี ้จะถือว่ำเป็นบตัรเสีย 

(1) บตัรลงคะแนนที่มีกำรท ำเครื่องหมำยเกินกว่ำหน่ึงช่อง  
(2) บตัรลงคะแนนที่มีกำรขีดฆ่ำและไม่มีลำยมือชื่อก ำกบั  
ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ตอ้งกำรแกไ้ขกำรลงคะแนนเสียง โปรดขีดฆ่ำของเดิมและลงชื่อก ำกบัดว้ยทกุครัง้  

7. หำกท่ำนผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะท่ำนใดประสงคท์ี่จะออกจำกที่ประชุมก่อนปิดประชุม หำก
ประสงค์ที่จะลงคะแนนเสียงในวำระที่เหลือ ขอควำมกรุณำส่งบัตรลงคะแนนพรอ้มลำยเซ็นต์ชื่อให้กับ
เจำ้หนำ้ที่ ก่อนออกจำกหอ้งประชมุ โดยทำงบรษิัทฯ จะท ำกำรบนัทกึคะแนนของท่ำนให ้

8. ผลกำรนบัคะแนนจะถกูประกำศหลงัจำกท่ีท่ำนประธำนรอ้งขอใหผู้ถื้อหุน้อนมุติัในแต่ละวำระ โดย
ผลกำรนับคะแนนจะเป็นผลกำรนับคะแนนรวมจำกผูถื้อหุน้ที่มำดว้ยตนเอง ผูร้บัมอบฉันทะที่ไดร้บัสิทธิให้
ลงคะแนนแทน และรวมถึงกรณีที่ผูม้อบฉนัทะระบคุะแนนไวล้ว่งหนำ้ผ่ำนทำงผูร้บัมอบฉนัทะ 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดน้ับคะแนนเสียงที่ผูม้อบฉันทะไดล้งคะแนนมำในหนังสือมอบฉันทะเป็นที่เรียบรอ้ย
แลว้ ซึ่งไดบ้นัทกึคะแนนเสียงดงักลำ่วไวล้ว่งหนำ้ในตอนที่ลงทะเบียนเขำ้ประชมุแลว้ 

9. หลกัเกณฑก์ำรนบัเสียงคะแนนเสียงใหน้บั 1 หุน้ เป็น 1 เสียง ถำ้คะแนนเสียงเท่ำกนัใหป้ระธำนมี
เสียงชีข้ำดอีกเสียงหนึ่งต่ำงหำกในฐำนะเป็นผูถื้อหุน้  

10. กำรแจง้ผลคะแนนเสียงจะระบุคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง โดยในแต่ละ
ระเบียบวำระ จะใชจ้ ำนวนหุน้ของผูถื้อหุน้เขำ้ร่วมประชุมล่ำสุด  และเมื่อระบบเปิดประมวลผลคะแนนในแต่
ละวำระ ระบบจะไม่สำมำรถกลบัไปแกไ้ขใด ๆ ไดอี้กเพื่อควำมโปร่งใส และหำกวำระนัน้ประมวลผลนำนกว่ำ
ปกติ บริษัทฯ จะด ำเนินกำรในวำระต่อไปทันทีเพื่อควำมรวดเร็ว และเมื่อไดผ้ลคะแนนของวำระก่อนหนำ้ 
จะแจง้ใหท้ี่ประชมุทรำบโดยทนัที 

 

ผูด้  ำเนินกำรประชุมไดเ้รียนเชิญที่ปรกึษำกฎหมำยและตัวแทนผูถื้อหุน้อีก 1 ท่ำนเป็นผูส้งัเกตกำรณ์
ในกำรนบัคะแนนเพื่อกำรแสดงออกถึงควำมโปรง่ใส และธรรมำภิบำลที่ดี แต่ไม่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใดเสนอตนเป็น
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ผูส้งัเกตกำรณ ์ 
  
ผูด้  ำเนินกำรประชุมไดแ้จง้ต่อว่ำใหผู้เ้ขำ้ร่วมประชุมที่ประสงคจ์ะลงคะแนนในบตัรลงคะแนน ใหล้ง

ลำยมือชื่อดว้ยปำกกำก่อนทุกครัง้ และส ำหรบัผูท้ี่จะสอบถำมค ำถำมใด ๆ ใหแ้จง้ชื่อ นำมสกุล และแจง้
สถำนะว่ำเป็นผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะก่อนกำรถำมค ำถำมทุกครัง้เพื่อประโยชนใ์นกำรบนัทึกกำรประชมุ 
 

จำกนัน้ ผูด้  ำเนินกำรประชมุไดช้ีแ้จงต่อที่ประชมุว่ำ กำรประชุมสำมญัผู้ถือหุน้ ประจ ำปี 2566 ในวนันี ้
จะมีวำระกำรประชมุจ ำนวน 9 วำระ ส ำหรบัเงื่อนไขในกำรอนมุติัในแต่ละวำระ มีดงันี ้ 

1. วำระที่ 1, 3, 4, 5, 6  จะตอ้งไดร้บักำรอนมุติัดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัรวมคะแนนที่งดออกเสียงเป็นฐำนกำรค ำนวณ 

2. วำระที่ 2 วำระนีเ้ป็นวำระเพื่อทรำบ จึงไม่มีกำรลงคะแนนเสียง 

3. วำระที่ 7 จะตอ้งไดร้บักำรอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสองในสำม (2/3) ของจ ำนวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุ 

4. วำระที่ 8 จะตอ้งไดร้ับกำรอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในสี่ (3/4) ของจ ำนวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ในวำระที่ 6 เรื่องพิจำรณำอนุมัติเลือกตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ออกตำมวำระขอให้ผู้ถือหุ้น
พิจำรณำเลือกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคล  
 

 จำกนัน้ผูด้  ำเนินกำรประชุมชีแ้จงว่ำตำมขอ้บงัคับบริษัทฯ ไดก้ ำหนดใหป้ระธำนกรรมกำรบริษัท ท ำ
หน้ำที่เป็นประธำนในที่ประชุม ผู้ด  ำเนินกำรประชุมจึงกล่ำวเรียนเชิญนำยทนง ลีอิ้สสระนุกูล ประธำน
กรรมกำรบริษัท ท ำหนำ้ที่เป็นประธำนที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 (“ประธานฯ”) กลำ่วเปิดประชุม
และด ำเนินกำรประชมุต่อไปตำมระเบียบวำระกำรประชมุ 

 

 ประธำนฯ ไดก้ล่ำวเปิดประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 และไดม้อบหมำยใหผู้ด้  ำเนินกำรประชมุ
เป็นผูร้ำยงำนตำมระเบียบวำระที่ระบใุนหนงัสือเชิญประชมุ 

 

วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 
 

 ประธำนฯ มอบหมำยให ้ผูด้  ำเนินกำรประชมุน ำเสนอรำยละเอียดต่อที่ประชมุ 

 

ผูด้  ำเนินกำรประชุมชีแ้จงต่อที่ประชุมว่ำ กำรประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2565 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 
29 เมษำยน 2565 ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตำมพระรำชก ำหนดว่ำดว้ยกำรประชมุผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
พ.ศ. 2563 ซึ่งที่ประชุมดงักล่ำวไดพ้ิจำรณำเรื่องต่ำง ๆ ตำมวำระที่ก ำหนดในหนังสือเชิญประชุม และไดม้ีกำร
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จัดท ำรำยงำนกำรประชุมและจัดส่งรำยงำนกำรประชุมดังกล่ำวใหแ้ก่ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ
กรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชยภ์ำยในระยะเวลำที่กฎหมำยก ำหนดแลว้ พรอ้มทัง้เผยแพรบ่นเว็บไซต์
ของบริษัท www.mvisioncorp.com แลว้ โดยรำยละเอียดปรำกฏตำมสิ่งที่ส่งมำดว้ย 1 ส  ำเนำรำยงำนกำรประชุม
สำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2565 ที่บรษิัทไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้
 

 คณะกรรมกำรพิจำรณำแลว้เห็นว่ำ รำยงำนกำรประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2565 ไดบ้ันทึกไว้
อย่ำงถกูตอ้ง ครบถว้น จึงเห็นควรเสนอต่อที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 เพื่อพิจำรณำรบัรองรำยงำน
กำรประชมุดงักลำ่ว 
 

 ผูด้  ำเนินกำรประชุมไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถำมและแสดงควำมคิดเห็น แต่ไม่ปรำกฏว่ำมีผูถื้อ
หุน้ท่ำนใดซกัถำมหรือแสดงควำมคิดเห็นในประเด็นนี ้
    

ผูด้  ำเนินกำรประชุม จึงเสนอที่ประชมุพิจำรณำและลงมติ โดยกำรพิจำรณำวำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนมุติั
ดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มำประชมุและออกเสียงลงคะแนน  โดยไม่นบั
รวมคะแนนที่งดออกเสียงเป็นฐำนในกำรนบัคะแนน 

 

มติ  ที่ประชุมพิจำรณำแล้ว มีมติรับรองรำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2565 ซึ่ง
ประชุมเมื่อวนัที่ 29 เมษำยน 2565 ดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มำประชุม
และออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัรวมคะแนนที่งดออกเสียงเป็นฐำนในกำรนบัคะแนน 

 

โดยมีผลกำรนบัคะแนนในวำระนี ้ดงันี ้
 

ผู้ถือหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ (%) 

เห็นดว้ย 143,140,096 100.000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.000 

งดออกเสียง 0 - 

บตัรเสีย 0 - 

รวม 143,140,096 100.000 
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วาระที ่2 พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2565 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2565 

 
 ประธำนฯ มอบหมำยให ้ผูด้  ำเนินกำรประชมุชีแ้จงรำยละเอียดต่อที่ประชมุ 
 

ผู้ด  ำเนินกำรประชุมชีแ้จงต่อที่ประชุมว่ำ วำระนีเ้ป็นกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 
ประจ ำปี 2565 ซึ่งรำยละเอียดในวำระนีป้รำกฎตำมรำยละเอียดในแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี/รำยงำน
ประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code ซึ่งไดส้ง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชุม
แลว้ โดยจัดท ำขึน้ตำมขอ้ก ำหนดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์และ
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตำมสิ่งที่สง่มำดว้ย 2 

 

ผูด้  ำเนินกำรประชุมรำยงำนต่อที่ประชุมเก่ียวกับควำมมุ่งมั่นของของบริษัทฯ ที่มีควำมตั้งใจและ
พยำยำมที่จะด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมซื่อสตัยส์จุรติ เป็นธรรม โดยยดึมั่นและใหค้วำมส ำคญัในกำรด ำเนินธุรกิจ
และรบัผิดชอบต่อสังคมและผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ตำมหลักจรรยำบรรณทำงวิชำชีพ หลักจริยธรรมและ
คณุธรรมที่ดี หลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี ปฏิบติัตำมกฎ ระเบียบของทัง้ภำครฐัและภำคเอกชน และขอ้พึง
ปฏิบติัในกำรท ำงำนของบริษัทฯ อย่ำงเครง่ครดั บรษิัทฯ ไดก้ ำหนดใหม้ีนโยบำยปอ้งกนัและต่อตำ้นกำรทุจริต
คอรร์ปัชัน เพื่อก ำหนดแนวทำงปฏิบัติในกำรต่อต้ำนทุจริตคอรร์ปัชันไวอ้ย่ำงชัดเจนเป็นลำยลกัษณ์อักษร 
พรอ้มกบัเปิดเผยใหบ้คุคลทั่วไปไดร้บัทรำบผ่ำนทำงเว็บไซตข์องบริษัทฯ เพื่อใหเ้กิดควำมมั่นใจว่ำกำรตดัสินใจ
และกำรด ำเนินกำรทำงธุรกิจที่อำจมีควำมเสี่ยงดำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชันไดร้บักำรพิจำรณำและปฏิบติัอย่ำง
รอบคอบ 

 

ประธำนฯ ไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่ำบริษัทฯ มีควำมประสงคท์ี่จะเขำ้ร่วมโครงกำรแนวร่วมต่อตำ้นทุจริต
คอรร์ปัชันของภำคเอกชนไทย (Collective Action Coalition Against Corruption-CAC) และอยู่ระหว่ำงกำรศึกษำ
หลกัเกณฑใ์นกำรเขำ้ร่วมโครงกำร เพื่อลงนำมประกำศเจตนำรมณ ์พรอ้มเตรียมจัดท ำแบบประเมินตนเอง
เพื่อยื่นกำรรบัรองต่อไป 

 

จำกนัน้ ประธำนฯ ไดเ้สนอให ้นำยโอภำส เฉิดพันธุ์ ประธำนเจำ้หน้ำที่บริหำร และนำงสำวอัปษร 
วิลำสศกัดำนนท ์ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 
ประจ ำปี 2565 และชีแ้จงแผนกำรด ำเนินงำนของปีปัจจบุนัและอนำคตใหแ้ก่ผูถื้อหุน้รบัทรำบ 

 

นำยโอภำส เฉิดพันธุ์ ไดร้ำยงำนต่อที่ประชุมถึงโครงสรำ้งบริษัทในกลุ่ม โดยในปีนีป้ระกอบไปดว้ย 
บริษัท ไอดอลมำสเตอร ์จ ำกัด บริษัท ไอเดียล บล็อกเชน อีเวน้ท ์ออกำไนเซอร ์จ ำกัด บริษัท เอ็มอำร ์คอน
เน็กซ ์จ ำกดั และบรษิัท มลัติเทคโนโลยี เอ็กซเ์พรต์ จ ำกดั 
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บริษัท ไอเดียล บล็อกเชน อีเวน้ท ์ออกำไนเซอร ์จ ำกดั หรือ IBEO ไดม้ีกำรจดั TECH Investment Show 

และเป็นงำนแรกที่เขำ้มำเป็นสมัมนำในรูปแบบ expo ของบรษิัทฯ ซึ่งไดร้บักำรตอบรบัที่ดีเกินคำดจำกต่ำงชำติ 
นอกจำกนี ้IBEO ได้ประกอบธุรกิจอีกหลำยอย่ำง รวมถึง influencer marketing service ด้วย โดยจะเก่ียวกับ
ต่ำงชำติเป็นหลกั โดยตำม roadmap ของปี 2566 นีใ้นช่วงพฤษภำคมถึงกนัยำยน หลกั ๆ จะเป็นเรื่องเทคโนโลยี 
ซึ่งก็ใชพ้วกกลุม่ของบริษัทในเครือ และมีที่มำเลเซียกบักมัพชูำดว้ย โดยในช่วง Q4 2566 จะมี EV EXPO ซึ่งรอบ
ที่ผ่ำนมำที่จัดในช่วงกุมภำพันธ์ 2566 นัน้ ไดร้บักำรตอบรบัที่ดีมำก เป็นงำนที่เชื่อมกับ Mobile EXPO ไดดี้ คือ 
กลุ่มเทคโนโลยีและรถยนตไ์ฟฟ้ำ บริษัทฯ เลยจะให ้IBEO เขำ้มำเป็นร่วมท ำงำนที่เก่ียวขอ้งกับเรื่องรถไฟฟ้ำ
มำกขึน้ โดยเดือนพฤศจิกำยน 2566 จะเป็นงำนที่กมัพชูำ กมัพชูำมีควำมน่ำสนใจ กลุ่มผูถื้อหุน้หลกัของบรษิัท
ฯ ก็อยู่ที่กมัพชูำและพรอ้มสนบัสนนุบริษัทฯ ใหเ้ขำ้ไปท ำธุรกิจในกมัพชูำ และแผนงำน EV EXPO รอบหนำ้ที่จะ
มีกำรเชิญต่ำงชำติมำเยอะมำกขึน้ โดยเฉพำะจีนกบัยโุรป เพื่อพดูเรื่องรถไฟฟ้ำเป็นหลกั และเรื่อง platform เรื่อง
ซอฟตแ์วรใ์นรถยนตข์องแต่ละคนว่ำคืออะไร แลว้ก็ใหน้กัพฒันำฝ่ัง mobile มำฟังว่ำกำรหำเงินจำกฝ่ังมือถือตนั
แลว้ ตอ้งหำเงินจำกฝ่ังรถยนตไ์ดแ้ลว้ ตอนนีอ้ำจยงัไม่ไดเ้ห็นภำพเท่ำที่ควร แต่ในอนำคตเรำจะเห็นเรว็ ๆ นี ้ 

 

บรษิัท ไอดอลมำสเตอร ์จ ำกดั ก่อนช่วงโควิดมีท ำ IDOL Expo แต่ตอ้งหยดุเพรำะเกิดโควิด ซึ่งตอนนีไ้ด้
กลบัมำท ำใหม่แลว้ โดยเป็น management agency ซึ่ง IDOL Expo ประสบผลส ำเร็จมำกในช่วงก่อนโควิด โดย
ในตอนนีม้ำท ำเองเนื่องมำจำกช่วงโควิดมีวงที่ไม่ประสบควำมส ำเร็จจ ำนวนมำก จึงรูส้ึกเสียดำยเนื่องจำกมี
คนที่มีควำมสำมำรถ ท ำใหม้ีกำรออดิชั่น แลว้ตัง้เป็นวงขึน้มำชื่อ Dreamer ประกอบไปดว้ย 7 คน ซึ่งเป็นเหมือน
สินทรัพย์ของบริษัท โดยมีก ำหนดกำรออกgเป็นทำงกำรประมำณในช่วงไตรมำสที่ 3 ของปี 2566 ซึ่งจะ
ออกเป็นมิวสิควิดีโอ มีซิงเกิลเดบิวต ์ซึ่งจะเห็นไดว้่ำเป็นกำรสอดคลอ้งกับเป้ำหมำยของบริษัทฯ หมดเลย 
เพรำะคนที่อยู่ในกลุ่มศิลปินก็มำสนับสนุนบริษัทฯ ในกำรส่งให้เป็น producer ในกำรแคสต์เกม ในฝ่ัง
เทคโนโลยี เป็นตน้ และในช่วงไตรมำสที่ 4 ของปี 2566 ก็จะมีออกเพลงที่ 2 
 

 ส่วนเรื่องเหมืองนัน้ หลำยบริษัทในตลำดหลกัทรพัยท์ี่ผลประกอบกำรติดลบเยอะเพรำะเรื่องเหมือง 
โดยสำเหตุหลักมำจำกกำรที่เหมืองอยู่ในประเทศไทย ซึ่งประเทศไทยค่ำไฟสูง ส่วนของบริษัทฯ อยู่ที่
สำธำรณรฐัประชำธิปไตยประชำชนลำว สญัญำมีอำยุ 3 ปี เนื่องจำกบริษัทฯ ท ำแบบแบ่งผลก ำไรตัง้แต่แรก 
แบ่งรำยได ้แลว้สำธำรณรฐัประชำธิปไตยประชำชนลำวค่ำไฟถูกกว่ำประเทศไทยหลำยเท่ำ ท ำใหต้อนนีบ้ริษัท
ฯ ไดผ้ลดี คือ แต่ก่อนจะขุดไดส้ปัดำหป์ระมำณ 0.5-0.6 BTC ตอนนีไ้ด ้0.9 BTC อันเป็นผลมำจำกรอบขำ้งปิด
เครื่องขุดเพรำะค่ำไฟแพง ซึ่งท ำใหเ้รำที่อยู่ที่สำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำวได้ผลประโยชน์เป็น
จ ำนวนมำก 

 ส ำหรับงำน EV EXPO ค่อนข้ำงเป็นงำนที่ส  ำคัญเนื่องจำกในปี 2566 นี ้ พื ้นที่งำน EV EXPO ใหญ่
มำกกว่ำงำน Mobile EXPO และมีแนวโนม้ว่ำจะใหญ่ขึน้เรื่อย ๆ ซึ่งจะเกิดไดรุ้นแรงกว่ำตลำดรถยนตธ์รรมดำ
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เพรำะสำมำรถน ำเขำ้มำไดด้ว้ยภำษี 0% ซึ่งจะจดังำนในเดือนตลุำคม 2566 และมีต่ำงชำติเขำ้ร่วมจ ำนวนมำก 
นอกจำกนี ้TECH Investment Show จะเนน้ไปที่พลงังำนทำงเลือก เช่น Solar Cell รถยนตไ์ฟฟ้ำ เป็นตน้ 

 

 กรณีคดีฟ้องรอ้ง คู่กรณีคือ JD Central นัน้ JD Central ไดป้ระกำศปิดกิจกำร และถูกศำลอำยดัเงินสด
ไวอ้ยู่ ซึ่งไม่มีประเด็นเนื่องจำกศำลอำยดัเงินไวแ้ลว้เลยไม่ตอ้งไลย่ึดทรพัย ์โดยในขณะนีร้อว่ำศำลจะตดัสินว่ำ
อย่ำงไรต่อไป 
   
 นอกจำกนีม้ีงำน Haier run ที่สวนสยำม และจะมีงำน Highkick ซึ่งในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้นั้น
ตะกรอ้ดงัมำก ในยูทูปมีคนดไูลฟ์หลกัแสนถึงลำ้น แต่ของเรำนัน้เป็นเรื่องเตะสงู โดยไดส้ปอนเซอรคื์อคุณจำ 
พนม โดยคณุจำ พนม ใหเ้รำจดังำนให ้เป็นกำรชิงเงินรำงวลั 1,000,000 บำท โดยจะเป็นกำรใหล้งทำงช่องทำง
ยทูปู (Youtube) ติก๊ตอก (tiktok) และมำแข่งขนักนัจรงิที่ประเทศไทย 
 

 EV Grand Prix จะจัดที่ปทุมธำนี สปีดเวย ์โดยมีก ำหนดกำรและแผนกำรจัดงำนเบือ้งตน้คือ 24 - 25 

มิถุนำยน 2566 อย่ำงไรก็ตำมอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงไดใ้นอนำคต ซึ่งจะเป็นครัง้แรกที่มีกำรแข่งรถ EV โดยจะ
เชิญผูป้ระกอบกำรรถยนตจ์ีนมำเปิดบธู ใหล้กูคำ้เลือกซือ้รถ และสำมำรถลองรถในสนำมได ้
 

 นำยโอภำส เฉิดพนัธุ ์ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมถึงกำรออกหุน้กู ้เนื่องมำจำกบริษัทฯ มีควำมจ ำเป็นที่ตอ้ง
ใชร้ถเพิ่ม เพรำะมีควำมมั่นใจเรื่องกำรท่องเที่ยว กำรจดังำนจะกลบัมำ ซึ่งเป็นสิ่งที่บรษิัทฯ ท ำธุรกิจมำหลำยปี 
รำยไดจ้ะมำจำก ticket service กำรเช่ำรถ แคมป์ป้ิง เช่ำเรือเพรำะอยู่ใกลท้ะเล เป็นตน้ โดยตอ้งกำรที่จะเป็น 
van and caravan management เนื่องจำกกำรจัดงำนต้องไปเช่ำพื ้นที่ของบุคคลอ่ืน โดยพบว่ำบริษัทฯ เป็น 
convention hall เคลื่อนที่เองได ้บรษิัทฯ จะเอำรถบำ้นไปลงเพื่อไม่ใหเ้จำ้ของพืน้ที่เสียภำษี และยงัไดแ้บ่งรำยได้
กบัเจำ้ของที่นัน้ดว้ย ซึ่งในปี 2565 บรษิัทฯ มีรถ 168 คนัที่เป็นของตนเอง และมีพำรท์เนอรอี์กประมำณ 20 - 30 

คนัที่ใหบ้ริษัทฯ ช่วยบริหำร โดยสำเหตทุี่ตอ้งออกหุน้กู้ เพื่อใหบ้ริษัทฯ สำมำรถเติบโตไดท้นัเป้ำหมำยที่วำงไว้
ในปี 2568 เพื่อใหม้ีรถเพียงพอจ ำนวน 1,000 คันในกำรใชจ้ัดงำนขนำดใหญ่ไดเ้พื่อใหเ้กิดรำยไดถ้ึงจุดคุม้ทุน
ของกำรจดังำนคอนเสิรต์หรือเทศกำลดนตรีได ้
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จำกนัน้ นำงสำวอปัษร วิลำสศกัดำนนท ์ไดแ้จง้ต่อที่ประชมุว่ำ บรษิัทฯ วำงแผนที่จะลงทนุรถ 150 คนั 

และมีแผนจดังำนเทศกำลดนตรีตำมชำยทะเล โดยในแต่ละเดือนจะจัดทัง้หมด 4 ครัง้ มีรำยไดต่้อคนัต่อครัง้
อยู่ที่ 250,000 บำท ค่ำใชพ้ืน้ที่ 400,000 บำท โดยจะจดัเป็นคอนเสิรต์ ขำยตั๋ว ขำยอำหำรและเครื่องด่ืม ซึ่งคิด
อตัรำก ำไรไวท้ี่ 20% แต่โดยปกติจะมำกกว่ำนีอ้ยู่แลว้ เงินลงทนุเริ่มแรก 250,000,000 บำทในกำรซือ้รถ ปรบัปรุง
สถำนที่ โดยบริษัทฯ จะมีรำยไดท้ี่ 250,000,000 บำทต่อปี คิดค่ำตน้ทุน 50% คือ 125,000,000 บำท มีก ำไรก่อน
หกัค่ำเสื่อม 125,000,000 บำท ค่ำเสื่อมของรถ 36,000,000 บำท หกัค่ำดอกเบีย้ 7,000,000 บำทต่อปี ก ำไรสทุธิ
อยู่ที่ประมำณ 72,000,000 บำท โดยบรษิัทฯ คำดว่ำจะคืนทนุไดภ้ำยใน 3 ปี 
 

 นำงสำวอปัษร วิลำสศกัดำนนท ์ไดร้ำยงำนผลกำรด ำเนินกำรทำงบญัชีปี 2565 โดยไดแ้จง้ต่อที่ประชุม
ว่ำหลงัจำกสถำนกำรณโ์ควิดคลี่คลำย บริษัทฯ สำมำรถจดังำน Mobile EXPO โดยในปี 2565 งบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำรมีรำยไดอ้ยู่ที่ 338.7 ลำ้นบำท และงบกำรเงินรวมอยู่ที่ 341.6 ลำ้นบำท ในส่วนของรำยไดท้ี่แยกตำม
ธุรกิจนัน้ ธุรกิจของบรษิัทฯ แบ่งเป็น 3 ประเภท 

(1) ประเภทแรกคือ Event and Technologyโดยหลักจะเป็น Mobile EXPO และ Crypto EXPO ซึ่งเป็น
รำยไดห้ลกัของบรษิัทฯ โดยในปี 2565 รำยไดอ้ยู่ที่ 227.7 ลำ้นบำท คิดเป็น 68%  

(2) ประเภทที่สอง คือ Media & Agency ซึ่งท ำเป็นสื่อโฆษณำออนไลน ์ออฟไลน ์แต่ส่วนใหญ่จะเป็น
ออนไลนม์ำกกว่ำ โดยในปี 2565 รำยไดอ้ยู่ที่ 43.6 ลำ้นบำท คิดเป็น 13% 

(3) ประเภทที่สำมคือ Commerce ซึ่งเป็นธุรกิจ trading คือกำรซือ้มำขำยไป โดยในปี 2565 มีกำรขำย
เหรียญ MVP Coin และ Bitcoin เพิ่มเขำ้มำ โดยในปี 2565 รำยไดอ้ยู่ที่ 60.6 คิดเป็น 18%  
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ก ำไรขัน้ตน้ของกลุม่บรษิัทในปี 2565 จะมำจำกสว่นงำน Event and Technology เป็นสว่นใหญ่ เพรำะมี
กำรลงทุนในช่วงโควิด พอหลังโควิดแล้วจะกลับมำจัดงำนนั้น ต้นทุนบำงอย่ำงที่ เคยจ่ำยล่วงหน้ำก็ไม่
จ ำเป็นตอ้งจ่ำยแลว้ และมีรำยไดจ้ำกกำรท ำเหมืองขุด ซึ่งในปี 2565 มีกำรเพิ่มทุนโดยจดัสรรหุน้เพิ่มทุนใหแ้ก่
บุคคลในวงจ ำกัด (Private placement) จ ำนวน189 ลำ้นบำทเพื่อท ำธุรกิจเหมืองขุดบิตคอยน ์(Bitcoin mining) 
สง่ผลใหใ้นปี 2565 ก ำไรสทุธิของบรษิัทฯ อยู่ที่ 8.3 ลำ้นบำท 

  
  

  สินทรพัยใ์นงบกำรเงินรวมในปี 2565 สินทรพัยแ์ละหนีส้ินในสว่นของผูถื้อหุน้เติบโตขึน้มำก สินทรพัย์
หมนุเวียนที่เพิ่มขึน้เป็นหลกัคือของลกูหนีแ้ละสินคำ้คงเหลือ ซึ่งลกูหนีน้ีเ้กิดจำกผลกระทบของช่วงโควิดที่ท ำ
ใหล้กูคำ้เลื่อนกำรจ่ำยเงิน ปัจจบุนับรษิัทฯ ก ำลงัติดตำมใหล้กูหนีแ้ต่ละรำยช ำระหนีใ้หไ้ดม้ำกขึน้ สว่นที่สองที่
เพิ่มขึน้คือสินคำ้คงเหลือ บริษัทฯ มีสินคำ้ที่เพิ่มขึน้คือ MVP Coin กับ Bitcoin ส่วนสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืนที่
เพิ่มขึน้คือรถคำรำวำน (caravan) โดย ณ สิน้ปีธันวำคม 2565 มีรถอยู่ 168 คนั สว่นของผูถื้อหุน้ที่เพิ่มขึน้มำจำก
กำรเพิ่มทนุเพื่อเสนอขำยต่อบุคคลในวงจ ำกดั ((Private placement)) และกำรใชส้ิทธิแปลงสภำพของใบส ำคญั
แสดงสิทธิฯ MVP-W1 
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  เหมืองขดุบิตคอยน ์(Bitcoin Mining) เริ่มมีรำยไดจ้ำกกำรขดุตอนเดือนพฤษภำคม 2565 โดยในระหว่ำง
ปี 2565 บรษิัทฯ ขดุได ้21 BTC คิดเป็นเงิน 31.0 ลำ้นบำท มีกำรขำยไประหว่ำงปี 15 BTC คิดเป็นรำยไดจ้ำกกำร
ขำยจ ำนวน 12 .7 ลำ้นบำท เนื่องจำกปีที่ผ่ำนมำรำคำเหรียญมีแนวโน้มลดลง แต่ปัจจุบันมีแนวโน้ม รำคำ
เพิ่มขึน้ บรษิัทฯ คำดว่ำปี 2566 นีจ้ะมีก ำไรเพิ่มขึน้จำกกำรขำยเหรียญที่ขดุได ้

 

 
  

  นำยโอภำส เฉิดพนัธุ ์ไดแ้จง้ต่อที่ประชุมเพิ่มเติมว่ำ MVP Coin เชื่อมโยงกบักำรออกหุน้กูแ้ละกำรเพิ่ม
รถบำ้น เพรำะรถบำ้นที่เพิ่มขึน้คือพืน้ฐำนของ MVP Coin ซึ่งจะสง่ผลกบัรำคำเหรียญเพรำะสำมำรถใชไ้ดห้ลำย
อย่ำงขึน้เมื่อมีรถเพิ่มขึน้ ซึ่งเหรียญไดม้ีกำรเอำไปใชจ้ดังำน โดยเหรียญ MVP Coin ทัง้ 2 เหรียญนีเ้ป็นเหรียญที่ 
ส  ำนกังำน ก.ล.ต. อนญุำต บรษิัทฯ ไดม้ีกำรปรกึษำกบั ส ำนกังำน ก.ล.ต. มำตลอด รวมถึงในกำรจดังำนแต่ละ
ครัง้ก็จะผ่ำน ส ำนกังำน ก.ล.ต. ทกุครัง้  
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คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแลว้เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้รบัทรำบผลกำรด ำเนินงำนของ
บรษิัทฯ ในรอบปี 2565 

 

ผูด้  ำเนินกำรประชุมไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถำมและแสดงควำมคิดเห็น แต่ไม่ปรำกฏว่ำมีผูถื้อ
หุน้ท่ำนใดซกัถำมหรือแสดงควำมคิดเห็นในประเด็นนี ้

    
เนื่องจำกวำระนีเ้ป็นวำระเพื่อทรำบ ผูถื้อหุน้จึงไม่ตอ้งลงคะแนนเสียง ผูด้  ำเนินกำรประชุมสรุปว่ำที่

ประชมุรบัทรำบรำยงำน ผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ ในปี 2565 
   
 
วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ส าหรับรอบบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2565 

 
ประธำนฯ มอบหมำยให ้ผูด้  ำเนินกำรประชมุชีแ้จงรำยละเอียดต่อที่ประชมุ  

 

ผูด้  ำเนินกำรประชุมชีแ้จงต่อที่ประชมุว่ำ เพื่อใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 
2535 มำตรำ 112 และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 44 ซึ่งก ำหนดใหบ้รษิัทฯ ตอ้งจดัท ำงบดลุและบญัชีก ำไรขำดทุน 
ณ วันสิน้สุดของรอบปีบัญชีของบริษัทฯ เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในกำรประชุมสำมัญประจ ำปีเพื่อ
พิจำรณำอนุมติั และคณะกรรมกำรตอ้งจดัใหม้ีผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตตรวจสอบงบดลุและบญัชีก ำไรขำดทนุ
นัน้ใหเ้สรจ็ก่อนที่จะน ำเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้  

 

บรษิัทฯ ไดจ้ดัท ำงบกำรเงินของบริษัทและบริษัทย่อยส ำหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2565 
โดยถูกตอ้งตำมที่ควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ซึ่งผ่ำนกำรตรวจสอบและรบัรอง
โดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญำต และผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบรษิัทแลว้ 
และไดน้ ำเสนอไวแ้ลว้ในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

หวัขอ้  ”งบกำรเงิน” ซึ่งอยู่ในรูปแบบรหสัคิวอำร ์(QR Code) ซึ่งอยู่ในรูปแบบ QR Code รำยละเอียดตำมสิ่งที่ส่ง
มำดว้ย 2 ที่บรษิัทไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้
 

 งบกำรเงินประจ ำปีของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ส ำหรบัรอบบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 ได้
จดัท ำขึน้โดยถูกตอ้งและตำมควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ซึ่งผ่ำนกำรตรวจสอบ
และรบัรองโดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตตำมที่ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตที่ไดแ้สดงควำมเห็นอย่ำงมีเงื่อนไขต่องบ
กำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัทและบริษัทย่อยส ำหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 
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เนื่องมำจำกขอ้จ ำกดัขอบเขตโดยสถำนกำรณใ์นกำรตรวจสอบควำมถูกตอ้งของบญัชีต่ำง ๆ เก่ียวกบักำรเขำ้
ลงทุนในธุรกิจสินทรพัยดิ์จิทัล เหมืองขุดบิตคอยน ์(Bitcoin Mining) ในรฐัปำกเซ สำธำรณรฐัประชำธิปไตย
ประชำชนลำว และไดร้บัควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัทแลว้  
 

ส ำหรบัรำยละเอียดงบกำรเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส ำหรบัรอบบญัชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 
ธันวำคม 2565 สำมำรถสรุปไดด้งัต่อไปนี ้ 
 

บรษิัทฯ มีสินทรพัยร์วม 641,000,000 บำท หนีส้ินรวมของบรษิัทฯ อยู่ที่ 196,000,000 บำท รวมสว่นของ
ผูถื้อหุน้อยู่ที่ 444,000,000 บำท รำยไดร้วม 342,000,000 บำท ก ำไรส ำหรบัปี 8,000,000 บำท ก ำไรต่อหุน้  0.03 

บำทต่อหุน้  
  

 คณะกรรมกำรเห็นสมควรอนมุติัใหเ้สนอที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้พิจำรณำอนมุติังบกำรเงินของบริษัท
และบริษัทย่อยส ำหรับรอบปีบัญชีสิน้สุดวันที่  31 ธันวำคม 2565 ซึ่งจัดท ำขึน้โดยถูกต้องตำมที่ควรใน
สำระส ำคัญตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน และผ่ำนกำรตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตที่ได้
แสดงควำมเห็นอย่ำงมีเงื่อนไขเนื่องมำจำกขอ้จ ำกัดขอบเขตโดยสถำนกำรณ์และผ่ำนกำรพิจำรณำของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบรษิัทแลว้ 

 

 ผูด้  ำเนินกำรประชุมไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถำมและแสดงควำมคิดเห็น แต่ไม่ปรำกฏว่ำมีผูถื้อ
หุน้ท่ำนใดซกัถำมหรือแสดงควำมคิดเห็นในประเด็นนี ้
    

ผูด้  ำเนินกำรประชุมจึงเสนอที่ประชุมพิจำรณำและลงมติ โดยกำรพิจำรณำวำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนุมัติ
ดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มำประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบั
รวมคะแนนที่งดออกเสียงเป็นฐำนในกำรนบัคะแนน 

 
 

มติ  ที่ประชุมพิจำรณำ มีมติอนุมติังบกำรเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ส ำหรบัรอบบญัชีสิน้สุด
วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 ตำมที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มำประชุม
และออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัรวมคะแนนที่งดออกเสียงเป็นฐำนในกำรนบัคะแนน  
 

โดยมีผลกำรนบัคะแนนในวำระนีด้งันี ้
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ผู้ถือหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ (%) 

เห็นดว้ย 143,140,096 100.000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.000 

งดออกเสียง 0 - 

บตัรเสีย 0 - 

รวม 143,140,096 100.000 

 
 
วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการงดจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการงดจ่ายเงินปัน

ผล ประจ าปี 2565 
 

 ประธำนฯ มอบหมำยให ้ผูด้  ำเนินกำรประชมุชีแ้จงรำยละเอียดต่อที่ประชมุ 

 

 ผูด้  ำเนินกำรประชุมชีแ้จงรำยละเอียดต่อที่ประชุมว่ำ ตำมมำตรำ 116 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัท
มหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 47 ซึ่งก ำหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจดัสรรก ำไรสทุธิประจ ำปี
ส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 5 ของก ำไรสทุธิประจ ำปีหกัดว้ยยอดขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) 
จนกว่ำทุนส ำรองนี ้จะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน และตำมมำตรำ 115 แห่ง
พระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) และขอ้บงัคับของบริษัท ขอ้ 46 
ก ำหนดว่ำ หำ้มจ่ำยเงินปันผลจำกเงินประเภทอ่ืนนอกจำกเงินก ำไร ในกรณีที่บริษัทฯ ยงัมียอดขำดทุนสะสม
อยู่หำ้มมิใหจ้่ำยเงินปันผล 

 

 บริษัทฯ มีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 40 ของก ำไรสทุธิ ภำยหลงัจำก
หักภำษีเงินได้นิติบุคคล และเงินทุนส ำรองตำมกฎหมำยทั้งหมดแล้ว โดยที่กำรจ่ำยเงินปันผลนั้นไม่มี
ผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนปกติของบรษิัทฯ อย่ำงมีนยัส ำคญั อย่ำงไรก็ตำม กำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวอำจ
มีกำรเปลี่ยนแปลงได ้โดยจะขึน้อยู่กับศกัยภำพกำรเติบโตของผลกำรด ำเนินงำน แผนกำรลงทุน และสภำพ
คล่อง รวมถึงควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมเพื่อสรำ้งผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้นในอนำคต ทั้งนี ้จำกผล
ประกอบกำรของบริษัทฯ ประจ ำปี 2565 บริษัทฯ มีก ำไรสุทธิส ำหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 จ ำนวน 
8,000,000 บำท และมีผลขำดทนุสะสม ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 จ ำนวน 10,000,000 บำท  
 

 คณะกรรมกำรพิจำรณำแล้วเห็นว่ำ เนื่องจำก ปี 2565 บริษัทฯ มีผลขำดทุนสะสมปรำกฏตำมงบ
กำรเงินส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2565 จึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2566 
เพื่อพิจำรณำอนุมัติติงดกำรจัดสรรก ำไรเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย และงดจ่ำยเงินปันผลส ำหรบัผลกำร
ด ำเนินงำน ประจ ำปี 2565 เพื่อใหเ้ป็นไปตำมขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ที่ 46 
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 ผูด้  ำเนินกำรประชุมไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถำมและแสดงควำมคิดเห็น แต่ไม่ปรำกฏว่ำมีผูถื้อ
หุน้ท่ำนใดซกัถำมหรือแสดงควำมคิดเห็นในประเด็นนี ้
    
 ผูด้  ำเนินกำรประชุมจึงเสนอที่ประชุมพิจำรณำและลงมติ โดยกำรพิจำรณำวำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนุมัติ
ดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มำประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบั
รวมคะแนนที่งดออกเสียงเป็นฐำนในกำรนบัคะแนน  

 

 มติ  ที่ประชมุพิจำรณำแลว้ มีมติอนมุติัใหง้ดกำรจดัสรรก ำไรเพื่อเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยและ
งดจ่ำยเงินปันผล ประจ ำปี 2565 ตำมที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ที่มำประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัรวมคะแนนที่งดออกเสียงเป็นฐำนในกำรนบัคะแนน  

 

 โดยมีผลกำรนบัคะแนนในวำระนีด้งันี ้
 

ผู้ถือหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ (%) 

เห็นดว้ย 143,140,096 100.000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.000 

งดออกเสียง 0 - 

บตัรเสีย 0 - 

รวม 143,140,096 100.000 

 
 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
ประจ าปี 2566 

 

ประธำนฯ มอบหมำยให ้ผูด้  ำเนินกำรประชมุชีแ้จงรำยละเอียดต่อที่ประชมุ 

 

ผูด้  ำเนินกำรประชุมชีแ้จงรำยละเอียดต่อที่ประชุมว่ำตำมตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด 
พ.ศ. 2535 มำตรำ 120 และขอ้บงัคับของบริษัท ขอ้ 41 ซึ่งก ำหนดใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้สำมัญประจ ำปีแต่งตั้ง
ผูส้อบบญัชีและก ำหนดค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัชีของทุกปี และขอ้บงัคับขอ้ 48 ซึ่งก ำหนดว่ำ ผูส้อบบญัชี
ตอ้งไม่เป็นกรรมกำร พนกังำน ลกูจำ้ง หรือผูด้  ำรงต ำแหน่งหนำ้ที่ใด ๆ ของบริษัท และประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยท์ี่ ทจ.75/2561 เรื่องหลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีกำรรำยงำนกำรเปิดเผย
ขอ้มลูเก่ียวกบัฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทที่ออกหลกัทรพัย ์(ฉบบัที่ 14) ก ำหนดใหบ้ริษัทจดั
ใหม้ีกำรหมนุเวียนผูส้อบบญัชี หำกผูส้อบบญัชีดังกล่ำวปฏิบติัหนำ้ที่มำแลว้ 7 รอบปีบญัชีติดต่อกันตอ้งเวน้
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วรรคกำรปฏิบัติหน้ำที่ 5 รอบปีบัญชี โดยกำรหมุนเวียนไม่จ ำเป็นตอ้งเปลี่ยนบริษัทผูส้อบแห่งใหม่ บริษัท
สำมำรถแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรำยอ่ืน ๆ ในส ำนกังำนตรวจสอบบญัชีนัน้แทนผูส้อบบญัชีรำยเดิมได ้

 

ผศ. อรทยั วำนิชดี ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ ชีแ้จงต่อที่ประชมุว่ำคณะกรรมกำรตรวจสอบได้
พิจำรณำคุณสมบัติของผูส้อบบัญชีตำมที่ส  ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรัพย์
ก ำหนดใหผู้ส้อบบญัชีมีควำมเป็นอิสระ ควำมรูค้วำมสำมำรถและประสบกำรณใ์นกำรตรวจสอบบญัชี ไม่มี
ควำมสัมพันธ์ และ/หรือส่วนได้เสียไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อมระหว่ำงผู้สอบบัญชีกับบริษัทฯ บริษัทย่อย 
ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่ำว ดังนั้น  คณะกรรมกำรตรวจสอบจึงเสนอ
คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจำกบริษัท ส ำนักงำน เอ แอนด ์เอ จ ำกัด เป็นผูส้อบบญัชี
ของบรษิัทฯ ประจ ำปี 2566 ดงันี ้

 

รายชื่อผู้สอบบัญชี 
ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขที่ 

จ านวนปีทีล่งลายมือชื่อรับรอง 
งบการเงนิของบริษัท 

(1) ดร.ปรีชำ สวน และ/หรือ 6718 ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลำยมือชื่อใน 

งบกำรเงินของบรษิัทและบริษัทย่อย 

(2) นำงสำวยพุิน  ชุ่มใจ และ/หรือ 8622 ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลำยมือชื่อใน 

งบกำรเงินของบรษิัทและบริษัทย่อย 

(3) นำยสมชำติ  กำลสขุ และ/หรือ 9669 ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลำยมือชื่อใน 

งบกำรเงินของบรษิัทและบริษัทย่อย 
(4) นำงสำวภิตินนัท ์ภทัรกฤติเดช 10467 ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลำยมือชื่อใน 

งบกำรเงินของบรษิัทและบริษัทย่อย 
 

โดยใหผู้ส้อบบญัชีขำ้งตน้คนใดคนหนึ่งเป็นผูท้  ำกำรตรวจสอบและแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของ
บรษิัท และบรษิัทย่อยซึ่งใชส้  ำนกังำนสอบบญัชีเดียวกนั จ ำนวน 2 บรษิัท ไดแ้ก่ บรษิัท ไอดอลมำสเตอร ์จ ำกดั 
และบรษิัท ไอเดียล บล๊อคเชน อีเวน้ทอ์อกำไนเซอร ์จ ำกดั และลงนำมในรำยงำนกำรสอบบญัชีของบรษิัท และ
ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีดงักล่ำวขำ้งตน้ไม่สำมำรถปฏิบติัหนำ้ที่ได ้ใหบ้รษิัท ส ำนกังำน เอ แอนด ์เอ จ ำกดั จดัหำ
ผูส้อบบญัชีท่ำนอ่ืนของบริษัท ส ำนกังำน เอ แอนด ์เอ จ ำกดั ที่ส  ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลำดหลกัทรพัยใ์หค้วำมเห็นชอบ ท ำหนำ้ที่ตรวจสอบและแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบริษัทและบริษัท
ย่อย และลงนำมในรำยงำนกำรสอบบญัชีของบรษิัทแทนผูส้อบบญัชีดงักลำ่วได ้

 

นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำถึงควำมเหมำะสมของค่ำสอบบัญชี และเสนอให้
ก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำสอบบญัชี ประจ ำปี 2566 ของบริษัทฯ เป็นเงินจ ำนวน 1,550,000 บำท และบริษัทย่อย
เป็นจ ำนวนเงิน 40,000 บำท 
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โดยค่ำสอบบญัชีของบริษัทฯ เพิ่มขึน้จ ำนวน 710,000 บำท จำก 840,000 บำท เป็น 1,550,000 บำทนัน้ 
มีสำเหต ุดงันี ้

 
(1) ค่ำสอบบัญชีปี 2566  ได้รวมค่ำตรวจสอบระบบสำรสนเทศ IT Audit ประมำณ 400,000 บำท 

ส ำหรบัค่ำตรวจสอบเรื่องเหมืองขุดบิตคอยน ์(Bitcoin Mining) ซึ่งมีควำมจ ำเป็นตอ้งใชผู้เ้ชี่ยวชำญ
เฉพำะดำ้นเพิ่มเติมจำกทีมผูส้อบบญัชี 

(2) ปริมำณงำนและธุรกิจใหม่ที่เพิ่มขึน้ เนื่องจำกสถำนกำรณแ์พรร่ะบำดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนำ 
2019 (COVID-19) ในปี 2566 ไดค้ลี่คลำยในทำงที่ดีเป็นอย่ำงมำก ท ำใหบ้ริษัทสำมำรถกลับมำ
ด ำเนินกิจกรรมของบริษัท เช่น กำรจดังำน Thailand Mobile EXPO และงำนต่ำงๆ ไดต้ำมปกติและ
งำนกิจกรรมใหม่ๆ หลำกหลำย เพิ่มเติมไดอี้กหลำยงำน เป็นผลใหธุ้รกรรมและจ ำนวนรำยกำรที่
เพิ่มขึน้ ท ำใหผู้ส้อบบญัชีตอ้งใชเ้วลำในกำรตรวจทำนนำนขึน้ 

(3) ตน้ทนุของบคุลำกรผูส้อบบญัชีที่ปรบัเพิ่มขึน้ตำมภำวะเงินเฟ้อ 

 

คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแลว้เห็นชอบกบัขอ้เสนอแนะของคณะกรรมกำรตรวจสอบ จึงเห็นควร
เสนอใหท้ี่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำอนุมัติใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจำก บริษัท ส ำนกังำน เอ แอนด ์เอ 
จ ำกดั โดยมีรำยชื่อผูส้อบบญัชี 4 ท่ำน ตำมรำยชื่อขำ้งตน้ เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยประจ ำปี 
2566 และเห็นควรใหก้ ำหนดค่ำสอบบญัชี ส  ำหรบัรอบปี 2566 เป็นจ ำนวน 1,550,000 บำทและบริษัทย่อยเป็น
จ ำนวน 40,000 บำท โดยไม่มีค่ำบรกิำรอ่ืน และในกรณีที่ผูส้อบบญัชีดงักลำ่วขำ้งตน้ไม่สำมำรถปฏิบติัหนำ้ที่ได ้
ให ้บรษิัท ส ำนกังำน เอ แอนด ์เอ จ ำกดั จดัหำผูส้อบบญัชีท่ำนอ่ืนของ บรษิัท ส ำนกังำน เอ แอนด ์เอ จ ำกดั ที่
ส  ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยใ์หค้วำมเห็นชอบท ำหนำ้ที่ตรวจสอบและแสดง
ควำมเห็นต่องบกำรเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และลงนำมในรำยงำนกำรสอบบญัชีของบริษัทฯ แทน
ผูส้อบบญัชีดงักลำ่วได ้

 

ผูด้  ำเนินกำรประชุมไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถำมและแสดงควำมคิดเห็น แต่ไม่ปรำกฏว่ำมีผูถื้อ
หุน้ท่ำนใดซกัถำมหรือแสดงควำมคิดเห็นในประเด็นนี ้

    
ประธำนฯ จึงเสนอที่ประชุมพิจำรณำและลงมติ โดยกำรพิจำรณำวำระนีต้้องผ่ำนมติอนุมัติด้วย

คะแนนเสียงขำ้งมำกของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มำประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัรวม
คะแนนที่งดออกเสียงเป็นฐำนในกำรนบัคะแนน  
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มติ  ที่ประชุมพิจำรณำแล้ว มีมติอนุมัติให้แต่งตั้ง ดร.ปรีชำ สวน ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลข
ทะเบียน 6718 และ/หรือ  นำงสำวยพุิน  ชุ่มใจ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขทะเบียน 8622 และ/หรือ นำยสมชำย  
กำลสุข ผูส้อบบญัชีรบั อนุญำตเลขทะเบียน 9669 และ/หรือ นำงสำวภิตินันท ์ภัทรกฤติเดช ผูส้อบบัญชีรบั
อนุญำตเลขทะเบียน 10467 แห่ง บริษัท ส ำนกังำน เอ แอนด ์เอ จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ประจ ำปี 
2566 และก ำหนดค่ำตอบแทนในกำรตรวจสอบบญัชีส  ำหรบัรอบปีบญัชี 2566 เป็นจ ำนวน 1,550,000 บำทและ
บรษิัทย่อยเป็นจ ำนวน 40,000 บำท ตำมที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ที่มำประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัรวมคะแนนที่งดออกเสียงเป็นฐำนในกำรนบัคะแนน  

 

โดยมีผลกำรนบัคะแนนในวำระนี ้ดงันี ้
 

ผู้ถือหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ (%) 

เห็นดว้ย 143,140,096 100.000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.000 

งดออกเสียง 0 - 

บตัรเสีย 0 - 

รวม 143,140,096 100.000 

 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการของบริษัทแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ  
 

ประธำนฯ มอบหมำยให ้ผูด้  ำเนินกำรประชมุชีแ้จงรำยละเอียดต่อที่ประชมุ 

 

ผูด้  ำเนินกำรประชมุชีแ้จงต่อที่ประชมุว่ำ ตำมพระรำชบญัญัติบรษิัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (รวมที่มี
กำรแกไ้ขเพิ่มเติม) มำตรำ 71 และขอ้บงัคับของบริษัท ขอ้ 20 ก ำหนดใหก้รรมกำรจะตอ้งออกจำกต ำแหน่ง
อย่ำงนอ้ยจ ำนวนหนึ่งในสำม (1/3) ของจ ำนวนกรรมกำรในขณะนัน้ กรรมกำรผูอ้อกไปนัน้สำมำรถไดร้บัเลือก
กลบัเขำ้รบัต ำแหน่งอีกก็ได ้

 

ในกำรประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 มีกรรมกำรที่ตอ้งออกจำกต ำแหน่งตำมวำระจ ำนวน 3 
ท่ำน ดงันี ้

1) นำยธรำธร ยวงบณัฑิต     กรรมกำรบรษิัท / กรรมกำรบรหิำร    
2) นำยธีรวฒัน ์สวุรรณพินิจ  กรรมกำรบรษิัท / กรรมกำรบรหิำร 
3) นำงสำวประพิมพรรณ เลิศสิรสิิน  กรรมกำรบรษิัท / กรรมกำรบรหิำร 
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เพื่อใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยกำรส่งเสรมิกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีและแสดงถึงกำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุก
รำย อย่ำงเป็นธรรมและเท่ำเทียมกัน บริษัทถือเป็นแนวปฏิบัติที่จะเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลที่
พิจำรณำแลว้ เห็นว่ำมีคณุสมบติั ควำมรู ้ควำมสำมำรถเหมำะสม ที่จะเป็นตวัแทนในกำรท ำหนำ้ที่กรรมกำร
บริษัทเป็นกำรล่วงหน้ำตั้งแต่วันที่  10 พฤศจิกำยน 2565 ถึงวันที่  27 มกรำคม 2566 นั้น โดยได้เผยแพร่
รำยละเอียดบนเว็บไซต์ของบริษัท และแจ้งข่ำวไปยังผู้ถือหุ้นผ่ำนทำงตลำดหลักทรัพย์แล้ว แต่เมื่อครบ
ก ำหนดเวลำดังกล่ำวแล้วปรำกฏว่ำไม่มีผู ้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ำรับกำรพิจำรณำรับเลือกตั้งเป็น
กรรมกำรของบรษิัทแต่อย่ำงใด 

 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ไดด้ ำเนินกำรตำมกระบวนกำรสรรหำตำมหลกัเกณฑ์
กำรสรรหำกรรมกำรของบริษัทฯ โดยพิจำรณำจำกควำมเหมำะสม อันประกอบด้วยคุณสมบัติ คุณวุฒิ 
ประสบกำรณ ์ทักษะ และควำมเชี่ยวชำญในวิชำชีพ รวมถึงองคป์ระกอบของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดของ
บริษัทฯ ตลอดจนประสิทธิภำพ และผลกำรปฏิบัติงำนในฐำนะกรรมกำรบริษัทในช่วงที่ผ่ำนมำ โดย
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ไดพ้ิจำรณำคุณสมบติัของกรรมกำรที่ครบก ำหนดออกจำก
ต ำแหน่งตำมวำระแลว้เห็นว่ำกรรมกำรทัง้ 3 ท่ำน เป็นผูท้ี่มีคณุสมบติัครบถว้น ไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มแต่งตัง้ให้
เป็นกรรมกำรตำมพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ.2535 ประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์
และตลำดหลักทรพัย ์และประกำศของตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที่เก่ียวขอ้งก ำหนด และเป็นผูท้ี่มี
ประสบกำรณ ์ควำมรู ้ควำมสำมำรถ และเป็นก ำลงัหลกัส ำคญัที่ช่วยใหบ้ริษัทฯ มีควำมเจริญกำ้วหนำ้มำโดย
ตลอด ปฏิบติัหนำ้ที่ดว้ยควำมระมัดระวงั  ตลอดจนพิจำรณำถึงควำมต่อเนื่องในกำรปฏิบติังำน และผลกำร
ปฏิบติังำนในต ำแหน่งกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อย จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท
เสนอที่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้พิจำรณำเลือกตัง้กรรมกำรที่ครบก ำหนดออกตำมวำระทัง้ 3 ท่ำน กลบัเขำ้ด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรบรษิัทและต ำแหน่ง    ต่ำง ๆ ตำมเดิมอีกวำระหนึ่ง  

 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดแ้นบรำยละเอียดประวติัโดยสงัเขปของกรรมกำรที่ครบก ำหนดออกจำกต ำแหน่งตำม
วำระและไดร้บักำรเสนอชื่อเขำ้ด ำรงต ำแหน่งอีกวำระหนึ่ง ตำมสิ่งที่ส่งมำดว้ยล ำดบัที่ 3 ซึ่งแนบไปกบัหนงัสือ
เชิญประชมุเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดพ้ิจำรณำรำยละเอียดแลว้ 

 

ทัง้นี ้เพื่อใหก้ำรเลือกตัง้เป็นไปอย่ำงบรสิทุธิ์ ยติุธรรม และเป็นไปตำมแนวทำงกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ี
ดี ผูด้  ำเนินกำรประชุมไดเ้ชิญกรรมกำรที่ตอ้งออกจำกต ำแหน่งตำมก ำหนดวำระออกจำกหอ้งประชุมก่อนกำร
เลือกตัง้  

 

คณะกรรมกำรบริษัท (ไม่รวมกรรมกำรที่มีส่วนไดเ้สีย) ไดพ้ิจำรณำโดยผ่ำนกระบวนกำรกลั่นกรอง 
อย่ำงรอบคอบและระมดัระวงั ตำมหลกัเกณฑก์ำรสรรหำกรรมกำรของบริษัทแลว้ เห็นว่ำ กรรมกำรท่ีไดร้บักำร
เสนอชื่อทัง้ 3 ท่ำน มีคณุสมบติัตำมที่กฎหมำยบรษิัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (รวมที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) และ
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ประกำศของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์
และคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนก ำหนด และไม่มีลักษณะต้องหำ้มแต่งตั้งให้เป็นกรรมกำรบริษัทตำม
หลักเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ รวมถึงมีคุณสมบัติ
ประสบกำรณแ์ละควำมเชี่ยวชำญเฉพำะดำ้น ที่เหมำะสมกบักำรประกอบธุรกิจของบริษัท ตลอดจนในช่วงที่
ผ่ำนมำ กรรมกำรทัง้ 3 ท่ำนปฏิบติัหนำ้ที่กรรมกำรและกรรมกำรชดุย่อยไดเ้ป็นอย่ำงดีและมีประสิทธิภำพอย่ำง
มำก รวมถึง ไดแ้สดงควำมคิดเห็นและใหข้อ้แนะน ำต่ำง ๆ ที่เป็นประโยชนอ์ย่ำงสูง ต่อกำรด ำเนินงำนของ
บริษัท จึงเห็นชอบตำมที่คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนเสนอ และเห็นสมควรเสนอที่ประชุม
สำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 พิจำรณำเลือกตัง้ (1) นำยธรำธร ยวงบณัฑิต (2) นำยธีรวฒัน ์สวุรรณพินิจ และ 
(3) นำงสำวประพิมพรรณ เลิศสิริสิน ซึ่งเป็นกรรมกำรที่ครบก ำหนดออกตำมวำระ กลับเขำ้ด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรและต ำแหน่งอ่ืน ๆ ตำมเดิมอีกวำระหนึ่ง เพื่อรว่มกำรผลกัดนัและสนบัสนนุกำรด ำเนินงำนของบริษัท
ใหก้ำ้วหนำ้ 

 

ผูด้  ำเนินกำรประชุมไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถำมและแสดงควำมคิดเห็น แต่ไม่ปรำกฏว่ำมีผูถื้อ
หุน้ท่ำนใดซกัถำมหรือแสดงควำมคิดเห็นในประเด็นนี ้

    
ผูด้  ำเนินกำรประชุมจึงเสนอที่ประชุมพิจำรณำและลงมติ โดยกำรพิจำรณำวำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนุมัติ

ดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มำประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบั
รวมคะแนนที่งดออกเสียงเป็นฐำนในกำรนับคะแนน ทัง้นี ้เพื่อกำรปฏิบติัใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกับดูแล
กิจกำรที่ดีของบริษัทฯ ในกำรเลือกตัง้กรรมกำรในครัง้นี ้จะเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจำรณำลงคะแนนเสียง
เลือกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคล 

 

มติ  ที่ประชุมพิจำรณำแลว้ มีมติ อนุมัติใหแ้ต่งตัง้ (1) นำยธรำธร ยวงบณัฑิต (2) นำยธีรวัฒน ์
สวุรรณพินิจ และ (3) นำงสำวประพิมพรรณ เลิศสิริสิน กลบัเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรต่อไปอีกวำระหนึ่ง
ตำมที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มำประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
โดยไม่นบัรวมคะแนนที่งดออกเสียงเป็นฐำนในกำรนบัคะแนน 
 

 โดยมีผลกำรนบัคะแนนในวำระนี ้ดงันี ้
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1) อนมุติัให ้นำยธรำธร ยวงบณัฑิต ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิัท / กรรมกำรบรหิำร อีกวำระหนึ่ง 
 

ผู้ถือหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ (%) 

เห็นดว้ย 143,140,096 100.000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.000 

งดออกเสียง 0 - 

บตัรเสีย 0 - 

รวม 143,140,096 100.000 
 

2) อนมุติัให ้นำยธีรวฒัน ์สวุรรณพินิจ ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิัท / กรรมกำรบรหิำร อีกวำระหนึ่ง 
 

ผู้ถือหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ (%) 

เห็นดว้ย 143,140,096 100.000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.000 

งดออกเสียง 0 - 

บตัรเสีย 0 - 

รวม 143,140,096 100.000 
 

3) อนุมัติให ้นำงสำวประพิมพรรณ เลิศสิริสิน  ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท / กรรมกำรบริหำร อีก
วำระหนึ่ง 
  

ผู้ถือหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ (%) 

เห็นดว้ย 143,140,096 100.000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.000 

งดออกเสียง 0 - 

บตัรเสีย 0 - 

รวม 143,140,096 100.000 

 

 ผูด้  ำเนินกำรประชุมไดเ้รียนเชิญกรรมกำรทัง้สำมท่ำนกลบัเขำ้ร่วมกำรประชุม เพื่อด ำเนินกำรประชุม
ในวำระที่ 7 ต่อไป 
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วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทประจ าปี 2566 
  

ประธำนฯ มอบหมำยให ้ผูด้  ำเนินกำรประชมุชีแ้จงรำยละเอียดต่อที่ประชมุ 

 

ผูด้  ำเนินกำรประชมุชีแ้จงรำยละเอียดต่อที่ประชมุว่ำ เพื่อใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญัติบรษิัทมหำชน
จ ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) มำตรำ 90 และตำมข้อบังคับบริษัทฯ ข้อ 25 ซึ่งก ำหนดให้
กรรมกำรบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่ำตอบแทนกรรมกำรจำกบริษัทฯ ตำมที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจำรณำและลงมติ
อนมุติั โดยอำจก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรเป็นจ ำนวนแน่นอนหรือวำงเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพำะ และจะก ำหนด
ไวเ้ป็นครำว ๆ หรือใหม้ีผลตลอดไปจนกว่ำที่ประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่ำงอ่ืนก็ได ้นอกจำกนี ้
กรรมกำรบรษิัทมีสิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิกำรต่ำง ๆ ตำมระเบียบของบรษิัทฯ 

 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนได้พิจำรณำถึงควำมเหมำะสมของกำรก ำหนด
ค่ำตอบแทนกรรมกำรเพื่อใหส้อดคลอ้งกับภำระหนำ้ที่ ควำมรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมำย และเปรียบเทียบกับ
ธุรกิจในประเภทและขนำดใกลเ้คียงกับบริษัท จึงเสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษัทเสนอที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้ น
พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2566 ในอัตรำเท่ำกับปี 2565 ภำยในวงเงินไม่เกิน 2,000,000 
บำท ทัง้นี ้กรรมกำรที่มีสว่นรว่มในกำรบรหิำรขอไม่รบัค่ำตอบแทนกรรมกำรปี 2565 และ 2566 

 

คณะกรรมกำรพิจำรณำแล้ว เห็นชอบตำมที่คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนได้
พิจำรณำและเสนอ และเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2566 พิจำรณำอนุมัติกำรก ำหนด
ค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2566 ในรูปแบบเบีย้ประชุม เป็นจ ำนวนเงินทัง้สิน้ไม่เกิน 2,000,000 บำท โดยมี
รำยละเอียดดงันี ้

 
 ค่าเบีย้ประชุม 

ต่อคร้ัง 
 ปี 2566 (ปีที่

เสนอ) 

ค่าเบีย้ประชุม 

ต่อคร้ัง 
ปี 2565 

คณะกรรมกำรบริษัท   
- ประธำนกรรมกำรบรษิัท 15,000 บำท 15,000 บำท 
- กรรมกำรบรษิัท 10,000 บำท 10,000 บำท 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ   
- ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 15,000 บำท 15,000 บำท 
- กรรมกำรตรวจสอบ 10,000 บำท 10,000 บำท 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง *   
- ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง 15,000 บำท 15,000 บำท 
- กรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง 10,000 บำท 10,000 บำท 
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 ค่าเบีย้ประชุม 

ต่อคร้ัง 
 ปี 2566 (ปีที่

เสนอ) 

ค่าเบีย้ประชุม 

ต่อคร้ัง 
ปี 2565 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน * 

  

- ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน 

15,000 บำท 15,000 บำท 

- กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 10,000 บำท 10,000 บำท 
 

ผูด้  ำเนินกำรประชุมไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถำมและแสดงควำมคิดเห็น แต่ไม่ปรำกฏว่ำมีผูถื้อ
หุน้ท่ำนใดซกัถำมหรือแสดงควำมคิดเห็นในประเด็นนี ้

    
ผูด้  ำเนินกำรประชุมจึงเสนอที่ประชุมพิจำรณำและลงมติ โดยกำรพิจำรณำวำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนุมัติ

ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสองในสำม (2/3) ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มำประชมุ 

 

มติ  ที่ประชมุพิจำรณำแลว้ มีมติอนมุติัใหก้ ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบรษิัท ประจ ำปี 2566 เป็น
จ ำนวนเงินทัง้สิน้ไม่เกิน 2,000,000 บำท ตำมที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสองในสำม (2/3) ของจ ำนวน
เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มำประชมุ  

 

โดยมีผลกำรนบัคะแนนในวำระนี ้ดงันี ้
 

ผู้ถือหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ (%) 

เห็นดว้ย 143,140,096 100.000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.000 

งดออกเสียง 0 0.000 

บตัรเสีย 0 0.000 

รวม 143,140,096 100.000 
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วาระที ่8 พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษัทจ านวนไม่เกิน 500 ล้านบาท 
 

ประธำนฯ มอบหมำยให ้ผูด้  ำเนินกำรประชมุชีแ้จงรำยละเอียดต่อที่ประชมุ 

 

ผูด้  ำเนินกำรประชุมชีแ้จงต่อที่ประชุมว่ำ กำรออกและกำรเสนอขำยหุน้กูโ้ดยบริษัทฯ จะตอ้งเป็นไป
ตำมหลกัเกณฑข์องส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์( “ส านักงาน ก.ล.ต.”) 
คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและหน่วยงำนรำชกำรที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจน
เป็นไปตำมควำมเหมำะสมกบัควำมตอ้งกำรใชเ้งินของบรษิัทฯ รวมถึงสภำวะตลำด 

 

 เพื่อรองรับควำมต้องกำรในกำรใช้เงินทุนของบริษัทจำกแหล่งเงินทุนทำงเลือกและเสริมควำม
แข็งแกรง่ของฐำนะทำงกำรเงิน และกำรลงทนุในอนำคตของบริษัทฯ ดงันัน้เพื่อใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญัติ
บริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม) มำตรำ 145 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทจึงเห็นควร
เสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำอนุมติักำรออกและเสนอขำยหุน้กูข้องบริษัทฯ จ ำนวนไม่เกิน 500 ลำ้น
บำท โดยมีรำยละเอียดเป็นไปตำมที่ระบุในหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ และที่ปรำกฏในหนำ้จอน ำเสนอ 

 

 คณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำควำมเหมำะสมของเงื่อนไขและรำยละเอียดเก่ียวกับกำรออกและ
เสนอขำยหุน้กูข้องบริษัทฯ แลว้เห็นว่ำมีควำมเหมำะสม สมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อประโยชนส์ูงสุดของ
บริษัทฯ และผูถื้อหุน้ทัง้หมด จึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำอนุมัติกำรออกและเสนอ
ขำยหุน้กูข้องบริษัทฯ ในวงเงินรวมไม่เกิน 500 ลำ้นบำท และรวมถึงกำรมอบอ ำนำจใหก้รรมกำรผูม้ีอ  ำนำจ
กระท ำกำรแทนบริษัทฯ และ/หรือ บุคคลที่ไดร้บัมอบหมำยจำกกรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจกระท ำกำรแทนบริษัทฯ มี
อ ำนำจพิจำรณำและด ำเนินกำรใด ๆ  อนัจ ำเป็นและเก่ียวเนื่องกบักำรออกและเสนอขำยหุน้กูด้งักล่ำวเพื่อให้
เป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ี่ก ำหนดไวใ้นกฎหมำยและประกำศที่เก่ียวขอ้งเพื่อใหส้  ำเรจ็ลลุว่งทกุประกำร ดงันี  ้

1. ก ำหนดขอ้จ ำกัด เงื่อนไข และรำยละเอียดต่ำง ๆ อันจ ำเป็นและเก่ียวขอ้งกับกำรออกและเสนอ
ขำยหุน้กู ้เช่น ชื่อประเภท มลูค่ำที่ตรำไว ้รำคำเสนอขำยต่อหน่วย อตัรำดอกเบีย้ กำรแต่งตัง้ผูแ้ทน
ผูถื้อหุน้ถือหุน้กู ้จ  ำนวนที่เสนอขำยในแต่ละครำว มูลค่ำรวม อำยุ วิธีกำรช ำระคืนเงินตน้ วิธีกำร
จดัสรรประเภทหลกัประกนั รำยละเอียดในกำรเสนอขำย ระยะเวลำกำรไถ่ถอน กำรไถ่ถอนก่อน
ก ำหนด และกำรจดทะเบียนในตลำดรองใด ๆ เป็นตน้  

2. ด ำเนินกำรขออนญุำตต่อหน่วยงำนที่เก่ียวขอ้ง  
3. แต่งตัง้ที่ปรกึษำหรือบุคคลที่เก่ียวขอ้งกบักำรออกและเสนอขำยหุน้กู ้ในกรณีที่จะตอ้งมีกำรแต่งตัง้

ตำมกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งหรือในกรณีอ่ืนใดตำมที่เห็นควร  
4. ติดต่อ เขำ้เจรจำ ตกลง แกไ้ข ลงนำมในเอกสำรและสญัญำต่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง รวมถึง ติดต่อให้

ขอ้มลูยื่นเอกสำรหลกัฐำนกบัส ำนกังำน ก.ล.ต. และ/หรือ สมำคมตลำดตรำสำรหนีไ้ทย และ/หรือ 
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หน่วยงำนอ่ืนใดที่เก่ียวขอ้งกบักำรออกและเสนอขำยหุน้กูด้งักล่ำว รวมถึงกำรน ำหุน้กูด้งักล่ำวไป
จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนกบัสมำคมตลำดตรำสำรหนีไ้ทย และ/หรือ ตลำดรองอื่น ๆ  

5. กำรด ำเนินกำรใด ๆ ก็ตำมที่จ  ำเป็นและเก่ียวเนื่องกับกำรออกเสนอขำยหุน้กูข้องบริษัทฯ เพื่อให้
ส  ำเรจ็ลลุว่งทกุประกำรตำมที่เห็นควร 

 

ทัง้นี ้ในวันที่คณะกรรมกำรบริษัทมีมติอนุมัติใหเ้สนอต่อที่ประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 เพื่อ
พิจำรณำอนมุติักำรออกและเสนอขำยหุน้กูน้ี ้บรษิัทฯ ไม่มีหุน้กูท้ี่มีก ำหนดไถ่ถอนแต่อย่ำงใด 

 

ผูด้  ำเนินกำรประชุมไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถำมและแสดงควำมคิดเห็น แต่ไม่ปรำกฏว่ำมีผูถื้อ
หุน้ท่ำนใดซกัถำมหรือแสดงควำมคิดเห็นในประเด็นนี ้

    
ผูด้  ำเนินกำรประชุมจึงเสนอที่ประชุมพิจำรณำและลงมติ โดยกำรพิจำรณำวำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนุมัติ

ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสำมในสี่ (3/4) ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มำประชุมและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน 

 

มติ  ที่ประชุมพิจำรณำแลว้ มีมติอนุมัติใหอ้อกและเสนอขำยหุน้กูข้องบริษัทจ ำนวนไม่เกิน 500 
ลำ้นบำทและกำรมอบอ ำนำจในกำรด ำเนินกำรที่เก่ียวขอ้งตำมรำยละเอียดที่เสนอทุกประกำร  ดว้ยคะแนน
เสียงเป็นไม่น้อยกว่ำสำมในสี่ (3/4) ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มำประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

 

โดยมีผลกำรนบัคะแนนในวำระนี ้ดงันี ้
 

ผู้ถือหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ (%) 

เห็นดว้ย 143,140,096 100.000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.000 

งดออกเสียง 0 0.000 

บตัรเสีย 0 0.000 

รวม 143,140,096 100.000 

 
วาระที ่9   พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 
 

ผูด้  ำเนินกำรประชุมแจง้ต่อที่ประชุมว่ำ ผูถื้อหุน้ที่มีค  ำถำม หรือตอ้งกำรแสดงควำมคิดเห็นและค ำ
เสนอแนะแก่บรษิัทฯ สำมำรถเสนอแนะ สอบถำมหรือแสดงควำมคิดเห็นไดใ้นระเบียบวำระนี ้  
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 นำยสรุฑิณ จฬุำโอฬำร ผูร้บัมอบฉนัทะจำกสมำคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย ไดส้อบถำมดงันี ้ 
 

วำระที่ 7 เรื่องกำรอนมุติัค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปีในปี 2565 ไดม้ีกำรจ่ำยจรงิจ ำนวนเท่ำไร 
นำงสำวอัปษร วิลำสศักดำนนท์ ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน ไดต้อบขอ้ซกัถำม

ของผูถื้อหุน้ว่ำ ค่ำตอบแทนกรรมกำรในปี 2565 ที่จ่ำยทัง้หมดมีจ ำนวน 1,010,000 บำท ซึ่งบรษิัทฯ ไดข้ออนุมติั
ไว ้2,000,000 บำท โดยสำมำรถดขูอ้มลูเพิ่มเติมไดท้ี่หมำยเหต ุ4 ประกอบงบกำรเงิน และในแบบแสดงรำยกำร
ข้อมูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) หน้ำ 173 ทั้งนี ้กรรมกำรได้แจ้งขอไม่รับ
ค่ำตอบแทนในช่วงโควิดดว้ย 

 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใดสอบถำมหรือแสดงควำมคิดเห็นเพิ่มเติม ประธำนฯ กล่ำวขอบคุณผูถื้อหุ้น
และผูร้บัมอบฉันทะทุกท่ำนไดส้ละเวลำมำเขำ้ร่วมประชุมและเสนอขอ้คิดเห็นในเรื่องต่ำง ๆ และกล่ำวปิด
ประชมุเวลำ 15.45 น. 

 
 
 

 

  (นำยทนง ลีอิ้สสระนกุลู) 
ประธำนที่ประชมุ 

     
 
 

             ผูบ้นัทกึรำยงำนกำรประชมุ 
         (นำงสำวอปัษร วิลำสศกัดำนนท)์ 

                           เลขำนกุำรบรษิัท 
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บริษัท เอ็ม วชิั่น จ ำกดั (มหำชน) / หนำ้ 37 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
พร้อมงบการเงนิส าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

ในรูปแบบ QR code 
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ข้อมูลของกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระและได้รับการเสนอชื่อเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง 

1. นายโอภาส เฉิดพันธุ ์

   อาย ุ45 ปี    สัญชาติ   ไทย            

   ต าแหน่งปัจจุบนั   กรรมกำรบรษิัท / ประธำนกรรมกำรบรหิำร / กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง / 
กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน /  ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 

   วันทีแ่ต่งตั้งคร้ังแรก          17 มกรำคม 2545     

   จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ     21 ปี  (ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 2566) 

 วันทีแ่ต่งตั้งคร้ังล่าสุด         30 เมษำยน 2564 (ไดร้บักำรเลือกตัง้จำกที่ประชมุสำมญั
ผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2564) 

    จ านวนวาระการเป็นกรรมการของบริษทั (หลงัแปรสภำพ วนัที่ 9 มี.ค.2561) 2 วำระ                                    

      ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแตง่ตั้ง    กรรมกำรบรษิัท / ประธำกรรมกำรบรหิำร /            
กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง / กรรมกำรสรรหำ
และพิจำรณำค่ำตอบแทน  

หลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา  เป็นกรรมกำรรำยเดิมของบรษิัท และไดร้บักำรพิจำรณำเสนอทบทวนโดยคณะกรรมกำร
สรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน* ซึ่งมีควำมเห็นว่ำเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตำม
กฎหมำย เป็นผูม้ีควำมรู ้ควำมสำมำรถและประสบกำรณอ์ย่ำงกวำ้งขวำงในสำขำตำ่ง ๆ 
ที่เก่ียวขอ้งกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท และสอดคลอ้งกับกลยุทธใ์นกำรด ำเนินงำน
ของบรษิัท สำมำรถที่จะสรำ้งประโยชนใ์หแ้ก่บรษิัทได ้ (หมำยเหต:ุ * นำยโอภำส เฉิดพนัธุไ์ดง้ด
กำรพิจำรณำและงดออกเสียงส ำหรบัตนเอง ในกำรประชมุคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน) 

ประวัติการเข้าประชุมปี 2566   คณะกรรมกำรบรษิัท 6/6 ครัง้ (เทียบเท่ำ 100%) 
                                                                            คณะกรรมกำรบรหิำร 12/12 ครัง้ (เทียบเท่ำ 100%) 
 คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 4/4 ครัง้ (เทียบเท่ำ 100%) 
 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 2/2 ครัง้ (เทียบเท่ำ 100%) 

สัดส่วนการถือหุ้น (ณ วนัท่ี 28 ธ.ค. 2566)  20,060,818 หุน้ (5.95%)                                       

คุณวุฒิการศึกษา    ปรญิญำตรี วิศวกรรมศำสตรบณัฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้ำ) มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร ์
การผ่านหลักสูตรของสมาคมส่งเสริม  ประกำศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 133/2017 
สถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) 

ประวัติการท างานย้อนหลัง 5 ปี                                       
- กิจการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน     2545 – ปัจจบุนั    กรรมกำรบรษิัท / กรรมกำรบรหิำร / ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 
                                                                                       บรษิัท เอ็ม วิชั่น จ ำกดั (มหำชน) 
- กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน    2550 –  ปัจจบุนั  กรรมกำร บรษิัท เอ็มวี ฟู้ดส ์จ ำกดั 

              2554 –  ปัจจบุนั   กรรมกำร บรษิัท เอ็มวี ออนไลน ์จ ำกดั 
 2561 –  ปัจจบุนั   กรรมกำร บรษิัท ด ูแอดเวอรไ์ทซิ่ง จ ำกดั 
 2563 –  ปัจจบุนั   กรรมกำร บรษิัท ไอดอลมำสเตอร ์จ ำกดั 

การด ารงต าแหน่งอืน่ในบริษทัจดทะเบียน                         – ไม่มี – 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นทีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนต์่อบริษัท – ไม่มี – 
ความสมัพนัธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหารหรือผู้ถือหุน้รายใหญ่ของบริษัทหรือบริษทัย่อย          – คู่สมรส นส.ประพิมพรรณ 

เลิศสิรสิิน – 
คุณสมบัติต้องห้ามของกรรมการบริษัท                      – ไม่มี – 
ประวัติการท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีทีผ่่านมา                        – ไม่มี –  
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ข้อมูลของกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระและได้รับการเสนอชื่อเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง 

2. นายคงพันธุ ์ปราโมชฯ 
     อายุ 51 ปี    สัญชาติ   ไทย            
    ต าแหน่งปัจจุบัน   กรรมกำรบรษิัท / กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 
 วันทีแ่ต่งตั้งคร้ังแรก      21 กมุภำพนัธ ์2560     
 จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ      7 ปี  (ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 2566) 

วันทีแ่ต่งตั้งคร้ังล่าสุด      30 เมษำยน 2564 (ไดร้บักำรเลือกตัง้จำกที่ประชมุสำมญั 
  ผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2564) 

      จ านวนวาระการเป็นกรรมการของบริษทั (หลงัแปรสภำพวนัท่ี 9 มี.ค.2561) 2 วำระ                        
      ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตัง้     กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ 

 หลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา                 เป็นกรรมกำรรำยเดิมของบริษัทและไดร้บักำรพิจำรณำทบทวน โดยคณะกรรมกำรสรรหำ
และพิจำรณำค่ำตอบแทน ซึ่งมีควำมเห็นว่ำเป็นผูม้ีคณุสมบตัิครบถว้นตำมกฎหมำย เป็นผู้
มีควำมรู ้ควำมสำมำรถ และประสบกำรณอ์ย่ำงกวำ้งขวำงในสำขำต่ำงๆ ที่เก่ียวขอ้งกบักำร
ด ำเนินงำน และสอดคลอ้งกับกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท นอกจำกนี ้ยังเป็น
กรรมกำรอิสระ ผูม้ีคุณสมบัติครบถว้นตำมขอ้ก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน 
และ แนวปฏิบตัิดำ้นกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีของบรษิัท  

ประวัติการเข้าประชุมปี 2566           คณะกรรมกำรบรษิัท 6/6 ครัง้ (เทียบเท่ำ 100%) 
                                                                   คณะกรรมกำรตรวจสอบ 4/4 ครัง้ (เทียบเท่ำ 100%) 

สัดส่วนการถือหุ้น (ณ วนัท่ี 28 ธ.ค. 2566)  456,135 หุน้ (0.14%)                                       

คุณวุฒิการศึกษา    ปรญิญำโท  บรหิำรธุรกิจมหำบณัฑิต   
  สถำบนับณัฑิตบรหิำรธุรกิจศศินทรแ์ห่งจฬุำลงกรณม์หำวิทยำลัย 

    ปรญิญำตรี  BSC Industrial Design Brunel University, London 

การผ่านหลกัสตูรของสมาคมส่งเสริม      ประกำศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 137/2017 
สถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) 

ประวัติการท างานย้อนหลัง 5 ปี                                       
- กิจการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน     2560 – ปัจจบุนั  กรรมกำรบรษิัท / กรรมกำรตรวจสอบ บรษิัท เอ็ม วิชั่น จ ำกดั (มหำชน) 
- กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน    2551 –  ปัจจบุนั   ผูอ้  ำนวยกำรโครงกำร Bangkok Business Challenge ศนูย ์Sasin                                                        

                               Sustainability and Entrepreneurship Center สถำบนับณัฑติ              
                               บรหิำรธุรกิจศศินทรแ์ห่งจฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 

2551 –  ปัจจบุนั   กรรมกำร บรษิัท ไบค ์โซน จ ำกดั 
2559 –  ปัจจบุนั   กรรมกำร บรษิัท บอรน์ฟรีทไูตร จ ำกดั 
2560 –  ปัจจบุนั  กรรมกำร บรษิัท บำงกอก เก็ท ฟิต จ ำกดั 

 2549 – 2556        ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยพฒันำธุรกิจ บรษิัท เกษร พรอ็พเพอรต์ี ้จ ำกดั 

การด ารงต าแหน่งอืน่ในบริษทัจดทะเบียน                           – ไม่มี – 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นทีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนต์่อบริษัท   – ไม่มี – 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหารหรือผู้ถือหุน้รายใหญ่ของบริษัทหรือบริษทัย่อย           – ไม่มี – 

คุณสมบัติต้องห้ามของกรรมการบริษัท                         – ไม่มี – 

ประวัติการท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีทีผ่่านมา                 – ไม่มี – 
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การมีส่วนได้เสียกับบริษทัทีอ่าจมีความขดัแย้งในปัจจุบนัหรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

 1. เป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนรว่มในกำรบรหิำรงำน พนกังำน ลกูจำ้ง หรือท่ีปรกึษำท่่ีไดร้บ้เงินเดือนประจ ำ   – ไม่เป็น –  

 2. เป็นผูใ้หบ้รกิำรทำงวชิำชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่่ีปรกึษำกฎหมำย)       – ไม่เป็น –  

 3. มีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิที่มนียัส ำคญัอนัอำจมีผลท ำใหไ้ม่สำมำรถท ำหนำ้ที่ไดอ้ยำ่งเป็นอิสระ   – ไม่มี – 
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ข้อมูลของกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระและได้รับการเสนอชื่อเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง 

3. นางสาวอัปษร วิลาสศกัดานนท ์

       อายุ 45 ปี    สัญชาติ   ไทย            

       ต าแหน่งปัจจุบนั  กรรมกำรบรษิัท / กรรมกำรบรหิำร / กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง /   
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน / เลขำนกุำรบรษิทั 

       วันทีแ่ต่งตั้งคร้ังแรก      21 กมุภำพนัธ ์2560     

         จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ  7 ปี  (ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 2566) 

       วันทีแ่ต่งตั้งคร้ังล่าสุด   30 เมษำยน 2564 (ไดร้บักำรเลือกตัง้จำกที่ประชมุสำมญั   
ผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2564) 

 จ านวนวาระการเป็นกรรมการของบริษทั (หลงัแปรสภำพวนัท่ี 9 มี.ค.2561) 2 วำระ                        

ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตั้ง   กรรมกำรบรษิัท / กรรมกำรบรหิำร / กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 

หลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา  เ ป็นกรรมกำรรำยเดิมของบริษัท และได้รับกำรพิจำรณำเสนอทบทวนโดย
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ซึ่งมีควำมเห็นว่ำเป็นผูม้ีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตำมกฎหมำย เป็นผู้มีควำมรู ้ควำมสำมำรถและประสบกำรณอ์ย่ำงกวำ้ง 
ขวำงในสำขำต่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท และสอดคลอ้งกับกล
ยทุธใ์นกำรด ำเนินงำนของบรษิัท สำมำรถที่จะสรำ้งประโยชนใ์หแ้ก่บรษิัทได ้ 

ประวัติการเข้าประชุมปี 2566   คณะกรรมกำรบรษิัท 6/6 ครัง้ (เทียบเท่ำ 100%) 
                                                                   คณะกรรมกำรบรหิำร 12/12 ครัง้ (เทียบเท่ำ 100%) 
 คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 4/4 ครัง้ (เทียบเท่ำ 100%) 

สัดส่วนการถือหุ้น (ณ วนัท่ี 28 ธ.ค.2566)   700,000 หุน้ (0.21%)                                       

คุณวุฒิการศึกษา    ปรญิญำโท  บญัชีมหำบณัฑิต  จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 
    ปรญิญำตรี  - บญัชีบณัฑิต มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์

                                                  - นิติศำสตรบณัฑิต มหำวิทยำลยัสโุขทยัธรรมำธิรำช 

การผ่านหลกัสตูรของสมาคมส่งเสริม      - ประกำศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 133/2017 
สถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD)         - ประกำศนียบตัรหลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) รุน่ 78/2017 

- ประกำศนียบตัรหลกัสตูร How to Develop a Risk Management Plan  (HRP) 
รุน่ 14/2017  

ประวัติการท างานย้อนหลัง 5 ปี                                       
- กิจการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน     2560 – ปัจจบุนั    กรรมกำรบรษิัท / กรรมกำรบรหิำร / ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรฝ่ำย                                                 

                               บญัชีและกำรเงิน / เลขำนกุำรบรษิัท บรษิัท เอ็ม วชิั่น จ ำกดั(มหำชน) 

- กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน    2554 – 2559        ผูจ้ดักำรอำวโุส บรษิัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
          2554 –  ปัจจบุนั    หุน้ส่วนหำ้งหุน้ส่วนจ ำกดั เชยีงใหม่ ชยัหลีจั่น 

  2556 –  ปัจจบุนั    หุน้ส่วนหำ้งหุน้ส่วนจ ำกดั เดชชดำนนท ์
 2562 –  2564       กรรมกำร บรษิัท มลัตเิทคโนโลยี เอ็กซเ์พิรต์ จ ำกดั 
 2565 – ปัจจบุนั     กรรมกำร บรษิัท ไอเดียล บล๊อคเชน อีเวน้ท ์ออกำไนเซอร ์จ ำกดั 
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การด ารงต าแหน่งอืน่ในบริษทัจดทะเบียน                           – ไม่มี – 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่ทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแย้งทางผลประโยชนต์อ่บริษัท   – ไม่มี – 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย            – ไม่มี – 

คุณสมบัติต้องห้ามของกรรมการบริษัท                         – ไม่มี – 

ประวัติการท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีทีผ่่านมา                           – ไม่มี – 

   



ส่ิงทีส่่งมาด้วย 4 
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ค าชีแ้จง เร่ือง วิธีมอบฉันทะ หลักฐานการแสดงสิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
การออกเสียงลงคะแนน และการนับคะแนนเสียง  

 
การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 

บริษัทจะเริ่มรับลงทะเบียนกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้นก่อนเริ่มกำรประชุม 1 ชั่วโมงหรือตั้งแต่เวลำ 13.00 น. เป็นตน้ไป 

ณ หอ้งสมัมนำชัน้ 12  บรษิัท สิทธิผล 1919 จ ำกดั เลขที่ 999 ถนนพระรำม 3 แขวงบำงโพงพำง เขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 

10260 ตำมแผนท่ีสถำนท่ีจดัประชมุ (ส่ิงที่ส่งมำดว้ย 9) 

 

วิธีการมอบฉันทะ 

บริษัทไดจ้ัดส่งหนังสือมอบฉันทะจ ำนวนสำม (3) แบบตำมที่กรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ กระทรวงพำณิชย์ไดก้ ำหนดไวต้ำม
ประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ เรื่องก ำหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะตำมแบบ
ที่แนบมำพรอ้มหนงัสือบอกกล่ำวนดัประชมุ หรือ Download หนงัสือมอบฉนัทะแบบหน่ึงแบบใดเท่ำนัน้ จำกเว็บไซตข์องบรษิทั 
(www.mvisioncorp.com) ดงันี ้

1. แบบ ก.  เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะทั่วไปซึ่งเป็นแบบท่ีง่ำยไม่ซบัซอ้น 

2. แบบ ข.  เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะที่ก ำหนดรำยกำรต่ำง ๆ ที่จะมอบฉนัทะที่ละเอียดชดัเจนตำยตวั 

3. แบบ ค.  เป็นแบบที่ใช้เฉพำะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่ำงประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ใน  

               ประเทศไทยเป็นผูร้บัฝำกและดแูลหุน้ 

ผูถื้อหุน้ท่ีไม่สำมำรถเขำ้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทไดด้ว้ยตนเอง สำมำรถมอบฉนัทะไดโ้ดยด ำเนินกำรดงันี ้

1. เลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะขำ้งตน้แบบใดแบบหน่ึงเพียงแบบเดียวเท่าน้ัน ดงันี ้

1.1 ผูถื้อหุน้ทั่วไป สำมำรถเลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะไดเ้ฉพำะ แบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหน่ึงเท่ำนัน้ 

1.2 ผูถื้อหุน้ที่ปรำกฏชื่อตำมสมดุทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่ำงประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศ

ไทยเป็นผูร้บัฝำกและดแูลหุน้  ใหเ้ลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. เท่ำนัน้ 

2. มอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งตำมควำมประสงค์ของผู้ถือหุ้น หรือเลือกมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระ 

ของบรษิัทตำมที่บรษิัทไดเ้สนอชื่อไว ้คือ 

• ผศ. อรทยั วำนิชดี  กรรมกำรอิสระ 

 ในกรณีมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระของบริษัทเขำ้ร่วมประชุมและลงคะแนนเสียงแทนในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น

ประจ ำปี 2567 โปรดส่งหนังสือมอบฉันทะและหลักฐำนมำยังส ำนักงำนบริษัท เลขที่ 11/1 ซอยรำมค ำแหง 121 แขวง

หวัหมำก เขตบำงกะปิ กรุงเทพมหำนคร 10240  ภายในวันที ่22 เมษายน 2567 
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หลักฐานทีต่อ้งน ามาแสดงในวันประชุม 

ผูเ้ขำ้รว่มประชมุโปรดแสดงเอกสำรดงัต่อไปนี ้(แลว้แต่กรณี) ก่อนเขำ้รว่มประชมุ 
1. กรณีเข้าประชุมด้วยตนเอง 

1.1 บคุคลธรรมดำ 

(1) ใบลงทะเบียน ซึ่งผูถื้อหุน้ลงลำยมือชื่อแลว้ 

(2) เอกสำรแสดงตนที่ส่วนรำชกำรออกให้ที่ยังไม่หมดอำยุ เช่น บัตรประจ ำตัวประชำชน หรือบัตรประจ ำตัว

ขำ้รำชกำร หรือใบขับขี่ หรือหนังสือเดินทำง กรณีมีกำรเปล่ียนแปลงชื่อหรือนำมสกุล ขอให้ผูถื้อหุ้นยื่น

หลกัฐำนประกอบดว้ย  

1.2 นิติบคุคลโดยผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจ) 

(1) ใบลงทะเบียน ซึ่งผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจ) ท่ีมำดว้ยตนเองลงลำยมือชื่อแลว้ 

(2) ส ำเนำหนงัสือรบัรองกำรจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ (กรณีบรษิัทไทย: ส ำเนำหนงัสือรบัรองบรษิัท ออก

ให้ไม่เกิน 6 เดือน โดยกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ กระทรวงพำณิชย์)  ซึ่งรับรองส ำเนำถูกต้องโดยผู้แทน 

นิติบุคคล (กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจ) และมีขอ้ควำมแสดงใหเ้ห็นว่ำผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจ) ที่มำ

ประชมุมีอ ำนำจกระท ำกำรแทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ 

(3) เอกสำรแสดงตนที่ส่วนรำชกำรออกให้ที่ยังไม่หมดอำยุตำมข้อ 1.1 (2) ของผู้แทนนิติบุคคล (กรรมกำร 

ผูม้ีอ  ำนำจ)  

2. กรณีมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม 
2.1 กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นบคุคลธรรมดำ 

(1) ใบลงทะเบียน ซึ่งผูร้บัมอบฉนัทะที่มำลงทะเบียนเขำ้ประชมุลงลำยมือชื่อแลว้ 

(2) หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหนึ่ง) ซึ่งได้กรอกข้อควำมถูกต้องครบถ้วนและ 

ลงลำยมือชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

(3) ส ำเนำเอกสำรแสดงตนที่ส่วนรำชกำรออกใหท้ี่ยงัไม่หมดอำยตุำมขอ้ 1.1 (2) ของผูม้อบฉนัทะซึ่งผูม้อบฉันทะ

ไดล้งลำยมือชื่อรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง 

(4) เอกสำรแสดงตนที่ส่วนรำชกำรออกใหท้ี่ยงัไม่หมดอำยขุองผูร้บัมอบฉนัทะตำมขอ้ 1.1 (2) 

2.2 กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นนิติบคุคล 

(1) ใบลงทะเบียน ซึ่งผูร้บัมอบฉนัทะลงลำยมือชื่อแลว้ 

(2) หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหนึ่ง) ซึ่งได้กรอกข้อควำมถูกต้องครบถ้วนและ 

ลงลำยมือชื่อของผูม้ีอ  ำนำจกระท ำกำรแทนนิติบุคคล (กรรมกำรผู้มีอ  ำนำจ) ซึ่งเป็นผูม้อบฉันทะ และผูร้บั

มอบฉันทะ ในกรณีที่ผูล้งนำมในหนงัสือมอบฉันทะ ไม่ใช่กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำมตำมหนงัสือรบัรองนิติ

บุคคล ผูเ้ขำ้ประชุมจะตอ้งแสดงหลกัฐำนหนงัสือมอบอ ำนำจทกุทอดตลอดสำยที่ระบใุหบุ้คคลที่มำประชมุ

มีสิทธิเขำ้ประชมุ และออกเสียงลงคะแนนในนำมของนิติบคุคล 
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(3) ส ำเนำหนังสือรบัรองกำรจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ถือหุน้ (กรณีบริษัทไทย: ส ำเนำหนังสือรบัรองบริษัท 

ออกให้ไม่เกิน 6 เดือน โดยกรมพัฒนำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย)์ ซึ่งรับรองส ำเนำถูกต้องโดยผูม้ี

อ  ำนำจกระท ำกำรแทนนิติบคุคล และหนงัสือมอบอ ำนำจ (ถำ้มี) ทัง้นี ้ตอ้งมีขอ้ควำมที่แสดงใหเ้ห็นว่ำบคุคล

ที่ลงลำยมือชื่อเป็นผูม้อบฉนัทะในหนงัสือมอบฉนัทะเป็นผูม้ีอ  ำนำจกระท ำกำรแทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ 

(4) ส ำเนำเอกสำรแสดงตนที่ส่วนรำชกำรออกใหท้ี่ยงัไม่หมดอำยตุำมขอ้ 1.1 (2) ของผูม้ีอ  ำนำจกระท ำกำรแทน

นิติบคุคล ท่ีบคุคลดงักล่ำวไดล้งลำยมือชื่อรบัรองควำมถกูตอ้ง 

(5) เอกสำรแสดงตนที่ส่วนรำชกำรออกใหท้ี่ยงัไม่หมดอำยขุองผูร้บัมอบฉนัทะตำมขอ้ 1.1 (2) 

3. กรณีผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียนในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น 
(1) ใบลงทะเบียน ซึ่งผูร้บัมอบฉนัทะที่มำลงทะเบียนเขำ้ประชมุลงลำยมือชื่อแลว้ 

(2) หนงัสือมอบฉันทะ (แบบ ค.) ซึ่งไดก้รอกขอ้มลูถูกตอ้ง ครบถว้นและลงลำยมือชื่อผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะ ใน

กรณีที่ผูล้งนำมในหนงัสือมอบฉนัทะ ไม่ใช่กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำมตำมหนงัสือรบัรองนิติบคุคล ผูเ้ขำ้ประชมุจะตอ้ง

แสดงหลักฐำนหนังสือมอบอ ำนำจทุกทอดตลอดสำยที่ระบุให้บุคคลที่มำประชุมมีสิทธิเขำ้ประชุม และออกเสียง

ลงคะแนนในนำมของนิติบคุคล 

(3) เอกสำรเช่นเดียวกบักรณีผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบคุคล ตำมขอ้ 1.2 หรือ ขอ้ 2.2 

(4) หนงัสือมอบอ ำนำจจำกผู้ถือหุน้ที่เป็นผูล้งทุนต่ำงประเทศใหค้สัโตเดียน  (Custodian) เป็นผูด้  ำเนินกำรลงลำยมือ

ชื่อในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 

(5)      หนงัสือยืนยนัว่ำผูล้งลำยมือชื่อในหนงัสือมอบฉันทะแทนไดร้บัอนญุำตใหป้ระกอบธุรกิจคสัโตเดียน  (Custodian) 

ในกรณีที่ตน้ฉบบัเอกสำรไม่ใช่ภำษำองักฤษ จะตอ้งจดัท ำค ำแปลภำษำองักฤษ และรบัรองควำมถูกตอ้งของค ำ

แปลโดยผูถื้อหุน้หรือกรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจของบรษิัท 

หมายเหตุ 

(1) โปรดติดอำกรแสตมป์จ ำนวน 20 บำทในหนังสือมอบฉันทะ พร้อมทั้งขีดฆ่ำและลงวันที่ที่ท  ำหนังสือมอบฉันทะ
ดงักล่ำว 

(2) กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นนิติบคุคลที่จดทะเบียนในตำ่งประเทศใหแ้นบส ำเนำหนงัสือรบัรองกำรเป็นนิติบคุคล ซึ่งออกโดย
หน่วยรำชกำรที่มีอ  ำนำจของประเทศที่นิติบุคคลนั้นตัง้อยู่หนังสือรบัรองกำรเป็นนิติบุคคลดังกล่ำวจะตอ้งผ่ำนกำร
รบัรองจำกโนตำรีพบัลิค (Notary Public) หรือหน่วยรำชกำรที่มีอ  ำนำจไม่เกิน 3 เดือน โดยจะตอ้งมีรำยละเอียดชื่อ
นิติบุคคลผูม้ีอ  ำนำจลงลำยมือชื่อผูกพนันิติบุคคล และเงื่อนไขหรือขอ้จ ำกัดอ ำนำจในกำรลงลำยมือชื่อ รวมถึงที่ตัง้
ส ำนกังำนใหญ่ 

(3) ส ำหรบันิติบคุคลต่ำงประเทศ เอกสำรใดที่มิไดม้ีตน้ฉบบัเป็นภำษำองักฤษจะตอ้งจดัท ำค ำแปลเป็นภำษำองักฤษแนบ
มำพรอ้มกนัดว้ย และใหผู้ม้ีอ  ำนำจลงนำมผกูพนันิติบคุคลนัน้ลงนำมรบัรองควำมถกูตอ้งของค ำแปล 
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หลักเกณฑก์ารลงคะแนนเสียง  

1. กำรออกเสียงลงคะแนนแต่ละวำระจะกระท ำโดยเปิดเผย โดยใหน้ับหนึ่ง (1) เสียงต่อหนึ่ง (1) หุน้ ซึ่งผูถื้อหุน้หรือผูร้บั

มอบฉนัทะตอ้งออกเสียงลงคะแนนเพียงอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง โดยไม่สำมำรถแบ่ง

กำรออกเสียงลงคะแนนเป็นบำงส่วน (เวน้แต่เป็นกำรออกเสียงของคสัโตเดียน (Custodian))  

2. ในกรณีมอบฉนัทะ  

2.1 ผูร้บัมอบฉันทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนนตำมที่ผูม้อบฉันทะระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะเท่ำนั ้น กำร

ลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะวำระใดไม่เป็นไปตำมที่ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะใหถื้อว่ำกำรลงคะแนน

เสียงนั้นไม่ถูกตอ้ง และไม่ถือเป็นกำรลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้  

2.2 หำกผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบุควำมประสงคใ์นกำรออกเสียงลงคะแนนในวำระใดไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะ หรือระบุไว้

ไม่ชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีกำรพิจำรณำหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจำกที่ระบุในหนังสือมอบฉันทะ 

รวมถึงกรณีที่มีกำรเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประกำรใด ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจำรณำและลงคะแนน

แทนไดต้ำมที่เห็นสมควร  

 
วิธีปฏิบัติในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ  
ประธำนท่ีประชมุจะชีแ้จงรำยละเอียดวิธีกำรลงคะแนนใหท้ี่ประชมุทรำบ โดยมีแนวทำงดงันี ้

1. ประธำนที่ประชุมจะเป็นผูเ้สนอใหผู้ถื้อหุน้พิจำรณำลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระ โดยจะมีกำรสอบถำมควำมเห็นจำกที่

ประชมุว่ำ ผูถื้อหุน้ท่ำนใดไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง  

2. กรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง ใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะยกมือขึน้ (เวน้แต่กรณีที่เป็นกำรลงคะแนนลบั) ผู้

ถือหุ้นส่วนที่เหลือถือว่ำเห็นดว้ยโดยไม่ตอ้งยกมือ โดยผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะสำมำรถออกเสียงลงคะแนนตำม

ควำมเห็นไดเ้พียงอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง (เว้นแต่เป็นกำรออกเสียงของคัสโตเดียน (Custodian) ที่ในหนังสือมอบฉันทะ

ก ำหนดใหแ้บ่งแยกคะแนนเสียงได)้  

 
มติของทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

•    กรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ท่ีมำประชมุและออกเสียงคะแนนเป็นมติของที่ประชมุ 

•     กรณีอื่น ๆ ซึ่งมีกฎหมำย หรือขอ้บงัคบับริษัทก ำหนดไวแ้ตกต่ำงจำกกรณีปกติ มติของที่ประชมุจะเป็นไปตำมที่กฎหมำย 

หรือขอ้บงัคบันัน้ก ำหนด โดยประธำนท่ีประชมุจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ในที่ประชมุรบัทรำบก่อนกำรลงคะแนนในแต่ละวำระ 

1. หำกคะแนนเสียงเท่ำกนัใหป้ระธำนท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อกีหนึ่งเสียงต่ำงหำกเป็นเสียงชีข้ำด  

2. ผูถื้อหุน้ใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในมติใด หำ้มมิใหอ้อกเสียงในมตินัน้ เวน้แต่เป็นกำรออกเสียงลงคะแนนเพื่อเลือกตัง้

กรรมกำร และประธำนที่ประชุมอำจเชิญใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะของผูถื้อหุน้ที่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษนัน้ออก

นอกที่ประชมุชั่วครำวก็ได ้ 
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การนับคะแนนเสียงและแจ้งผลการนับคะแนน  
ประธำนที่ประชุมจะชีแ้จงวิธีกำรนับคะแนนเสียงใหท้ี่ประชุมทรำบก่อนเริ่มวำระกำรประชุม บริษัทจะนับคะแนนเสียงแต่ละ
วำระจำกกำรลงคะแนนของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมำประชมุและมีสิทธิออกเสียง โดยประธำนในที่ประชมุจะขอใหผู้ถื้อ
หุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ยกมือและท ำเครื่องหมำยยืนยันกำรลงคะแนนในบัตรยืนยันกำร
ลงคะแนน โดยบริษัทจะใชว้ิธีหกัคะแนนเสียงที่ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง รวมทั้งคะแนนเสียงตำมบตัรเสีย (ถำ้มี) ออกจำก
จ ำนวนเสียงทัง้หมดที่เขำ้ร่วมประชมุในวำระนั้น ๆ และส่วนที่เหลือจะถือว่ำเป็นคะแนนเสียงที่เห็นดว้ย และจะแจง้ผลกำรนบั
คะแนนใหท้ี่ประชมุทรำบทกุวำระก่อนเสรจ็สิน้กำรประชมุ  

 
กรณีที่จะถือว่ำเป็นบตัรเสีย หมำยถึง กรณีที่ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะแสดงเจตนำไม่ชดัเจนในบตัรยืนยนักำรลงคะแนน เช่น 
ลงคะแนนเสียงเกินกว่ำหนึ่ง (1) ช่องในบัตรยืนยันกำรลงคะแนน หรือมีกำรแยกกำรลงคะแนนเสียง (ยกเวน้กรณีคสั
โตเดียน (Custodian)) หรือ กรณีที่มีกำรแกไ้ขกำรลงคะแนนในบตัรยืนยนักำรลงคะแนนโดยไม่ลงชื่อก ำกบั 
 
ส ำหรบัผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่เขำ้ร่วมประชุมภำยหลังที่มีกำรเปิดประชุมแลว้ คะแนนเสียงของท่ำนจะถูกน ำมำรวม
เฉพำะในวำระท่ีท่ำนไดเ้ขำ้รว่มประชมุเท่ำนัน้ ซึ่งจะท ำใหจ้ ำนวนผูถื้อหุน้ในแต่ละวำระอำจไม่เท่ำกนัได้  
 
ส ำหรบัผูถื้อหุน้ท่ีตอ้งกำรกลบัก่อน หรือไม่อยู่ในหอ้งประชมุในวำระใด ผูถื้อหุน้สำมำรถใชสิ้ทธิของท่ำนไดโ้ดยส่งบตัรลงคะแนน
ล่วงหนำ้ใหก้บัเจำ้หนำ้ที่ของบรษิัท 
 
 



ส่ิงทีส่่งมาด้วย 5 
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ข้อบังคับ 
ของ 

บริษัท เอ็ม วิชั่น จ ากัด (มหาชน) 
(ทีเ่กี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น) 

 
หมวดที ่5  

คณะกรรมการ 
 

ขอ้ 18. ใหบ้ริษัทมีคณะกรรมกำรของบริษัทเพื่อด ำเนินกิจกำรของบริษัท ประกอบดว้ยกรรมกำรอย่ำงนอ้ยหำ้ (5) คน โดย
กรรมกำรไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดจะตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในรำชอำณำจกัร และกรรมกำรของบรษิัท
จะตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบตัิตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

 กรรมกำรของบรษิัทจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทหรือไม่ก็ได ้
 

ขอ้ 19.  ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมกำรบรษิัทตำมหลกัเกณฑ ์และวธีิกำรดงัต่อไปนี ้

(ก) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ำกบัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง 
(ข) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตำม (1) เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็

ได ้กรณีเลือกบคุคลหลำยคนเป็นกรรมกำรจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(ค) บคุคลที่ไดร้บัคะแนนสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงมีหรอื

จะพึงเลือกตั้งในครัง้นั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้ับกำรเลือกตั้งในล ำดับถัดลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกันเกิน
จ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธำนท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้ำด 

 

ขอ้ 20. ในกำรประชุมผูถื้อหุน้สำมญัประจ ำปีทุกครัง้ใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหนึ่งในสำม (1/3) ของจ ำนวน
กรรมกำรในขณะนัน้ ถำ้จ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสำมส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลท้ี่สดุกบัส่วน
หน่ึงในสำม (1/3)  

กรรมกำรซึ่งพน้ต ำแหน่ง อำจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขำ้มำรบัต ำแหน่งอีกก็ได ้

กรรมกำรท่ีจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภำยหลงัจดทะเบียนบรษิัทนัน้ ใหจ้บัสลำกกนั ส่วนปีหลงั ๆ 
ต่อไป ใหก้รรมกำรคนท่ีอยู่ในต ำแหน่งนำนที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง  
 

ขอ้ 23. ที่ประชุมผูถื้อหุน้อำจลงมติใหก้รรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกว่ำสำมในส่ี (3/4) ของจ ำนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ำกึ่ง
หน่ึงของจ ำนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมำประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

 
    

ขอ้ 25. กรรมกำรบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่ำตอบแทนกรรมกำรจำกบริษัทตำมที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจำรณำและลงมติอนุมตัิ 
โดยอำจก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรเป็นจ ำนวนแน่นอน หรือวำงเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพำะ และจะก ำหนดไวเ้ป็นครำว 
ๆ หรือใหม้ีผลตลอดไปจนกว่ำที่ประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่ำงอื่นก็ได ้นอกจำกนี ้กรรมกำรบรษิัทมี
สิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิกำรต่ำง ๆ ตำมระเบียบของบรษิัท 



 

                              บริษัท เอ็ม วชิั่น จ ำกดั (มหำชน) / หนำ้ 49 

ขอ้ควำมในวรรคหนึ่งจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมกำรที่ไดร้บัแต่งตัง้มำจำกพนกังำน หรือลกูจำ้งของบรษิัท
ในอนัท่ีจะไดร้บัค่ำตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐำนะท่ีเป็นพนกังำนหรือลกูจำ้งของบรษิัท 

 
 

หมวดที ่6 
การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 36. คณะกรรมกำรตอ้งจดัใหม้ีกำรประชมุผูถื้อหุน้เป็นกำรประชมุสำมญัประจ ำปีภำยในส่ี (4) เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของ
รอบปีบญัชีของบรษิัท 

 กำรประชมุผูถื้อหุน้ครำวอื่นนอกจำกวรรคหนึ่ง ใหเ้รียกว่ำกำรประชมุวิสำมญั โดยคณะกรรมกำรจะเรียกประชมุผูถื้อ
หุน้เป็นกำรประชมุวิสำมญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร 

 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลำยคนซึ่งมีหุ้นนับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่ำรอ้ยละสิบของจ ำนวนหุ้นที่จ  ำหน่ำยได้ทั้งหมด          
จะเขำ้ชื่อกันท ำหนงัสือขอใหค้ณะกรรมกำรเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นกำรประชุมวิสำมญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบเุรื่อง
และเหตุผลในกำรที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่ำวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมกำรตอ้งจดัใหม้ี
กำรประชมุผูถื้อหุน้ภำยในส่ีสิบหำ้วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจำกผูถื้อหุน้ 

 ในกรณีที่คณะกรรมกำรไม่จดัใหม้ีกำรประชุมภำยในก ำหนดระยะเวลำตำมวรรคสำม ผูถื้อหุน้ทัง้หลำยซึ่ง เขำ้ชื่อกนั
หรือผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกันไดจ้ ำนวนหุน้ตำมที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชมุเองก็ไดภ้ำยในส่ีสิบหำ้วนันบัแต่วนัครบ
ก ำหนดระยะเวลำตำมวรรคสำม ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่ำเป็นกำรประชุมผู้ ถือหุน้ที่คณะกรรมกำรเรียกประชุมโดย
บรษิัทตอ้งรบัผิดชอบค่ำใชจ้่ำยอนัจ ำเป็นท่ีเกิดจำกกำรจดัใหม้ีกำรประชมุและอ ำนวยควำมสะดวกตำมสมควร 

ในกรณีที่ปรำกฏว่ำกำรประชุมผูถื้อหุน้ที่เป็นกำรเรียกประชุมเพรำะผูถื้อหุน้ตำมวรรคส่ีครัง้ใดจ ำนวนผูถื้อหุ้นซึ่ง
มำร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตำมที่ก ำหนดไว ้ผูถื้อหุน้ตำมวรรคส่ีตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบชดใชค้่ำใชจ้่ำยที่
เกิดจำกกำรจดัใหม้ีกำรประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 
 

ขอ้ 37. ในกำรเรียกประชุมผูถื้อหุน้นั้น ไม่ว่ำจะเป็นกำรประชุมดว้ยตนเอง หรือโดยกำรประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ให้
คณะกรรมกำรจดัท ำหนงัสือนดัประชมุโดยระบสุถำนท่ี วนั เวลำ ระเบียบ วำระกำรประชมุ และเรื่องที่จะเสนอต่อท่ี
ประชุมพรอ้มดว้ยรำยละเอียดตำมสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่ำเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทรำบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อ
พิจำรณำ แลว้แต่กรณี รวมทัง้ควำมเห็นของคณะกรรมกำรในเรื่องดงักล่ำว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนำยทะเบียน
ตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบริษัทมหำชนทรำบล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกว่ำเจ็ดวนั (7) วันก่อนวันประชุม ทั้งนีใ้หล้งโฆษณำค ำ
บอกกล่ำวนดัประชมุในหนงัสือพิมพก์่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่ำสำม (3) วนั  
ทัง้นี ้หำกกำรประชมุในครำวนัน้เป็นกำรประชมุผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์บริษัทสำมำรถจดัส่งหนงัสือเชิญประชมุและ
เอกสำรประกอบกำรประชมุโดยจดหมำยอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ 

ทั้งนี ้สถำนที่ที่จะใชเ้ป็นที่ประชุมจะอยู่ในจังหวดัอันเป็นที่ตัง้ส ำนักงำนใหญ่ของบริษัท หรือจังหวดัใกลเ้คียงหรือ
กรุงเทพมหำนคร หรือ ณ ที่อื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรหรือ ผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรจะก ำหนด หรือ
คณะกรรมกำรจะก ำหนดใหจ้ดักำรประชมุผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ 
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ขอ้ 38. ในกำรประชุมผูถื้อหุน้ ไม่ว่ำจะเป็นกำรประชุมดว้ยตนเองหรือโดยกำรประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตอ้งมีผูถื้อหุน้
และผูร้บัมอบฉันทะจำกผูถื้อหุน้ (ถำ้มี) มำประชมุไม่นอ้ยกว่ำยี่สิบหำ้ (25) คน หรือไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนผู้
ถือหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้ไม่นอ้ยกว่ำหนึ่งในสำม (1/3) ของจ ำนวนหุน้ที่จ  ำหน่ำยไดร้วมกันไดแ้ลว้ทัง้หมดจึงจะ
ครบองคป์ระชมุ  

ในกรณีที่ปรำกฏว่ำกำรประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลำนัดไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ ำนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมำเขำ้
ร่วมประชมุไม่ครบองคป์ระชมุตำมที่ก ำหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หำกว่ำกำรประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพรำะผูถื้อหุน้รอ้ง
ขอให้กำรประชุมเป็นอันระงับไป ถ้ำกำรประชุมผู้ถือหุ้นนั้นมิใช่เป็นกำรเรียกประชุมเพรำะผู้ถือหุน้รอ้งขอใหน้ัด
ประชมุใหม่ และในกรณีนีใ้หส่้งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ำเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ในกำรประชุม
ครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่ำจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 
 

ขอ้ 39. ใหป้ระธำนกรรมกำรเป็นประธำนที่ประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สำมำรถ
ปฏิบตัิหนำ้ที่ได ้ใหร้องประธำนกรรมกำรเป็นประธำนในที่ประชุม ถำ้ไม่มีรองประธำนกรรมกำร หรือมีแต่ไม่อยู่ในท่ี
ประชุมหรือไม่สำมำรถปฏิบัติหนำ้ที่ได ้ใหท้ี่ประชุมเลือกผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชุมคนใดคนหนึ่งมำเป็นประธำนในที่
ประชมุดงักล่ำว 
 

ขอ้ 40. ในกำรออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุผูถื้อหุน้ ใหถื้อว่ำหุน้หนึ่งมีเสียงหน่ึง และผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษ
ในเรื่องใด ผูถื้อหุน้คนนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจำกกำรออกเสียงเลือกตัง้กรรมกำร และมติ
ของที่ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถำ้มีคะแนนเสียง
เท่ำกนั ใหป้ระธำนในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้ำด 

(2) ในกรณีดังต่อไปนี ้ใหถ้ือคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสำมในสี่ (3/4) ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมำ
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 (ก) กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบรษิัททัง้หมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น  
 (ข) กำรซือ้หรือรบัโอนกิจกำรของบรษิัทเอกชน หรือบรษิัทมหำชนอื่นมำเป็นของบรษิัท 

(ค) กำรท ำ แกไ้ข หรือยกเลิกสญัญำเก่ียวกบักำรใหเ้ช่ำกิจกำรของบรษิัททัง้หมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคญั กำร
มอบหมำยให้บุคคลอื่นใดเข้ำจัดกำรธุรกิจของบริษัท หรือกำรควบรวมกิจกำรกับบุคคลอื่นโดยมี
วตัถปุระสงคเ์พื่อกำรแบ่งผลก ำไรขำดทนุกนั 

(ง) กำรแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 
(จ) กำรเพิ่มหรือลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท 
(ฉ) กำรเลิกบรษิัท 

 (ช) กำรออกหุน้กูข้องบรษิัท 
 (ซ) กำรควบรวมกิจกำรบรษิัทกบับรษิัทอื่น 
 

ขอ้ 41. กิจกำรท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้สำมญัประจ ำปีพึงเรียกประชมุมีดงันี ้

 (1) พิจำรณำรำยงำนของคณะกรรมกำรท่ีแสดงถึงกิจกำรของบรษิัทในรอบปีที่ผ่ำนมำ 
(2) พิจำรณำอนมุตัิงบดลุและบญัชีก ำไรขำดทนุของรอบบญัชีที่ผ่ำนมำ 
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 (3) พิจำรณำอนมุตัิจดัสรรเงินก ำไร และกำรจ่ำยเงินปันผล 
 (4) พิจำรณำเลือกตัง้กรรมกำรใหม่แทนกรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ และก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร 
 (5) พิจำรณำแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำสอบบญัชี และ 
 (6) กิจกำรอื่น ๆ 

 
 

หมวดที ่7 
การบัญชี การเงนิและการสอบบัญช ี

ขอ้ 42. รอบปีบญัชีของบรษิัทเริ่มตน้ในวนัท่ี 1 มกรำคม และสิน้สดุลงในวนัท่ี 31 ธันวำคมของทกุปี 
 

ขอ้ 44, คณะกรรมกำรตอ้งจัดใหม้ีกำรท ำงบดุลและบัญชีก ำไรขำดทุน ณ วันสิน้สุดของรอบปีบัญชีของบริษัทเสนอต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้นในกำรประชุมสำมัญประจ ำปี เพื่อพิจำรณำอนุมัติและคณะกรรมกำรตอ้งจัดให้มีผู้สอบบัญชี
ตรวจสอบงบดลุและงบก ำไรขำดทนุนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนท่ีจะน ำเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

 

ขอ้ 45. คณะกรรมกำรตอ้งจดัส่งเอกสำรดงัต่อไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้ พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้สำมญัประจ ำปี  

(1) ส ำเนำงบดลุและบญัชีก ำไรขำดทนุท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มทัง้รำยงำนกำรตรวจสอบบญัชีของผูส้อบ
บญัชี และ  

(2) รำยงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำร พรอ้มเอกสำรประกอบต่ำง ๆ เพื่อประกอบรำยงำน 
 

ขอ้ 46. หำ้มจ่ำยเงินปันผลจำกเงินประเภทอื่นนอกจำกเงินก ำไร ในกรณีที่บรษิัทยงัมียอดขำดทนุสะสมอยู่ หำ้มมิใหจ้่ำยเงนิ
ปันผล 

 เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตำมจ ำนวนหุน้ หุน้ละเท่ำ ๆ กัน เวน้แต่จะไดม้ีก ำหนดไวเ้ป็นอย่ำงอื่นส ำหรบัหุน้บุริมสิทธิ โดย
กำรจ่ำยเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจำกที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

 คณะกรรมกำรอำจจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นครัง้ครำว เมื่อเห็นว่ำบริษัทมีผลก ำ ไรสมควร
พอท่ีจะท ำเช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลแลว้ ใหร้ำยงำนกำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวใหท้ี่ประชุมผูถื้อ
หุน้ทรำบในกำรประชมุผูถื้อหุน้ครำวต่อไป  

กำรจ่ำยเงินปันผลใหก้ระท ำภำยในหนึ่ง (1) เดือน นบัแต่วนัที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้ หรือที่ประชุมคณะกรรมกำรลงมติ
แล้วแต่กรณี ทั้งนี ้ ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้นและให้ลงโฆษณำค ำบอกกล่ำวกำรจ่ำยเงินปันผลนั้นใน
หนงัสือพิมพด์ว้ย 

ขอ้ 47. บริษัทตอ้งจดัสรรก ำไรสทุธิประจ ำปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละหำ้ (5) ของก ำไรสทุธิประจ ำปี หกั
ดว้ยยอดเงินขำดทุนสะสมยกมำ (ถ้ำมี) จนกว่ำทุนส ำรองนีจ้ะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำรอ้ยละสิบ (10) ของทุนจด
ทะเบียน 
 

ขอ้ 48. ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมกำร พนกังำน ลกูจำ้ง หรือผูด้  ำรงต ำแหน่งหนำ้ที่ใด ๆ ของบรษิัท 
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ขอ้ 50. ผูส้อบบญัชีมีหนำ้ที่เขำ้รว่มประชมุในกำรประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัททกุครัง้ที่มีกำรพิจำรณำงบดลุ บญัชีก ำไรขำดทนุ 
และปัญหำเก่ียวกบับญัชีของบรษิัทเพื่อชีแ้จงกำรตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ และใหบ้รษิัทจดัส่งรำยงำนและเอกสำร
ทัง้หมดของบรษิัทท่ีผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัในกำรประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 



ส่ิงทีส่่งมาด้วย 6 
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นิยามกรรมการอิสระของบริษัท เอ็ม วิชั่น จ ากัด (มหาชน) 

กรรมกำรอิสระของบริษัทจะตอ้งไดร้บักำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัทและเห็นชอบโดยที่ประชุมผูถื้อหุน้ของ
บริษัทใหด้  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทและมีคุณสมบัติตำมที่ก ำหนดโดยพระรำชบญัญัติหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย์  
รวมถึงประกำศ ขอ้บังคับและ/หรือระเบียบของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์และตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยกรรมกำรอิสระตอ้งมีจ ำนวนอย่ำงนอ้ย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด และมีจ ำนวนไม่
นอ้ยกว่ำ 3 คน วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรอิสระมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี นบัจำกวนัท่ีมีมติแต่งตัง้ และ
เมื่อครบวำระแลว้ หำกคณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ยงัไม่ไดม้ีมติแต่งตัง้กรรมกำรอิสระคนใหม่ก็ใหก้รรมกำร
อิสระเดิมปฏิบัติหน้ำที่ต่อไป จนกว่ำคณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะไดแ้ต่งตั้งกรรมกำรอิสระคนใหม่แทน
กรรมกำรอิสระคนเดิมที่หมดวำระลง และ/หรือเป็นไปตำมวำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิัท  โดยบรษิัทไดก้ ำหนดนิยำม 
“กรรมกำรอิสระ” เท่ำกบัขอ้ก ำหนดตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ดงันี ้

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของบริษัท ทัง้นี ้นบัรวมกำรถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมกำรอิสระ
รำยนัน้ ๆ ดว้ย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน ที่ปรึกษำที่ไดเ้งินเดือนประจ ำ หรือผู้มี
อ  ำนำจควบคมุของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รำยใหญ่หรือของ
ผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลักษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี ก่อนวนัที่ยื่นค ำ
ขออนุญำตต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหำ้มดงักล่ำวไม่
รวมถึงกรณีที่กรรมกำรอิสระเคยเป็นขำ้รำชกำรหรือที่ปรึกษำของส่วนรำชกำรซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่หรือผูม้ี
อ  ำนำจควบคมุของบรษิัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหิตหรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะที่เป็นบิดำมำรดำ  
คู่สมรส พี่นอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผูบ้รหิำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุ หรือบคุคลที่จะ
ไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิำรหรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษิัท 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจ /1 กับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ี
อ  ำนำจควบคมุของบรษิัท ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้ิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตนรวมทัง้ไม่เป็น
หรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยัหรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของผูท้ี่มีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือ  ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำว
มำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำด
หลกัทรพัย/์ก่อนกำรไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำร 

/1 ควำมสัมพันธท์ำงธุรกิจ รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรคำ้ท่ีกระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำร กำรเช่ำหรือให้เช่ำอสงัหำริมทรพัย ์
รำยกำรเกี่ยวกบัสินทรพัยห์รือบริกำร หรือกำรใหห้รือรบัควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ดว้ยกำรรบัหรือใหกู้ย้ืม ค ำ้ประกนั กำรใหส้ินทรพัย์
เป็นหลักประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติกำรณอ์ื่นท ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญำมีภำระหนีท่ี้ตอ้งช ำระต่ออีกฝ่ำยหน่ึง 
ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสทุธิของบริษัทหรือตัง้แต่ 20 ลำ้นบำทขึน้ไป แลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ ทัง้นี ้กำรค ำนวณภำระ
หนีด้งักล่ำวใหเ้ป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมลูค่ำของรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกันตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนว่ำดว้ยหลกัเกณฑ์
ในกำรท ำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกนั โดยอนโุลม แต่ในกำรพิจำรณำภำระหนีด้งักล่ำว ใหน้บัรวมภำระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่ำงหน่ึงปีก่อนวันท่ี
มีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 
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5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่หรือผูม้ีอ  ำนำจ
ควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  ำนำจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส ำนกังำนสอบบญัชีซึ่งมีผูส้อบ
บญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของบริษัทสงักดัอยู่ 
เว้นแต่จะไดพ้้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย/์ก่อนกำรไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำร 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่ปรึกษำ
ทำงกำรเงิน ซึ่งไดร้บัค่ำบรกิำรเกินกว่ำ 2 ลำ้นบำทต่อปีจำกบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รำย
ใหญ่หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  ำนำจควบคุมหรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริกำร
ทำงวิชำชีพนัน้ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี ก่อนวนัที่ยื่นค ำขออนญุำตต่อ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

7. ไม่เป็นกรรมกำรที่ไดร้บักำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัท ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่ง
เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่  

8. ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัที่มีนยักบักิจกำรของบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือไม่
เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้ำงหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่รับ
เงินเดือนประจ ำหรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอื่นซึ่งประกอบกิจกำร
ที่มีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบรษิัท 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบรษิัท 

กรรมกำรอิสระตำมคณุสมบตัิขำ้งตน้ อำจไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทใหต้ดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำร
ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุม โดยมีกำร
ตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ได ้ 
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ข้อมูลของกรรมการอิสระทีบ่ริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 

ผศ. อรทัย วานิชดี 

อาย ุ68 ปี    สัญชาติ   ไทย  

 ทีอ่ยู่ : บรษิัท เอ็ม วิชั่น จ ำกดั (มหำชน)  
            11/1 ซอยรำมค ำแหง 121 แขวงหวัหมำก เขตบำงกะปิ กรุงเทพมหำนคร 10240 

ต าแหน่งปัจจุบัน -  กรรมกำรอิสระ 
   -  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
                           -  ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง  

  -  กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน    

วันทีแ่ต่งตั้งคร้ังแรก        21 กมุภำพนัธ ์2560 (ไดร้บักำรแต่งตัง้จำกที่ประชมุวิสำมญั           
ผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2560) 

วันทีแ่ต่งตั้งคร้ังล่าสุด     29 เมษำยน 2565 (ไดร้บักำรเลือกตัง้จำกที่ประชมุสำมญั               
ผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2565) 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ  (ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566) 6 ปี 11 เดือน 

จ านวนวาระการเป็นกรรมการของบริษัท (หลงัแปรสภำพ วนัท่ี 9 มีนำคม 2561)     2 วำระ 

สัดส่วนการถือหุ้น (ณ วนัท่ี 28 ธันวำคม 2566)   ไม่มี 

คุณวุฒิการศึกษา        ปรญิญำโท บรหิำรธุรกิจมหำบณัฑิต มหำวิทยำลยัเกษมบณัฑิต 
         ปรญิญำตรี บญัชีบณัฑิต มหำวิทยำลยัหอกำรคำ้ไทย 

การผ่านหลกัสตูรของสมาคม                    ประกำศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 136/2017  
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)    

ประวัติการท างานยอ้นหลัง 5 ปี                                       
- กิจการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน        2560 – ปัจจบุนั  กรรมกำรบรษิัท / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / ประธำนกรรมกำร 
                                                                                        บรหิำรควำมเส่ียง / กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน      

                                                                                               บรษิัท เอ็ม วชิั่น จ ำกดั (มหำชน) 

- กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน       2561 – 2566      อำจำรยพ์ิเศษ มหำวิทยำลยัศรีนครนิทรวิโรฒประสำนมิตร 
                                                        2558 – 2565      หุน้ส่วน หำ้งหุน้ส่วนจ ำกดั คิดสไมลบำยฮอปเปอร ์
                                                        2550 – 2561      อำจำรยพ์ิเศษ มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 
                                                        2548 – ปัจจบุนั   อำจำรยพ์ิเศษ มหำวิทยำลยัรงัสิต 
                                                        2538 – ปัจจบุนั   ผูช้่วยศำสตรำจำรย ์มหำวิทยำลยัเกษมบณัฑิต 

การด ารงต าแหน่งอื่นในบริษัทจดทะเบียน                           – ไม่มี – 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นทีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนต์่อบริษัท   – ไม่มี – 

คุณสมบัติต้องห้ามของกรรมการบริษัท                       – ไม่มี – 
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การมีส่วนได้เสียกับบริษัททีอ่าจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา  

1. เป็นกรรมกำรท่่ีมีส่วนรว่มในกำรบรหิำรงำน พนกังำน ลกูจำ้ง หรือท่ีปรกึษำที่ไดร้บัเงินเดือนประจ ำ   – ไม่เป็น – 
2. เป็นผูใ้หบ้รกิำรทำงวิชำชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษำกฎหมำย) – ไม่เป็น – 
3. มีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจที่มีนยัส ำคญั อนัอำจมีผลท ำใหไ้ม่สำมำรถท ำหนำ้ที่ไดอ้ย่ำงเป็นอิสระ          – ไม่มี – 

การมีส่วนได้เสียพิเศษในทุกวาระทีเ่สนอในการประชุมคร้ังนี้ ้                         
– วำระท่ี 7 พิจำรณำอนมุตัิกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2567 – 

ความสมัพนัธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหารหรือผู้ถือหุน้รายใหญ่ของบริษัทหรือบริษทัยอ่ย            – ไม่มี – 

ประวัติการท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีทีผ่่านมา                 – ไม่มี – 
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 
Proxy Form A. 

 (แบบท่ัวไปซึ่งเป็นแบบทีง่่ายและไม่ซับซ้อน) 
(General and Simple Form) 

  
 
 
เลขทะเบียนผูถ้ือหุน้                                                         เขียนที่                                  
Shareholder registration number Written at        
        
 วนัที ่ เดือน    พ.ศ.   
 Date            Month                 Year 
 
(1) ขำ้พเจำ้        สญัชำติ                     
 I/We                                                        Nationality  
 อยู่เลขที่                ซอย   ถนน   ต ำบล/แขวง             
 Residing/located at no.            Soi   Road   Sub-District 
 อ ำเภอ/เขต                  จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    
 District                    Province                                    Postal Code  
 
 (2)  เป็นผูถ้ือหุน้ของ บริษัท เอ็ม วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) 
 Being a shareholder of M Vision Public Company Limited (“Company”) 
 โดยถือหุน้จ ำนวนทัง้สิน้รวม               หุน้         และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ำกบั           เสียง ดงันี ้

Holding the total number of                                        shares   and have the rights to vote equal to         votes as follows 

   หุน้สำมญั                 หุน้        และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทำ่กบั             เสียง 
     ordinary share   shares   and have the rights to vote equal to   votes  
   หุน้บรุิมสิทธิ   หุน้         และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทำ่กบั            เสียง 

     preference share                     shares   and have the rights to vote equal to              votes 
   
(3) ขอมอบฉนัทะให ้(กรุณำเลือกขอ้ใดขอ้หนึ่ง) 
 Hereby appoint (Please choose one of the followings) 

 
  1.ชื่อ                                             อำย ุ                  ปี อยู่บำ้นเลขที ่    __ 

Name                                       age                   years residing/located at no. 
ถนน                                       ต ำบล/แขวง         อ ำเภอ__________ __ ___ 
Road                                      Sub-District                        District 
จงัหวดั                                    รหสัไปรษณีย ์                            _ 
Province                                 Postal Code                
               

 หรือ/Or 
 
ชื่อ                                             อำย ุ                  ปี อยู่บำ้นเลขที่    __ 
Name                                        age                  years residing/located at no. 
ถนน                                       ต ำบล/แขวง        อ ำเภอ__________ __ ___ 
Road                                      Sub-District                           District 
จงัหวดั                                    รหสัไปรษณีย ์                            _ 
Province                                 Postal Code                              

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียว 
Anyone of these persons 

 

                    (ปิดอำกรแสตมป์ 20 บำท) 
(Please attach stamp duty of Baht 20) 

กรณีเลือกขอ้ 1. กรุณำท ำเครื่องหมำย
 และระบุรำยละเอียดของผูร้บัมอบ
ฉนัทะ 
If choosing No.1, please mark  
and provide the details of the proxy 
(proxies). 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย 7 
Enclosure 7 
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 2. ใหก้รรมกำรอิสระของบริษัท คือ 
The independent director of the Company as follows: 
ผศ. อรทัย วานิชดี 
Asst. Prof. Orathai Wanitdee. 
ทั้งนี ้รำยละเอียดประวัติกรรมกำรอิสระปรำกฎตำมสิ่งที่ส่งมำดว้ย 6 ของหนังสือเชิญประชุมสำมัญ 
ผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2567 
In this regard, the details of the independent director of the Company are specified in 
Enclosure 6 of the Invitation of the Annual General Meeting of Shareholders for the year 2024. 
 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียว เป็นผูแ้ทนของขำ้พเจำ้เพื่อเขำ้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขำ้พเจำ้ในกำรประชุมสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2567 
ในวนัพฤหสับดีที่ 25 เมษำยน 2567 เวลำ 14.00 น. ณ หอ้งสมัมนำชัน้ 12  บริษัท สิทธิผล 1919 จ ำกดั เลขที่ 999 ถนนพระรำม 3 แขวงบำงโพงพำง 
เขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 10120 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลำ และสถำนที่อื่นดว้ย 
Anyone of the above as my/our proxy (“proxy”) to attend and vote on my/our behalf at the Annual General Meeting of Shareholders for 
the year 2023 on Thursday, April 25, 2024, at 14.00 hrs.  at the Seminar room, 12th floor, The Sittipol 1919 Company Limited, No.999 
Rama 3 Road, Bangphongphang, Yannawa, Bangkok 10120, or such other date, time and place as the meeting may be held.  

กิจกำรใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท ำไปในกำรประชมุ ใหถ้ือเสมือนว่ำขำ้พเจำ้ไดก้ระท ำเองทกุประกำร 
Any acts performed by the proxy in this meeting shall be deemed to be the actions performed by myself/ourselves. 
 

ลงช่ือ/Signed …………………………………………...ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 
(...…………………...…………………….) 

ลงช่ือ/ Signed …………………………………………...ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
(...…………………...…………………….) 

ลงช่ือ/ Signed …………………………………………...ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
(...…………………...…………………….) 

ลงช่ือ/ Signed …………………………………………...ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
(...…………………...…………………….) 

 

หมายเหตุ/Remarks 
1. ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรำยเดียวเป็นผูเ้ขำ้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สำมำรถแบ่งแยกจ ำนวนหุ้นใหผู้ร้บั

มอบฉนัทะหลำยคนเพ่ือแยกกำรลงคะแนนเสียงได ้
 The shareholder appointing the proxy shall appoint only one proxy to attend the meeting and cast a vote. The shareholder 
 cannot split his/her votes to different proxies to vote separately. 
 

กรณีเลือกขอ้ 2. กรุณำท ำเครื่องหมำย
 เพ่ือเลือกกรรมกำรอิสระ 
If choosing No. 2, please mark  
to select the independent director. 
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
Proxy Form B. 

(แบบทีก่ ำหนดรำยกำรต่ำงๆ ทีจ่ะมอบฉันทะทีล่ะเอียดชัดเจนและตำยตัว) 
(Form with fixed and specific details authorizing proxy) 

 
 

 
เลขทะเบียนผูถ้ือหุน้                                                         เขียนที่                                  
Shareholder registration number Written at               
 
 วนัที ่ เดือน    พ.ศ.   
 Date            Month                 Year 
 
(1) ขำ้พเจำ้        สญัชำติ                     
 I/We                                                        Nationality  
 อยู่เลขที่                ซอย   ถนน   ต ำบล/แขวง             
 Residing/located at no.            Soi   Road   Sub-District 
 อ ำเภอ/เขต                  จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    
 District                    Province                                    Postal Code 
  
(2)  เป็นผูถ้ือหุน้ของ บริษัท เอ็ม วิช่ัน จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) 
 Being a shareholder of M Vision Public Company Limited (“Company”) 

 โดยถือหุน้จ ำนวนทัง้สิน้รวม               หุน้         และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ำกบั   เสียง ดงันี ้
 Holding the total number of                                        shares   and have the rights to vote equal to                 votes as follows 

   หุน้สำมญั     หุน้         และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ำกบั   เสียง 
      ordinary share   shares    and have the rights to vote equal to  votes  

   หุน้บรุิมสิทธิ   หุน้          และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ำกบั   เสียง 
 preference share   shares   and have the rights to vote equal to    votes 

 
(3) ขอมอบฉนัทะให ้(กรุณำเลือกขอ้ใดขอ้หนึ่ง) 
 Hereby appoint (Please choose one of followings) 

 
 1.ชื่อ                                             อำย ุ                  ปี อยู่บำ้นเลขที ่    __ 

Name                                        age             years residing/located at no. 
ถนน                                       ต ำบล/แขวง        อ ำเภอ__________ __ ___ 
Road                                     Sub-District                           District 
จงัหวดั                                    รหสัไปรษณีย ์                            _ 
Province                                Postal Code                 

หรือ/Or 

ชื่อ                                             อำย ุ                  ปี อยู่บำ้นเลขที่    __ 
Name                                        age             years residing/located at no. 
ถนน                                       ต ำบล/แขวง        อ ำเภอ__________ __ ___ 
Road                                     Sub-District                           District 
จงัหวดั                                    รหสัไปรษณีย ์                            _ 
Province                                Postal Code                              

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียว 
Anyone of these persons 

  

(ปิดอำกรแสตมป์ 20 บำท) 
(Please attach stamp duty of Baht 20) 

ส่ิงทีส่่งมำด้วย 7 
Enclosure 7 

กรณีเลือกขอ้ 1 .  กรุณำท ำเครื่องหมำย
 และระบุรำยละเอียดของผูร้บัมอบ
ฉนัทะ 
If choosing No.1, please mark  
and provide the details of the proxy 
(proxies). 
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 2. ใหก้รรมกำรอิสระของบริษัท คือ 
The independent director of the Company as follows: 
ผศ. อรทัย วำนิชดี 
Asst. Prof. Orathai Wanitdee 
ทั้งนี ้รำยละเอียดประวัติกรรมกำรอิสระปรำกฎตำมสิ่งที่ส่งมำดว้ย 6 ของหนังสือเชิญประชุมสำมัญ 
ผูถ้ือหุน้ ประจ ำปี 2567 
In this regard, the details of the independent director of the Company are specified in 
Enclosure 6 of the Invitation of the Annual General Meeting of Shareholders for the year 2024. 

 
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียว เป็นผูแ้ทนของขำ้พเจำ้เพื่อเขำ้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขำ้พเจำ้ในกำรประชุมสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2567 
ในวนัพฤหสับดีที่ 25 เมษำยน 2567 เวลำ 14.00 น. ณ หอ้งสมัมนำชัน้ 12 บริษัท สิทธิผล 1919 จ ำกดั เลขที่ 999 ถนนพระรำม 3 แขวงบำงโพงพำง 
เขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 10120 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลำ และสถำนที่อื่นดว้ย 
Anyone of the aboves as my/our proxy ( “Proxy”)  to attend and vote on my/our behalf at the Annual General Meeting of Shareholders 
for the year 2024 on Thursday, April 25, 2024, at 14.00 hrs. at the Seminar room, 12th floor, The Sittipol 1919 Company Limited, No. 999 
Rama 3 Road, Bangphongphang, Yannawa, Bangkok 10120, or such other date, time and place as the meeting may be held.  

 (4) ขำ้พเจำ้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขำ้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขำ้พเจำ้ในกำรประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
I/we hereby grant my/our proxy to attend and cast vote at the Meeting on my/our behalf as follows: 

วำระที ่1 พิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2566 
Agenda 1 To consider certifying the minutes of the Annual General Meeting of Shareholders for the year 2023 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate.  

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows: 

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve  Disapprove  Abstain 

 
วำระที ่2 พิจำรณำรับทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทประจ ำปี 2566 สิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2566 
Agenda 2 To acknowledge the 2023 Company’s operating result for the year ended December 31, 2023 

  (ไม่มีกำรลงคะแนนในวำระนี ้/ No casting of votes in this agenda) 

 
วำระที ่3 พิจำรณำอนุมัติงบกำรเงินของบริษัทและบริษัทย่อยส ำหรับรอบปีบัญชีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2566 
Agenda 3 To consider approving the Company and its subsidiaries’ financial statements for the accounting period ended 

December 31, 2023 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate.  

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows: 

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve  Disapprove  Abstain 

 
วำระที ่4 พิจำรณำอนุมัติกำรงดจัดสรรก ำไรเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย และกำรงดจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2566 
Agenda 4 To consider approving the omission of the appropriation of income as a legal reserve and the omission of dividend 

payment for the year 2023 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate.  

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows: 

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve  Disapprove  Abstain 

กรณีเลือกขอ้ 2   .กรุณำท ำเครื่องหมำย
 เพ่ือเลือกกรรมกำรอิสระ 
If choosing No .2, please mark  
to select the independent director 
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วำระที ่5    พิจำรณำอนุมัติกำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท และกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจ ำปี 2567 
Agenda 5 To consider approving the appointment of the Company’s auditor and audit fee for the year 2024 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate.  

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows: 

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
             Approve   Disapprove   Abstain 

 
วำระที ่6 พิจำรณำอนุมัติกำรแต่งตั้งกรรมกำรของบริษัทแทนกรรมกำรทีอ่อกตำมวำระ 
Agenda 6 To consider approving the appointment of the Company’s directors to replace those retire by rotation 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate.  

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows: 

ก.  เลือกตัง้กรรมกำรทัง้ชดุ 
A. Election of entire group of nominated directors 

 เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
  Approve  Disapprove  Abstain 

ข.  เลือกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคล 
B.  Election of each nominated directors individually 

1.  ชื่อกรรมกำร นำยโอภำส เฉิดพนัธุ ์
 Director’s name Mr. Opas Cherdpunt 

 เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
  Approve  Disapprove   Abstain 

2.  ชื่อกรรมกำร นำยคงพนัธุ ์ปรำโมชฯ 
 Director’s name Mr. Kongphan Pramoj 

 เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
  Approve  Disapprove Abstain 

3.  ชื่อกรรมกำร นำงสำวอปัษร วิลำสศกัดำนนท ์
 Director’s name Miss. Apsorn Wilartsakdanon 

 เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
    Approve  Disapprove   Abstain 

 
วำระที ่7 พิจำรณำอนุมัติกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2567 
Agenda 7 To consider approving the director’s remuneration for the year 2024 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate.  

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows: 

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve  Disapprove  Abstain 

 
วำระที ่8  พิจำรณำเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ำมี) 
Agenda 8 Other matters (if any) 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate. 
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 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows: 

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve  Disapprove  Abstain 

(5)  กำรลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวำระใดที่ไม่เป็นไปตำมที่ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนีใ้หถ้ือว่ำกำรลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถูกตอ้งแล ะ
ไม่ใช่เป็นกำรลงคะแนนเสียงของขำ้พเจำ้ในฐำนะผูถ้ือหุน้ 

 If the proxy does not vote in accordance with my/our voting intentions as specified herein, such vote shall be deemed incorrect and 
is not made on my/our behalf as the Company’s shareholders. 

(6) ในกรณีที่ขำ้พเจำ้ไม่ไดร้ะบคุวำมประสงคใ์นกำรออกเสียงลงคะแนนในวำระใดไวห้รือระบไุวไ้ม่ชดัเจนหรือในกรณีที่ที่ประชมุมีกำรพิจำรณำหรือลง
มติในเรื่องใดนอกเหนือจำกเรื่องที่ระบไุวข้ำ้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีกำรแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประกำรใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิ
พิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 

 In the event that I/we have not specified my/our voting intention on any agenda item or have not clearly specified or in case the 
meeting considers or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment 
or addition of any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all 
respects. 

กิจกำรใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท ำไปในกำรประชุม เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตำมที่ขำ้พเจำ้ระบุในหนังสือมอบฉันทะใหถ้ือเสมือนว่ำ
ขำ้พเจำ้ไดก้ระท ำเองทกุประกำร 
Any acts performed by the proxy in this meeting, except in the event that the proxy does not vote in accordance with my/our voting intentions 
as specified herein, shall be deemed to be the actions performed by myself/ourselves. 
 
 

ลงช่ือ/Signed …………………………………………...ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 

(...…………………...…………………….) 

ลงช่ือ/ Signed …………………………………………...ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

(...…………………...…………………….) 

ลงช่ือ/ Signed …………………………………………...ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

(...…………………...…………………….) 

ลงช่ือ Signed …………………………………………...ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

(...…………………...…………………….) 

หมำยเหตุ/Remarks 

1. ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรำยเดียวเป็นผูเ้ขำ้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สำมำรถแบ่งแยกจ ำนวนหุ้น
ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลำยคนเพ่ือแยกกำรลงคะแนนเสียงได ้

 The shareholder appointing the proxy shall appoint only one proxy to attend the meeting and cast a vote.  The shareholder 
 cannot split his/her votes to different proxies to vote separately. 

2. วำระเลือกตัง้กรรมกำรสำมำรถเลือกตัง้กรรมกำรทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคล 
 In the agenda relating the election of directors, it is applicable to elect either directors as a whole or elect each director 
 individually. 

3. ในกรณีที่มีวำระที่จะพิจำรณำในกำรประชุมมำกกว่ำวำระที่ระบุไวข้ำ้งตน้ ผูม้อบฉันทะสำมำรถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบประจ ำต่อแบบหนังสือ
 มอบฉนัทะแบบ ข. ตำมแนบ 

 In case where the agenda exceeds those specified above, additional details may be specified in the Enclosure to Proxy Form 
 B. provided. 

.                                   
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ใบประจ ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
Attachment to Proxy Form B. 

 
กำรมอบฉนัทะในฐำนะเป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัท เอ็ม วิชั่น จ ำกดั (มหำชน) ในกำรประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2567 ในวนัพฤหสับดีที่ 25 เมษำยน 2567 เวลำ 
14.00 น. ณ หอ้งสมัมนำชัน้ 12  บริษัท สิทธิผล 1919 จ ำกดั เลขที่ 999 ถนนพระรำม 3 แขวงบำงโพงพำง เขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 10120 หรือที่จะ
พึงเลื่อนไปในวนั เวลำ และสถำนที่อ่ืนดว้ย 
A proxy is granted by a shareholder of M Vision Public Company Limited at the Annual General Meeting of Shareholders of 2024 on Thursday, 
April 25, 2024, at 14.00 hrs. at the Seminar room, 12th floor, The Sittipol 1919 Company Limited, No. 999 Rama 3 Road, Bangphongphang, 
Yannawa, Bangkok 10120, or such other date, time and place as the meeting may be held.  
 

----------------------------------------------------------------------- 

 วำระที ่  เร่ือง   
Agenda Re: 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and approve on my/our behalf as he/she deems appropriate.  

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain 

 วำระที ่  เร่ือง   
Agenda Re: 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and approve on my/our behalf as he/she deems appropriate.  

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain 

 วำระที ่  เร่ือง   
Agenda Re: 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and approve on my/our behalf as he/she deems appropriate.  

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain 

 วำระที ่  เร่ือง   
Agenda Re: 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and approve on my/our behalf as he/she deems appropriate.  

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain 
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 วำระที ่  เร่ือง  เลือกตัง้กรรมกำร (ต่อ)        
Agenda Re:  To approve the appointment of new directors (Continued) 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and approve on my/our behalf as he/she deems appropriate.  

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

ชื่อกรรมกำร              
Name of Director: 
  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain 

ชื่อกรรมกำร              
Name of Director: 
  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain 

ชื่อกรรมกำร              
Name of Director: 
  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain 

ชื่อกรรมกำร              
Name of Director: 
  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain 

ชื่อกรรมกำร              
Name of Director: 
  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain 

ขำ้พเจำ้ขอรบัรองว่ำรำยกำรในใบประจ ำต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะถกูตอ้งบริบรูณแ์ละเป็นควำมจริงทกุประกำร 
I/We certify that the details in this Attachment to Proxy Form are completely correct and totally true. 
 
 
 

ลงช่ือ/Signed …………………………………………...ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 

(...…………………...…………………….) 

ลงช่ือ/ Signed …………………………………………...ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

(...…………………...…………………….) 

ลงช่ือ/ Signed …………………………………………...ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

(...…………………...…………………….) 

ลงช่ือ Signed …………………………………………...ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

(...…………………...…………………….)  
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

Proxy Form C. 
(ใช้เฉพาะกรณีทีผู่้ถือหุ้นทีป่รากฏช่ือในทะเบียนเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian)  

ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้นให้เท่าน้ัน) 
 (For the shareholders who are specified in the register as foreign investor and has appointed  

a custodian in Thailand to be a share depository and share keeper) 
 
 

 
 
เลขทะเบียนผูถ้ือหุน้                                                         เขียนที่                                  
Shareholder registration number Written at              
  
 วนัที ่ เดือน    พ.ศ.   
 Date            Month                 Year 
 
(1) ขำ้พเจำ้                       สญัชำติ______________________________   
            I/We                                               Nationality  
 อยู่เลขที่                ซอย   ถนน   ต ำบล/แขวง                      
 Residing/located at no  .          Soi   Road   Sub-District 

 อ ำเภอ/เขต                                      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    
 District                    Province                                    Postal Code 

ในฐำนะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝำกและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั                               
As the custodian of  

 ซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้ของ บริษัท เอ็ม วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) 
 Who is the shareholder of M Vision Public Company Limited (“Company”) 

โดยถือหุน้จ ำนวนทัง้สิน้รวม               หุน้         และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ำกบั   เสียง ดงันี ้
 Holding the total number of                                        shares   and have the rights to vote equal to                 votes as follows 

   หุน้สำมญั                                หุน้         และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ำกบั   เสียง 
   ordinary share                  shares   and have the rights to vote equal to  votes  

   หุน้บรุิมสิทธิ                หุน้         และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ำกบั   เสียง 
 preference share                               shares   and have the rights to vote equal to     votes 

 
(2) ขอมอบฉนัทะให ้(กรุณำเลือกขอ้ใดขอ้หนึ่ง) 
 Hereby appoint (Please choose one of followings) 
 

 1.ช่ือ                                             อำย ุ                  ปี อยู่บำ้นเลขที ่      
Name                                       age                   years residing/located at no. 
ถนน                                       ต ำบล/แขวง        อ ำเภอ  
Road                                     Sub-District                           District 
จงัหวดั                                    รหสัไปรษณีย ์             
Province                                Postal Code                              
 
 หรือ/Or 
 
ชื่อ                                             อำย ุ                  ปี อยู่บำ้นเลขที่      
Name                                        age                   years residing/located at no. 
ถนน                                       ต ำบล/แขวง        อ ำเภอ  
Road                                     Sub-District                           District 
จงัหวดั                                    รหสัไปรษณีย ์             
Province                                Postal Code                              

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียว 
Anyone of these persons 

(ปิดอำกรแสตมป์ 20 บำท)  
(Please attach stamp duty of Baht 20) 

กรณีเลือกขอ้ 1 .  กรุณำท ำเครื่องหมำย
 และระบุรำยละเอียดของผูร้บัมอบ
ฉนัทะ 
If choosing No.1, please mark  
and provide the details of the proxy 
(proxies). 
 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย 7 
Enclosure 7 
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 2. ใหก้รรมกำรอิสระของบริษัท คือ 
The independent director of the Company as follows: 
ผศ. อรทัย วานิชดี 
Asst. Prof. Orathai Wanitdee 
ทั้งนี ้รำยละเอียดประวัติกรรมกำรอิสระปรำกฎตำมสิ่งที่ส่งมำดว้ย 6 ของหนังสือเชิญประชุมสำมัญ 
ผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2567 
In this regard, the details of the independent director of the Company are specified in 
Enclosure 6 of the Invitation of the Annual General Meeting of Shareholders for the year 2024. 

 
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียว เป็นผูแ้ทนของขำ้พเจำ้เพื่อเขำ้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขำ้พเจำ้ในกำรประชุมสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2567 
ในวนัพฤหสับดีที่ 25 เมษำยน 2567 เวลำ 14.00 น. ณ หอ้งสมัมนำชัน้ 12  บริษัท สิทธิผล 1919 จ ำกดั เลขที่ 999 ถนนพระรำม 3 แขวงบำงโพงพำง 
เขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 10120 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลำ และสถำนที่อื่นดว้ย 
Anyone of the aboves as my/our proxy ( “proxy”)  to attend and vote on my/our behalf at the Annual General Meeting of Shareholders 
for the year 2024 on Thursday, April 25, 2024, at 14.00 hrs. at the Seminar room, 12th floor, The Sittipol 1919 Company Limited, No. 999 
Rama 3 Road, Bangphongphang, Yannawa, Bangkok 10120, or such other date, time and place as the meeting may be held.  

 (3) ขำ้พเจำ้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขำ้รว่มประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขำ้พเจำ้ในกำรประชุมในครัง้นี ้ดงันี ้
I/We hereby grant my/our proxy to attend and vote at the Meeting and cast votes on my/own behalf as follows: 

 มอบฉนัทะตำมจ ำนวนหุน้ทัง้หมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้
 Grant proxy in accordance with the total amount of my/our shares and having the right to vote. 

 มอบฉนัทะบำงส่วน คือ 
 Grant partial of my/our proxy as follows:  

  หุน้สำมญั          หุน้          และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้    เสียง 
       ordinary share                        shares    and have the rights to vote equal to                                      votes  
  หุน้บรุิมสิทธิ          หุน้          และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้    เสียง 
        preference share                                  shares    and have the rights to vote equal to                                       votes 

 รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนทัง้หมด เสียง 
 Total voting right Votes 

 
(4) ขำ้พเจำ้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขำ้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขำ้พเจำ้ในกำรประชมุครัง้นี ้ดงันี ้

I/we hereby grant my/our proxy to attend and cast vote at the Meeting on my/our behalf as follows: 

วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 
Agenda 1 To consider certifying the minutes of the Annual General Meeting of Shareholders for the year 2023 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate.  

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows: 

 เห็นดว้ย………………เสียง       ไม่เห็นดว้ย………………เสียง  งดออกเสียง………………เสียง 
 Approve  votes          Disapprove      votes          Abstain             votes       

 
วาระที ่2 พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2566 สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 
Agenda 2 To acknowledge the 2022 Company’s operating result for the year ended December 31, 2023 

  (ไม่มีกำรลงคะแนนในวำระนี ้/ No casting of votes in this agenda) 

 
วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยส าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 
Agenda 3 To consider approving the Company and its subsidiaries’ financial statements for the accounting period ended 

December 31, 2023 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate.  

กรณีเลือกขอ้ 2   .กรุณำท ำเครื่องหมำย
 เพ่ือเลือกกรรมกำรอิสระ 
If choosing No .2, please mark  
to select the independent director 
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 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows: 

 เห็นดว้ย………………เสียง        ไม่เห็นดว้ย………………เสียง  งดออกเสียง………………เสียง 
      Approve              votes           Disapprove                   votes          Abstain             votes     
 
   

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการงดจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการงดจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2566 
Agenda 4 To consider approving the omission of the appropriation of income as a legal reserve and the omission of dividend 

payment for the year 2023 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate.  

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows: 

 เห็นดว้ย………………เสียง        ไม่เห็นดว้ย………………เสียง  งดออกเสียง………………เสียง 
      Approve              votes           Disapprove                   votes         Abstain             votes     

 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท และการก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567 
Agenda 5 To consider approving the appointment of the Company’s auditor and audit fee for the year 2024 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
      The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate.  

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
      The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows: 

 เห็นดว้ย………………เสียง       ไม่เห็นดว้ย………………เสียง  งดออกเสียง………………เสียง 
      Approve              votes          Disapprove     votes            Abstain             votes     

 
 
วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการของบริษัทแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
Agenda 6 To consider approving the appointment of the Company’s directors to replace those retire by rotation 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate.  

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows: 

ก.  เลือกตัง้กรรมกำรทัง้ชดุ 
A.       Election of entire group of nominated directors 

              เห็นดว้ย………………เสียง   ไม่เห็นดว้ย………………เสียง  งดออกเสียง……………เสียง 
                   Approve          votes       Disapprove                  votes        Abstain             votes     
ข.  เลือกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคล 
B.            Election of each nominated directors individually 

1.  ชื่อกรรมกำร นำยโอภำส เฉิดพนัธุ ์
 Director’s name Mr. Opas Cherdpunt 

              เห็นดว้ย………………เสียง   ไม่เห็นดว้ย………………เสียง  งดออกเสียง……………เสียง 
                   Approve          votes       Disapprove                   votes        Abstain             votes     

2.  ชื่อกรรมกำร นำยคงพนัธุ ์ปรำโมชฯ 
 Director’s name Mr. Kongphan Pramoj 

              เห็นดว้ย………………เสียง   ไม่เห็นดว้ย………………เสียง  งดออกเสียง……………เสียง 
                   Approve          votes       Disapprove                   votes       Abstain             votes     

3.  ชื่อกรรมกำร นำงสำวอปัษร วิลำสศกัดำนนท ์
 Director’s name Miss. Apsorn Wilartsakdanon 
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             เห็นดว้ย………………เสยีง   ไม่เห็นดว้ย………………เสียง  งดออกเสียง……………เสียง 
                   Approve          votes       Disapprove                   votes        Abstain             votes     

  

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 
Agenda 7 To consider approving the director’s remuneration for the year 2024 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate.  

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows: 

 เห็นดว้ย………………เสียง     ไม่เห็นดว้ย………………เสียง  งดออกเสียง………………เสียง 
      Approve              votes         Disapprove  votes              Abstain             votes  

 
วาระที ่8 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
Agenda 8    Other matters (if any) 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate.  

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows: 

 เห็นดว้ย………………เสียง     ไม่เห็นดว้ย………………เสียง  งดออกเสียง………………เสียง 
      Approve              votes         Disapprove  votes              Abstain             votes  

 

 (5)  กำรลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวำระใดที่ไม่เป็นไปตำมที่ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนีใ้หถ้ือว่ำกำรลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถูกตอ้งแล ะ
ไม่ใช่เป็นกำรลงคะแนนเสียงของขำ้พเจำ้ในฐำนะผูถ้ือหุน้ 

 If the proxy does not vote in accordance with my/our voting intentions as specified herein, such vote shall be deemed incorrect and 
is not made on my/our behalf as the Company’s shareholders. 

(6) ในกรณีที่ขำ้พเจำ้ไม่ไดร้ะบคุวำมประสงคใ์นกำรออกเสียงลงคะแนนในวำระใดไวห้รือระบไุวไ้ม่ชดัเจนหรือในกรณีที่ที่ประชุมมีกำรพิจำรณำหรือลง
มติในเรื่องใดนอกเหนือจำกเรื่องที่ระบไุวข้ำ้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีกำรแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประกำรใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิ
พิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 

 In the event that I/we have not specified my/our voting intention on any agenda item or have not clearly specified or in case the 
meeting considers or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment 
or addition of any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all 
respects. 

กิจกำรใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท ำไปในกำรประชุม เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตำมที่ขำ้พเจำ้ระบุในหนังสือมอบฉันทะใหถ้ื อเสมือนว่ำ
ขำ้พเจำ้ไดก้ระท ำเองทกุประกำร 
Any acts performed by the proxy in this meeting, except in the event that the proxy does not vote in accordance with my/our voting intentions 
as specified herein, shall be deemed to be the actions performed by myself/ourselves. 
 

ลงช่ือ/Signed …………………………………………...ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 

(...…………………...…………………….) 

ลงช่ือ/ Signed …………………………………………...ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

(...…………………...…………………….) 

ลงช่ือ/ Signed …………………………………………...ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

(...…………………...…………………….) 

ลงช่ือ Signed …………………………………………...ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

(...…………………...…………………….) 
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หมายเหตุ/Remarks 

1. หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. นี ้ใช้เฉพำะกรณีที่ผู ้ถือหุ้นที่ปรำกฏชื่อในทะเบียนเป็นผู้ลงทุนต่ำงประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian)  
ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝำกและดแูลหุน้ใหเ้ท่ำนัน้ 
This Proxy form C. is only used for the shareholder who is specified in the register as a foreign investor and has appointed a custodian 
in Thailand to be a share depository and keeper. 
 

2. หลกัฐำนที่ตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉนัทะ คือ 
The documents needed to be attached to this Proxy form are: 

(1) หนงัสือมอบอ ำนำจจำกผูถ้ือหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  ำเนินกำรลงนำมในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 
 Power of attorney from the shareholder empowering the custodian to sign this Proxy form on his/her behalf. 

(2) หนงัสือยืนยนัว่ำผูล้งนำมในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุำตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 
 Document confirming that the person who signed the proxy form is permitted to operate the custodian business. 
 

3. ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรำยเดียวเป็นผูเ้ขำ้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนไม่สำมำรถแบ่งแยกจ ำนวนหุน้ใหผู้ร้บั
มอบฉนัทะหลำยคนเพ่ือแยกกำรลงคะแนนเสียงได ้

 The shareholder appointing the proxy shall appoint only one proxy to attend the meeting and cast a vote.  The shareholder cannot split 
his/her votes to different proxies to vote separately. 

 
4. วำระเลือกตัง้กรรมกำรสำมำรถเลือกตัง้กรรมกำรทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคล 
 In the agenda relating the election of Directors, it is applicable to elect either directors as a whole or elect each director individually. 
 
5. ในกรณีที่มีวำระที่จะพิจำรณำในกำรประชุมมำกกว่ำวำระที่ระบุไวข้ำ้งตน้ ผูม้อบฉันทะสำมำรถระบุเพ่ิมเติมไดใ้นใบประจ ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ

แบบ ค. ตำมแนบ 
In case where the statement exceeds those specified above, additional details may be specified in the Enclosure to Proxy Form C. 
provided. 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 

Enclosure to Proxy Form C. 

 
กำรมอบฉนัทะในฐำนะเป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัท เอ็ม วิชั่น จ ำกดั (มหำชน) ในกำรประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2567 ในวนัพฤหสับดีที่ 25 เมษำยน 2567 เวลำ 
14.00 น. ณ หอ้งสมัมนำชัน้ 12 บริษัท สิทธิผล 1919 จ ำกดั เลขที่ 999 ถนนพระรำม 3 แขวงบำงโพงพำง เขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 10120 หรือที่จะ
พึงเลื่อนไปในวนั เวลำ และสถำนที่อ่ืนดว้ย 
A proxy is granted by a shareholder of M Vision Public Company Limited at the Annual General Meeting of Shareholders of 2024 on Thursday, 
April 25, 2024, at 14.00 hrs. at the Seminar room, 12th floor, The Sittipol 1919 Company Limited, No. 999 Rama 3 Road, Bangphongphang, 
Yannawa, Bangkok 10120, or such other date, time and place as the meeting may be held.  
 

----------------------------------------------------------------------- 
 

 วาระที ่  เร่ือง   
Agenda Re : 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and approve on my/our behalf as he/she deems appropriate.  

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

 เห็นดว้ย………………เสียง   ไม่เห็นดว้ย………………เสียง  งดออกเสียง………………เสียง 
    Approve      votes           Disapprove          votes                  Abstain              votes     

 วาระที ่  เร่ือง   
Agenda Re: 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and approve on my/our behalf as he/she deems appropriate.  

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

 เห็นดว้ย………………เสียง   ไม่เห็นดว้ย………………เสียง  งดออกเสียง………………เสียง 
    Approve      votes           Disapprove          votes                  Abstain              votes     

 วาระที ่  เร่ือง   
Agenda Re: 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and approve on my/our behalf as he/she deems appropriate.  

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

 เห็นดว้ย………………เสียง   ไม่เห็นดว้ย………………เสียง  งดออกเสียง………………เสียง 
    Approve      votes           Disapprove          votes                  Abstain              votes     

 วาระที ่  เร่ือง   
Agenda Re: 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and approve on my/our behalf as he/she deems appropriate.  

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

 เห็นดว้ย………………เสียง   ไม่เห็นดว้ย………………เสียง  งดออกเสียง………………เสียง 
    Approve      votes           Disapprove          votes                  Abstain              votes     
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 วาระที ่  เร่ือง  เลือกตัง้กรรมกำร (ต่อ)        
Agenda Re:  To approve the appointment of new directors (Continued) 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and approve on my/our behalf as he/she deems appropriate.  

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

ชื่อกรรมกำร              
Name of Director: 
 เห็นดว้ย……………… เสียง   ไม่เห็นดว้ย………………เสียง  งดออกเสียง………………เสียง 
    Approve       votes           Disapprove          votes                  Abstain              votes     

ชื่อกรรมกำร              
Name of Director: 
 เห็นดว้ย………………เสียง   ไม่เห็นดว้ย………………เสียง  งดออกเสียง………………เสียง 
    Approve      votes           Disapprove          votes                  Abstain              votes     

ชื่อกรรมกำร              
Name of Director: 
 เห็นดว้ย………………เสียง   ไม่เห็นดว้ย………………เสียง  งดออกเสียง………………เสียง 
    Approve      votes           Disapprove          votes                  Abstain              votes     

ชื่อกรรมกำร              
Name of Director: 
 เห็นดว้ย………………เสียง   ไม่เห็นดว้ย………………เสียง  งดออกเสียง………………เสียง 
    Approve       votes           Disapprove          votes                  Abstain              votes     

ชื่อกรรมกำร              
Name of Director: 
 เห็นดว้ย………………เสียง   ไม่เห็นดว้ย………………เสียง  งดออกเสียง………………เสียง 
    Approve      votes           Disapprove          votes                  Abstain              votes     

ขำ้พเจำ้ขอรบัรองว่ำรำยกำรในใบประจ ำต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะถกูตอ้งบริบรูณแ์ละเป็นควำมจริงทกุประกำร 
I/We certify that the details in this Attachment to Proxy Form are completely correct and totally true. 
 
 
 

ลงช่ือ/Signed …………………………………………...ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 

(...…………………...…………………….) 

ลงช่ือ/ Signed …………………………………………...ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

(...…………………...…………………….) 

ลงช่ือ/ Signed …………………………………………...ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

(...…………………...…………………….) 

ลงช่ือ Signed …………………………………………...ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

(...…………………...…………………….) 
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แบบแจ้งเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลทีเ่กี่ยวกับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของ 

บริษัท เอ็ม วิชั่น จ ากัด (มหาชน) 

แบบแจง้เก่ียวกบัขอ้มลูส่วนบคุคลนี ้อธิบำยถึงวิธีกำรท่ีบรษิัท เอ็ม วิชั่น จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัท”) เก็บรวบรวม ใช ้
และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนที่เก่ียวขอ้งกับกำรที่ท่ำนเขำ้ร่วมกำรประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท ในฐำนะที่ท่ำนเป็นผูถื้อ
หุน้ ผูร้บัมอบฉันทะ หรือผูม้ีอ  ำนำจกระท ำกำรแทนผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบุคคลของบริษัท โดยบริษัทจะด ำเนินกำรคุม้ครองขอ้มลู
ส่วนบุคคลของท่ำนใหเ้ป็นไปตำมที่พระรำชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (“กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล”) ก ำหนด 

 ตำมแบบแจง้เก่ียวกบัขอ้มลูส่วนบคุคลฉบบันี ้"ขอ้มลูส่วนบคุคล" หมำยถึง ขอ้มลูใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัตวับคุคลหรือที่
ท  ำใหส้ำมำรถระบตุวับคุคลนัน้ได ้

1. ข้อมูลสว่นบุคคลทีบ่ริษทัเกบ็รวบรวม  

บรษิัทจะเก็บรวบรวมหรือรบัขอ้มลูประเภทดงัต่อไปนีโ้ดยตรงจำกท่ำนซึ่งรวมถงึแต่ไมจ่ ำกดัเฉพำะขอ้มลูส่วนบคุคล
ดงัต่อไปนี:้  

-  ขอ้มลูส่วนบคุคทั่วไป ไดแ้ก่ ชื่อ-นำมสกลุ วนัเดือนปีเกดิ เลขประจ ำตวัประชำชน ที่อยู่ เพศ สญัชำติ เลข
ประจ ำตวัผูถื้อหุน้ จ ำนวนหุน้ หมำยเลขโทรศพัท ์ประวตัิกำรเดินทำง(เฉพำะกรณีมีควำมจ ำเป็นส ำหรบักำรคดั
กรองบคุคลที่มำเขำ้รว่มกำรประชมุ) ภำพถ่ำยหรือภำพเคลื่อนไหวจำกกำรบนัทึกวดีีโอภำยในงำน 

-  ขอ้มลูส่วนบคุคลที่อ่อนไหว ไดแ้ก่ ขอ้มลูสขุภำพ   

2. วัตถุประสงคท์ีบ่ริษทัเกบ็รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลสว่นบคุคลของท่าน  

บริษัทเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนภำยใตว้ตัถปุระสงคโ์ดยอำศยัฐำนทำงกฎหมำยตำมที่
กฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลใหอ้ ำนำจบรษิัทฯ สำมำรถกระท ำได ้ซึ่งรวมไปถึงวตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี ้

2.1. ฐำนกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมกฎหมำย  
-   เพื่อเรียก จดัใหม้ี และด ำเนินกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ของบริษัท กำรส่งเอกสำรต่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง และ

เพื่อด ำเนินกำรใด ๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตำมมติที่ประชมุในกำรประชมุผูถื้อหุน้ และตำมกฎหมำย รวมถึงกำรอืน่
ใดเพื่อใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและเพื่อใหเ้ป็นไปตำมค ำสั่งของหน่วยงำนภำครฐั ที่มีอ  ำนำจโดยเป็นไปตำม
พระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 ประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย์ และกฎหมำยอื่นใด 
รวมถึงเพื่อด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมภำระผูกพันตำมกฎหมำย และ/หรือ ให้ควำมร่วมมือกับศำล 
หน่วยงำนรฐั หน่วยงำนก ำกบัดแูล และหน่วยงำนท่ีบงัคบัใชก้ฎหมำย 

2.2. ฐำนประโยชนโ์ดยชอบธรรมดว้ยกฎหมำย  
-   เพื่อกำรตรวจสอบและยืนยนัตวัตนในกำรลงทะเบียนเขำ้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ 
-   เพื่อใชใ้นกำรจัดท ำ บันทึกรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ของบริษัท และเป็นหลักฐำนในกำรเขำ้ร่วม

ประชุมของท่ำน กำรเผยแพร่รำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้ รวมถึงเพื่อกำรใด ๆ ตำมจ ำเป็นที่เก่ียวขอ้งอนั
เป็นประโยชนอ์นัชอบธรรมของบริษัท และบุคคลอื่น โดยไม่เกินขอบเขตที่ท่ำนสำมำรถคำดหมำยไดอ้ย่ำง
สมเหตสุมผล  

-  บริษัทอำจมีกำรบนัทึกภำพถ่ำย และภำพเคลื่อนไหวของกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ เพื่อใชใ้นกำรรำยงำน
และกำรประชำสัมพันธ์กำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นทำงส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ละส่ือส่ิงพิมพ์ ภำพถ่ำยและ
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ภำพเคล่ือนไหวของกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ อำจปรำกฏภำพของท่ำนที่เขำ้ร่วมประชุมแต่ไม่มีกำรระบุ
รำยละเอียดตวับคุคลที่เขำ้มำรว่มงำน 

  

ในกรณีที่บริษัทจะเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหว ไดแ้ก่ ขอ้มูลสุขภำพ เพื่อใช้
ส ำหรบัคดักรองผูม้ีควำมเส่ียงติดโรคไวรสัโคโรนำ 2019 (COVID-19) เพื่อใหบ้รรลวุตัถุประสงคเ์ก่ียวกับประโยชนด์ำ้นกำร
สำธำรณสุขเพื่อกำรป้องกันโรคติดต่ออันตรำย และเป็นไปตำมมำตรกำรและแนวทำงปฏิบัติในกำรประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ 
บรษิัทจะด ำเนินกำรขอควำมยินยอมโดยชดัแจง้จำกท่ำนก่อนเก็บรวบรวมขอ้มลูดงักล่ำว 

3. แหล่งทีม่าของข้อมูลส่วนบคุคล  

3.1  บริษัทไดร้บัขอ้มลูส่วนบุคคลจำกท่ำนโดยตรง ผ่ำนเอกสำรลงทะเบียนเขำ้ร่วมกำรประชมุ หนงัสือมอบฉันทะ 
(หำกมี) แบบสอบถำมเก่ียวกับสุขภำพ (หำกมี) ส ำเนำบัตรหรือส ำเนำเอกสำรยืนยันตัวบุคคลที่ท่ำนยื่น
ประกอบกำรลงทะเบียนกำรเขำ้ร่วมประชุม และอำจไดร้บัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนจำกแหล่งอื่น เช่น จำก
บรษิัท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 

หมำยเหตุ: เอกสำรยืนยนัตวับุคคลที่ท่ำนส่งใหแ้ก่บริษัท เช่น ส ำเนำบัตรประจ ำตวัประชำชน หรือ
เอกสำรรำชกำรอื่น ๆ อำจปรำกฎขอ้มูลอ่อนไหว (Sensitive Data) เช่น เชือ้ชำติ หมู่โลหิต ศำสนำ ซึ่งเป็น
ขอ้มูลที่ไม่จ ำเป็นต่อกำรประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ ท่ำนสำมำรถปกปิดขอ้มูลอ่อนไหวก่อนน ำส่งเอกสำรใหแ้ก่
บริษัทได ้กรณีท่ำนไม่ไดป้กปิดขอ้ควำมอ่อนไหวดังกล่ำว บริษัทสงวนสิทธิในกำรปกปิดขอ้มูลอ่อนไหวบน
เอกสำรที่ไดร้บัโดยไม่ถือเป็นกำรเก็บรวบรวมขอ้มลูอ่อนไหวของท่ำน  

3.2 ในวนัประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ บรษิัทอำจจดัใหม้ีกำรบนัทึกภำพนิ่งและภำพเคล่ือนไหวบรรยำกำศภำยในบรเิวณ
กำรประชุมและผูเ้ขำ้ร่วมประชุม ซึ่งอำจมีท่ำนปรำกฎอยู่ในภำพนิ่ง และ/หรือ ภำพเคล่ือนไหวที่บนัทึก หำก
ท่ำนไม่ประสงคใ์หบ้ริษัทเผยแพร่ภำพในส่วนดงักล่ำวของท่ำน ท่ำนสำมำรถแจง้มำยงับริษัท เพื่อขอใหร้ะงบั
กำรเผยแพรภ่ำพในส่วนของท่ำนได ้

4. การเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคล 

 ในกำรด ำเนินกำรตำมวตัถปุระสงคท์ี่ระบใุนเอกสำรฉบบันี ้บรษิัทอำจเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนใหแ้ก่บุคคล
ดงัต่อไปนี ้

- หน่วยงำนรฐับำล หน่วยงำนบงัคบัใชก้ฎหมำย ศำล หน่วยงำนก ำกับดูแล (เช่น กระทรวงพำณิชย ์ส ำนกังำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์และตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้) หรือ
บุคคลอื่น เมื่อบริษัทมีเหตุอันควรเชื่อว่ำจ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย หรือเพื่อคุม้ครองสิทธิของบริษัท
สิทธิของบุคคลภำยนอก หรือควำมปลอดภยัของบุคคล รวมถึงเพื่อปฏิบตัิตำมที่จ ำ เป็นแก่กำรโอนหรือรบัโอน
สิทธิ และ/หรือ หนำ้ที่ของบรษิัท 

- ผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคล 
- ผูใ้หบ้รกิำร หรือที่ปรกึษำ 
- ส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ละส่ือส่ิงพิมพ ์เพื่อใชใ้นกำรเผยแพรร่ำยงำนกำรประชมุและประชำสมัพนัธก์ำรประชมุ 
ทั้งนี ้บริษัทจะไม่เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนต่อบุคคลภำยนอกเพื่อวัตถุประสงคใ์นกำรน ำไปใชโ้ดยอิสระ

เด็ดขำด เวน้แต่ที่ไดแ้จง้ไวใ้นค ำประกำศเก่ียวกบักำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลฉบบันี ้หรือเมื่อไดร้บัอนญุำตจำกท่ำนเท่ำนัน้ 
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5. สิทธิในขอ้มูลส่วนบคุคลของท่าน  

ภำยใตบ้ทบญัญัติแห่งกฎหมำยและขอ้ยกเวน้ตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง ท่ำนอำจมีสิทธิในกำรขอเขำ้ถึง และ/หรือ
ขอรบัส ำเนำ โอนยำ้ย แกไ้ข ลบ ท ำลำย หรือท ำใหข้อ้มลูกลำยเป็นขอ้มลูที่ไม่ระบุตวัตนในขอ้มลูส่วนบุคคลบำงประเภท
ของท่ำนที่บริษัทมี ระงบัและ/หรือคดัคำ้นกิจกรรมบำงประเภทที่บริษัท มีและใชข้อ้มลูส่วนบุคคลของท่ำน หำกบริษัทได้
ด ำเนินกำรใดโดยควำมยินยอมของท่ำน ท่ำนอำจเพิกถอนควำมยินยอมของท่ำนได ้แต่บรษิัทอำจไม่สำมำรถใหบ้รกิำรแก่
ท่ำนไดอ้ย่ำงเต็มที่ ท่ำนอำจมีสิทธิรอ้งขอใหบ้ริษัทเปิดเผยว่ำบริษัทไดร้ับขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนโดยไม่ไดร้บัควำม
ยินยอมจำกท่ำนไดอ้ย่ำงไร และยื่นเรื่องรอ้งเรียนไปยังส ำนักงำนคณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลได ้ในกรณี
บรษิัทฯ ฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 

ในกรณีที่ท่ำน ในฐำนะเจำ้ของขอ้มลูส่วนบคุคลยื่นค ำรอ้งขอใชสิ้ทธิภำยใตบ้ทบญัญัติของพระรำชบญัญัติคุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บริษัทจะด ำเนินกำรตำมค ำรอ้งขอนัน้ภำยในระยะเวลำที่กฎหมำยก ำหนด อย่ำงไรก็ตำม 
บรษิัทจะพิจำรณำปัจจยัต่ำง ๆ เพื่อประกอบกำรพิจำรณำค ำขอของท่ำน โดยบรษิัทอำจขอสงวนสิทธิไม่ปฏิบตัิตำมค ำรอ้ง
ขอใชสิ้ทธิของท่ำนตำมที่กฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลก ำหนดใหบ้รษิัทสำมำรถท ำได ้

6. ระยะเวลาในการเกบ็ข้อมูลส่วนบคุคลของท่าน  

บริษัทจะเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนในระยะเวลำเท่ำที่จ  ำเป็นอย่ำงสมเหตุสมผล เพื่อให้บรรลุตำม
วัตถุประสงคท์ี่บริษัทไดร้ับข้อมูลส่วนบุคคลนั้นมำ อย่ำงไรก็ตำม บริษัทอำจเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนเป็นระยะ
เวลำนำนขึน้หำกบรษิัทจ ำเป็นตอ้งปฏิบตัิตำมกฎหมำยที่ใชบ้งัคบัเก่ียวขอ้ง 

7. การแก้ไขเปลี่ยนแปลงแบบแจ้งเกี่ยวกับขอ้มูลส่วนบคุคลฉบับนี ้

บรษิัทอำจแกไ้ขปรบัปรุงแบบแจง้เก่ียวกบัขอ้มลูส่วนบคุคลฉบบันีเ้ป็นครัง้ครำว และเมื่อมีกำรแกไ้ขเปล่ียนแปลงเชน่
ว่ำนั้น บริษัทจะประกำศใหท้่ำนทรำบผ่ำนทำง เว็บไซตข์องบริษัทและ/หรือหนงัสือเชิญประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำ ปี 
และ/หรือช่องทำงแจง้ข่ำวของตลำดหลักทรพัย ์ทั้งนี ้หำกจ ำเป็นตอ้งขอควำมยินยอมจำกท่ำน บริษัทจะด ำเนินกำรขอ
ควำมยินยอมจำกท่ำนเพิ่มเติมดว้ย 

8. มาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัย 

บริษัทไดจ้ดัใหม้ีมำตรกำรรกัษำควำมมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบุคคลที่เหมำะสม ซึ่งครอบคลมุถึงมำตรกำร
ป้องกันดำ้นกำรบริหำรจดักำร มำตรกำรป้องกันดำ้นเทคนิค และมำตรกำรป้องกันทำงกำยภำพ ในเรื่องกำรเขำ้ถึงหรือ
ควบคุมกำรเขำ้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อรกัษำไวซ้ึ่งควำมลับ ควำมถูกตอ้งครบถว้น และสภำพควำมพรอ้มใชง้ำนของ
ขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อป้องกันกำรสูญหำย เขำ้ถึง ใช ้เปล่ียนแปลง แกไ้ข หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยปรำศจำก
อ ำนำจหรือโดยมิชอบ ทัง้นี ้เป็นไปตำมที่กฎหมำยที่ใชบ้งัคบัก ำหนด 

9.  การติดต่อบริษทั 

ในกรณีที่มีขอ้สงสยัหรือตอ้งกำรสอบถำมรำยละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำน  กำร
เก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูของท่ำน กำรใชสิ้ทธิของท่ำน หรือมีขอ้รอ้งเรียนใดๆ ท่ำนสำมำรถติดต่อบริษัทไดต้ำม
ช่องทำงดงัต่อไปนี ้

เลขานกุารบริษัท  
บริษัท เอม็ วชิั่น จ ากดั (มหาชน)  

                   11/1 ซอยรามค าแหง 121 แขวงหวัหมาก 
                   เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 
  e-mail: ir@mvisioncorp.com  



ส่ิงทีส่่งมาด้วย 9 
 

บริษัท เอ็ม วชิั่น จ ำกดั (มหำชน) / หนำ้ 75 

แผนทีส่ถานทีป่ระชุม 
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