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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2566 
ของ 

บริษัท เอ็ม วิชั่น จ ากดั (มหาชน) 
 
วัน เวลา สถานทีป่ระชุม 
 

การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ของบรษิัท เอ็ม วิชั่น จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดจ้ดัประชมุขึน้ เมื่อ
วนัองัคารที่ 25 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งสมัมนา ชัน้ 12 บรษิัท สิทธิผล 1919 จ ากดั เลขที่ 999 ถนนพระราม 
3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120  

 
เร่ิมการประชุม 
 

นางสาวบุญยนุช วุฒิกาญจนกุล ซึ่งไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการบริษัทใหท้ าหนา้ที่เป็นผูด้  าเนินการ
ประชุม (“ผู้ด าเนินการประชุม”) กล่าวตอ้นรบัผูเ้ขา้ร่วมประชมุเขา้สู่การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ของบรษิัท 
เอ็ม วิชั่น จ ากดั (มหาชน) (“ทีป่ระชุม”) และแจง้ต่อที่ประชมุว่า ภายใตส้ถานการณแ์พรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 
2019 (COVID-19) ทางบรษิัทฯ ไดท้ าการจดัส่งแนวทางปฏิบตัิการเขา้รว่มประชุมในหนงัสือเชิญประชมุ และแจง้ข่าวผ่าน
ตลาดหลกัทรพัยแ์ละทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ แลว้ และในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้บริษัทฯ จะท าการเก็บ ใช ้และ
เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล รวมไปถึงภาพนิ่ง เสียง และภาพเคล่ือนไหวของผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่านเพื่อการบนัทึกและการ
จดัท ารายงานการประชมุ การบรหิารจดัการการประชมุ เป็นตน้ ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้สามารถศกึษารายละเอียดแบบแจง้เก่ียวกับ
ขอ้มลูส่วนบุคคลที่เก่ียวกบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพิ่มเติมไดต้ามเอกสารแนบทา้ยหนงัสือเชิญประชมุและทางเว็บไซต์
ของบรษิัทฯ 
 

จากนัน้ผูด้  าเนินการประชมุไดก้ล่าวแนะน าคณะกรรมการบรษิัท ที่ปรกึษาของบรษิัทฯ ผูส้อบบญัชี และที่ปรกึษา
ทางกฎหมายของบรษิัทฯ ที่เขา้รว่มประชมุในครัง้นีเ้พื่อตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ ดงันี ้ 

 
กรรมการผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 9 ท่าน  ได้แก่  

1.  นายทนง ลีอ้ิสสระนกุลู ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ 

2.   ผศ. อรทยั วานิชด ี ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ 

3.  ดร. ณฐักฤษฏ ์ทิวไผ่งาม   กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
4.   นายคงพนัธุ ์ปราโมชฯ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ  
5.   นายโอภาส เฉิดพนัธุ ์  ประธานกรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการสรร

หาและพิจารณาค่าตอบแทน และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
6.   นายธีรวฒัน ์สวุรรณพินิจ   
7.  นายธราธร ยวงบณัฑติ 

กรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายสารสนเทศ 
กรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายปฏิบตัิการ 
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8.  นางสาวประพมิพรรณ เลิศสิรสิิน   
 
9.  นางสาวอปัษร วิลาสศกัดานนท ์

กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายขายและ
การตลาด 
กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเส่ียง  กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน  ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบัญชีและ
การเงิน และเลขานกุารบรษิัท 

 
 กรรมการของบรษิัทฯ มีจ านวน 9 ท่าน กรรมการท่ีเขา้ประชมุในครัง้นีค้รบทัง้ 9 ทา่น คิดเป็นสดัส่วนของกรรมการ
ทัง้หมด เทา่กบัรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
 
ผู้สอบบัญชีจาก บริษัท กรินทร ์ออดิท จ ากดั จ านวน 1 ท่าน ได้แก ่
1. นายโกมินทร ์ลิน้ปราชญา 

  
ทีป่รึกษากฎหมายจาก บริษัท ส านักกฎหมายสากล ธีรคุปต ์จ ากัด จ านวน 2 ท่าน ได้แก ่
1. นายน าพล ทองอทุยัศร ี
2. นางสาวธันยชนก รชัฏสมบตั ิ

 
ผูด้  าเนินการประชุมแจง้ต่อที่ประชุมว่า ณ เวลา 14.10 น. มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง จ านวน 12 ราย 

รวมจ านวนหุน้ทัง้สิน้ 47,632,137 หุน้ และโดยการมอบฉันทะรวมทัง้สิน้ 19 ราย รวมจ านวนหุน้ทัง้สิน้ 95,507,959 รวมมี
ผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจ านวนรวมทัง้สิน้ 31 ราย รวมจ านวนหุน้ทัง้สิน้ 143,140,096 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 46.51 ของจ านวน
หุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดของบริษัทฯ ซึ่งมีจ านวนทัง้สิน้ 307,789,241 หุน้ ครบเป็นองคป์ระชุมผูถื้อหุน้ตามกฎหมายและ
ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ  

 
จากนัน้ ผูด้  าเนินการประชมุไดช้ีแ้จงวา่ บรษิัทฯ ไดท้ าการเรียนเชิญและแจง้ขอ้มลูเก่ียวกบัการประชมุในวนันีแ้กผู่้

ถือหุน้ 3 ช่องทางดงันี ้
1. บรษิัทฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ทกุท่านทางไปรษณีย ์31 มีนาคม 2566 
2. บรษิัทฯ ไดม้ีการลงประกาศในหนงัสือพิมม ์ซีพีดี ในวนัท่ี 19, 20 และ 21 เมษายน 2566 
3. บริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่หนังสือเชิญประชุมไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัทฯ พรอ้มเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอค าถาม

ล่วงหนา้ โดยบรษิัทฯ ไดแ้จง้ข่าวผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เมื่อวนัท่ี 27 มีนาคม 2566 
 
ทัง้นี ้ในการก าหนดระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 บริษัทฯ ไดด้  าเนินการตามหลกัการ

ก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยบริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือ เสนอชื่อ
บุคคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ ตัง้แต่วนัที่ 10 พฤศจิกายน 2565 จนถึงวนัที่ 27 มกราคม 2566 
โดยบริษัทฯ ไดเ้ผยแพรห่ลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบตัิที่บริษัทก าหนดไว้บนเว็บไซตข์องบริษัทฯ และไดแ้จง้ข่าวผ่านระบบของ
ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ปรากฏว่า เมื่อครบก าหนดเวลาดงักล่าว ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็น
วาระการประชมุ หรือ เสนอชื่อบคุคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทฯ 
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ผูด้  าเนินการประชมุไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบเก่ียวกับหลกัเกณฑก์ารออกเสียงลงคะแนนส าหรบัในแต่ละวาระ ซึ่ง
ก าหนดเป็นข้อพึงปฏิบัติส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ
ขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุ ดงันี ้

1. ส าหรบัในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ผูเ้ขา้รว่มประชมุสามารถออกเสียงลงคะแนนไดต้ามจ านวนหุน้ที่
มี หรือตามจ านวนหุน้ท่ีไดร้บัมอบฉนัทะ โดยถือว่า 1 หุน้ มีค่าเท่ากบั 1 คะแนน โดยในการโหวตจะไม่สามารถแบ่งคะแนน
ในการโหวตได ้ ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้ดงักล่าวจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่อง
นัน้ เวน้แต่ การออกเสียงลงคะแนนแต่งตัง้กรรมการ 

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ โดยมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแบ่งแยกการลงคะแนน
เสียงได ้และผูถื้อหุน้จะตอ้งมอบฉันทะเท่ากับจ านวนหุน้ที่ตนถืออยู่ โดยไม่สามารถจะมอบฉันทะเพียงบางส่วนนอ้ยกว่า
จ านวนที่ตนถืออยู่ได ้เวน้แต่เป็น Custodian ที่ผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ 
ตามหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค.  

2. เจา้หนา้ที่ลงทะเบียน จะท าการพิมพบ์ตัรลงคะแนนให ้ส าหรบักรณีต่างๆ ดงันี ้ 
(1) ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง  
(2) ผูร้บัมอบฉนัทะ ในกรณีท่ีผูม้อบฉนัทะใหสิ้ทธ์ิผูร้บัมอบฉนัทะลงคะแนนแทนไดใ้นวาระท่ีระบ ุ

ส าหรบัผูท้ี่ไดร้บัมอบฉันทะแบบ ข. และ แบบ ค. ซึ่งผูม้อบฉันทะไดท้ าการระบุการลงคะแนนมาแลว้ เจา้หนา้ที่
ลงทะเบียนจะไม่พิมพบ์ตัรคะแนน ในกรณีที่ผูม้อบฉันทะไดร้ะบกุารลงคะแนนในวาระนัน้แลว้ โดยมอบใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ
เขา้ประชุมแทน และออกเสียงใหต้รงตามที่ผูม้อบฉันทะประสงค ์โดยบริษัทฯ ไดน้ าคะแนนของผูถื้อหุน้รายนัน้ในแต่ละ
วาระมารวมนบัตามวิธีขา้งตน้เพื่อการลงมติตามวาระแลว้ 

3. ก่อนที่จะท าการเรียกเก็บบตัรลงคะแนน เพื่อท าการอนุมตัิในแต่ละวาระ ผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามารถสอบถาม
ค าถามที่เก่ียวขอ้งกับวาระนัน้ ๆ ได ้กรณีที่ผูเ้ขา้ร่วมประชมุตอ้งการจะสอบถามกรุณายกมือ และแจง้ชื่อ นามสกุล พรอ้ม
ทัง้ชีแ้จงว่าเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมาดว้ยตนเอง หรือเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 

4. ส าหรบัในการนบัคะแนน บรษิัทฯ จะใชร้ะบบการนบัคะแนนโดยบารโ์คด้ เพื่อความสะดวกและความรวดเร็ว
ของผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะใช้การนับคะแนนโดยเป็นการเทคะแนนไปทางเห็นดว้ย และส าหรับการลงมติ ในแต่ละวาระ 
ผูด้  าเนินการประชมุจะเรียกเก็บบตัรลงคะแนนกรณีที่ท่านผูเ้ขา้รว่มประชมุตอ้งการลงคะแนนเป็นไม่เห็นดว้ย และ งดออก
เสียงเท่านัน้ ทัง้นี ้การนบัคะแนนจะนบัคะแนนเสียงเฉพาะผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง”  ใน
แต่ละวาระเท่านัน้ โดยจะน าคะแนนเสียง “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง”  ดงักล่าว หกัออกจากจ านวนเสียงทัง้หมดที่เขา้
ร่วมประชุม และถือว่าคะแนนเสียงส่วนที่เหลือเป็นคะแนนเสียงที่ลงมติเห็นดว้ยตามที่เสนอในวาระนัน้  ๆ บตัรลงคะแนน
ที่มาถึงเจา้หนา้ที่นบัคะแนนภายหลงัจากที่ไดป้ระกาศปิดรบับตัรลงคะแนนของระเบียบวาระนัน้ ๆ แลว้จะถือว่าเป็นบตัรที่
เห็นดว้ยเท่านัน้ ยกเวน้วาระแต่งตัง้กรรมการท่ีจะท าการเก็บบตัรลงคะแนนทกุใบ โดยการเรียกเก็บบตัรลงคะแนนส าหรบัผู้
ที่ประสงคล์งคะแนนเป็นเห็นดว้ย จะด าเนินการเก็บบตัรหลงัจากผูท้ี่ประสงคจ์ะลงคะแนนไม่เห็นดว้ย และ งดออกเสียง
ส าหรบัวาระอื่นนอกเหนือจากวาระแต่งตัง้กรรมการ ท่านที่ประสงคจ์ะออกเสียงเห็นดว้ย ขอใหท้ าเครื่องหมายในช่องเห็น
ดว้ย ในบตัรลงคะแนน และส่งบตัรลงคะแนนทัง้หมดคืนเจา้หนา้ที่หลงัปิดการประชุม โดยบริษัทฯ จะเก็บบตัรลงคะแนน
ทั้งหมดหลังเสร็จสิน้การประชุมเพื่อให้เกิดความโปร่งใสและใชเ้ป็นหลักฐาน แต่จะไม่มีผลกระทบต่อผลคะแนนที่ได้
ประกาศไปแลว้ 
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5. ในการลงคะแนนสามารถเลือกได ้ดงันีค้ือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง โดยการลงคะแนนเสียงใน
แต่ละวาระ จะตอ้งท าเครื่องหมาย กากบาท (x) ลงในช่อง เห็นดว้ย หรือ ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง อย่างใดอย่างหน่ึง
เท่านัน้ และจะตอ้งลงลายมือชื่อดว้ยปากกา ลงในบตัรลงคะแนนดว้ยทกุครัง้ 

6. บตัรลงคะแนนในลกัษณะดงัต่อไปนี ้จะถือว่าเป็นบตัรเสีย 
(1) บตัรลงคะแนนท่ีมีการท าเครื่องหมายเกินกว่าหน่ึงช่อง  
(2) บตัรลงคะแนนท่ีมีการขีดฆ่าและไม่มีลายมือชื่อก ากบั  
ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ตอ้งการแกไ้ขการลงคะแนนเสียง โปรดขีดฆ่าของเดิมและลงชื่อก ากบัดว้ยทกุครัง้  

7. หากท่านผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดประสงคท์ี่จะออกจากที่ประชมุก่อนปิดประชุม หากประสงคท์ี่จะ
ลงคะแนนเสียงในวาระที่เหลือ ขอความกรุณาส่งบัตรลงคะแนนพรอ้มลายเซ็นตช์ื่อใหก้ับเจา้หนา้ที่ ก่อนออกจากหอ้ง
ประชมุ โดยทางบรษิัทฯ จะท าการบนัทึกคะแนนของท่านให ้

8. ผลการนบัคะแนนจะถกูประกาศหลงัจากที่ท่านประธานรอ้งขอใหผู้ถื้อหุน้อนมุตัิในแต่ละวาระ โดยผลการนบั
คะแนนจะเป็นผลการนบัคะแนนรวมจากผูถื้อหุน้ที่มาดว้ยตนเอง ผูร้บัมอบฉนัทะที่ไดร้บัสิทธิใหล้งคะแนนแทน และรวมถึง
กรณีที่ผูม้อบฉนัทะระบคุะแนนไวล่้วงหนา้ผ่านทางผูร้บัมอบฉนัทะ 

ทั้งนี ้บริษัทฯ ไดน้ับคะแนนเสียงที่ผูม้อบฉันทะไดล้งคะแนนมาในหนังสือมอบฉันทะเป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ ซึ่งได้
บนัทึกคะแนนเสียงดงักล่าวไวล่้วงหนา้ในตอนท่ีลงทะเบียนเขา้ประชมุแลว้ 

9. หลกัเกณฑก์ารนบัเสียงคะแนนเสียงใหน้บั 1 หุน้ เป็น 1 เสียง ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานมีเสียงชีข้าด
อีกเสียงหน่ึงต่างหากในฐานะเป็นผูถื้อหุน้  

10. การแจง้ผลคะแนนเสียงจะระบคุะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง โดยในแต่ละระเบียบวาระ 
จะใชจ้ านวนหุน้ของผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุล่าสดุ  และเมื่อระบบเปิดประมวลผลคะแนนในแต่ละวาระ ระบบจะไม่สามารถ
กลบัไปแกไ้ขใด ๆ  ไดอ้ีกเพื่อความโปร่งใส และหากวาระนัน้ประมวลผลนานกว่าปกติ บริษัทฯ จะด าเนินการในวาระต่อไป
ทนัทีเพื่อความรวดเรว็ และเมื่อไดผ้ลคะแนนของวาระก่อนหนา้ จะแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบโดยทนัที 

 
ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้รียนเชิญที่ปรกึษากฎหมายและตวัแทนผูถื้อหุน้อีก 1 ท่านเป็นผูส้ังเกตการณใ์นการนบั

คะแนนเพื่อการแสดงออกถึงความโปรง่ใส และธรรมาภิบาลท่ีดี แต่ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอตนเป็นผูส้งัเกตการณ ์ 
  
ผูด้  าเนินการประชุมไดแ้จง้ต่อว่าใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมที่ประสงคจ์ะลงคะแนนในบตัรลงคะแนน ใหล้งลายมือชื่อ

ดว้ยปากกาก่อนทุกครัง้ และส าหรบัผูท้ี่จะสอบถามค าถามใด ๆ ใหแ้จง้ชื่อ นามสกุล และแจง้สถานะว่าเป็นผูถื้อหุน้หรือ
ผูร้บัมอบฉนัทะก่อนการถามค าถามทกุครัง้เพื่อประโยชนใ์นการบนัทึกการประชมุ 
 

จากนัน้ ผูด้  าเนินการประชมุไดช้ีแ้จงต่อที่ประชมุว่า การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ในวนันี ้จะมีวาระ
การประชมุจ านวน 9 วาระ ส าหรบัเงื่อนไขในการอนมุตัิในแต่ละวาระ มีดงันี ้ 

1. วาระท่ี 1, 3, 4, 5, 6  จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไม่นบัรวมคะแนนที่งดออกเสียงเป็นฐานการค านวณ 

2. วาระท่ี 2 วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 
3. วาระท่ี 7 จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้



บริษทั เอ็ม วิชัน่ จ ำกดั (มหำชน) / หนำ้ 5 จำก 23 

ถือหุน้ซึ่งมาประชมุ 
4. วาระท่ี 8 จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อ

หุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ในวาระที่ 6 เรื่องพิจารณาอนมุตัิเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระขอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้

กรรมการเป็นรายบคุคล  
 
 จากนั้นผูด้  าเนินการประชุมชีแ้จงว่าตามขอ้บงัคบับริษัทฯ ไดก้ าหนดใหป้ระธานกรรมการบริษัท ท าหนา้ที่เป็น
ประธานในที่ประชมุ ผูด้  าเนินการประชุมจึงกล่าวเรียนเชิญนายทนง ลีอ้ิสสระนุกูล ประธานกรรมการบริษัท ท าหนา้ที่เป็น
ประธานที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 (“ประธานฯ”) กล่าวเปิดประชมุและด าเนินการประชมุต่อไปตามระเบียบ
วาระการประชมุ 
 
 ประธานฯ ได้กล่าวเปิดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 และได้มอบหมายให้ผู้ด  าเนินการประชุมเป็น
ผูร้ายงานตามระเบียบวาระท่ีระบใุนหนงัสือเชิญประชมุ 
 
วาระที ่1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 
 
 ประธานฯ มอบหมายให ้ผูด้  าเนินการประชมุน าเสนอรายละเอียดต่อที่ประชมุ 
 

ผูด้  าเนินการประชมุชีแ้จงต่อที่ประชมุว่า การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ซึ่งประชมุเมื่อวนัที่ 29 เมษายน 
2565 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 ซึ่งที่ประชุม
ดงักล่าวไดพ้ิจารณาเรื่องต่าง ๆ  ตามวาระท่ีก าหนดในหนงัสือเชิญประชุม และไดม้ีการจดัท ารายงานการประชุมและจดัส่ง
รายงานการประชุมดงักล่าวใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยภ์ายใน
ระยะเวลาที่กฎหมายก าหนดแลว้ พรอ้มทั้งเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัท www.mvisioncorp.com แลว้ โดยรายละเอียด
ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 ส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ที่บริษัทไดจ้ัดส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้
พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้
 
 คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่า รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 ไดบ้นัทึกไวอ้ย่างถูกตอ้ง 
ครบถว้น จึงเห็นควรเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 เพื่อพิจารณารบัรองรายงานการประชมุดงักล่าว 
 
 ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามและแสดงความคิดเห็น แต่ไม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใด
ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นนี ้
    

ผูด้  าเนินการประชมุ จึงเสนอท่ีประชมุพิจารณาและลงมติ โดยการพิจารณาวาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนน
เสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัรวมคะแนนที่งดออกเสียง
เป็นฐานในการนบัคะแนน 
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มติ  ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ซึ่งประชมุเมื่อวนัที่ 
29 เมษายน 2565 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดย
ไม่นบัรวมคะแนนที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

 
โดยมีผลการนบัคะแนนในวาระนี ้ดงันี ้
 

ผู้ถือหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ (%) 
เห็นดว้ย 143,140,096 100.000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.000 
งดออกเสียง 0 - 
บตัรเสีย 0 - 
รวม 143,140,096 100.000 

 
วาระที ่2 พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2565 สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 
 
 ประธานฯ มอบหมายให ้ผูด้  าเนินการประชมุชีแ้จงรายละเอียดต่อที่ประชมุ 
 

ผูด้  าเนินการประชมุชีแ้จงต่อที่ประชมุว่า วาระนีเ้ป็นการรายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ประจ าปี 2565 ซึ่ง
รายละเอียดในวาระนีป้รากฎตามรายละเอียดในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 
One Report) ในรูปแบบ QR Code ซึ่งไดส่้งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกับหนงัสือเชิญประชุมแลว้ โดยจดัท าขึน้ตามขอ้ก าหนด
ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตามส่ิงที่ส่งมา
ดว้ย 2 
 

ผูด้  าเนินการประชุมรายงานต่อที่ประชุมเก่ียวกับความมุ่งมั่นของของบริษัทฯ ที่มีความตัง้ใจและพยายามที่จะ
ด าเนินธุรกิจดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต เป็นธรรม โดยยึดมั่นและใหค้วามส าคญัในการด าเนินธุรกิจและรบัผิดชอบต่อสงัคม
และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม ตามหลกัจรรยาบรรณทางวิชาชีพ หลกัจรยิธรรมและคณุธรรมที่ดี หลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
ปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบของทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน และขอ้พึงปฏิบตัิในการท างานของบริษัทฯ อย่างเคร่งครดั บริษัทฯ 
ไดก้ าหนดใหม้ีนโยบายป้องกนัและต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั เพื่อก าหนดแนวทางปฏิบตัิในการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชนั
ไวอ้ย่างชดัเจนเป็นลายลกัษณอ์กัษร พรอ้มกับเปิดเผยใหบุ้คคลทั่วไปไดร้บัทราบผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ เพื่อใหเ้กิด
ความมั่นใจว่าการตดัสินใจและการด าเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเส่ียงดา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัไดร้บัการพิจารณาและ
ปฏิบตัิอย่างรอบคอบ 

 
ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่าบริษัทฯ มีความประสงคท์ี่จะเขา้ร่วมโครงการแนวร่วมต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชัน

ของภาคเอกชนไทย (Collective Action Coalition Against Corruption-CAC) และอยู่ระหว่างการศึกษาหลักเกณฑใ์น
การเขา้รว่มโครงการ เพื่อลงนามประกาศเจตนารมณ ์พรอ้มเตรียมจดัท าแบบประเมินตนเองเพื่อยื่นการรบัรองต่อไป 
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จากนั้น ประธานฯ ไดเ้สนอให ้นายโอภาส เฉิดพันธุ์ ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และนางสาวอปัษร วิลาสศกัดา
นนท ์ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายบญัชีและการเงิน สรุปรายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ประจ าปี 2565 และชีแ้จง
แผนการด าเนินงานของปีปัจจบุนัและอนาคตใหแ้ก่ผูถื้อหุน้รบัทราบ 

 
นายโอภาส เฉิดพนัธุ ์ไดร้ายงานต่อที่ประชมุถึงโครงสรา้งบรษิัทในกลุ่ม โดยในปีนีป้ระกอบไปดว้ย บรษิัท ไอดอล

มาสเตอร ์จ ากัด บริษัท ไอเดียล บล็อกเชน อีเวน้ท ์ออกาไนเซอร ์จ ากัด บริษัท เอ็มอาร ์คอนเน็กซ ์จ ากัด และบริษัท มลัติ
เทคโนโลยี เอ็กซเ์พรต์ จ ากดั 

 
บริษัท ไอเดียล บล็อกเชน อีเวน้ท ์ออกาไนเซอร ์จ ากัด หรือ IBEO ไดม้ีการจัด TECH Investment Show และ

เป็นงานแรกที่เขา้มาเป็นสัมมนาในรูปแบบ expo ของบริษัทฯ ซึ่งไดร้บัการตอบรบัที่ดีเกินคาดจากต่างชาติ นอกจากนี ้
IBEO ไดป้ระกอบธุรกิจอีกหลายอย่าง รวมถึง influencer marketing service ดว้ย โดยจะเก่ียวกับต่างชาติเป็นหลกั โดย
ตาม roadmap ของปี 2566 นีใ้นช่วงพฤษภาคมถึงกันยายน หลกั ๆ จะเป็นเรื่องเทคโนโลยี ซึ่งก็ใชพ้วกกลุ่มของบริษัทใน
เครือ และมีที่มาเลเซียกบักัมพูชาดว้ย โดยในช่วง Q4 2566 จะมี EV EXPO ซึ่งรอบที่ผ่านมาที่จดัในช่วงกุมภาพนัธ ์2566 
นัน้ ไดร้บัการตอบรบัท่ีดีมาก เป็นงานท่ีเชื่อมกับ Mobile EXPO ไดด้ี คือ กลุ่มเทคโนโลยีและรถยนตไ์ฟฟ้า บริษัทฯ เลยจะ
ให้ IBEO เข้ามาเป็นร่วมท างานที่เก่ียวข้องกับเรื่องรถไฟฟ้ามากขึน้ โดยเดือนพฤศจิกายน 2566 จะเป็นงานที่กัมพูชา 
กัมพูชามีความน่าสนใจ กลุ่มผูถื้อหุน้หลักของบริษัทฯ ก็อยู่ที่กัมพูชาและพรอ้มสนับสนุนบริษัทฯ ใหเ้ขา้ไปท าธุรกิจใน
กัมพูชา และแผนงาน EV EXPO รอบหนา้ที่จะมีการเชิญต่างชาติมาเยอะมากขึน้ โดยเฉพาะจีนกับยุโรป เพื่อพูดเรื่อง
รถไฟฟ้าเป็นหลกั และเรื่อง platform เรื่องซอฟตแ์วรใ์นรถยนตข์องแต่ละคนว่าคืออะไร แลว้ก็ใหน้กัพฒันาฝ่ัง mobile มา
ฟังว่าการหาเงินจากฝ่ังมือถือตนัแลว้ ตอ้งหาเงินจากฝ่ังรถยนตไ์ดแ้ลว้ ตอนนีอ้าจยงัไม่ไดเ้ห็นภาพเท่าที่ควร แต่ในอนาคต
เราจะเห็นเรว็ ๆ นี ้ 

 
บริษัท ไอดอลมาสเตอร ์จ ากัด ก่อนช่วงโควิดมีท า IDOL Expo แต่ตอ้งหยุดเพราะเกิดโควิด ซึ่งตอนนีไ้ดก้ลบัมา

ท าใหม่แลว้ โดยเป็น management agency ซึ่ง IDOL Expo ประสบผลส าเรจ็มากในช่วงก่อนโควดิ โดยในตอนนีม้าท าเอง
เนื่องมาจากช่วงโควิดมีวงที่ไม่ประสบความส าเรจ็จ านวนมาก จึงรูส้กึเสียดายเนื่องจากมีคนท่ีมีความสามารถ ท าใหม้ีการ
ออดิชั่น แลว้ตัง้เป็นวงขึน้มาชื่อ Dreamer ประกอบไปดว้ย 7 คน ซึ่งเป็นเหมือนสินทรพัยข์องบรษิัท โดยมีก าหนดการออกg
เป็นทางการประมาณในช่วงไตรมาสที่ 3 ของปี 2566 ซึ่งจะออกเป็นมิวสิควิดีโอ มีซิงเกิลเดบิวต ์ซึ่งจะเห็นไดว้่าเป็นการ
สอดคล้องกับเป้าหมายของบริษัทฯ หมดเลย เพราะคนที่อยู่ในกลุ่มศิลปินก็มาสนับสนุนบริษัทฯ ในการส่งให้เป็น 
producer ในการแคสตเ์กม ในฝ่ังเทคโนโลยี เป็นตน้ และในช่วงไตรมาสที่ 4 ของปี 2566 ก็จะมีออกเพลงที่ 2 
 
 ส่วนเรื่องเหมืองนัน้ หลายบริษัทในตลาดหลกัทรพัยท์ี่ผลประกอบการติดลบเยอะเพราะเรื่องเหมือง โดยสาเหตุ
หลักมาจากการที่เหมืองอยู่ในประเทศไทย ซึ่งประเทศไทยค่าไฟสูง ส่วนของบริษัทฯ อยู่ที่สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว สัญญามีอายุ 3 ปี เนื่องจากบริษัทฯ ท าแบบแบ่งผลก าไรตั้งแต่แรก แบ่งรายได้ แล้วสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาวค่าไฟถูกกว่าประเทศไทยหลายเท่า ท าใหต้อนนีบ้ริษัทฯ ไดผ้ลดี คือ แต่ก่อนจะขุดไดส้ปัดาห์
ประมาณ 0.5-0.6 BTC ตอนนีไ้ด ้0.9 BTC อันเป็นผลมาจากรอบขา้งปิดเครื่องขุดเพราะค่าไฟแพง ซึ่งท าให้เราที่อยู่ที่
สาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาวไดผ้ลประโยชนเ์ป็นจ านวนมาก 
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 ส าหรบังาน EV EXPO ค่อนขา้งเป็นงานที่ส  าคญัเนื่องจากในปี 2566 นี ้พืน้ที่งาน EV EXPO ใหญ่มากกว่างาน 
Mobile EXPO และมีแนวโนม้ว่าจะใหญ่ขึน้เรื่อย ๆ ซึ่งจะเกิดไดรุ้นแรงกว่าตลาดรถยนตธ์รรมดาเพราะสามารถน าเขา้มาได้
ดว้ยภาษี 0% ซึ่งจะจดังานในเดือนตลุาคม 2566 และมีต่างชาติเขา้รว่มจ านวนมาก นอกจากนี ้TECH Investment Show 
จะเนน้ไปท่ีพลงังานทางเลือก เช่น Solar Cell รถยนตไ์ฟฟ้า เป็นตน้ 
 
 กรณีคดีฟ้องรอ้ง คู่กรณีคือ JD Central นัน้ JD Central ไดป้ระกาศปิดกิจการ และถูกศาลอายดัเงินสดไวอ้ยู่ ซึ่ง
ไม่มีประเด็นเนื่องจากศาลอายดัเงินไวแ้ลว้เลยไม่ตอ้งไล่ยึดทรพัย ์โดยในขณะนีร้อว่าศาลจะตดัสินว่าอย่างไรต่อไป 
   
 นอกจากนีม้ีงาน Haier run ที่สวนสยาม และจะมีงาน Highkick ซึ่งในเอเชียตะวนัออกเฉียงใตน้ัน้ตะกรอ้ดงัมาก 
ในยทูปูมีคนดไูลฟ์หลกัแสนถึงลา้น แต่ของเรานัน้เป็นเรื่องเตะสงู โดยไดส้ปอนเซอรค์ือคณุจา พนม โดยคณุจา พนม ใหเ้รา
จดังานให ้เป็นการชิงเงินรางวลั 1,000,000 บาท โดยจะเป็นการใหล้งทางช่องทางยทููป (Youtube) ติ๊กตอก (tiktok) และ
มาแข่งขนักนัจรงิที่ประเทศไทย 
 
 EV Grand Prix จะจดัที่ปทุมธานี สปีดเวย ์โดยมีก าหนดการและแผนการจดังานเบือ้งตน้คือ 24 - 25 มิถุนายน 
2566 อย่างไรก็ตามอาจมีการเปล่ียนแปลงไดใ้นอนาคต ซึ่งจะเป็นครัง้แรกที่มีการแข่งรถ EV โดยจะเชิญผูป้ระกอบการ
รถยนตจ์ีนมาเปิดบธู ใหล้กูคา้เลือกซือ้รถ และสามารถลองรถในสนามได ้
 
 นายโอภาส เฉิดพันธุ์ ได้ชีแ้จงต่อที่ประชุมถึงการออกหุน้กู ้เนื่องมาจากบริษัทฯ มีความจ าเป็นที่ตอ้งใชร้ถเพิ่ม 
เพราะมีความมั่นใจเรื่องการท่องเที่ยว การจัดงานจะกลับมา ซึ่งเป็นส่ิงที่บริษัทฯ ท าธุรกิจมาหลายปี รายไดจ้ะมาจาก 
ticket service การเช่ารถ แคมป์ป้ิง เช่าเรือเพราะอยู่ใกล้ทะเล เป็นต้น โดยต้องการที่จะเป็น van and caravan 
management เนื่องจากการจดังานตอ้งไปเช่าพืน้ที่ของบุคคลอื่น โดยพบว่าบรษิัทฯ เป็น convention hall เคล่ือนที่เองได ้
บรษิัทฯ จะเอารถบา้นไปลงเพื่อไม่ใหเ้จา้ของพืน้ท่ีเสียภาษี และยงัไดแ้บ่งรายไดก้บัเจา้ของที่นัน้ดว้ย ซึ่งในปี 2565 บรษิัทฯ 
มีรถ 168 คนัที่เป็นของตนเอง และมีพารท์เนอรอ์ีกประมาณ 20 - 30 คนัที่ใหบ้ริษัทฯ ช่วยบรหิาร โดยสาเหตุที่ตอ้งออกหุน้
กู ้เพื่อใหบ้ริษัทฯ สามารถเติบโตไดท้นัเป้าหมายที่วางไวใ้นปี 2568 เพื่อใหม้ีรถเพียงพอจ านวน 1,000 คนัในการใชจ้ดังาน
ขนาดใหญ่ไดเ้พื่อใหเ้กิดรายไดถ้ึงจดุคุม้ทนุของการจดังานคอนเสิรต์หรือเทศกาลดนตรีได ้
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จากนัน้ นางสาวอปัษร วิลาสศกัดานนท ์ไดแ้จง้ต่อที่ประชมุว่า บรษิัทฯ วางแผนท่ีจะลงทนุรถ 150 คนั และมีแผน
จดังานเทศกาลดนตรีตามชายทะเล โดยในแต่ละเดือนจะจดัทัง้หมด 4 ครัง้ มีรายไดต้่อคนัต่อครัง้อยู่ที่ 250,000 บาท ค่า
ใชพ้ืน้ท่ี 400,000 บาท โดยจะจดัเป็นคอนเสิรต์ ขายตั๋ว ขายอาหารและเครื่องดื่ม ซึ่งคดิอตัราก าไรไวท้ี่ 20% แต่โดยปกติจะ
มากกว่านี ้อยู่แล้ว เงินลงทุนเริ่มแรก 250,000,000 บาทในการซื ้อรถ ปรับปรุงสถานที่  โดยบริษัทฯ จะมีรายได้ที่  
250,000,000 บาทต่อปี คิดค่าตน้ทุน 50% คือ 125,000,000 บาท มีก าไรก่อนหักค่าเส่ือม 125,000,000 บาท ค่าเส่ือม
ของรถ 36,000,000 บาท หกัค่าดอกเบีย้ 7,000,000 บาทต่อปี ก าไรสทุธิอยู่ที่ประมาณ 72,000,000 บาท โดยบรษิัทฯ คาด
ว่าจะคืนทนุไดภ้ายใน 3 ปี 
 
 นางสาวอัปษร วิลาสศักดานนท์ ได้รายงานผลการด าเนินการทางบัญชีปี 2565 โดยได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า
หลังจากสถานการณโ์ควิดคล่ีคลาย บริษัทฯ สามารถจัดงาน Mobile EXPO โดยในปี 2565 งบการเงินเฉพาะกิจการมี
รายไดอ้ยู่ที่ 338.7 ลา้นบาท และงบการเงินรวมอยู่ที่ 341.6 ลา้นบาท ในส่วนของรายไดท้ี่แยกตามธุรกิจนั้น ธุรกิจของ
บรษิัทฯ แบ่งเป็น 3 ประเภท 

(1) ประเภทแรกคือ Event and Technologyโดยหลกัจะเป็น Mobile EXPO และ Crypto EXPO ซึ่งเป็นรายได้
หลกัของบรษิัทฯ โดยในปี 2565 รายไดอ้ยู่ที่ 227.7 ลา้นบาท คิดเป็น 68%  

(2) ประเภทที่สอง คือ Media & Agency ซึ่งท าเป็นส่ือโฆษณาออนไลน ์ออฟไลน ์แต่ส่วนใหญ่จะเป็นออนไลน์
มากกว่า โดยในปี 2565 รายไดอ้ยู่ที่ 43.6 ลา้นบาท คิดเป็น 13% 

(3) ประเภทที่สามคือ Commerce ซึ่งเป็นธุรกิจ trading คือการซือ้มาขายไป โดยในปี 2565 มีการขายเหรียญ 
MVP Coin และ Bitcoin เพิ่มเขา้มา โดยในปี 2565 รายไดอ้ยู่ที่ 60.6 คิดเป็น 18%  

 

 
 
ก าไรขั้นตน้ของกลุ่มบริษัทในปี 2565 จะมาจากส่วนงาน Event and Technology เป็นส่วนใหญ่ เพราะมีการ

ลงทนุในช่วงโควิด พอหลงัโควิดแลว้จะกลบัมาจดังานนัน้ ตน้ทนุบางอย่างที่เคยจ่ายล่วงหนา้ก็ไม่จ าเป็นตอ้งจ่ายแลว้ และ
มีรายได้จากการท าเหมืองขุด ซึ่งในปี 2565 มีการเพิ่มทุนโดยจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนให้แก่บุคคลในวงจ ากัด (Private 
placement) จ านวน189 ลา้นบาทเพื่อท าธุรกิจเหมืองขุดบิตคอยน ์(Bitcoin mining) ส่งผลใหใ้นปี 2565 ก าไรสุทธิของ
บรษิัทฯ อยู่ที่ 8.3 ลา้นบาท 
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  สินทรพัยใ์นงบการเงินรวมในปี 2565 สินทรพัยแ์ละหนีสิ้นในส่วนของผูถื้อหุน้เติบโตขึน้มาก สินทรพัยห์มนุเวียนที่

เพิ่มขึน้เป็นหลกัคือของลกูหนีแ้ละสินคา้คงเหลือ ซึ่งลกูหนีน้ีเ้กิดจากผลกระทบของช่วงโควิดที่ท  าใหล้กูคา้เล่ือนการจ่ายเงนิ 
ปัจจุบันบริษัทฯ ก าลังติดตามใหลู้กหนีแ้ต่ละรายช าระหนีใ้หไ้ดม้ากขึน้ ส่วนที่สองที่เพิ่มขึน้คือสินคา้คงเหลือ บริษัทฯ มี
สินคา้ที่เพิ่มขึน้คือ MVP Coin กับ Bitcoin ส่วนสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่นที่เพิ่มขึน้คือรถคาราวาน (caravan) โดย ณ สิน้ปี
ธันวาคม 2565 มีรถอยู่ 168 คนั ส่วนของผูถื้อหุน้ที่เพิ่มขึน้มาจากการเพิ่มทุนเพื่อเสนอขายต่อบคุคลในวงจ ากดั ((Private 
placement)) และการใชสิ้ทธิแปลงสภาพของใบส าคญัแสดงสิทธิฯ MVP-W1 

 
 
  เหมืองขดุบิตคอยน ์(Bitcoin Mining) เริ่มมีรายไดจ้ากการขดุตอนเดือนพฤษภาคม 2565 โดยในระหว่างปี 2565 

บรษิัทฯ ขดุได ้21 BTC คิดเป็นเงิน 31.0 ลา้นบาท มีการขายไประหว่างปี 15 BTC คิดเป็นรายไดจ้ากการขายจ านวน 12 .7 
ลา้นบาท เนื่องจากปีที่ผ่านมาราคาเหรียญมแีนวโนม้ลดลง แต่ปัจจบุนัมีแนวโนม้ราคาเพิ่มขึน้ บรษิัทฯ คาดว่าปี 2566 นีจ้ะ
มีก าไรเพิ่มขึน้จากการขายเหรียญที่ขดุได ้
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  นายโอภาส เฉิดพันธุ์ ไดแ้จง้ต่อที่ประชุมเพิ่มเติมว่า MVP Coin เชื่อมโยงกับการออกหุน้กูแ้ละการเพิ่มรถบา้น 

เพราะรถบา้นที่เพิ่มขึน้คือพืน้ฐานของ MVP Coin ซึ่งจะส่งผลกับราคาเหรียญเพราะสามารถใชไ้ดห้ลายอย่างขึน้เมื่อมีรถ
เพิ่มขึน้ ซึ่งเหรียญไดม้ีการเอาไปใชจ้ดังาน โดยเหรียญ MVP Coin ทัง้ 2 เหรียญนีเ้ป็นเหรียญท่ี ส านกังาน ก.ล.ต. อนญุาต 
บรษิัทฯ ไดม้ีการปรกึษากบั ส านกังาน ก.ล.ต. มาตลอด รวมถึงในการจดังานแต่ละครัง้ก็จะผ่าน ส านกังาน ก.ล.ต. ทกุครัง้  

 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ใน

รอบปี 2565 
 
ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามและแสดงความคิดเห็น แต่ไม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใด

ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นนี ้
    
เนื่องจากวาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ ผู้ถือหุ้นจึงไม่ตอ้งลงคะแนนเสียง ผู้ด  าเนินการประชุมสรุปว่าที่ประชุม

รบัทราบรายงาน ผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในปี 2565 
   
 
วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษัทและบริษัทย่อย ส าหรับรอบบัญชีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 

2565 
 

ประธานฯ มอบหมายให ้ผูด้  าเนินการประชมุชีแ้จงรายละเอียดต่อที่ประชมุ  
 
ผู้ด  าเนินการประชุมชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 

มาตรา 112 และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 44 ซึ่งก าหนดใหบ้รษิัทฯ ตอ้งจดัท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของ
รอบปีบญัชีของบรษิัทฯ เพื่อเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนมุัติ และคณะกรรมการ
ตอ้งจดัใหม้ีผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตตรวจสอบงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนท่ีจะน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้  
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บริษัทฯ ไดจ้ัดท างบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยส าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 โดย
ถกูตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึ่งผ่านการตรวจสอบและรบัรองโดยผูส้อบบญัชีรบั
อนุญาต และผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทแลว้  และไดน้ าเสนอไวแ้ลว้ในแบบ
แสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) หวัขอ้  ”งบการเงิน” ซึ่งอยู่ในรูปแบบรหสั
คิวอาร ์(QR Code) ซึ่งอยู่ในรูปแบบ QR Code รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 2 ที่บรษิัทไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้พรอ้ม
หนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้
 
 งบการเงินประจ าปีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส าหรบัรอบบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ไดจ้ดัท าขึน้
โดยถูกตอ้งและตามควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึ่งผ่านการตรวจสอบและรบัรองโดยผูส้อบ
บญัชีรบัอนุญาตตามที่ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตที่ไดแ้สดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการของบรษิัทและบรษิัทย่อยส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 เนื่องมาจากขอ้จ ากดัขอบเขตโดยสถานการณใ์น
การตรวจสอบความถูกตอ้งของบญัชีต่าง ๆ เก่ียวกับการเขา้ลงทุนในธุรกิจสินทรพัยด์ิจิทลั เหมืองขุดบิตคอยน ์(Bitcoin 
Mining) ในรฐัปากเซ สาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบรษิัทแลว้  
 

ส าหรบัรายละเอียดงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส าหรบัรอบบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2565 สามารถสรุปไดด้งัต่อไปนี ้ 
 

บรษิัทฯ มีสินทรพัยร์วม 641,000,000 บาท หนีสิ้นรวมของบรษิัทฯ อยู่ที่ 196,000,000 บาท รวมส่วนของผูถื้อหุน้
อยู่ที่ 444,000,000 บาท รายไดร้วม 342,000,000 บาท ก าไรส าหรบัปี 8,000,000 บาท ก าไรต่อหุน้  0.03 บาทต่อหุน้  
  
 คณะกรรมการเห็นสมควรอนมุตัิใหเ้สนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิงบการเงินของบรษิัทและบรษิัท
ย่อยส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งจดัท าขึน้โดยถกูตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน และผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตที่ไดแ้สดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขเนื่องมาจาก
ขอ้จ ากดัขอบเขตโดยสถานการณแ์ละผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทแลว้ 

 
 ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามและแสดงความคิดเห็น แต่ไม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใด
ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นนี ้
    

ผูด้  าเนินการประชมุจึงเสนอที่ประชมุพิจารณาและลงมติ โดยการพิจารณาวาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนน
เสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัรวมคะแนนที่งดออกเสียง
เป็นฐานในการนบัคะแนน 
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มติ  ที่ประชุมพิจารณา มีมติอนุมัติงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ส าหรบัรอบบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2565 ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไม่นบัรวมคะแนนที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน  
 

โดยมีผลการนบัคะแนนในวาระนีด้งันี ้
 

ผู้ถือหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ (%) 
เห็นดว้ย 143,140,096 100.000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.000 
งดออกเสียง 0 - 
บตัรเสีย 0 - 
รวม 143,140,096 100.000 

 
 
วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการงดจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการงดจ่ายเงินปันผล 

ประจ าปี 2565 
 
 ประธานฯ มอบหมายให ้ผูด้  าเนินการประชมุชีแ้จงรายละเอียดต่อที่ประชมุ 
 
 ผูด้  าเนินการประชุมชีแ้จงรายละเอียดต่อที่ประชุมว่า ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 47 ซึ่งก าหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารอง
ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ย
กว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน และตามมาตรา 115 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมที่มกีาร
แกไ้ขเพิ่มเติม) และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 46 ก าหนดว่า หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณี
ที่บรษิัทฯ ยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล 
 
 บรษิัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิ ภายหลงัจากหกัภาษีเงิน
ไดน้ิติบคุคล และเงินทนุส ารองตามกฎหมายทัง้หมดแลว้ โดยที่การจ่ายเงินปันผลนัน้ไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติ
ของบริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญ อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงได ้ โดยจะขึน้อยู่กับ
ศกัยภาพการเติบโตของผลการด าเนินงาน แผนการลงทุน และสภาพคล่อง รวมถึงความจ าเป็นและความเหมาะสมเพื่อ
สรา้งผลตอบแทนต่อผูถื้อหุน้ในอนาคต ทัง้นี ้จากผลประกอบการของบรษิัทฯ ประจ าปี 2565 บรษิัทฯ มีก าไรสทุธิส าหรบัปี
สิน้สุดวันที่  31 ธันวาคม 2565 จ านวน 8,000,000 บาท และมีผลขาดทุนสะสม ณ วันที่  31 ธันวาคม 2565 จ านวน 
10,000,000 บาท  
 
 คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่า เนื่องจาก ปี 2565 บรษิัทฯ มีผลขาดทนุสะสมปรากฏตามงบการเงินส าหรบัปี
สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 จึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 เพื่อพิจารณาอนมุตัิติงดการ
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จดัสรรก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2565 เพื่อใหเ้ป็นไปตาม
ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ที่ 46 
 
 ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามและแสดงความคิดเห็น แต่ไม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใด
ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นนี ้
    
 ผูด้  าเนินการประชมุจึงเสนอที่ประชมุพิจารณาและลงมติ โดยการพิจารณาวาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนน
เสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัรวมคะแนนที่งดออกเสียง
เป็นฐานในการนบัคะแนน  
 
 มติ  ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิใหง้ดการจดัสรรก าไรเพื่อเป็นทนุส ารองตามกฎหมายและงดจ่ายเงนิ
ปันผล ประจ าปี 2565 ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไม่นบัรวมคะแนนที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน  
 
 โดยมีผลการนบัคะแนนในวาระนีด้งันี ้
 

ผู้ถือหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ (%) 
เห็นดว้ย 143,140,096 100.000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.000 
งดออกเสียง 0 - 
บตัรเสีย 0 - 
รวม 143,140,096 100.000 

 
 
วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

ประจ าปี 2566 
 

ประธานฯ มอบหมายให ้ผูด้  าเนินการประชมุชีแ้จงรายละเอียดต่อที่ประชมุ 
 
ผูด้  าเนินการประชุมชีแ้จงรายละเอียดต่อที่ประชุมว่าตามตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 

มาตรา 120 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 41 ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนด
ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของทุกปี และขอ้บงัคบัขอ้ 48 ซึ่งก าหนดว่า ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง 
หรือผู้ด  ารงต าแหน่งหน้าที่ใด ๆ ของบริษัท และประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ที่ ทจ.
75/2561 เรื่องหลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของ
บริษัทที่ออกหลักทรพัย ์(ฉบับที่ 14) ก าหนดใหบ้ริษัทจดัใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบบัญชี หากผูส้อบบัญชีดังกล่าวปฏิบตัิ
หนา้ที่มาแลว้ 7 รอบปีบญัชีติดต่อกนัตอ้งเวน้วรรคการปฏิบตัิหนา้ที่ 5 รอบปีบญัชี โดยการหมนุเวียนไม่จ าเป็นตอ้งเปล่ียน
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บริษัทผูส้อบแห่งใหม่ บริษัทสามารถแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายอื่น ๆ  ในส านกังานตรวจสอบบญัชีนัน้แทนผูส้อบบญัชีรายเดิม
ได ้
 

ผศ. อรทยั วานิชดี ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่าคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณา
คุณสมบัติของผูส้อบบญัชีตามที่ส  านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยก์ าหนดใหผู้ส้อบบญัชีมี
ความเป็นอิสระ ความรูค้วามสามารถและประสบการณใ์นการตรวจสอบบญัชี  ไม่มีความสมัพนัธ ์และ/หรือส่วนไดเ้สียไม่
ว่าทางตรงหรือทางออ้มระหว่างผูส้อบบญัชีกับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคล
ดงักล่าว ดงันัน้ คณะกรรมการตรวจสอบจึงเสนอคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบรษิัท ส านกังาน เอ 
แอนด ์เอ จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ประจ าปี 2566 ดงันี ้

 

รายชื่อผู้สอบบัญช ี
ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขที ่

จ านวนปีทีล่งลายมือชื่อรับรอง 
งบการเงนิของบริษัท 

(1) ดร.ปรีชา สวน และ/หรือ 6718 ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อใน 
งบการเงินของบรษิัทและบรษิัทยอ่ย 

(2) นางสาวยพุิน  ชุ่มใจ และ/หรือ 8622 ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อใน 
งบการเงินของบรษิัทและบรษิัทยอ่ย 

(3) นายสมชาติ  กาลสขุ และ/หรือ 9669 ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อใน 
งบการเงินของบรษิัทและบรษิัทยอ่ย 

(4) นางสาวภิตินนัท ์ภทัรกฤติเดช 10467 ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อใน 
งบการเงินของบรษิัทและบรษิัทยอ่ย 

 
โดยใหผู้ส้อบบญัชีขา้งตน้คนใดคนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท และ

บริษัทย่อยซึ่งใชส้ านกังานสอบบญัชีเดียวกัน จ านวน 2 บริษัท ไดแ้ก่ บริษัท ไอดอลมาสเตอร ์จ ากัด และบริษัท ไอเดียล 
บล๊อคเชน อีเวน้ทอ์อกาไนเซอร ์จ ากัด และลงนามในรายงานการสอบบญัชีของบริษัท และในกรณีที่ผูส้อบบญัชีดงักล่าว
ขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหบ้ริษัท ส านกังาน เอ แอนด ์เอ จ ากัด จดัหาผูส้อบบญัชีท่านอื่นของบริษัท ส านกังาน 
เอ แอนด ์เอ จ ากัด ที่ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยใ์หค้วามเห็นชอบ ท าหนา้ที่ตรวจสอบ
และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย และลงนามในรายงานการสอบบัญชีของบริษัทแทนผูส้อบ
บญัชีดงักล่าวได ้

 
นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาถงึความเหมาะสมของคา่สอบบญัชี และเสนอใหก้ าหนดจ านวนเงนิ

ค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2566 ของบรษิัทฯ เป็นเงินจ านวน 1,550,000 บาท และบรษิัทย่อยเป็นจ านวนเงิน 40,000 บาท 
  

โดยค่าสอบบญัชีของบรษิัทฯ เพิ่มขึน้จ านวน 710,000 บาท จาก 840,000 บาท เป็น 1,550,000 บาทนัน้ มีสาเหต ุ
ดงันี ้
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(1) ค่าสอบบัญชีปี 2566  ไดร้วมค่าตรวจสอบระบบสารสนเทศ IT Audit ประมาณ 400,000 บาท ส าหรบัค่า

ตรวจสอบเรื่องเหมืองขดุบิตคอยน ์(Bitcoin Mining) ซึ่งมีความจ าเป็นตอ้งใชผู้เ้ชี่ยวชาญเฉพาะดา้นเพิ่มเตมิ
จากทีมผูส้อบบญัชี 

(2) ปริมาณงานและธุรกิจใหม่ที่เพิ่มขึน้ เนื่องจากสถานการณแ์พร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID-19) ในปี 2566 ไดค้ล่ีคลายในทางที่ดีเป็นอย่างมาก ท าใหบ้ริษัทสามารถกลับมาด าเนินกิจกรรม
ของบริษัท เช่น การจัดงาน Thailand Mobile EXPO และงานต่างๆ ไดต้ามปกติและงานกิจกรรมใหม่ๆ 
หลากหลาย เพิ่มเติมไดอ้ีกหลายงาน เป็นผลใหธุ้รกรรมและจ านวนรายการที่เพิ่มขึน้ ท าใหผู้ส้อบบญัชีตอ้ง
ใชเ้วลาในการตรวจทานนานขึน้ 

(3) ตน้ทนุของบคุลากรผูส้อบบญัชีที่ปรบัเพิ่มขึน้ตามภาวะเงินเฟ้อ 
 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นชอบกับขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่
ประชุมสามัญผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมัติใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจาก บริษัท ส านักงาน เอ แอนด ์เอ จ ากัด โดยมีรายชื่อ
ผู้สอบบัญชี 4 ท่าน ตามรายชื่อข้างต้น เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยประจ าปี 2566 และเห็นควรให้
ก าหนดค่าสอบบญัชี ส าหรบัรอบปี 2566 เป็นจ านวน 1,550,000 บาทและบริษัทย่อยเป็นจ านวน 40,000 บาท โดยไม่มี
ค่าบรกิารอื่น และในกรณีที่ผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ให ้บรษิัท ส านกังาน เอ แอนด ์เอ จ ากดั 
จดัหาผูส้อบบญัชีท่านอื่นของ บริษัท ส านกังาน เอ แอนด ์เอ จ ากัด ที่ส  านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัยใ์หค้วามเห็นชอบท าหนา้ที่ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และลงนาม
ในรายงานการสอบบญัชีของบรษิัทฯ แทนผูส้อบบญัชีดังกล่าวได ้

 
ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามและแสดงความคิดเห็น แต่ไม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใด

ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นนี ้
    
ประธานฯ จึงเสนอที่ประชมุพิจารณาและลงมติ โดยการพิจารณาวาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้ง

มากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัรวมคะแนนที่งดออกเสียงเป็นฐาน
ในการนบัคะแนน  

 
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิใหแ้ต่งตัง้ ดร.ปรีชา สวน ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน 6718 

และ/หรือ  นางสาวยุพิน  ชุ่มใจ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน 8622 และ/หรือ นายสมชาย  กาลสขุ ผูส้อบบญัชีรบั 
อนญุาตเลขทะเบียน 9669 และ/หรือ นางสาวภิตินนัท ์ภทัรกฤติเดช ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 10467 แห่ง บรษิัท 
ส านกังาน เอ แอนด ์เอ จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 และก าหนดค่าตอบแทนในการตรวจสอบบญัชี
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ส าหรบัรอบปีบญัชี 2566 เป็นจ านวน 1,550,000 บาทและบริษัทย่อยเป็นจ านวน 40,000 บาท ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนน
เสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัรวมคะแนนที่งดออกเสียง
เป็นฐานในการนบัคะแนน  

 
โดยมีผลการนบัคะแนนในวาระนี ้ดงันี ้
 

ผู้ถือหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ (%) 
เห็นดว้ย 143,140,096 100.000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.000 
งดออกเสียง 0 - 
บตัรเสีย 0 - 
รวม 143,140,096 100.000 

 
วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการของบริษัทแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ  
 

ประธานฯ มอบหมายให ้ผูด้  าเนินการประชมุชีแ้จงรายละเอียดต่อที่ประชมุ 
 
ผูด้  าเนินการประชมุชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแกไ้ข

เพิ่มเติม) มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 20 ก าหนดใหก้รรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวนหนึ่งใน
สาม (1/3) ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ กรรมการผูอ้อกไปนัน้สามารถไดร้บัเลือกกลบัเขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได ้

 
ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 มีกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 ท่าน ดงันี ้
1) นายธราธร ยวงบณัฑิต     กรรมการบรษิัท / กรรมการบรหิาร    
2) นายธีรวฒัน ์สวุรรณพินิจ  กรรมการบรษิัท / กรรมการบรหิาร 
3) นางสาวประพิมพรรณ เลิศสิรสิิน  กรรมการบรษิัท / กรรมการบรหิาร 

 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายการส่งเสริมการก ากบัดูแลกิจการที่ดีและแสดงถึงการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทุกราย อย่าง

เป็นธรรมและเท่าเทียมกัน บริษัทถือเป็นแนวปฏิบัติที่จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่พิจารณาแลว้ เห็นว่ามี
คณุสมบตัิ ความรู ้ความสามารถเหมาะสม ที่จะเป็นตวัแทนในการท าหนา้ที่กรรมการบรษิัทเป็นการล่วงหนา้ตัง้แต่วนัท่ี 10 
พฤศจิกายน 2565 ถึงวนัท่ี 27 มกราคม 2566 นัน้ โดยไดเ้ผยแพรร่ายละเอียดบนเว็บไซตข์องบรษิัท และแจง้ข่าวไปยงัผูถื้อ
หุน้ผ่านทางตลาดหลกัทรพัยแ์ลว้ แต่เมื่อครบก าหนดเวลาดงักล่าวแลว้ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการ
พิจารณารบัเลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษิัทแต่อย่างใด 
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดด้  าเนินการตามกระบวนการสรรหาตามหลกัเกณฑก์ารสรรหา
กรรมการของบริษัทฯ โดยพิจารณาจากความเหมาะสม อันประกอบดว้ยคุณสมบัติ คุณวุฒิ ประสบการณ ์ทักษะ และ
ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ รวมถึงองคป์ระกอบของจ านวนกรรมการทัง้หมดของบรษิัทฯ ตลอดจนประสิทธิภาพ และผลการ
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ปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงที่ผ่านมา โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณา
คุณสมบัติของกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระแลว้เห็นว่ากรรมการทั้ง 3 ท่าน เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติ
ครบถว้น ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 ประกาศของ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที่เก่ียวขอ้งก าหนด 
และเป็นผูท้ี่มีประสบการณ ์ความรู ้ความสามารถ และเป็นก าลงัหลกัส าคญัที่ช่วยใหบ้รษิัทฯ มีความเจรญิกา้วหนา้มาโดย
ตลอด ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความระมดัระวงั  ตลอดจนพิจารณาถึงความต่อเนื่องในการปฏิบตัิงาน และผลการปฏิบตัิงานใน
ต าแหน่งกรรมการและกรรมการชดุย่อย จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการบริษัทเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้
พิจารณาเลือกตัง้กรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระทั้ง  3 ท่าน กลับเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทและต าแหน่ง    
ต่าง ๆ ตามเดิมอีกวาระหนึ่ง  

 
ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดแ้นบรายละเอียดประวตัิโดยสงัเขปของกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระและ

ไดร้บัการเสนอชื่อเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 3 ซึ่งแนบไปกบัหนงัสือเชิญประชมุเพื่อใหผู้ถื้อ
หุน้ไดพ้ิจารณารายละเอียดแลว้ 
 

ทั้งนี ้ เพ่ือให้การเลือกตั้งเป็นไปอย่างบริสุทธ์ิ ยุติธรรม และเป็นไปตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้ชิญกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามก าหนดวาระออกจากหอ้งประชมุก่อนการเลือกตัง้  

 
คณะกรรมการบรษิัท (ไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย) ไดพ้ิจารณาโดยผ่านกระบวนการกลั่นกรอง อย่างรอบคอบ

และระมัดระวัง ตามหลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการของบริษัทแลว้ เห็นว่า กรรมการที่ไดร้บัการเสนอชื่อทั้ง 3 ท่าน มี
คุณสมบตัิตามที่กฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และประกาศของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนด 
และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการบริษัทตามหลกัเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงมีคุณสมบตัิประสบการณแ์ละความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้น ที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของ
บริษัท ตลอดจนในช่วงที่ผ่านมา กรรมการทั้ง 3 ท่านปฏิบัติหน้าที่กรรมการและกรรมการชุดย่อยไดเ้ป็นอย่างดีและมี
ประสิทธิภาพอย่างมาก รวมถึง ไดแ้สดงความคิดเห็นและใหข้อ้แนะน าต่าง ๆ ที่เป็นประโยชนอ์ย่างสงูต่อการด าเนินงาน
ของบริษัท จึงเห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอ และเห็นสมควรเสนอที่ประชมุสามญัผู้
ถือหุ้นประจ าปี 2566 พิจารณาเลือกตั้ง (1) นายธราธร ยวงบัณฑิต (2) นายธีรวัฒน์ สุวรรณพินิจ และ (3) นางสาว
ประพิมพรรณ เลิศสิริสิน ซึ่งเป็นกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการและต าแหน่งอื่น ๆ 
ตามเดิมอีกวาระหนึ่ง เพื่อรว่มการผลกัดนัและสนบัสนนุการด าเนินงานของบรษิัทใหก้า้วหนา้ 

 
ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามและแสดงความคิดเห็น แต่ไม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใด

ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นนี ้
    
ผูด้  าเนินการประชมุจึงเสนอที่ประชมุพิจารณาและลงมติ โดยการพิจารณาวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนน

เสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัรวมคะแนนที่งดออกเสียง
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เป็นฐานในการนับคะแนน ทั้งนี ้เพื่อการปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ในการเลือกตัง้
กรรมการในครัง้นี ้จะเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

 
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติ อนุมตัิใหแ้ต่งตัง้ (1) นายธราธร ยวงบณัฑิต (2) นายธีรวฒัน ์สวุรรณพินิจ 

และ (3) นางสาวประพิมพรรณ เลิศสิริสิน กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่งตามที่เสนอ ดว้ยคะแนน
เสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัรวมคะแนนที่งดออกเสียง
เป็นฐานในการนบัคะแนน 
 

 โดยมีผลการนบัคะแนนในวาระนี ้ดงันี ้
1) อนมุตัิให ้นายธราธร ยวงบณัฑิต ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท / กรรมการบรหิาร อีกวาระหนึ่ง 
 

ผู้ถือหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ (%) 
เห็นดว้ย 143,140,096 100.000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.000 
งดออกเสียง 0 - 
บตัรเสีย 0 - 
รวม 143,140,096 100.000 

 

2) อนมุตัิให ้นายธีรวฒัน ์สวุรรณพินิจ ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท / กรรมการบรหิาร อีกวาระหนึ่ง 
 

ผู้ถือหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ (%) 
เห็นดว้ย 143,140,096 100.000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.000 
งดออกเสียง 0 - 
บตัรเสีย 0 - 
รวม 143,140,096 100.000 

 

3) อนมุตัิให ้นางสาวประพิมพรรณ เลิศสิรสิิน ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท / กรรมการบรหิาร อีกวาระหนึ่ง 
  

ผู้ถือหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ (%) 
เห็นดว้ย 143,140,096 100.000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.000 
งดออกเสียง 0 - 
บตัรเสีย 0 - 
รวม 143,140,096 100.000 

 
 ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้รียนเชิญกรรมการทัง้สามท่านกลบัเขา้ร่วมการประชมุ เพื่อด าเนินการประชมุในวาระที่ 7 
ต่อไป 
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วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2566 
  

ประธานฯ มอบหมายให ้ผูด้  าเนินการประชมุชีแ้จงรายละเอียดต่อที่ประชมุ 
 
ผูด้  าเนินการประชมุชีแ้จงรายละเอียดต่อที่ประชมุว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 

2535 (รวมที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) มาตรา 90 และตามขอ้บังคับบริษัทฯ ขอ้ 25 ซึ่งก าหนดใหก้รรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บั
ค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทฯ ตามที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณาและลงมติอนุมัติ โดยอาจก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑเ์ฉพาะ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ หรือใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าที่
ประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได ้นอกจากนี ้กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่าง ๆ 
ตามระเบียบของบรษิัทฯ 

 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาถึงความเหมาะสมของการก าหนดค่าตอบแทน

กรรมการเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัภาระหนา้ที่ ความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมาย และเปรียบเทียบกบัธุรกิจในประเภทและขนาด
ใกลเ้คียงกับบริษัท จึงเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทเสนอที่ประชุมสามัญผูถื้อหุ้นพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ
ประจ าปี 2566 ในอตัราเท่ากับปี 2565 ภายในวงเงินไม่เกิน 2,000,000 บาท ทัง้นี ้กรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารขอไม่
รบัค่าตอบแทนกรรมการปี 2565 และ 2566 
 

คณะกรรมการพิจารณาแลว้ เห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนไดพ้ิจารณาและเสนอ 
และเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 
2566 ในรูปแบบเบีย้ประชมุ เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ไม่เกิน 2,000,000 บาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 
 ค่าเบีย้ประชุม 

ต่อคร้ัง 
 ปี 2566 (ปีทีเ่สนอ) 

ค่าเบีย้ประชุม 
ต่อคร้ัง 
ปี 2565 

คณะกรรมการบรษิัท   
- ประธานกรรมการบรษิัท 15,000 บาท 15,000 บาท 
- กรรมการบรษิัท 10,000 บาท 10,000 บาท 
คณะกรรมการตรวจสอบ   
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 บาท 15,000 บาท 
- กรรมการตรวจสอบ 10,000 บาท 10,000 บาท 
คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง *   
- ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 15,000 บาท 15,000 บาท 
- กรรมการบรหิารความเส่ียง 10,000 บาท 10,000 บาท 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน *   
- ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 15,000 บาท 15,000 บาท 
- กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 10,000 บาท 10,000 บาท 
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ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามและแสดงความคิดเห็น แต่ไม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใด
ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นนี ้

    
ผูด้  าเนินการประชมุจึงเสนอที่ประชมุพิจารณาและลงมติ โดยการพิจารณาวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนน

เสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ 
 
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิใหก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2566 เป็นจ านวน

เงินทัง้สิน้ไม่เกิน 2,000,000 บาท ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้
ถือหุน้ท่ีมาประชมุ  

 
โดยมีผลการนบัคะแนนในวาระนี ้ดงันี ้
 

ผู้ถือหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ (%) 
เห็นดว้ย 143,140,096 100.000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.000 
งดออกเสียง 0 0.000 
บตัรเสีย 0 0.000 
รวม 143,140,096 100.000 

 
 
วาระที ่8 พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษัทจ านวนไม่เกิน 500 ล้านบาท 
 

ประธานฯ มอบหมายให ้ผูด้  าเนินการประชมุชีแ้จงรายละเอียดต่อที่ประชมุ 
 

ผู้ด  าเนินการประชุมชี ้แจงต่อที่ประชุมว่า  การออกและการเสนอขายหุ้นกู้โดยบริษัทฯ จะต้องเป็นไปตาม
หลกัเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“ส านักงาน ก.ล.ต.”) คณะกรรมการก ากบั
ตลาดทนุ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนเป็นไปตามความเหมาะสมกบัความ
ตอ้งการใชเ้งินของบรษิัทฯ รวมถึงสภาวะตลาด 

 
 เพื่อรองรบัความตอ้งการในการใชเ้งินทนุของบรษิัทจากแหล่งเงินทนุทางเลือกและเสรมิความแข็งแกรง่ของฐานะ
ทางการเงิน และการลงทุนในอนาคตของบรษิัทฯ ดงันัน้เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
(และที่แกไ้ขเพิ่มเติม) มาตรา 145 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ
การออกและเสนอขายหุน้กูข้องบริษัทฯ จ านวนไม่เกิน 500 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดเป็นไปตามที่ระบุในหนงัสือเชิญ
ประชมุผูถื้อหุน้ และที่ปรากฏในหนา้จอน าเสนอ 
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 คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาความเหมาะสมของเงื่อนไขและรายละเอียดเก่ียวกบัการออกและเสนอขายหุน้กู้
ของบรษิัทฯ แลว้เห็นว่ามีความเหมาะสม สมเหตสุมผล และเป็นไปเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัทฯ และผูถื้อหุน้ทัง้หมด จึง
เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิการออกและเสนอขายหุน้กูข้องบริษัทฯ ในวงเงินรวมไม่เกิน 500 
ลา้นบาท และรวมถึงการมอบอ านาจใหก้รรมการผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนบรษิัทฯ และ/หรือ บคุคลที่ไดร้บัมอบหมายจาก
กรรมการผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนบริษัทฯ มีอ านาจพิจารณาและด าเนินการใด ๆ  อนัจ าเป็นและเก่ียวเนื่องกับการออก
และเสนอขายหุน้กูด้งักล่าวเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นกฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้งเพื่อใหส้ าเรจ็ลลุ่วง
ทกุประการ ดงันี ้

1. ก าหนดขอ้จ ากดั เงื่อนไข และรายละเอียดต่าง ๆ อนัจ าเป็นและเก่ียวขอ้งกบัการออกและเสนอขายหุน้กู ้เช่น 
ชื่อประเภท มลูค่าที่ตราไว ้ราคาเสนอขายต่อหน่วย อตัราดอกเบีย้ การแต่งตัง้ผูแ้ทนผูถื้อหุน้ถือหุน้กู ้จ านวนที่
เสนอขายในแต่ละคราว มูลค่ารวม อายุ วิธีการช าระคืนเงินต้น วิธีการจัดสรรประเภทหลักประกัน 
รายละเอียดในการเสนอขาย ระยะเวลาการไถ่ถอน การไถ่ถอนก่อนก าหนด และการจดทะเบียนในตลาดรอง
ใด ๆ เป็นตน้  

2. ด าเนินการขออนญุาตต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  
3. แต่งตั้งที่ปรึกษาหรือบุคคลที่เก่ียวข้องกับการออกและเสนอขายหุ้นกู ้ในกรณีที่จะตอ้งมีการแต่งตัง้ตาม

กฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งหรือในกรณีอื่นใดตามที่เห็นควร  
4. ติดต่อ เขา้เจรจา ตกลง แกไ้ข ลงนามในเอกสารและสัญญาต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง รวมถึง ติดต่อใหข้อ้มูลยื่น

เอกสารหลกัฐานกับส านกังาน ก.ล.ต. และ/หรือ สมาคมตลาดตราสารหนีไ้ทย และ/หรือ หน่วยงานอื่นใดที่
เก่ียวขอ้งกบัการออกและเสนอขายหุน้กูด้งักล่าว รวมถึงการน าหุน้กูด้งักล่าวไปจดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ด
ทะเบียนกบัสมาคมตลาดตราสารหนีไ้ทย และ/หรือ ตลาดรองอื่น ๆ  

5. การด าเนินการใด ๆ ก็ตามที่จ าเป็นและเก่ียวเนื่องกับการออกเสนอขายหุน้กูข้องบริษัทฯ เพื่อใหส้ าเร็จลลุ่วง
ทกุประการตามที่เห็นควร 

 
ทั้งนี ้ในวันที่คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติใหเ้สนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 เพื่อพิจารณา

อนมุตัิการออกและเสนอขายหุน้กูน้ี ้บรษิัทฯ ไม่มีหุน้กูท้ี่มีก าหนดไถ่ถอนแต่อย่างใด 
 
ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามและแสดงความคิดเห็น แต่ไม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใด

ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นนี ้
    
ผูด้  าเนินการประชมุจึงเสนอที่ประชมุพิจารณาและลงมติ โดยการพิจารณาวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนน

เสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมัติใหอ้อกและเสนอขายหุน้กูข้องบริษัทจ านวนไม่เกิน 500 ลา้นบาท

และการมอบอ านาจในการด าเนินการท่ีเก่ียวขอ้งตามรายละเอียดที่เสนอทกุประการ ดว้ยคะแนนเสียงเป็นไม่นอ้ยกว่าสาม
ในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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โดยมีผลการนบัคะแนนในวาระนี ้ดงันี ้
 

ผู้ถือหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ (%) 
เห็นดว้ย 143,140,096 100.000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.000 
งดออกเสียง 0 0.000 
บตัรเสีย 0 0.000 
รวม 143,140,096 100.000 

 
วาระที ่9   พิจารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถ้ามี) 
 

ผูด้  าเนินการประชุมแจง้ต่อที่ประชุมว่า ผูถื้อหุน้ที่มีค  าถาม หรือตอ้งการแสดงความคิดเห็นและค าเสนอแนะแก่
บรษิัทฯ สามารถเสนอแนะ สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นไดใ้นระเบียบวาระนี ้ 

 
 นายสรุฑิณ จฬุาโอฬาร ผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย ไดส้อบถามดงันี ้ 
 

วาระท่ี 7 เรื่องการอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการประจ าปีในปี 2565 ไดม้ีการจ่ายจรงิจ านวนเท่าไร 
นางสาวอปัษร วิลาสศกัดานนท ์ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายบญัชีและการเงิน ไดต้อบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้วา่ 

ค่าตอบแทนกรรมการในปี 2565 ที่จ่ายทัง้หมดมีจ านวน 1,010,000 บาท ซึ่งบริษัทฯ ไดข้ออนุมตัิไว ้2,000,000 บาท โดย
สามารถดูขอ้มลูเพิ่มเติมไดท้ี่หมายเหตุ 4 ประกอบงบการเงิน และในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 
2565 (แบบ 56-1 One Report) หนา้ 173 ทัง้นีก้รรมการไดแ้จง้ขอไม่รบัค่าตอบแทนในช่วงโควิดดว้ย 
 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ประธานฯ กล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบ
ฉนัทะทกุท่านไดส้ละเวลามาเขา้รว่มประชมุและเสนอขอ้คิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ และกล่าวปิดประชมุเวลา 15.45 น. 
 
 
 

 
  (นายทนง ลีอ้ิสสระนกุลู) 

ประธานท่ีประชมุ 
     
 
 
             ผูบ้นัทึกรายงานการประชมุ 

         (นางสาวอปัษร วิลาสศกัดานนท)์ 
                           เลขานกุารบรษิัท 


