
 

 

 

หลักเกณฑก์ารให้สิทธิผู้ถือหุ้น 

เสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท  

รวมทัง้การส่งค าถามล่วงหน้าส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 

 
วัตถุประสงค ์

บริษัท เอ็ม วิชั่น จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) ไดค้  ำนึงถึงสิทธิและผลประโยนข์องกลุ่มของผูถื้อหุน้ทุกกลุ่ม ไม่ว่ำจะเป็นผูถื้อหุน้รำย
ใหญ่ รำยย่อย บุคคลธรรมดำ หรือสถำบนั ดว้ยควำมเสมอภำคและเท่ำเทียมกัน ดงันัน้เพื่อเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวก และเปิด
โอกำสให ้ ผูถื้อหุน้มีส่วนร่วมในกำรประชุมผู้ถือหุน้มำกยิ่งขึน้อนัเป็นกำรส่งเสรมิหลกักำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดี กำรใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้
เสนอเรื่องเพื่อบรรจเุป็นวำระกำรประชุมและเสนอชื่อบุคคล เพื่อเขำ้รบัพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทรวมทัง้กำรส่งค ำถำม
เป็นกำรล่วงหนำ้ส ำหรบักำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี  

1. คุณสมบัตขิองผู้ถือหุน้  

ผูถื้อหุน้ท่ีจะเสนอวาระการประชมุ เสนอชื่อบคุคลเพื่อเป็นกรรมการและส่งคาํถามล่วงหนา้ตอ้งมีคณุสมบตัิดงันี ้
1.1. เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดยีว หรือหลายรายรวมกนั มีสดัส่วนการถือหุน้รวมกนัไม่นอ้ยกว่ารอ้ย

ละ 5 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 
1.2. ตอ้งถือหุน้ในบริษัทในสัดส่วนที่กาํหนดตามขอ้ 1.1 และตอ้งถือหุน้จนถึงวนัที่เสนอเรื่องเพื่อบรรจุในวาระการประชุม

และเสนอชื่อบคุคลเพื่อเป็นกรรมการ 
 

2. หลักเกณฑก์ารเสนอเร่ืองเพือ่บรรจุเป็นวาระการประชุม   

คณะกรรมการบรษิัทมีสิทธิที่จะไม่พิจารณาการบรรจเุรื่องเสนอเป็นวาระการประชมุผูถื้อหุน้ในกรณีดงัต่อไปนี ้
2.1. เรื่องที่ขดักบักฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัตา่ง ๆ ของหนว่ยงานราชการหรือหน่วยงานท่ีกาํกบัดแูลบรษิัท หรือไม่เป็นไป

ตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ หลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและจรยิธรรมทางธรุกิจของบรษิัท 
2.2. เรื่องที่เป็นอาํนาจการบริหารจดัการของบริษัท เวน้แต่เป็นกรณีที่ก่อใหเ้กิดความเสียหายอย่างมีนยัสาํคญัต่อผูถื้อหุน้ 

โดยรวม 
2.3. เรื่องที่อยู่นอกเหนืออาํนาจที่บรษิัทจะดาํเนินการได ้ 
2.4. เรื่องที่บรษิัทไดด้าํเนินการแลว้   
2.5. เรื่องที่เสนอมาไม่เป็นไปตามคณุสมบตัิของผูถื้อหุน้ท่ีบรษิัทกาํหนดตามขอ้ 1 
2.6. เรื่องที่เป็นไปเพื่อประโยชนข์องบคุคลใดหรือกลุ่มบคุคลใดโดยเฉพาะ และไม่เป็นประโยชนต์่อบรษิัท 
2.7. เรื่องที่ผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลูไม่ครบถว้น หรือไม่ถกูตอ้ง หรือไม่สามารถติดต่อไดห้รือเสนอมาไม่ทนัใน ระยะเวลาที่กาํหนด 

ขัน้ตอนการพิจารณา 

1. ผูถื้อหุน้ที่มีคณุสมบตัิครบถว้น ตอ้งจดัทาํหนงัสือเสนอเรื่องเพื่อบรรจเุป็นวาระการประชมุ โดยกรอกขอ้มลูใหค้รบถว้นใน 
“แบบเสนอระเบียบวาระสาํหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น” พรอ้มทั้งลงลายมือชื่อไวเ้ป็นหลักฐานและแนบเอกสาร
ประกอบตามที่ไดร้ะบไุวใ้นหมายเหตุ 



2. ในกรณีที่มีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกันและมีคุณสมบตัิครบถว้น ใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายตอ้งกรอกขอ้มลูใหค้รบถว้น ใน “แบบ
เสนอระเบียบวาระสาํหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้” พรอ้มทัง้ลงลายมือชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน และรวบรวมส่งไวใ้หเ้ป็นชดุ
เดียวกนั 

3. เลขานุการบริษัทจะเป็นผูพ้ิจารณากลั่นกรองวาระที่ผูถื้อหุน้เสนอ รวมทัง้ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานประกอบใบเบือ้งตน้
ก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเป็นลาํดบัต่อไป 

4. เรื่องที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทจะบรรจุเป็นวาระการประชุมในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ พรอ้มทั้ง
ระบวุ่าเป็นเรื่องที่เสนอโดยผูถื้อหุน้ สาํหรบัเรื่องที่ไม่ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ บรษิัท บรษิัทจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้
ที่เป็นผูเ้สนอวาระทราบ และรายงานต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พรอ้มชีแ้จง เหตผุลใหท้ราบต่อไป 

5. บริษัทขอสงวนสิทธ์ิในการไม่เสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้ กรณีผูถื้อหุน้กรอกขอ้มูล
แบบฟอรม์ไม่ครบถว้นหรือไม่ไดแ้นบเอกสารหลกัฐานของผูถื้อหุน้มาครบถว้นตามที่บรษิัทกาํหนดไว ้
 

3. หลักเกณฑก์ารเสนอชื่อบคุคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ   
บคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการตอ้งมคีณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงันี ้
3.1. มีคณุสมบตัถิกูตอ้งและไม่มีคณุสมบตัิตอ้งหา้มตามกฎหมายบรษิัท 
3.2. มีคณุสมบตัถิกูตอ้งและไม่มีคณุสมบตัิตอ้งหา้มตามกฎหมายบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 การกาํกบัดแูลกิจการที่ดีของบรษิัทและขอ้บงัคบัของบรษิัท 
3.3. มีความรูค้วามสามารถ และประสบการณท์ี่เป็นประโยชนต์อ่การดาํเนินกิจการของบรษิัท 
3.4. สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ยา่งเตม็ที่เพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัท และสามารถเขา้รว่มการประชมุของบรษิัทอยา่งสมํ่าเสมอ 
3.5. ไม่ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบรษิัทใดที่ประกอบธุรกิจประเภทเดยีวกนักบับรษิัท 
3.6. ไม่ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบรษิัทจดทะเบียนมากกวา่ 5 บรษิัท  

ขัน้ตอนการพิจารณา 

1. ผูถื้อหุน้ที่มีคุณสมบตัิครบถว้น ตอ้งจดัทาํหนงัสือแบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ โดยกรอกขอ้มลูใหค้รบถว้นใน 
“แบบขอเสนอบคุคลเพื่อเป็นกรรมการสาํหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้” พรอ้มทัง้ลงลายมือชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน 

2. ในกรณีที่มีผู้ถือหุ้นหลายรายรวมกันและมีคุณสมบัติครบถว้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ ผู้ถือหุน้ทุกรายตอ้งกรอก
รายละเอียดของตนใหค้รบถว้นและลงลายมือชื่อใน  “แบบขอเสนอบคุคลเพื่อเป็นกรรมการสาํหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้”  

3. ผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการจะตอ้งลงนามยินยอมใน “ใบเสนอชื่อบุคคล เพื่อเป็น
กรรมการสาํหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้” และแนบเอกสารประกอบตามที่ไดร้ะบุ 

4. เลขานุการบริษัทจะเป็นผูพ้ิจารณากลั่นกรองแบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการและคณุสมบตัิของ กรรมการที่ผูถื้อ
หุน้เสนอ รวมทัง้ตรวจสอบเอกสาร หลกัฐานประกอบในเบือ้งตน้ก่อนนาํเสนอต่อ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนเพื่อพิจารณาเป็นลาํดบัต่อไป 

5. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณาคดัสรรผูท้ี่มีคุณสมบตัิเหมาะสม ตาม กระบวนการ
สรรหากรรมการของบรษิัท เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาต่อไป 

6. บุคคลที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะถูกบรรจุไวใ้นวาระการประชุมในหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ 
พรอ้มความเห็นของกรรมการ และแจง้ดว้ยว่าเป็นการเสนอชื่อโดยผูถื้อหุน้สาํหรบับุคคลที่ไม่ผ่าน การเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบรษิัท บรษิัทจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ท่ีเป็นผูเ้สนอชื่อทราบ และรายงานต่อที่ ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พรอ้มชีแ้จง
เหตผุลใหท้ราบต่อไป 

7. คาํวินิจฉยัของคณะกรรมการบรษิัทถือเป็นท่ีสิน้สดุ 



4. หลักเกณฑก์ารส่งค าถามเกี่ยวกับบริษทัล่วงหน้า  
เนือ้หาของคาํถาม 
4.1. ตอ้งเก่ียวขอ้งกบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ซึง่มีวาระหลกั ดงันี ้

1) รายงานผลการดาํเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
2) พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน  
3) พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี 

4.2. เป็นขอ้มลูที่เก่ียวกบับรษิัท  

ขัน้ตอนการพิจารณา 

1. ผูถื้อหุน้ที่มีคุณสมบตัิครบถว้น กรอกขอ้มลูใหค้รบถว้นใน “แบบส่งคาํถามล่วงหนา้สาํหรบัการประชุมสามัญผูถื้อหุน้
ประจาํปี 2567” พรอ้มแนบเอกสารหลกัฐานตามที่ระบแุละลงลายมือชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน 

2. เลขานุการบริษัทจะรวบรวมคาํถามจากผู้ถือหุ้น นําเรียนหารือคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาคาํถามที่ เป็น 
ประโยชนก์ับบริษัทและผูถื้อหุน้ โดยคาํถามที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะไดร้บัการชีแ้จงใน การ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีต่อไป เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่านอื่นไดร้บัทราบขอ้มลู ดงักล่าวอย่าง เท่าเทียมกนั 

3. บรษิัทขอสงวนสิทธิที่จะไม่พิจารณาคาํถามที่ผูถื้อหุน้เสนอในกรณีที่ผูถื้อหุน้กรอกขอ้มลูหรือแนบเอกสาร หลกัฐานไม่
ถกูตอ้งครบถว้น หรือไม่สมบรูณห์รือไม่สามารถติดต่อได ้
 

5. ช่องทางในการเสนอเร่ือง  

5.1  ผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 1 กรุณาเอกสารตน้ฉบับทั้งหมดมายังบริษัทโดยทางไปรษณีย ์ลงทะเบียน 
ภายในวนัท่ี 25 มกราคม 2567 ตามที่อยู่ดงันี ้

เลขำนกุำรบริษัท 
 

บริษัท เอ็ม วิชั่น จ ำกัด (มหำชน) 
 

เลขท่ี11/1 ซอยรำมค ำแหง 121 
 

ถนนรำมค ำแหง แขวงหวัหมำก 
 

เขตบำงกะปิ กรุงเทพมหำนคร 10240 
 

5.2 การนาํเสนออย่างไม่เป็นทางการโดยส่งเอกสารขา้งตน้ทาง 
- E-mail เลขำนกุำรบริษัท ท่ี ir@mvisioncorp.com 
- โทรสำร 02-735-2719 

 
6. ระยะเวลาทีเ่ปิดให้ผู้ถือหุน้สามารถใช้สิทธ ิ

ตัง้แตว่นัท่ี 3 พฤศจิกายน 2566  ถึงวนัท่ี 25 มกราคม 2567 
 


